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Art. 151 AEUV SOZIALPOLITIK

AEUV - Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 14.08.2026

Die Union und die Mitgliedstaaten verfolgen eingedenk der sozialen Grundrechte, wie sie in der am 18. Oktober 1961
in Turin unterzeichneten Europaischen Sozialcharta und in der Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der
Arbeitnehmer von 1989 festgelegt sind, folgende Ziele: die Férderung der Beschaftigung, die Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen, um dadurch auf dem Wege des Fortschritts ihre Angleichung zu ermdglichen, einen
angemessenen sozialen Schutz, den sozialen Dialog, die Entwicklung des Arbeitskraftepotenzials im Hinblick auf ein

dauerhaft hohes Beschaftigungsniveau und die Bekampfung von Ausgrenzungen.

Zu diesem Zweck fuhren die Union und die Mitgliedstaaten MaRRnahmen durch, die der Vielfalt der einzelstaatlichen
Gepflogenheiten, insbesondere in den vertraglichen Beziehungen, sowie der Notwendigkeit, die Wettbewerbsfahigkeit

der Wirtschaft der Union zu erhalten, Rechnung tragen.

Sie sind der Auffassung, dass sich eine solche Entwicklung sowohl aus dem eine Abstimmung der Sozialordnungen
beglinstigenden Wirken des Binnenmarkts als auch aus den in den Vertragen vorgesehenen Verfahren sowie aus der

Angleichung ihrer Rechts- und Verwaltungsvorschriften ergeben wird.
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