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§1 ABVO

ABVO - Arbeitsbescheinigungsverordnung

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 08.09.2017

1. (1)Zum Nachweis der arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigung, auf die der Anspruch auf
Arbeitslosengeld gestutzt wird, hat der Arbeitslose eine Bestatigung des Arbeitgebers beizubringen.
2. (2)Die Bestatigung gemal’ Abs. 1 hat zu enthalten:
1. 1.den Familien- und Vornamen des Arbeitnehmers, seine Wohnungsanschrift, seine Versicherungsnummer
und die Staatsburgerschaft;
2. 2.die Dauer der tatsachlichen Beschaftigung des Arbeitnehmers (Tag des Beginnes und der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses);
3.die Art der Verwendung des Arbeitnehmers;
4.Unterbrechungen der voll entlohnten Beschaftigung durch Kurzarbeit oder Erkrankung (Schwangerschaft);
5.die Zeit eines Karenzurlaubes;
6.die vorgeschriebene bzw. vereinbarte Lehrzeit;
7.den Trager der gesetzlichen Krankenversicherung, bei welchem der Arbeitnehmer versichert war;
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8.die Art der Losung des Arbeitsverhaltnisses (durch Zeitablauf, durch Kiindigung durch den Arbeitgeber

oder den Arbeitnehmer, im beiderseitigen Einverstandnis, durch vorzeitigen Austritt, durch Entlassung, kraft

Gesetz oder Losung in der Probezeit);

9. 9.ob und fur welchen Zeitraum der Arbeitnehmer Kiindigungsentschadigung erhielt bzw. ob die
Kindigungsentschadigung nicht gezahlt wurde, weil der Anspruch strittig ist oder weil der Arbeitgeber
insolvent ist;

10. 10.0b und fur wie viele Werktage der Arbeitnehmer Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfindung erhielt
bzw. ob die Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfindung nicht gezahlt wurde, weil der Anspruch strittig ist
oder weil der Arbeitgeber insolvent ist;

11. 11.den Namen (die Firma) des Arbeitgebers und den Standort des Betriebes.

3. (3)Die Bestatigung gemald Abs. 1 hat zusatzlich zu den im Abs. 2 genannten Angaben, wenn die regionale
Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice dazu auffordert, weil keine Jahresbemessungsgrundlage (8 21 Abs. 1
AIVG) beim Hauptverband vorliegt, die Hohe des Bruttoverdienstes wahrend der letzten sechs Kalendermonate
der tatsachlichen Beschaftigung einschlief3lich der auf die einzelnen Monate (Wochen bzw. Tage) entfallenden
Anteile von Sonderzahlungen und allfalligen Sachbezigen zu enthalten.
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