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1. (1)Der Dienstnehmer behalt seinen Anspruch auf das Entgelt, wenn er nach Antritt des Dienstes durch Krankheit
oder Unglticksfall an der Dienstleistung verhindert ist, ohne dies vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
verschuldet zu haben, bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhdht sich auf die Dauer
von acht Wochen, wenn das Dienstverhaltnis flnf Jahre, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwolf
Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behalt der
Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

2. (2)Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungltcksfall) innerhalb eines Arbeitsjahres besteht ein
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des Anspruchs gemafR3 Abs. 1 noch nicht
erschopft ist.

3. (3)Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften Gber die gesetzliche
Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder
durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat, so behdlt er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Ricksicht auf
andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich
auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhaltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei
wiederholten Dienstverhinderungen, die im unmittelbaren ursachlichen Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines
Dienstjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruchs nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht erschopft
ist. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern beschaftigt, so entsteht ein Anspruch nach
diesem Absatz nur gegenuber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes
eingetreten ist; gegentber den anderen Dienstgebern entstehen Anspriche nach Abs. 1.

4. (4)Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und
Rekonvaleszentenheimen, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit von einem Trager der
Sozialversicherung, dem Bundesministerium fUr soziale Sicherheit und Generationen gemaR 8 12 Abs. 4
Opferflursorgegesetz, einem Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen oder einer Landesregierung auf
Grund eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet werden, sind einer
Dienstverhinderung gemaf3 Abs. 3 gleichzuhalten.

5. (5)Der Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine Person
betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend einer verhaltnismafig kurzen Zeit an der Dienstleistung
verhindert wird.

6. (6)Ist der Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhaltnisses wegen eines Einsatzes als freiwilliges Mitglied einer
Katastrophenhilfsorganisation, eines Rettungsdienstes oder einer freiwilligen Feuerwehr bei einem
Grol3schadensereignis nach § 3 Z 2 lit. b des Katastrophenfondsgesetzes, BGBI. Nr. 201/1996 oder als Mitglied
eines Bergrettungsdienstes an der Dienstleistung verhindert, so hat er unbeschadet seiner Anspriiche nach Abs. 5
einen Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn das AusmalR und die Lage der Dienstfreistellung mit dem
Dienstgeber vereinbart wird.

7. (7)Der Ablauf von laufenden gesetzlichen, kollektivvertraglichen und vertraglichen Verjahrungs- und
Verfallsfristen betreffend Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis, die der Dienstnehmer zu Beginn einer
Dienstverhinderung nach Abs. 5 wegen Krankheit oder Unfall eines nahen Angehdrigen bereits erworben hat,
bleibt bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Ende dieser Dienstverhinderung gehemmt.
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