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§ 11 K-ChG

K-ChG - Karntner Chancengleichheitsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 22.12.2024

(1) Dem Menschen mit Behinderung soll durch fahigkeitsorientierte Beschaftigung die Weiterentwicklung oder der
Erhalt seiner Fahigkeiten sowie die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglicht werden.

(2) Dem Menschen mit Behinderung dirfen, soweit es seine Fahigkeiten ermdglichen, Leistungen zur Erlangung oder
zum Erhalt eines Arbeitsplatzes am freien Arbeitsmarkt, wie insbesondere Zuschiisse zu den Lohnkosten als Ausgleich
der durch die Behinderung bedingten Minderleistungen an einem Arbeitsplatz des freien Arbeitsmarktes, angeboten
werden.

(3) Dem Menschen mit Behinderung diirfen, soweit es seine Fahigkeiten ermdglichen, Leistungen zur Vorbereitung auf
den freien Arbeitsmarkt, insbesondere Qualifizierungsmalinahmen wie die Anlehre oder die héchstens sechsmonatige
Erprobung auf einem Arbeitsplatz gewahrt werden.

(4) Dem Menschen mit Behinderung, der auf dem freien Arbeitsmarkt nicht, nur teilweise oder noch nicht vermittelbar
ist, kdnnen seinen Fahigkeiten entsprechende Leistungen zur Beschaftigung, die sich den Verhaltnissen am freien
Arbeitsmarkt zumindest teilweise annahern, gewahrt werden.

(5) Leistungen nach Abs. 1 und 4 durfen ab dem 65. Lebensjahr nicht mehr begonnen werden. Leistungen nach Abs. 2
und 3 durfen befristet werden.
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