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60/01 Arbeitsvertragsrecht

62 Arbeitsmarktverwaltung

66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze
Norm

AIVG 1977 §11;
AIVG 1977 89 Abs2;
AIVG 1977 §9 Abs3;
AngG 826;
Rechtssatz

Gemal? § 11 zweiter Satz AIVG ist der Ausschluss vom Leistungsbezug in berucksichtigungswurdigen Fallen ganz oder
teilweise nachzusehen. Mit der Novelle BGBI | Nr. 142/2000 fiel die Formulierung "ohne triftigen Grund" in § 11 erster
Satz AIVG weg. Nach dem Bericht des Budgetausschusses (369 BlIgNR 21. GP) sollen bei einer freiwilligen Losung des
Dienstverhaltnisses allenfalls vorliegende Nachsichtsgrinde, die die Aufldsung eines Dienstverhaltnisses rechtfertigen
kénnen, kunftig nur mehr im Wege eines Nachsichtsverfahrens nach Anhérung des Regionalbeirats gepruft werden.
Daraus ergibt sich, dass der Gesetzgeber mit der Anderung des § 11 durch die Novelle BGBI. | Nr. 77/2004 die Prifung
von im Einzelfall vorliegenden subjektiven Faktoren der Unzumutbarkeit der Weiterbeschaftigung in den Bereich der
Nachsichtsgewahrung verlegen wollte. Weder dem Gesetz noch den Materialien ist aber zu entnehmen, dass dabei der
Malstab fur deren Beachtlichkeit geandert werden soll. Die in der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
entwickelten Grundsatze zum Vorliegen von "triftigen Grinden" im Sinne des § 11 erster Satz AIVG aF sind daher
nunmehr auch fur die Beurteilung der "bertcksichtigungswurdigen Griinde" im Sinnes des § 11 erster Satz AIVG nF
heranzuziehen. Insbesondere sind flr die Beurteilung des Vorliegens von Nachsichtsgriinden im Sinne des 8 11 erster
Satz AIVG nF Zumutbarkeitsgesichtspunkte malRgebend, wie sie etwa §8 9 Abs. 2 und 3 AIVG auch fur den arbeitslos
gewordenen Versicherten im Hinblick auf dessen Verpflichtung, eine vom Arbeitsmarktservice vermittelte oder sich
bietende Arbeitsgelegenheit zu ergreifen, vorsieht. Soweit das Arbeitsverhaltnis betreffende Umstande fur die
Auflésung eines Dienstverhaltnisses in Betracht kommen, wird es sich zwar nicht nur um Vorfalle handeln mussen, die
einen Austrittsgrund im Sinne des Arbeitsvertragsrechtes (etwa im Sinne des § 26 Angestelltengesetz und verwandter
Rechtsvorschriften) darstellen, zumindest aber um solche, die einem solchen wichtigen Grund zumindest nahe
kommen. Jedenfalls hat die bei Anwendung des § 11 AIVG vorzunehmende Zumutbarkeitsprifung die ganzlich anders
geartete Situation des in Beschaftigung Stehenden (zum Unterschied zu dem bereits arbeitslos Gewordenen) zu
berucksichtigen (vgl. das zur friheren Rechtslage ergangene hg. Erkenntnis vom 4. April 2002, 99/08/0092, mwN).
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