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63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
63/02 Gehaltsgesetz
Norm

BDG 1979 8§36 Abs3 idF 1994/550;
GehG 1956 8§75 Abs1 idF 1994/550;
GehG 1956 §75 Abs4 idF 2001/1/087;
GehG 1956 §78;

GehG 1956 §79 idF 1994/550;

GehG 1956 §80 Abs1;

Rechtssatz

Der Gesetzeswortlaut des 8 75 Abs. 1 bzw. Abs. 4 GehG schlie8t keinesfalls die Annahme aus, dass es sich bei der
Verwendungsgruppe A1 gegenuber der Verwendungsgruppe E2a um eine "héhere Verwendungsgruppe" handelt,
liegen doch die Gehaltsansatze der Verwendungsgruppe E2a in allen Gehaltsstufen unter jenen der
Verwendungsgruppe A1l. Eine gegenteilige Auslegung - welche mit dem Wortlaut des 8 75 Abs. 1 und Abs. 4 GehG auch
nur schwer in Einklang zu bringen ware - erscheint auch nicht auf Grund eines Gegenschlusses aus 8 80 Abs. 1 GehG
geboten. Den Materialien zur Entstehungsgeschichte dieser Norm ist kein Hinweis auf einen Willen des Gesetzgebers
zu entnehmen, die Gebuhrlichkeit von Verwendungszulagen bei besoldungsgruppenfremder Hoéherverwendung
auszuschlieBBen (eine solche dauernde Hoherverwendung ist mit Zustimmung des Beamten aus dem Grunde des 8 36
Abs. 3 BDG 1979 auch ohne Uberstellung durchaus zul3ssig). Dar(iber hinaus steht aber seit dem Inkrafttreten des§ 75
Abs. 4 GehG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 eine Verwendungszulage auch bei nicht dauernder
héherwertiger Verwendung zu. SchlielRlich sprechen die Materialien wohl eher fur die Auffassung, wonach es in
Ansehung von Funktions- und Verwendungsabgeltung der Sonderregelung des§ 80 Abs. 1 GehG (betreffend die
sinngemale Anwendung der 88 78 und 79 GehG) deshalb bedurfte, weil die zitierten Regeln zur Bemessung dieser
Abgeltungen ausdrucklich nur auf Verwendungsgruppen der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes abstellen (vgl. §
78 Abs. 3 und 4 sowie 8 79 Abs. 3 GehG). Offenbar nur aus diesem Grund wurde die Anordnung, diese Regeln im Falle
besoldungsgruppentbergreifender vorubergehender Hoéherverwendungen "sinngemaR" anzuwenden, auch nach
Aufhebung der Zustimmungserfordernisse beibehalten.
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