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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 02.09.2014

Entscheidungsdatum

02.09.2014
Norm

AEUV Art.45

AEUV Art.45 Abs4

B-VG Art.133 Abs4

GehG 812

GehG 812 Abs4

GehG 812 Abs6

GehG 812 Abs7

GehG 812a

GehG 812a Abs2

VWGVG §28 Abs2
1. AEUV Art. 45 heute
2. AEUV Art. 45 giltig ab 01.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. 11l Nr. 132/2009
3. AEUV Art. 45 gultig von 01.01.1995 bis 30.11.2009

1. AEUV Art. 45 heute
2. AEUV Art. 45 gultig ab 01.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Ill Nr. 132/2009
AEUV Art. 45 giltig von 01.01.1995 bis 30.11.2009

w

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI.
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Nr. 138/2017
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. GehG § 12 heute
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GehG § 12 gultig ab 10.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
GehG § 12 gultig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedandert durch BGBI
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40047513
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40001742
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117382
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020184
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GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01

GehG 8 12 gultig von 01.01
GehG 8 12 gultig von 01.01
GehG 8 12 gultig von 01.01
GehG § 12 gultig von 01.01

GehG § 12 gultig von 01.01
GehG § 12 gultig von 01.01
GehG § 12 gultig von 01.01

GehG § 12 gultig von 01.01
GehG § 12 gultig von 01.01

GehG § 12 gltig von 01.01

GehG § 12 gultig von 01.01

GehG § 12 gultig von 01.01

GehG § 12 heute

GehG § 12 guiltig ab 10.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 143/2024
GehG § 12 gultig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gltig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 giltig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI

.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1995zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
1995 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
.1994 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
.1994 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1993zuletzt gedndert durch BGBI.
.1991 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
.1991 bis 19.06.1990zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
.1990 bis 19.06.1990zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.1988 bis 30.09.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1988 bis 31.08.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.08.1986 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.
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58/2019
58/2019
60/2018
58/2019
64/2016
65/2015
32/2015
120/2012
111/2010
111/2010
82/2010


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12115486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113872
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020199
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113871
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12111209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109512
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020195
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020194
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110153
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12108233
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107169
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105532
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105707
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104504
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104557
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105706
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104001
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103475
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102962
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102455
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100118
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=12&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40265630
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40230321
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40230196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215744
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215730
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40206467
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215731
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40185635
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40172393
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40168424
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40145385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40125607
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40125821
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120943
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GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
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I Nr. 87/2002

I Nr. 87/2002

I Nr. 87/2001
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I Nr. 87/2001

I Nr. 87/2001
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I Nr. 87/2001

I Nr.30/1998

I Nr. 87/2001

I Nr.61/1997

I Nr. 87/2001

I Nr.61/1997
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Nr. 375/1996

I Nr. 87/2001
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I Nr. 87/2001
Nr. 550/1994
Nr. 43/1995
Nr. 665/1994

I Nr. 87/2001


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40114971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120944
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40093405
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120945
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40072495
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088990
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120946
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088989
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120947
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088988
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120948
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40072494
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060310
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120950
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060309
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40047513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40034584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031030
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031029
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020191
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031028
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020190
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40013829
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031027
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020189
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010618
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020186
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020187
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40001742
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020185
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117382
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020184
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117381
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020201
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12115486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113872
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020199
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113871
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12111209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109512
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020195
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GehG 8§ 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.1988 bis 30.09.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1988 bis 31.08.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.08.1986 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 12 heute

GehG § 12 gultig ab 10.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 143/2024
GehG § 12 glltig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.05.2004 bis 30.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020194
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110153
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12108233
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107169
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105532
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105707
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104504
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104557
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105706
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104001
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103475
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102962
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102455
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100118
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=12&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40265630
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40230321
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40230196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215744
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215730
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40206467
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215731
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40185635
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40172393
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40168424
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40145385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40125607
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40125821
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120943
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40114971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120944
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40093405
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120945
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40072495
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088990
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120946
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088989
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120947
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088988
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120948
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40072494
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060310
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GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2002zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2001 bis 28.05.2002zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI

GehG § 12 gltig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120950
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060309
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40047513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40034584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031030
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031029
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020191
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031028
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020190
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40013829
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031027
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020189
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010618
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020186
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020187
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40001742
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020185
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117382
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020184
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117381
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020201
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12115486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113872
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020199
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113871
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12111209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109512
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020195
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020194
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110153
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12108233
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107169
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105532
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105707
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104504
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104557
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105706
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104001
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© N oA~ WD~

GehG 8§ 12 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.09.1988 bis 30.09.1988zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1988 bis 31.08.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.1986 bis 30.06.1988zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.1986 bis 31.07.1986zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1985 bis 31.07.1986zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedandert durch BGBI.

GehG § 12 heute

GehG 8 12 gultig ab 10.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
GehG 8 12 gultig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedandert durch BGBI
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102455
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40230196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215744
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215730
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40206467
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215731
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40185635
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40172393
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40168424
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40145385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40125607
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40125821
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120943
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40114971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120944
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40093405
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120945
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40072495
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088990
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120946
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088989
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120947
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088988
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120948
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40072494
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060310
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120950
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060309
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40047513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40034584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031030
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031029
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020191
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031028
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020190
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40013829
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031027
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020189
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010618
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020186
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GehG 8§ 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1998zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gliltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.09.1988 bis 30.09.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1988 bis 31.08.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.08.1986 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 12a heute
GehG § 12a glltig ab 01.09.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

I Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
| Nr.

94/2000
87/2001
6/2000
87/2001
127/1999
87/2001
87/2001
127/1999
87/2001
30/1998
87/2001
61/1997
87/2001
I Nr.61/1997
I Nr. 87/2001
Nr. 375/1996
I Nr. 87/2001
Nr. 297/1995
I Nr. 87/2001
Nr. 550/1994
Nr. 43/1995
Nr. 665/1994
I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995
Nr. 665/1994
I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995
Nr. 16/1994
Nr. 518/1993
Nr. 256/1993
Nr. 466/1991
Nr. 277/1991
Nr. 466/1991
Nr. 408/1990
Nr. 447/1990
Nr. 466/1991
Nr. 651/1989
Nr. 148/1988
Nr. 288/1988
Nr. 288/1988
Nr. 237/1987
Nr. 387/1986
Nr. 548/1984
Nr. 656/1983
Nr. 656/1983

GehG § 12a glltig von 01.07.2022 bis 31.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 12a glltig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12a glltig von 15.08.2018 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 12a gultig von 01.07.2016 bis 14.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020187
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40001742
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020185
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117382
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020184
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117381
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020201
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12115486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113872
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020199
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113871
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12111209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109512
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020195
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020194
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110153
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12108233
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107169
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105532
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105707
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104504
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104557
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105706
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104001
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103475
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102962
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102455
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100118
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=12a&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40265631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40246049
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40230197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40206468
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40185637

7. GehG § 12a giiltig von 12.02.2015 bis 30.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016

8. GehG § 12a giiltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2015

9. GehG § 12a giiltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
10. GehG § 12a gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
11. GehG § 12a gultig von 01.01.2012 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2011
12. GehG § 12a gultig von 01.10.2007 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 165/2005
13. GehG § 12a gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
14. GehG § 12a gultig von 01.07.2007 bis 30.09.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
15. GehG § 12a gultig von 10.08.2002 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
16. GehG § 12a gultig von 12.08.2000 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
17. GehG § 12a gltig von 14.01.2000 bis 11.08.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 6/2000
18. GehG § 12a gltig von 01.09.1999 bis 13.01.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 161/1999
19. GehG § 12a gltig von 01.10.1997 bis 31.08.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998
20. GehG 8 12a gultig von 01.01.1995 bis 30.09.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
21. GehG 8 12a gultig von 01.10.1991 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 466/1991
22. GehG 8 12a gultig von 01.01.1991 bis 30.09.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 277/1991
23. GehG 8 12a gultig von 01.01.1988 bis 31.12.1990 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 230/1988
24, GehG 8 12a gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 656/1983

GehG § 12a heute
GehG § 12a gultig ab 01.09.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
GehG § 12a gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 12a gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12a gultig von 15.08.2018 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 12a gultig von 01.07.2016 bis 14.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 12a glltig von 12.02.2015 bis 30.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 12a glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2015
9. GehG § 12a giiltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
10. GehG § 12a gliltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
11. GehG § 12a gultig von 01.01.2012 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2011
12. GehG § 12a gultig von 01.10.2007 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 165/2005
13. GehG § 12a gliltig von 01.07.2007 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
14. GehG § 12a gliltig von 01.07.2007 bis 30.09.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
15. GehG § 12a gultig von 10.08.2002 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2002
16. GehG § 12a gliltig von 12.08.2000 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
17. GehG § 12a gultig von 14.01.2000 bis 11.08.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 6/2000
18. GehG § 12a guiltig von 01.09.1999 bis 13.01.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 161/1999
19. GehG § 12a gultig von 01.10.1997 bis 31.08.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998
20. GehG § 12a gultig von 01.01.1995 bis 30.09.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
21. GehG § 12a gultig von 01.10.1991 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 466/1991
22. GehG § 12a gultig von 01.01.1991 bis 30.09.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 277/1991
23. GehG § 12a gultig von 01.01.1988 bis 31.12.1990 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 230/1988
24, GehG § 12a gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 656/1983
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1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Gber die Beschwerde von
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XXXX, geb. XXXX, vertreten durch MMag. Edgar WOJTA, Sekretar der GOD, 1010 Wien, TeinfaltstraRe 7, gegen den
Bescheid des Prasidenten des Bundesverwaltungsgerichts vom 13.01.2014, GZ. BVwG-110.454/0001-Pers/2014,
betreffend Festsetzung des Vorrickungsstichtages, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den
Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Gber die Beschwerde von rémisch 40, geb. romisch 40 , vertreten durch
MMag. Edgar WOJTA, Sekretar der GOD, 1010 Wien, TeinfaltstralRe 7, gegen den Bescheid des Prasidenten des
Bundesverwaltungsgerichts vom 13.01.2014, GZ. BVwG-110.454/0001-Pers/2014, betreffend Festsetzung des
Vorruckungsstichtages, zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal Art 133 Abs. 4 B-VG zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig.
Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgang und Sachverhaltrémisch eins. Verfahrensgang und Sachverhalt:

Die Beschwerdeflihrerin (BF) steht als Richterin des Bundesverwaltungsgerichts in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund.

Die belangte Behorde erlie3 am 13.01.2014 den nun angefochtenen Bescheid, dessen Spruch nachstehenden Inhalt
hat:

"Gemald 8 12 und 8 113 Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, in der derzeit geltenden Fassung in Verbindung mit 8 66 bzw.
210 des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961, in der FassungBGBI | Nr. 120/2012 wird
far Sie mit Wirksamkeit vom 01. Janner 2014 der"Gemal Paragraph 12 und Paragraph 113, Gehaltsgesetz 1956, BGBI.
Nr. 54, in der derzeit geltenden Fassung in Verbindung mit Paragraph 66, bzw. 210 des Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 305 aus 1961,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 120 aus 2012, wird fur Sie mit Wirksamkeit vom 01. Janner 2014 der

November 2003
als Vorriickungsstichtag festgesetzt."

In der Begrindung wurde ausgefihrt, dass der fir die Festsetzung des Vorrickungsstichtages maligebliche
Sachverhalt entsprechend den Angaben der BF und den bei der belangten Behdrde aufliegenden Personalunterlagen
angenommen worden sei. Dabei seien folgenden nach dem 30. Juni des Jahres der Absolvierung der 9. Schulstufe
(30.6.1987) liegende Zeiten berlcksichtigt worden:

Voranzusetzen im AusmalR von J M T M T gem.8 12 GehGVoranzusetzen im Ausmal3 von ] M T ] M T gem. Paragraph
12, GehG

1. Hohere Schule
01.07.1987-30.06.1990 03 -- -- 03 -- -- Abs. 2 Z. 6 lit. 81.07.1987-30.06.1990 03 -- -- 03 -- -- Absatz 2, Ziffer 6, Litera a
2. Sonstige Zeit

01.07.1990-30.06.1998 08 -- -- 01 06 -- Abs. 1 Z. 2 lit. b sublit. bB1.07.1990-30.06.1998 08 -- -- 01 06 -- Absatz eins, Ziffer
2, Litera b, Sub-Litera, b, b

3. Hochschulstudium

01.07.1998-30.06.2002 04 -- -- 04 -- -- Abs. 2 Z. 8 und Abs. 281.07.1998-30.06.2002 04 -- -- 04 -- -- Absatz 2, Ziffer 8 und
Absatz 2 a

4. Gerichtspraxis
01.07.2002-3.10.2002 -- 03 03 -- 03 03 Abs. 2 Z. 4 lit. 191.07.2002-3.10.2002 -- 03 03 -- 03 03 Absatz 2, Ziffer 4, Litera b

5. Sonstige Zeit
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041.10.2002-03.11.2002 -- 01 -- - -- - Abs. 1 Z. 2 lit. b sublit. bB41.10.2002-03.11.2002 -- 01 -- -- -- -- Absatz eins, Ziffer 2,
Litera b, Sub-Litera, b, b

6. Gerichtspraxis
04.11.2002-08.01.2003 -- 02 05 -- 02 05 Abs. 2 Z. 4 lit. 194.11.2002-08.01.2003 -- 02 05 -- 02 05 Absatz 2, Ziffer 4, Litera b
7.Sonstige Zeit

09.01.2003-26.01.2003 -- - 18 -- - -- Abs. 1 Z. 2 lit. b sublit. bB9.01.2003-26.01.2003 -- -- 18 -- -- -- Absatz eins, Ziffer 2,
Litera b, Sub-Litera, b, b

8. Gerichtspraxis

27.01.2003-13.4.2003 -- 02 17 -- 02 17 Abs. 2 Z. 4 lit. 27.01.2003-13.4.2003 -- 02 17 -- 02 17 Absatz 2, Ziffer 4, Litera b
9. Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag

14.04.2003-31.12.2013 10 08 17 05 -- -- Abs. 3 Z. 14.04.2003-31.12.2013 10 08 17 05 -- -- Absatz 3, Ziffer eins

14 01 25 Abziiglich Uberstellungsverlust

gem. § 12 Abs. 6 und 7 iVm§ 12a GehG 04 -- -- 10 01 2gem. Paragraph 12, Absatz 6 und 7 in Verbindung mit
Paragraph 12 a, GehG 04 -- -- 10 01 25

Dienstantrittstag: 2014 01 01

Voranzusetzende Zeit: 10 01 --

Vorriuckungsstichtag: 2003 11 06

Der Vorruckungsstichtag sei daher der 6. November 2003.

Gegen diesen Bescheid erhob die BF fristgerecht Beschwerde wegen unrichtiger Anwendung der 88 12 und 12a GehG
sowie der Vorschriften Uber die Sachverhaltsermittlung, Bescheidbegrindung und das Parteiengehor (88 1, 8 DVG, 88
37, 39, 60 AVG). Sie beantragte ihren Vorrickungsstichtag mit 6.11.1999 festzusetzen und fuhrte in der Begrindung
aus, dass sie seit 01.01.2014 Richterin des Bundesverwaltungsgerichts sei. Vor ihrer Ernennung sei Angestellte des
Osterreichischen Rechtsanwaltskammertages gewesen.Gegen diesen Bescheid erhob die BF fristgerecht Beschwerde
wegen unrichtiger Anwendung der Paragraphen 12 und 12 a GehG sowie der Vorschriften Uber die
Sachverhaltsermittlung, Bescheidbegrindung und das Parteiengehor (Paragraphen eins, 8, DVG, Paragraphen 37, 39,
60, AVG). Sie beantragte ihren Vorruckungsstichtag mit 6.11.1999 festzusetzen und fihrte in der Begriindung aus, dass
sie seit 01.01.2014 Richterin des Bundesverwaltungsgerichts sei. Vor ihrer Ernennung sei Angestellte des
Osterreichischen Rechtsanwaltskammertages gewesen.

Eine isolierte Anwendung des § 12a GehG komme nicht in Betracht, da bereits 8 12a Abs. 1 leg.cit. klarstelle, dass die
Uberstellung die Ernennung zum Beamten einer anderen Besoldung- oder Verwendungsgruppe darstelle. Folglich
kénne die Anwendbarkeit des § 12a leg.cit. nur durch eine Verweisungsnorm determiniert sein. Eine solche liege
allerdings nicht vor. Die von der belangten Behérde gewahlte Feststellung: "Abziglich Uberstellungsverlust gem. § 12
Abs. 6 und 7 iVm & 12a GehG" im Ausmald von vier Jahren beruhe auf einer unrichtigen Rechtsanwendung dieser
Normen auf den hier vorliegenden Sachverhalt, da weder die Tatbestandselemente des § 12 Abs. 6 leg.cit. noch des
Abs. 7 leg.cit. erflllt seien. Eine andere Verweisungsnorm finde sich weder in § 12 leg.cit. noch in anderen
einschlagigen dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften.Eine isolierte Anwendung des Paragraph 12 a, GehG
komme nicht in Betracht, da bereits Paragraph 12 a, Absatz eins, leg.cit. klarstelle, dass die Uberstellung die Ernennung
zum Beamten einer anderen Besoldung- oder Verwendungsgruppe darstelle. Folglich kénne die Anwendbarkeit des
Paragraph 12 a, leg.cit. nur durch eine Verweisungsnorm determiniert sein. Eine solche liege allerdings nicht vor. Die
von der belangten Behérde gewdéhlte Feststellung: "Abzuglich Uberstellungsverlust gem. Paragraph 12, Absatz 6 und 7
in Verbindung mit Paragraph 12 a, GehG" im Ausmal3 von vier Jahren beruhe auf einer unrichtigen Rechtsanwendung
dieser Normen auf den hier vorliegenden Sachverhalt, da weder die Tatbestandselemente des Paragraph 12, Absatz 6,
leg.cit. noch des Absatz 7, leg.cit. erfullt seien. Eine andere Verweisungsnorm finde sich weder in Paragraph 12, leg.cit.

noch in anderen einschlagigen dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften.

Auch dem bekampften Bescheid sei die Anwendung einer weiteren Rechtsnorm auf den vorliegenden Fall nicht zu
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entnehmen, obwohl der Spruch eines Bescheides gemal3 8 59 AVG die in Verhandlung stehende Angelegenheit unter
Anflhrung der angewendeten Gesetzesbestimmungen, und zwar in der Regel zur Génze, zu erledigen habe. Weder
aus dem im Spruch zitierten8 12 GehG noch aus einer anderen gesetzlichen Bestimmung konne ein
Uberstellungsverlust abgeleitet werden.Auch dem bekampften Bescheid sei die Anwendung einer weiteren
Rechtsnorm auf den vorliegenden Fall nicht zu entnehmen, obwohl der Spruch eines Bescheides gemal3 Paragraph 59,
AVG die in Verhandlung stehende Angelegenheit unter Anfiihrung der angewendeten Gesetzesbestimmungen, und
zwar in der Regel zur Ganze, zu erledigen habe. Weder aus dem im Spruch zitierten Paragraph 12, GehG noch aus
einer anderen gesetzlichen Bestimmung kénne ein Uberstellungsverlust abgeleitet werden.

Selbst wenn man eine Anwendbarkeit des§ 12a GehG fingiere, stinde dies im Widerspruch zu europarechtlichen
Normen, wie der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéaftigung und Beruf. Aus der den Erlduternden Bemerkungen zur
Regierungsvorlage (1258 dB) zur 1. Dienstrechtsnovelle 1998, BGBI. | 1999/123, gehe hervor, dass eine Anwendung des
§ 12a leg.cit. zumindest zu einer indirekten Diskriminierung aufgrund des Alters im sinne der bisherigen
Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes filhre: " Ob bei einer Uberstellung die bisherige Dienstzeit fiir die
Einstufung in der neuen Verwendungsgruppe voll zihlt oder ob dabei ein sogenannter Uberstellungsverlust
vorzunehmen ist, hangt davon ab, ob der fiktive Lauf vom Beginn der betreffenden Verwendungsgruppe an das 18.,
20. oder 22. Lebensjahr anknlpft. Dementsprechend werden die Verwendungsgruppen in drei Kategorien eingeteilt."
Somit knlUpfe diese Rechtsnorm in unzuldssig differenzierender Weise an Sachverhaltselemente an, die durch das
(fiktive) Lebensalter eines Bediensteten beim Eintritt in den pragmatischen Bundesdienst bestimmt wirden und
verstol3e daher in eklatanter Weise gegen die obzitierte Richtlinie.Selbst wenn man eine Anwendbarkeit des Paragraph
12 a, GehG fingiere, stinde dies im Widerspruch zu europarechtlichen Normen, wie der Richtlinie 2000/78/EG des
Rates vom 27.11.2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der Gleichbehandlung in
Beschaftigung und Beruf. Aus der den Erldauternden Bemerkungen zur Regierungsvorlage (1258 dB) zur 1.
Dienstrechtsnovelle 1998, BGBI. romisch eins 1999/123, gehe hervor, dass eine Anwendung des Paragraph 12 a, leg.cit.
zumindest zu einer indirekten Diskriminierung aufgrund des Alters im sinne der bisherigen Rechtsprechung des
Européischen Gerichtshofes fiihre: " Ob bei einer Uberstellung die bisherige Dienstzeit fiir die Einstufung in der neuen
Verwendungsgruppe voll zéhlt oder ob dabei ein sogenannter Uberstellungsverlust vorzunehmen ist, hingt davon ab,
ob der fiktive Lauf vom Beginn der betreffenden Verwendungsgruppe an das 18., 20. oder 22. Lebensjahr anknupft.
Dementsprechend werden die Verwendungsgruppen in drei Kategorien eingeteilt." Somit kntpfe diese Rechtsnorm in
unzulassig differenzierender Weise an Sachverhaltselemente an, die durch das (fiktive) Lebensalter eines Bediensteten
beim Eintritt in den pragmatischen Bundesdienst bestimmt wiirden und verstol3e daher in eklatanter Weise gegen die
obzitierte Richtlinie.

Es werde daher angeregt, einen Antrag auf Vorabentscheidung durch den Europaischen Gerichtshof zu stellen, um die
Frage der Vereinbarkeit der Anwendung der §8 12 Abs. 6 und 7 iVm 8 12a GehG mit Europdischem Recht, insbesondere
der Richtlinie 2000/78 des Rates vom 27.11.2000, zu beantworten.Es werde daher angeregt, einen Antrag auf
Vorabentscheidung durch den Europadischen Gerichtshof zu stellen, um die Frage der Vereinbarkeit der Anwendung
der Paragraphen 12, Absatz 6 und 7 in Verbindung mit Paragraph 12 a, GehG mit Europaischem Recht, insbesondere
der Richtlinie 2000/78 des Rates vom 27.11.2000, zu beantworten.

Im vorliegenden Fall sei daher kein Uberstellungsverlust abzuziehen, weshalb sich bei Voransetzung von 14 Jahren,
1Monat und 25 Tagen als Vorrickungsstichtag der 6.11.1999 ergebe.

Mit Schriftsatz vom 28.5.2014 brachte die BF erganzend vor, dass im Hinblick auf die Entscheidung des Europdischen
Gerichtshofes vom 5.12.2013 in der Rechtssache C-514/12 ihre einschlagige Vordienstzeit beim im Osterreichischen
Rechtsanwaltskammertag vollen Umfang anzurechnen sei und sein Vorrlckungsstichtag daher mit 6.11.1999 zu
bestimmen sei.

Die belangte Behorde brachte im Rahmen des Parteiengehors hiezu vor, dass die Beschwerdeerganzung vom 28. Mai
2014 sich ausschlieRlich auf die Entscheidung des Europaischen Gerichtshofes, GZ C-514/12 ("Salzburger Urteil"), vom
5. Dezember 2013 stltze, wonach die bisherige Regelung des Landes Salzburg zum Vorrickungsstichtag
unionsrechtswidrig sei. Die oben genannte Rechtsfrage sei mit der Rechtsfrage im gegenstandlichen Fall nicht
vergleichbar, da im Gegensatz zum Land Salzburg beim Bund nicht zwischen Dienstzeiten unterschieden wird, die
beim Bund selbst oder bei anderen vergleichbaren Einrichtungen im Europdischen Wirtschaftsraum zurlckgelegt


https://www.jusline.at/gesetz/avg/paragraf/59
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/12
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/12a
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1999_123_1/1999_123_1.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/12a

worden seien. Fir die Anrechnung einer Vordienstzeit beim Bund sei lediglich von Bedeutung, dass diese bei einer
Gebietskorperschaft zurtickgelegt worden sei oder bei einer der im Gesetz genannten Bildungs-, Forschungs- und
Kultureinrichtungen, die wegen ihrer besonderen Nahe zum 6ffentlichen Dienst ebenfalls zu bertcksichtigen seien.
Dabei erfolge eine Anrechnung solcher Zeiten stets zu 100 Prozent womit im Ergebnis alle im Europaischen
Wirtschaftsraum zurtickgelegten Zeiten voéllig gleich behandelt wirden (8 12 Abs. 2 iVm Abs. 2f GehG).Die belangte
Behorde brachte im Rahmen des Parteiengehdrs hiezu vor, dass die Beschwerdeerganzung vom 28. Mai 2014 sich
ausschliel3lich auf die Entscheidung des Europaischen Gerichtshofes, GZ C-514/12 ("Salzburger Urteil"), vom 5.
Dezember 2013 stutze, wonach die bisherige Regelung des Landes Salzburg zum Vorrickungsstichtag
unionsrechtswidrig sei. Die oben genannte Rechtsfrage sei mit der Rechtsfrage im gegenstandlichen Fall nicht
vergleichbar, da im Gegensatz zum Land Salzburg beim Bund nicht zwischen Dienstzeiten unterschieden wird, die
beim Bund selbst oder bei anderen vergleichbaren Einrichtungen im Europdischen Wirtschaftsraum zurlckgelegt
worden seien. FUr die Anrechnung einer Vordienstzeit beim Bund sei lediglich von Bedeutung, dass diese bei einer
Gebietskorperschaft zurlickgelegt worden sei oder bei einer der im Gesetz genannten Bildungs-, Forschungs- und
Kultureinrichtungen, die wegen ihrer besonderen Nahe zum offentlichen Dienst ebenfalls zu bertcksichtigen seien.
Dabei erfolge eine Anrechnung solcher Zeiten stets zu 100 Prozent womit im Ergebnis alle im Europdischen
Wirtschaftsraum zurlckgelegten Zeiten vollig gleich behandelt wirden (Paragraph 12, Absatz 2, in Verbindung mit
Absatz 2 f, GehG).

Die von der Beschwerdeflhrerin in der Beschwerdeergdanzung vom 28. Mai 2014 als (einschlagige) Vordienstzeit beim
Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag genannte Zeit (vom 14. April 2003 bis 31. Dezember 2013) sei jedoch nicht
unter die im § 12 Abs. 2 GehG taxativ aufgezahlten Zeiten zu subsumieren, da es sich dabei um kein Dienstverhaltnis
zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft, zu einem inldandischen Gemeindeverband oder bei einer der im Gesetz
genannten Bildungs-, Forschungs- und Kultureinrichtung gehandelt habe. Die genannte Zeit habe daher bei der
Berechnung des Vorrickstichtages nur insofern BerUcksichtigung gefunden als diese gemalR § 12 Abs. 3 Z. 1 GehG
angerechnet worden sei. Da der§ 12 Abs. 3 Z. 1 GehG die Anrechnung nur im Ausmal von héchstens 5 Jahren
vorsehe, sei eine Berlcksichtigung nur in diesem Ausmal erfolgt.Die von der Beschwerdeflhrerin in der
Beschwerdeergdnzung vom 28. Mai 2014 als (einschligige) Vordienstzeit beim Osterreichischen
Rechtsanwaltskammertag genannte Zeit (vom 14. April 2003 bis 31. Dezember 2013) sei jedoch nicht unter die im
Paragraph 12, Absatz 2, GehG taxativ aufgezahlten Zeiten zu subsumieren, da es sich dabei um kein Dienstverhaltnis
zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft, zu einem inlandischen Gemeindeverband oder bei einer der im Gesetz
genannten Bildungs-, Forschungs- und Kultureinrichtung gehandelt habe. Die genannte Zeit habe daher bei der
Berechnung des Vorrickstichtages nur insofern Bertcksichtigung gefunden als diese gemaR Paragraph 12, Absatz 3,
Ziffer eins, GehG angerechnet worden sei. Da der Paragraph 12, Absatz 3, Ziffer eins, GehG die Anrechnung nur im
Ausmald von hdchstens 5 Jahren vorsehe, sei eine Berlcksichtigung nur in diesem AusmaR erfolgt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem oben dargestellten Verfahrensgang.

2. BeweiswUrdigung:

Die Sachverhaltsfeststellungen konnten unmittelbar auf Grund der Aktenlage getroffen werden, zumal auch in der
Beschwerde kein Ermittlungs- bzw. Feststellungsmangel gerligt wurde.

Von der Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemaf3 § 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erorterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.Von der
Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemal3 Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mindliche
Erorterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
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Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S.
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.Gemall Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Mangels derartiger gesetzlicher Bestimmungen liegt somit Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemal3§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR§ 17 VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in
dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt
hatte.Gemald Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt
hatte.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zuriickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR § 31 Abs. 1 VWGVG erfolgen die
Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu fallen ist.Gemald Paragraph 28,
Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde
nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemal3 Paragraph 31, Absatz eins, VWGVG erfolgen die
Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu fallen ist.

Zu A)

§ 12 und 12 a GehG in der Fassung desBGBI. | Nr. 82/2010, haben (auszugsweise) nachstehenden Wortlaut:Paragraph
12 und 12 a GehG in der Fassung des Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010,, haben (auszugsweise)
nachstehenden Wortlaut:

"Vorriickungsstichtag
§12....Paragraph 12, ...

(6) Die im Abs. 2 Z 1 und 4 lit. d bis g angefihrten Zeiten sind in dem AusmaR voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die héhere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe gemal § 12a fur die Vorrickung anrechenbar waren, wenn sie(6) Die im Absatz 2, Ziffer eins und
4 Litera d bis g angefiihrten Zeiten sind in dem AusmaR voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der
entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gemafd
Paragraph 12 a, fir die Vorrtickung anrechenbar wéren, wenn sie
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1.in den Fallen, in denen das gegenwartige Dienstverhaltnis in einer der Verwendungsgruppen L 2a begonnen hat, vor
der Erfullung des Ernennungserfordernisses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie oder einer den Akademien
verwandten Lehranstalt oder eines Ernennungserfordernisses liegen, das dieses Erfordernis ersetzt oder an seine
Stelle tritt;

2.in den Fallen, in denen das gegenwartige Dienstverhaltnis in einer der im § 12a Abs. 2 Z 3 angeflihrten Besoldungs-
oder Verwendungsgruppen begonnen hat, vor der Erfullung des Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen
Hochschulbildung oder der Erfullung eines Ernennungserfordernisses liegen, das das erstgenannte Erfordernis ersetzt
oder an seine Stelle tritt;2. in den Fallen, in denen das gegenwartige Dienstverhaltnis in einer der im Paragraph 12 a,
Absatz 2, Ziffer 3, angefUhrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen begonnen hat, vor der Erflllung des
Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung oder der Erflllung eines Ernennungserfordernisses
liegen, das das erstgenannte Erfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

3.in den Fallen der Z 1 und 2 zwar nach der Erfullung der angefiihrten Erfordernisse liegen, aber in einer Einstufung
zurlickgelegt worden sind, die der Besoldungs- oder Verwendungsgruppe, in der das gegenwartige Dienstverhaltnis
begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.3. in den Fallen der Ziffer eins und 2 zwar nach der Erfullung der
angefuhrten Erfordernisse liegen, aber in einer Einstufung zurlckgelegt worden sind, die der Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe, in der das gegenwartige Dienstverhaltnis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.

(7) Die gemal Abs. 1 Z 2 lit. b, Abs. 2 Z 7 und 8 und Abs. 3 und 3a berucksichtigten Zeitrdume sind in dem Ausmal}
voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die
héhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe fur die Vorrickung anrechenbar waren, wenn auf sie die
Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen.(7) Die gemaR Absatz eins, Ziffer 2, Litera b,, Absatz 2, Ziffer 7 und 8
und Absatz 3 und 3 a berlcksichtigten Zeitrdume sind in dem Ausmal’ voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die hoéhere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe fur die Vorrickung anrechenbar waren, wenn auf sie die Voraussetzungen des Absatz 6, Ziffer

eins, oder 2 zutreffen.

Uberstellung

§ 12a. (1) Uberstellung st die Ernennung zum Beamten einer anderen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe.Paragraph 12 a, (1) Uberstellung ist die Ernennung zum Beamten einer anderen Besoldungs-

oder Verwendungsgruppe.

(2) Fur die Ermittlung des in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gebuhrenden Gehaltes werden die

nachstehenden Besoldungs- und Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefal3t:

1. Verwendungsgruppen A 1 bisA7,B,C,D,E,P1bisP5 L2b,L3,E1,E23, E2b,E2c, W1, W2, MBO 1, MBO 2, M
BUO1,MBUO2, MZO01,MZ0O 2, MZUO 1, M ZUO 2, M ZCh, H 2, PT 1 bis PT 9, PF 1 bis PF 6 und K 1 bis K 6;

2. Verwendungsgruppen L 2a;

3. Verwendungsgruppen A, L PH, L 1 und H 1, Richteramtsanwarter, Richter und Staatsanwalte, Universitatsdozenten

und Universitatsassistenten.

(3) Wird ein Beamter aus einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe in eine gleichwertige oder héhere Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 Uberstellt,so gebihrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die
sich auf Grund der Vorrickung oder Zeitvorriickung ergeben wirde, wenn er die in der Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
zuruckgelegt hatte.(3) Wird ein Beamter aus einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe in eine gleichwertige oder
héhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe derselben Ziffer des Absatz 2, Uberstellt,so gebihrt ihm die
besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der Vorruckung oder Zeitvorriickung ergeben wirde, wenn er die in
der Besoldungs- oder Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der neuen Besoldungs- oder

Verwendungsgruppe zuruickgelegt hatte.

(4) Wird ein Beamter aus einer Verwendungsgruppe in eine hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe einer
anderen Ziffer des Abs. 2 Uberstellt, so gebihrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der



Vorrickung oder Zeitvorrickung ergeben wirde, wenn er die in der bisherigen Verwendungsgruppe anrechenbare
Gesamtdienstzeit in dem Ausmal3 in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe zuruickgelegt hatte, um das
diese Zeit die in der folgenden Tabelle angefihrten Zeitrdume Ubersteigt:(4) Wird ein Beamter aus einer
Verwendungsgruppe in eine hdhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe einer anderen Ziffer des Absatz 2,
Uberstellt, so gebuhrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der Vorriickung oder Zeitvorrickung
ergeben wirde, wenn er die in der bisherigen Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit in dem Ausmal in
der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe zurlickgelegt hatte, um das diese Zeit die in der folgenden Tabelle
angefihrten Zeitrdume Ubersteigt:

Uberstellung Ausbildung im Sinne der

Ernennungserfordernisse der

Anlage 1 zum Beamten-

Dienstrechtsgesetz 1979 Zeitraum

von der in die Jahre

Besoldungs- oder

Verwendungsgruppe

Gemald Abs. 2 Z 1 2 2Gemal Absatz 2, Ziffer eins, 2 2

1 3 mit abgeschlossener

Hochschulbildung gemal’ Anlage 1

Z 1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 4Ziffer eins Punkt 12, oder Ziffer eins Punkt 12 a, BDG 1979 4
1 3in den Ubrigen Fallen 6

2 3 mit abgeschlossener

Hochschulbildung gemal? Anlage 1

Z 1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 2Ziffer eins Punkt 12, oder Ziffer eins Punkt 12 a, BDG 1979 2
2 3in den Ubrigen Fallen 4

(5) Erfullt ein Beamter das im Abs. 4 angeflhrte Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung gemal3 Anlage 1 Z
1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 erst nach der Uberstellung in eine der im Abs. 2 Z 3 angefiihrten Besoldungs- oder
Verwendungsgruppen, ist seine besoldungsrechtliche Stellung mit Wirkung vom Tag der Erfillung dieses
Erfordernisses entsprechend dem Abs. 4 neu festzusetzen.(5) Erfillt ein Beamter das im Absatz 4, angefuhrte
Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung gemal? Anlage 1 Ziffer eins Punkt 12, oder Ziffer eins Punkt 12 a,
BDG 1979 erst nach der Uberstellung in eine der im Absatz 2, Ziffer 3, angefiihrten Besoldungs- oder
Verwendungsgruppen, ist seine besoldungsrechtliche Stellung mit Wirkung vom Tag der Erfullung dieses

Erfordernisses entsprechend dem Absatz 4, neu festzusetzen.

(6) Wird ein Beamter in eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, so gebuhrt ihm die besoldungsrechtliche
Stellung, die sich auf Grund der Vorrickung oder Zeitvorriickung ergeben hatte, wenn er die in der bisherigen
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der niedrigeren

Verwendungsgruppe zuruickgelegt hatte.

(7) Ist ein Beamter in eine hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt worden und wird er nachher in
eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, so ist er so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung in die
niedrigere Verwendungsgruppe in der Verwendungsgruppe geblieben ware, aus der er in die héhere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe Uberstellt worden ist.

(8) Bei Uberstellungen nach den Abs. 3, 4, 6 und 7 und bei einer Anderung der besoldungsrechtlichen Stellung nach
Abs. 5 ist die in der hochsten Gehaltsstufe einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder einer Dienstklasse, aus
der eine Zeitvorrickung nicht mehr vorgesehen ist, verbrachte Zeit bis zum Ausmaf3 von vier Jahren fir die Vorriickung
und den Anfall der Dienstalterszulage zu bertcksichtigen. Die 88 8 und 10 sind sinngemal3 anzuwenden."(8) Bei



Uberstellungen nach den Absatz 3, 4, 6 und 7 und bei einer Anderung der besoldungsrechtlichen Stellung nach Absatz
5, ist die in der hochsten Gehaltsstufe einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder einer Dienstklasse, aus der
eine Zeitvorrickung nicht mehr vorgesehen ist, verbrachte Zeit bis zum Ausmal von vier Jahren fur die Vorruckung
und den Anfall der Dienstalterszulage zu berucksichtigen. Die Paragraphen 8 und 10 sind sinngemaf3 anzuwenden."

Im vorliegenden Fall wendet sich die BF gegen den sie bei der Festsetzung ihres Vorrickungsstichtages anlasslich der
Ernennung zur Richterin des Bundesverwaltungsgerichts treffenden Uberstellungsverlust. Sie fiihrt aus, dass die
isolierte Anwendung des § 12a GehG nicht in Betracht komme, da § 12a leg.cit. ausdrucklich klarstelle, dass die
Uberstellung die Ernennung zum Beamten einer anderen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe darstelle. Eine
Anwendbarkeit des § 12a leg.cit ware daher nur bei Vorliegen einer entsprechenden Verweisungsnorm moglich. Ferner
seien weder die Tatbestandselemente des § 12 Abs. 6 noch des Abs. 7 leg.cit. erflllt. Weder in§ 12 GehG noch in
anderen einschlagigen dienstrechtlichen Vorschriften finde sich eine entsprechende Verweisungsnorm.lm
vorliegenden Fall wendet sich die BF gegen den sie bei der Festsetzung ihres Vorruckungsstichtages anlasslich der
Ernennung zur Richterin des Bundesverwaltungsgerichts treffenden Uberstellungsverlust. Sie fiihrt aus, dass die
isolierte Anwendung des Paragraph 12 a, GehG nicht in Betracht komme, da Paragraph 12 a, leg.cit. ausdrtcklich
klarstelle, dass die Uberstellung die Ernennung zum Beamten einer anderen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
darstelle. Eine Anwendbarkeit des Paragraph 12 a, leg.cit ware daher nur bei Vorliegen einer entsprechenden
Verweisungsnorm moglich. Ferner seien weder die Tatbestandselemente des Paragraph 12, Absatz 6, noch des Absatz
7, leg.cit. erflillt. Weder in Paragraph 12, GehG noch in anderen einschldgigen dienstrechtlichen Vorschriften finde sich
eine entsprechende Verweisungsnorm.

Diesem Vorbringen ist entgegenzuhalten, dass der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung die
Auffassung vertritt, dass der Uberstellungsverlust bei der erstmaligen Begriindung eines o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnisses als Richteramtsanwérter vier Jahre betragt. Dabei wird eine Uberstellung von einer der in § 12a
Abs. 2 Z. 1 GehG enthaltenen Verwendungsgruppen in die Besoldungsgruppe der Richteramtsanwarter gemaR§ 12a
Abs. 1 Z. 3 GehG "mit abgeschlossenem Hochschulstudium" fingiert (VwGH, 29.1.2014, GZ.2012/12/0047 mwN). Auch
wenn es sich im Anlassfall diese Judikates um eine Ernennung zur Richteramtsanwarterin handelte, macht dies keinen
Unterschied, da8 12a Abs. 1 Z.3 GehG nicht zwischen Richter und Richteramtsanwartern unterscheidet. Im
vorliegenden Fall wurde der BF mit Wirkung vom 01.01.2014 zum Richter des Bundesverwaltungsgerichts ernannt,
wobei erstmalig ein o6ffentlich - rechtliches Dienstverhaltnis begrindet wurde. Im Sinne des oben zitierten
Erkenntnisses des Verwaltungsgerichtshofs ist daher davon auszugehen, dass der BF zu Recht ein Uberstellungsverlust
von vier Jahren abgezogen wurde.Diesem Vorbringen ist entgegenzuhalten, dass der Verwaltungsgerichtshof in
standiger Rechtsprechung die Auffassung vertritt, dass der Uberstellungsverlust bei der erstmaligen Begriindung eines
oéffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses als Richteramtsanwaérter vier Jahre betragt. Dabei wird eine Uberstellung von
einer der in Paragraph 12 a, Absatz 2, Ziffer eins, GehG enthaltenen Verwendungsgruppen in die Besoldungsgruppe
der Richteramtsanwarter gemal Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer 3, GehG "mit abgeschlossenem Hochschulstudium"
fingiert (VWGH, 29.1.2014, GZ. 2012/12/0047 mwN). Auch wenn es sich im Anlassfall diese Judikates um eine Ernennung
zur Richteramtsanwarterin handelte, macht dies keinen Unterschied, da Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer 3, GehG
nicht zwischen Richter und Richteramtsanwartern unterscheidet. Im vorliegenden Fall wurde der BF mit Wirkung vom
01.01.2014 zum Richter des Bundesverwaltungsgerichts ernannt, wobei erstmalig ein o6ffentlich - rechtliches
Dienstverhaltnis begrindet wurde. Im Sinne des oben zitierten Erkenntnisses des Verwaltungsgerichtshofs ist daher
davon auszugehen, dass der BF zu Recht ein Uberstellungsverlust von vier Jahren abgezogen wurde.

Soweit die BF einwendet, dass der Abzug dieses Uberstellungsverlustes eine indirekte Altersdiskriminierung im Sinne
der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000 darstelle und somit europarechtswidrig sei, ist damit fur die BF
nichts gewonnen:

Art. 1, 2, 3 und 6 der obgenannten Richtlinie haben nachstehenden WortlautArtikel eins, 2, 3 und 6 der obgenannten
Richtlinie haben nachstehenden Wortlaut:

"Artikel 1

Zweck
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Zweck dieser Richtlinie ist die Schaffung eines allgemeinen Rahmens zur Bekampfung der Diskriminierung wegen der
Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung in Beschaftigung und
Beruf im Hinblick auf die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung in den Mitgliedstaaten.

Artikel 2
Der Begriff "Diskriminierung”

(1) Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet "Gleichbehandlungsgrundsatz", dass es keine unmittelbare oder mittelbare
Diskriminierung wegen eines der in Artikel 1 genannten Griinde geben darf.

(2) Im Sinne des Absatzes 1

a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung vor, wenn eine Person wegen eines der in Artikel 1 genannten Griinde in
einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren hat
oder erfahren wirde;

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen mit einer bestimmten Religion oder Weltanschauung, einer bestimmten Behinderung, eines bestimmten
Alters oder mit einer bestimmten sexuellen Ausrichtung gegenUber anderen Personen in besonderer Weise
benachteiligen kénnen, es sei denn:

i) diese Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt, und die Mittel
sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich, oder

ii) der Arbeitgeber oder jede Person oder Organisation, auf die diese Richtlinie Anwendung findet, ist im Falle von
Personen mit einer bestimmten Behinderung aufgrund des einzelstaatlichen Rechts verpflichtet, geeignete
MaBnahmen entsprechend den in Artikel 5 enthaltenen Grundséatzen vorzusehen, um die sich durch diese Vorschrift,
dieses Kriterium oder dieses Verfahren ergebenden Nachteile zu beseitigen.

(3) Unerwtinschte Verhaltensweisen, die mit einem der Grinde nach Artikel 1 in Zusammenhang stehen und
bezwecken oder bewirken, dass die Wurde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwurdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird, sind
Beldstigungen, die als Diskriminierung im Sinne von Absatz 1 gelten. In diesem Zusammenhang kénnen die
Mitgliedstaaten den Begriff "Beldstigung" im Einklang mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und

Gepflogenheiten definieren.

(4) Die Anweisung zur Diskriminierung einer Person wegen eines der Grinde nach Artikel 1 gilt als Diskriminierung im

Sinne des Absatzes
1.

(5) Diese Richtlinie berihrt nicht die im einzelstaatlichen Recht vorgesehenen MaRnahmen, die in einer
demokratischen Gesellschaft fur die Gewahrleistung der &ffentlichen Sicherheit, die Verteidigung der Ordnung und die
Verhdtung von Straftaten, zum Schutz der Gesundheit und zum Schutz der Rechte und Freiheiten anderer notwendig

sind.
Artikel 3
Geltungsbereich

(1) Im Rahmen der auf die Gemeinschaft Ubertragenen Zustandigkeiten gilt diese Richtlinie fiir alle Personen in

offentlichen und privaten Bereichen, einschlie3lich 6ffentlicher Stellen, in Bezug auf

a) die Bedingungen - einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen - Gr den Zugang zu unselbstandiger
und selbstandiger Erwerbstatigkeit, unabhangig von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, einschlieBlich des

beruflichen Aufstiegs;

b) den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsausbildung, der beruflichen

Weiterbildung und der Umschulung, einschlieRlich der praktischen Berufserfahrung;

c) die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschliel3lich der Entlassungsbedingungen und des Arbeitsentgelts;



d) die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisation oder einer Organisation,
deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehoren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der Leistungen
solcher Organisationen.

(2) Diese Richtlinie betrifft nicht unterschiedliche Behandlungen aus Grinden der Staatsangehdrigkeit und berihrt
nicht die Vorschriften und Bedingungen fur die Einreise von Staatsangehdrigen dritter Lander oder staatenlosen
Personen in das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten oder deren Aufenthalt in diesem Hoheitsgebiet sowie eine

Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung von Staatsangehdrigen dritter Lander oder staatenlosen Personen ergibt.

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fur Leistungen jeder Art seitens der staatlichen Systeme oder der damit gleichgestellten

Systeme einschlieBlich der staatlichen Systeme der sozialen Sicherheit oder des sozialen Schutzes.

(4) Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dass diese Richtlinie hinsichtlich von Diskriminierungen wegen einer
Behinderung und des Alters nicht fir die Streitkrafte gilt.

Artikel 6
Gerechtfertigte Ungleichbehandlung wegen des Alters

(1) Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 kénnen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass Ungleichbehandlungen wegen des
Alters keine Diskriminierung darstellen, sofern sie objektiv und angemessen sind und im Rahmen des nationalen
Rechts durch ein legitimes Ziel, worunter insbesondere rechtmaRige Ziele aus den Bereichen Beschaftigungspolitik,
Arbeitsmarkt und berufliche Bildung zu verstehen sind, gerechtfertigt sind und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels

angemessen und erforderlich sind.
Derartige Ungleichbehandlungen kénnen insbesondere Folgendes einschlieBen:

a) die Festlegung besonderer Bedingungen flur den Zugang zur Beschaftigung und zur beruflichen Bildung sowie
besonderer Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der Bedingungen fir Entlassung und Entlohnung,
um die berufliche Eingliederung von Jugendlichen, dlteren Arbeitnehmern und Personen mit Fursorgepflichten zu

fordern oder ihren Schutz sicherzustellen;

b) die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir den Zugang

zur Beschaftigung oder fir bestimmte mit der Beschaftigung verbundene Vorteile;

c) die Festsetzung eines Hochstalters fur die Einstellung aufgrund der spezifischen Ausbildungsanforderungen eines
bestimmten Arbeitsplatzes oder aufgrund der Notwendigkeit einer angemessenen Beschaftigungszeit vor dem Eintritt

in den Ruhestand.

(2) Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 kénnen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass bei den betrieblichen Systemen der
sozialen Sicherheit die Festsetzung von Altersgrenzen als Voraussetzung fur die Mitgliedschaft oder den Bezug von
Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditat einschlieBlich der Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen im
Rahmen dieser Systeme fiir bestimmte Beschaftigte oder Gruppen bzw. Kategorien von Beschaftigten und die
Verwendung im Rahmen dieser Systeme von Alterskriterien fur versicherungsmathematische Berechnungen keine

Diskriminierung wegen des Alters darstellt, solange dies nicht zu Diskriminierungen wegen des Geschlechts fihrt."

Im vorliegenden Fall ist festzuhalten, dass der Eintritt des gemal’ 8 12 Abs. 6 und 7 GehG in Verbindung mit§ 12a GehG
vorgesehenen Uberstellungsverlustes nicht an ein bestimmtes Alter geknUpft ist. Er kommt immer dann zum Tragen,
wenn ein Bediensteter von einer der in 8 12a Abs. 2 Z. 1 bis 3 GehG genannten Verwendungsgruppen in eine héhere
Verwendungs- oder Besoldungsgruppe Uberstellt wird, wobei jeweils der sich aus der Tabelle in 8 12a Abs. 4 GehG
ersichtliche Uberstellungsverlust in Abzug zu bringen ist. Die Hohe des Abzuges richtet sich nach der Ausbildung, die
als Zugangserfordernis fur die jeweilige hthere Verwendungsgruppe nachzuweisen ist. Ziel des Uberstellungsverlustes
ist es also, die in der Regel langer andauernde Ausbildungszeit (z. B. Hochschulstudium), die fur hohere
Verwendungsgruppen erforderlich ist, bei jenen Beamten in Abzug zu bringen, die schon Uber Vordienstzeiten als
Beamte in niedrigeren Verwendungsgruppen aufzuweisen haben, da diese sonst gegenliber Beamten die nach
Absolvierung der als Ernennungsvoraussetzung geforderten Ausbildung erst zu einem spateren Zeitpunkt in das
offentlich - rechtliche Dienstverhaltnis eintreten kénnen, bevorzugt wirden. Diese Vorgangsweise knlupft aber an kein
bestimmtes Alter an, sondern versucht nur sicherzustellen, dass die Ausbildungszeiten, die fur die Erlangung der
Ernennungsvoraussetzungen erforderlich sind, sich bei allen Beamten gleichermalRen auswirken. Der
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Uberstellungsverlust stellt also keine (offenkundige) Diskriminierung nach dem Alter dar. Vielmehr ist davon
auszugehen, dass die geltende Rechtslage in Bezug auf den Uberstellungsverlust jedenfalls innerhalb des durch Art. 6
Abs.1 der Richtlinie 2000/78/EG vom 27.11.2000 vorgegebenen Rahmens fiur gerechtfertigte Ungleichbehandlungen
wegen des Alters bleibt.Im vorliegenden Fall ist festzuhalten, dass der Eintritt des gemal3 Paragraph 12, Absatz 6 und 7
GehG in Verbindung mit Paragraph 12 a, GehG vorgesehenen Uberstellungsverlustes nicht an ein bestimmtes Alter
geknlpft ist. Er kommt immer dann zum Tragen, wenn ein Bediensteter von einer der in Paragraph 12 a, Absatz 2,
Ziffer eins bis 3 GehG genannten Verwendungsgruppen in eine hdéhere Verwendungs- oder Besoldungsgruppe
Uberstellt wird, wobei jeweils der sich aus der Tabelle in Paragraph 12 a, Absatz 4, GehG ersichtliche
Uberstellungsverlust in Abzug zu bringen ist. Die Héhe des Abzuges richtet sich nach der Ausbildung, die als
Zugangserfordernis fir die jeweilige hdhere Verwendungsgruppe nachzuweisen ist. Ziel des Uberstellungsverlustes ist
es also, die in der Regel langer andauernde Ausbildungszeit (z. B. Hochschulstudium), die fiir hohere
Verwendungsgruppen erforderlich ist, bei jenen Beamten in Abzug zu bringen, die schon Uber Vordienstzeiten als
Beamte in niedrigeren Verwendungsgruppen aufzuweisen haben, da diese sonst gegenlber Beamten die nach
Absolvierung der als Ernennungsvoraussetzung geforderten Ausbildung erst zu einem spateren Zeitpunkt in das
offentlich - rechtliche Dienstverhaltnis eintreten kénnen, bevorzugt wirden. Diese Vorgangsweise knlUpft aber an kein
bestimmtes Alter an, sondern versucht nur sicherzustellen, dass die Ausbildungszeiten, die fur die Erlangung der
Ernennungsvoraussetzungen erforderlich sind, sich bei allen Beamten gleichermallen auswirken. Der
Uberstellungsverlust stellt also keine (offenkundige) Diskriminierung nach dem Alter dar. Vielmehr ist davon
auszugehen, dass die geltende Rechtslage in Bezug auf den Uberstellungsverlust jedenfalls innerhalb des durch Artikel
6, Absatz eins, der Richtlinie 2000/78/EG vom 27.11.2000 vorgegebenen Rahmens flUr gerechtfertigte
Ungleichbehandlungen wegen des Alters bleibt.

Soweit die BF unter Berufung auf die Entscheidung des EuGH vom 05.12.2013, C-514/12, kurz genannt: "Salzburger
Urteil" oder "SALK-Urteil" die zuséatzliche Anrechnung ihrer Vordienstzeit als Angestellte beim Osterreichischen
Rechtsanwaltskammertag von 5 Jahren, 8 Monaten und 17 Tagen begehrt, ist hiezu Folgendes anzumerken:

Im "SALK-Urteil" hat der EuGH wie folgt zu Recht erkannt:

"Die Art. 45 AEUV und 7 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 5.
April 2011 Uber die Freizlgigkeit der Arbeitsnehmer innerhalb der Union sind dahin auszulegen, dass ei einer
nationalen Regelung entgegenstehen, nach der die von den Dienstnehmer/-innen einer Gebietskorperschaft
ununterbrochen bei ihr zurlickgelegten Dienstzeiten bei der Ermittlung des Stichtags fur die Vorrickung in hdhere
Entlohnungsstufen in vollem Ausmal3, alle anderen Dienstzeiten dagegen nur teilweise bertcksichtigt werden.""Die
Artikel 45, AEUV und 7 Absatz eins, der Verordnung (EU) Nr. 492 aus 2011, des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 5. April 2011 Uber die Freizigigkeit der Arbeitsnehmer innerhalb der Union sind dahin auszulegen, dass ei einer
nationalen Regelung entgegenstehen, nach der die von den Dienstnehmer/-innen einer Gebietskorperschaft
ununterbrochen bei ihr zurlickgelegten Dienstzeiten bei der Ermittlung des Stichtags fur die Vorrtckung in hdhere
Entlohnungsstufen in vollem Ausmal3, alle anderen Dienstzeiten dagegen nur teilweise bertcksichtigt werden."

Art. 45 AEUV (samt Uberschriften) lautetArtikel 45, AEUV (samt Uberschriften) lautet:

"Titel IV Die Freizlgigkeit, der freie Dienstleistungs- und Kapitalverkehr'Titel romisch vier Die Freizlgigkeit, der freie
Dienstleistungs- und Kapitalverkehr

Kapitel 1

Die Arbeitskrafte

Artikel 45 (FreizUgigkeit der Arbeitnehmer)

(1) Innerhalb der Union ist die Freizligigkeit der Arbeitnehmer gewahrleistet.

(2) Sie umfasst die Abschaffung jeder auf der Staatsangehdrigkeit beruhenden unterschiedlichen Behandlung der
Arbeitnehmer der Mitgliedstaaten in Bezug auf Beschaftigung, Entlohnung und sonstigen Arbeitsbedingungen.

(3) Sie gibt - vorbehaltlich der aus Griinden der 6ffentlichen Ordnung, Sicherheit und Gesundheit gerechtfertigten
Beschrankungen - den Arbeitnehmern das Recht,

a) sich um tatsachlich angebotene Stellen zu bewerben;



b) sich zu diesem Zweck im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen;

c) sich in einem Mitgliedstaat aufzuhalten, um dort nach den fur die Arbeitnehmer dieses Staates geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften eine Beschaftigung auszutiben;

d) nach Beendigung einer Beschaftigung im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats unter Bedingungen zu verbleiben,
welche die Kommission durch Verordnung festlegt.

(4) Dieser Artikel findet keine Anwendung auf die Beschaftigung in der 6ffentlichen Verwaltung."

Im vorliegenden Fall ist zunachst zu prifen, ob der Art. 45 AEUV Uberhaupt Anwendung findetlm vorliegenden Fall ist
zunachst zu prufen, ob der Artikel 45, AEUV Uberhaupt Anwendung findet.

Der Verwaltungsgerichtshof setzte sich im Erkenntnis vom 27.11.2012,2012/03/0091, mit der Ausnahmebestimmung
des Art. 45 Abs. 4 AEUV eingehend auseinander und fuhrte dazu wie folgt aus:Der Verwaltungsgerichtshof setzte sich
im Erkenntnis vom 27.11.2012, 2012/03/0091, mit der Ausnahmebestimmung des Artikel 45, Absatz 4, AEUV eingehend
auseinander und fuhrte dazu wie folgt aus:

"Nach der Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europaischen Union (EuGH) ist der Begriff der 6ffentlichen Verwaltung
iSd Art 45 Abs 4 AEUV (bzw der entsprechenden Bestimmungen des EG bzw. des EGV) in der gesamten Union
einheitlich auszulegen und anzuwenden, seine Bestimmung kann daher nicht véllig in das Ermessen der
Mitgliedstaaten gestellt werden. Er betrifft diejenigen Stellen, die eine unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der
Ausubung hoheitlicher Befugnisse und an der Wahrnehmung von Aufgaben mit sich bringen, die auf die Wahrung der
allgemeinen Belange des Staates oder anderer 6ffentlicher Kérperschaften gerichtet sind, so dass sie ein Verhaltnis
besonderer Verbundenheit des jeweiligen Stelleninhabers zum Staat sowie die Gegenseitigkeit der Rechte und
Pflichten voraussetzen, die dem Staatsangehdrigenverband zu Grunde liegen. Die Ausnahme in Art 45 Abs 4 AEUV gilt
nicht fur Stellen, die zwar dem Staat oder anderen 6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen zuzuordnen sind, jedoch keine
Mitwirkung bei der Erfullung von Aufgaben mit sich bringen, die zur 6ffentlichen Verwaltung im eigentlichen Sinne
gehdren. Als Ausnahme vom Grundprinzip der Freizlgigkeit und der Nichtdiskriminierung der Arbeitnehmer in der
Union ist Art 45 Abs 4 AEUV so auszulegen, dass sich seine Tragweite auf das beschrankt, was zur Wahrung der
Interessen, die diese Bestimmung der Mitgliedstaaten zu schitzen erlaubt, unbedingt erforderlich ist (vgl dazu und
zum Folgenden die Urteile des EuGH vom 30. September 2003, Anker ua, C-47/02, Slg 2003, 1-10447, Rz 57 ff, und
Colegio de Oficiales de la Marina Mercante Espafiola, C-405/01, Slg 2003, 1-10391, Rz 37 ff; EuGH 17. Marz 2005,
Kranemann, C-109/04, Slg 2005, 1-2421, Rz 12 ff). Die Ausubung von Entscheidungsbefugnissen (vgl EuGH 13. Juli 1993,
Thijssen, C- 42/92, Slg 1993, 1-4047, Rz 22), von Zwangsbefugnissen (vgl EuGH vom 29. Oktober 1998,
Kommission/Spanien, C-114/97, Slg 1998, I- 6717, Rz 37) und der Einsatz von Zwangsmitteln (vgl EuGH 30. September
2003, Anker ua, C-47/02, Slg 2003, 1-10447, Rz 61; EuGH 22. Oktober 2009, Kommission/Portugal, C-438/08, Slg 2009, I-
10219, Rz 44) fallen grundsatzlich in den Bereich der 6ffentlichen Verwaltung iSd Art 45 Abs 4 AEUV (vgl in diesem Sinn
EUGH 24. Mai 2011, Kommission/Osterreich, C-53/08, Rz 85)."Nach der Rechtsprechung des Gerichtshofs der
Europdischen Union (EuGH) ist der Begriff der offentlichen Verwaltung iSd Artikel 45, Absatz 4, AEUV (bzw der
entsprechenden Bestimmungen des EG bzw. des EGV) in der gesamten Union einheitlich auszulegen und anzuwenden,
seine Bestimmung kann daher nicht vollig in das Ermessen der Mitgliedstaaten gestellt werden. Er betrifft diejenigen
Stellen, die eine unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Ausibung hoheitlicher Befugnisse und an der
Wahrnehmung von Aufgaben mit sich bringen, die auf die Wahrung der allgemeinen Belange des Staates oder anderer
offentlicher Korperschaften gerichtet sind, so dass sie ein Verhaltnis besonderer Verbundenheit des jeweiligen
Stelleninhabers zum Staat sowie die Gegenseitigkeit der Rechte und Pflichten voraussetzen, die dem
Staatsangehorigenverband zu Grunde liegen. Die Ausnahme in Artikel 45, Absatz 4, AEUV gilt nicht fir Stellen, die zwar
dem Staat oder anderen o6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen zuzuordnen sind, jedoch keine Mitwirkung bei der
Erfullung von Aufgaben mit sich bringen, die zur &ffentlichen Verwaltung im eigentlichen Sinne gehéren. Als Ausnahme
vom Grundprinzip der Freiztigigkeit und der Nichtdiskriminierung der Arbeitnehmer in der Union ist Artikel 45, Absatz
4, AEUV so auszulegen, dass sich seine Tragweite auf das beschrankt, was zur Wahrung der Interessen, die diese
Bestimmung der Mitgliedstaaten zu schitzen erlaubt, unbedingt erforderlich ist vergleiche dazu und zum Folgenden
die Urteile des EuGH vom 30. September 2003, Anker ua, C-47/02, Slg 2003, 1-10447, Rz 57 ff, und Colegio de Oficiales
de la Marina Mercante Espafiola, C-405/01, Slg 2003, 1-10391, Rz 37 ff; EuGH 17. Marz 2005, Kranemann, C-109/04, Slg
2005, 1-2421, Rz 12 ff). Die AusUbung von Entscheidungsbefugnissen vergleiche EuGH 13. Juli 1993, Thijssen, C- 42/92,
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Slg 1993, 1-4047, Rz 22), von Zwangsbefugnissen vergleiche EuGH vom 29. Oktober 1998, Kommission/Spanien, C-
114/97, Slg 1998, I- 6717, Rz 37) und der Einsatz von Zwangsmitteln vergleiche EuGH 30. September 2003, Anker ua, C-
47/02, Slg 2003, 1-10447, Rz 61; EuGH 22. Oktober 2009, Kommission/Portugal, C-438/08, Slg 2009, |- 10219, Rz 44)
fallen grundsatzlich in den Bereich der 6ffentlichen Verwaltung iSd Artikel 45, Absatz 4, AEUV vergleiche in diesem Sinn
EuGH 24. Mai 2011, Kommission/Osterreich, C-53/08, Rz 85).

Der Ruckgriff auf die in Art 45 Abs 4 AEUV vorgesehene Ausnahme von der Freizigigkeit der Arbeitnehmer kann jedoch
nicht allein damit gerechtfertigt werden, dass nach dem nationalen Recht den fraglichen Stelleninhabern hoheitliche
Befugnisse zugewiesen sind. Hinzu kommen muss, dass diese Befugnisse von den Stelleninhabern tatsachlich
regelmallig ausgelbt werden und nicht nur einen sehr geringen Teil ihrer Tatigkeiten ausmachen. Die Tragweite dieser
Ausnahme ist namlich (wie erwdhnt) auf das zu beschranken, was zur Wahrung der allgemeinen Belange des
betreffenden Mitgliedstaates unbedingt erforderlich ist; diese wirden nicht gefdhrdet, wenn hoheitliche Befugnisse
nur sporadisch oder ausnahmsweise von den Staatsangehdrigen anderer Mitgliedstaaten ausgelbt werden.Der
Rackgriff auf die in Artikel 45, Absatz 4, AEUV vorgesehene Ausnahme von der Freizligigkeit der Arbeitnehmer kann
jedoch nicht allein damit gerechtfertigt werden, dass nach dem nationalen Recht den fraglichen Stelleninhabern
hoheitliche Befugnisse zugewiesen sind. Hinzu kommen muss, dass diese Befugnisse von den Stelleninhabern
tatsachlich regelmaRig ausgelibt werden und nicht nur einen sehr geringen Teil ihrer Tatigkeiten ausmachen. Die
Tragweite dieser Ausnahme ist namlich (wie erwahnt) auf das zu beschrénken, was zur Wahrung der allgemeinen
Belange des betreffenden Mitgliedstaates unbedingt erforderlich ist; diese wirden nicht gefahrdet, wenn hoheitliche
Befugnisse nur sporadisch oder ausnahmsweise von den Staatsangehérigen anderer Mitgliedstaaten ausgelbt
werden.

Weiters hat der EuGH ausgesprochen, dass die Ausnahme in Art 45 Abs 4 AEUV nicht fur Stellen im Dienste einer
natirlichen oder juristischen Person des Privatrechts, unabhangig von den Aufgaben, die der Beschéftigte zu erfillen
hat, gilt (vgl die zitierten Urteile des EuGH vom 30. September 2003, Anker ua, Rz 59, Colegio de Oficiales de la Marina
Mercante Espafiola, Rz 40, EuGH vom 17. Marz 2005, Kranemann, Rz 19; ferner EuGH 10. Dezember 2009, Pesla, C-
345/08, Slg 2009, I-11677, Rz 29;Weiters hat der EUGH ausgesprochen, dass die Ausnahme in Artikel 45, Absatz 4, AEUV
nicht fur Stellen im Dienste einer natlrlichen oder juristischen Person des Privatrechts, unabhangig von den Aufgaben,
die der Beschaftigte zu erfullen hat, gilt vergleiche die zitierten Urteile des EUGH vom 30. September 2003, Anker ua, Rz
59, Colegio de Oficiales de la Marina Mercante Espafiola, Rz 40, EuGH vom 17. Marz 2005, Kranemann, Rz 19; ferner
EuGH 10. Dezember 2009, Pesla, C-345/08, Slg 2009, I-11677, Rz 29;

vgl die Hinweise darauf bei Brechmann, in: Calliess/Ruffert (Hrsg), EUV/AEUV4, 2011, Art 45 AEUV, Rz 103;ergleiche die
Hinweise darauf bei Brechmann, in: Calliess/Ruffert (Hrsg), EUV/AEUV4, 2011, Artikel 45, AEUV, Rz 103;

Schneider/Wunderlich, in: Schwarze (Hrsg), EU-Kommentar3, 2012, Art 45 AEUV, Rz 135). Steht aber fest, dass der
Beschaftigte bei der Erfullung der ihm Ubertragenen 6ffentlichen Aufgaben als Vertreter der 6ffentlichen Gewalt im
Dienste der allgemeinen Belange des Staates tatig wird, ist der Umstand, dass er von einer natirlichen oder
juristischen Person des Privatrechts beschaftigt wird, fir sich genommen nicht geeignet, die Anwendbarkeit des Art 45
Abs 4 AEUV auszuschliel3en (vgl wiederum die genannten Urteile Anker ua, Rz 62, Colegio de Oficiales de la Marina
Mercante Espafiola, Rz 43; im angeflihrten Urteil Pesla, Rz 29, hat der EuGH seine Aussage nur auf den Teil des
Vorbereitungsdienstes eines Rechtsreferendars bezogen, soweit dieser "aulRerhalb des staatlichen Bereichs absolviert"
wird).Schneider/Wunderlich, in: Schwarze (Hrsg), EU-Kommentar3, 2012, Artikel 45, AEUV, Rz 135). Steht aber fest, dass
der Beschaftigte bei der Erflllung der ihm Ubertragenen offentlichen Aufgaben als Vertreter der 6ffentlichen Gewalt im
Dienste der allgemeinen Belange des Staates tdtig wird, ist der Umstand, dass er von einer naturlichen oder
juristischen Person des Privatrechts beschaftigt wird, fir sich genommen nicht geeignet, die Anwendbarkeit des Artikel
45, Absatz 4, AEUV auszuschlieBen vergleiche wiederum die genannten Urteile Anker ua, Rz 62, Colegio de Oficiales de
la Marina Mercante Espafiola, Rz 43; im angefihrten Urteil Pesla, Rz 29, hat der EuGH seine Aussage nur auf den Teil
des Vorbereitungsdienstes eines Rechtsreferendars bezogen, soweit dieser "auBerhalb des staatlichen Bereichs
absolviert" wird).

Vor diesem Hintergrund folgt der EuGH bei der Auslegung der Ausnahmeregelung des § 45 Abs 4 AEUV daher einer
funktionellen, nicht aber einer institutionellen Betrachtungsweise. Entscheidend ist, wie die Tatigkeit des
Stelleninhabers tatsachlich beschaffen ist; nicht ausreichend ist hingegen, dass sie im Rahmen der Organisation der
offentlichen Verwaltung ausgelbt wird (siehe Forsthoff, in: Grabitz/Hilf/Nettesheim, Das Recht der Europadischen



Union, Kommentar, Band |, Art 45 AEUV (2010), Rz 424; Scheuer/Weerth, in: Lenz/Borchardt (Hrsg), EU-Vertrage
Kommentar5, 2010, Art 45 AEUV, Rz 83; Schneider/Wunderlich, in: Schwarze (Hrsg), EU-Kommentar3, 2012, Art 45
AEUV, Rz 135; Brechmann, in:Vor diesem Hintergrund folgt der EuGH bei der Auslegung der Ausnahmeregelung des
Paragraph 45, Absatz 4, AEUV daher einer funktionellen, nicht aber einer institutionellen Betrachtungsweise.
Entscheidend ist, wie die Tatigkeit des Stelleninhabers tatsachlich beschaffen ist; nicht ausreichend ist hingegen, dass
sie im Rahmen der Organisation der o&ffentlichen Verwaltung ausgelbt wird (siehe Forsthoff, in:
Grabitz/Hilf/Nettesheim, Das Recht der Europdischen Union, Kommentar, Band romisch eins, Artikel 45, AEUV (2010),
Rz 424; Scheuer/Weerth, in: Lenz/Borchardt (Hrsg), EU-Vertrage Kommentar5, 2010, Artikel 45, AEUV, Rz 83;
Schneider/Wunderlich, in: Schwarze (Hrsg), EU-Kommentar3, 2012, Artikel 45, AEUV, Rz 135; Brechmann, in:

Calliess/Ruffert (Hrsg), EUV/AEUV4, 2011, Art 45 AEUV, Rz 107Calliess/Ruffert (Hrsg), EUV/AEUV4, 2011, Artikel 45,
AEUV, Rz 107;

Franzen, in: Streinz (Hrsg), EUV/AEUV2 (2012), Art 45 AEUV, Rz 147Franzen, in: Streinz (Hrsg), EUV/AEUV2 (2012), Artikel
45, AEUV, Rz 147;

Windisch-Graetz, in: Mayer/Stoger (Hrsg), EUV, AEUV, Art 45 AEUV (2012), Rz 122). Unerheblich ist es, welche
Rechtsnatur das Beschaftigungsverhaltnis aufweist (ob es nach 6ffentlichem oder privatem Recht ausgestaltet wird
bzw ob der Arbeitnehmer als Arbeiter, Angestellter oder Beamter beschaftigt wird, vgl Scheuer/Weerth, in:
Lenz/Borchardt (Hrsg), EU-Vertrage Kommentar5, 2010, Art 45 AEUV, Rz 83). Die Ausnahmeregelung des § 45 Abs 4
AEUV greift bei klassischen Verwaltungstatigkeiten, wie etwa durch Polizei und Ordnungskrafte (vgl Forsthoff, aaO, Rz
433; Brechmann, aaO, Rz 108; zur Polizei vgl ferner Schneider/Wunderlich, aaO, Rz 138; Franzen, aaO, Rz 150;
Windisch-Graetz, aaO, Rz 124). In der Kommentarliteratur wird auch festgehalten, dass dann, wenn der Staat
Privatrechtssubjekte mit hoheitlichen Befugnissen ausstattet und solcherart Private als "Beliehene" einsetzt, die als
Vertreter der 6ffentlichen Gewalt tatig werden, die Ausnahme des Art 45 Abs 4 AEUV in Betracht kommt (vgl Franzen,
in: Streinz (Hrsg), EUV/AEUV2 (2012), Art 45 AEUV, Rz 152; Windisch-Graetz, in: Mayer/Stdger (Hrsg), EUV, AEUV, Art 45
AEUV (2012), Rz 123)."Windisch-Graetz, in: Mayer/Stéger (Hrsg), EUV, AEUV, Artikel 45, AEUV (2012), Rz 122).
Unerheblich ist es, welche Rechtsnatur das Beschaftigungsverhaltnis aufweist (ob es nach offentlichem oder privatem
Recht ausgestaltet wird bzw ob der Arbeitnehmer als Arbeiter, Angestellter oder Beamter beschaftigt wird, vergleiche
Scheuer/Weerth, in: Lenz/Borchardt (Hrsg), EU-Vertrage Kommentar5, 2010, Artikel 45, AEUV, Rz 83). Die
Ausnahmeregelung des Paragraph 45, Absatz 4, AEUV greift bei klassischen Verwaltungstatigkeiten, wie etwa durch
Polizei und Ordnungskrafte vergleiche Forsthoff, aaO, Rz 433; Brechmann, aaO, Rz 108; zur Polizei vergleiche ferner
Schneider/Wunderlich, aaO, Rz 138; Franzen, aaO, Rz 150; Windisch-Graetz, aaO, Rz 124). In der Kommentarliteratur
wird auch festgehalten, dass dann, wenn der Staat Privatrechtssubjekte mit hoheitlichen Befugnissen ausstattet und
solcherart Private als "Beliehene" einsetzt, die als Vertreter der offentlichen Gewalt tatig werden, die Ausnahme des
Artikel 45, Absatz 4, AEUV in Betracht kommt vergleiche Franzen, in: Streinz (Hrsg), EUV/AEUV2 (2012), Artikel 45, AEUV,
Rz 152; Windisch-Graetz, in: Mayer/Stoger (Hrsg), EUV, AEUV, Artikel 45, AEUV (2012), Rz 123)."

Im Lichte dieser Erwdgungen ist im Beschwerdefall evident, dass die einem Richter Ubertragenen Tatigkeiten als
Ausubung hoheitlicher Befugnisse und Aufgaben im Sinne des Art. 45 Abs. 4 AEUV zu qualifizieren sind.Im Lichte dieser
Erwagungen ist im Beschwerdefall evident, dass die einem Richter Ubertragenen Tatigkeiten als Ausibung hoheitlicher
Befugnisse und Aufgaben im Sinne des Artikel 45, Absatz 4, AEUV zu qualifizieren sind.

Fur den vorliegenden Fall scheidet daher infolge der Ausnahmebestimmung des Abs. 4 eine Anwendung des Art. 45
AEUV aus, weshalb fir die BF aus dem "SALK-Urteil" nichts zu gewinnen ist.FUr den vorliegenden Fall scheidet daher
infolge der Ausnahmebestimmung des Absatz 4, eine Anwendung des Artikel 45, AEUV aus, weshalb fur die BF aus dem
"SALK-Urteil" nichts zu gewinnen ist.

Die Beschwerde war daher gemal3 § 28 Abs. 1 VWGVG als unbegriindet abzuweisen.Die Beschwerde war daher gemaf}
Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG als unbegriindet abzuweisen.

Zu B) Zulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.
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Die Revision ist gemald Art 133 Abs. 4 B-VG zulassig, weil die Entscheidung von der Losung einer Rechtsfrage abhangt,
der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Der Verwaltungsgerichtshof hat zwar im Erkenntnis vom 29.1.2014, GZ.
2012/12/0047, in WeiterfUhrung seiner bisherigen Rechtsprechung dezidiert festgestellt, dass bei der erstmaligen
Begrindung eines Offentlich - rechtlichen Dienstverhaltnisses als Richteramtsanwarter bzw. Richter ein
Uberstellungsverlust von vier Jahren in Abzug zu bringen ist, doch hat er sich nicht zur Frage einer eventuellen
Europarechtswidrigkeit der innerstaatlichen Regelungen hinsichtlich des Uberstellungsverlustes geduRert. Ebenso hat
der Verwaltungsgerichtshof im Beschluss vom 16.9.2013, GZ. EU 2013/0005, dem Gerichtshof der Europaischen Union
keine Fragen hinsichtlich des Uberstellungsverlustes zur Vorabentscheidung vorgelegt. Da also zur Frage der
Vereinbarkeit der Regelungen (iber den Uberstellungsverlust mit der Richtlinie 2000/78/EG vom 27.11.2000 keine
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes existiert, ist in diesem Punkt die Revision zuzulassen.Die Revision ist
gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig, weil die Entscheidung von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Der Verwaltungsgerichtshof hat zwar im Erkenntnis vom 29.1.2014, GZ.
2012/12/0047, in WeiterfUhrung seiner bisherigen Rechtsprechung dezidiert festgestellt, dass bei der erstmaligen
Begrindung eines offentlich - rechtlichen Dienstverhdltnisses als Richteramtsanwarter bzw. Richter ein
Uberstellungsverlust von vier Jahren in Abzug zu bringen ist, doch hat er sich nicht zur Frage einer eventuellen
Europarechtswidrigkeit der innerstaatlichen Regelungen hinsichtlich des Uberstellungsverlustes geduRert. Ebenso hat
der Verwaltungsgerichtshof im Beschluss vom 16.9.2013, GZ. EU 2013/0005, dem Gerichtshof der Europaischen Union
keine Fragen hinsichtlich des Uberstellungsverlustes zur Vorabentscheidung vorgelegt. Da also zur Frage der
Vereinbarkeit der Regelungen (iber den Uberstellungsverlust mit der Richtlinie 2000/78/EG vom 27.11.2000 keine

Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes existiert, ist in diesem Punkt die Revision zuzulassen.
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