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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 29.09.2014

Entscheidungsdatum

29.09.2014
Norm

ASVG 8113 Abs1
ASVG 8113 Abs3
ASVG §34
ASVG 835
ASVG 844 Abs1
ASVG 849 Abs1
ASVG 858
ASVG 868
BMSVG 846 Abs1
BMSVG 86 Abs1
BMSVG 86 Abs5
B-VG Art.133 Abs4
1. ASVG 8 113 heute
ASVG § 113 giiltig ab 29.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2024
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2019 bis 28.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG 8 113 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG 8 113 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2003
ASVG 8 113 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 283/1988

No v ks~ wDN

ASVG 8 113 heute

ASVG § 113 giltig ab 29.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2024

ASVG § 113 giiltig von 01.01.2019 bis 28.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG 8 113 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG § 113 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2003
ASVG § 113 gliltig von 01.07.1988 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 283/1988
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1. ASVG 8 34 heute
2. ASVG § 34 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 66/2017
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ASVG 8 34 glltig von 01.01.2019 bis 22.05.2017 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 34 glltig ab 01.01.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 30/2018

ASVG 8 34 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 34 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 34 glltig von 01.01.2003 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 34 gultig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 34 gultig von 01.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 34 gultig von 01.01.1997 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 35 heute

ASVG 8 35 gultig ab 10.01.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2019
ASVG 8 35 gultig von 01.01.2016 bis 09.01.2019zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 35 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 35 gultig von 01.01.2011 bis 31.05.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 35 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 35 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 35 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 35 gultig von 01.07.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 heute

ASVG 8§ 44 giltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.

.I'Nr.79/2015

.1 Nr. 132/2005
.I'Nr.171/2004
.1 Nr.132/2002
.1 Nr. 100/2002
.1 Nr. 99/2001
Nr.201/1996

I Nr. 144/2015
I Nr. 17/2012
I Nr. 102/2010
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005
I Nr. 139/1997
Nr.411/1996

I Nr. 77/2025

I Nr. 64/2024

I Nr.30/2017
II'Nr.417/2015
I Nr.53/2016

I Nr.79/2015

I Nr. 144/2015
I Nr.30/2017

I Nr.53/2016

I Nr. 144/2015

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2014 bis 31

.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

II'Nr.417/2015
I Nr.79/2015
II'Nr.417/2015
I Nr. 144/2015
I Nr.2/2015

I Nr.288/2014
I Nr.2/2015

I Nr.67/2013
II'Nr.434/2013
I Nr.137/2013
I Nr. 138/2013
I Nr.3/2013

I Nr.67/2013
II'Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II'Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000
II'Nr. 346/2008
II'Nr. 289/2008
II'Nr. 359/2007
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
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ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 gltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 gltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG & 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
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ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 49 heute

ASVG § 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG § 49 glltig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI

I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
Il Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
Il Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr. 31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

II' Nr. 475/2001
I Nr.99/2001

I Nr. 67/2001

I Nr.99/2001

I Nr. 142/2000
I Nr. 2/2000

I Nr. 179/1999
I Nr. 138/1998
I Nr. 139/1997
I Nr. 138/1998
I Nr. 139/1997
I Nr. 139/1997
I Nr.39/1997
Nr. 764/1996

. I Nr.110/2024
. I Nr. 46/2024
. I Nr. 46/2024
. I Nr. 200/2023


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12117682
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12115997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113448
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12115847
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113447
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40261758
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113212
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12093491
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=49&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40279632
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40264389
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261464
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40259098
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13.
14.
15.
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ASVG § 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI

. ASVG § 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
. ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

ASVG 8 49 gltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gultig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 giiltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gulltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gulltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8§ 58 heute

ASVG § 58 glltig von 01.01.2021 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2019
ASVG § 58 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.07.2011 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.08.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2005 bis 31.07.2010zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.10.1999 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 58 gultig von 01.08.1998 bis 30.09.1999 zuletzt geandert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
100/2018
30/2018
105/2017
162/2015
118/2015
2/2015
139/2013
147/2009
135/2009
84/2009
83/2009
83/2009
83/2009
45/2007
31/2007
130/2006
140/2002
100/2002
1/2002
99/2001
67/2001
2/2001
139/1997

.Nr.411/1996

. I'Nr.

.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

29/2017

8/2019
29/2017
79/2015
29/2017
102/2010
62/2010
140/2002
99/2001
67/2001
99/2001
106/1999
138/1998


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40257525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40254801
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40259177
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40250357
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40246243
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40245131
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40241553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40241547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40235424
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40232067
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40223702
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40222431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40211040
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40201623
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40195861
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40178753
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40174277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40167614
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40154286
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40114511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40114482
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110524
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110523
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40080726
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40034211
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40033214
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40027859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40023509
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40021924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40016437
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12113451
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12093497
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=58&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40190831
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40211781
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40211782
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40190811
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40172550
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40193173
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40123292
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40120999
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40034213
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40023515
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40021928
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40023513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12117662
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12115856

16.
17.
18.

E o

11.
12.
13.
14.
15.
16.

11.
12.
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ASVG 8 58 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 58 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG 8 58 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 764/1996

ASVG 8 58 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998

ASVG 8 68 heute

ASVG 8 68 gultig ab 01.08.2010 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2010

ASVG § 68 gultig von 01.07.2010 bis 31.07.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2010
ASVG 8§ 68 gultig von 01.01.1992 bis 30.06.2010zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 676/1991

BMSVG 8§ 46 heute

BMSVG §& 46 giiltig ab 01.01.2008 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 102/2007

BMSVG §& 46 giiltig von 12.08.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 141/2006
BMSVG & 46 giltig von 10.06.2005 bis 11.08.2006zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 37/2005
BMSVG & 46 giltig von 10.06.2005 bis 09.06.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 36/2005
BMSVG & 46 giltig von 16.02.2005 bis 09.06.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2005
BMSVG & 46 giiltig von 16.12.2004 bis 15.02.2005zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 143/2004
BMSVG 8§ 46 giltig von 27.08.2003 bis 15.12.2004zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 80/2003
BMSVG 8§ 46 gultig von 01.07.2002 bis 26.08.2003

BMSVG 8§ 6 heute

BMSVG 8§ 6 giiltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2025

BMSVG 8§ 6 giiltig von 01.07.2021 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2021
BMSVG 8§ 6 giiltig von 01.10.2020 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2020
BMSVG 8§ 6 giiltig von 01.01.2019 bis 30.09.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
BMSVG 8§ 6 giiltig von 01.01.2019 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
BMSVG 8§ 6 giiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
BMSVG 8§ 6 giiltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
BMSVG 8§ 6 giiltig von 01.01.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
BMSVG 8§ 6 giiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2013
BMSVG § 6 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 67/2013
BMSVG 8 6 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 92/2010
BMSVG § 6 gultig von 01.02.2009 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 12/2009
BMSVG § 6 gultig von 01.01.2008 bis 31.01.2009 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 102/2007
BMSVG § 6 gultig von 01.07.2005 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 36/2005
BMSVG § 6 gultig von 09.10.2002 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 158/2002
BMSVG § 6 gultig von 01.07.2002 bis 08.10.2002

BMSVG § 6 heute

BMSVG § 6 giiltig ab 01.04.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 7/2025

BMSVG § 6 giiltig von 01.07.2021 bis 31.03.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/2021
BMSVG § 6 giiltig von 01.10.2020 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2020
BMSVG § 6 giiltig von 01.01.2019 bis 30.09.2020 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
BMSVG § 6 giiltig von 01.01.2019 bis 30.06.2017 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
BMSVG § 6 giiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015
BMSVG § 6 giiltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
BMSVG § 6 giiltig von 01.01.2017 bis 30.06.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2016
BMSVG § 6 giiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2013
BMSVG § 6 giiltig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
BMSVG § 6 giiltig von 01.01.2011 bis 30.06.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 92/2010
BMSVG § 6 giiltig von 01.02.2009 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 12/2009
BMSVG § 6 giiltig von 01.01.2008 bis 31.01.2009 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 102/2007
BMSVG § 6 giiltig von 01.07.2005 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 36/2005
BMSVG § 6 giiltig von 09.10.2002 bis 30.06.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/2002


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12115855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12113457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12093509
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12115854
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=68&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P68/NOR40119801
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P68/NOR40118688
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P68/NOR12093522
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002088&Artikel=&Paragraf=46&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/100/P46/NOR40094128
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/100/P46/NOR40080984
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/100/P46/NOR40064756
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/100/P46/NOR40064755
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/100/P46/NOR40062849
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/100/P46/NOR40058985
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17. BMSVG 8 6 gultig von 01.07.2002 bis 08.10.2002
1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946

10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945

11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Spruch

IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. R. Engel als Einzelrichter Uber die Beschwerde von XXXX,
vertreten XXXX, gegen den Teilbescheid der XXXX Gebietskrankenkasse, vom 13.09.2012, ZI. XXXX, zu Recht
erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. R. Engel als Einzelrichter Uber die Beschwerde von
réomisch 40 , vertreten rémisch 40 , gegen den Teilbescheid der rémisch 40 Gebietskrankenkasse, vom 13.09.2012, ZI.

romisch 40, zu Recht erkannt:
A)

Die Beschwerde wird gemaR 88 34, 35, 44 Abs. 1, 49 Abs. 1, 58 Abs. 1 und 2, 68 Abs. 1, 113 Abs. 1 Z 3 iVm Abs. 3 ASVG,
88 6 Abs. 1 und 5, 46 Abs. 1 Betriebliches Mitarbeiter- und Selbststandigenvorsorgegesetz als unbegriindet
abgewiesen.Die Beschwerde wird gemaR Paragraphen 34, 35, 44, Absatz eins, 49, Absatz eins, 58, Absatz eins und 2, 68
Absatz eins, 113, Absatz eins, Ziffer 3, in Verbindung mit Absatz 3, ASVG, Paragraphen 6, Absatz eins und 5, 46 Absatz
eins, Betriebliches Mitarbeiter- und Selbststandigenvorsorgegesetz als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemafl3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgangrémisch eins. Verfahrensgang

1. 1. Vom 28.03.2011 bis 04.04.2011 erfolgte seitens eines Organs des Finanzamt XXXX im Betrieb der XXXX [im
Folgenden bezeichnet als HH], XXXX, eine Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Kommunalsteuerprifung (GPLA-
Prufung). In der Niederschrift Uber die Schlussbesprechung gem.§ 149 Abs. 1 BAO wurde festgestellt, dass die
Bemessungsgrundlage fur die Berechnung der Sozialversicherung und der betrieblichen Vorsorge im Zeitraum 2006
bis 2009 zu niedrig angesetzt worden sei.1. 1. Vom 28.03.2011 bis 04.04.2011 erfolgte seitens eines Organs des
Finanzamt rémisch 40 im Betrieb der romisch 40 [im Folgenden bezeichnet als HH], romisch 40 , eine Lohnsteuer-,
Sozialversicherungs- und Kommunalsteuerprifung (GPLA-Prifung). In der Niederschrift Gber die Schlussbesprechung
gem. Paragraph 149, Absatz eins, BAO wurde festgestellt, dass die Bemessungsgrundlage fur die Berechnung der
Sozialversicherung und der betrieblichen Vorsorge im Zeitraum 2006 bis 2009 zu niedrig angesetzt worden sei.

Mit Schreiben der XXXX Gebietskrankenkasse [im Folgenden bezeichnet als GKK] vom 26.04.2011 wurde HH Uber das
Ergebnis der Sozialversicherungspriufung im Rahmen der gemeinsamen Prafung aller lohnabhangigen Abgaben
informiert und ihr in einem der Nachverrechnungsbetrag aus Sozialversicherungsbeitragen in Hohe von € 3.297,49
und Verzugszinsen in Hohe von € 614,93 zur Kenntnis gebracht und sie aufgefordert, den Gesamtbetrag innerhalb von
finfzehn Tagen zur Einzahlung zu bringen.Mit Schreiben der rémisch 40 Gebietskrankenkasse [im Folgenden
bezeichnet als GKK] vom 26.04.2011 wurde HH Uber das Ergebnis der Sozialversicherungsprifung im Rahmen der
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gemeinsamen Prufung aller lohnabhangigen Abgaben informiert und ihr in einem der Nachverrechnungsbetrag aus
Sozialversicherungsbeitragen in Hoéhe von € 3.297,49 und Verzugszinsen in Héhe von € 614,93 zur Kenntnis gebracht
und sie aufgefordert, den Gesamtbetrag innerhalb von fliinfzehn Tagen zur Einzahlung zu bringen.

Mit Schreiben vom 07.07.2011 teilt der steuerliche Vertreter von HH mit, dass er die Rechtsauslegung der
Steuerbehorde hinsichtlich der Hinzurechnung der Dienstkleidungspauschale zur Bemessungsgrundlage flr die Jahre
2006 bis 2009 nicht teile. Angesichts dessen werde die bescheidmaBige Festsetzung der Sozialversicherungsbeitrage in
der Héhe von € 3.297,67 beantragt. Weiters werde bis zur bescheidmaRigen Festsetzung die Aussetzung der
Nachzahlung sowie der Verzugszinsen beantragt.

Mit Schreiben der GKK vom 14.09.2012 wurde HH dahingehend informiert, dass das Ergebnis der GPLA-Prifung im
Zuge der Bescheiderstellung noch einmal Uberprift worden sei. Dabei sei festgestellt worden, dass die
Nachverrechnung der Sonderzahlung im Rahmen der Dienstkleidungspauschale zu Unrecht erfolgt und deshalb
rickverrechnet worden sei. Die Korrektur des Prufergebnisses sei im eigenen Bereich der GKK erfolgt und auch bereits
eingeleitet. Der sich nunmehr neu ergebende Gesamtnachzahlungsbetrag betrage €

3.708,98.

Da das Prifergebnis seitens HH nur zum Teil beeinsprucht worden sei, habe die Kasse das Prifergebnis in einen
strittigen und unstrittigen Nachverrechnungsanteil geteilt, wobei der anerkannte Teil einen Nachverrechnungsbetrag
in Hohe von € 2.455,45 ergebe und bereits am 17.05.2011 fallig gewesen sei.

Der strittige Nachverrechnungsanteil ergebe eine Hohe von €
1.253,53. Uber diesen strittigen Nachverrechnungsanteil sei der beiliegende Teilbescheid erstellt worden.

Weiters werde darauf hingewiesen, dass fur die verspatete Entrichtung der Beitrége die entsprechend anfallenden
Verzugszinsen erst nach Rechtskraft des Teilbescheides bzw. nach Einzahlung berechnet und angelastet werden

wirden.

Mit Teilbescheid *) der GKK vom 13.09.2012 wurde HH, Gastgewerbe und Tischlerei, XXXX, als Dienstgeberin
verpflichtet, fur die auf der Beitragsrechnung vom 4.4.2011 unter dem Begrindungssymbol "060500" namentlich
angefuhrten Dienstnehmerinnen [XXXX (im Folgenden bezeichnet als HJ) und XXXX (im Folgenden bezeichnet als RC)]
und Zeitraume allgemeine Beitrage in Hohe von € 1,040,85 und Beitrage zur Betrieblichen Vorsorge in Hohe von €
4530 zu entrichten. Uberdies werde ein Beitragszuschlag in Héhe von € 167,38 vorgeschrieben. Der
Nachzahlungsteilbetrag in Hohe von € 1.253,53 sei bereits am 17. Mai 2011 fallig gewesen. Der Prifbericht sowie die
Beitragsrechnung vom 04.04.2011 wurden Bestandteile dieses Bescheides bilden.Mit Teilbescheid *) der GKK vom
13.09.2012 wurde HH, Gastgewerbe und Tischlerei, réomisch 40 , als Dienstgeberin verpflichtet, fir die auf der
Beitragsrechnung vom 4.4.2011 unter dem Begrindungssymbol "060500" namentlich angefihrten
Dienstnehmerlnnen [XXXX (im Folgenden bezeichnet als HJ) und rémisch 40 (im Folgenden bezeichnet als RC)] und
Zeitraume allgemeine Beitrage in H6he von € 1,040,85 und Beitrage zur Betrieblichen Vorsorge in Hohe von € 45,30 zu
entrichten. Uberdies werde ein Beitragszuschlag in Héhe von € 167,38 vorgeschrieben. Der Nachzahlungsteilbetrag in
Hohe von € 1.253,53 sei bereits am 17. Mai 2011 fallig gewesen. Der Prifbericht sowie die Beitragsrechnung vom
04.04.2011 wirden Bestandteile dieses Bescheides bilden.

Hinsichtlich des Symbols *) bei der Bezeichnung "Teilbescheid" findet sich folgender Nachtrag: "Es wurde nur fur die
"Dienstbekleidungspauschale" eine bescheidmaRige Feststellung beantragt. Fir die Ubrigen bei der Prifung
festgestellten Differenzen wurde ausdricklich auf die bescheidmaRige Feststellung verzichtet".

Die GKK fuhrte begriindend aus, dass anlasslich einer am 04.04.2011 abgeschlossenen gemeinsamen Prifung aller
lohnabhangigen Abgaben im Bereich der Sozialversicherung festgestellt worden sei, dass HH, Gastgewerbe und
Tischlerei, dem Lehrling HJ Uberhaupt keine Dienstkleidungspauschale bezahlt und dem Lehrling RC erst ab dem
Monat November 2008 eine solche ausbezahlt habe. Fir die Beurteilung des Rechtsanspruches der betroffenen
Dienstnehmerinnen der Frau HH, Gastgewerbe und Tischlerei, auf die Dienstkleidungspauschale sei der
Kollektivvertrag  fur Arbeiter im Hotel- und Gastgewerbe heranzuziehen gewesen, welcher das
Dienstkleidungspauschale fur Lehrlinge in den Lohntabellen der Lander festlegt und betrdgt bei Absolvierung einer
Doppellehre Koch/Restaurantfachmann/frau oder eines 4-jahrigen Lehrberufes Gastronomiefachmann/frau, wahrend
der gesamten Dauer des Lehrverhdltnisses 150 Prozent des jeweils festgelegten Betrages. Nach der standigen



Rechtsprechung des OGH bestehe ein Anspruch auf die Dienstkleidungspauschale, unabhangig davon, ob Lehrlingen
die Dienstkleidung zur Verfugung gestellt werde. Mit schriftlicher Einzelvereinbarung zwischen Lehrberechtigten und
Lehrling sei es zwar mdoglich, die Regelung Uber einen Aufwandsersatz in Geld durch die Verpflichtung zur
Zurverfugungstellung und Reinigung der an sich durch den Aufwandsersatz abgegoltenen Dienstkleidung zu ersetzen,
sofern die mit Einzelvereinbarung getroffene Regelung gunstiger ist als die kollektivvertragliche. Im gegenstandlichen
Fall hatte die Dienstgeberin keine schriftliche Einzelvereinbarung vorlegen konnen, weshalb die
Dienstkleidungspauschale fur die Lehrlinge HJ und RC jedenfalls zu entrichten sei. Der Prifer habe deshalb die
gebuhrende Dienstkleidungspauschale in Hohe von € 799,92 sowie € 194,39 und €

46,54 nachverrechnet. Fur die Berechnung sei der monatliche Tarifsatz der Doppellehre fir HJ und der jeweilige
Tarifsatz der Einzellehre fiir RC fiir die betroffenen Jahre gemaR dem Kollektivvertrag fiir Arbeiter im Osterreichischen
Hotel- und Gastgewerbe zur Berechnung herangezogen worden. Durch die Nichtentrichtung der
Dienstkleidungspauschale seien Entgelte in zu geringer Hohe gemeldet worden, weshalb die Voraussetzung fir die
Verhdngung eines Beitragszuschlages gegeben sei. Der Beitragszuschlag sei nur im MindestausmaR, in der Hohe der
Verzugszinsen, vorgeschrieben worden.

Der Teilbescheid wurde dem rechtsfreundlichen Vertreter am 18.9.2012 rechtswirksam zugestellt.

1.2. Mit Schriftsatz des steuerlichen Vertreters vom 03.10.2012 wurde dagegen innerhalb offener Frist Einspruch an die
GKK erhoben. Zunéachst wird der Sachverhalt kurz wiederholt und sodann auf den Entfall der Zahlungspflicht des
Dienstkleidungspauschales, indem dem Lehrling die Dienstkleidung vom Betrieb zur Verfligung gestellt und gereinigt
werde, unter gleichzeitiger Ubermittlung einer schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und der
Lehrlinge hingewiesen. Beantragt wird die Aufhebung des Teilbescheides.

1.3. Mit Schreiben vom 24.10.2012 legte die GKK die Verwaltungsakte samt Stellungnahme dem Landeshauptmann
von Oberdsterreich zur Entscheidung Uber den Einspruch vor. Erganzend wurde nach kurzer Darlegung des
Sachverhaltes beziglich dem Vorbringen im Einspruch und den beigelegten Zusatzvereinbarungen ausgefihrt, dass
die Einspruchswerberin im Zuge der GPLA dem Priforgan gegeniiber weder vorgebracht habe, dass die Dienstkleidung
far die beiden Lehrlinge vom Betrieb zur Verfigung gestellt und diese auch vom Betrieb gereinigt worden sei, noch
hatte sie dem Priforgan eine schriftliche Vereinbarung Uber die Zurverfligungstellung von Dienstkleidung vorlegen
kdnnen. Eine derartige Behauptung sei erstmals im Zuge des Einspruchs aufgestellt und die diesbeziigliche
Vereinbarung vorgelegt worden. Besonders hingewiesen werde auf den Umstand, dass dem Lehrling RC nachweislich
erst ab November 2008 eine Dienstkleidungspauschale ausbezahlt worden sei. Unter dem Aspekt, dass, wie im
Einspruch behauptet, dem Lehrling RC bereits ab Beginn ihrer Lehrzeit eine Dienstkleidung zur Verflgung gestellt
worden sei, ware eine Ausbezahlung der Dienstkleidungspauschale ab November 2008 nicht erforderlich gewesen. Die
im Einspruch aufgestellten Behauptungen wirden somit einer SchlUssigkeitsprifung nicht standhalten. Hinsichtlich
der vorgelegten Vereinbarungen stehe fir die Kasse fest, dass diese erst nachtraglich erstellt worden seien und
deshalb keinesfalls die Zurverfligungstellung der Dienstkleidung an die Lehrlinge ab Beginn ihrer Lehrzeit zu belegen
vermdgen. Der diesbezlgliche Einwand sei somit eine reine Schutzbehauptung.

Am 19.3.2014 wurde das Verfahren der entscheidenden Geschéftsabteilung des Bundesverwaltungsgerichtes
zugewiesen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Siehe I.1.1.Siehe romisch eins.1.1.

2. Beweiswurdigung:

Beweis wurde erhoben durch den Inhalt des vorliegenden Verwaltungsaktes der GKK.

Fur das Gericht ergibt sich, das die vom Organ des Finanzamtes aufgenommene Niederschrift Uber die
Schlussbesprechung vollen Beweis Uber die im Prifbericht dargestellten UnregelméaRigkeiten bildet. Der Gegenbeweis
der Unrichtigkeit des bezeugten Vorganges ist im Verfahren nicht gelungen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
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Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. GemaR8 414 Abs 2 ASVG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht gegenstandlich als Einzelrichter. Ein Antrag auf Entscheidung durch einen Senat liegt nicht
vor.Gemal Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gemal} Paragraph 414, Absatz 2, ASVG
entscheidet das Bundesverwaltungsgericht gegenstandlich als Einzelrichter. Ein Antrag auf Entscheidung durch einen
Senat liegt nicht vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemaR§ 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)

[...]
1.8 34 ASVG1. Paragraph 34, ASVG

[...]

(2) Erfolgt die Abrechnung der Beitrdge nach dem Lohnsummenverfahren (§ 58 Abs. 4), so hat der Dienstgeber nach
Ablauf eines jedes Beitragszeitraumes mittels elektronischer Datenferniibertragung (8 41 Abs. 1 und 4) die
Gesamtsumme der in diesem Zeitraum geblhrenden und darlber hinaus gezahlten Entgelte zu melden
(Beitragsnachweisung). Die Frist flr die Vorlage der Beitragsnachweisung endet mit dem 15. des Folgemonats. Der
beim zustandigen Krankenversicherungstrager oder beim Finanzamt der Betriebsstatte (8§ 81 EStG 1988)
einzubringende Lohnzettel (§ 84 EStG 1988) hat auch die Summe der allgemeinen Beitragsgrundlagen sowie der
Sonderzahlungen und die Adresse der Arbeitsstatte am 31. Dezember bzw. am letzten Beschaftigungstag innerhalb
eines Jahres zu enthalten. Die Ubermittlung der Lohnzettel hat elektronisch bis Ende Februar des folgenden
Kalenderjahres zu erfolgen. Ist dem Dienstgeber bzw. der auszahlenden Stelle die elektronische Ubermittlung der
Lohnzettel mangels technischer Voraussetzungen unzumutbar, so hat die Ubermittlung der Lohnzettel auf dem
amtlichen Vordruck bis Ende Janner des folgenden Kalenderjahres zu erfolgen. Wird das Dienstverhaltnis beendet, so
hat die Ubermittlung des Lohnzettels bis zum Ende des Folgemonats zu erfolgen.(2) Erfolgt die Abrechnung der
Beitrage nach dem Lohnsummenverfahren (Paragraph 58, Absatz 4,), so hat der Dienstgeber nach Ablauf eines jedes
Beitragszeitraumes mittels elektronischer Datenferniibertragung (Paragraph 41, Absatz eins und 4) die Gesamtsumme
der in diesem Zeitraum gebiUhrenden und dartber hinaus gezahlten Entgelte zu melden (Beitragsnachweisung). Die
Frist fur die Vorlage der Beitragsnachweisung endet mit dem 15. des Folgemonats. Der beim zustandigen
Krankenversicherungstrager oder beim Finanzamt der Betriebsstatte (Paragraph 81, EStG 1988) einzubringende
Lohnzettel (Paragraph 84, EStG 1988) hat auch die Summe der allgemeinen Beitragsgrundlagen sowie der
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Sonderzahlungen und die Adresse der Arbeitsstatte am 31. Dezember bzw. am letzten Beschaftigungstag innerhalb
eines Jahres zu enthalten. Die Ubermittlung der Lohnzettel hat elektronisch bis Ende Februar des folgenden
Kalenderjahres zu erfolgen. Ist dem Dienstgeber bzw. der auszahlenden Stelle die elektronische Ubermittlung der
Lohnzettel mangels technischer Voraussetzungen unzumutbar, so hat die Ubermittlung der Lohnzettel auf dem
amtlichen Vordruck bis Ende Janner des folgenden Kalenderjahres zu erfolgen. Wird das Dienstverhaltnis beendet, so
hat die Ubermittlung des Lohnzettels bis zum Ende des Folgemonats zu erfolgen.

§ 35 ASVGParagraph 35, ASVG

(1) Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung,
die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fiir die gemal § 4 Abs. 1 Z 3 pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschaftigten Personen.(1)
Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die
Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fur die gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer
beschaftigten Personen.

[...]
§ 44. ASVGParagraph 44, ASVG

(1) Grundlage fir die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist fur Pflichtversicherte,
sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebihrende auf Cent gerundete
Arbeitsverdienst mit

Ausnahme allfélliger Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne giltAusnahme allfalliger
Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2, Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt:

1. bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1, 3, 4 und 6}. bei den
pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6;

2. bei den in einem Ausbildungsverhaltnis stehenden Pflichtversicherten (§ 4 Abs. 1 Z 4 und 5), und bei den nach § 4
Abs. 1 Z 9 Pflichtversicherten die Bezlige, die der Versicherte vom Trager der Einrichtung, in der die Ausbildung erfolgt,
bzw. von der Entwicklungshilfeorganisation fur die Dauer der Beschaftigung oder Ausbildung erhélt;2. bei den in einem
Ausbildungsverhaltnis stehenden Pflichtversicherten (Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 4 und 5), und bei den nach
Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 9, Pflichtversicherten die Bezlige, die der Versicherte vom Trager der Einrichtung, in der
die Ausbildung erfolgt, bzw. von der Entwicklungshilfeorganisation fir die Dauer der Beschaftigung oder Ausbildung
erhalt;

3. bei den nach § 7 Z 3 lit. c in der Unfallversicherung teilversicherten 6ffentlichen Verwaltern das Erwerbseinkommen,
das diese Personen aus der die Pflichtversicherung begriindenden Beschaftigung erzielen;3. bei den nach Paragraph 7,
Ziffer 3, Litera ¢, in der Unfallversicherung teilversicherten 6ffentlichen Verwaltern das Erwerbseinkommen, das diese
Personen aus der die Pflichtversicherung begriindenden Beschaftigung erzielen;

4. bei den Heimarbeitern und den diesen gleichgestellten Personen (§8 4 Abs. 1 Z 7) das aus der Heimarbeit gebihrende
Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 5;4. bei den Heimarbeitern und den diesen gleichgestellten Personen (Paragraph 4,
Absatz eins, Ziffer 7,) das aus der Heimarbeit geblhrende Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz 5,;

5. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. i pflichtversicherten Personen der nach § 3a Abs. 5 des Lehrbeauftragtengesetzes
gebUhrende Beitrag;5. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera i, pflichtversicherten Personen der nach
Paragraph 3 a, Absatz 5, des Lehrbeauftragtengesetzes geblhrende Beitrag;

6. bei den nach § 4 Abs. 1 Z 6 pflichtversicherten Personen die Bezlige, die diese Personen aus der die
Pflichtversicherung begrindenden Tatigkeit erzielen;6. bei den nach Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 6,
pflichtversicherten Personen die Bezlge, die diese Personen aus der die Pflichtversicherung begriindenden Tatigkeit
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erzielen;

7. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 1 lit. e pflichtversicherten Personen das Monatsgeld, die Dienstgradzulage, die
Anerkennungspramie, die Monatspramie, die Einsatzvergutung, die Ausbildungspramie, die Journaldienstvergitung
und die Auslandslibungszulage nach dem Heeresgeblhrengesetz 2001, BGBI. | Nr. 31;7. bei den nach Paragraph 8,
Absatz eins, Ziffer eins, Litera e, pflichtversicherten Personen das Monatsgeld, die Dienstgradzulage, die
Anerkennungspramie, die Monatspramie, die Einsatzvergutung, die Ausbildungspramie, die Journaldienstvergitung
und die Auslandsibungszulage nach dem HeeresgeblUhrengesetz 2001, Bundesgesetzblatt rémisch eins Nr. 31;

8. bei den nach § 4 Abs. 1 Z 10 pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag (8 2 ¢ Abs. 2 und 3 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86);8. bei den nach Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 10,
pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag (Paragraph 2, c Absatz 2 und 3 des Vertragsbedienstetengesetzes
1948, Bundesgesetzblatt Nr. 86);

9. bei den nach 8 4 Abs. 1 Z 12 pflichtversicherten Personen die Geldleistung gemd § 4 Abs. 1 des
Militarberufsforderungsgesetzes;9. bei den nach Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 12, pflichtversicherten Personen die
Geldleistung gemaR Paragraph 4, Absatz eins, des Militarberufsférderungsgesetzes;

10. bei Dienstnehmern, fur die dem Dienstgeber ein Altersteilzeitgeld, eine Altersteilzeitbeihilfe oder eine Beihilfe zum
Solidaritatspramienmodell gewahrt wird - abweichend von Z 1 -, die Beitragsgrundlage vor Herabsetzung der
Normalarbeitszeit;10. bei Dienstnehmern, fir die dem Dienstgeber ein Altersteilzeitgeld, eine Altersteilzeitbeihilfe oder
eine Beihilfe zum Solidaritatspramienmodell gewahrt wird - abweichend von Ziffer eins, -, die Beitragsgrundlage vor
Herabsetzung der Normalarbeitszeit;

11. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. h pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag nach § 6f des Bundesgesetzes
Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitdten und Universitaten der
Klnste einschlieBlich einer gesonderten Abgeltung flr die Mitwirkung an der Durchfiihrung der Aufgaben der
Universitat (Universitat der Kiinste) im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit;11. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer
2, Litera h, pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag nach Paragraph 6 f, des Bundesgesetzes Uber die
Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitdten und Universitdten der Kinste
einschlieBlich einer gesonderten Abgeltung fur die Mitwirkung an der Durchfihrung der Aufgaben der Universitat
(Universitat der Klinste) im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit;

12. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. a pflichtversicherten Wochengeld-Anspruchsberechtigten das DreiRigfache des
Wochengeldes;12. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera a, pflichtversicherten Wochengeld-
Anspruchsberechtigten das DreiRigfache des Wochengeldes;

13. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. b pflichtversicherten Bezieherinnen einer Geldleistung und Personen, welche die
Notstandshilfe oder erweiterte Uberbriickungshilfe ab dem Jahr 2005 ausschlieRlich wegen Anrechnung des
Einkommens des Partners/der Partnerin nicht beziehen kénnen13. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2,
Litera b, pflichtversicherten Bezieherlnnen einer Geldleistung und Personen, welche die Notstandshilfe oder erweiterte
Uberbriickungshilfe ab dem Jahr 2005 ausschlieRlich wegen Anrechnung des Einkommens des Partners/der Partnerin
nicht beziehen kdnnen

a) bei Bezug von Arbeitslosengeld oder Uberbriickungshilfe oder Ubergangsgeld oder Weiterbildungsgeld fiir jeden Tag
des Leistungsbezuges jeweils ein DreiRigstel von 70% der Bemessungsgrundlage nach § 21 AIVG;a) bei Bezug von
Arbeitslosengeld oder Uberbriickungshilfe oder Ubergangsgeld oder Weiterbildungsgeld fiir jeden Tag des
Leistungsbezuges jeweils ein Dreif3igstel von 70% der Bemessungsgrundlage nach Paragraph 21, AIVG;

b) bei Bezug von Notstandshilfe oder erweiterter Uberbriickungshilfe sowie bei Nichtbezug von Notstandshilfe oder
erweiterter Uberbriickungshilfe ausschlieRlich wegen Anrechnung des Einkommens des Partners/der Partnerin 92%
des Wertes nach lit. a;b) bei Bezug von Notstandshilfe oder erweiterter Uberbriickungshilfe sowie bei Nichtbezug von
Notstandshilfe oder erweiterter Uberbriickungshilfe ausschlieRlich wegen Anrechnung des Einkommens des
Partners/der Partnerin 92% des Wertes nach Litera a,;

c) bei Ruhen des Anspruches auf Arbeitslosengeld oder Uberbriickungshilfe oder Notstandshilfe oder erweiterte
Uberbriickungshilfe fiir Zeiten des Anspruches auf Urlaubsentschadigung nach § 16 Abs. 1 lit. | AIVG, in denen keine
Pflichtversicherung in der Sozialversicherung besteht, 70% des durchschnittlichen monatlichen Entgelts (8 49), ermittelt



aus der letzten vor dem Ruhen liegenden Jahresbeitragsgrundlage;c) bei Ruhen des Anspruches auf Arbeitslosengeld
oder Uberbriickungshilfe oder Notstandshilfe oder erweiterte Uberbriickungshilfe fiir Zeiten des Anspruches auf
Urlaubsentschadigung nach Paragraph 16, Absatz eins, Litera I, AIVG, in denen keine Pflichtversicherung in der
Sozialversicherung besteht, 70% des durchschnittlichen monatlichen Entgelts (Paragraph 49,), ermittelt aus der letzten
vor dem Ruhen liegenden Jahresbeitragsgrundlage;

d) bei Bezug einer Sonderunterstitzung nach dem Sonderunterstitzungsgesetz oder einer Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes diese Geldleistung;

14. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ pflichtversicherten Bezieherinnen von Krankengeld das DreiRSigfache der
Bemessungsgrundlage nach § 125 oder - soweit es sich um Krankengeldbezug von Personen nach 8 8 Abs. 1 Z 2 lit. b
handelt - das fur die jeweilige Leistung nach Z 13 lit. a bis d Geltende oder - soweit es sich um den Krankengeldbezug
von Selbstversicherten handelt, die nach § 19a Abs. 6 als Pflichtversicherte gelten - der Betrag nach § 5 Abs. 2 Z 2,14.
bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera c, pflichtversicherten Bezieherinnen von Krankengeld das
DreiRigfache der Bemessungsgrundlage nach Paragraph 125, oder - soweit es sich um Krankengeldbezug von
Personen nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera b, handelt - das fir die jeweilige Leistung nach Ziffer 13, Litera
a bis d Geltende oder - soweit es sich um den Krankengeldbezug von Selbstversicherten handelt, die nach Paragraph
19 a, Absatz 6, als Pflichtversicherte gelten - der Betrag nach Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2,,

15. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d sublit. aa pflichtversicherten Présenz- oder Ausbildungsdienst Leistenden 1 560,98
€;15. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera d, Sub-Litera, a, a, pflichtversicherten Prasenz- oder
Ausbildungsdienst Leistenden 1 560,98 €;

15a. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d sublit. bb pflichtversicherten Ausbildungsdienst Leistenden, 133 % des
Monatsgeldes, der Dienstgradzulage, der Anerkennungspramie, der Monatspramie, der Einsatzvergltung, der
Ausbildungspramie, der Journaldienstvergitung und der Auslandstibungszulage nach dem Heeresgeblhrengesetz
2001;15a. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera d, Sub-Litera, b, b, pflichtversicherten
Ausbildungsdienst Leistenden, 133 % des Monatsgeldes, der Dienstgradzulage, der Anerkennungspramie, der
Monatspramie, der Einsatzvergltung, der Ausbildungspramie, der Journaldienstvergitung und der
Auslandsibungszulage nach dem Heeresgebihrengesetz 2001;

16. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. e pflichtversicherten Zivil- oder Auslandsdienstleistenden 1 560,98 €16. bei den nach
Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera e, pflichtversicherten Zivil- oder Auslandsdienstleistenden 1 560,98 €;

17. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. f pflichtversicherten Ubergangsgeldbezieherinnen das Ubergangsgeld7. bei den
nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera f, pflichtversicherten Ubergangsgeldbezieherinnen das Ubergangsgeld;

18. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. g pflichtversicherten Erziehenden 1 560,98 €18. bei den nach Paragraph 8, Absatz
eins, Ziffer 2, Litera g, pflichtversicherten Erziehenden 1 560,98 €.

An die Stelle des in den Z 15, 16 und 18 genannten Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner
2006, der unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 6 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1) vervielfachte
Betrag.An die Stelle des in den Ziffer 15, 16 und 18 genannten Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals
ab 1. Janner 2006, der unter Bedachtnahme auf Paragraph 108, Absatz 6, mit der jeweiligen Aufwertungszahl
(Paragraph 108 a, Absatz eins,) vervielfachte Betrag.

[...]
§ 49 ASVGParagraph 49, ASVG

(1) Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling)
aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom
Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

(2) Sonderzahlungen, das sind Beziige im Sinne des Abs. 1, die in groBeren Zeitrdumen als den Beitragszeitrdumen
gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder
Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach MaRgabe der Bestimmungen des § 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdriicklich erfalt werden, zu bertcksichtigen.(2) Sonderzahlungen,
das sind Bezlige im Sinne des Absatz eins,, die in grofReren Zeitrdumen als den Beitragszeitrdumen gewahrt werden,
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wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind als
Entgelt nur nach Maligabe der Bestimmungen des Paragraph 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfal3t werden, zu berlcksichtigen.

[...]
§ 58 ASVGParagraph 58, ASVG

(1) Die allgemeinen Beitrage sind am letzten Tag des Kalendermonates fallig, in den das Ende des Beitragszeitraumes
fallt, sofern die Beitrdge nicht gemaR Abs. 4 vom Trager der Krankenversicherung dem Beitragsschuldner
vorgeschrieben werden. Die gemal’ Abs. 4 vorgeschriebenen Beitrage sind mit Ablauf des zweiten Werktages nach der
Aufgabe der Beitragsvorschreibung zur Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe des Tragers der
Krankenversicherung fallig. Die Satzung kann, sofern sie einen anderen als den im 8 44 Abs. 2 erster Satz bezeichneten
Beitragszeitraum bestimmt und fir den Fall, dal3 durch Vereinbarung mit dem Dienstgeber ein abweichender
Beitragszeitraum festgelegt wird, vorsehen, daB die Beitrage am letzten Tag des Beitragszeitraumes fallig werden. Die
Falligkeit der Sonderbeitrage wird durch die Satzung des Versicherungstragers geregelt.(1) Die allgemeinen Beitrage
sind am letzten Tag des Kalendermonates fallig, in den das Ende des Beitragszeitraumes fallt, sofern die Beitrage nicht
gemal Absatz 4, vom Trager der Krankenversicherung dem Beitragsschuldner vorgeschrieben werden. Die gemaf
Absatz 4, vorgeschriebenen Beitrdge sind mit Ablauf des zweiten Werktages nach der Aufgabe der
Beitragsvorschreibung zur Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe des Tragers der
Krankenversicherung fallig. Die Satzung kann, sofern sie einen anderen als den im Paragraph 44, Absatz 2, erster Satz
bezeichneten Beitragszeitraum bestimmt und fur den Fall, daR durch Vereinbarung mit dem Dienstgeber ein
abweichender Beitragszeitraum festgelegt wird, vorsehen, daR die Beitrdge am letzten Tag des Beitragszeitraumes
fallig werden. Die Falligkeit der Sonderbeitrage wird durch die Satzung des Versicherungstragers geregelt.

(2) Die auf den Versicherten und den Dienstgeber, bei Heimarbeitern auf den Auftraggeber entfallenden Beitrage
schuldet der Dienstgeber (Auftraggeber). Er hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten zur Génze einzuzahlen. Die
den Heimarbeitern gleichgestellten Personen (§8 4 Abs. 1 Z 7) schulden die Beitrage selbst und haben die Beitrage auf
ihre Gefahr und Kosten zur Ganze selbst einzuzahlen. Bezieher/innen einer beitragspflichtigen auslandischen Rente (§
73a) schulden die von dieser Rente nach § 73a Abs. 4 und 5 zu entrichtenden Beitrage selbst und haben diese auf ihre
Gefahr und Kosten zur Ganze selbst einzuzahlen. Gleiches gilt flr Dienstnehmer hinsichtlich eines
Beschaftigungsverhaltnisses gemal § 5 Abs. 2 flr den auf sie entfallenden Beitragsteil.(2) Die auf den Versicherten und
den Dienstgeber, bei Heimarbeitern auf den Auftraggeber entfallenden Beitrdge schuldet der Dienstgeber
(Auftraggeber). Er hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten zur Ganze einzuzahlen. Die den Heimarbeitern
gleichgestellten Personen (Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 7,) schulden die Beitrage selbst und haben die Beitrage auf
ihre Gefahr und Kosten zur Ganze selbst einzuzahlen. Bezieher/innen einer beitragspflichtigen auslandischen Rente
(Paragraph 73 a,) schulden die von dieser Rente nach Paragraph 73 a, Absatz 4 und 5 zu entrichtenden Beitrage selbst
und haben diese auf ihre Gefahr und Kosten zur Ganze selbst einzuzahlen. Gleiches gilt fir Dienstnehmer hinsichtlich
eines Beschaftigungsverhaltnisses gemaR Paragraph 5, Absatz 2, fir den auf sie entfallenden Beitragsteil.

[...]
§ 68 ASVGParagraph 68, ASVG

(1) Das Recht auf Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen verjahrt bei Beitragsschuldnern und
Beitragsmithaftenden binnen drei Jahren vom Tag der Falligkeit der Beitrage. Hat der Dienstgeber Angaben Uber
Versicherte bzw. Uber deren Entgelt nicht innerhalb der in Betracht kommenden Meldefristen gemacht, so beginnt die
Verjahrungsfrist erst mit dem Tage der Meldung zu laufen. Diese Verjahrungsfrist der Feststellung verlangert sich
jedoch auf funf Jahre, wenn der Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person (§ 36) keine oder unrichtige
Angaben bzw. Anderungsmeldungen tber die bei ihm beschéftigten Personen bzw. tiber deren jeweiliges Entgelt (auch
Sonderzahlungen im Sinne des & 49 Abs. 2) gemacht hat, die er bei gehoriger Sorgfalt als notwendig oder unrichtig
hatte erkennen mussen. Die Verjdhrung des Feststellungsrechtes wird durch jede zum Zwecke der Feststellung
getroffene MalRnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Zahlungspflichtige hievon in Kenntnis gesetzt wird.
Die Verjahrung ist gechemmt, solange ein Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor den Gerichtshéfen des 6ffentlichen
Rechtes Uber das Bestehen der Pflichtversicherung oder die Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen
anhangig ist.(1) Das Recht auf Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen verjahrt bei Beitragsschuldnern
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und Beitragsmithaftenden binnen drei Jahren vom Tag der Falligkeit der Beitrage. Hat der Dienstgeber Angaben Uber
Versicherte bzw. Uber deren Entgelt nicht innerhalb der in Betracht kommenden Meldefristen gemacht, so beginnt die
Verjahrungsfrist erst mit dem Tage der Meldung zu laufen. Diese Verjahrungsfrist der Feststellung verlangert sich
jedoch auf funf Jahre, wenn der Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person (Paragraph 36,) keine oder
unrichtige Angaben bzw. Anderungsmeldungen (iber die bei ihm beschaftigten Personen bzw. Gber deren jeweiliges
Entgelt (auch Sonderzahlungen im Sinne des Paragraph 49, Absatz 2,) gemacht hat, die er bei gehdriger Sorgfalt als
notwendig oder unrichtig hatte erkennen mussen. Die Verjahrung des Feststellungsrechtes wird durch jede zum
Zwecke der Feststellung getroffene MaRnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Zahlungspflichtige hievon
in Kenntnis gesetzt wird. Die Verjahrung ist gechemmt, solange ein Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor den
Gerichtshoéfen des o6ffentlichen Rechtes (ber das Bestehen der Pflichtversicherung oder die Feststellung der
Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen anhangig ist.

[...]
§ 6 BMSVGParagraph 6, BMSVG

(1) Der Arbeitgeber hat fir den Arbeitnehmer ab dem Beginn des Arbeitsverhdltnisses einen laufenden Beitrag in Hohe
von 1,53 vH des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen an den fur den Arbeitnehmer zustandigen
Trager der Krankenversicherung nach MaRgabe des § 58 Abs. 1 bis 6 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zur Weiterleitung an die BV-Kasse zu Gberweisen, sofern das Arbeitsverhaltnis langer als
einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten
ab dem Ende eines Arbeitsverhaltnisses mit dem selben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhaltnis geschlossen, setzt die
Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses Arbeitsverhaltnisses ein.(1) Der Arbeitgeber hat fir den Arbeitnehmer ab
dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 vH des monatlichen Entgelts sowie
allfalliger Sonderzahlungen an den fiir den Arbeitnehmer zustandigen Trager der Krankenversicherung nach MaRRgabe
des Paragraph 58, Absatz eins bis 6 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189
aus 1955,, zur Weiterleitung an die BV-Kasse zu Uberweisen, sofern das Arbeitsverhaltnis langer als einen Monat
dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende
eines Arbeitsverhdltnisses mit dem selben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhdltnis geschlossen, setzt die
Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses Arbeitsverhaltnisses ein.

[..]

(5) Welche Leistungen als Entgelt im Sinne der Abs. 1 bis 4 anzusehen sind, bestimmt sich nach§ 49 ASVG unter
AuBerachtlassung der Geringfligigkeitsgrenze nach § 5 Abs. 2 ASVG und der Hdchstbeitragsgrundlage nach& 108 Abs.
3 ASVG.(5) Welche Leistungen als Entgelt im Sinne der Absatz eins bis 4 anzusehen sind, bestimmt sich nach Paragraph
49, ASVG unter Aullerachtlassung der Geringfligigkeitsgrenze nach Paragraph 5, Absatz 2, ASVG und der
Hochstbeitragsgrundlage nach Paragraph 108, Absatz 3, ASVG.

§ 46 Abs. 1 BMSVGParagraph 46, Absatz eins, BMSVG

Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 2002 in Kraft und ist auf Arbeitsverhaltnisse anzuwenden, deren vertraglich
vereinbarter Beginn nach dem 31. Dezember 2002 liegt. Durch Verordnung des Bundesministers fur Wirtschaft und
Arbeit und des Bundesministers flir Finanzen kann bei Vorliegen der organisatorischen Voraussetzungen bei den BV-
Kassen und den Sozialversicherungstragern die Einbeziehung von Arbeitsverhdltnissen in den Anwendungsbereich
dieses Bundesgesetzes auch hinsichtlich Abs. 2 bis 4 sowie der 88 47 und 48 vorverlegt werden.Dieses Bundesgesetz
tritt mit 1. Juli 2002 in Kraft und ist auf Arbeitsverhaltnisse anzuwenden, deren vertraglich vereinbarter Beginn nach
dem 31. Dezember 2002 liegt. Durch Verordnung des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit und des
Bundesministers fir Finanzen kann bei Vorliegen der organisatorischen Voraussetzungen bei den BV-Kassen und den
Sozialversicherungstragern die Einbeziehung von Arbeitsverhaltnissen in den Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes auch hinsichtlich Absatz 2 bis 4 sowie der Paragraphen 47 und 48 vorverlegt werden.

[...]

KV Z 8 j. Kollektivvertrag fur Arbeiter im Hotel- und GastgewerbeKV Ziffer 8, j. Kollektivvertrag fur Arbeiter im Hotel- und
Gastgewerbe

Das Dienstkleidungspauschale fur Lehrlinge wird in den Lohntabellen der Lander festgelegt und betragt bei
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Absolvierung einer Doppellehre Koch/Restaurantfachmann/frau oder eines 4 - jahrigen Lehrberufes
Gastronomiefachmann/frau, wahrend der gesamten Dauer des Lehrverhaltnisses 150 Prozent des jeweils festgelegten
Betrages.

8 113 ASVGParagraph 113, ASVG

1.(1) Den in 8 111 Abs. 1 genannten Personen (Stellen) kdnnen Beitragszuschlage vorgeschrieben werden, wenri. (1)
Den in Paragraph 111, Absatz eins, genannten Personen (Stellen) kénnen Beitragszuschlage vorgeschrieben werden,

wenn
1. die Anmeldung zur Pflichtversicherung nicht vor Arbeitsantritt erstattet wurde oder

2. die vollstandige Anmeldung zur Pflichtversicherung nach 8 33 Abs. 1a Z 2 nicht oder verspatet erstattet wurde odeg.
die vollstandige Anmeldung zur Pflichtversicherung nach Paragraph 33, Absatz eins a, Ziffer 2, nicht oder verspatet
erstattet wurde oder

3. das Entgelt nicht oder verspatet gemeldet wurde oder
4. ein zu niedriges Entgelt gemeldet wurde.

[...]

(3) In den Féllen des Abs. 1 Z 2 und 3 darf der Beitragszuschlag das Doppelte jener Beitrdge nicht Gberschreiten, die auf
die Zeit ab Beginn der Pflichtversicherung bis zur Feststellung des Fehlens der vollstandigen Anmeldung oder bis zum
Einlangen der verspateten vollstandigen Anmeldung beim Versicherungstrager bzw. bis zur Feststellung des Entgeltes
oder bis zum Einlangen der verspateten Meldung des Entgeltes beim Versicherungstrager entfallen; im Fall des Abs. 1 Z
4 darf der Beitragszuschlag nicht hdher sein als das Doppelte des Unterschiedsbetrages zwischen den sich aus dem zu
niedrig gemeldeten Entgelt ergebenden und den zu entrichtenden Beitrdgen. Bei der Festsetzung des
Beitragszuschlages hat der Versicherungstrager die wirtschaftlichen Verhaltnisse der die Beitrage schuldenden Person
und die Art des Meldeverstol3es zu bertcksichtigen; der Beitragszuschlag darf jedoch die Héhe der Verzugszinsen nicht
unterschreiten, die ohne seine Vorschreibung auf Grund des & 59 Abs. 1 fur die nachzuzahlenden Beitrage zu
entrichten gewesen waren.(3) In den Fallen des Absatz eins, Ziffer 2 und 3 darf der Beitragszuschlag das Doppelte jener
Beitrdge nicht Uberschreiten, die auf die Zeit ab Beginn der Pflichtversicherung bis zur Feststellung des Fehlens der
vollstandigen Anmeldung oder bis zum Einlangen der verspateten vollstandigen Anmeldung beim Versicherungstrager
bzw. bis zur Feststellung des Entgeltes oder bis zum Einlangen der verspateten Meldung des Entgeltes beim
Versicherungstrager entfallen; im Fall des Absatz eins, Ziffer 4, darf der Beitragszuschlag nicht héher sein als das
Doppelte des Unterschiedsbetrages zwischen den sich aus dem zu niedrig gemeldeten Entgelt ergebenden und den zu
entrichtenden Beitrdgen. Bei der Festsetzung des Beitragszuschlages hat der Versicherungstrager die wirtschaftlichen
Verhéltnisse der die Beitrage schuldenden Person und die Art des MeldeverstoBes zu berlcksichtigen; der
Beitragszuschlag darf jedoch die Hohe der Verzugszinsen nicht unterschreiten, die ohne seine Vorschreibung auf
Grund des Paragraph 59, Absatz eins, fur die nachzuzahlenden Beitrage zu entrichten gewesen waren.

[...]
2. Gemald dem Kollektivvertrag fir Arbeiter im Hotel- und Gastgewerbe

Z 8 j ist fur Lehrlinge die Bezahlung einer Dienstkleidungspauschale festgelegt. Diese betragt bei Absolvierung einer
Doppellehre Koch/Restaurantfachmann/frau oder eines 4-jahrigen Lehrberufes Gastronomiefachmann/frau, wahrend
der gesamten Dauer des Lehrverhaltnisses 150 Prozent des in der jeweiligen Lohntabelle festgelegten Betrages.Ziffer
8, j ist fur Lehrlinge die Bezahlung einer Dienstkleidungspauschale festgelegt. Diese betragt bei Absolvierung einer
Doppellehre Koch/Restaurantfachmann/frau oder eines 4-jahrigen Lehrberufes Gastronomiefachmann/frau, wahrend
der gesamten Dauer des Lehrverhaltnisses 150 Prozent des in der jeweiligen Lohntabelle festgelegten Betrages.

2.1. Bei der Zurverfugungstellung der Kleidung in natura gegenuber der im Kollektivvertrag vereinbarten Geldleistung
handelt es sich um ein aliud. Das einseitige Abgehen von einer kollektivvertraglichen Vereinbarung Uber eine
Geldleistung durch Leistung von Naturalien ist aber dem Dienstgeber auch dann verwehrt, wenn es sich bei der
Geldleistung um Aufwandsersatz handelt und wenn die Naturalleistung einem Guinstigkeitsvergleich standhalt. Ein
solches einseitiges Abgehen ist mit der Rechtsnatur des Kollektivvertrages und dessen einseitig zu Gunsten des
Arbeitnehmers zwingenden Wirkung (Strasser in Strasser/Jabornegg/Resch, ArbVG Rz 6 zu §& 3; Cerny in
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Cerny/Gahleitner/Kundtner/Preiss/Schneller, ArbVG, Rz 1 zu § 3) nicht vereinbar. Wohl aber kénnen
kollektivvertragliche Ansprtiche der Arbeitnehmer durch Einzelvereinbarung verbessert werden, weil 8 3 Abs 1 ArbVG
"Sondervereinbarungen" - soweit sie der Kollektivvertrag nicht ausschlieRt - zuldsst, sofern sie fur den Arbeitnehmer
glnstiger sind (Strasser, aaO, Rz 6 zu § 3; Cerny, aaO, Rz 3 zu § 3). Dass die Regelung gleich gunstig ist, reicht daftr
allerdings nicht aus (Strasser, aaO, Rz 6 zu 8 3).2.1. Bei der Zurverfligungstellung der Kleidung in natura gegenuber der
im Kollektivvertrag vereinbarten Geldleistung handelt es sich um ein aliud. Das einseitige Abgehen von einer
kollektivvertraglichen Vereinbarung Uber eine Geldleistung durch Leistung von Naturalien ist aber dem Dienstgeber
auch dann verwehrt, wenn es sich bei der Geldleistung um Aufwandsersatz handelt und wenn die Naturalleistung
einem Gunstigkeitsvergleich standhalt. Ein solches einseitiges Abgehen ist mit der Rechtsnatur des Kollektivvertrages
und dessen einseitig zu Gunsten des Arbeitnehmers zwingenden Wirkung (Strasser in Strasser/Jabornegg/Resch,
ArbVG Rz 6 zu Paragraph 3,; Cerny in Cerny/Gahleitner/Kundtner/Preiss/Schneller, ArbVG, Rz 1 zu Paragraph 3,) nicht
vereinbar. Wohl aber kénnen kollektivvertragliche Anspriche der Arbeitnehmer durch Einzelvereinbarung verbessert
werden, weil Paragraph 3, Absatz eins, ArbVG "Sondervereinbarungen" - soweit sie der Kollektivvertrag nicht
ausschliel3t - zulasst, sofern sie fir den Arbeitnehmer glinstiger sind (Strasser, aaO, Rz 6 zu Paragraph 3,; Cerny, aaO,
Rz 3 zu Paragraph 3,). Dass die Regelung gleich glinstig ist, reicht daflr allerdings nicht aus (Strasser, aaO, Rz 6 zu
Paragraph 3,).

Mit Einzelvereinbarung zwischen Lehrberechtigten und Lehrling ist es mdglich, die Regelung Uber einen
Aufwandsersatz in Geld durch die Verpflichtung zur Zurverfliigungstellung und Reinigung der an sich durch den
Aufwandsersatz abgegoltenen Dienstkleidung zu ersetzen, sofern die mit Einzelvereinbarung getroffene Regelung
glnstiger ist als die kollektivvertragliche (OGH 90bA220/02x, 22.01.2003).

Einen solchen "Gunstigkeitsvergleich" hat die beschwerdeflihrende Partei nicht angestellt und in der Beschwerde nicht
dargelegt inwieweit diese Regelung fir den Arbeitnehmer glinstiger wére als die kollektivvertragliche.

Es bedarf daher keiner Auseinandersetzung mehr ob die erst im Beschwerdeverfahren vorgelegte
"Zusatzvereinbarung zum Lehrvertrag" tatsachlich zur datierten Zeit abgeschlossen worden war und als Beweis dieser
Vereinbarung tauglich ist. Die bP hat im Zuge der GPLA Priifung die Existenz einer solchen Vereinbarung weder
behauptet noch dort vorgelegt. Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf das Organisationshandbuch der
Finanzverwaltung (OHB):

(]

Gemald Pkt. 8.1. "Definition AuBenprifung " werden im Rahmen von AuBenprifungen alle fir die Erhebung von

Abgaben bedeutsamen tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnisse gepriift.

Gemald Pkt. 8.13.3. des OHB ist zur Gewahrleistung eines zligigen Prifungsablaufes die Vorlage aller zur Durchfihrung
einer Aullenprifung bendtigten Bicher, Aufzeichnungen, sonstigen Unterlagen und elektronischer Daten
entsprechend zu verlangen.

Pkt. 8.14. Prifungsabschluss (OHB)
Definition

Der Prufungsabschluss umfasst jene MaRnahmen, die im Anschluss an die eigentlichen Prifungshandlungen des/der
Priifers/in zu setzen sind - beginnend mit den Vorbereitungen fir die Abhaltung der Schlussbesprechung.

[...]
Pkt. 8.14.1. Schlussbesprechung
Standard

Nach Beendigung der Prifungshandlungen und allfalliger Vorbesprechungen ist eine Schlussbesprechung abzuhalten.
Sie dient der Wahrung des Parteiengehors und der Erdrterung der Prifungsergebnisse.

Zur Schlussbesprechung sind der/die Abgabepflichtige/ Dienstgeber/in und sein/e steuerlicher Vertreter/in unter
Setzung einer angemessenen Frist zu laden. [...]

[...]

Unterbrechung der Schlussbesprechung
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Standard

Ergibt die Schlussbesprechung auf Grund von Einwendungen oder Beweisantragen, dass weitere Prifungshandlungen
(Sachverhaltsermittlungen, Beweisaufnahmen usw.) erforderlich sind, ist die Schlussbesprechung zu unterbrechen.

Nach Wegfall des Grundes fur die Unterbrechung ist neuerlich ein Termin fir die Fortsetzung der Schlussbesprechung
festzulegen.

Entfall der Schlussbesprechung

[...]

Niederschrift Uber die Schlussbesprechung/Rechtsmittelverzicht
Standard

Uber den Inhalt der Schlussbesprechung und einen allfilligen Rechtsmittelverzicht ist eine Niederschrift im Sinne der
§§ 87 f BAO aufzunehmen. Dabei sind die Prifungsfeststellungen zu beurkunden.Uber den Inhalt der
Schlussbesprechung und einen allfélligen Rechtsmittelverzicht ist eine Niederschrift im Sinne der Paragraphen 87, f
BAO aufzunehmen. Dabei sind die Prifungsfeststellungen zu beurkunden.

Werden Einwendungen erhoben oder Beweisantrage gestellt, denen nicht entsprochen wird, so ist dies in der
Niederschrift gesondert festzuhalten.

Im Fall eines Rechtsmittelverzichts sind dem/der Abgabepflichtigen der Inhalt der zu erwartenden Bescheide, bei
Abgabenbescheiden die Grundlagen der Abgabenfestsetzung, die Hohe der Abgabe und die Abweichung von den
bisherigen Festsetzungen bekannt zu geben. Wird der Rechtsmittelverzicht (in der Regel im Rahmen der
Schlussbesprechung) erklart, so ist darliber eine eigene Niederschrift im Sinne der §§ 87 ff BAO aufzunehmen, wobei
eine Ausfertigung der Niederschrift (im Regelfall zusammen mit der Niederschrift Uber die Schlussbesprechung)
dem/der Abgabepflichtigen/Dienstgeber/in bzw. dem/der steuerlichen Vertreter/in auszufolgen ist.Im Fall eines
Rechtsmittelverzichts sind dem/der Abgabepflichtigen der Inhalt der =zu erwartenden Bescheide, bei
Abgabenbescheiden die Grundlagen der Abgabenfestsetzung, die Hohe der Abgabe und die Abweichung von den
bisherigen Festsetzungen bekannt zu geben. Wird der Rechtsmittelverzicht (in der Regel im Rahmen der
Schlussbesprechung) erklart, so ist darUber eine eigene Niederschrift im Sinne der Paragraphen 87, ff BAO
aufzunehmen, wobei eine Ausfertigung der Niederschrift (im Regelfall zusammen mit der Niederschrift Gber die
Schlussbesprechung) dem/der Abgabepflichtigen/Dienstgeber/in bzw. dem/der steuerlichen Vertreter/in auszufolgen

ist.

Wird die Unterfertigung der Niederschrift verweigert, ist dies unter Angabe der Grinde in der Niederschrift

festzuhalten.

Hinsichtlich des Ergebnisses der Lohnsteuerprufung (LSt, DB, DZ) kann der/die Abgabepflichtige/ Dienstgeber/in
gemal’ 8 255 BAO auf die Einbringung eines Rechtsmittels vor Erlassung des Bescheides verzichten. Im SV-Verfahren ist
ein Rechtsmittelverzicht nicht vorgesehen.Hinsichtlich des Ergebnisses der Lohnsteuerprifung (LSt, DB, DZ) kann
der/die Abgabepflichtige/ Dienstgeber/in gemall Paragraph 255, BAO auf die Einbringung eines Rechtsmittels vor
Erlassung des Bescheides verzichten. Im SV-Verfahren ist ein Rechtsmittelverzicht nicht vorgesehen.

[...]

Aus der Niederschrift Uber die Schlussbesprechung ergibt sich eine festgestellte Ungereimtheit beziglich des
Dienstkleidungspauschales. Unter Berucksichtigung der festgelegten Arbeitsabldufe im Organisationshandbuch der
Finanzverwaltung ist davon auszugehen, dass der GPLA Prifer des Finanzamtes schon wahrend der Prufung bezlglich
der nicht ausbezahlten Dienstkleidungspauschale um Aufklarung und die Vorlage von Beweismitteln ersucht hat. Der
Niederschrift Uber die Schlussbesprechung ist nicht zu entnehmen, dass gegen die nachtragliche Einbeziehung der
nichtausbezahlten Dienstkleidungspauschale in die Bemessungsgrundlage fir die Sozialversicherungsbeitrage
Einwendungen erhoben oder Beweisantrage gestellt wurden. Es ist nicht plausibel, dass HH die Unterlagen trotz
Aufforderung nicht schon anlasslich der Prifung vorgelegt hat, sofern sie existent warn. Es ist auch nicht plausibel,
dass, obwohl sie anlasslich der Schlussbesprechung mit der Einbeziehung der nicht ausbezahlten
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Dienstkleidungspauschale in die Bemessungsgrundlage konfrontiert wurde, sie spatestens auch zu diesem Zeitpunkt
keine Einwendung erhob, sondern sich diesbezlglich verschwieg. Betreffend der dem Einspruch beigeflgten
"Zusatzvereinbarungen zum Lehrvertrag" gelten die obigen Ausfuhrungen.

Angesichts dieser unplausiblen Verhaltensweise liegt der Verdacht nahe, dass die Abgeltung des
Dienstkleidungspauschales nicht in "natura" erfolgt ist. Anzumerken ist jedoch, dass zu einer abschlielenden
Beurteilung dieser Vereinbarung hinsichtlich des Beweiswertes jedenfalls eine Einvernahme der unterzeichnenden
Vertragspartner, konkret auch der Lehrlinge, erforderlich gewesen ware, ansonsten es sich um eine antizipierende und
damit im Verwaltungsverfahren als unzuldssig erachtende Beweiswirdigung handeln wirde.

HH hat als Dienstgeberin somit fir das Kalenderjahr 2009 fur die oa zwei Personen, welche gem. 8 4 Abs 1 und Abs 2
ASVG als der Pflichtversicherung unterliegende Dienstnehmer anzusehen waren, entgegen 8 34 Abs. 2 ASVG eine
geringere als die der GKK geschuldete Gesamtsumme gemeldet. Dies wurde anlasslich einer GPLA-Prifung durch
Organe des Finanzamtes festgestellt.HH hat als Dienstgeberin somit fir das Kalenderjahr 2009 fir die oa zwei
Personen, welche gem. Paragraph 4, Absatz eins und Absatz 2, ASVG als der Pflichtversicherung unterliegende
Dienstnehmer anzusehen waren, entgegen Paragraph 34, Absatz 2, ASVG eine geringere als die der GKK geschuldete
Gesamtsumme gemeldet. Dies wurde anlasslich einer GPLA-Prifung durch Organe des Finanzamtes festgestellt.

Die fir den Zeitraum 2009 nicht abgerechneten allgemeinen Betrdge der Dienstgeberin in Hohe von € 1.040,85 und
den Beitragen zur Betrieblichen Vorsorge in Hohe von € 45,30, sowie dem Beitragszuschlag in Héhe von € 45,30
wurden daher von der GKK zu Recht vorgeschrieben.

Die Vorschreibung des Beitrages zur Mitarbeitervorsorge sowie die Verhdangung eines Beitragszuschlages wurden
weder ihrem Grunde noch der Héhe nach beeinsprucht.

Der Vollstandigkeit halber ist darauf hinzuweisen, dass gegen die nachtragliche Vorschreibung des Finanzamtes,
anlasslich der GPLA Prifung, von Lohnsteuer, Dienstgeberbeitrag und Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag kein
Einspruch erhoben wurde.

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR § 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnis oder Beschlusses auszusprechen,
ob die Revision gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf Paragraph 25 a,
Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnis oder Beschlusses auszusprechen, ob die
Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Iésenden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemald Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Absehen von einer Beschwerdeverhandlung:

Gemald § 24 Abs 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht hat auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine Offentliche mundliche Verhandlung durchzufiihren. GemaR Abs 3 hat der Beschwerdefuhrer die
Durchfuihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist
Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfiihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen
Parteien zurlickgezogen werden. Gemal3 Abs 4 kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten
erkennen lassen, dass die mindliche Erdrterung eine weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem
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Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
BGBI. Nr. 210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S.
389 entgegenstehen. Gemall Abs 5 kann das Verwaltungsgericht von der Durchfihrung (Fortsetzung) einer
Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdrticklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann bis zum Beginn der
(fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.GemalR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht hat
auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mundliche Verhandlung
durchzufuhren. Gemal Absatz 3, hat der Beschwerdeflhrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde
oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei
Wochen nicht Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf
Durchfuhrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Parteien zurtickgezogen werden. Gemal3
Absatz 4, kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das Verwaltungsgericht
ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche
Erorterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S.
389 entgegenstehen. GemaR Absatz 5, kann das Verwaltungsgericht von der Durchfiihrung (Fortsetzung) einer
Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdrticklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann bis zum Beginn der

(fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.

Der fur diesen Fall maRRgebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage hinreichend geklart und im Zentralen als
unstreitig erachtet werden. Im Wesentlichen ging es um die Klarung einer Rechtsfrage. In der Beschwerde wurden
keine noch zu kldrenden Tatsachenfragen in konkreter und substantiierter Weise aufgeworfen und war gegenstandlich
auch keine komplexe Rechtsfrage zu |6sen (VwWGH 31.07.2007, GZ 2005/05/0080). Eine Verhandlung wurde auch nicht
beantragt. Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier auch Art 6 Abs 1 EMRK und Art 47 der Charta der
Grundrechte der Europaischen Union nicht entgegen.Der fir diesen Fall mal3gebliche Sachverhalt konnte als durch die
Aktenlage hinreichend geklart und im Zentralen als unstreitig erachtet werden. Im Wesentlichen ging es um die
Klarung einer Rechtsfrage. In der Beschwerde wurden keine noch zu klarenden Tatsachenfragen in konkreter und
substantiierter Weise aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu l6sen (VwGH
31.07.2007, GZ 2005/05/0080). Eine Verhandlung wurde auch nicht beantragt. Dem Absehen von der Verhandlung
stehen hier auch Artikel 6, Absatz eins, EMRK und Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union nicht
entgegen.
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