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B-VG Art.133 Abs4

PVG 815 Abs4

PVG 84

PVG 88 Abs4

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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PVG § 15 heute

PVG § 15 gultig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

PVG 8§ 15 gultig von 24.12.2020 bis 29.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
PVG & 15 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG § 15 giiltig von 01.09.2014 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2014
PVG § 15 giiltig von 29.12.2011 bis 31.08.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
PVG 8§ 15 gultig von 31.12.2009 bis 28.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
PVG & 15 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
PVG 8§ 15 gultig von 24.07.1999 bis 18.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
PVG & 15 gultig von 01.01.1999 bis 23.07.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999

. PVG § 15 gliltig von 09.08.1995 bis 31.12.1998zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 522/1995

. PVG § 15 gliltig von 01.01.1994 bis 08.08.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 389/1994

. PVG § 15 giltig von 11.07.1991 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 362/1991
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14. PVG § 15 gultig von 09.07.1975 bis 10.07.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 363/1975
1. PVG 8 4 heute
2. PVG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. PVG 84 glltig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
4. PVG 8§ 4 glltig von 08.01.2018 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
5. PVG § 4 gultig von 31.12.2009 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
6. PVG 84 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
7. PVG 8 4 gultig von 01.07.2005 bis 18.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 80/2005
8. PVG 8 4 gultig von 05.03.1983 bis 30.06.2005 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983
1. PVG § 8 heute
2. PVG 8 8 gultig ab 19.08.2009 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
3. PVG 8 8 gultig von 01.07.1999 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
4. PVG § 8 gtiltig von 09.08.1995 bis 30.06.1999 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 522/1995
5. PVG 8 8 gliltig von 09.07.1975 bis 08.08.1995 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 363/1975

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W106 2013808-1/3E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Gregor ERNSTBRUNNER als Einzelrichter Uber die
Beschwerde des XXXX, gegen den Bescheid des Dienststellenwahlausschusses vom 30.10.2014, ZI. 0001-DWA/14
betreffend Streichung aus der Wahlerliste zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag.
Gregor ERNSTBRUNNER als Einzelrichter Uber die Beschwerde des romisch 40 , gegen den Bescheid des
Dienststellenwahlausschusses vom 30.10.2014, ZI. 0001-DWA/14 betreffend Streichung aus der Wabhlerliste zu Recht

erkannt:

A) Die Beschwerde wird gemal’ § 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG abgewiesen undA) Die Beschwerde wird gemal3 Paragraph
28, Absatz eins und 2 VwWGVG abgewiesen und

der angefochtene Bescheid bestatigt. Die im bekdmpften Bescheid genannten Personen XXXX sind wahlberechtigtder

angefochtene Bescheid bestatigt. Die im bekampften Bescheid genannten Personen rémisch 40 sind wahlberechtigt.

B) Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:
1. Verfahren vor dem Dienststellenwahlausschuss

Der Beschwerdefuhrer brachte am 28.10.2014 einen Einwand gegen die am 21.10.2014 aufgelegte Wahlerliste des
Truppenubungsplatzes Hochfilzen ein. Begriindend gab er an, dass funf ndher bezeichnete Bedienstete nicht
Angehérige des "TUPI" (Truppeniibungsplatz) Hochfilzen wéren und nannte vier militirische Abkirzungen
"StbKp/MilKdo S", "Kdo&StbB6", "SanLKp/SanZ W" und "DBetr2/MilKdo S" als Dienststellen der funf Bediensteten.

2. Der angefochtene Bescheid

Mit dem bekampften Bescheid vom 30.10.2014, ZI. 0001-DWA/14 des Dienststellenwahlausschusses des
Truppenubungsplatz - Hochfilzen wurde den Einwanden des Beschwerdefuhrers beziglich der funf namentlich
genannten Bedienseteten gemal3 8 20 Abs. 2 Bundesgesetz vom 10. Marz 1967 Uber die Personalvertretung bei den
Dienststellen des Bundes, BGBI. Nr. 133/1967 zuletzt gedndert durchBGBI. | Nr. 58/2014 (Bundes-
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Personalvertretungsgesetz, PVG) nicht Folge gegeben.Mit dem bekampften Bescheid vom 30.10.2014, ZI. 0001-DWA/14
des Dienststellenwahlausschusses des Truppenibungsplatz - Hochfilzen wurde den Einwanden des
Beschwerdefiihrers beziglich der funf namentlich genannten Bedienseteten gemall Paragraph 20, Absatz 2,
Bundesgesetz vom 10. Marz 1967 Uber die Personalvertretung bei den Dienststellen des Bundes, Bundesgesetzblatt
Nr. 133 aus 1967, zuletzt geandert durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus 2014, (Bundes-
Personalvertretungsgesetz, PVG) nicht Folge gegeben.

Begrindend angefuhrt wurde, dass der Beschwerdeflihrer seinen fristgerecht eingebrachten Antrag damit begrindet
hatte, dass die im Spruch genannten funf weiteren Bediensteten auf Arbeitsplatzen der "StbKp/Milkdo S", des
"Kdo&StbB6", der "SanLKp/SanZ W" und des "DBetr2/MilKdo S" eingeteilt waren.

Gemal 8§ 15 Abs. 4 1.Satz PVG waren zur Wahl des Dienststellenausschusses (DA) jene Bediensteten berechtigt, die am
Tag der Wahlausschreibung der Dienststelle angehdren, deren DA gewahlt wird, sowie am Tage der Ausubung des
Wahlrechtes in einem aufrechten Dienst- oder Lehrverhaltnis zum Bund stehen und einer Dienststelle angehoren, die
in den Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes fallt.Gemal Paragraph 15, Absatz 4, 1.Satz PVG waren zur Wahl des
Dienststellenausschusses (DA) jene Bediensteten berechtigt, die am Tag der Wahlausschreibung der Dienststelle
angehoren, deren DA gewahlt wird, sowie am Tage der Austbung des Wahlrechtes in einem aufrechten Dienst- oder
Lehrverhaltnis zum Bund stehen und einer Dienststelle angehéren, die in den Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes fallt.

Ein Bundesbediensteter wiirde nach§ 8 Abs. 4 PVG jener Dienststelle angehdren, der er zur dauernden Dienstleistung
zugewiesen ist.Ein Bundesbediensteter wirde nach Paragraph 8, Absatz 4, PVG jener Dienststelle angehdren, der er
zur dauernden Dienstleistung zugewiesen ist.

Die Verordnung des Zentralausschusses beim Bundesministerium fir Landesverteidigung [ergénze "und Sport"] vom
25.08.2014 Uber die Zusammenfassung von Dienststellen und Dienststellenteilen zum Zwecke der Personalvertretung
auf Grund des § 4 Abs. 2 und 3 PVG bestimme, dass die auf dem Truppenibungsplatz Hochfilzen untergebrachten
Dienststellen(teile), ausgenommen die Dienststellenteile des Heeressportzentrums und der Militarischen
Servicezentren als Dienststelle gelten ( Z 103).Die Verordnung des Zentralausschusses beim Bundesministerium fur
Landesverteidigung [ergdnze "und Sport"] vom 25.08.2014 Uber die Zusammenfassung von Dienststellen und
Dienststellenteilen zum Zwecke der Personalvertretung auf Grund des Paragraph 4, Absatz 2 und 3 PVG bestimme,
dass die auf dem Truppenibungsplatz Hochfilzen untergebrachten Dienststellen(teile), ausgenommen die
Dienststellenteile des Heeressportzentrums und der Militdrischen Servicezentren als Dienststelle gelten ( Ziffer 103,).

Eine gewisse Starke sei fur einen Dienststellenteil nicht erforderlich. Folglich wirde bereits ein Bediensteter einen
Dienststellenteil bilden.

Die genannten finf weiteren Bediensteten wéren am Dienstort TUPI-Hochfilzen auf Arbeitsplitzen im
Organisationsplan der "StbKp/MilKdo S", des "Kdo&StbB6", der "SanLKp/SanZ W" und des "DBetr2/MilKdo S" eingeteilt.
Teile dieser Dienststellen waren am TUPI-Hochfilzen untergebracht. Die genannten fiinf Bediensteten wirden keinem
Dienststellenteil angehdren, der von der Zusammenfassung der Z 103 der oa Verordnung ausgenommen ware.Die
genannten fiinf weiteren Bediensteten waren am Dienstort TUPI-Hochfilzen auf Arbeitsplitzen im Organisationsplan
der "StbKp/Milkdo S", des "Kdo&StbB6", der "SanLKp/SanZ W" und des "DBetr2/MilKdo S" eingeteilt. Teile dieser
Dienststellen wéren am TUPI-Hochfilzen untergebracht. Die genannten finf Bediensteten wiirden keinem
Dienststellenteil angehdren, der von der Zusammenfassung der Ziffer 103, der oa Verordnung ausgenommen ware.

3. Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht

Gegen den oben angefuhrten Bescheid erhob der Beschwerdefuhrer fristgerecht Beschwerde, in welcher er diesen
wegen Widerspruchlichkeit anficht. Der Beschwerdefiihrer beantragte, die funf bezeichneten Bediensteten aus der
Wahlerliste zu streichen, "bzw" festzustellen, dass ihnen das aktive Wahlrecht fiir den "DA des TUPI-Hochfilzen"
(gemeint wohl: Dienststellenausschuss des Truppenlbungsplatzes-Hochfilzen) nicht zukomme. Die Bediensteten
wlrden dem "StbKp/MilKdo S", dem "Kdo&StbB6", dem "SanLKp/SanZ W" und dem "DBetr2/MilKdo" angehdren. Der
Bedienstete, der dem "Kdo&StbB6" angehdre, wirde seit weit Uber einem Jahr seinen Dienst beim MilKdo Karnten
versehen. Bei den letzten Wahlen seien diese Bediensteten auf den gleichen Arbeitspldtzen beim StbKp/ Milkdo
wahlberechtigt gewesen.


https://www.jusline.at/gesetz/pvg/paragraf/8

Der Umstand, dass Bedienstete bspw der StbKp/MilKkdo S am Truppenubungsplatz Hochfilzen eingesetzt werden,
bewirke nicht, dass damit ein Dienststellenteil des Milkdo S am TUPI-Hochfilzen untergebracht wére.

Der Dienststellenwahlausschuss Ubermittelte die Beschwerde am 04.11.2014 an das Bundesverwaltungsgericht und
reichte nach Aufforderung am 06.11.2014 die bezughabenden Unterlagen nach.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Beschwerdeftihrer und die funf betroffenen weiteren Bediensteten sind dem Truppenutbungsplatz Hochfilzen zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen. Einer der funf genannten Bediensteten ist bestelltes Ersatzmitglied des
Dienststellenwahlausschusses, einer wurde am 16.12.2009 als Schriftflhrer des Dienststellenausschusses konstituiert.
Die auf dem Truppenubungsplatz Hochfilzen untergebrachten Dienststellen und Dienststellenteile, ausgenommen die
Dienststellenteile des Heeressportzentrums und der Militdrischen Servicezentren wurden zum Zwecke der
Personalvertretung unter der Leitung des Kommandanten des Truppenubungsplatzes Hochfilzen zusammengefasst.

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen ergeben sich aus der eindeutigen Aktenlage sowie aus den weiteren Ausfihrungen des
Beschwerdefihrers. Die belangte Behorde ermittelte den entscheidungsrelevanten Sachverhalt im behdrdlichen
Verfahren ausfuhrlich und stellte in der beschwerdegegenstandlichen Bescheidbegrindung diesen nachvollziehbar
fest. Es gibt keinen Grund an der Feststellung der belangten Behdrde, namlich dass die funf Bediensteten an einem
Dienststellenteil des Truppenuibungsplatzes Hochfilzen eingeteilt sind, zu zweifeln. Vorubergehende Verwendungen
oder Dienststellen(abkiirzungen) laut Organisationsplan widersprechen der tatsachlichen dauernden Zuordnung zum
Truppenubungsplatz Hochfilzen nicht. Die Zugehdrigkeit zu anderen Organisationseinheiten konnte der

Beschwerdefihrer durch keine faktischen Vorhalte unterlegen.
Die Behauptung einer lediglich vorubergehenden Verwendung der betroffenen 5 Bediensteten steht nicht im Raum.
3. Rechtliche Beurteilung:

Gemal § 6 des Bundesgesetzes Uber  die Organisation des Bundesverwaltungsgerichts
(Bundesverwaltungsgerichtsgesetz - BVwWGG), BGBI. I, Nr. 10/2013, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch
Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR
Paragraph 6, des Bundesgesetzes Uber die Organisation des Bundesverwaltungsgerichts
(Bundesverwaltungsgerichtsgesetz - BVwGG), Bundesgesetzblatt rémisch eins, Nr. 10 aus 2013,, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch

Senate vorgesehen ist.

Das hier anzuwendende PVG sieht abgesehen von den Entscheidungen in Angelegenheiten tber Entscheidungen der

Aufsichtsbehdrde keine Senatszustandigkeit vor. Gegenstandlich liegt somit Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das Bundesgesetz Uber
das Verfahren der Verwaltungsgerichte (Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz - VwWGVG), BGBI. | 2013/33 idFBGBI. |
2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemalR§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der
Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das Bundesgesetz Uber das Verfahren der
Verwaltungsgerichte (Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz - VwGVG), BGBI. romisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI.
romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). GemaR Paragraph 58, Absatz 2, VwWGVG bleiben
entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht
wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemafd anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
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gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal’ Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemald anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Gemal § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren. Gemal Abs. 4 kann das Verwaltungsgericht, soweit das
Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt, ungeachtet eines Parteienantrages von einer Verhandlung
absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mindliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht
erwarten lasst.Gemal Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur
erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren. GemaR Absatz 4, kann das
Verwaltungsgericht, soweit das Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt, ungeachtet eines
Parteienantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung
eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten l3sst.

Letzteres ist hier der Fall. Ebenso liegen im gegenstandlichen Fall keine Anhaltspunkte daftr vor, dass dem Entfall einer
mundlichen Verhandlung allenfalls Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten
(EMRK) oder Art. 47 der Charta der Grundrechte der europdischen Union entgegenstehen kénnten. Es konnte daher
von der Durchfihrung einer offentlichen muindlichen Verhandlung abgesehen werden.Letzteres ist hier der Fall.
Ebenso liegen im gegenstandlichen Fall keine Anhaltspunkte dafur vor, dass dem Entfall einer mindlichen Verhandlung
allenfalls Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK) oder
Artikel 47, der Charta der Grundrechte der europadischen Union entgegenstehen kdnnten. Es konnte daher von der
Durchfuihrung einer 6ffentlichen mindlichen Verhandlung abgesehen werden.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Abs. 2 leg.cit. hat das
Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden,
wennGemal Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu
erledigen, sofern die Beschwerde nicht zuriickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemafR3 Absatz 2, leg.cit.
hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst
zu entscheiden, wenn

1. der mafgebliche Sachverhalt feststeht oder

2. die Feststellung des mafigeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Wie oben bereits ausgefuhrt steht der in der Angelegenheit maf3gebliche Sachverhalt aufgrund der Aktenlage fest. Das
Bundesverwaltungsgericht hat daher in der Sache selbst zu entscheiden.

Zu A)
8 4 PVG in der aktuellen Fassung lautetParagraph 4, PVG in der aktuellen Fassung lautet:
"Personalvertretung bei den Dienststellen

§ 4. (1) Bei jeder Dienststelle ist eine Personalvertretung zu bilden. Fir zwei oder mehrere Dienststellen kann eine
gemeinsame Personalvertretung, fir besonders groRe und organisatorisch trennbare und fur oOrtlich getrennt
untergebrachte Dienststellen sowie fUr Dienststellen, in denen Bedienstete verschiedener Besoldungsgruppen oder
Verwendungen tatig sind, kdnnen mehrere Personalvertretungen gebildet werden, wenn dies unter Bericksichtigung
der personalmaligen Struktur der Dienststellen der Wahrung der Interessen der Bediensteten am besten entspricht;
hiebei ist dafir zu sorgen, dass fUr Dienststellen mit weniger als finf Bediensteten gemeinsam mit anderen
Dienststellen eine Personalvertretung geschaffen wird. Unter der gleichen Voraussetzung kann auch fiir Teile mehrerer
Dienststellen, denen Bedienstete gleicher Besoldungsgruppen angehdren, eine gemeinsame Personalvertretung
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gebildet werden. Sind in einem Ressort mehrere Zentralausschisse eingerichtet (8 13 Abs. 1), so sind in den
Dienststellen fir jene Bediensteten, fir die die Zentralausschusse errichtet sind, eigene Dienststellenausschuisse zu
bilden.Paragraph 4, (1) Bei jeder Dienststelle ist eine Personalvertretung zu bilden. Fir zwei oder mehrere Dienststellen
kann eine gemeinsame Personalvertretung, fur besonders grof3e und organisatorisch trennbare und fur ortlich
getrennt untergebrachte Dienststellen sowie fir Dienststellen, in denen Bedienstete verschiedener
Besoldungsgruppen oder Verwendungen tatig sind, kdnnen mehrere Personalvertretungen gebildet werden, wenn
dies unter Berlcksichtigung der personalmdaf3igen Struktur der Dienststellen der Wahrung der Interessen der
Bediensteten am besten entspricht; hiebei ist daflir zu sorgen, dass fur Dienststellen mit weniger als finf Bediensteten
gemeinsam mit anderen Dienststellen eine Personalvertretung geschaffen wird. Unter der gleichen Voraussetzung
kann auch fir Teile mehrerer Dienststellen, denen Bedienstete gleicher Besoldungsgruppen angehoren, eine
gemeinsame Personalvertretung gebildet werden. Sind in einem Ressort mehrere Zentralausschisse eingerichtet
(Paragraph 13, Absatz eins,), so sind in den Dienststellen fir jene Bediensteten, fUr die die Zentralausschisse errichtet
sind, eigene Dienststellenausschuisse zu bilden.

(2) Fur welche Dienststellen oder Dienststellenteile eine gemeinsame und fur welche Dienststellen mehrere
Personalvertretungen gebildet werden, hat der zusténdige Zentralausschuss nach Anhérung der betroffenen
Dienststellenausschisse im Einvernehmen mit der oder dem fur den Zentralausschuss zusténdigen Leiterin oder Leiter
der Zentralstelle zu bestimmen. Hiebei ist der Sitz der gemeinsamen Personalvertretung zu bestimmen. Nach
Maligabe der im Abs. 1 festgelegten Grundséatze Uber die Interessenwahrung der Bediensteten kénnen abweichend
von Abs. 1 letzter Satz auch in einem Ressort, in dem mehrere Zentralausschisse eingerichtet sind, gemeinsame
Dienststellenausschisse gebildet werden, wenn dies von den betroffenen Zentralausschissen einvernehmlich mit der
Leiterin oder dem Leiter der Zentralstelle nach Anhdrung der betroffenen Dienststellenausschiisse bestimmt wird.
Dabei ist auch festzulegen, welchem Fachausschuss bzw. Zentralausschuss die Zustandigkeit im Falle der Anwendung
des § 10 Abs. 5 zukommt.(2) FUr welche Dienststellen oder Dienststellenteile eine gemeinsame und fur welche
Dienststellen mehrere Personalvertretungen gebildet werden, hat der zustandige Zentralausschuss nach Anhérung der
betroffenen Dienststellenausschiisse im Einvernehmen mit der oder dem fir den Zentralausschuss zustandigen
Leiterin oder Leiter der Zentralstelle zu bestimmen. Hiebei ist der Sitz der gemeinsamen Personalvertretung zu
bestimmen. Nach MaRgabe der im Absatz eins, festgelegten Grundsatze Uber die Interessenwahrung der Bediensteten
kdnnen abweichend von Absatz eins, letzter Satz auch in einem Ressort, in dem mehrere Zentralausschisse
eingerichtet sind, gemeinsame Dienststellenausschisse gebildet werden, wenn dies von den betroffenen
Zentralausschissen einvernehmlich mit der Leiterin oder dem Leiter der Zentralstelle nach Anhérung der betroffenen
Dienststellenausschisse bestimmt wird. Dabei ist auch festzulegen, welchem Fachausschuss bzw. Zentralausschuss
die Zustandigkeit im Falle der Anwendung des Paragraph 10, Absatz 5, zukommt.

(3) Wird fur zwei oder mehrere Dienststellen (Dienststellenteile) eine gemeinsame Personalvertretung oder werden fur
eine Dienststelle mehrere Personalvertretungen gebildet, so gelten die zusammengefassten beziehungsweise jede der
getrennten Dienststellen im Sinne dieses Bundesgesetzes als eine Dienststelle.

Wer im Sinne dieses Bundesgesetzes als Leiterin oder Leiter der zusammengefassten Dienststelle (Dienststellenteile)
gilt, hat der zustandige Zentralausschuss nach Anhoérung der betroffenen Dienststellenausschisse im Einvernehmen
mit der oder dem fiir den Zentralausschuss zustandigen Leiterin oder Leiter der Zentralstelle zu bestimmen.

(4) Die Zusammenfassung oder Trennung von Dienststellen ist im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" und an den
Amtstafeln der betroffenen Dienststellen, im Wirkungsbereich des Bundesministeriums flr Landesverteidigung und
Sport jedoch nur an der Amtstafel dieses Bundesministeriums, kundzumachen."

§ 8 Abs. 4 PVG in der aktuellen Fassung lautet auszugsweise:Paragraph 8, Absatz 4, PVG in der aktuellen Fassung lautet

auszugsweise:

"Bundesbedienstete (ausgenommen Lehrlinge des Bundes) gehdren im Sinne dieses Bundesgesetzes jener Dienststelle
an, der sie zur dauernden Dienstleistung zugewiesen sind. Vom Dienst befreite, enthobene, voribergehend einer
anderen Dienststelle zur Dienstleistung zugewiesene oder sonst abwesende Bundesbedienstete

bleiben Angehdrige dieser Dienststelle. ... ."

§ 15 Abs. 4 1.Satz PVG in der aktuellen Fassung lautet: "Zur Wahl des Dienststellenausschusses sind jene Bediensteten
berechtigt, die am Stichtag gemaR § 15 Abs. 2 der Dienststelle angehdren, deren Dienststellenausschuss gewahlt wird,
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sowie am Tage der Ausiibung des Wahlrechtes in einem aufrechten Dienst- oder Lehrverhaltnis zum Bund stehen und
einer Dienststelle angehotren, die in den Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes fallt."Paragraph 15, Absatz 4,
1.Satz PVG in der aktuellen Fassung lautet: "Zur Wahl des Dienststellenausschusses sind jene Bediensteten berechtigt,
die am Stichtag gemal3 Paragraph 15, Absatz 2, der Dienststelle angehotren, deren Dienststellenausschuss gewahlt
wird, sowie am Tage der Auslbung des Wahlrechtes in einem aufrechten Dienst- oder Lehrverhaltnis zum Bund stehen

und einer Dienststelle angehéren, die in den Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes fallt."

§ 20 Abs. 2 PVG in der aktuellen Fassung lautet: "Die Dienstellenleiterinnen oder Dienststellenleiter sind verpflichtet,
den Dienststellenwahlausschissen die zur Durchfihrung der Wahl erforderlichen Verzeichnisse Uber ihre
Bediensteten rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen. Die Dienststellenwahlausschisse haben die Wahlerlisten zu
verfassen und diese durch mindestens zehn Arbeitstage zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten in den
Dienststellen aufzulegen. Gegen die Wahlerlisten konnen die Wahlberechtigten wahrend der Auflagefrist
Einwendungen erheben, Uber die die Dienststellenwahlausschiisse binnen dreier Arbeitstage zu entscheiden haben.
Gegen die Entscheidungen der Dienststellenwahlausschiisse ist die binnen dreier Arbeitstage einzubringende
Beschwerde beim zustandigen Verwaltungsgericht zulassig. Dieses hat binnen funf Arbeitstagen nach Vorlage der
Beschwerde zu entscheiden. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung."Paragraph 20, Absatz 2, PVG in der
aktuellen Fassung lautet: "Die Dienstellenleiterinnen oder Dienststellenleiter sind verpflichtet, den
Dienststellenwahlausschissen die zur Durchfuhrung der Wahl erforderlichen Verzeichnisse Uber ihre Bediensteten
rechtzeitig zur Verfligung zu stellen. Die Dienststellenwahlausschisse haben die Wahlerlisten zu verfassen und diese
durch mindestens zehn Arbeitstage zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten in den Dienststellen aufzulegen.
Gegen die Wahlerlisten kénnen die Wahlberechtigten wahrend der Auflagefrist Einwendungen erheben, Uber die die
Dienststellenwahlausschiisse binnen dreier Arbeitstage zu entscheiden haben. Gegen die Entscheidungen der
Dienststellenwahlausschisse ist die binnen dreier Arbeitstage einzubringende Beschwerde beim zustandigen
Verwaltungsgericht zulassig. Dieses hat binnen funf Arbeitstagen nach Vorlage der Beschwerde zu entscheiden. Die
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung."

Gemal Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshof ZI. 2248/75 vom 19.11.1976 gehort eine in den Raumen des KG Wiener
Neustadt eingerichtete Schreibstelle, deren Leiterin und sonstige Bedienstete dem KG-Prasidenten von Wiener
Neustadt unterstehen, und in der Akten des BG Innere Stadt Wien geschrieben werden, nicht zum BG Innere Stadt
Wien.

Fir das aktive Wahlrecht eines Bediensteten ist, was die Auslegung des Tatbestandsmerkmales "der Dienststelle
angehort, deren Dienststellenausschuss gewahlt wird", anlangt die tatsachliche Verwendung oder was im
Wesentlichen dasselbe ist, die tatsachliche Beschéaftigung in der Dienststelle maRgebend.

(Verwaltungsgerichtshof, ZI. 2248/75, 19.11.1976).

Der Beschwerdeflhrer brachte nichts vor, was der tatsdchlichen Verwendung an der gegenstandlichen Dienststelle
widerspricht. Organisatorische Zuordnungen am Papier vermdgen eine tatsachliche Verwendung nicht zu entkraften.

Es ist kein Widerspruch, dass Bedienstete eines Militirkommandos oder einer anderen Organisationseinheit des
Bundesheeres am TruppenlUbungsplatz Hochfilzen dauernd verwendet werden und zum Zwecke der
Personalvertretung ebendort zu einer Dienststelle zusammenzufassen sind. Diese Zusammenfassung erfolgte
rechtmaRig aufgrund einer Verordnung gem. § 4 PVG. Besonders kleine Dienststellenteile nicht zu einer am selben Ort
befindlichen Dienststelle zu zadhlen wiirde dem Sinn einer Zusammenfassung und dem Sinn des § 4 Abs. 2 und 3 PVG
widersprechen.Es ist kein Widerspruch, dass Bedienstete eines Militirkommandos oder einer anderen
Organisationseinheit des Bundesheeres am Truppenlbungsplatz Hochfilzen dauernd verwendet werden und zum
Zwecke der Personalvertretung ebendort zu einer Dienststelle zusammenzufassen sind. Diese Zusammenfassung
erfolgte rechtmaliig aufgrund einer Verordnung gem. Paragraph 4, PVG. Besonders kleine Dienststellenteile nicht zu
einer am selben Ort befindlichen Dienststelle zu zahlen wirde dem Sinn einer Zusammenfassung und dem Sinn des
Paragraph 4, Absatz 2 und 3 PVG widersprechen.

Die Zuordnung der funf wahlberechtigten Personen zur Dienststelle der 6rtlichen Verwendung entspricht dem Gesetz
und der hier zitierten Rechtsprechung.

Es war sohin spruchgemaR zu entscheiden.
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Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemafR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf3
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf}
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen

Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.

Die oben dargestellte Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zeigt zudem, dass die fir den gegenstandlichen Fall
malgebliche Rechtsfrage, namlich die Zusammenfassung von Dienststellenteilen zum Zweck der Personalvertretung

von dieser einheitlich beantwortet wird.

Das Bundesverwaltungsgericht konnte sich bei allen erheblichen Rechtsfragen auf eine standige Rechtsprechung des

Verwaltungsgerichtshofes und auf eine ohnehin klare Rechtslage sttitzen.
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