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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 20.11.2014

Entscheidungsdatum

20.11.2014
Norm

ASVG 835

ASVG 844

ASVG 849

ASVG 858

ASVG 859

ASVG 868

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs1

VWGVG §28 Abs2

. ASVG § 35 heute

ASVG § 35 gultig ab 10.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2019

ASVG § 35 gultig von 01.01.2016 bis 09.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 35 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG 8 35 gultig von 01.01.2011 bis 31.05.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2010
ASVG 8 35 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG 8 35 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005
ASVG § 35 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG 8 35 glltig von 01.07.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996
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ASVG § 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 guiltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG § 44 giltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2016
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ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31

.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 guiltig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2013 bis 31

.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.06.2012 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.01.2011 bis 31

.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
.05.2012zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 guiltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2008 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.10.2008 bis 31

.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2007 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2007 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2006 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2006 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.09.2005 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2005 bis 31

.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.08.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr. 417/2015
I Nr.79/2015

I Nr. 417/2015
I Nr. 144/2015
I Nr.2/2015

Il Nr.288/2014
I Nr.2/2015

I Nr.67/2013

I Nr.434/2013
I Nr.137/2013
I Nr. 138/2013
I Nr.3/2013

I Nr.67/2013

I Nr.441/2012
I Nr. 17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr. 67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007
II'Nr. 532/2006
I Nr.31/2007
II'Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004

ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
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ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 gltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 611/2003
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 479/2002
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2002

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 475/2001

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

© N o A~ WD

ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.08.2009 bis 31

.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.

99/2001
67/2001
99/2001
142/2000
2/2000
179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

ASVG § 49 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2002
ASVG § 49 gultig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2002
ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2002
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
ASVG 8 49 gltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2001
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG 8 49 gultig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

© N oA~ WD~

_\_\
SO YW X N oA W=

E

© N o A W=

ASVG 8 58 heute

ASVG 8§ 58 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2017
ASVG 8 58 gultig ab 01.01.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2019

ASVG 8 58 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2019
ASVG 8 58 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2017
ASVG 8 58 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 58 giiltig von 01.01.2018 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 29/2017
ASVG § 58 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2010
. ASVG 8 58 gliltig von 01.08.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010

. ASVG 8 58 gultig von 01.01.2005 bis 31.07.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2002
. ASVG 8 58 gliltig von 01.01.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001

. ASVG 8 58 gliltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001

. ASVG 8 58 gliltig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001

. ASVG 8 58 gultig von 01.10.1999 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/1999
. ASVG 8 58 gultig von 01.08.1998 bis 30.09.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
. ASVG 8 58 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
. ASVG 8 58 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
. ASVG 8 58 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 764/1996

. ASVG 8 58 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998

ASVG § 59 heute

ASVG § 59 glltig ab 01.01.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015

ASVG 8§ 59 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8§ 59 glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 111/2010
ASVG 8§ 59 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG 8§ 59 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG 8§ 59 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
ASVG 8§ 59 gultig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG 8§ 59 glltig von 01.08.1998 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8§ 59 glltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG 8§ 59 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 600/1996

ASVG § 68 heute

ASVG § 68 glltig ab 01.08.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2010

ASVG § 68 glltig von 01.07.2010 bis 31.07.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 29/2010
ASVG § 68 glltig von 01.01.1992 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 676/1991

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
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9. B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Irene ALTENDORFER als Einzelrichterin tber die
Beschwerde der XXXX gegen den Bescheid der XXXXGebietskrankenkasse vom 30.05.2012, GZ: 046-XXXX/UK 65/12,
betreffend Beitragsrechnung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Irene
ALTENDORFER als Einzelrichterin Uber die Beschwerde der romisch 40gegen den Bescheid der
XXXXGebietskrankenkasse vom 30.05.2012, GZ: 046-XXXX/UK 65/12, betreffend Beitragsrechnung zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemaf3 88 35 Abs. 1, 44, 49, 58, 59 Abs. 1, 68 Abs. 1 ASVG iVm § 28 Abs. 1 und 2 VWGVG als
unbegrindet abgewiesen.Die Beschwerde wird gemaR Paragraphen 35, Absatz eins, 44, 49, 58, 59, Absatz eins, 68,
Absatz eins, ASVG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwWGVG als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgangromisch eins. Verfahrensgang

Mit Bescheid der XXXX Gebietskrankenkasse (in der Folge GKK) vom 30.05.2012, GZ: 046-XXXX/UK 65/12, wurde die
beschwerdeflihrende Partei (in der Folge bP) verpflichtet, die von der GKK mit Beitragsvorschreibung vom 22.09.2011
nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage in der Héhe von € 81.709,29 sowie Verzugszinsen in der Hohe von €
23.500,93, sohin einen Gesamtbetrag von € 105.210,22 zu zahlen. Begrindend wurde ausgefuhrt, dass eine
gemeinsame Prufung lohnabhangiger Abgaben (GPLA) Uber die Beitragsjahre 2004 bis 2007 durchgefihrt worden sei,
bei der in der Personalverrechnung diverse nicht berlcksichtigte sozialversicherungsrechtlich relevante
Nachverrechnungs-positionen festgestellt worden seien. Die Bescheiderlassung sei aufgrund des am 31.08.2011
Ubermittelten Bescheidantrages der bP erfolgt, in dem diese die bescheidmaliige Feststellung der zu den XXXX-
Provisionen nachverrechneten Urlaubsentgelte dem Grunde nach begehrt, die Ubrigen Positionen aber anerkannt
habe. Erhebungen seitens der Kasse hatten ergeben, dass die bP Provisionsauszahlungen vorgenommen habe, die ihr
im Nachhinein durch die eigentliche Nutzniel3erin (der verprovisionierten Geschafte), die XXXX(in der Folge BP),
refundiert worden seien. Zwecks Klarung der vertraglichen Grundlagen des diesbeziglichen Entgeltflusses sei
mehrmals erfolglos die Vorlage des Kooperationsvertrages mit der BP begehrt worden. Dienstgeber (der
provisionserzielenden Dienstnehmer) im Sinn des§ 35 Abs. 1 ASVG sei die bP und nicht die BP. Es sei davon
auszugehen, dass der Provisionsanspruch aus dem Dienstverhdltnis mit der bP entstanden sei. Somit sei der
Provisionsanspruch infolge Geltung des 8 1 Urlaubsgesetz in das Urlaubsentgelt einzubeziehen (vgl. § 2 Abs. 4 des
Generalkollektivvertrages GKV). Das Urlaubsgesetz sei auf Beschaftigte der bP anzuwenden, weil die in 8 1 Abs. 2
Urlaubsgesetz genannten Ausnahmen von Abs. 1 auf Bedienstete der bP nicht zutréfen.Mit Bescheid der rémisch 40
Gebietskrankenkasse (in der Folge GKK) vom 30.05.2012, GZ: 046-XXXX/UK 65/12, wurde die beschwerdefihrende
Partei (in der Folge bP) verpflichtet, die von der GKK mit Beitragsvorschreibung vom 22.09.2011 nachverrechneten
Sozialversicherungsbeitrage in der Hohe von € 81.709,29 sowie Verzugszinsen in der Hohe von € 23.500,93, sohin
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einen Gesamtbetrag von € 105.210,22 zu zahlen. Begrindend wurde ausgefuhrt, dass eine gemeinsame Prufung
lohnabhangiger Abgaben (GPLA) Uber die Beitragsjahre 2004 bis 2007 durchgeflhrt worden sei, bei der in der
Personalverrechnung diverse nicht berlcksichtigte sozialversicherungsrechtlich relevante Nachverrechnungs-
positionen festgestellt worden seien. Die Bescheiderlassung sei aufgrund des am 31.08.2011 Ubermittelten
Bescheidantrages der bP erfolgt, in dem diese die bescheidmaRige Feststellung der zu den XXXX-Provisionen
nachverrechneten Urlaubsentgelte dem Grunde nach begehrt, die Ubrigen Positionen aber anerkannt habe.
Erhebungen seitens der Kasse hatten ergeben, dass die bP Provisionsauszahlungen vorgenommen habe, die ihr im
Nachhinein durch die eigentliche NutznieRerin (der verprovisionierten Geschafte), die XXXX(in der Folge BP), refundiert
worden seien. Zwecks Klarung der vertraglichen Grundlagen des diesbezlglichen Entgeltflusses sei mehrmals erfolglos
die Vorlage des Kooperationsvertrages mit der BP begehrt worden. Dienstgeber (der provisionserzielenden
Dienstnehmer) im Sinn des Paragraph 35, Absatz eins, ASVG sei die bP und nicht die BP. Es sei davon auszugehen, dass
der Provisionsanspruch aus dem Dienstverhaltnis mit der bP entstanden sei. Somit sei der Provisionsanspruch infolge
Geltung des Paragraph eins, Urlaubsgesetz in das Urlaubsentgelt einzubeziehen vergleiche Paragraph 2, Absatz 4, des
Generalkollektivvertrages GKV). Das Urlaubsgesetz sei auf Beschaftigte der bP anzuwenden, weil die in Paragraph eins,
Absatz 2, Urlaubsgesetz genannten Ausnahmen von Absatz eins, auf Bedienstete der bP nicht zutrafen.

In ihrem fristgerecht erhobenen Einspruch vom 03.07.2012 wurde seitens der bP vorgebracht, dass die Dienstnehmer
ihr gegeniber keinen Provisionsanspruch hatten, weshalb auch kein Anspruch auf Einbeziehung anteiliger Provisionen
in Nichtleistungszeiten bestehe. Die Mitarbeiterschaft der bP setze sich im Prifungszeitraum aus XXXXIn ihrem
fristgerecht erhobenen Einspruch vom 03.07.2012 wurde seitens der bP vorgebracht, dass die Dienstnehmer ihr
gegenUlber keinen Provisionsanspruch hatten, weshalb auch kein Anspruch auf Einbeziehung anteiliger Provisionen in
Nichtleistungszeiten bestehe. Die Mitarbeiterschaft der bP setze sich im Prifungszeitraum aus romisch 40

XXXX und XXXX zusammen. Fur die XXXX sei die aus dem XXXX hergeleitete Dienstordnung (Kollektivvertrag)
anzuwenden. Fur XXXXgelte das XXXX nicht. Die vorliegenden Ausfihrungen betrafen nur die angestellten Mitarbeiter.
Entgeltanspriche bestiinden daher nur gegenlber in der Dienstordnung geregelten Gehaltsbestandteilen, jedoch
nicht gegenlUber Entgeltansprichen aus Vereinbarungen mit Dritten, weil sie nicht Bestandteil des Dienstvertrages
seien. Die Mitarbeiter im Schalterdienst hatten in Absprache zwischen der bP und der PB Produkte verkaufen kénnen
bzw. diirfen bzw. sollen. Die bP habe fiir die Uberlassung von Verkaufsflichen und das Tatigwerden des eigenen
Personals fiir einen Dritten eine Entschadigung erhalten. Fur die Mitarbeiter habe keine Verpflichtung bestanden, die
Produkte der PB zu verkaufen. Eine derartige Verpflichtung hatte Eingang in den Arbeitsvertrag (in die Dienstordnung)
finden mussen, wobei es sich aber um einen rechtlich nicht méglichen Vorgang gehandelt hatte. Als Verkaufsanreiz
habe die bP der Méoglichkeit zum Verkauf der PB-Produkte auch wahrend der Dienstzeit und in den
Arbeitsrdumlichkeiten der bP zugestimmt. Die Verkaufsprovisionen seien ausschlielBlich durch die PB berechnet
worden. Der bP sei die Provisionshdéhe nur zwecks gemeinsamer Verarbeitung und Versteuerung bei der Berechnung
des Arbeitslohnes bekanntgegeben worden. Die ausbezahlten Provisionen seien ersetzt worden. Die bP sei lediglich
die Auszahlungsstelle. Die Provisionsanspriiche bestiinden ausschlieBlich gegenlber der PB. Diese habe das ihr
ausschlief3lich zustehende Recht, Provisionszahlungen einzustellen. Provisionsentgeltausfalle kdnnten daher nicht bei
der bP geltend gemacht werden. Es handle sich um Entgelt von dritter Seite. Hier greife nunmehr der arbeitsrechtliche
Entgeltbegriff, der wesentlich enger zu sehen sei als der sozialversicherungsrechtliche. Kdnne namlich der Mitarbeiter
seine Entgeltanspriche nicht gegen den Arbeitgeber durchsetzen, fehle es an der Einrechenbarkeit der Entgelte von
Dritten in Nichtleistungszeiten. Nach damit im Zusammenhang stehenden Ausfihrungen betreffend den
Generalkollektivvertrag, das EFZG, das UrlG und AngG wurde seitens der bP abschlieBend festgehalten, dass bei
Leistungen Dritter deren Zurechnung zum arbeitsrechtlichen Entgeltbegriff mitunter strittig sei, ihre Einbeziehung in
die Berechnungsgrundlage flr Nichtleistungszeiten von der herrschenden Lehre weitgehend abgelehnt werde, und der
Antrag gestellt werde, die unprdjudiziell bezahlten Sozialversicherungsbeitrage aus der Prifungsfeststellung
"Provisionsentgelte aus der Kooperation zwischen bP und BP in Nichtleistungszeiten" zu erstatten.romisch 40 und
réomisch 40 zusammen. Fur die romisch 40 sei die aus dem romisch 40 hergeleitete Dienstordnung (Kollektivvertrag)
anzuwenden. Fur XXXXgelte das romisch 40 nicht. Die vorliegenden Ausfiihrungen betrafen nur die angestellten
Mitarbeiter. Entgeltanspriiche bestiinden daher nur gegenuber in der Dienstordnung geregelten Gehaltsbestandteilen,
jedoch nicht gegenlber Entgeltanspriichen aus Vereinbarungen mit Dritten, weil sie nicht Bestandteil des
Dienstvertrages seien. Die Mitarbeiter im Schalterdienst hatten in Absprache zwischen der bP und der PB Produkte
verkaufen kénnen bzw. diirfen bzw. sollen. Die bP habe fiir die Uberlassung von Verkaufsflachen und das Tatigwerden



des eigenen Personals fur einen Dritten eine Entschadigung erhalten. Fur die Mitarbeiter habe keine Verpflichtung
bestanden, die Produkte der PB zu verkaufen. Eine derartige Verpflichtung hatte Eingang in den Arbeitsvertrag (in die
Dienstordnung) finden mussen, wobei es sich aber um einen rechtlich nicht méglichen Vorgang gehandelt hatte. Als
Verkaufsanreiz habe die bP der Moglichkeit zum Verkauf der PB-Produkte auch wahrend der Dienstzeit und in den
Arbeitsraumlichkeiten der bP zugestimmt. Die Verkaufsprovisionen seien ausschlief3lich durch die PB berechnet
worden. Der bP sei die Provisionshéhe nur zwecks gemeinsamer Verarbeitung und Versteuerung bei der Berechnung
des Arbeitslohnes bekanntgegeben worden. Die ausbezahlten Provisionen seien ersetzt worden. Die bP sei lediglich
die Auszahlungsstelle. Die Provisionsanspriiche bestlinden ausschlieBlich gegenlber der PB. Diese habe das ihr
ausschlief3lich zustehende Recht, Provisionszahlungen einzustellen. Provisionsentgeltausfalle konnten daher nicht bei
der bP geltend gemacht werden. Es handle sich um Entgelt von dritter Seite. Hier greife nunmehr der arbeitsrechtliche
Entgeltbegriff, der wesentlich enger zu sehen sei als der sozialversicherungsrechtliche. Kdnne namlich der Mitarbeiter
seine Entgeltanspriche nicht gegen den Arbeitgeber durchsetzen, fehle es an der Einrechenbarkeit der Entgelte von
Dritten in Nichtleistungszeiten. Nach damit im Zusammenhang stehenden Ausfihrungen betreffend den
Generalkollektivvertrag, das EFZG, das UrlG und AngG wurde seitens der bP abschlieBend festgehalten, dass bei
Leistungen Dritter deren Zurechnung zum arbeitsrechtlichen Entgeltbegriff mitunter strittig sei, ihre Einbeziehung in
die Berechnungsgrundlage fur Nichtleistungszeiten von der herrschenden Lehre weitgehend abgelehnt werde, und der
Antrag gestellt werde, die unprédjudiziell bezahlten Sozialversicherungsbeitrage aus der Prifungsfeststellung
"Provisionsentgelte aus der Kooperation zwischen bP und BP in Nichtleistungszeiten" zu erstatten.

Die GKK Ubermittelte der XXXX mit Vorlagebericht vom 16.07.2012 den Versicherungsakt samt Einspruch und
entgegnete zusammenfassend, dass die seitens der bP ausschliel3lich nach arbeitsrechtlichen Malstaben
vorgenommene beitragsrechtliche Beurteilung der von BP Uber den Dienstgeber (bP) geleisteten Provisionen in
Nichtleistungszeiten unrichtig sei und der im ASVG klar definierte Entgeltbegriff hinsichtlich Zuwendungen Dritter
keinesfalls durch die Heranziehung anderer gleichrangiger Normen unwirksam gemacht werden kdnne. Die bP habe -
so die GKK weiter - die Dienstgebereigenschaft auch hinsichtlich der Ertragnisse aus den von ihren Mitarbeitern
erzielten Verkaufsgeschaften fiur Dritte inne, dafur sprache, dass die Geschafte in ihren Raumlichkeiten und auf ihre
Anregung hin stattfanden sowie eine entsprechende Vereinbarung nicht vorgelegt wurde.Die GKK Ubermittelte der
réomisch 40 mit Vorlagebericht vom 16.07.2012 den Versicherungsakt samt Einspruch und entgegnete
zusammenfassend, dass die seitens der bP ausschlieRBlich nach arbeitsrechtlichen MaRstdben vorgenommene
beitragsrechtliche Beurteilung der von BP Uber den Dienstgeber (bP) geleisteten Provisionen in Nichtleistungszeiten
unrichtig sei und der im ASVG klar definierte Entgeltbegriff hinsichtlich Zuwendungen Dritter keinesfalls durch die
Heranziehung anderer gleichrangiger Normen unwirksam gemacht werden kénne. Die bP habe - so die GKK weiter -
die Dienstgebereigenschaft auch hinsichtlich der Ertragnisse aus den von ihren Mitarbeitern erzielten
Verkaufsgeschaften fur Dritte inne, daflir sprache, dass die Geschafte in ihren Raumlichkeiten und auf ihre Anregung
hin stattfanden sowie eine entsprechende Vereinbarung nicht vorgelegt wurde.

Der Vorlagebericht wurde der bP zur Stellungnahme Ubersandt, welche mit Schreiben vom 02.08.2012 hiervon Abstand
nahm, sich aber weitere Einwendungen im Instanzenzug vorbehielt.

Die Gemeinsame Prifung lohnanhangiger Abgaben (GPLA) betraf nicht nur die Niederlassung der bP in XXXX, sondern
u.a. auch jene in XXXX. Der von der XXXXGebietskrankenkasse in dieser Angelegenheit erlassene, die gleiche Linie
verfolgende Bescheid wurde beim Landeshauptmann von XXXX beeinsprucht. Die nach Abschluss des
Einspruchsverfahrens erhobene Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof wurde mit Erkenntnis vom 25.06.2013,
2013/08/0085, als unbegriindet abgewiesen.Die Gemeinsame Prifung lohnanhangiger Abgaben (GPLA) betraf nicht
nur die Niederlassung der bP in romisch 40 , sondern u.a. auch jene in romisch 40 . Der von der
XXXXGebietskrankenkasse in dieser Angelegenheit erlassene, die gleiche Linie verfolgende Bescheid wurde beim
Landeshauptmann von rémisch 40 beeinsprucht. Die nach Abschluss des Einspruchsverfahrens erhobene Beschwerde
an den Verwaltungsgerichtshof wurde mit Erkenntnis vom 25.06.2013, 2013/08/0085, als unbegriindet abgewiesen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenromisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen
II.1. Feststellungenromisch zwei.1. Feststellungen

Die GKK fihrte bei der bP eine Gemeinsame Prifung lohnabhangiger Abgaben (GPLA) Uber die Beitragsjahre 2004 bis
2007 durch. Im Zuge dieser Prifung wurden in der Personalverrechnung diverse nicht berlcksichtigte
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sozialversicherungsrechtlich relevante Nachverrechnungspositionen festgestellt, welche von der bP mit Ausnahme der
"Provisionsentgelte aus der Kooperation zwischen ihr und der BP in Nichtleistungszeiten" dem Grunde und der Hohe
nach anerkannt wurden. Der Position "Provisionsentgelte aus der Kooperation zwischen der bP und der BP in
Nichtleistungszeiten" stimmte die bP der H6he, aber nicht dem Grunde nach zu. Der Betrag von € 105.210,22 setzt sich
aus € 81.709,29 Nachverrechnungsbetragen sowie € 23.500,93 Verzugszinsen zusammen.

I1.2. Beweiswirdigungrémisch zwei.2. Beweiswurdigung

Der Verfahrensgang und die Feststellungen ergeben sich zweifelsfrei aus den zur gegenstandlichen Rechtssache
vorliegenden Verfahrensakten der GKK, der XXXX und des Bundesverwaltungsgerichtes.Der Verfahrensgang und die
Feststellungen ergeben sich zweifelsfrei aus den zur gegenstandlichen Rechtssache vorliegenden Verfahrensakten der
GKK, der romisch 40 und des Bundesverwaltungsgerichtes.

I1.3. Rechtliche Beurteilungrémisch zwei.3. Rechtliche Beurteilung
I1.3.1. Zustandigkeit, Verfahrensbestimmungenrémisch zwei.3.1. Zustandigkeit, Verfahrensbestimmungen

Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. | Nr. 51/2012, wurde mit 01.01.2014 (Art. 151 Abs. 51 Z 6 B-
VG) das Bundesverwaltungsgericht (Art. 129 B-VG) eingerichtet.Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 51 aus 2012, wurde mit 01.01.2014 (Artikel 151, Absatz 51, Ziffer 6, B-VG) das
Bundesverwaltungsgericht (Artikel 129, B-VG) eingerichtet.

Gemald Art. 151 Abs. 51 Ziffer 8 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG),BGBI. Nr. 1/1930, geht die Zustandigkeit zur
Weiterfihrung der mit Ablauf des 31.12.2013 bei den Behdrden anhangigen Verfahren, in denen diese Behdrden
sachlich in Betracht kommende Oberbehérde oder im Instanzenzug Ubergeordnete Behérde sind, auf die
Verwaltungsgerichte Uber.Gemaf3 Artikel 151, Absatz 51, Ziffer 8 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), Bundesgesetzblatt
Nr. 1 aus 1930,, geht die Zustandigkeit zur Weiterfihrung der mit Ablauf des 31.12.2013 bei den Behdrden anhangigen
Verfahren, in denen diese Behoérden sachlich in Betracht kommende Oberbehérde oder im Instanzenzug
Ubergeordnete Behdrde sind, auf die Verwaltungsgerichte tber.

GemaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. GemaR § 410 iVm § 414 Abs 2 ASVG ergibt sich
mangels gestelltem Antrag auf Senatszustdandigkeit die Zustandigkeit zur Entscheidung als Einzelrichter.GemaR
Paragraph 6, BVWWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. GemaR Paragraph 410, in Verbindung mit Paragraph
414, Absatz 2, ASVG ergibt sich mangels gestelltem Antrag auf Senatszustandigkeit die Zustandigkeit zur Entscheidung
als Einzelrichter.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemal§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 8§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
[..], und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemaR
anzuwenden, die die Behérde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren
angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VwWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die
Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, [...], und im Ubrigen
jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde
in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

11.3.2. MUndliche Verhandlungréomisch zwei.3.2. Mindliche Verhandlung
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GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine offentliche mindliche Verhandlung durchzufihren. Gemall Abs. 3 hat der Beschwerdeflihrer die
Durchfushrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist
Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen
Parteien zurlickgezogen werden. GemaR Abs. 4 kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die
Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und
einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83
vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen. Gemall Abs. 5 kann das Verwaltungsgericht von der Durchfuihrung
(Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdrtcklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann
bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche
Verhandlung durchzufihren. GemaR Absatz 3, hat der Beschwerdefuhrer die Durchfushrung einer Verhandlung in der
Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen
angemessener, zwei Wochen nicht Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfuhrung einer Verhandlung zu stellen.
Ein Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Parteien zurlckgezogen
werden. Gemall Absatz 4, kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten I3sst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C
83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen. Gemall Absatz 5, kann das Verwaltungsgericht von der Durchfushrung
(Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdriicklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann
bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.

Der fUr diesen Fall maRgebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage hinreichend geklart erachtet werden. In
der Beschwerde wurden keine noch zu klarenden Tatsachenfragen in konkreter und substantiierter Weise
aufgeworfen und war im Hinblick auf die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch keine
komplexe Rechtsfrage zu I6sen (VWGH 31.07.2007, GZ 2005/05/0080). Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier
auch Art 6 Abs. 1 EMRK und Art 47 der Charta der Grundrechte der Europadischen Union nicht entgegen.Der fir diesen
Fall maRgebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage hinreichend geklart erachtet werden. In der Beschwerde
wurden keine noch zu kldrenden Tatsachenfragen in konkreter und substantiierter Weise aufgeworfen und war im
Hinblick auf die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch keine komplexe Rechtsfrage zu I6sen
(VWGH 31.07.2007, GZ 2005/05/0080). Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier auch Artikel 6, Absatz eins,
EMRK und Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union nicht entgegen.

Zu A)
I1.3.3. Provisionen in Nichtleistungszeitungréomisch zwei.3.3. Provisionen in Nichtleistungszeitung

Gemald § 44 Abs. 1 Z 1 ASVG ist Grundlage flr die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage)
far Pflichtversicherte, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum geblhrende, auf
Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2 ASVG.GemalR Paragraph
44, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG ist Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine
Beitragsgrundlage) fur Pflichtversicherte, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum
gebUhrende, auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfélliger Sonderzahlungen nach Paragraph 49,
Absatz 2, ASVG.

Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt bei den pflichtversicherten Dienstnehmern das Entgelt im Sinne des § 49 Abs.
1, 3, 4 und 6 ASVG. Unter Entgelt sind gemal3 8 49 Abs. 1 ASVG die Geld- und Sachbezilge zu verstehen, auf die der
pflichtversicherte Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des
Dienstverhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt. Fir die Bemessung der Beitrage ist nicht lediglich
das tatsachlich gezahlte Entgelt (Geld- und Sachbezilige) maRRgebend, sondern, wenn es das tatsachlich bezahlte Entgelt
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Ubersteigt, jenes Entgelt, auf dessen Bezahlung bei Falligkeit des Beitrages ein Rechtsanspruch bestand. Ob ein
Anspruch auf einen Geld- oder Sachbezug besteht, ist nach zivilrechtlichen (arbeitsrechtlichen) Grundsatzen zu
beurteilen (vgl. VWGH vom 16. Juni 2004, ZI. 2001/08/0028, VwSlg. 16.382 A/2004, mwN)Als Arbeitsverdienst in diesem
Sinne gilt bei den pflichtversicherten Dienstnehmern das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6
ASVG. Unter Entgelt sind gemal3 Paragraph 49, Absatz eins, ASVG die Geld- und Sachbezlge zu verstehen, auf die der
pflichtversicherte Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des
Dienstverhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt. Fir die Bemessung der Beitrage ist nicht lediglich
das tatsachlich gezahlte Entgelt (Geld- und Sachbezlge) malRgebend, sondern, wenn es das tatsachlich bezahlte Entgelt
Ubersteigt, jenes Entgelt, auf dessen Bezahlung bei Falligkeit des Beitrages ein Rechtsanspruch bestand. Ob ein
Anspruch auf einen Geld- oder Sachbezug besteht, ist nach zivilrechtlichen (arbeitsrechtlichen) Grundsatzen zu
beurteilen vergleiche VWGH vom 16. Juni 2004, ZI. 2001/08/0028, VwSIg. 16.382 A/2004, mwN).

Im vorliegenden Fall ist nicht strittig, dass die Provisionen, die die bP ihren Dienstnehmern ausbezahlt (und von einem
Dritten refundiert erhalten) hat, in die Bemessungsgrundlage einzubeziehen sind, wohl aber, ob dies auch in
"Nichtleistungszeiten" (Urlaubszeiten) fir die entsprechenden (anteiligen) Provisionen nach dem Prinzip der
Entgeltfortzahlung zu gelten hat.

Die bP bestreitet, dass ihre Dienstnehmer ihr gegenuber einen zivilrechtlichen (arbeitsrechtlichen) Anspruch auf

anteilige Fortzahlung dieser von Dritten stammenden Provisionen haben.

Im gleichgelagerten Beschwerdeverfahren hat der Verwaltungsgerichtshof mit Erkenntnis vom 25.06.2013, ZI.
2013/08/0085, wie folgt ausgefuhrt:

"Nach der Judikatur (vgl. etwa die hg. Erkenntnisse vom 15. Oktober 2003, Z12000/08/0044, vom 17. Marz 2004, ZI.
2000/08/0067, vom 24. Juni 2008, ZI.2004/08/0058, und vom 21. Februar 2007, ZI1.2004/08/0039, jeweils mwN) kommt
es bei der Beantwortung der Frage, unter welchen Voraussetzungen Provisionen, die Mitarbeiter fur die aul3erhalb
ihrer Pflichten aus dem Beschaftigungsverhdltnis durchgefiihrte Vermittlung von Finanzprodukten (z.B.
Bausparvertragen) von einem Dritten bekommen, als Entgelt aus dem Dienstverhdltnis oder auf Grund desselben
gemall 8 44 Abs. 1 Z. 1 iVm 8 49 Abs. 1 ASVG in die Beitragsgrundlage einzubeziehen sind, auf einen ausreichenden
inneren Zusammenhang mit dem Dienstverhdltnis an. Zum einen ist dabei auf das "Leistungsinteresse" des
Arbeitgebers an der Tatigkeit, durch die die Provisionseinkinfte erzielt werden, abzustellen. Fir ein solches Interesse
kénnen Indizien sprechen, z. B. dass die Leistungen des Arbeitsnehmers, die von dritter Seite entgolten werden, das
Leistungsangebot des Arbeitgebers gegeniber seinen eigenen Kunden bereichern, dass der Arbeitgeber der
entsprechenden Tatigkeit des Arbeitnehmers zustimmt, dass er dafur seine Einrichtungen zur Verflugung stellt, dass er
zumindest teilweise die Durchfuhrung der Tatigkeit in der von ihm bezahlten Arbeitszeit gestattet und dass er die
Kosten, die mit der Tatigkeit in Verbindung stehen, tragt. Zusatzlich zu diesem betriebsbezogenen Eigeninteresse des
Dienstgebers kommt es zum anderen auch auf eine inhaltliche und zeitliche Verschrankung oder Trennung der beiden
Tatigkeiten an. Eine solche Verschrankung kénnte nur dann verneint werden, wenn sich die im Rahmen des
Dienstverhaltnisses erbrachten Arbeitsleistungen von der Tatigkeit als Vermittler inhaltlich und in ihrem Ursprung
vollig trennen lassen. Bei der Betrachtung der "inhaltlichen oder zeitlichen Verschrankung" macht ein entsprechend
starker inhaltlicher Zusammenhang der Tatigkeiten einen zeitlichen Zusammenhang grundsatzlich entbehrlich. Fur
einen Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis spricht, wenn dem Arbeitnehmer im Rahmen des
Beschaftigungsverhaltnisses die Identitdt von Kunden bekannt wird, auf die sich seine Vermittlung bezieht."Nach der
Judikatur vergleiche etwa die hg. Erkenntnisse vom 15. Oktober 2003, ZI. 2000/08/0044, vom 17. Marz 2004, ZI.
2000/08/0067, vom 24. Juni 2008, ZI.2004/08/0058, und vom 21. Februar 2007, ZI1.2004/08/0039, jeweils mwN) kommt
es bei der Beantwortung der Frage, unter welchen Voraussetzungen Provisionen, die Mitarbeiter fur die aul3erhalb
ihrer Pflichten aus dem Beschaftigungsverhdltnis durchgefiihrte Vermittlung von Finanzprodukten (z.B.
Bausparvertragen) von einem Dritten bekommen, als Entgelt aus dem Dienstverhaltnis oder auf Grund desselben
gemal Paragraph 44, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Paragraph 49, Absatz eins, ASVG in die
Beitragsgrundlage einzubeziehen sind, auf einen ausreichenden inneren Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis an.
Zum einen ist dabei auf das "Leistungsinteresse" des Arbeitgebers an der Tatigkeit, durch die die Provisionseinkinfte
erzielt werden, abzustellen. Fir ein solches Interesse kdnnen Indizien sprechen, z. B. dass die Leistungen des
Arbeitsnehmers, die von dritter Seite entgolten werden, das Leistungsangebot des Arbeitgebers gegenlber seinen
eigenen Kunden bereichern, dass der Arbeitgeber der entsprechenden Tatigkeit des Arbeitnehmers zustimmt, dass er


https://www.jusline.at/entscheidung/39232
https://www.jusline.at/entscheidung/39232
https://www.jusline.at/entscheidung/1024918
https://www.jusline.at/entscheidung/41757
https://www.jusline.at/entscheidung/40327
https://www.jusline.at/entscheidung/25813
https://www.jusline.at/entscheidung/30021
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/49
https://www.jusline.at/entscheidung/41757
https://www.jusline.at/entscheidung/40327
https://www.jusline.at/entscheidung/25813
https://www.jusline.at/entscheidung/30021

dafur seine Einrichtungen zur Verfugung stellt, dass er zumindest teilweise die Durchfuhrung der Tatigkeit in der von
ihm bezahlten Arbeitszeit gestattet und dass er die Kosten, die mit der Tatigkeit in Verbindung stehen, tragt. Zusatzlich
zu diesem betriebsbezogenen Eigeninteresse des Dienstgebers kommt es zum anderen auch auf eine inhaltliche und
zeitliche Verschrankung oder Trennung der beiden Tatigkeiten an. Eine solche Verschrankung kénnte nur dann
verneint werden, wenn sich die im Rahmen des Dienstverhaltnisses erbrachten Arbeitsleistungen von der Tatigkeit als
Vermittler inhaltlich und in ihrem Ursprung véllig trennen lassen. Bei der Betrachtung der "inhaltlichen oder zeitlichen
Verschrankung" macht ein entsprechend starker inhaltlicher Zusammenhang der Tatigkeiten einen zeitlichen
Zusammenhang grundsatzlich entbehrlich. Fir einen Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis spricht, wenn dem
Arbeitnehmer im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses die Identitdt von Kunden bekannt wird, auf die sich seine
Vermittlung bezieht.

Die bP hat fur den Verkauf der Finanzprodukte der BP ihre Einrichtungen sowie die Dienstzeit ihrer Angestellten zur
Verflgung gestellt. Sie hat das Leistungsangebot gegenlber ihren eigenen Kunden bereichert. Eine inhaltliche und
zeitliche Verschrankung der Tatigkeiten liegt vor. Den Mitarbeitern wurde ermdglicht, potenzielle Kunden fiir die zu
vermittelnden Finanzprodukte ausfindig zu machen und mit ihnen den Vertragsabschluss vorbereitende Gesprache zu
fUhren. In einer Gesamtbetrachtung sind daher sowohl ein Leistungsinteresse als auch die inhaltliche und zeitliche
Verschrankung der beiden Tatigkeiten und damit eine Beitragspflicht flr die ausbezahlten Provisionen zu bejahen.

Gemald § 6 Abs. 1, 2 und 3 UrlG behalt der Arbeitnehmer den Anspruch auf das Entgelt, das dem Arbeitnehmer
gebuhrt hatte, wenn der Urlaub nicht angetreten worden ware (Ausfallsprinzip). Gemal § 6 Abs. 5 UrlG kann durch
Kollektivvertrag geregelt werden, welche Leistungen des Arbeitgebers als Urlaubsentgelt anzusehen sind. Die
Berechnungsart fur die Regelung der Hohe des Urlaubsentgeltes kann durch Kollektivvertrag abweichend von Abs. 3
und 4 leg. cit. geregelt werden.Gemald Paragraph 6, Absatz eins, 2 und 3 UrlG behalt der Arbeitnehmer den Anspruch
auf das Entgelt, das dem Arbeitnehmer gebihrt hatte, wenn der Urlaub nicht angetreten worden ware
(Ausfallsprinzip). GemafR Paragraph 6, Absatz 5, UrlG kann durch Kollektivvertrag geregelt werden, welche Leistungen
des Arbeitgebers als Urlaubsentgelt anzusehen sind. Die Berechnungsart fir die Regelung der Hohe des
Urlaubsentgeltes kann durch Kollektivvertrag abweichend von Absatz 3 und 4 leg. cit. geregelt werden.

Den unbestrittenen Feststellungen zu Folge nimmt § 2 Abs. 1 des auf die gegenstdndlichen Dienstvertrage
anzuwendenden Generalkollektivvertrages (GKV) vom Begriff des Entgelts gemaR § 6 UrlG, § 3 EFZG und § 23 AngG
Aufwandsentschadigungen sowie jene Sachbezlige und sonstige Leistungen aus, die wegen ihres unmittelbaren
Zusammenhangs mit der Erbringung der Arbeitsleistung vom Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs bzw. einer
Arbeitsverhinderung nicht in Anspruch genommen werden kdnnen. Als derartige Leistungen kommen Tages- und
Nachtigungsgelder, Trennungsgelder, Entfernungszulagen, Fahrtkostenvergltungen, freie oder verbilligte Mahlzeiten
und Getranke etc. in Betracht.Den unbestrittenen Feststellungen zu Folge nimmt Paragraph 2, Absatz eins, des auf die
gegenstandlichen Dienstvertrage anzuwendenden Generalkollektivvertrages (GKV) vom Begriff des Entgelts gemal
Paragraph 6, UrlG, Paragraph 3, EFZG und Paragraph 23, AngG Aufwandsentschadigungen sowie jene Sachbeziige und
sonstige Leistungen aus, die wegen ihres unmittelbaren Zusammenhangs mit der Erbringung der Arbeitsleistung vom
Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs bzw. einer Arbeitsverhinderung nicht in Anspruch genommen werden kénnen. Als
derartige Leistungen kommen Tages- und Nachtigungsgelder, Trennungsgelder, Entfernungszulagen,
Fahrtkostenvergutungen, freie oder verbilligte Mahlzeiten und Getranke etc. in Betracht.

Nach & 2 Abs. 4 GKV sind Entgelte in Form von Provisionen in das Urlaubsentgelt mit dem Durchschnitt der letzten
zwolf Kalendermonate vor Urlaubsantritt einzubeziehen.Nach Paragraph 2, Absatz 4, GKV sind Entgelte in Form von
Provisionen in das Urlaubsentgelt mit dem Durchschnitt der letzten zwolf Kalendermonate vor Urlaubsantritt
einzubeziehen.

Der Umstand, dass der bP die ihren Dienstnehmern ausbezahlten Provisionen von dritter Seite refundiert werden,
andert nichts daran, dass es sich dabei nicht um solche Leistungen handelt, die den Dienstnehmern blof3 aus
"Gelegenheit" des Dienstverhaltnisses zugeflossen waren (vgl. zu echtem "freiwilligem" Trinkgeld Dritter RIS-Justiz
RS0029316, mwN), sondern in Anbetracht des dargestellten weitgehenden inneren Zusammenhanges mit dem
Beschaftigungsverhaltnis um Entgeltzahlungen, auf die die Dienstnehmer gegenulber der bP einen arbeitsrechtlichen
Anspruch haben (vgl. zu Zahlungen eines Dienstgebers fur verschiedene Reiseveranstalter den Beschluss des OGH
vom 26. Mai 2011, 9 ObA 122/10x). Damit handelt es sich auch bei den gegenstandlichen Provisionen um Entgelt iSd &
6 Abs. 3 UrlG, das zutreffend in die Bemessungsgrundlage einbezogen worden ist."Der Umstand, dass der bP die ihren
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Dienstnehmern ausbezahlten Provisionen von dritter Seite refundiert werden, andert nichts daran, dass es sich dabei
nicht um solche Leistungen handelt, die den Dienstnehmern bloR aus "Gelegenheit" des Dienstverhaltnisses
zugeflossen waren vergleiche zu echtem "freiwilligem" Trinkgeld Dritter RIS-Justiz RS0029316, mwN), sondern in
Anbetracht des dargestellten weitgehenden inneren Zusammenhanges mit dem Beschaftigungsverhaltnis um
Entgeltzahlungen, auf die die Dienstnehmer gegentber der bP einen arbeitsrechtlichen Anspruch haben vergleiche zu
Zahlungen eines Dienstgebers flr verschiedene Reiseveranstalter den Beschluss des OGH vom 26. Mai 2011, 9 ObA
122/10x). Damit handelt es sich auch bei den gegenstandlichen Provisionen um Entgelt iSd Paragraph 6, Absatz 3,
UrlG, das zutreffend in die Bemessungsgrundlage einbezogen worden ist."

Die Beschwerde war daher im Hinblick auf das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes abzuweisen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemafR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung (insbesondere
VwGH vom 25.06.2013, ZI. 2013/08/0085); auch ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht
als uneinheitlich zu beurteilen. Sonstige Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage
liegen nicht vor.Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der
Loésung einer Rechtsfrage abhdngt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer
Rechtsprechung (insbesondere VwGH vom 25.06.2013, ZI. 2013/08/0085); auch ist die vorliegende Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Sonstige Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung
der zu I6senden Rechtsfrage liegen nicht vor.
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