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JUSLINE Entscheidung
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Entscheidungsdatum

27.11.2014
Norm

BDG 1979 §15

BDG 1979 §236b

B-VG Art.133 Abs4

GehG §813e

GehG 813e Abs2 73

VWGVG §28 Abs2

. BDG 1979 § 15 glltig von 18.06.2015 bis 01.09.2017 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 71/2003
BDG 1979 § 15 gultig von 30.12.2008 bis 17.06.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
BDG 1979 § 15 gultig von 01.08.2001 bis 30.09.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 34/2001
BDG 1979 § 15 gultig von 01.10.2000 bis 29.12.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 86/2001
BDG 1979 § 15 gultig von 01.10.2000 bis 30.09.2000zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 95/2000
BDG 1979 § 15 gultig von 01.09.1990 bis 30.09.2000zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 447/1990
BDG 1979 § 15 gultig von 22.07.1989 bis 31.08.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 346/1989
BDG 1979 § 15 gultig von 01.12.1987 bis 21.07.1989zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 237/1987
BDG 1979 § 15 gultig von 01.01.1980 bis 30.11.1987

—_
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BDG 1979 § 236b heute

BDG 1979 § 236b guiltig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

BDG 1979 § 236b giltig von 15.08.2018 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
BDG 1979 § 236b giiltig von 02.09.2017 bis 14.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2017
BDG 1979 § 236b giltig von 02.09.2017 bis 31.07.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
BDG 1979 § 236b giiltig von 01.08.2017 bis 01.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2017
BDG 1979 § 236b giltig von 31.07.2016 bis 31.07.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
BDG 1979 § 236b giltig von 29.12.2015 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2015
BDG 1979 § 236b giltig von 12.02.2015 bis 28.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
BDG 1979 § 236b giltig von 01.07.2012 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 35/2012

. BDG 1979 § 236b gultig von 29.12.2011 bis 30.06.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2011
. BDG 1979 § 236b glltig von 31.12.2010 bis 28.12.2011 zuletzt gedandert durch BGBI. I Nr. 111/2010
. BDG 1979 & 236b gultig von 30.12.2008 bis 30.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 147/2008
BDG 1979 § 236b giltig von 21.10.2008 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 129/2008
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BDG 1979 § 236b giltig von 01.08.2007 bis 20.10.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.01.2005 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 10.08.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.01.2002 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.01.2002 bis 30.09.2000 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.08.2001 bis 30.09.2000 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 236b gltig von 01.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 236b gltig von 14.10.2000 bis 13.10.2000 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 236b gltig von 14.10.2000 bis 30.09.2000 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.10.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.10.2000 bis 30.09.2000 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 236b giltig von 01.10.2000 bis 30.09.2000 zuletzt geandert durch BGBI

B-VG Art. 133 heute

. I Nr. 53/2007
. I Nr. 80/2005
. Nr. 142/2004
.1 Nr. 130/2003
.I'Nr.71/2003
.1 Nr. 119/2002
. Nr. 87/2002
.1 Nr. 87/2001
. I Nr. 86/2001
.1 Nr. 142/2000
. I Nr. 34/2001
. I Nr. 34/2001
.1 Nr. 87/2001
.1 Nr. 106/2000
.1 Nr. 142/2000
. Nr. 86/2001
.1 Nr. 142/2000
.1 Nr. 95/2000

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.

133 giltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
133 giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
133 glltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
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B-VG Art. 133 giltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945

B-VG Art. 133 glltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

GehG § 13e heute

GehG § 13e glltig ab 29.07.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 13e glltig von 24.12.2020 bis 28.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e glltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e glltig von 01.01.2017 bis 27.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e glltig von 31.07.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e gliltig von 02.08.2004 bis 30.07.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e gliltig von 02.08.2004 bis 01.08.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e gliltig von 02.08.2004 bis 01.08.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e glltig von 02.08.2004 bis 01.08.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.

GehG § 13e heute

GehG § 13e glltig ab 29.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 13e glltig von 24.12.2020 bis 28.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e gliltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e glltig von 01.01.2017 bis 27.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e glltig von 31.07.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e gliltig von 02.08.2004 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e gliltig von 02.08.2004 bis 01.08.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e gliltig von 02.08.2004 bis 01.08.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 13e gliltig von 02.08.2004 bis 01.08.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.

VWGVG § 28 heute

153/2020
112/2019
119/2016
64/2016
64/2016
210/2013
65/2015
164/2015

153/2020
112/2019
119/2016
64/2016
64/2016
210/2013
65/2015
164/2015
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2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W213 2007733-2/2E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter uber die
Saumnisbeschwerde von XXXX, vertreten durch RA Dr. Peter RINGHOFER, 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5, gegen das
Personalamt Wien der Osterreichischen Post AG, betreffend Verletzung der Entscheidungspflicht hinsichtlich eines
Antrages auf Gewahrung einer Urlaubsersatzleistung, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den
Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Uber die Sdumnisbeschwerde von rémisch 40 , vertreten durch RA Dr.
Peter RINGHOFER, 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5, gegen das Personalamt Wien der Osterreichischen Post AG,
betreffend Verletzung der Entscheidungspflicht hinsichtlich eines Antrages auf Gewahrung einer Urlaubsersatzleistung,
zu Recht erkannt:

A)

Der Antrag des XXXX, vertreten durch RA Dr. Peter RINGHOFER, 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5, vom 28.10.2013 auf
Gewahrung einer Urlaubsersatzleistung nach 8 13e GehG wird gemafR 8 13e Abs. 2 Z. 3 GehG i.V.m. § 28 Absatz ein
VwGVG abgewiesen.Der Antrag des rémisch 40, vertreten durch RA Dr. Peter RINGHOFER, 1010 Wien, Franz Josefs Kai
5, vom 28.10.2013 auf Gewahrung einer Urlaubsersatzleistung nach Paragraph 13 e, GehG wird gemal} Paragraph 13 e,
Absatz 2, Ziffer 3, GehG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz ein VwGVG abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

Der Beschwerdefiihrerin steht als Beamter des Ruhestandes in einem 6ffentlich- rechtlichen Dienstverhaltnis zum
Bund. Zuletzt stand er als Fachinspektor bei der Osterreichischen Post AG in Verwendung. Mit Ablauf des 30.11.2011
wurde er aufgrund seiner Erklarung gemal3 8 15 BDG in den Ruhestand versetztDer Beschwerdefihrerin steht als
Beamter des Ruhestandes in einem offentlich- rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund. Zuletzt stand er als
Fachinspektor bei der Osterreichischen Post AG in Verwendung. Mit Ablauf des 30.11.2011 wurde er aufgrund seiner
Erklarung gemal Paragraph 15, BDG in den Ruhestand versetzt.

Mit Schreiben vom 01.10.2013 ersuchte der Beschwerdefihrer um Refundierung seines Resturlaubs von 14 Wochen in

Form von Geld.

Mit Schreiben vom 28.10.2013 prazisierte er diesen Antrag durch seinen anwaltlichen Vertreter, wobei er vorbrachte,
dass dieser Anspruch aus einer aktiven Dienstzeit resultiere die Zustandigkeit daher bei der letzten Aktivdienstbehérde
gelegen sei. Er habe zum Zeitpunkt seiner Ruhestandsversetzung einen Erholungsurlaub im Ausmall von mindestens
14 Wochen offen gehabt. Im Lichte des Erkenntnisses des Verwaltungsgerichtshofs vom 27.06.2013, GZ. 2013/12/0059,

sei fur einen solchen nicht verbrauchten Urlaub eine Vergutung zu gewahren.

Da gesetzlich keine Einschrankung auf eine bestimmte Zeit normiert sei sondern die Gesetzesregelungen Uber den
ganzlichen Urlaubsentfall als unionsrechtswidrig ihre Gultigkeit verloren hatten, gebihre ihm eine Vergutung fur die

gesamte Zeit des krankheitsbedingt nicht verbrauchten Urlaubes.

Die Ermittlung der Hohe nach sei in der Weise vorzunehmen, das errechnet werde, welcher Teil des Jahres
Gesamtbezuges auf jenen Zeitraum entfalle, in welchem der zustehende Erholungsurlaub unverbraucht geblieben sei.
Dieser Zeitraum sei nicht nur fur alle laufenden Monatsbezlige maf3geblich sondern auch fur die Berechnung der
Sonderzahlungen, die entsprechend einzubeziehen seien. Er beantrage daher die bescheidmaRige Absprache Uber die

ihm bis zu seiner Ruhestandsversetzung fur nicht verbrauchten Erholungsurlaub gebihrende Vergitung.


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2013/33/P28/NOR40196850
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Mit Schreiben vom 25.11.2013 teilte die belangte Behdrde dem Beschwerdefiihrer mit, dass sein Antrag nach Vorliegen
der Dienstrechtsnovelle 2013, in der auch eine gesetzliche Regelung fir Urlaubsersatzleistungen getroffen werde,
erledigt werde.

Mit Schreiben vom 15.01.2014 prazisierte der BeschwerdeflUhrer seinen Antrag vom 28.10.2013, dass er eine
bescheidmaRige Absprache Uber die Urlaubsersatzleistung im Sinne des 8 13e GehG beantrage.Mit Schreiben vom
15.01.2014 prazisierte der Beschwerdeflhrer seinen Antrag vom 28.10.2013, dass er eine bescheidmalRige Absprache
Uber die Urlaubsersatzleistung im Sinne des Paragraph 13 e, GehG beantrage.

Mit Schreiben vom 25.02.2014 teilte die belangte Behdrde dem Beschwerdefihrer mit, dass angesichts der
Bestimmung des 8 13e Abs. 2 Z. 3 GehG die Zuerkennung einer Urlaubsersatzleistung nicht in Betracht kdme, da in
seinem Fall die Ruhestandsversetzung nicht wegen dauernder Dienstunfahigkeit erfolgt sei. Bei Versetzung in den
Ruhestand vor dem gesetzlichen Pensionsalter durch Erklarung, erfolge die Pensionierung auf eigene Initiative.Mit
Schreiben vom 25.02.2014 teilte die belangte Behérde dem Beschwerdefiihrer mit, dass angesichts der Bestimmung
des Paragraph 13 e, Absatz 2, Ziffer 3, GehG die Zuerkennung einer Urlaubsersatzleistung nicht in Betracht kame, da in
seinem Fall die Ruhestandsversetzung nicht wegen dauernder Dienstunfahigkeit erfolgt sei. Bei Versetzung in den

Ruhestand vor dem gesetzlichen Pensionsalter durch Erklarung, erfolge die Pensionierung auf eigene Initiative.

Der Beschwerdefihrer brachte mit Schreiben vom 04.03.2014 vor, dass er seinen Antrag aufrechterhalte. Der
Osterreichische Gesetzestext sei insoweit unbeachtlich als er dem Unionsrecht widerspreche. Ausgehend vom
Unionsrecht habe er den Urlaub krankheitsbedingt nicht verbrauchen kénnen, weil dem gleichzuhalten sei, wenn der
Dienstgeber die Dienstleistung mit der Erklarung einer krankheitsbedingten Dienstunfdhigkeit nicht zulasse und
ersuchte um Gewahrung von Parteiengehor.

Mangels einer Reaktion der belangten Behérde brachte der Beschwerdefihrer mit Schreiben vom 06.05.2014 eine
Saumnisbeschwerde beim Bundesverwaltungsgericht ein. Dieser wurde gemalR 8 6 AVG an die belangte Behorde
weitergeleitet.Mangels einer Reaktion der belangten Behdrde brachte der Beschwerdeflhrer mit Schreiben vom
06.05.2014 eine Saumnisbeschwerde beim Bundesverwaltungsgericht ein. Dieser wurde gemaR Paragraph 6, AVG an
die belangte Behdrde weitergeleitet.

In der Sdumnisbeschwerde wurde vorgebracht, dass es in den letzten Jahren vor der Ruhestandsversetzung des
Beschwerdefihrers betrachtlicher Divergenzen gegeben habe, die unter anderem auch die Frage seine Dienstfahigkeit
betroffen hatten. Er sei vom Dienstgeber als nicht dienstfahig angesehen worden und habe daher trotz
Arbeitsbereitschaft keine Aktivdienstleistung erbringen kénnen.

SchlieBlich habe er sich entschlossen durch Erklarung gemal38 15 BDG seine Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf
des 30.11.2011 zu bewirken.Schlie3lich habe er sich entschlossen durch Erklarung gemal3 Paragraph 15, BDG seine
Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des 30.11.2011 zu bewirken.

Dennoch sei es ihm objektiv und ohne jedes bei ihm gelegene Verschulden unmdglich gewesen, in den letzten Jahren
vor der Ruhestandsversetzung Erholungsurlaub zu verbrauchen. Entweder folgte man den Standpunkt des
Dienstgebers, dann sei eine die Dienstfahigkeit ausschlieBende Gesundheitsbeeintrachtigung die objektive Ursache in
diesem Sinne. Oder man nehme an, er sei dienstfahig gewesen, dann sei eine sachwidrige Haltung des Dienstgebers
die Ursache gewesen. Besonders zu betonen sei diesem Zusammenhang, dass es wegen der angespannten
Divergenzsituation mit der jederzeitigen Méoglichkeit einer Inanspruchnahme von Dienstleistung durch den
Dienstgeber tatsachlich auch nie fir ihn einen Zustand gegeben habe, wie er fir Erholung im Sinne eines
Erholungsurlaubes erforderlich sei.

Auf seine Stellungnahme vom 04.03.2014 sei keine Reaktion der belangten Behorde erfolgt, weshalb er zur Erhebung
der gegenstandlichen Saumnisbeschwerde berechtigt sei.

In rechtlicher Sicht sei davon auszugehen, dass ihn kein Verschulden am Nichtverbrauch des Erholungsurlaubes treffe
und er dies auch nicht selbst zu vertreten habe. Nach der Rechtsprechung des europaischen Gerichtshofs sei gerade
krankheitsbedingter Nichtverbrauch des Urlaubes anspruchsbegriindend. Noch weniger kdnnte es zur Diskussion
stehen, dass eine Dienstverrichtungsverhinderung durch den Dienstgeber von ihm selbst zu vertreten sei.

Prinzipiell ware nach dem Standpunkt der Dienstbehérde auch die Basis fUr eine Ruhestandsversetzung nach§ 14 BDG
gegeben gewesen. In dieser Beziehung sei zu beachten, dass § 13e Abs. 1 Z. 3 GehG nicht explizit den§ 14 BDG nenne.
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Habe der Beamte das Alter erreicht, das eine Ruhestandsversetzung gemal3 8 15 BDG erlaube, und sei er selbst der
Meinung, krankheitsbedingt nicht mehr dienstfahig zu sein, komme de facto Uberhaupt nur mehr eine
Ruhestandsversetzung nach dieser Norm in Betracht. Wer in einer solchen Situation eine Ruhestandsversetzung nach
8 14 BDG beantragen wurde, der wirde vom Dienstgeber zweifellos dahingehend "belehrt", dass er nur eine Erklarung
gemald 8 15 BDG abzugeben brauche. Es sei sogar rechtlich fraglich, ob in solchen Fallen eine Ruhestandsversetzung
gemaR § 14 BDG Uberhaupt moglich sei. Zumal ein Antrag im Sinne des8 14 BDG implizit auch einen dem8& 15 BDG
entsprechenden Willen zum Ausdruck bringe in den Ruhestand versetzt zu werden und ein spezifisches Abstellen auf 8
14 BDG als sinnlose Verkomplizierung angesehen werden konnePrinzipiell ware nach dem Standpunkt der
Dienstbehodrde auch die Basis fiir eine Ruhestandsversetzung nach Paragraph 14, BDG gegeben gewesen. In dieser
Beziehung sei zu beachten, dass Paragraph 13 e, Absatz eins, Ziffer 3, GehG nicht explizit den Paragraph 14, BDG
nenne. Habe der Beamte das Alter erreicht, das eine Ruhestandsversetzung gemaf Paragraph 15, BDG erlaube, und
sei er selbst der Meinung, krankheitsbedingt nicht mehr dienstfahig zu sein, komme de facto Uberhaupt nur mehr eine
Ruhestandsversetzung nach dieser Norm in Betracht. Wer in einer solchen Situation eine Ruhestandsversetzung nach
Paragraph 14, BDG beantragen wirde, der wirde vom Dienstgeber zweifellos dahingehend "belehrt", dass er nur eine
Erklarung gemal Paragraph 15, BDG abzugeben brauche. Es sei sogar rechtlich fraglich, ob in solchen Fallen eine
Ruhestandsversetzung gemaR Paragraph 14, BDG Uberhaupt méglich sei. Zumal ein Antrag im Sinne des Paragraph 14,
BDG implizit auch einen dem Paragraph 15, BDG entsprechenden Willen zum Ausdruck bringe in den Ruhestand
versetzt zu werden und ein spezifisches Abstellen auf Paragraph 14, BDG als sinnlose Verkomplizierung angesehen
werden kdnne.

FUr den Fall des Beschwerdeflihrers ergebe sich daraus, dass allein ein formaler Aspekt, ndmlich die nicht explizite
Heranziehung des 88 14 BDG, den Verlust des Anspruchs auf Urlaubsersatzleistung bewirke. Dies sei nach der
Rechtsprechung des europaischen Gerichtshofs unzuldssig und eine solche Interpretation des Osterreichischen
Gesetzes daher unionsrechtlich verboten.Fiir den Fall des Beschwerdefiihrers ergebe sich daraus, dass allein ein
formaler Aspekt, namlich die nicht explizite Heranziehung des Paragraphen 14, BDG, den Verlust des Anspruchs auf
Urlaubsersatzleistung bewirke. Dies sei nach der Rechtsprechung des europaischen Gerichtshofs unzulassig und eine
solche Interpretation des dsterreichischen Gesetzes daher unionsrechtlich verboten.

Entscheidend sei ausschlieRlich das Faktum, dass der Beschwerdeflihrer das Unterbleiben des Urlaubsverbrauches
nicht zu vertreten habe und dieses Erfordernis sei erfillt.

Es werde daher beantragt seinem Antrag vom 28.10.2013 stattzugeben und Uber die Urlaubsersatzleistung
abzusprechen, die ihm fur den bis zu seiner Ruhestandsversetzung mit Ablauf des 30.11.2011 nicht verbrauchten
Urlaub zustehe.

Mit Schreiben vom 20.06.2014 teilte die belangte Behorde im Rahmen des Parteiengehdrs den Beschwerdefihrer nach
Darstellung des bisherigen Verfahrensganges mit, dass der Beschwerdefiihrer am 30.11.2010 die Gewahrung eines
Karenzurlaubes gemal3 8 75 BDG i.V.m.Mit Schreiben vom 20.06.2014 teilte die belangte Behdrde im Rahmen des
Parteiengehdrs den Beschwerdeflhrer nach Darstellung des bisherigen Verfahrensganges mit, dass der
Beschwerdefiihrer am 30.11.2010 die Gewahrung eines Karenzurlaubes gemal Paragraph 75, BDG i.V.m.

§ 230b BDG beantragt habe. Mit gleichem Datum habe er weiters auch eine schriftliche Erklarung nach§ 15 BDG i.V.m.
§ 236 BDG (Hacklerregelung), dass er mit Ablauf des 30.11.2011 aus dem Dienststand ausscheiden wolle,
abgegeben.Paragraph 230 b, BDG beantragt habe. Mit gleichem Datum habe er weiters auch eine schriftliche
Erklarung nach Paragraph 15, BDG in Verbindung mit Paragraph 236, BDG (Hacklerregelung), dass er mit Ablauf des
30.11.2011 aus dem Dienststand ausscheiden wolle, abgegeben.

Aufgrund dieses Antrages sei dem Beschwerdefliihrer mit Bescheid vom 30.11.2010, GZ. 613.817/10-Abf. 01, ab dem
01.12.2010 bis zum Ablauf des Monats, zu dem er frihestens seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung
hatte bewirken konnen, ohne eine Kurzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage hinnehmen zu mdissen,
Karenzurlaub gewahrt worden. Mit Ablauf des 30.11.2011 habe er durch seine Erklarung gemaR § 15 BDG seine
Versetzung in den Ruhestand bewirkt.Aufgrund dieses Antrages sei dem BeschwerdefUhrer mit Bescheid vom
30.11.2010, GZ. 613.817/10-Abf. 01, ab dem 01.12.2010 bis zum Ablauf des Monats, zu dem er frihestens seine
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Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung hatte bewirken koénnen, ohne eine Kirzung der
Ruhegenussbemessungsgrundlage hinnehmen zu mussen, Karenzurlaub gewahrt worden. Mit Ablauf des 30.11.2011
habe er durch seine Erklarung gemal’ Paragraph 15, BDG seine Versetzung in den Ruhestand bewirkt.

Nach Wiedergabe des Wortlauts des8 13e GehG wurde ausgefuhrt, dass beim Beschwerdefihrer keine
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit vorliege und daher die Anspruchsvoraussetzungen fiur eine
Urlaubsersatzleistung im Sinne des Gesetzes nicht gegeben seien. Dies deshalb, da er eigeninitiativ vor Erreichen des
Regelpensionsalters seine Versetzung in den Ruhestand bewirkt und so den unterbliebenen Verbrauch seines
Erholungsurlaubes selbst zu vertreten habe.Nach Wiedergabe des Wortlauts des Paragraph 13 e, GehG wurde
ausgefihrt, dass beim Beschwerdefiihrer keine Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit vorliege und daher die
Anspruchsvoraussetzungen fir eine Urlaubsersatzleistung im Sinne des Gesetzes nicht gegeben seien. Dies deshalb,
da er eigeninitiativ vor Erreichen des Regelpensionsalters seine Versetzung in den Ruhestand bewirkt und so den
unterbliebenen Verbrauch seines Erholungsurlaubes selbst zu vertreten habe.

Selbst wenn man der Argumentation des Beschwerdefiihrers im Antrag am 04.03.2014 bzw. in seiner
Saumnisbeschwerde vom 06.05.2014 folgen wolle, wonach ihn kein Verschulden am Nichtverbrauch des
Erholungsurlaubes treffe, nach dem Standpunkt der Dienstbehdrde auch seine Dienstunfahigkeit im Sinne eines
Dauerzustandes gegeben gewesen ware und damit auch eine Basis fiir eine Ruhestandsversetzung nach § 14 BDG
vorgelegen hatte, wirde sich kein Anspruch auf eine Urlaubsersatzleistung ergeben.Selbst wenn man der
Argumentation des Beschwerdeflhrers im Antrag am 04.03.2014 bzw. in seiner Sdumnisbeschwerde vom 06.05.2014
folgen wolle, wonach ihn kein Verschulden am Nichtverbrauch des Erholungsurlaubes treffe, nach dem Standpunkt der
Dienstbehdrde auch seine Dienstunfahigkeit im Sinne eines Dauerzustandes gegeben gewesen ware und damit auch
eine Basis fur eine Ruhestandsversetzung nach Paragraph 14, BDG vorgelegen hatte, wirde sich kein Anspruch auf
eine Urlaubsersatzleistung ergeben.

Urlaubsanspriche fur das Jahr 2008 und davor seien gemal3§ 69 BDG jedenfalls verfallen.Urlaubsanspriiche fir das
Jahr 2008 und davor seien gemaR Paragraph 69, BDG jedenfalls verfallen.

Urlaubsanspriche fir das Jahr 2009 wirden bei Vorliegen der Voraussetzungen des§ 69 BDG erst mit Ablauf des
31.12.2011 verfallen. Der Beschwerdeflihrer sei allerdings mit Bescheid des Personalamtes Wien vom 06.02.2009
gemalR & 14 BDG in den Ruhestand versetzt worden. Dagegen habe er Berufung erhoben. Fir die Zeit des
Berufungsverfahrens gelte der Beamte als beurlaubt. Dieser Zeitraum sei gemadR & 13e Abs. 4 GehG vom
ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmald abzuziehen. Die Berufungsentscheidung sei am 22.11.2010 erfolgt, wodurch
sich ein theoretischer Anspruch auf Urlaubsersatzleistung auf null reduziere.Urlaubsanspriche fur das Jahr 2009
wlrden bei Vorliegen der Voraussetzungen des Paragraph 69, BDG erst mit Ablauf des 31.12.2011 verfallen. Der
Beschwerdefiihrer sei allerdings mit Bescheid des Personalamtes Wien vom 06.02.2009 gemal Paragraph 14, BDG in
den Ruhestand versetzt worden. Dagegen habe er Berufung erhoben. Fir die Zeit des Berufungsverfahrens gelte der
Beamte als beurlaubt. Dieser Zeitraum sei gemal Paragraph 13 e, Absatz 4, GehG vom ersatzleistungsfahigen
Urlaubsausmal abzuziehen. Die Berufungsentscheidung sei am 22.11.2010 erfolgt, wodurch sich ein theoretischer
Anspruch auf Urlaubsersatzleistung auf null reduziere.

Gleiches gelte fiir das Kalenderjahr 2010. Mit Bescheid des beim Vorstand der Osterreichischen Post AG eingerichteten
Personalamtes vom 22.11.2010 sei der Berufung des Beschwerdefiihrers stattgegeben und festgestellt worden, dass
von keiner Dauerdienstunfahigkeit ausgegangen werden kdnne.

In der Folge sei dem Beschwerdeflhrer auf seinen Antrag hin fur den Zeitraum vom 01.12.2010 bis 30.11.2011 ein
Karenzurlaub gemafl3 8 75 BDG i.V.m. § 230b BDG gewdhrt worden. Nach & 66 BDG geblhre, wenn in ein Kalenderjahr
Zeiten eines Karenzurlaubes fallen, ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden sei, in dem AusmaR,
das dem um die Dauer dieser Zeiten verkurzten Kalenderjahr entspreche. Daraus ergebe sich, dass unter
Berucksichtigung dieses Karenzurlaubes und der danach anschlieBenden Ruhestandsversetzung auch fir das
Kalenderjahr 2011 kein Anspruch auf eine Urlaubsersatzleistung bestanden hatte.In der Folge sei dem
Beschwerdefiihrer auf seinen Antrag hin fir den Zeitraum vom 01.12.2010 bis 30.11.2011 ein Karenzurlaub gemaR
Paragraph 75, BDG in Verbindung mit Paragraph 230 b, BDG gewahrt worden. Nach Paragraph 66, BDG gebihre, wenn
in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes fallen, ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden
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sei, in dem Ausmal3, das dem um die Dauer dieser Zeiten verklrzten Kalenderjahr entspreche. Daraus ergebe sich,
dass unter Berucksichtigung dieses Karenzurlaubes und der danach anschlielenden Ruhestandsversetzung auch fur
das Kalenderjahr 2011 kein Anspruch auf eine Urlaubsersatzleistung bestanden hatte.

Insgesamt bedeute dies, dass auch eine Ruhestandsversetzung gemalR§ 14 BDG kein Anspruch auf eine
Urlaubsersatzleistung entstanden wadre.Insgesamt bedeute dies, dass auch eine Ruhestandsversetzung gemaf}
Paragraph 14, BDG kein Anspruch auf eine Urlaubsersatzleistung entstanden ware.

Die vom Beschwerdefuhrer vorgebrachte Unionsrechtswidrigkeit sei nicht gegeben, da durch den Gesetzgeber unter
Berucksichtigung der Rechtsprechung des europaischen Gerichtshofs der unionsrechtliche Standard umgesetzt

worden sei.

Die dem Beschwerdefuhrer eingerdumte Frist zur Stellungnahme ist ergebnislos verstrichen. Die belangte Behdrde hat
davon Abstand genommen den Bescheid gemdR8 16 VwGVG nachzuholen und die Beschwerde dem
Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegt.Die dem Beschwerdeflhrer eingerdumte Frist zur
Stellungnahme ist ergebnislos verstrichen. Die belangte Behérde hat davon Abstand genommen den Bescheid gemaR
Paragraph 16, VWGVG nachzuholen und die Beschwerde dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefiihrerin steht als Beamter des Ruhestandes in einem o6ffentlich- rechtlichen Dienstverhaltnis zum
Bund. Zuletzt stand er als Fachinspektor bei der Osterreichischen Post AG in Verwendung. Der Beschwerdefiihrer
wurde mit Bescheid des Personalamtes Wien der Osterreichischen Post AG vom 06.02.2009 gemaR § 14 BDG in den
Ruhestand versetzt. Er hat dagegen Berufung erhoben. Fir die Zeit des Berufungsverfahrens galt er gemal3 § 14 Abs. 6
BDG als beurlaubt. Die Berufungsentscheidung erfolgte am 22.11.2010. Der Beschwerdeflihrer beantragte am
30.11.2010 die Gewahrung eines Karenzurlaubes gemaR § 75 BDG i.V.m. § 230b BDG. Mit gleichem Datum gab er
weiters auch eine schriftliche Erklarung nach & 15 BDG i.V.m.Der Beschwerdeflihrerin steht als Beamter des
Ruhestandes in einem o6ffentlich- rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Zuletzt stand er als Fachinspektor bei der
Osterreichischen Post AG in Verwendung. Der Beschwerdefiihrer wurde mit Bescheid des Personalamtes Wien der
Osterreichischen Post AG vom 06.02.2009 gemaR Paragraph 14, BDG in den Ruhestand versetzt. Er hat dagegen
Berufung erhoben. Fiir die Zeit des Berufungsverfahrens galt er gemaR Paragraph 14, Absatz 6, BDG als beurlaubt. Die
Berufungsentscheidung erfolgte am 22.11.2010. Der Beschwerdefihrer beantragte am 30.11.2010 die Gewahrung
eines Karenzurlaubes gemafd Paragraph 75, BDG in Verbindung mit Paragraph 230 b, BDG. Mit gleichem Datum gab er
weiters auch eine schriftliche Erklarung nach Paragraph 15, BDG i.V.m.

§ 236 BDG (Hacklerregelung) ab, dass er mit Ablauf des 30.11.2011 aus dem Dienststand ausscheiden wolle. Mit Ablauf
des 30.11.2011 wurde er aufgrund seiner Erklarung gemal3 § 15 BDG in den Ruhestand versetztParagraph 236, BDG
(Hacklerregelung) ab, dass er mit Ablauf des 30.11.2011 aus dem Dienststand ausscheiden wolle. Mit Ablauf des
30.11.2011 wurde er aufgrund seiner Erkldrung gemaf Paragraph 15, BDG in den Ruhestand versetzt.

2. BeweiswUrdigung:

Bei der Sachverhaltsfeststellung konnte der Aktenlage bzw. der Darstellung der belangten Behdrde im Schreiben vom
20.06.2014 gefolgt werden, das dem Beschwerdefiihrer im Rahmen des Parteiengehoérs zur Kenntnis gebracht wurde,
wobei er dazu keine Stellungnahme abgab.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Mangels derartiger gesetzlicher Bestimmungen liegt im gegenstandlichen Fall Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR8& 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
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Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal} anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Gber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)

§ 13e GehG hat (auszugsweise) nachstehenden Wortlaut:Paragraph 13 e, GehG hat (auszugsweise) nachstehenden
Wortlaut:

"Anspruche bei Ausscheiden aus dem Dienst (Urlaubsersatzleistung)

§ 13e. (1) Der Beamtin oder dem Beamten gebUhrt anldsslich des Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem
Dienstverhaltnis eine Ersatzleistung fir den noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub, wenn sie oder er nicht
unmittelbar in ein anderes Dienstverhdltnis zum Bund Ubernommen wird (Urlaubsersatzleistung). Die
Urlaubsersatzleistung geblhrt nur insoweit, als die Beamtin oder der Beamte das Unterbleiben des Verbrauchs des
Erholungsurlaubs nicht zu vertreten hat.Paragraph 13 e, (1) Der Beamtin oder dem Beamten gebuhrt anlasslich des
Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhaltnis eine Ersatzleistung flr den noch nicht verbrauchten
Erholungsurlaub, wenn sie oder er nicht unmittelbar in ein anderes Dienstverhaltnis zum Bund Gbernommen wird
(Urlaubsersatzleistung). Die Urlaubsersatzleistung gebiUhrt nur insoweit, als die Beamtin oder der Beamte das
Unterbleiben des Verbrauchs des Erholungsurlaubs nicht zu vertreten hat.

(2) Die Beamtin oder der Beamte hat das Unterbleiben des Verbrauchs insbesondere dann zu vertreten, wenn sie oder
er aus dem Dienst ausgeschieden ist durch

1. Klindigung des provisorischen Dienstverhaltnisses aus einem der in 8 10 Abs. 4 Z 1, 3 oder 4 BDG 1979 genannten
Grinde,1. Kundigung des provisorischen Dienstverhaltnisses aus einem der in Paragraph 10, Absatz 4, Ziffer eins, 3,
oder 4 BDG 1979 genannten Griinde,

2. Auflésung des Dienstverhaltnisses nach § 20 Abs. 1 Z 1, 3, 3a oder 4 BDG 19792. Aufldsung des Dienstverhaltnisses
nach Paragraph 20, Absatz eins, Ziffer eins, 3, 3 a, oder 4 BDG 1979,

3. Versetzung in den Ruhestand vor dem Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters, sofern diese nicht wegen
dauernder Dienstunfahigkeit erfolgt ist.

(3) Die Urlaubsersatzleistung ist fiir jedes Kalenderjahr, aus dem ein noch nicht verbrauchter und nicht verfallener
Anspruch auf Erholungsurlaub vorhanden ist, gesondert zu bemessen. Das ersatzleistungsfahige UrlaubsausmafR
betragt jenen Teil des Vierfachen der Wochendienstzeit, die dem durchschnittlichen Beschaftigungsausmall im
jeweiligen Kalenderjahr entspricht. Fir das laufende Kalenderjahr reduziert sich das ersatzleistungsfahige
Urlaubsausmal entsprechend dem Verhéltnis der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten
Kalenderjahr. Fir Richterinnen und Richter ist die Wochendienstzeit bei Vollauslastung mit 40 Stunden anzusetzen, bei
Teilauslastung mit dem entsprechenden Teil davon.

(4) Die Urlaubsersatzleistung gebuhrt fur jenen Teil des ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmales, der nach Abzug des
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tatsachlich verbrauchten Erholungsurlaubs aus diesem Kalenderjahr verbleibt. Ebenfalls abzuziehen ist die Zeit einer
Beurlaubung gemalR8 14 Abs. 7 BDG 1979.4) Die Urlaubsersatzleistung gebihrt fur jenen Teil des
ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmalies, der nach Abzug des tatsachlich verbrauchten Erholungsurlaubs aus diesem
Kalenderjahr verbleibt. Ebenfalls abzuziehen ist die Zeit einer Beurlaubung gemaf3 Paragraph 14, Absatz 7, BDG 1979.

(5) Bemessungsgrundlage fur die Urlaubsersatzleistung fur das laufende Kalenderjahr ist der volle Monatsbezug (8 3
Abs. 2) der Beamtin oder des Beamten im Monat des Ausscheidens aus dem Dienst, fur die vergangenen
Kalenderjahre der volle Monatsbezug im Dezember des jeweiligen Kalenderjahres.(5) Bemessungsgrundlage fir die
Urlaubsersatzleistung fur das laufende Kalenderjahr ist der volle Monatsbezug (Paragraph 3, Absatz 2,) der Beamtin
oder des Beamten im Monat des Ausscheidens aus dem Dienst, fur die vergangenen Kalenderjahre der volle
Monatsbezug im Dezember des jeweiligen Kalenderjahres.

(6) Die Ersatzleistung fir eine Urlaubsstunde ist durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage bildenden Betrages
durch die 4,33fache Anzahl der Wochenstundenzahl gemaf3 8 48 Abs. 2 BDG 1979 zu ermitteln(6) Die Ersatzleistung fur
eine Urlaubsstunde ist durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch die 4,33fache
Anzahl der Wochenstundenzahl gemal3 Paragraph 48, Absatz 2, BDG 1979 zu ermitteln.

(8) Im Fall des Ausscheidens aus dem Dienstverhaltnis oder aus dem Dienststand vor dem 1. Janner 2014 gebuhrt die
Urlaubsersatzleistung nur auf Antrag und ist der Zeitraum vom 3. Mai 2012 bis zum Tag der Kundmachung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 210/2013 nicht in den Lauf der Verjahrungsfrist gemaR 8§ 13b einzurechnen.(8) Im Fall des
Ausscheidens aus dem Dienstverhdltnis oder aus dem Dienststand vor dem 1. Janner 2014 gebuhrt die
Urlaubsersatzleistung nur auf Antrag und ist der Zeitraum vom 3. Mai 2012 bis zum Tag der Kundmachung des
Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 210 aus 2013, nicht in den Lauf der Verjahrungsfrist gemal Paragraph

13 b, einzurechnen."

Der Beschwerdefuhrer begriindet seinen Anspruch auf Urlaubsersatzleistung damit, dass er den Nichtverbrauch
seines Erholungsurlaubes nicht selbst zu vertreten habe. Dies deshalb da die Ruhestandsversetzung zwar gemaf3 § 15
BDG durch Erklarung bewirkt worden sei, ausschlaggebend daftir aber gesundheitliche Griinde gewesen seienDer
Beschwerdefiihrer begrindet seinen Anspruch auf Urlaubsersatzleistung damit, dass er den Nichtverbrauch seines
Erholungsurlaubes nicht selbst zu vertreten habe. Dies deshalb da die Ruhestandsversetzung zwar gemaR Paragraph

15, BDG durch Erklarung bewirkt worden sei, ausschlaggebend daftir aber gesundheitliche Griinde gewesen seien.

Diesem Vorbringen kommt keine Berechtigung zu:§ 13e Abs. 2 Z. 3 GehG stellt ausdrucklich klar das der Beamte den
Nichtverbrauch des Erholungsurlaubes dann selbst zu vertreten hat, wenn die Ruhestandsversetzung nicht wegen
dauernder Dienstunfahigkeit erfolgt ist. In den Gesetzesmaterialien (Initiativantrag 41/A, XXV.GP.) heif3t es dazu:Diesem
Vorbringen kommt keine Berechtigung zu: Paragraph 13 e, Absatz 2, Ziffer 3, GehG stellt ausdrticklich klar das der
Beamte den Nichtverbrauch des Erholungsurlaubes dann selbst zu vertreten hat, wenn die Ruhestandsversetzung
nicht wegen dauernder Dienstunfdhigkeit erfolgt ist. In den Gesetzesmaterialien (Initiativantrag 41/A, rémisch 25
.Gesetzgebungsperiode heil3t es dazu:

"Zu vertreten haben die Beamtinnen und Beamten das Unterbleiben des Urlaubsverbrauchs dabei zunachst dann,
wenn das Dienstverhaltnis beendet wird und sie ein Verschulden daran trifft (zB bei Entlassung). Dartber hinaus
erfolgt auch dann keine Abgeltung, wenn die Bediensteten nur deshalb ihren Urlaub nicht mehr konsumieren kénnen,
weil sie auf eigene Initiative in den vorzeitigen Ruhestand versetzt werden, obwohl sie noch dienstfahig sind, oder
austreten. Diese Einschrankung gegenulber der Urlaubsersatzleistung gemaRl dem VBG bzw. dem Urlaubsgesetz
entspricht auch dem Tenor der bisherigen Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs, wonach Regelungen nicht
richtlinienkonform sind, "nach denen fur nicht genommenen bezahlten Jahresurlaub am Ende des Arbeitsverhaltnisses
keine finanzielle Vergltung gezahlt wird, wenn der Arbeitnehmer wahrend des gesamten Bezugszeitraums und/oder
Ubertragungszeitraums oder eines Teils davon krankgeschrieben bzw. im Krankheitsurlaub war und deshalb seinen
Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub nicht ausiben konnte" (Urteil Schultz-Hoff ua., Randnr. 62). Diese
Rechtsprechung stellt darauf ab, dass die Nichtkonsumation des Urlaubs aus Grinden erfolgte, die zumindest
Uberwiegend nicht der Sphare des oder der betreffenden Bediensteten zuzurechnen sind."

Im gegenstandlichen Fall ist unbestritten, dass der Beschwerdeflhrer am 30.11.2010 die Erklarung abgegeben hat, mit
Ablauf des 30.11.2011 gemaR § 15 BDG i.V.m. § 236b BDG seine Versetzung in den Ruhestand bewirken zu wollen. Er
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hat damit einen allfalligen Nichtverbrauch seines Erholungsurlaubs jedenfalls selbst zu vertreten. Schon aus diesem
Grund ist daher ein Anspruch auf eine Urlaubsersatzleistung gemal3 8 13e GehG ausgeschlossen.Im gegenstandlichen
Fall ist unbestritten, dass der Beschwerdefiihrer am 30.11.2010 die Erklarung abgegeben hat, mit Ablauf des
30.11.2011 gemal Paragraph 15, BDG in Verbindung mit Paragraph 236 b, BDG seine Versetzung in den Ruhestand
bewirken zu wollen. Er hat damit einen allfélligen Nichtverbrauch seines Erholungsurlaubs jedenfalls selbst zu
vertreten. Schon aus diesem Grund ist daher ein Anspruch auf eine Urlaubsersatzleistung gemal Paragraph 13 e,
GehG ausgeschlossen.

Die Beschwerde war daher gemaR als unbegriindet abzuweisen.
Zu B) (Un)Zulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf3
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.

Im Hinblick auf den klaren Gesetzeswortlaut und die entsprechenden AusfUhrungen in den Gesetzesmaterialien
ergeben sich im vorliegenden Fall hinsichtlich des Anspruchs auf Urlaubsersatzleistung keine Rechtsfragen
grundsatzlicher Natur.
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