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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 28.01.2015

Entscheidungsdatum

28.01.2015
Norm

B-VG Art.133 Abs4

GehG 812 Abs6

GehG 812 Abs7

GehG §12a Abs1

GehG §12a Abs2

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8 12 heute

GehG § 12 gultig ab 10.10.2024 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

GehG § 12 gultig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG 8§ 12 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 gultig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG & 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015

. GehG & 12 giltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015

. GehG § 12 gultig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40168424
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GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2002zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 giltig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 giltig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedandert durch BGBI
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111/2010
111/2010
82/2010
153/2009
82/2010
96/2007
82/2010
165/2005
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
165/2005
82/2010
176/2004
82/2010
176/2004
130/2003
119/2002
87/2002
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GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 375/1996
GehG § 12 guiltig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2001
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
GehG § 12 guiltig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2001
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40047513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40034584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031030
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031029
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020191
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031028
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020190
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40013829
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031027
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020189
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010618
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020186
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020187
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40001742
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020185
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117382
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020184
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117381
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020201
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12115486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113872
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020199
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113871
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12111209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109200
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GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.1988 bis 30.09.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1988 bis 31.08.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.08.1986 bis 30.06.1988zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.08.1986 bis 31.07.1986zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 12 heute

GehG § 12 gultig ab 10.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 143/2024
GehG § 12 giltig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gliltig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.01.2011 bis 28.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
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Nr. 665/1994
I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995
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Nr.518/1993
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Nr. 651/1989
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Nr. 237/1987
Nr. 387/1986
Nr. 548/1984
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I Nr.
I Nr.
I Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
| Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.

153/2020
153/2020
58/2019
58/2019
60/2018
58/2019
64/2016
65/2015
32/2015
120/2012
111/2010
111/2010
82/2010
153/2009
82/2010
96/2007
82/2010
165/2005
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109512
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020195
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020194
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110153
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12108233
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107169
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105532
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105707
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104504
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104557
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105706
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104001
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103475
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102962
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102455
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100118
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=12&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40265630
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40230321
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40230196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215744
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215730
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40206467
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215731
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40185635
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40172393
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40168424
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40145385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40125607
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40125821
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120943
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40114971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120944
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40093405
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120945
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40072495
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088990
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120946
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088989
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120947
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088988
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120948
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70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

GehG 8§ 12 gultig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2002zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2001 bis 28.05.2002zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI

GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.

| Nr.
| Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
| Nr.
I Nr.
| Nr.

165/2005
82/2010
176/2004
82/2010
176/2004
130/2003
119/2002
87/2002
87/2002
87/2001
87/2002
87/2001
142/2000
87/2002
87/2001
94/2000
87/2001
94/2000
87/2001
6/2000
87/2001
127/1999
87/2001
87/2001
127/1999
87/2001
30/1998
87/2001
61/1997
87/2001

I Nr.61/1997

I Nr. 87/2001
Nr. 375/1996

I Nr. 87/2001
Nr. 297/1995

I Nr. 87/2001
Nr. 550/1994
Nr. 43/1995
Nr. 665/1994

I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995
Nr. 665/1994

I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995
Nr. 16/1994
Nr. 518/1993
Nr. 256/1993
Nr. 466/1991
Nr. 277/1991
Nr. 466/1991
Nr. 408/1990


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40072494
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060310
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120950
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060309
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40047513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40034584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031030
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031029
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020191
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031028
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020190
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40013829
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031027
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020189
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010618
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020186
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020187
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40001742
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020185
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117382
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020184
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117381
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020201
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12115486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113872
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020199
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113871
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12111209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109512
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020195
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020194
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110153
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12108233
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107169
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105532
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105707
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104504
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16.
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23.
24,

11.
12.
13.
14.
15.
16.

© N oA~ WD

© N o A W=

GehG 8 12 gultig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.09.1988 bis 30.09.1988zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1988 bis 31.08.1988zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.1986 bis 30.06.1988zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.1986 bis 31.07.1986zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1985 bis 31.07.1986zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 12a heute

GehG 8 12a gultig ab 01.09.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
GehG 8 12a gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 15.08.2018 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.07.2016 bis 14.08.2018 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 12.02.2015 bis 30.06.2016 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.01.2012 bis 11.02.2015 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.10.2007 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12a gulltig von 01.07.2007 bis 30.09.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a glltig von 10.08.2002 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gliltig von 12.08.2000 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a glltig von 14.01.2000 bis 11.08.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.09.1999 bis 13.01.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.10.1997 bis 31.08.1999 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.01.1995 bis 30.09.1997 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.10.1991 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12a glltig von 01.01.1991 bis 30.09.1991 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12a glltig von 01.01.1988 bis 31.12.1990 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a glltig von 01.01.1984 bis 31.12.1987 zuletzt geandert durch BGBI

GehG § 12a heute

GehG § 12a glltig ab 01.09.2025 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
GehG § 12a gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a glltig von 15.08.2018 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.07.2016 bis 14.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a glltig von 12.02.2015 bis 30.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.01.2012 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.10.2007 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2011 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.07.2007 bis 30.09.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 10.08.2002 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 12.08.2000 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI

Nr. 447/1990
Nr. 466/1991
Nr. 651/1989
Nr. 148/1988
Nr. 288/1988
Nr. 288/1988
Nr. 237/1987
Nr. 387/1986
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Nr. 656/1983
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.1 Nr.60/2018
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. I Nr.65/2015
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.1 Nr.140/2011
. I Nr. 165/2005
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. I Nr. 96/2007
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.1 Nr. 94/2000
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. I Nr. 119/2002
. I Nr. 94/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104557
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105706
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104001
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103475
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17. GehG § 12a gultig von 14.01.2000 bis 11.08.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 6/2000
18. GehG § 12a gultig von 01.09.1999 bis 13.01.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 161/1999
19. GehG § 12a gultig von 01.10.1997 bis 31.08.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998
20. GehG & 12a gliltig von 01.01.1995 bis 30.09.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
21. GehG & 12a giltig von 01.10.1991 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 466/1991
22. GehG § 12a giltig von 01.01.1991 bis 30.09.1991 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 277/1991
23. GehG § 12a gliltig von 01.01.1988 bis 31.12.1990 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 230/1988
24. GehG § 12a glltig von 01.01.1984 bis 31.12.1987 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 656/1983

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W 213 2003869-1/2E
Im Namen der Republik!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter tber die Beschwerde von
XXXX, geb. XXXX, gegen den Bescheid des Prasidenten des Bundesverwaltungsgerichts vom 13.01.2014, GZ. BVwG-
110.418/0002-Pers/2014,  betreffend  Festsetzung des  Vorrlckungsstichtages, zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Gber die Beschwerde von
rémisch 40 , geb. rémisch 40 , gegen den Bescheid des Prasidenten des Bundesverwaltungsgerichts vom 13.01.2014,
GZ. BVwG-110.418/0002-Pers/2014, betreffend Festsetzung des Vorrickungsstichtages, zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemaR Art 133 Abs. 4 B-VG zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig.
Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgang und Sachverhaltromisch eins. Verfahrensgang und Sachverhalt:

Der Beschwerdefihrer (BF) steht als Richter des Bundesverwaltungsgerichts in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund.

Die belangte Behorde erliel3 am 13.01.2014 den nun angefochtenen Bescheid, dessen Spruch nachstehenden Inhalt
hat:

"Gemall 8 12 und 8 113 Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, in der derzeit geltenden Fassung in Verbindung mit 8 66 bzw.
210 des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961, in der FassungBGBI | Nr. 120/2012 wird
far Sie mit Wirksamkeit vom 01. Janner 2014 der"Gemal Paragraph 12 und Paragraph 113, Gehaltsgesetz 1956, BGBI.
Nr. 54, in der derzeit geltenden Fassung in Verbindung mit Paragraph 66, bzw. 210 des Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 305 aus 1961,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 120 aus 2012, wird fur Sie mit Wirksamkeit vom 01. Janner 2014 der

24. September 2000
als Vorrickungsstichtag festgesetzt."

In der Begrindung wurde ausgefihrt, dass der fir die Festsetzung des Vorrickungsstichtages malfigebliche
Sachverhalt entsprechend den Angaben des BF und den bei der belangten Behdrde aufliegenden Personalunterlagen
angenommen worden sei. Dabei seien ab dem 16.04.1992 (Tag der Vollendung des 18. Lebensjahres) nachstehende
Zeiten berucksichtigt worden:

Voranzusetzen im AusmalR von J M T ] M T gem.8 12 GehGVoranzusetzen im Ausmal3 von ] M T ] M T gem. Paragraph
12, GehG
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1. H6here Schule

22.4.1995-30.06.1995 -- 02 09 -- 02 09 Abs. 2 Z. 6 lit. 22.4.1995-30.06.1995 -- 02 09 -- 02 09 Absatz 2, Ziffer 6, Litera a
2. Studium

01.07.1995-30.6.1999 04 -- -- 04 -- -- Abs. 2 Z. 81.07.1995-30.6.1999 04 -- -- 04 -- -- Absatz 2, Ziffer 8

3. Sonstige Zeit

01.7.1999-02.05.2000 -- 10 02 -- 05 01 Abs. 1 Z. 2 lit. 91.7.1999-02.05.2000 -- 10 02 -- 05 01 Absatz eins, Ziffer 2, Litera
b

4, Rechtsanwaltskanzlei
03.05.2000-31.10.2000 -- 05 28 -- 05 28 Abs. $3.05.2000-31.10.2000 -- 05 28 -- 05 28 Absatz 3
5. Sonstige Zeit

01.11.2000-03.11.2002 02 -- 03 01 -- 02 Abs. 1 Z. 2 lit. 91.11.2000-03.11.2002 02 -- 03 01 -- 02 Absatz eins, Ziffer 2,
Literab

6. XXXX6. romisch 40

04.11.2002-31.1.2009 06 02 27 06 02 27 Abs. 1 Z. 2 lit. 84.11.2002-31.1.2009 06 02 27 06 02 27 Absatz eins, Ziffer 2,
Litera a

7. XXXX7. rédmisch 40
01.02.2009-31.12.2013 04 11 -- 04 11 - 17 03 07 Abzliglich Uberstellungsverlust

gem. § 12 Abs. 6 und 7 iVm§ 12a GehG 04 -- -- 13 03 0gem. Paragraph 12, Absatz 6 und 7 in Verbindung mit
Paragraph 12 a, GehG 04 -- -- 13 03 07

Dienstantrittstag: 2014 01 01

Voranzusetzende Zeit: 13 03 07
Vorriuckungsstichtag: 2000 09 24

Der Vorruckungsstichtag sei daher der 24.9.2000.

Gegen diesen Bescheid erhob der BF fristgerecht Beschwerde wegen unrichtiger Anwendung der 88 12 und 12a GehG
sowie der Vorschriften Uber die Sachverhaltsermittlung, Bescheidbegrindung und das Parteiengehor (88 1, 8 DVG, 88
37, 39, 60 AVG). Er beantragte seinen Vorrickungsstichtag mit 24.09.1996 festzusetzen und fuhrte in der Begrindung
aus, dass er seit 01.01.2014 Richter des Bundesverwaltungsgerichts sei. Vor seiner Ernennung sei er
Vertragsbediensteter des Bundes in der Entlohnungsgruppe v1 gewesen.Gegen diesen Bescheid erhob der BF
fristgerecht Beschwerde wegen unrichtiger Anwendung der Paragraphen 12 und 12 a GehG sowie der Vorschriften
Uber die Sachverhaltsermittlung, Bescheidbegriindung und das Parteiengehdr (Paragraphen eins, 8, DVG, Paragraphen
37, 39, 60, AVG). Er beantragte seinen Vorruckungsstichtag mit 24.09.1996 festzusetzen und flhrte in der Begrindung
aus, dass er seit 01.01.2014 Richter des Bundesverwaltungsgerichts sei. Vor seiner Ernennung sei er
Vertragsbediensteter des Bundes in der Entlohnungsgruppe v1 gewesen.

Der BF wendet sich in erster Linie gegen den gemal? 8 12 Abs. 6 und 7 iVm8 12a GehG bei der Festsetzung seines
Vorriickungsstichtags in Abzug gebrachten Uberstellungsverlust.Der BF wendet sich in erster Linie gegen den geméR
Paragraph 12, Absatz 6 und 7 in Verbindung mit Paragraph 12 a, GehG bei der Festsetzung seines
Vorriickungsstichtags in Abzug gebrachten Uberstellungsverlust.

Zunichst sei festzuhalten, dass es sich nicht direkt um einen Uberstellungsverlust handeln kénne, sondern um einen
Abzug bei der Berechnung des Vorrickungsstichtages, der aus einer Bertcksichtigung von Zeitrdumen einer fiktiven
Uberstellung resultiere.

Das Prinzip der Fiktion einer Uberstellung, sei durch den VwGH grundsétzlich bestétigt worden (VWGH, 25.06.2008, ZI.
2005/12/0045) und werde hier nicht in Frage gestellt.

Der unbestimmte Gesetzesbegriff einer "entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe" (8 12 Abs. 6 und 7 GehG),
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kénne dem Beamten im Zweifel nur schwerlich zum Nachteil ausgelegt werden, da dem Gesetz sind keine klaren
Kriterien zu entnehmen seien, wonach sich dieses "Entsprechen" bei einer fiktiven Uberstellung einer bestimmten
niedrigeren Verwendungsgruppe zuordnen lieBe, zumal es zahlreiche Arten von niedrigeren Verwendungsgruppen
gebe. Es gehe aus dieser Bestimmung nicht einmal klar hervor, ob sich das "Entsprechen" der niedrigeren
Verwendungsgruppe auf die Tatigkeit vor der Ernennung oder auf die Tatigkeit nach der Ernennung beziehe. Zur
Tatigkeit vor der Ernennung gebe es keinerlei Anhaltspunkte, da es sich mangels dem Nichternannten zugeordneter
Verwendungsgruppen um die Ursache fur die Fiktion handle. Aus einer Verwendungsgruppe in die man nicht ernannt
worden sei, kdnne man schliel3lich nur fiktiv Uberstellt werden. Nur Beamte konnten Verwendungsgruppen
angehoren.Der unbestimmte Gesetzesbegriff einer "entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe" (Paragraph 12,
Absatz 6 und 7 GehG), kdnne dem Beamten im Zweifel nur schwerlich zum Nachteil ausgelegt werden, da dem Gesetz
sind keine klaren Kriterien zu entnehmen seien, wonach sich dieses "Entsprechen" bei einer fiktiven Uberstellung einer
bestimmten niedrigeren Verwendungsgruppe zuordnen lieBe, zumal es zahlreiche Arten von niedrigeren
Verwendungsgruppen gebe. Es gehe aus dieser Bestimmung nicht einmal klar hervor, ob sich das "Entsprechen" der
niedrigeren Verwendungsgruppe auf die Tatigkeit vor der Ernennung oder auf die Tatigkeit nach der Ernennung
beziehe. Zur Tatigkeit vor der Ernennung gebe es keinerlei Anhaltspunkte, da es sich mangels dem Nichternannten
zugeordneter Verwendungsgruppen um die Ursache fir die Fiktion handle. Aus einer Verwendungsgruppe in die man
nicht ernannt worden sei, kdénne man schlieBlich nur fiktiv Uberstellt werden. Nur Beamte konnten
Verwendungsgruppen angehdren.

Der Verweis in § 12 Abs. 7 GehG letzter Halbsatz auf§ 12 Abs. 6 Z 2 GehG und in weiterer Folge auf§ 12a GehG lege
nahe, dass dort die Kriterien zu finden sein kdnnten, die ein "Entsprechen" der niedrigeren Verwendungsgruppe
determinierten.Der Verweis in Paragraph 12, Absatz 7, GehG letzter Halbsatz auf Paragraph 12, Absatz 6, Ziffer 2,
GehG und in weiterer Folge auf Paragraph 12 a, GehG lege nahe, dass dort die Kriterien zu finden sein kénnten, die ein
"Entsprechen" der niedrigeren Verwendungsgruppe determinierten.

§ 12a GehG nenne in seinem Abs. 2 niedrigere und héhere Verwendungsgruppen derselben oder einer anderen Ziffer.
Handle es sich um eine niedrigere Verwendungsgruppe einer anderen Ziffer des Abs. 2 leg.cit., werde das in 8 12 Abs. 6
und 7 GehG genannte Ausmald durch einen Abzug bestimmt, der sich aus der Tabelle in § 12a Abs. 4 GehG ergebe.
Handle es sich jedoch um eine niedrigere Verwendungsgruppe derselben Ziffer habe kein Abzug zu erfolgen. Diese
Unterscheidung kénne im Fall des BF nicht eindeutig getroffen werden, ware aber essentiell zur Ermittlung des
(fiktiven) Uberstellungsverlustes.Paragraph 12 a, GehG nenne in seinem Absatz 2, niedrigere und hé&here
Verwendungsgruppen derselben oder einer anderen Ziffer. Handle es sich um eine niedrigere Verwendungsgruppe
einer anderen Ziffer des Absatz 2, leg.cit., werde das in Paragraph 12, Absatz 6 und 7 GehG genannte Ausmal durch
einen Abzug bestimmt, der sich aus der Tabelle in Paragraph 12 a, Absatz 4, GehG ergebe. Handle es sich jedoch um
eine niedrigere Verwendungsgruppe derselben Ziffer habe kein Abzug zu erfolgen. Diese Unterscheidung kénne im Fall
des BF nicht eindeutig getroffen werden, wére aber essentiell zur Ermittlung des (fiktiven) Uberstellungsverlustes.

Auch die Tatsache, dass der BF vor seiner Aufnahme in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis in der
Entlohnungsgruppe - nicht Verwendungsgruppe - v1 gewesen sei, fihre zu keiner Klarung des "Entsprechens", da
Uberstellungen von v1 abschlieRend im Vertragsbedienstetengesetz geregelt seien.

8 12 Abs. 6 Z 2 GehG, der ebenso zur Interpretation des "Entsprechens" der niedrigeren Verwendungsgruppe
herangezogen werden kdnne, biete einen Hinweis, der auf eine bestimmte Verwendungsgruppe deute - einer aus §
12a Abs. 2 Z 3 GehG. Richteramtsanwarter ware zum Beispiel eine in§ 12a Abs. 2 Z 3 GehG genannte niedrigere
Verwendungsgruppe, die durch die Verweise auf 88 12 Abs. 6 Z 2 und § 12a GehG der "Verwendungsgruppe" der
Richter niedriger und durch die Aufzahlung in der selben Ziffer dem Entsprechungskriterium genuge.Paragraph 12,
Absatz 6, Ziffer 2, GehG, der ebenso zur Interpretation des "Entsprechens" der niedrigeren Verwendungsgruppe
herangezogen werden kdnne, biete einen Hinweis, der auf eine bestimmte Verwendungsgruppe deute - einer aus
Paragraph 12 a, Absatz 2, Ziffer 3, GehG. Richteramtsanwarter ware zum Beispiel eine in Paragraph 12 a, Absatz 2,
Ziffer 3, GehG genannte niedrigere Verwendungsgruppe, die durch die Verweise auf Paragraphen 12, Absatz 6, Ziffer 2
und Paragraph 12 a, GehG der "Verwendungsgruppe" der Richter niedriger und durch die Aufzdhlung in der selben
Ziffer dem Entsprechungskriterium gentige.

In Ermangelung einer Verwendungsgruppe aus der (iberstellt werde, miisse bei einer fiktiven Uberstellung, durch das
geforderte "Entsprechen" ein enger Zusammenhang mit jener Verwendungsgruppe gemeint sein, in die Uberstellt
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werde. Ursprungs- und Zielverwendungsgruppe der fiktiven Uberstellung haben durch die geforderte Entsprechung

derselben Kategorisierung anzugehdren.

Aus diesen Grinden musse sich eine Entsprechung der niedrigeren Verwendungsgruppe auf jene Ziffer des8 12a Abs.
2 GehG beziehen, die der derzeitigen Verwendung des BF (Richter) entsprache. Das sei die Z 3 leg.cit. Uberstellungen
von Richteramtsanwartern zu Richtern unterldgen keinem Uberstellungsverlust.Aus diesen Griinden miisse sich eine
Entsprechung der niedrigeren Verwendungsgruppe auf jene Ziffer des Paragraph 12 a, Absatz 2, GehG beziehen, die
der derzeitigen Verwendung des BF (Richter) entspriche. Das sei die Ziffer 3, leg.cit. Uberstellungen von
Richteramtsanwartern zu Richtern unterldgen keinem Uberstellungsverlust.

Da es bei Uberstellungen innerhalb einer Ziffer des Abs. 2 leg.cit. keinen Uberstellungsverlust gebet, kénne es bei einer
lediglich fiktiven Uberstellung in die "Verwendungsgruppe" der Richter von der entsprechenden niedrigeren
Verwendungsgruppe Richteramtsanwarter keinen Uberstellungsverlust geben. Dies geniige, um der Fiktion des § 12
Abs. 6 und 7 GehG keinen Uberstellungsverlust fiir Ernennungen direkt zum Richter zu unterstellen.Da es bei
Uberstellungen innerhalb einer Ziffer des Absatz 2, leg.cit. keinen Uberstellungsverlust gebet, kénne es bei einer
lediglich fiktiven Uberstellung in die "Verwendungsgruppe" der Richter von der entsprechenden niedrigeren
Verwendungsgruppe Richteramtsanwérter keinen Uberstellungsverlust geben. Dies geniige, um der Fiktion des
Paragraph 12, Absatz 6 und 7 GehG keinen Uberstellungsverlust fir Ernennungen direkt zum Richter zu unterstellen.

Daruber hinaus lasse sich aufgrund des bekdampften Bescheides nicht feststellen, ob die Nichtvoransetzung von 4
Jahren wegen § 12 Abs. 6 oder Abs. 7 GehG erfolgte.Darlber hinaus lasse sich aufgrund des bekampften Bescheides
nicht feststellen, ob die Nichtvoransetzung von 4 Jahren wegen Paragraph 12, Absatz 6, oder Absatz 7, GehG erfolgte.

Also musse aufgrund dieser Erwagungen der Bescheid hinsichtlich der Nichtvoransetzung des Hochschulstudiums
abgeandert werden und die Jahreszahl 2000 im Spruch durch die Jahreszahl 1996 ersetzt werden, was hiermit
beantragt werde.

In eventu begehre der BF den Ersatz des gegenstandlichen Bescheides durch die AuBerachtlassung der Grenze des 18.
Lebensjahres, da sich der Bescheid auf das 18. Lebensjahr als frihest moglichen Zeitpunkt um in die Gehaltsstufe 1
eingereiht zu werden stutze.

Wie vom VWGH unter Bezugnahme auf den Fall Hutter (EuGH, 18.06.2009, C-88/08) mehrfach ausgefuhrt habe, handle
es sich bei dieser Altersgrenze um eine ungerechtfertigte Altersdiskriminierung, die um einer europarechtskonformen
Interpretation gerecht zu werden auf3er Betracht zu bleiben habe.

Auf die erhobenen Bedenken in den jingsten Vorabentscheidungsersuchen beim EuGH durch den VwGH, 16.09.2013,
ZI. 2013/12/0076 und 2013/12/0043, Leopold Schmitzer gegen Bundesministerin fur Inneres (EuGH Rechtssache C-
530/13) und Georg Felber gegen Bundesministerin flr Unterricht, Kunst und Kultur (Rechtssache C-529/13) sowie
OGH, 27.06.2013, 8 ObA 20/13v, sei an dieser Stelle zu verweisen.

Im Lichte der Judikatur des EuGH sei es zumindest zweifelhaft, ob es gerechtfertigt sei, dass man als in der Regel junger
Beamter 11 (bzw. nach alter Rechtslage 8) statt 4 Jahre in der ersten Gehaltsstufe verbringen musse (§ 66 Abs. 2
RStDG).Im Lichte der Judikatur des EuGH sei es zumindest zweifelhaft, ob es gerechtfertigt sei, dass man als in der
Regel junger Beamter 11 (bzw. nach alter Rechtslage 8) statt 4 Jahre in der ersten Gehaltsstufe verbringen musse
(Paragraph 66, Absatz 2, RStDG).

Ferner wird unter Hinweis auf die einschldgige Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofs und Anderungen des
Gesetzeswortlauts dargetan, dass spatestens seit dem Verschwinden der Wortfolge "der Vorbildung" aus § 12 Abs. 7
GehG durch die 31.GehG Novelle BGBI. 662/1977) zur Wortfolge "entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe"
mehrdeutige Auslegungsvarianten existierten, die im Ergebnis zur Anrechnung oder Nichtanrechnung von
Studienzeiten fihren wlrden.Ferner wird unter Hinweis auf die einschldgige Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofs und Anderungen des Gesetzeswortlauts dargetan, dass spatestens seit dem Verschwinden
der Wortfolge "der Vorbildung" aus Paragraph 12, Absatz 7, GehG durch die 31.GehG Novelle Bundesgesetzblatt 662
aus 1977,) zur Wortfolge "entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe" mehrdeutige Auslegungsvarianten
existierten, die im Ergebnis zur Anrechnung oder Nichtanrechnung von Studienzeiten fihren wirden.

GemaR § 68b RStDG bestimmten sich Fur den Richter seine Gehaltsstufe und sein Vorriickungstermin nach der Zeit,
die fur seine Vorrickung als Richter gemal § 66 RStDG maligebend gewesen ware, wenn der Beamte einer anderen
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Besoldungsgruppe zum Richter ernannt werde. Dies sei als lex specialis zu 8 12a GehG zu betrachten, da8 12a GehG
die Richter im Gegensatz zu§ 68b RStDG nicht separat sondern nur in einer Folge mit Richteramtsanwartern,
Staatsanwalten, Beamten der Dienstklasse A, Universitatsdozenten, Universitatsassistenten, Berufsoffiziere und
Lehrpersonen aufliste.Gemald Paragraph 68 b, RStDG bestimmten sich Fir den Richter seine Gehaltsstufe und sein
Vorrickungstermin nach der Zeit, die fir seine Vorruckung als Richter gemaR Paragraph 66, RStDG malgebend
gewesen ware, wenn der Beamte einer anderen Besoldungsgruppe zum Richter ernannt werde. Dies sei als lex
specialis zu Paragraph 12 a, GehG zu betrachten, da Paragraph 12 a, GehG die Richter im Gegensatz zu Paragraph 68
b, RStDG nicht separat sondern nur in einer Folge mit Richteramtsanwartern, Staatsanwalten, Beamten der
Dienstklasse A, Universitatsdozenten, Universitatsassistenten, Berufsoffiziere und Lehrpersonen aufliste.

Um Schlechterstellungen durch § 12a GehG gegenlber Spezialnormen zu vermeiden sei 2002 der Ausdruck "gemaR §
12a" mit BGBI. | Nr. 87/2002 gestrichen worden. Zur Begriindung der Streichung fiihre die RV 1066/XXI. GP Folgendes
aus:Um Schlechterstellungen durch Paragraph 12 a, GehG gegenuber Spezialnormen zu vermeiden sei 2002 der
Ausdruck "gemdaR Paragraph 12 a, mit Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 87 aus 2002, gestrichen worden. Zur
Begrindung der Streichung fiihre die Regierungsvorlage 1066/XXI. Gesetzgebungsperiode Folgendes aus:

"Klarstellung, dass auf solche Vordienstzeiten nicht nur die allgemeinen Uberstellungsbestimmungen des§ 12a GehG,
sondern auch die fur die betreffende Besoldungs- oder Verwendungsgruppe geltenden besonderen
Uberstellungsbestimmungen anzuwenden sind, da sonst eine sachlich nicht zu rechtfertigende Ungleichbehandlung
gegenlber Uberstellungen im Dienstverhéltnis vorlige. Diese besonderen Uberstellungsbestimmungen sind in einem
eigenen Paragraphen innerhalb des jeweiligen fir die betreffende Besoldungsgruppe geltenden Abschnittes des GehG
geregelt.""Klarstellung, dass auf solche Vordienstzeiten nicht nur die allgemeinen Uberstellungsbestimmungen des
Paragraph 12 a, GehG, sondern auch die fiir die betreffende Besoldungs- oder Verwendungsgruppe geltenden
besonderen Uberstellungsbestimmungen anzuwenden sind, da sonst eine sachlich nicht zu rechtfertigende
Ungleichbehandlung  gegeniiber  Uberstellungen  im  Dienstverhdltnis  vorldge. Diese  besonderen
Uberstellungsbestimmungen sind in einem eigenen Paragraphen innerhalb des jeweiligen fiir die betreffende
Besoldungsgruppe geltenden Abschnittes des GehG geregelt."

Aufgrund des Vorranges von § 68b RStDG ware in Ableitung dieser zusatzlichen Anmerkungen auch fur Beamte einer
anderen Verwendungsgruppe aus § 12a GehG daher kein Uberstellungsverlust begriindetAufgrund des Vorranges von
Paragraph 68 b, RStDG ware in Ableitung dieser zusatzlichen Anmerkungen auch fir Beamte einer anderen
Verwendungsgruppe aus Paragraph 12 a, GehG daher kein Uberstellungsverlust begriindet.

Der mit 17 der Beilagen XXV. GP - Beschluss des Nationalrates und mit 9132 der Beilagen zu den Stenographischen
Protokollen des Bundesrates am 31.01.2014 beschlossene und rtckwirkend ab 01.01.2014 in Kraft tretende, aufgrund
eines anderslautenden Initiativantrages (98/A XXV. GP) nicht erlduterte § 212a Abs. 5 RStDG vermdge daran nichts zu
andern. Er kénnte als Lickenschluss, legistische Klarstellung oder aber auch als inhaltliche Anderung im
Zusammenhang mit der Uberstellungsproblematik betrachtet werden, gebe fiir die Klarung der fiktiven Uberstellung in
§ 12 Abs. 6 und 7 sowie zum Verhaltnis zu &8 68b RStDG aber keine Losung, denn es werde darin lediglich eine Aussage
hinsichtlich der Hoherwertigkeit getroffen.Der mit 17 der Beilagen romisch 25 . Gesetzgebungsperiode - Beschluss des
Nationalrates und mit 9132 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Bundesrates am 31.01.2014
beschlossene und rickwirkend ab 01.01.2014 in Kraft tretende, aufgrund eines anderslautenden Initiativantrages (98/A
réomisch 25 . Gesetzgebungsperiode nicht erlauterte Paragraph 212 a, Absatz 5, RStDG vermdge daran nichts zu
andern. Er kénnte als Lickenschluss, legistische Klarstellung oder aber auch als inhaltliche Anderung im
Zusammenhang mit der Uberstellungsproblematik betrachtet werden, gebe fiir die Klarung der fiktiven Uberstellung in
Paragraph 12, Absatz 6 und 7 sowie zum Verhadltnis zu Paragraph 68 b, RStDG aber keine Losung, denn es werde darin
lediglich eine Aussage hinsichtlich der Hoherwertigkeit getroffen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenromisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem oben dargestellten Verfahrensgang.

2. Beweiswurdigung:

Die Sachverhaltsfeststellungen konnten unmittelbar auf Grund der Aktenlage getroffen werden.
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Von der Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung konnte gemaf3 8 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erérterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europadischen Union, ABIL. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.Von der
Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung konnte gemald Paragraph 24, Absatz 4, VwWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mandliche
Erérterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S.
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch

Senate vorgesehen ist.
Mangels derartiger gesetzlicher Bestimmungen liegt somit Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemaR8& 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt
hatte.Gemall Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt
hatte.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zuriickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR § 31 Abs. 1 VWGVG erfolgen die
Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu fallen ist.Gemald Paragraph 28,
Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde
nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemals Paragraph 31, Absatz eins, VWGVG erfolgen die
Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu fallen ist.

Zu A)

§ 12 und 12 a GehG in der Fassung desBGBI. | Nr. 82/2010, haben (auszugsweise) nachstehenden Wortlaut:Paragraph
12 und 12 a GehG in der Fassung des Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010, haben (auszugsweise)
nachstehenden Wortlaut:
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"Vorrickungsstichtag
§12...Paragraph 12, ...

(6) Die im Abs. 2 Z 1 und 4 lit. d bis g angefihrten Zeiten sind in dem Ausmal voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die héhere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe gemal § 12a flr die Vorrlickung anrechenbar waren, wenn sie(6) Die im Absatz 2, Ziffer eins und
4 Litera d bis g angefiihrten Zeiten sind in dem AusmaR voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der
entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gemaf}
Paragraph 12 a, fir die Vorriickung anrechenbar waren, wenn sie

1.in den Fallen, in denen das gegenwartige Dienstverhaltnis in einer der Verwendungsgruppen L 2a begonnen hat, vor
der Erfullung des Ernennungserfordernisses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie oder einer den Akademien
verwandten Lehranstalt oder eines Ernennungserfordernisses liegen, das dieses Erfordernis ersetzt oder an seine
Stelle tritt;

2.in den Fallen, in denen das gegenwartige Dienstverhaltnis in einer der im § 12a Abs. 2 Z 3 angeflihrten Besoldungs-
oder Verwendungsgruppen begonnen hat, vor der Erflllung des Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen
Hochschulbildung oder der Erfullung eines Ernennungserfordernisses liegen, das das erstgenannte Erfordernis ersetzt
oder an seine Stelle tritt;2. in den Féllen, in denen das gegenwadrtige Dienstverhaltnis in einer der im Paragraph 12 a,
Absatz 2, Ziffer 3, angefUhrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen begonnen hat, vor der Erflllung des
Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung oder der Erflllung eines Ernennungserfordernisses

liegen, das das erstgenannte Erfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

3.in den Fallen der Z 1 und 2 zwar nach der Erflllung der angefiihrten Erfordernisse liegen, aber in einer Einstufung
zurlickgelegt worden sind, die der Besoldungs- oder Verwendungsgruppe, in der das gegenwartige Dienstverhaltnis
begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.3. in den Fallen der Ziffer eins und 2 zwar nach der Erfullung der
angefuhrten Erfordernisse liegen, aber in einer Einstufung zurlckgelegt worden sind, die der Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe, in der das gegenwartige Dienstverhaltnis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.

(7) Die gemals Abs. 1 Z 2 lit. b, Abs. 2 Z 7 und 8 und Abs. 3 und 3a bertcksichtigten Zeitrdume sind in dem Ausmal
voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die
héhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe fur die Vorrickung anrechenbar waren, wenn auf sie die
Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen.(7) Die gemal Absatz eins, Ziffer 2, Litera b,, Absatz 2, Ziffer 7 und 8
und Absatz 3 und 3 a berucksichtigten Zeitrdume sind in dem Ausmal voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die hoéhere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe fur die Vorrickung anrechenbar waren, wenn auf sie die Voraussetzungen des Absatz 6, Ziffer
eins, oder 2 zutreffen.

Uberstellung

§ 12a. (1) Uberstellung ist die Ernennung zum Beamten einer anderen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe.Paragraph 12 a, (1) Uberstellung ist die Ernennung zum Beamten einer anderen Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe.

(2) Fur die Ermittlung des in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gebihrenden Gehaltes werden die
nachstehenden Besoldungs- und Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefalit:

1. Verwendungsgruppen A 1 bisA7,B,C,D,E,P1bisP5 L2b,L3,E1,E23,E2b,E2c, W1, W2, MBO 1, MBO 2, M
BUO1,MBUO2,MZO1,MZO 2, MZUO 1, M ZUO 2, M ZCh, H 2, PT 1 bis PT 9, PF 1 bis PF6 und K 1 bis K 6;

2. Verwendungsgruppen L 2a;

3. Verwendungsgruppen A, L PH, L 1 und H 1, Richteramtsanwarter, Richter und Staatsanwalte, Universitatsdozenten
und Universitatsassistenten.

(3) Wird ein Beamter aus einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe in eine gleichwertige oder héhere Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 Uberstellt,so gebihrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die



sich auf Grund der Vorrickung oder Zeitvorrickung ergeben wirde, wenn er die in der Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
zurlickgelegt hatte.(3) Wird ein Beamter aus einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe in eine gleichwertige oder
héhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe derselben Ziffer des Absatz 2, Uberstellt,so gebuihrt ihm die
besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der Vorruckung oder Zeitvorriickung ergeben wirde, wenn er die in
der Besoldungs- oder Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der neuen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe zurtickgelegt hatte.

(4) Wird ein Beamter aus einer Verwendungsgruppe in eine hdhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe einer
anderen Ziffer des Abs. 2 Uberstellt, so gebuhrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der
Vorruckung oder Zeitvorrickung ergeben wirde, wenn er die in der bisherigen Verwendungsgruppe anrechenbare
Gesamtdienstzeit in dem Ausmal in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe zurlickgelegt hatte, um das
diese Zeit die in der folgenden Tabelle angeflihrten Zeitrdume Ubersteigt:(4) Wird ein Beamter aus einer
Verwendungsgruppe in eine hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe einer anderen Ziffer des Absatz 2,
Uberstellt, so gebuhrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der Vorriickung oder Zeitvorriickung
ergeben wirde, wenn er die in der bisherigen Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit in dem Ausmal? in
der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe zuriickgelegt hatte, um das diese Zeit die in der folgenden Tabelle
angefuhrten Zeitrdume Ubersteigt:

Uberstellung Ausbildung im Sinne der

Ernennungserfordernisse der

Anlage 1 zum Beamten-

Dienstrechtsgesetz 1979 Zeitraum

von der in die Jahre

Besoldungs- oder

Verwendungsgruppe

GemaR Abs. 2 Z 1 2 2GemalR Absatz 2, Ziffer eins, 2 2

1 3 mit abgeschlossener

Hochschulbildung gemal’ Anlage 1

Z1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 4Ziffer eins Punkt 12, oder Ziffer eins Punkt 12 a, BDG 1979 4
13 in den Ubrigen Fallen 6

2 3 mit abgeschlossener

Hochschulbildung gemal’ Anlage 1

Z1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 2Ziffer eins Punkt 12, oder Ziffer eins Punkt 12 a, BDG 1979 2
2 3in den Ubrigen Fallen 4

(5) Erfullt ein Beamter das im Abs. 4 angefiihrte Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung gemal Anlage 1 Z
1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 erst nach der Uberstellung in eine der im Abs. 2 Z 3 angefiihrten Besoldungs- oder
Verwendungsgruppen, ist seine besoldungsrechtliche Stellung mit Wirkung vom Tag der Erfullung dieses
Erfordernisses entsprechend dem Abs. 4 neu festzusetzen.(5) Erfillt ein Beamter das im Absatz 4, angefihrte
Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung gemal? Anlage 1 Ziffer eins Punkt 12, oder Ziffer eins Punkt 12 a,
BDG 1979 erst nach der Uberstellung in eine der im Absatz 2, Ziffer 3, angefiihrten Besoldungs- oder
Verwendungsgruppen, ist seine besoldungsrechtliche Stellung mit Wirkung vom Tag der Erfullung dieses
Erfordernisses entsprechend dem Absatz 4, neu festzusetzen.

(6) Wird ein Beamter in eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, so gebuhrt ihm die besoldungsrechtliche
Stellung, die sich auf Grund der Vorrickung oder Zeitvorriickung ergeben hatte, wenn er die in der bisherigen
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der niedrigeren
Verwendungsgruppe zurtickgelegt hatte.



(7) Ist ein Beamter in eine hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt worden und wird er nachher in
eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, so ist er so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung in die
niedrigere Verwendungsgruppe in der Verwendungsgruppe geblieben ware, aus der er in die héhere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe tberstellt worden ist.

(8) Bei Uberstellungen nach den Abs. 3, 4, 6 und 7 und bei einer Anderung der besoldungsrechtlichen Stellung nach
Abs. 5 ist die in der hochsten Gehaltsstufe einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder einer Dienstklasse, aus
der eine Zeitvorrickung nicht mehr vorgesehen ist, verbrachte Zeit bis zum Ausmalf3 von vier Jahren fir die Vorriickung
und den Anfall der Dienstalterszulage zu berlcksichtigen. Die 88 8 und 10 sind sinngemal3 anzuwenden."(8) Bei
Uberstellungen nach den Absatz 3, 4, 6 und 7 und bei einer Anderung der besoldungsrechtlichen Stellung nach Absatz
5, ist die in der hochsten Gehaltsstufe einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder einer Dienstklasse, aus der
eine Zeitvorrickung nicht mehr vorgesehen ist, verbrachte Zeit bis zum Ausmald von vier Jahren fur die Vorruckung

und den Anfall der Dienstalterszulage zu bertcksichtigen. Die Paragraphen 8 und 10 sind sinngemafl3 anzuwenden."

Im vorliegenden Fall wendet sich der BF gegen den ihn bei der Festsetzung seines Vorriickungsstichtages anlasslich der
Ernennung zum Richter des Bundesverwaltungsgerichts treffenden Uberstellungsverlust. Er begriindet dies im
Wesentlichen damit, dass bei der erstmaligen Ernennung zum Richter eine Uberstellung von eine niedrigere in eine
hohere Verwendungsgruppe fingiert werde. Dabei sei in seinem Fall davon auszugehen, dass in seinem Fall eine
Uberstellung von der Verwendungsgruppe der Richteramtsanwadrter in jene der Richter zu fingieren sei. Da aber beide
Verwendungsgruppen in § 12a Abs. 2 Z.3 erfasst seien, kénne es in diesem Fall zu keinem Uberstellungsverlust
kommen.Im vorliegenden Fall wendet sich der BF gegen den ihn bei der Festsetzung seines Vorruckungsstichtages
anlasslich der Ernennung zum Richter des Bundesverwaltungsgerichts treffenden Uberstellungsverlust. Er begriindet
dies im Wesentlichen damit, dass bei der erstmaligen Ernennung zum Richter eine Uberstellung von eine niedrigere in
eine héhere Verwendungsgruppe fingiert werde. Dabei sei in seinem Fall davon auszugehen, dass in seinem Fall eine
Uberstellung von der Verwendungsgruppe der Richteramtsanwadrter in jene der Richter zu fingieren sei. Da aber beide
Verwendungsgruppen in Paragraph 12 a, Absatz 2, Ziffer 3, erfasst seien, kénne es in diesem Fall zu keinem
Uberstellungsverlust kommen.

Diesem Vorbringen ist entgegenzuhalten, dass der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung die
Auffassung vertritt, dass der Uberstellungsverlust bei der erstmaligen Begriindung eines o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnisses als Richteramtsanwarter vier Jahre betragt. Dabei wird eine Uberstellung von einer der in § 12a
Abs. 2 Z. 1 GehG enthaltenen Verwendungsgruppen in die Besoldungsgruppe der Richteramtsanwarter gemafl3§ 12a
Abs. 1 Z. 3 GehG "mit abgeschlossenem Hochschulstudium" fingiert (vwGH, 29.1.2014, GZ.2012/12/0047 mwN). Auch
wenn es sich im Anlassfall diese Judikates um eine Ernennung zur Richteramtsanwarterin handelte, macht dies keinen
Unterschied, da8 12a Abs. 1 Z.3 GehG nicht zwischen Richter und Richteramtsanwartern unterscheidet. Im
vorliegenden Fall wurde der BF mit Wirkung vom 01.01.2014 zum Richter des Bundesverwaltungsgerichts ernannt,
nachdem er zuvor als Vertragsbediensteter der Entlohnungsgruppe v1 in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum
Bund gestanden hatte. Im Sinne des oben zitierten Erkenntnisses des Verwaltungsgerichtshofs ist daher davon
auszugehen, dass dem BF zu Recht ein Uberstellungsverlust von vier Jahren abgezogen wurde.Diesem Vorbringen ist
entgegenzuhalten, dass der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung die Auffassung vertritt, dass der
Uberstellungsverlust bei der erstmaligen Begrindung eines &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses als
Richteramtsanwdrter vier Jahre betragt. Dabei wird eine Uberstellung von einer der in Paragraph 12 a, Absatz 2, Ziffer
eins, GehG enthaltenen Verwendungsgruppen in die Besoldungsgruppe der Richteramtsanwarter gemaRl Paragraph 12
a, Absatz eins, Ziffer 3, GehG "mit abgeschlossenem Hochschulstudium" fingiert (VwGH, 29.1.2014, GZ. 2012/12/0047
mwN). Auch wenn es sich im Anlassfall diese Judikates um eine Ernennung zur Richteramtsanwarterin handelte, macht
dies keinen Unterschied, da Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer 3, GehG nicht zwischen Richter und
Richteramtsanwartern unterscheidet. Im vorliegenden Fall wurde der BF mit Wirkung vom 01.01.2014 zum Richter des
Bundesverwaltungsgerichts ernannt, nachdem er zuvor als Vertragsbediensteter der Entlohnungsgruppe v1 in einem
privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund gestanden hatte. Im Sinne des oben zitierten Erkenntnisses des
Verwaltungsgerichtshofs ist daher davon auszugehen, dass dem BF zu Recht ein Uberstellungsverlust von vier Jahren
abgezogen wurde.
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Soweit der BF einwendet, dass der Abzug dieses Uberstellungsverlustes eine indirekte Altersdiskriminierung im Sinne
der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000 darstelle und somit europarechtswidrig sei, ist damit fir den BF

nichts gewonnen:

Art. 1, 2, 3 und 6 der obgenannten Richtlinie haben nachstehenden WortlautArtikel eins, 2, 3 und 6 der obgenannten
Richtlinie haben nachstehenden Wortlaut:

"Artikel 1
Zweck

Zweck dieser Richtlinie ist die Schaffung eines allgemeinen Rahmens zur Bekampfung der Diskriminierung wegen der
Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung in Beschaftigung und
Beruf im Hinblick auf die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung in den Mitgliedstaaten.

Artikel 2
Der Begriff "Diskriminierung”

(1) Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet "Gleichbehandlungsgrundsatz", dass es keine unmittelbare oder mittelbare
Diskriminierung wegen eines der in Artikel 1 genannten Griinde geben darf.

(2) Im Sinne des Absatzes 1

a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung vor, wenn eine Person wegen eines der in Artikel 1 genannten Griinde in
einer vergleichbaren Situation eine weniger glinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren hat
oder erfahren wirde;

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen mit einer bestimmten Religion oder Weltanschauung, einer bestimmten Behinderung, eines bestimmten
Alters oder mit einer bestimmten sexuellen Ausrichtung gegenuber anderen Personen in besonderer Weise
benachteiligen kénnen, es sei denn:

i) diese Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt, und die Mittel
sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich, oder

ii) der Arbeitgeber oder jede Person oder Organisation, auf die diese Richtlinie Anwendung findet, ist im Falle von
Personen mit einer bestimmten Behinderung aufgrund des einzelstaatlichen Rechts verpflichtet, geeignete
MaBnahmen entsprechend den in Artikel 5 enthaltenen Grundsatzen vorzusehen, um die sich durch diese Vorschrift,
dieses Kriterium oder dieses Verfahren ergebenden Nachteile zu beseitigen.

(3) Unerwtinschte Verhaltensweisen, die mit einem der Grinde nach Artikel 1 in Zusammenhang stehen und
bezwecken oder bewirken, dass die Wurde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwurdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird, sind
Belastigungen, die als Diskriminierung im Sinne von Absatz 1 gelten. In diesem Zusammenhang konnen die
Mitgliedstaaten den Begriff "Belastigung" im Einklang mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und

Gepflogenheiten definieren.

(4) Die Anweisung zur Diskriminierung einer Person wegen eines der Griinde nach Artikel 1 gilt als Diskriminierung im

Sinne des Absatzes
1.

(5) Diese Richtlinie berUhrt nicht die im einzelstaatlichen Recht vorgesehenen MaRnahmen, die in einer
demokratischen Gesellschaft fir die Gewahrleistung der &ffentlichen Sicherheit, die Verteidigung der Ordnung und die
Verhitung von Straftaten, zum Schutz der Gesundheit und zum Schutz der Rechte und Freiheiten anderer notwendig

sind.
Artikel 3
Geltungsbereich

(1) Im Rahmen der auf die Gemeinschaft Ubertragenen Zustandigkeiten gilt diese Richtlinie fiir alle Personen in
offentlichen und privaten Bereichen, einschliel3lich 6ffentlicher Stellen, in Bezug auf



a) die Bedingungen - einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen - tGr den Zugang zu unselbstandiger
und selbstandiger Erwerbstatigkeit, unabhangig von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, einschlieBlich des
beruflichen Aufstiegs;

b) den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsausbildung, der beruflichen
Weiterbildung und der Umschulung, einschlieR3lich der praktischen Berufserfahrung;

c) die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschliel3lich der Entlassungsbedingungen und des Arbeitsentgelts;

d) die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisation oder einer Organisation,
deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehoren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der Leistungen
solcher Organisationen.

(2) Diese Richtlinie betrifft nicht unterschiedliche Behandlungen aus Grinden der Staatsangehdrigkeit und berihrt
nicht die Vorschriften und Bedingungen fur die Einreise von Staatsangehdrigen dritter Lander oder staatenlosen
Personen in das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten oder deren Aufenthalt in diesem Hoheitsgebiet sowie eine
Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung von Staatsangehdorigen dritter Lander oder staatenlosen Personen ergibt.

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fur Leistungen jeder Art seitens der staatlichen Systeme oder der damit gleichgestellten
Systeme einschlieBlich der staatlichen Systeme der sozialen Sicherheit oder des sozialen Schutzes.

(4) Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen, dass diese Richtlinie hinsichtlich von Diskriminierungen wegen einer
Behinderung und des Alters nicht fir die Streitkrafte gilt.

Artikel 6
Gerechtfertigte Ungleichbehandlung wegen des Alters

(1) Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 kénnen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass Ungleichbehandlungen wegen des
Alters keine Diskriminierung darstellen, sofern sie objektiv und angemessen sind und im Rahmen des nationalen
Rechts durch ein legitimes Ziel, worunter insbesondere rechtmafiige Ziele aus den Bereichen Beschaftigungspolitik,
Arbeitsmarkt und berufliche Bildung zu verstehen sind, gerechtfertigt sind und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels

angemessen und erforderlich sind.
Derartige Ungleichbehandlungen kénnen insbesondere Folgendes einschlie3en:

a) die Festlegung besonderer Bedingungen flur den Zugang zur Beschaftigung und zur beruflichen Bildung sowie
besonderer Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der Bedingungen fur Entlassung und Entlohnung,
um die berufliche Eingliederung von Jugendlichen, dlteren Arbeitnehmern und Personen mit Flrsorgepflichten zu

fordern oder ihren Schutz sicherzustellen;

b) die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir den Zugang

zur Beschaftigung oder fiir bestimmte mit der Beschaftigung verbundene Vorteile;

c) die Festsetzung eines Hochstalters fur die Einstellung aufgrund der spezifischen Ausbildungsanforderungen eines
bestimmten Arbeitsplatzes oder aufgrund der Notwendigkeit einer angemessenen Beschaftigungszeit vor dem Eintritt

in den Ruhestand.

(2) Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 kénnen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass bei den betrieblichen Systemen der
sozialen Sicherheit die Festsetzung von Altersgrenzen als Voraussetzung fur die Mitgliedschaft oder den Bezug von
Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditat einschlieBlich der Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen im
Rahmen dieser Systeme fiir bestimmte Beschaftigte oder Gruppen bzw. Kategorien von Beschaftigten und die
Verwendung im Rahmen dieser Systeme von Alterskriterien fur versicherungsmathematische Berechnungen keine

Diskriminierung wegen des Alters darstellt, solange dies nicht zu Diskriminierungen wegen des Geschlechts fihrt."

Im vorliegenden Fall ist festzuhalten, dass der Eintritt des gemal 8 12 Abs. 6 und 7 GehG in Verbindung mit§ 12a GehG
vorgesehenen Uberstellungsverlustes nicht an ein bestimmtes Alter geknUpft ist. Er kommt immer dann zum Tragen,
wenn ein Bediensteter von einer der in 8 12a Abs. 2 Z. 1 bis 3 GehG genannten Verwendungsgruppen in eine héhere
Verwendungs- oder Besoldungsgruppe Uberstellt wird, wobei jeweils der sich aus der Tabelle in§ 12a Abs. 4 GehG
ersichtliche Uberstellungsverlust in Abzug zu bringen ist. Die Hohe des Abzuges richtet sich nach der Ausbildung, die
als Zugangserfordernis fur die jeweilige hthere Verwendungsgruppe nachzuweisen ist. Ziel des Uberstellungsverlustes
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ist es also, die in der Regel langer andauernde Ausbildungszeit (z. B. Hochschulstudium), die fur hohere
Verwendungsgruppen erforderlich ist, bei jenen Beamten in Abzug zu bringen, die schon Uber Vordienstzeiten als
Beamte in niedrigeren Verwendungsgruppen aufzuweisen haben, da diese sonst gegenliber Beamten die nach
Absolvierung der als Ernennungsvoraussetzung geforderten Ausbildung erst zu einem spateren Zeitpunkt in das
offentlich - rechtliche Dienstverhaltnis eintreten kdnnen, bevorzugt wirden. Diese Vorgangsweise knlpft aber an kein
bestimmtes Alter an, sondern versucht nur sicherzustellen, dass die Ausbildungszeiten, die fur die Erlangung der
Ernennungsvoraussetzungen erforderlich sind, sich bei allen Beamten gleichermalRen auswirken. Der
Uberstellungsverlust stellt also keine (offenkundige) Diskriminierung nach dem Alter dar. Vielmehr ist davon
auszugehen, dass die geltende Rechtslage in Bezug auf den Uberstellungsverlust jedenfalls innerhalb des durch Art. 6
Abs.1 der Richtlinie 2000/78/EG vom 27.11.2000 vorgegebenen Rahmens fur gerechtfertigte Ungleichbehandlungen
wegen des Alters bleibt.Im vorliegenden Fall ist festzuhalten, dass der Eintritt des gemal3 Paragraph 12, Absatz 6 und 7
GehG in Verbindung mit Paragraph 12 a, GehG vorgesehenen Uberstellungsverlustes nicht an ein bestimmtes Alter
geknUpft ist. Er kommt immer dann zum Tragen, wenn ein Bediensteter von einer der in Paragraph 12 a, Absatz 2,
Ziffer eins bis 3 GehG genannten Verwendungsgruppen in eine hodhere Verwendungs- oder Besoldungsgruppe
Uberstellt wird, wobei jeweils der sich aus der Tabelle in Paragraph 12 a, Absatz 4, GehG ersichtliche
Uberstellungsverlust in Abzug zu bringen ist. Die Hbéhe des Abzuges richtet sich nach der Ausbildung, die als
Zugangserfordernis fir die jeweilige hdhere Verwendungsgruppe nachzuweisen ist. Ziel des Uberstellungsverlustes ist
es also, die in der Regel langer andauernde Ausbildungszeit (z. B. Hochschulstudium), die fir hohere
Verwendungsgruppen erforderlich ist, bei jenen Beamten in Abzug zu bringen, die schon Uber Vordienstzeiten als
Beamte in niedrigeren Verwendungsgruppen aufzuweisen haben, da diese sonst gegenlber Beamten die nach
Absolvierung der als Ernennungsvoraussetzung geforderten Ausbildung erst zu einem spateren Zeitpunkt in das
offentlich - rechtliche Dienstverhaltnis eintreten kénnen, bevorzugt wirden. Diese Vorgangsweise knlUpft aber an kein
bestimmtes Alter an, sondern versucht nur sicherzustellen, dass die Ausbildungszeiten, die fur die Erlangung der
Ernennungsvoraussetzungen erforderlich sind, sich bei allen Beamten gleichermallen auswirken. Der
Uberstellungsverlust stellt also keine (offenkundige) Diskriminierung nach dem Alter dar. Vielmehr ist davon
auszugehen, dass die geltende Rechtslage in Bezug auf den Uberstellungsverlust jedenfalls innerhalb des durch Artikel
6, Absatz eins, der Richtlinie 2000/78/EG vom 27.11.2000 vorgegebenen Rahmens flur gerechtfertigte
Ungleichbehandlungen wegen des Alters bleibt.

Soweit der BeschwerdefUhrer eine Altersdiskriminierung in dem Umstand erblickt, dass sich der bekampfte Bescheid
auf das 18. Lebensjahr des frihestmdglichen Zeitpunkt, um in die Gehaltsstufe 1 eingereiht zu werden, stitze, ist fur
den Standpunkt des Beschwerdefiihrers nichts gewonnen:

Gemal § 4 Abs. 1 Z. 4 BDG ist ein Lebensalter von 18 Jahren zwingendes Ernennungs- bzw. Anstellungserfordernis fur
den Eintritt in den Bundesdienst. Die vom Beschwerdeflhrer in diesem Zusammenhang angefihrten Erkenntnisse des
Verwaltungsgerichtshofs beziehen sich aber nur auf mdgliche Altersdiskriminierungen in Bezug auf die
Berucksichtigung von vor dem 18. Geburtstag zurlckgelegten Berufs-bzw. Ausbildungszeiten, nicht aber auf den
Zeitpunkt der frihestmdglichen Einreihung in die Gehaltsstufe 1.GemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 4, BDG ist ein
Lebensalter von 18 Jahren zwingendes Ernennungs- bzw. Anstellungserfordernis fir den Eintritt in den Bundesdienst.
Die vom Beschwerdeflhrer in diesem Zusammenhang angefihrten Erkenntnisse des Verwaltungsgerichtshofs
beziehen sich aber nur auf mdégliche Altersdiskriminierungen in Bezug auf die Berlcksichtigung von vor dem 18.
Geburtstag zurlckgelegten Berufs-bzw. Ausbildungszeiten, nicht aber auf den Zeitpunkt der frihestmdglichen
Einreihung in die Gehaltsstufe 1.

Die Beschwerde war daher gemal? 8 28 Abs. 1 VWGVG als unbegriindet abzuweisen.Die Beschwerde war daher gemaf}
Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG als unbegriindet abzuweisen.

Zu B) Zulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemald Art 133 Abs. 4 B-VG zulassig, weil die Entscheidung von der Losung einer Rechtsfrage abhangt,
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der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Der Verwaltungsgerichtshof hat zwar im Erkenntnis vom 29.1.2014, GZ.
2012/12/0047, in WeiterfUhrung seiner bisherigen Rechtsprechung dezidiert festgestellt, dass bei der erstmaligen
Begrindung eines offentlich - rechtlichen Dienstverhdltnisses als Richteramtsanwarter bzw. Richter ein
Uberstellungsverlust von vier Jahren in Abzug zu bringen ist, doch hat er sich nicht zur Frage einer eventuellen
Europarechtswidrigkeit der innerstaatlichen Regelungen hinsichtlich des Uberstellungsverlustes geduRert. Ebenso hat
der Verwaltungsgerichtshof im Beschluss vom 16.9.2013, GZ. EU 2013/0005, dem Gerichtshof der Europaischen Union
keine Fragen hinsichtlich des Uberstellungsverlustes zur Vorabentscheidung vorgelegt. Da also zur Frage der
Vereinbarkeit der Regelungen (ber den Uberstellungsverlust mit der Richtlinie 2000/78/EG vom 27.11.2000 keine
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes existiert, ist in diesem Punkt die Revision zuzulassen.Die Revision ist
gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig, weil die Entscheidung von der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Der Verwaltungsgerichtshof hat zwar im Erkenntnis vom 29.1.2014, GZ.
2012/12/0047, in Weiterflhrung seiner bisherigen Rechtsprechung dezidiert festgestellt, dass bei der erstmaligen
Begrindung eines offentlich - rechtlichen Dienstverhdltnisses als Richteramtsanwarter bzw. Richter ein
Uberstellungsverlust von vier Jahren in Abzug zu bringen ist, doch hat er sich nicht zur Frage einer eventuellen
Europarechtswidrigkeit der innerstaatlichen Regelungen hinsichtlich des Uberstellungsverlustes geduRert. Ebenso hat
der Verwaltungsgerichtshof im Beschluss vom 16.9.2013, GZ. EU 2013/0005, dem Gerichtshof der Europaischen Union
keine Fragen hinsichtlich des Uberstellungsverlustes zur Vorabentscheidung vorgelegt. Da also zur Frage der
Vereinbarkeit der Regelungen (ber den Uberstellungsverlust mit der Richtlinie 2000/78/EG vom 27.11.2000 keine
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes existiert, ist in diesem Punkt die Revision zuzulassen.
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