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Norm

AIVG §17

AIVG §46

AIVG §50

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs2

VwGVG 840

. AIVG Art. 2 8 17 heute

AIVG Art. 2 § 17 glltig ab 01.07.2025zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 66/2024

AIVG Art. 2 § 17 gultig von 01.08.2010 bis 30.06.2025zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 63/2010
AIVG Art. 2 § 17 glltig von 01.07.2010 bis 31.07.2010zuletzt gedandert durch BGBI. I Nr. 5/2010
AIVG Art. 2 § 17 gultig von 01.01.2008 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2007
AIVG Art. 2 § 17 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004
AIVG Art. 2 § 17 glltig von 01.05.1995 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
AIVG Art. 2 § 17 glltig von 22.12.1977 bis 30.04.1995
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AIVG Art. 3 § 46 heute

AIVG Art. 3 § 46 glltig von 01.07.2025 bis 30.06.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2024
AIVG Art. 3 § 46 glltig ab 01.07.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 47/2025

AIVG Art. 3 § 46 glltig von 08.01.2018 bis 30.06.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
AIVG Art. 3 § 46 glltig von 01.08.2010 bis 07.01.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 63/2010
AIVG Art. 3 § 46 glltig von 01.07.2010 bis 31.07.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 5/2010
AIVG Art. 3 § 46 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2008
AIVG Art. 3 § 46 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004
AIVG Art. 3 § 46 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2004zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
AIVG Art. 3 § 46 glltig von 01.07.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996

. AIVG Art. 3 8 46 glltig von 01.05.1995 bis 30.06.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995

. AIVG Art. 3 8 46 glltig von 01.07.1994 bis 30.04.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AIVG Art. 3 8 46 glltig von 01.07.1990 bis 30.06.1994zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 412/1990
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. AIVG Art. 3 8 50 heute
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2. AIVG Art. 3 8 50 gtiltig ab 01.07.2013 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
3. AIVG Art. 3 8 50 gultig von 01.01.2000 bis 30.06.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 179/1999
4. AIVG Art. 3 8 50 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
5. AIVG Art. 3 8 50 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
6. AIVG Art. 3 8 50 guiltig von 01.07.1994 bis 30.04.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
7. AIVG Art. 3 8 50 gultig von 01.08.1989 bis 30.06.1994zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 364/1989
1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 gtiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. VWGVG § 28 guiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG § 40 heute

2. VWGVG § 40 glltig ab 21.07.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 88/2023

3. VWGVG 8§ 40 gultig von 01.01.2017 bis 20.07.2023zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 24/2017

4. VWGVG 8§ 40 gtiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2016aufgehoben durch BGBI. | Nr. 82/2015
Spruch

W216 2103934-1/3E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Marion STEINER als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Petra SANDNER sowie den fachkundigen Laienrichter Dr. Kurt SCHEBESTA als Beisitzer uber die
Beschwerde von XXXX, gegen die Beschwerdevorentscheidung des Arbeitsmarktservice Bruck an der Leitha vom XXXX,
in nicht-6ffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Marion
STEINER als Vorsitzende und die fachkundige Laienrichterin Petra SANDNER sowie den fachkundigen Laienrichter Dr.
Kurt SCHEBESTA als Beisitzer Uber die Beschwerde von romisch 40 , gegen die Beschwerdevorentscheidung des
Arbeitsmarktservice Bruck an der Leitha vom rémisch 40, in nicht-6ffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:

A)

I. Die Beschwerde wird gemal3 § 28 Abs. 2 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VwWGVG) idgF iVm. § 17 Abs. 1 iVm. 88
46 und 50 Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG) idgF als unbegriindet abgewiesen.romisch eins. Die Beschwerde
wird gemal Paragraph 28, Absatz 2, Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG) idgF in Verbindung mit Paragraph
17, Absatz eins, in Verbindung mit Paragraphen 46 und 50 Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG) idgF als
unbegrindet abgewiesen.

Il. Der Antrag auf Beigebung eines Verfahrenshilfeverteidigers gemal3§ 40 VwGVG wird als unzulassig
zuruckgewiesen.romisch zwei. Der Antrag auf Beigebung eines Verfahrenshilfeverteidigers gemal3 Paragraph 40,
VwGVG wird als unzulassig zurtickgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.
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ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:
I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdefuhrer war zuletzt vom 24.01.2011 bis 25.05.2014, mit anschlieBender Urlaubsentschadigung bis
08.06.2014, bei der XXXX als Kassakraft vollversichert beschaftigt. Das Dienstverhaltnis wurde durch Kiindigung durch
den Dienstnehmer beendet.1. Der BeschwerdeflUhrer war zuletzt vom 24.01.2011 bis 25.05.2014, mit anschlieRender
Urlaubsentschadigung bis 08.06.2014, bei der romisch 40 als Kassakraft vollversichert beschaftigt. Das Dienstverhaltnis
wurde durch Kindigung durch den Dienstnehmer beendet.

2. Der Beschwerdeflhrer beantragte am 06.06.2014 beim Arbeitsmarktservice, Regionale Geschaftsstelle Bruck/Leitha,
die Zuerkennung von Arbeitslosengeld.

Am selben Tag wurde ein Betreuungsplan erstellt, worin festgehalten wurde, dass der Beschwerdefihrer mit
01.07.2014 seine Arbeitslosigkeit aufgrund Aufnahme einer Arbeit am 01.07.2014 wieder beenden werde. Ein Nachweis
darlber solle bis 27.06.2014 erbracht werden. Am 27.06.2014 retournierte der BeschwerdefUhrer den Antrag und
erklarte schriftlich mittels Abmeldekarte, dass er am 01.07.2014 beim Arbeitgeber "XXXX" beschaftigt sei. Die
Abmeldekarte hat der Beschwerdefuhrer mit seiner Unterschrift bestatigt. Eine schriftliche Einstellzusage des

potenziellen Dienstgebers legte der Beschwerdefiihrer nicht vor.

Einen weiteren Termin fur die Betreuung beim Arbeitsmarktservice wollte der Beschwerdefuhrer aufgrund der in
Kirze eintretenden Arbeitsaufnahme nicht. Er wurde dartber informiert, dass eine umgehende Vorsprache bei

Nichtzustandekommen der Beschéftigung erforderlich sei.

3. Mit rechtskraftigem Bescheid der Regionalen Geschaftsstelle Bruck/Leitha vom XXXX wurde festgestellt, dass der
Beschwerdefihrer fiir die Zeit vom 26.05.2014 bis 22.06.2014 gemal3 § 11 AIVG kein Arbeitslosengeld erhalte, da er das
Dienstverhaltnis bei der XXXX freiwillig geklndigt habe.3. Mit rechtskraftigem Bescheid der Regionalen Geschaftsstelle
Bruck/Leitha vom rémisch 40 wurde festgestellt, dass der Beschwerdefuhrer fur die Zeit vom 26.05.2014 bis 22.06.2014
gemal Paragraph 11, AIVG kein Arbeitslosengeld erhalte, da er das Dienstverhaltnis bei der rémisch 40 freiwillig

gekundigt habe.

4. Der Beschwerdefuhrer erhielt ab 23.06.2014 Arbeitslosengeld und mit 01.07.2014 wurde der Bezug aufgrund der
vom BeschwerdefUhrer gemeldeten Arbeitsaufnahme ab 01.07.2014 eingestellt.

5. Am 26.09.2014 kontaktierte der Beschwerdefuhrer die ServiceLine des Arbeitsmarktservice telefonisch und gab an,
dass er bei der Firma "XXXX" nicht zu arbeiten begonnen habe und fragte nach, weshalb er kein Geld erhalten habe. Er

ersucht um Ruckruf.

6. Am 29.09.2014 wurde dem Beschwerdefihrer telefonisch mitgeteilt, dass er sich durch die Abmeldekarte am
27.06.2014 personlich mit 01.07.2014 wegen einer Arbeitsaufnahme abgemeldet habe. Es wurde ihm auch mitgeteilt,
dass er neuerlich persdnlich vorsprechen musse, um seinen Anspruch geltend zu machen.

7. Am 07.10.2014 kontaktierte der potentielle Arbeitgeber des Beschwerdefuhrers telefonisch das Arbeitsmarktservice
und erklarte, dass der Beschwerdefihrer ab Janner 2015 bei ihm zu arbeiten beginnen werde. Er werde eine
schriftliche Zusage ausstellen.

8. Am 15.10.2014 langte bei der Regionalen Geschaftsstelle Bruck/Leitha ein Schreiben des Beschwerdefihrers, datiert
mit 09.10.2014, mit dem Inhalt ein, dass der BeschwerdefUhrer im Zuge einer akut gewordenen zahnarztlichen
Behandlung am 02.10.2014 feststellen habe mussen, dass er bei der GKK als nicht versichert aufscheine. Er gehe
davon aus, dass es sich dabei um ein Missverstandnis handle, zumal eine aufrechte Einstellungszusage seines
zuklnftigen Arbeitgebers (Beilage B) vorgelegt worden sei und er ersuche umgehend um Ruckabwicklung und
Auszahlung des Geldes auf sein Konto. Bei der Beilage B handelt es sich um eine Einstellungszusage der XXXX, wonach
der Beschwerdefihrer bis langstens Dezember 2014 im Unternehmen angestellt werde. In der Fulileiste dieses
Schreibens findet sich das Datum 25.06.2013.8. Am 15.10.2014 langte bei der Regionalen Geschaftsstelle Bruck/Leitha
ein Schreiben des Beschwerdefuhrers, datiert mit 09.10.2014, mit dem Inhalt ein, dass der Beschwerdefiihrer im Zuge
einer akut gewordenen zahnarztlichen Behandlung am 02.10.2014 feststellen habe mussen, dass er bei der GKK als
nicht versichert aufscheine. Er gehe davon aus, dass es sich dabei um ein Missverstandnis handle, zumal eine
aufrechte Einstellungszusage seines zukilnftigen Arbeitgebers (Beilage B) vorgelegt worden sei und er ersuche
umgehend um Rickabwicklung und Auszahlung des Geldes auf sein Konto. Bei der Beilage B handelt es sich um eine



Einstellungszusage der rémisch 40 , wonach der Beschwerdeflhrer bis langstens Dezember 2014 im Unternehmen
angestellt werde. In der FuBleiste dieses Schreibens findet sich das Datum 25.06.2013.

9. Auf Grund seines Schreibens wurde der Beschwerdefiihrer am 15.10.2014 vom Leiter der Geschaftsstelle telefonisch
kontaktiert und es wurde ihm erklart, dass sein Anspruch seit 01.07.2014 eingestellt und es notwendig sei, dass er
personlich zum Arbeitsmarktservice komme, um seinen Anspruch geltend zu machen.

10. Am 16.10.2014 erschien der Beschwerdeflhrer beim Arbeitsmarktservice Bruck/Leitha und erklarte
niederschriftlich, dass er eine Kopie der Abmeldekarte von 27.06.2014 erhalten habe. Er beantrage die Zuerkennung
des Arbeitslosengeldes.

11. Mit Bescheid des Arbeitsmarktservice, Regionale Geschaftsstelle Bruck/Leitha, vom XXXX wurde festgestellt, dass
dem Beschwerdefuihrer das Arbeitslosengeld gemaR § 17 Abs. 2 iVm 88 46 und 50 AIVG ab dem 16.10.2014 gebuhre.11.
Mit Bescheid des Arbeitsmarktservice, Regionale Geschaftsstelle Bruck/Leitha, vom rémisch 40 wurde festgestellt, dass
dem Beschwerdefuihrer das Arbeitslosengeld gemal Paragraph 17, Absatz 2, in Verbindung mit Paragraphen 46 und
50 AIVG ab dem 16.10.2014 geblihre.

Begrindend wurde ausgefuhrt, dass der Beschwerdeflhrer am 27.06.2014 personlich beim Arbeitsmarktservice
Bruck/Leitha vorgesprochen habe und sich mit Arbeitsaufnahme bei der Firma XXXX ab 01.07.2014 abgemeldet habe.
Diese Angaben seien im Zuge seiner Vorsprache auch von ihm mit Unterschrift bestatigt worden. Der
Beschwerdefiihrer habe erst am 16.10.2014 personlich beim Arbeitsmarktservice vorgesprochen und seinen Anspruch
somit wieder geltend gemacht.Begriindend wurde ausgefuhrt, dass der Beschwerdefihrer am 27.06.2014 personlich
beim Arbeitsmarktservice Bruck/Leitha vorgesprochen habe und sich mit Arbeitsaufnahme bei der Firma rémisch 40
ab 01.07.2014 abgemeldet habe. Diese Angaben seien im Zuge seiner Vorsprache auch von ihm mit Unterschrift
bestatigt worden. Der Beschwerdeflihrer habe erst am 16.10.2014 personlich beim Arbeitsmarktservice vorgesprochen
und seinen Anspruch somit wieder geltend gemacht.

12. Der Beschwerdeflihrer bringt in seiner Beschwerde vom 03.12.2014 im Wesentlichen vor, dass er eine
Einstellungszusage seines zukunftigen Arbeitsgebers vom 25.06.2014 dem Arbeitsmarktservice vorgelegt habe. Aus
dieser gehe hervor, dass die Einstellungszusage nach wie vor aufrechterhalten, sich das geplante Eintrittsdatum jedoch
aufgrund des schlechten Gesundheitszustandes des Geschaftsfihrers des Unternehmens verzdgern werde. Dieser
Sachverhalt sei dem Arbeitsmarktservice vor dem urspringlich mit 01.07.2014 geplanten Eintrittsdatum mitgeteilt

worden.

Erganzend beantragte der Beschwerdefuhrer der Beschwerde die aufschiebende Wirkung dahingehend zuzuerkennen,
dass das ihm zustehende Arbeitslosengeld ausbezahlt werde, damit er die anfallenden Lebenserhaltungskosten bis

zum Antritt seines neuen Dienstverhaltnis bestreiten konne.

13. Im Verfahren Uber die Beschwerde erliel} das Arbeitsmarktservice Bruck/Leitha als belangte Behérde am XXXX
gemaR §8 14 Abs. 1 VWGVG iVm § 56 AIVG eine Beschwerdevorentscheidung, mit der die Beschwerde vom 03.12.2014
abgewiesen wurde (Spruchpunkt I.). Die Beschwerde habe gemaR 8 13 Abs. 1 VwGVG aufschiebende Wirkung
(Spruchpunkt 11.).13. Im Verfahren Uber die Beschwerde erlie} das Arbeitsmarktservice Bruck/Leitha als belangte
Behorde am romisch 40 gemall Paragraph 14, Absatz eins, VWGVG in Verbindung mit Paragraph 56, AIVG eine
Beschwerdevorentscheidung, mit der die Beschwerde vom 03.12.2014 abgewiesen wurde (Spruchpunkt rémisch eins.).
Die Beschwerde habe gemal Paragraph 13, Absatz eins, VWGVG aufschiebende Wirkung (Spruchpunkt rémisch zwei.).

Begrindend wurde zusammengefasst ausgefuhrt, der Beschwerdefiihrer habe sich am 27.06.2014 mittels
Abmeldekarte wegen einer Arbeitsaufnahme am 01.07.2014 bei der Firma XXXX vom Leistungsbezug abgemeldet.
Diese Abmeldung sei definitiv, klar und eindeutig gewesen. Der Beschwerdefihrer sei dartber informiert worden, dass
eine Meldung nétig sei, falls das Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande komme. Einen vorsorglichen zukunftigen
Termin fur den Fall, dass die Beschaftigung nicht zustande komme, habe der Beschwerdefihrer nicht vereinbaren
wollen. Eine Einstellungszusage des zuktinftigen Dienstgebers habe er - entgegen seinem Beschwerdevorbringen - zu
diesem Zeitpunkt nicht vorgelegt. Eine solche sei erst mit seinem Schreiben vom 09.10.2014 eingelangt und habe eine
Einstellungszusage mit spatestens Dezember 2014 beinhaltet.Begrindend wurde zusammengefasst ausgefiihrt, der
Beschwerdefihrer habe sich am 27.06.2014 mittels Abmeldekarte wegen einer Arbeitsaufnahme am 01.07.2014 bei

der Firma rémisch 40 vom Leistungsbezug abgemeldet. Diese Abmeldung sei definitiv, klar und eindeutig gewesen. Der
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Beschwerdefihrer sei dartber informiert worden, dass eine Meldung nétig sei, falls das Beschaftigungsverhaltnis nicht
zustande komme. Einen vorsorglichen zukinftigen Termin flr den Fall, dass die Beschaftigung nicht zustande komme,
habe der Beschwerdefuhrer nicht vereinbaren wollen. Eine Einstellungszusage des zuklnftigen Dienstgebers habe er -
entgegen seinem Beschwerdevorbringen - zu diesem Zeitpunkt nicht vorgelegt. Eine solche sei erst mit seinem
Schreiben vom 09.10.2014 eingelangt und habe eine Einstellungszusage mit spatestens Dezember 2014 beinhaltet.

Erst am 29.09.2014 habe der Beschwerdefuhrer dem Arbeitsmarktservice gemeldet, dass er diese Beschaftigung nie
begonnen habe. Da die Zeit der Unterbrechung von der Abmeldung vom Leistungsbezug mit 01.07.2014 bis zur
Meldung langer als 62 Tage gedauert habe, sei er auf die sofortige personliche Vorsprache wegen der neuerlichen
Geltendmachung seines Anspruches hingewiesen worden (8 46 Abs. 5 AIVG). Er habe sich trotz mehrerer Hinweise,
dass er personlich vorsprechen miusse, um seinen Anspruch geltend zu machen, erst am 16.10.2014 persoénlich bei der
regionalen Geschaftsstelle Bruck/Leitha gemeldet, weshalb als Tag der Geltendmachung nur der 16.10.2014
angesehen werden kdnne und der Leistungsbezug sei daher ab dem 16.10.2014 gemal3 § 17 Abs. 1 iVm 88 44 und 46
AIVG zuzuerkennen gewesen.Erst am 29.09.2014 habe der Beschwerdefiihrer dem Arbeitsmarktservice gemeldet, dass
er diese Beschaftigung nie begonnen habe. Da die Zeit der Unterbrechung von der Abmeldung vom Leistungsbezug
mit 01.07.2014 bis zur Meldung langer als 62 Tage gedauert habe, sei er auf die sofortige personliche Vorsprache
wegen der neuerlichen Geltendmachung seines Anspruches hingewiesen worden (Paragraph 46, Absatz 5, AIVG). Er
habe sich trotz mehrerer Hinweise, dass er persdnlich vorsprechen musse, um seinen Anspruch geltend zu machen,
erst am 16.10.2014 personlich bei der regionalen Geschéftsstelle Bruck/Leitha gemeldet, weshalb als Tag der
Geltendmachung nur der 16.10.2014 angesehen werden kdnne und der Leistungsbezug sei daher ab dem 16.10.2014
gemal Paragraph 17, Absatz eins, in Verbindung mit Paragraphen 44 und 46 AIVG zuzuerkennen gewesen.

Zu seinem Beschwerdevorbringen, dass die Einstellungszusage des zukiinftigen Dienstgebers dem Arbeitsmarktservice
vor dem 01.07.2014 Ubermittelt worden und seine Abmeldung vom 27.06.2014 mittels Abmeldekarte somit Uberholt
gewesen sei, sei anzumerken, dass diese Einstellungszusage erstens datiert sei mit 25.06.2013, zweitens erst mit
seinem Schreiben vom 09.10.2014 dem Arbeitsmarktservice vorgelegt worden sei und drittens eine Einstellung mit
spatestens Dezember 2014 angegeben habe. Entscheidend sei, dass er sich persdnlich mit Abmeldekarte, unterfertigt
von ihm am 27.06.2014, mit Arbeitsaufnahme am 01.07.2014 vom Leistungsbezug abgemeldet habe. Das
Arbeitsmarktservice habe sich korrekterweise nur an diese Angaben halten kénnen.

Der BeschwerdefUhrer habe beantragt, seiner Beschwerde aufschiebende Wirkung zuzuerkennen. Seine Beschwerde
habe infolge gednderter gesetzlicher Bestimmungen aufschiebende Wirkung, eine bescheidméaRige Zuerkennung der
aufschiebenden Wirkung komme jedoch mangels Rechtsgrundlage nicht in Betracht. Werde ein Antrag auf eine
Leistung abgewiesen, sei die Rechtslage wahrend des Rechtsmittelverfahrens so zu beurteilen, als ob Uber den Antrag
noch nicht entschieden worden ware. Dies gelte auch fir Geltendmachungen gemaR § 46 Abs. 6 AIVG (Abmeldung
wegen einer Arbeitsaufnahme, die nicht erfolgt und neuerliche, spate Geltendmachung). In diesem Fall komme eine
vorlaufige Anweisung der beantragten Leistung nicht in Betracht.Der Beschwerdefiihrer habe beantragt, seiner
Beschwerde aufschiebende Wirkung zuzuerkennen. Seine Beschwerde habe infolge gednderter gesetzlicher
Bestimmungen aufschiebende Wirkung, eine bescheidmaRige Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung komme
jedoch mangels Rechtsgrundlage nicht in Betracht. Werde ein Antrag auf eine Leistung abgewiesen, sei die Rechtslage
wahrend des Rechtsmittelverfahrens so zu beurteilen, als ob tber den Antrag noch nicht entschieden worden ware.
Dies gelte auch fur Geltendmachungen gemaR Paragraph 46, Absatz 6, AIVG (Abmeldung wegen einer
Arbeitsaufnahme, die nicht erfolgt und neuerliche, spate Geltendmachung). In diesem Fall komme eine vorlaufige
Anweisung der beantragten Leistung nicht in Betracht.

14. Der Beschwerdefiihrer stellte am 05.03.2015 fristgerecht einen Vorlageantrag und fihrte in diesem aus, dass die
durch das Arbeitsmarktservice Bruck/Leitha aufgestellten Behauptungen zur Ganze bestritten, sofern sie nicht
ausdrucklich auBer Streit gestellt wirden.

Der Beschwerdeflhrer beantragte, die Bewilligung von Verfahrenshilfe mit der Begriindung, er verflige Uber keinerlei
rechtliche Ausbildung und der Bescheid der belangten Behdrde entspreche in keiner Weise den gesetzlichen
Vorgaben. Vielmehr werde mehrfach versucht, den Beschwerdefiihrer mit nebulosen Anschuldigungen
einzuschichtern bzw. zu diskreditieren und seine Glaubwdrdigkeit in Zweifel zu ziehen.



Es werde weiters beantragt, das an den Tag gelegte Verhalten der handelnden Personen des Arbeitsmarktservice
Bruck/Leitha einer Uberprifung zu unterziehen, da offensichtlich bewusst unrichtige Dinge behauptet sowie
fragwurdige Unterstellungen getroffen wirden.

Erganzend werde beantragt, das strittige Arbeitslosengeld dem Beschwerdefuhrer vorlaufig auszubezahlen. Dies auch
deshalb, da dem Beschwerdefuhrer im gegenstandlichen Bescheid kein Fehlverhalten in Bezug auf seinen neuen
Arbeitsplatz angelastet werde. Vielmehr sei der spatere Einstelltermin durch eine Erkrankung des Geschaftsfuhrers des
neuen Arbeitsgebers verursacht. Eine entsprechende Meldung an das Arbeitsmarktservice sei in der Absprache
zwischen dem zuklnftigen Arbeitgeber und dem Beschwerdefuhrer rechtzeitig vor dem urspringlich geplanten
Arbeitsbeginn erfolgt. Der Eingang dieses Schreibens sei durch das Arbeitsmarktservice selbst bestatigt worden. Der

Beschwerdefihrer habe demnach samtliche seiner gesetzlichen Verpflichtungen ordnungsgeman befolgt und erfillt.

Die durch das Arbeitsmarktservice neu ins Treffen gefuhrte Notwendigkeit einer persdnlichen Vorsprache durch den
Beschwerdefiihrer sei diesem nie mitgeteilt worden und musse daher als reine Schutzbehauptung angesehen werden,
zumal ein entsprechender Nachweis Uber eine diesbezlgliche, angebliche Information, die nie stattgefunden habe, bis

dato - logischerweise - nicht vorgelegt werden habe kénnen.

15. Der Vorlageantrag und die Beschwerde wurden gemaR 8§ 15 Abs. 2 letzter Satz VwGVG dem
Bundesverwaltungsgericht unter Anschluss der Akten des Verfahrens, am 23.03.2015 beim Bundesverwaltungsgericht
einlangend, vorgelegt.15. Der Vorlageantrag und die Beschwerde wurden gemal Paragraph 15, Absatz 2, letzter Satz
VwWGVG dem Bundesverwaltungsgericht unter Anschluss der Akten des Verfahrens, am 23.03.2015 beim
Bundesverwaltungsgericht einlangend, vorgelegt.

IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die belangte Behdrde hat die notwendigen Ermittlungen des mafRgeblichen Sachverhaltes ausreichend durchgefihrt.
Auf dieser Grundlage werden folgende Feststellungen getroffen und der gegenstandlichen Entscheidung zu Grunde
gelegt:

Der Beschwerdefuhrer war zuletzt vom 24.01.2011 bis 25.05.2014, mit anschlieBender Urlaubsentschadigung bis
08.06.2014, bei der XXXX als Kassakraft vollversichert beschaftigt. Das Dienstverhaltnis wurde durch Kiindigung durch
den Dienstnehmer beendet.Der Beschwerdeflihrer war zuletzt vom 24.01.2011 bis 25.05.2014, mit anschlieender
Urlaubsentschadigung bis 08.06.2014, bei der romisch 40 als Kassakraft vollversichert beschaftigt. Das Dienstverhaltnis
wurde durch Kindigung durch den Dienstnehmer beendet.

Der Beschwerdefuhrer beantragte am 06.06.2014 die Zuerkennung von Arbeitslosengeld und bestatigte mit seiner
Unterschrift auf dem Antragsformular, dass er Uber seine Pflichten als Bezieher von Arbeitslosengeld (u.a. auch tber
die Modalitaten bezuglich Bekanntgabepflichten, wenn eine Beschaftigung nicht zustanden kommt; Modalitaten fir die
Weitergewdhrung nach einer Unterbrechung des Leistungsbezuges) informiert wurde.

Am 27.06.2014 erklarte der Beschwerdefiihrer schriftlich mittels Abomeldekarte, dass er ab 01.07.2014 eine Arbeitsstelle
antreten wird und seine Arbeitslosigkeit damit endet. Diese Abmeldekarte enthalt folgenden Hinweis: "Fir eine
Weitergewdhrung der Leistung nach Wegfall des o.a. Abmeldegrundes ist lhre personliche Wiedermeldung
erforderlich. Der Anspruch kann frihestens ab dem Tag der Meldung zuerkannt werden." Der Beschwerdefiihrer hat
die Abmeldekarte eigenhandig unterzeichnet.

Dem Beschwerdefiihrer wurde Arbeitslosengeld von 23.06.2014 bis 01.07.2014 zuerkannt.

Am 26.09.2014 gab der Beschwerdefuhrer der belangten Behdrde telefonisch bekannt, dass er am 01.07.2014 nicht zu
arbeiten begonnen habe. Die belangte Behdrde teilte dem Beschwerdefihrer am 29.09.2014 und am 15.10.2014
telefonisch mit, dass sein Anspruch seit 01.07.2014 eingestellt und es notwendig sei, dass er persdnlich zum
Arbeitsmarktservice komme, um seinen Anspruch geltend zu machen.

Am 16.10.2014 beantragte der Beschwerdefiihrer persénlich die Zuerkennung von Arbeitslosengeld.

Festgestellt wird, dass die Wiedermeldung nicht binnen einer Woche nach der Unterbrechung erfolgt ist und das
Arbeitsmarktservice dem Beschwerdeflhrer daher zu Recht erst ab dem Tag der persdnlichen Wiedermeldung, dem
16.10.2014, das Arbeitslosengeld wieder angewiesen hat.



2. Beweiswurdigung:

Der Verfahrensgang und die Feststellungen ergeben sich aus den zur gegenstandlichen Rechtssache vorliegenden
Verfahrensakten des Arbeitsmarktservices und des Bundesverwaltungsgerichtes.

Beweiswirdigend wird ausgefiihrt, dass der Beschwerdefihrer Arbeitslosengeld bezogen hat, er sich schriftlich mittels
Abmeldekarte ab 01.07.2014 vom Bezug des Arbeitslosengeldes abgemeldet hat und die Wiedermeldung beim
Arbeitsmarktservice nicht binnen einer Woche nach der Unterbrechung erfolgt ist, weshalb die Wiederanweisung des
Arbeitslosengeldes erst wieder ab dem Tag der tatsachlichen, persénlichen Wiedermeldung gebuhrt.

Die vom Beschwerdeflhrer vorgebrachten Grinde, weshalb das Arbeitslosengeld ab dem 01.07.2014 zuerkannt
werden sollte, es somit zu gar keiner Unterbrechung gekommen sei, konnten aus folgenden Erwdagungen den
Feststellungen nicht zugrunde gelegt werden:

Wie den Verfahrensakten des Arbeitsmarktservice zu entnehmen ist, hat der Beschwerdeflhrer am 06.06.2014 einen
schriftlichen Antrag auf Arbeitslosengeld gestellt und diesen Antrag am 27.06.2014 unterschrieben retourniert und
gleichzeitig mittels schriftlicher Abomeldekarte, ebenfalls unterschrieben am 27.06.2014, erklart, dass er ab 01.07.2014
beim Arbeitgeber "XXXX" beschaftigt sei. Auf der Abmeldekarte findet sich auch der Hinweis, dass flr eine
Weitergewdhrung der Leistung nach Wegfall des Abmeldegrundes die persénliche Wiedermeldung erforderlich sei und
dass der Anspruch frihestens ab dem Tag der Meldung zuerkannt werden kénne. Auch dem bereits erwahnten Antrag
auf Arbeitslosengeld ist zu entnehmen, dass der BeschwerdeflUhrer Uber die Verpflichtungen, die ihn treffen,
informiert wurde. So ist dem, vom Beschwerdeflihrer eigenhandig unterfertigten, Antragsformular zu entnehmen,
dass er, wenn er personlich bekannt gegeben hat, eine Beschaftigung aufnehmen zu werden, verpflichtet sei zu
melden, wenn diese Beschaftigung nicht zustande kommt. Erfolgt die Meldung nicht innerhalb einer Woche nach dem
mitgeteilten Beschaftigungsbeginn, besteht erst wieder frihestens ab dem Tag der Wiedermeldung ein
Leistungsanspruch.

Im gegenstandlichen Fall hat sich der Beschwerdefiihrer am 01.07.2014 vom Bezug des Arbeitslosengeldes abgemeldet
und danach erstmals am 26.09.2014 telefonischen Kontakt zum Arbeitsmarktservice aufgenommen um mitzuteilen,
dass er bei der Firma "XXXX" gar nicht zu arbeiten begonnen habe. Dem Beschwerdefuhrer wurde am 29.09.2014 auch
telefonisch mitgeteilt, dass er persdnlich vorsprechen musse, um seinen Anspruch geltend zu machen. Soweit der
Beschwerdefiihrer daher im Rahmen des Vorlageantrages behauptet, die Notwendigkeit seiner persoénlichen
Vorsprache sei ihm nie mitgeteilt worden und fehle auch ein entsprechender Nachweis Uber eine diesbezugliche
Information, ist die Behauptung des Beschwerdefiihrers jedenfalls durch den von ihm eigenhandig unterschriebenen
Antrag auf Arbeitslosengeld sowie die Abmeldebestatigung entkraftet. Der Beschwerdefiihrer war in voller Kenntnis
der in treffenden Verpflichtungen sowie der Rechtsfolgen.

Im Vorlageantrag beantragt der Beschwerdefuhrer weiters, das ihm das strittige Arbeitslosengeld vorlaufig ausbezahlt
werden, dies auch deshalb, da ihm im gegenstandlichen Bescheid kein Fehlverhalten in Bezug auf seinen neuen
Arbeitsplatz angelastet werde. Vielmehr sei der spatere Einstelltermin durch eine Erkrankung des Geschaftsfuhrers des
neuen Arbeitsgebers verursacht. Dazu ist lediglich anzufihren, dass es nicht darauf ankommt, warum das
Arbeitsverhaltnis nicht zustande gekommen ist bzw. wer am Nichtzustandekommen Schuld tragt. Relevant ist lediglich,
dass der Beschwerdeflihrer es - trotz Kenntnis der Folgen - verabsdaumt hat, das Arbeitsmarktservice rechtzeitig
daruber zu informieren, dass das Arbeitsverhaltnis - aus welchem Grund auch immer - nicht zustande gekommen ist.

Der Beschwerdefiihrer behauptet im Vorlageantrag - wie bereits in der Beschwerde -, dass er dem Arbeitsmarktservice
eine Einstellungszusage seines kinftigen Arbeitgebers vom 25.06.2014 vorgelegt habe. Aus dieser gehe hervor, dass
die Einstellungszusage nach wie vor aufrechterhalten werde, sich das geplante Eintrittsdatum jedoch aufgrund des
schlechten Gesundheitszustandes des Geschaftsfihrers des Unternehmens verzogere. Dieser Sachverhalt sei dem
Arbeitsmarktservice vor dem urspringlich mit 01.07.2014 geplanten Eintrittsdatum mitgeteilt worden. Der Eingang
dieses Schreibens sei durch das Arbeitsmarktservice bestdtigt worden. Der Beschwerdefiihrer habe demnach
samtliche seiner gesetzlichen Verpflichtungen ordnungsgemaR befolgt und erfullt. Zu diesem Vorbringen hat bereits
die belangte Behorde im Rahmen der Beschwerdevorentscheidung zu Recht ausgefihrt, dass der Beschwerdeflhrer -
entgegen seinem Vorbringen - vor dem 01.07.2014 keine Einstellungszusage seines zuklnftigen Dienstgebers vorgelegt
hat. Der Beschwerdefiihrer hat zwar eine Einstellungszusage vorgelegt, diese datiert allerdings mit 25.06.2013. Dartiber
hinaus wurde diese Einstellungszusage dem Arbeitsmarktservice erst mit Schreiben vom 09.10.2014 vorgelegt und



eine Einstellung mit spatestens Dezember 2014 angegeben. Dem Argument des Beschwerdefihrers, dass die
Abmeldung vom 27.06.2014 daher von der Einstellungszusage "Uberholt" gewesen sei, kann daher nicht gefolgt
werden. FUr das Arbeitsmarktservice war somit richtigerweise entscheidend, dass sich der Beschwerdefiihrer
persénlich mittels Abmeldekarte, unterfertigt von ihm am 27.06.2014, mit Arbeitsaufnahme am 01.07.2014 vom
Leistungsbezug abgemeldet hat. Die belangte Behdrde hat sich berechtigterweise nur an diese Angaben halten
kénnen.

Die Einwande des Beschwerdeflhrers im Rahmen der Beschwerde und des Vorlageantrages gehen daher ins Leere.
3. Rechtliche Beurteilung:

Zu A)

3.1. Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts:

Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. | Nr. 51/2012, wurde mit 01.01.2014 (Art. 151 Abs. 51 Z 6 B-
VG) das Bundesverwaltungsgericht (Art. 129 B-VG) eingerichtet.Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 51 aus 2012, wurde mit 01.01.2014 (Artikel 151, Absatz 51, Ziffer 6, B-VG) das
Bundesverwaltungsgericht (Artikel 129, B-VG) eingerichtet.

Gemald Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehorde wegen Rechtswidrigkeit.Gemal3 Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG erkennen die
Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit.

GemaR 8 9 Abs. 2 Z 1 VWGVG ist belangte Behdrde in den Fadllen des Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG jene Behorde, die den
angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend sohin das Arbeitsmarktservice.Gemal3 Paragraph 9, Absatz 2, Ziffer
eins, VWGVG ist belangte Behorde in den Fallen des Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG jene Behorde, die den
angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend sohin das Arbeitsmarktservice.

8 56 Abs. 2 AIVG normiert die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts zur Entscheidung Uber Beschwerden
gegen Bescheide einer Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice.Paragraph 56, Absatz 2, AIVG normiert die
Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts zur Entscheidung Uber Beschwerden gegen Bescheide einer
Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice.

GemalB § 6 Bundesverwaltungsgerichtsgesetz - BVWGG,BGBI. | Nr. 10/2013 in der FassungBGBI. | Nr. 122/2013,
entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die
Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Die entsprechende Anordnung einer Senatszustandigkeit enthalt § 56 Abs.
2 AIVG, wonach das Bundesverwaltungsgericht Uber Beschwerden gegen Bescheide einer Geschaftsstelle durch einen
Senat entscheidet, dem zwei fachkundige Laienrichter angehdren, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem
Kreis der Arbeitnehmer.Gemal3 Paragraph 6, Bundesverwaltungsgerichtsgesetz - BYwWGG, Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 10 aus 2013, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 122 aus 2013, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist. Die entsprechende Anordnung einer Senatszustandigkeit enthalt Paragraph 56, Absatz 2, AIVG,
wonach das Bundesverwaltungsgericht Gber Beschwerden gegen Bescheide einer Geschaftsstelle durch einen Senat
entscheidet, dem zwei fachkundige Laienrichter angehoren, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis
der Arbeitnehmer.

GemaR § 7 BVWGG bestehen die Senate aus einem Mitglied als Vorsitzendem und zwei weiteren Mitgliedern als
Beisitzern. Ist in Materiengesetzen die Mitwirkung fachkundiger Laienrichter an der Rechtsprechung vorgesehen, sind
diese anstelle der Mitglieder nach Mal3gabe der Geschaftsverteilung als Beisitzer heranzuziehen.Gemal? Paragraph 7,
BVWGG bestehen die Senate aus einem Mitglied als Vorsitzendem und zwei weiteren Mitgliedern als Beisitzern. Ist in
Materiengesetzen die Mitwirkung fachkundiger Laienrichter an der Rechtsprechung vorgesehen, sind diese anstelle
der Mitglieder nach Mal3gabe der Geschaftsverteilung als Beisitzer heranzuziehen.

In der gegenstandlichen Rechtssache obliegt somit die Entscheidung des nach der jeweils geltenden
Geschéftsverteilung des Bundesverwaltungsgerichtes zustandigen Senates.

3.2. Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht:

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwWGVG geregelt (§ 1
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leg.cit.). Gemal § 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme
des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VWGVG geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal} Paragraph 58, Absatz 2,
VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits
kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal? Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

3.3. Beschwerdegegenstand:

GemaR § 14 VWGVG steht es der Behdrde im Verfahren tber Beschwerden gemaR Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG frei, den
angefochtenen Bescheid innerhalb von zwei Monaten aufzuheben, abzuandern oder die Beschwerde zurlickzuweisen
oder abzuweisen (Beschwerdevorentscheidung). § 27 ist sinngemald anzuwenden. Abweichend dazu normiert § 56 Abs.
2 AIVG in Verfahren betreffend Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung eine Frist zur Erlassung der
Beschwerdevorentscheidung von zehn Wochen.GemaR Paragraph 14, VWGVG steht es der Behorde im Verfahren tber
Beschwerden gemal? Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG frei, den angefochtenen Bescheid innerhalb von zwei
Monaten aufzuheben, abzuandern oder  die Beschwerde  zurtickzuweisen oder  abzuweisen
(Beschwerdevorentscheidung). Paragraph 27, ist sinngemald anzuwenden. Abweichend dazu normiert Paragraph 56,
Absatz 2, AIVG in Verfahren betreffend Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung eine Frist zur Erlassung der
Beschwerdevorentscheidung von zehn Wochen.

Gemal § 15 Abs. 1 VWGVG kann jede Partei binnen zwei Wochen nach Zustellung der Beschwerdevorentscheidung bei
der Behorde den Antrag stellen, dass die Beschwerde dem Verwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegt wird
(Vorlageantrag). Die Beschwerdevorentscheidung tritt mangels einer gesetzlichen Regelung nicht auRer Kraft, sondern
wird zum Gegenstand des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens (vgl. Diinser, ZUV 2013/1, 17; Eder/Martschin/Schmid,
Das Verfahrensrecht der Verwaltungsgerichte, 8 15 VWGVG, K 2; Hauer, Verwaltungsgerichtsbarkeit, Rz. 178; jeweils
unter Hinweis auf den diesbezlglich ausdrtcklichen Willen des Gesetzgebers, vgl. RV 2009 BIgNR 24. GP, 5). GemaR
zweiter Satz des 8§ 15 Abs. 1 hat ein Vorlageantrag, der von einer anderen Partei als dem Beschwerdefuhrer gestellt
wird, die Grinde, auf die sich die Behauptung der Rechtswidrigkeit stitzt (§ 9 Abs. 1 Z 3) und ein Begehren (8 9 Abs. 1Z
4) zu enthalten. Im Umkehrschluss folgt aus dieser Vorschrift, dass der Beschwerdefiihrer einen Vorlageantrag nicht zu
begrinden hat, ihn aber begriinden kann (vgl. Fister/Fuchs/Sachs, Das neue Verwaltungsgerichtsverfahren [2013],
Anm. 8 zu § 15 VWGVG unter Hinweis auf AB 2112 BIgNR 24. GP 3). Damit ist im gegenstandlichen Beschwerdefall der
Prifumfang auch mit dem Vorbringen im Vorlageantrag definiert. GemaR Paragraph 15, Absatz eins, VwWGVG kann jede
Partei binnen zwei Wochen nach Zustellung der Beschwerdevorentscheidung bei der Behdrde den Antrag stellen, dass
die Beschwerde dem Verwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegt wird (Vorlageantrag). Die
Beschwerdevorentscheidung tritt mangels einer gesetzlichen Regelung nicht auBer Kraft, sondern wird zum
Gegenstand des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens vergleiche Diinser, ZUV 2013/1, 17; Eder/Martschin/Schmid, Das
Verfahrensrecht der Verwaltungsgerichte, Paragraph 15, VWGVG, K 2; Hauer, Verwaltungsgerichtsbarkeit, Rz. 178;
jeweils unter Hinweis auf den diesbezlglich ausdriicklichen Willen des Gesetzgebers, vergleiche Regierungsvorlage
2009 BIgNR 24. GP, 5). GemaR zweiter Satz des Paragraph 15, Absatz eins, hat ein Vorlageantrag, der von einer anderen
Partei als dem Beschwerdeflhrer gestellt wird, die Grinde, auf die sich die Behauptung der Rechtswidrigkeit stutzt
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(Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3,) und ein Begehren (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 4,) zu enthalten. Im
Umkehrschluss folgt aus dieser Vorschrift, dass der Beschwerdeflhrer einen Vorlageantrag nicht zu begrinden hat,
ihn aber begriinden kann vergleiche Fister/Fuchs/Sachs, Das neue Verwaltungsgerichtsverfahren [2013], Anmerkung 8
zu Paragraph 15, VwWGVG unter Hinweis auf Ausschussbericht 2112 BIgNR 24. Gesetzgebungsperiode 3). Damit ist im
gegenstandlichen Beschwerdefall der Prifumfang auch mit dem Vorbringen im Vorlageantrag definiert.

3.4. Prifungsumfang und Entscheidungsbefugnis des Bundesverwaltungsgerichts:

§ 27 VWGVG legt den Prufungsumfang fest und beschrankt diesen insoweit, als das Verwaltungsgericht (bei
Bescheidbeschwerden) prinzipiell (Ausnahme: Unzustandigkeit der Behdrde) an das Beschwerdevorbringen gebunden
ist (vgl. Fister/Fuchs/Sachs, Das neue Verwaltungsgerichtsverfahren [2013], Anm. 1 zu § 27 VWGVG). Konkret normiert
die zitierte Bestimmung: "Soweit das Verwaltungsgericht nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
gegeben findet, hat es den angefochtenen Bescheid, die angefochtene Ausibung unmittelbarer
verwaltungsbehordlicher Befehls- und Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der Beschwerde (8 9
Abs. 1 Z 3 und 4) oder auf Grund der Erklarung Gber den Umfang der Anfechtung (8 9 Abs. 3) zu Uberprifen."Paragraph
27, VWGVG legt den Prifungsumfang fest und beschrankt diesen insoweit, als das Verwaltungsgericht (bei
Bescheidbeschwerden) prinzipiell (Ausnahme: Unzustandigkeit der Behdrde) an das Beschwerdevorbringen gebunden
ist vergleiche Fister/Fuchs/Sachs, Das neue Verwaltungsgerichtsverfahren [2013], Anmerkung 1 zu Paragraph 27,
VwGVG). Konkret normiert die zitierte Bestimmung: "Soweit das Verwaltungsgericht nicht Rechtswidrigkeit wegen
Unzustandigkeit der Behorde gegeben findet, hat es den angefochtenen Bescheid, die angefochtene Ausibung
unmittelbarer verwaltungsbehordlicher Befehls- und Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der
Beschwerde (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4) oder auf Grund der Erklarung Gber den Umfang der Anfechtung
(Paragraph 9, Absatz 3,) zu Uberprufen."

Die zentrale Regelung zur Frage der Kognitionsbefugnis der Verwaltungsgerichte bildet§ 28 VwGVG. Die vorliegend
relevanten Abs. 1 und 2 dieser Bestimmung lauten wie folgt:Die zentrale Regelung zur Frage der Kognitionsbefugnis
der Verwaltungsgerichte bildet Paragraph 28, VwGVG. Die vorliegend relevanten Absatz eins und 2 dieser Bestimmung
lauten wie folgt:

"8 28. (1) Sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist, hat das Verwaltungsgericht
die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

(2) Uber Beschwerden gemaR Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG hat das Verwaltungsgericht dann in der Sache selbst zu
entscheiden, wenn(2) Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG hat das Verwaltungsgericht
dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn

1. der mafgebliche Sachverhalt feststeht oder

2. die Feststellung des mafigeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist."

Gegenstandlich steht der maRRgebliche Sachverhalt im Sinne von§ 28 Abs. 2 Z 1 VwGVG fest (vgl. zuvor Punkt 11.1.). Das
Bundesverwaltungsgericht hat folglich in der Sache selbst zu entscheiden.Gegenstandlich steht der maRgebliche
Sachverhalt im Sinne von Paragraph 28, Absatz 2, Ziffer eins, VWGVG fest vergleiche zuvor Punkt rémisch zwei.1.). Das
Bundesverwaltungsgericht hat folglich in der Sache selbst zu entscheiden.

3.5. Die im gegenstandlichen Beschwerdefall maRbegebenden Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
idgF lauten:

"Beginn des Bezuges

§ 17. (1) Sind samtliche Voraussetzungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillt und ruht der Anspruch auf
Arbeitslosengeld nicht gemaR § 16, gebuhrt das Arbeitslosengeld ab dem Tag der Geltendmachung, frihestens ab dem
Eintritt der Arbeitslosigkeit. Der Anspruch gilt riickwirkend ab dem Eintritt der ArbeitslosigkeitParagraph 17, (1) Sind
samtliche Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillt und ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld
nicht gemal Paragraph 16,, geblUhrt das Arbeitslosengeld ab dem Tag der Geltendmachung, frihestens ab dem Eintritt
der Arbeitslosigkeit. Der Anspruch gilt riickwirkend ab dem Eintritt der Arbeitslosigkeit
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1. wenn diese ab einem Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag besteht und die Geltendmachung am ersten
darauf folgenden Werktag erfolgt oder

2. wenn die Arbeitslosmeldung bereits vor Eintritt der Arbeitslosigkeit bei der zustandigen regionalen Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice eingelangt ist und die Geltendmachung sowie eine gemalR § 46 Abs. 1 erforderliche
personliche Vorsprache binnen 10 Tagen nach Eintritt der Arbeitslosigkeit erfolgt, soweit das Arbeitsmarktservice nicht
hinsichtlich der persénlichen Vorsprache Abweichendes verfligt hat.2. wenn die Arbeitslosmeldung bereits vor Eintritt
der Arbeitslosigkeit bei der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice eingelangt ist und die
Geltendmachung sowie eine gemal3 Paragraph 46, Absatz eins, erforderliche persénliche Vorsprache binnen 10 Tagen
nach Eintritt der Arbeitslosigkeit erfolgt, soweit das Arbeitsmarktservice nicht hinsichtlich der persdnlichen Vorsprache

Abweichendes verfligt hat.

(2) Die Frist zur Geltendmachung verldngert sich um Zeitrdume, wahrend denen der Anspruch auf Arbeitslosengeld
gemal’ 8 16 Abs. 1 ruht, ausgenommen bei Auslandsaufenthalt gemaR lit. g. Ruht der Anspruch oder ist der Bezug des
Arbeitslosengeldes unterbrochen, so gebuhrt das Arbeitslosengeld ab dem Tag der Wiedermeldung oder neuerlichen
Geltendmachung nach MaRgabe des 8 46 Abs. 5.(2) Die Frist zur Geltendmachung verlangert sich um Zeitraume,
wahrend denen der Anspruch auf Arbeitslosengeld gemal? Paragraph 16, Absatz eins, ruht, ausgenommen bei
Auslandsaufenthalt gemalR Litera g, Ruht der Anspruch oder ist der Bezug des Arbeitslosengeldes unterbrochen, so
gebuhrt das Arbeitslosengeld ab dem Tag der Wiedermeldung oder neuerlichen Geltendmachung nach Maligabe des
Paragraph 46, Absatz 5,

3)(.)

(4) Ist die Unterlassung einer rechtzeitigen Antragstellung auf einen Fehler der Behérde, der Amtshaftungsfolgen
auslésen kann, wie zum Beispiel eine mangelnde oder unrichtige Auskunft, zurtick zu fuhren, so kann die zustandige
Landesgeschaftsstelle die regionale Geschaftsstelle amtswegig unter Berucksichtigung der Zweckmaligkeit und der
Erfolgsaussichten in einem Amtshaftungsverfahren zu einer Zuerkennung des Arbeitslosengeldes ab einem friheren
Zeitpunkt, ab dem die Ubrigen Voraussetzungen fir die Gewahrung der Leistung vorliegen, ermachtigen."

"Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld

8§ 46. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ist bei der zustandigen regionalen Geschaftsstelle personlich geltend zu
machen. Fur die Geltendmachung des Anspruches ist das bundeseinheitliche Antragsformular zu verwenden.
Personen, die Uber ein sicheres elektronisches Konto beim Arbeitsmarktservice (eAMS-Konto) verfigen, kénnen den
Anspruch auf elektronischem Weg Uber dieses geltend machen, wenn die fur die Arbeitsvermittlung erforderlichen
Daten dem Arbeitsmarktservice bereits auf Grund einer Arbeitslosmeldung oder Vormerkung zur Arbeitsuche bekannt
sind; sie mlssen jedoch, soweit vom Arbeitsmarktservice keine langere Frist gesetzt wird, innerhalb von 10 Tagen nach
elektronischer Ubermittlung des Antrages persénlich bei der regionalen Geschiftsstelle vorsprechen. Das
Arbeitsmarktservice kann die eigenhandige Unterzeichnung eines elektronisch eingebrachten Antrages binnen einer
gleichzeitig zu setzenden angemessenen Frist verlangen, wenn Zweifel an der RechtmaRigkeit der Geltendmachung
bestehen. Der Anspruch gilt erst dann als geltend gemacht, wenn die arbeitslose Person bei der regionalen
Geschéftsstelle zumindest einmal persénlich vorgesprochen hat und das vollstandig ausgeflllte Antragsformular
Ubermittelt hat. Das Arbeitsmarktservice kann vom Erfordernis der persénlichen Vorsprache absehen. Eine
personliche Vorsprache ist insbesondere nicht erforderlich, wenn die arbeitslose Person aus zwingenden Grinden, wie
Arbeitsaufnahme oder Krankheit, verhindert ist, den Antrag persdnlich abzugeben. Die Abgabe (das Einlangen) des
Antrages ist der arbeitslosen Person zu bestatigen. Kénnen die Anspruchsvoraussetzungen auf Grund des
eingelangten Antrages nicht ohne weitere persénliche Vorsprache beurteilt werden, so ist die betroffene Person
verpflichtet, auf Verlangen bei der regionalen Geschaftsstelle vorzusprechen. Hat die regionale Geschaftsstelle zur
Klarung der Anspruchsvoraussetzungen, etwa zur Beibringung des ausgefullten Antragsformulars oder von sonstigen
Unterlagen, eine Frist bis zu einem bestimmten Zeitpunkt gesetzt und wurde diese ohne triftigen Grund versaumt, so
gilt der Anspruch erst ab dem Tag als geltend gemacht, ab dem die beizubringenden Unterlagen bei der regionalen
Geschéftsstelle eingelangt sind.Paragraph 46, (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ist bei der zustandigen regionalen
Geschéftsstelle personlich geltend zu machen. Fir die Geltendmachung des Anspruches ist das bundeseinheitliche
Antragsformular zu verwenden. Personen, die Uber ein sicheres elektronisches Konto beim Arbeitsmarktservice
(eAMS-Konto) verfugen, kdnnen den Anspruch auf elektronischem Weg Uber dieses geltend machen, wenn die fur die



Arbeitsvermittlung erforderlichen Daten dem Arbeitsmarktservice bereits auf Grund einer Arbeitslosmeldung oder
Vormerkung zur Arbeitsuche bekannt sind; sie mussen jedoch, soweit vom Arbeitsmarktservice keine langere Frist
gesetzt wird, innerhalb von 10 Tagen nach elektronischer Ubermittiung des Antrages persénlich bei der regionalen
Geschéftsstelle vorsprechen. Das Arbeitsmarktservice kann die eigenhandige Unterzeichnung eines elektronisch
eingebrachten Antrages binnen einer gleichzeitig zu setzenden angemessenen Frist verlangen, wenn Zweifel an der
RechtmaRigkeit der Geltendmachung bestehen. Der Anspruch gilt erst dann als geltend gemacht, wenn die arbeitslose
Person bei der regionalen Geschaftsstelle zumindest einmal persoénlich vorgesprochen hat und das vollstandig
ausgeflllte Antragsformular Ubermittelt hat. Das Arbeitsmarktservice kann vom Erfordernis der persoénlichen
Vorsprache absehen. Eine personliche Vorsprache ist insbesondere nicht erforderlich, wenn die arbeitslose Person aus
zwingenden Grinden, wie Arbeitsaufnahme oder Krankheit, verhindert ist, den Antrag personlich abzugeben. Die
Abgabe (das Einlangen) des Antrages ist der arbeitslosen Person zu bestatigen. Kénnen die Anspruchsvoraussetzungen
auf Grund des eingelangten Antrages nicht ohne weitere persdnliche Vorsprache beurteilt werden, so ist die
betroffene Person verpflichtet, auf Verlangen bei der regionalen Geschaftsstelle vorzusprechen. Hat die regionale
Geschéftsstelle zur Klarung der Anspruchsvoraussetzungen, etwa zur Beibringung des ausgefullten Antragsformulars
oder von sonstigen Unterlagen, eine Frist bis zu einem bestimmten Zeitpunkt gesetzt und wurde diese ohne triftigen
Grund versaumt, so gilt der Anspruch erst ab dem Tag als geltend gemacht, ab dem die beizubringenden Unterlagen
bei der regionalen Geschéftsstelle eingelangt sind.

(2)-(4) (.)

(5) Wird der Bezug von Arbeitslosengeld unterbrochen oder ruht der Anspruch (8 16), wobei der regionalen
Geschéftsstelle das Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes im Vorhinein nicht bekannt ist, so ist der
Anspruch auf das Arbeitslosengeld oder auf den Fortbezug neuerlich geltend zu machen. Wenn der Unterbrechungs-
oder Ruhenszeitraum 62 Tage nicht Ubersteigt, so genlgt fur die Geltendmachung die Wiedermeldung bei der
regionalen Geschaftsstelle. Die Wiedermeldung kann telefonisch oder elektronisch erfolgen, soweit die regionale
Geschéftsstelle nicht ausdricklich eine persénliche Wiedermeldung vorschreibt. Die regionale Geschaftsstelle kann die
persoénliche Geltendmachung oder Wiedermeldung insbesondere vorschreiben, wenn Zweifel an der Verflgbarkeit zur
Arbeitsvermittlung bestehen oder eine personliche Abklarung zur Wahrung oder Verbesserung der
Vermittlungschancen erforderlich ist. Erfolgt die Wiedermeldung nicht binnen einer Woche nach Ende des
Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes, so geblhrt das Arbeitslosengeld erst wieder ab dem Tag der
Wiedermeldung.(5) Wird der Bezug von Arbeitslosengeld unterbrochen oder ruht der Anspruch (Paragraph 16,), wobei
der regionalen Geschéftsstelle das Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes im Vorhinein nicht bekannt ist,
so ist der Anspruch auf das Arbeitslosengeld oder auf den Fortbezug neuerlich geltend zu machen. Wenn der
Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum 62 Tage nicht Ubersteigt, so genlgt fur die Geltendmachung die
Wiedermeldung bei der regionalen Geschaftsstelle. Die Wiedermeldung kann telefonisch oder elektronisch erfolgen,
soweit die regionale Geschaftsstelle nicht ausdrucklich eine personliche Wiedermeldung vorschreibt. Die regionale
Geschéftsstelle kann die personliche Geltendmachung oder Wiedermeldung insbesondere vorschreiben, wenn Zweifel
an der Verflgbarkeit zur Arbeitsvermittlung bestehen oder eine personliche Abklarung zur Wahrung oder
Verbesserung der Vermittlungschancen erforderlich ist. Erfolgt die Wiedermeldung nicht binnen einer Woche nach
Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes, so geblhrt das Arbeitslosengeld erst wieder ab dem Tag der
Wiedermeldung.

(6) Hat die arbeitslose Person den Eintritt eines Unterbrechungs- oder Ruhenstatbestandes wie zB die bevorstehende
Aufnahme eines Dienstverhdltnisses ab einem bestimmten Tag mitgeteilt, so wird der Bezug von Arbeitslosengeld ab
diesem Tag unterbrochen. Tritt der Unterbrechungs- oder Ruhenstatbestand nicht ein, so genugt fur die
Geltendmachung die Wiedermeldung bei der regionalen Geschaftsstelle. Die Wiedermeldung kann telefonisch oder
elektronisch erfolgen, soweit die regionale Geschaftsstelle nicht ausdricklich eine persdnliche Wiedermeldung
vorschreibt. Die regionale Geschaftsstelle kann die personliche Wiedermeldung insbesondere vorschreiben, wenn
Zweifel an der Verfugbarkeit zur Arbeitsvermittlung bestehen oder eine personliche Abklarung zur Wahrung oder
Verbesserung der Vermittlungschancen erforderlich ist. Erfolgt die Wiedermeldung nicht binnen einer Woche nach der
Unterbrechung, so gebuhrt das Arbeitslosengeld erst wieder ab dem Tag der Wiedermeldung.

(7) Ist der regionalen Geschaftsstelle das Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes im Vorhinein bekannt und
Uberschreitet die Unterbrechung oder das Ruhen den Zeitraum von 62 Tagen nicht, so ist von der regionalen



Geschéftsstelle ohne gesonderte Geltendmachung und ohne Wiedermeldung Uber den Anspruch zu entscheiden. Die
arbeitslose Person ist in diesem Fall im Sinne des 8 50 Abs. 1 verpflichtet, den Eintritt in ein Arbeitsverhaltnis oder
sonstige maRgebende Anderungen, die im Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum eintreten, der regionalen
Geschéftsstelle zu melden. In allen Gbrigen Fallen ist der Anspruch neuerlich geltend zu machen."(7) Ist der regionalen
Geschaéftsstelle das Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes im Vorhinein bekannt und Uberschreitet die
Unterbrechung oder das Ruhen den Zeitraum von 62 Tagen nicht, so ist von der regionalen Geschéftsstelle ohne
gesonderte Geltendmachung und ohne Wiedermeldung tber den Anspruch zu entscheiden. Die arbeitslose Person ist
in diesem Fall im Sinne des Paragraph 50, Absatz eins, verpflichtet, den Eintritt in ein Arbeitsverhaltnis oder sonstige
maRgebende Anderungen, die im Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum eintreten, der regionalen Geschéftsstelle zu
melden. In allen Gbrigen Fallen ist der Anspruch neuerlich geltend zu machen."

"Anzeigen

§ 50. (1) Wer Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bezieht, ist verpflichtet, die Aufnahme einer Tatigkeit gemaR
§ 12 Abs. 3 unverziglich der zustédndigen regionalen Geschaftsstelle anzuzeigen. Dartber hinaus ist jede andere fir
das Fortbestehen und das AusmaR des Anspruches maRgebende Anderung der wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Arbeitslosen sowie jede Wohnungsdanderung der regionalen Geschéftsstelle ohne Verzug, spatestens jedoch binnen
einer Woche seit dem Eintritt des Ereignisses anzuzeigen. Bei Bezug von Arbeitslosengeld gemald § 18 Abs. 5 trifft die
Anzeigepflicht auch den Trager der Einrichtung. Bei Bezug von Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld trifft die
Anzeigepflicht auch den Arbeitgeber.Paragraph 50, (1) Wer Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bezieht, ist
verpflichtet, die Aufnahme einer Tatigkeit gemald Paragraph 12, Absatz 3, unverziglich der zustéandigen regionalen
Geschéftsstelle anzuzeigen. Darlber hinaus ist jede andere fir das Fortbestehen und das Ausmal des Anspruches
maRgebende Anderung der wirtschaftlichen Verhiltnisse des Arbeitslosen sowie jede Wohnungsidnderung der
regionalen Geschaftsstelle ohne Verzug, spatestens jedoch binnen einer Woche seit dem Eintritt des Ereignisses
anzuzeigen. Bei Bezug von Arbeitslosengeld gemaR Paragraph 18, Absatz 5, trifft die Anzeigepflicht auch den Trager
der Einrichtung. Bei Bezug von Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld trifft die Anzeigepflicht auch den
Arbeitgeber.

(2) Die regionale Geschéftsstelle ist berechtigt, das Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen durch zweckdienliche
Erhebungen zu Uberprifen."

3.6. Die Obliegenheiten des Arbeitslosen hinsichtlich des Anspruches auf das Arbeitslosengeld bzw. auf den Fortbezug
desselben im Falle einer Unterbrechung oder eines Ruhens des Anspruches (8 16 AIVG) sind in § 46 Abs. 5 bis 7
normiert (VWGH 26.5.2004, 2001/08/0212). Diese Bestimmung wurde durchBGBI | 2004/77 teilweise neu gefasst. § 46
Abs. 5 bis 7 AIVG unterscheidet drei Fallkonstellationen.3.6. Die Obliegenheiten des Arbeitslosen hinsichtlich des
Anspruches auf das Arbeitslosengeld bzw. auf den Fortbezug desselben im Falle einer Unterbrechung oder eines
Ruhens des Anspruches (Paragraph 16, AIVG) sind in Paragraph 46, Absatz 5 bis 7 normiert (VWGH 26.5.2004,
2001/08/0212). Diese Bestimmung wurde durch BGBI rémisch eins 2004/77 teilweise neu gefasst. Paragraph 46, Absatz
5 bis 7 AIVG unterscheidet drei Fallkonstellationen.

8 46 Abs. 6 AIVG ist auf Fallkonstellationen anzuwenden, bei denen die arbeitslose Person den Eintritt eines
Unterbrechungs- oder Ruhenstatbestandes wie z.B. die bevorstehende Aufnahme eines Dienstverhéltnisses ab einem
bestimmten Tag mitgeteilt hat. Der Bezug von Arbeitslosengeld wird ab diesem Tag unterbrochen. Tritt der
Unterbrechungs- oder Ruhenstatbestand nicht ein, so genlgt fur die Geltendmachung die Wiedermeldung bei der
regionalen Geschaftsstelle. Die Wiedermeldung kann telefonisch oder elektronisch erfolgen, soweit die regionale
Geschéftsstelle nicht ausdricklich eine persénliche Wiedermeldung vorschreibt. Die regionale Geschaftsstelle kann die
persénliche Wiedermeldung insbesondere vorschreiben, wenn Zweifel an der Verfligbarkeit zur Arbeitsvermittlung
bestehen oder eine personliche Abklarung zur Wahrung oder Verbesserung der Vermittlungschancen erforderlich ist.
Erfolgt die Wiedermeldung nicht binnen einer Woche nach der Unterbrechung, so gebihrt das Arbeitslosengeld erst
wieder ab dem Tag der Wiedermeldung.Paragraph 46, Absatz 6, AIVG ist auf Fallkonstellationen anzuwenden, bei
denen die arbeitslose Person den Eintritt eines Unterbrechungs- oder Ruhenstatbestandes wie z.B. die bevorstehende
Aufnahme eines Dienstverhaltnisses ab einem bestimmten Tag mitgeteilt hat. Der Bezug von Arbeitslosengeld wird ab
diesem Tag unterbrochen. Tritt der Unterbrechungs- oder Ruhenstatbestand nicht ein, so genlgt fur die
Geltendmachung die Wiedermeldung bei der regionalen Geschaftsstelle. Die Wiedermeldung kann telefonisch oder
elektronisch erfolgen, soweit die regionale Geschaftsstelle nicht ausdricklich eine persdnliche Wiedermeldung
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vorschreibt. Die regionale Geschaftsstelle kann die persénliche Wiedermeldung insbesondere vorschreiben, wenn
Zweifel an der Verfugbarkeit zur Arbeitsvermittlung bestehen oder eine personliche Abklarung zur Wahrung oder
Verbesserung der Vermittlungschancen erforderlich ist. Erfolgt die Wiedermeldung nicht binnen einer Woche nach der

Unterbrechung, so gebuhrt das Arbeitslosengeld erst wieder ab dem Tag der Wiedermeldung.

Die Einfihrung des § 46 Abs. 6 AIVG durch die NovelleBGBI | Nr. 77/2004 fihrte dazu, dass nicht nur das tatsachliche
Vorliegen eines Ruhens- oder Unterbrechungsgrundes zur Unterbrechung des Bezuges flihrt, sondern auch schon die
Mitteilung Uber das Vorliegen eines Ruhens- oder Unterbrechungsgrundes ab einem bestimmten Tag; dies auch dann,
wenn dieser in der Folge nicht eintritt.Die EinfUhrung des Paragraph 46, Absatz 6, AIVG durch die Novelle
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 77 aus 2004, fuhrte dazu, dass nicht nur das tatsachliche Vorliegen eines Ruhens- oder
Unterbrechungsgrundes zur Unterbrechung des Bezuges fuhrt, sondern auch schon die Mitteilung tber das Vorliegen
eines Ruhens- oder Unterbrechungsgrundes ab einem bestimmten Tag; dies auch dann, wenn dieser in der Folge nicht
eintritt.

Wie im Rahmen der Beweiswlrdigung dargelegt, hat sich der Beschwerdefliihrer ab 01.07.2014 vom Bezug des
Arbeitslosengeldes abgemeldet und erstmals am 26.09.2014 dem Arbeitsmarktservice telefonisch bekannt gegeben,
dass das angestrebte Arbeitsverhdltnis gar nicht zustande gekommen ist. Dem Beschwerdefiihrer wurde mitgeteilt,
dass er neuerlich personlich vorsprechen musse, um seinen Anspruch geltend zu machen. Diese persdnliche
Wiedermeldung erfolgte am 16.10.2014 und hat die belangte Behdrde dem Beschwerdefiihrer daher zu Recht ab
diesem Tag Arbeitslosengeld zuerkannt.

Wie im Rahmen der Beweiswurdigung weiters dargelegt, war der Beschwerde und dem Vorlageantrag kein geeignetes
Vorbringen zu entnehmen, dass zu einer anderen Beurteilung des Falles hatte fihren kénnen.

Die Beschwerde ist daher als unbegrindet abzuweisen.

3.7. Zum Antrag auf Beigebung eines Verfahrenshilfeverteidigers (Spruchpunkt I11.)3.7. Zum Antrag auf Beigebung eines
Verfahrenshilfeverteidigers (Spruchpunkt rémisch zwei.):

Ist ein Beschuldigter aul3erstande, ohne Beeintrachtigung des fir ihn und Personen, fir deren Unterhalt er zu sorgen
hat, zu einer einfachen Lebensfuhrung notwendigen Unterhalts die Kosten der Verteidigung zu tragen, so hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag des Beschuldigten zu beschlieRen, dass diesem ein Verteidiger beigegeben wird, dessen
Kosten der Beschuldigte nicht zu tragen hat, soweit dies im Interesse der Rechtspflege, vor allem im Interesse einer
zweckentsprechenden Verteidigung, erforderlich ist (8§ 40 Abs. 1 VwWGVG).Ist ein Beschuldigter auRerstande, ohne
Beeintrachtigung des fiir ihn und Personen, fiir deren Unterhalt er zu sorgen hat, zu einer einfachen Lebensfihrung
notwendigen Unterhalts die Kosten der Verteidigung zu tragen, so hat das Verwaltungsgericht auf Antrag des
Beschuldigten zu beschlieRen, dass diesem ein Verteidiger beigegeben wird, dessen Kosten der Beschuldigte nicht zu
tragen hat, soweit dies im Interesse der Rechtspflege, vor allem im Interesse einer zweckentsprechenden Verteidigung,
erforderlich ist (Paragraph 40, Absatz eins, VWGVG).

In dem Antrag ist die Strafsache bestimmt zu bezeichnen, fiir die die Beigebung eines Verteidigers begehrt wird (§ 40
Abs. 2, letzter Satz VWGVG).In dem Antrag ist die Strafsache bestimmt zu bezeichnen, flr die die Beigebung eines
Verteidigers begehrt wird (Paragraph 40, Absatz 2,, letzter Satz VwWGVG).

Insbesondere  durch  die  Zuordnung der Bestimmung betreffend  Verfahrenshilfeverteidiger im
verwaltungsgerichtlichen Verfahren zum

3. Hauptstliick - Besondere Bestimmungen, 2. Abschnitt - Verfahren in Verwaltungsstrafen des VwGVG, und die
Verwendung der Begriffe "Beschuldigter" und "Strafsache" im & 40 VWGVG, bringt der Gesetzgeber eindeutig zum
Ausdruck, dass die Gewahrung von Verfahrenshilfe nur fir das verwaltungsgerichtliche Verwaltungsstrafverfahren
vorgesehen ist.3. Hauptstlck - Besondere Bestimmungen, 2. Abschnitt - Verfahren in Verwaltungsstrafen des VWGVG,
und die Verwendung der Begriffe "Beschuldigter" und "Strafsache" im Paragraph 40, VWGVG, bringt der Gesetzgeber
eindeutig zum Ausdruck, dass die Gewahrung von Verfahrenshilfe nur fur das verwaltungsgerichtliche
Verwaltungsstrafverfahren vorgesehen ist.

Mitunter sehen Materiengesetze zwar die Zurverflgungstellung rechtlichen Beistands vor (etwa § 52 BFA-
Verfahrensgesetz Uber Rechtsberatung vor dem Bundesverwaltungsgericht), im Arbeitslosenversicherungsgesetz
findet sich jedoch keine diesbezligliche Regelung. Bescheide betreffend Antrdge nach dem
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Arbeitslosenversicherungsgesetz stellen keine Rechtssache des Verwaltungsstrafrechtes dar.Mitunter sehen
Materiengesetze zwar die Zurverfugungstellung rechtlichen Beistands vor (etwa Paragraph 52, BFA-Verfahrensgesetz
Uber Rechtsberatung vor dem Bundesverwaltungsgericht), im Arbeitslosenversicherungsgesetz findet sich jedoch keine
diesbezigliche Regelung. Bescheide betreffend Antrdge nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz stellen keine
Rechtssache des Verwaltungsstrafrechtes dar.

Die Beigebung eines Verfahrenshilfeverteidigers gemalR8 40 VwGVG zur Vertretung von Interessen im
Beschwerdeverfahren betreffend einen Bescheid, der aufgrund des Arbeitslosenversicherungsgesetzes ergangen ist,
kam mangels gesetzlicher Grundlage nicht in Betracht und ist der diesbezlgliche Antrag sohin unzuldssig.Die
Beigebung eines Verfahrenshilfeverteidigers gemal Paragraph 40, VWGVG zur Vertretung von Interessen im
Beschwerdeverfahren betreffend einen Bescheid, der aufgrund des Arbeitslosenversicherungsgesetzes ergangen ist,
kam mangels gesetzlicher Grundlage nicht in Betracht und ist der diesbezlgliche Antrag sohin unzulassig.

3.8. GemalR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von
Amts wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren. GemaR Abs. 3 hat der Beschwerdeflihrer die
Durchfiihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist
Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfiihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen
Parteien zurlickgezogen werden. Gemall Abs. 4 kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die
Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und
einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83
vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen. Gemal Abs. 5 kann das Verwaltungsgericht von der Durchfihrung
(Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdriicklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann
bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.3.8. Gemald Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche
Verhandlung durchzufiihren. GemaR Absatz 3, hat der Beschwerdefiihrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der
Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen
angemessener, zwei Wochen nicht Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfiihrung einer Verhandlung zu stellen.
Ein Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Parteien zurlickgezogen
werden. GemalR Absatz 4, kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C
83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen. Gemald Absatz 5, kann das Verwaltungsgericht von der Durchfihrung
(Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdricklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann
bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.

Die Durchfuhrung einer 6ffentlichen mindlichen Verhandlung wurde vom Beschwerdefiihrer nicht beantragt.

Im gegenstandlichen Fall wird das Unterlassen einer von Amts wegen durchzufihrenden mundlichen Verhandlung
darauf gestltzt, dass der Sachverhalt, wie oben dargestellt, aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde und
dem Vorlageantrag als geklart anzusehen ist (entspricht der bisherigen Judikatur zum § 67d AVG, wobei darauf
hinzuweisen ist, dass &8 24 VwWGVG dem aufgehobenen§ 67d AVG entspricht).Im gegenstandlichen Fall wird das
Unterlassen einer von Amts wegen durchzufiihrenden mundlichen Verhandlung darauf gestutzt, dass der Sachverhalt,
wie oben dargestellt, aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde und dem Vorlageantrag als geklart
anzusehen ist (entspricht der bisherigen Judikatur zum Paragraph 67 d, AVG, wobei darauf hinzuweisen ist, dass
Paragraph 24, VwGVG dem aufgehobenen Paragraph 67 d, AVG entspricht).

Es ergab sich sohin auch kein Hinweis auf die Notwendigkeit, den malgeblichen Sachverhalt mit dem
Beschwerdefiihrer oder dem Arbeitsmarktservice zu erértern (vgl. VwGH 23.01.2003, 2002/20/0533, VwGH 01.04.2004,
2001/20/0291).Es ergab sich sohin auch kein Hinweis auf die Notwendigkeit, den maRgeblichen Sachverhalt mit dem
Beschwerdefihrer oder dem Arbeitsmarktservice zu erdrtern vergleiche VwGH 23.01.2003, 2002/20/0533, VwGH


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/40
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1958_210_0/1958_210_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/avg/paragraf/67d
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/gesetz/avg/paragraf/67d
https://www.jusline.at/entscheidung/44528
https://www.jusline.at/entscheidung/39995
https://www.jusline.at/entscheidung/44528

01.04.2004, 2001/20/0291).

Was das Vorbringen des Beschwerdefihrers in der Beschwerde betrifft, so findet sich in dieser kein
Tatsachenvorbringen, welches zu einem anderen Verfahrensausgang fuhren kénnte. Es hat sich daher aus Sicht des
Bundesverwaltungsgerichts keine Notwendigkeit ergeben, den als geklart erscheinenden Sachverhalt mit den

Verfahrensparteien naher zu erértern.

Im gegenstandlichen Fall ist dem angefochtenen Bescheid ein umfassendes Ermittlungsverfahren durch das
Arbeitsmarktservice vorangegangen. Fur die in der Beschwerde behauptete Mangelhaftigkeit des Verfahrens ergeben
sich aus der Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes keinerlei Anhaltspunkte. Vielmehr wurde den Grundséatzen der
Amtswegigkeit, der freien Beweiswtrdigung, der Erforschung der materiellen Wahrheit und des Parteiengehors
entsprochen. So ist die belangte Behorde ihrer Ermittlungspflicht durch detaillierte Befragung nachgekommen. Der
Sachverhalt wurde nach Durchfihrung eines ordnungsgemalRen Ermittlungsverfahrens unter schllssiger
Beweiswurdigung des Arbeitsmarktservices festgestellt und es wurde in der Beschwerde auch kein dem Ergebnis des
Ermittlungsverfahrens der belangten Behdrde entgegenstehender oder dartber hinausgehender Sachverhalt in
konkreter und substantiierter Weise behauptet.

Der fur diesen Fall maRgebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage hinreichend geklart erachtet werden. In
der Beschwerde wurden keine noch zu kldrenden Tatsachenfragen in konkreter und substantiierter Weise
aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu I6sen (VwWGH 31.07.2007, GZ 2005/05/0080).
Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier auch Art 6 Abs. 1 EMRK und Art 47 der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union nicht entgegen.Der fur diesen Fall malRgebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage
hinreichend geklart erachtet werden. In der Beschwerde wurden keine noch zu kldrenden Tatsachenfragen in
konkreter und substantiierter Weise aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu l6sen
(VwGH 31.07.2007, GZ 2005/05/0080). Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier auch Artikel 6, Absatz eins,
EMRK und Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union nicht entgegen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemalR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu  beurteilen. Das
Bundesverwaltungsgericht konnte sich bei allen erheblichen Rechtsfragen auf eine standige Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes bzw. auf eine ohnehin klare Rechtslage stiitzen. Die maRgebliche Rechtsprechung wurde bei
den Erwadgungen zu Spruchteil A) wiedergegeben. Insoweit die in der rechtlichen Beurteilung angefthrte Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes zu friheren Rechtslagen ergangen ist, ist diese nach Ansicht des Bundesverwaltungsgerichts
auf die inhaltlich meist véllig gleichlautenden Bestimmungen der nunmehr geltenden Rechtslage unverandert
Ubertragbar.Die Revision ist gemald Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der
Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich
zu beurteilen. Das Bundesverwaltungsgericht konnte sich bei allen erheblichen Rechtsfragen auf eine standige
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes bzw. auf eine ohnehin klare Rechtslage stltzen. Die maligebliche
Rechtsprechung wurde bei den Erwdgungen zu Spruchteil A) wiedergegeben. Insoweit die in der rechtlichen
Beurteilung angefiihrte Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zu friiheren Rechtslagen ergangen ist, ist diese nach
Ansicht des Bundesverwaltungsgerichts auf die inhaltlich meist vollig gleichlautenden Bestimmungen der nunmehr
geltenden Rechtslage unverandert Ubertragbar.
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