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Entscheidungsdatum

15.04.2015
Norm

BDG 1979 §50a

BDG 1979 §50a Abs1

BDG 1979 §50c

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs2

. BDG 1979 8 50a heute

BDG 1979 § 50a guiltig ab 01.09.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003

BDG 1979 § 50a gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 50a gultig von 01.01.1999 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
BDG 1979 § 50a giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 50a gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 50a gultig von 01.07.1991 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 277/1991
BDG 1979 § 50a gtiltig von 01.01.1985 bis 30.06.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1984
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BDG 1979 § 50a heute

BDG 1979 § 50a guiltig ab 01.09.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003

BDG 1979 § 50a gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 50a gultig von 01.01.1999 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
BDG 1979 § 50a giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 50a gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 50a giltig von 01.07.1991 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 277/1991
BDG 1979 § 50a gtiltig von 01.01.1985 bis 30.06.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1984

© N o vk~ wDN =

BDG 1979 § 50c heute

BDG 1979 § 50c gultig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

BDG 1979 § 50c gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 210/2013
BDG 1979 § 50c gultig von 01.07.1997 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 50c gliltig von 01.01.1985 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1984

v N

1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
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3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W 213 2009035-1/2E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter tber die Beschwerde von
XXXX, gegen den Bescheid der Landespolizeidirektion Oberdsterreich vom 21.05.2014, GZ. P6/39509/2014, betreffend
Herabsetzung der Wochendienstzeit, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert
SLAMANIG als Einzelrichter tber die Beschwerde von romisch 40 , gegen den Bescheid der Landespolizeidirektion
Oberdsterreich vom 21.05.2014, GZ. P6/39509/2014, betreffend Herabsetzung der Wochendienstzeit, zu Recht

erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen
B)

Die Revision ist gemafl3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgangromisch eins. Verfahrensgang

die Beschwerdeflhrerin steht als Exekutivbeamtin der Landespolizeidirektion Oberdsterreich (belangte Behdrde) in
einem offentlich - rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund und versieht an der Polizeiinspektion (PI) Ansfelden Dienst.

Mit Antrag vom 21.03.2014 beantragte die Beschwerdefuhrerin unter Berufung auf§ 50a BDG die Herabsetzung ihrer
Wochendienstzeit auf 28 Stunden fur den Zeitraum vom 01.06.2014 bis 31.05.2015. Als Begrundung fihrte sie die
dringend erforderliche Betreuung ihrer minderjahrigen Kinder, Kilian (8 Jahre) und Kira (Schulpflicht ab September
2014), und Aufrechterhaltung der damit verbundenen familidren bzw. elterlichen Verpflichtungen an.Mit Antrag vom
21.03.2014 beantragte die Beschwerdefuhrerin unter Berufung auf Paragraph 50 a, BDG die Herabsetzung ihrer
Wochendienstzeit auf 28 Stunden flr den Zeitraum vom 01.06.2014 bis 31.05.2015. Als Begriindung fuhrte sie die
dringend erforderliche Betreuung ihrer minderjahrigen Kinder, Kilian (8 Jahre) und Kira (Schulpflicht ab September

2014), und Aufrechterhaltung der damit verbundenen familidren bzw. elterlichen Verpflichtungen an.

Mit Schreiben der belangten Behoérde vom 15.04.2014 wurde der Beschwerdefuhrerin im Rahmen des Parteiengehors
erdffnet, dass die Polizeiinspektion Ansfelden einen systemisierten Personalstand von 27 Beamten aufweise, jedoch
nur 23,7 Beamte zur Dienstleistung zur Verfigung stinden. Der Dienststellenleiter habe sich daher gegen eine

Herabsetzung der Dienstzeit der Beschwerdeflhrerin ausgesprochen.

Der Bezirkspolizeikommandant sprach sich ebenso unter Hinweis auf die hohe Arbeitsbelastung der Pl Ansfelden
gegen den gegenstandlichen Antrag aus. Die Polizeiinspektion Ansfelden sei mit 27 Planstellen systemisiert.

Tatsachlich verflgbar seien jedoch nur 23,7 Beamte (Vollbeschaftigtendquivalente).
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Aufgrund dieser prekaren Fehlbestinde seien auf dieser Dienststelle vermehrter Uberstundendienste, Nachdienste
Wochenenddienste zu leisten, und den gegebenen Sicherheitsanforderungen gerecht zu werden bzw. einen
ordentlichen Dienstbetriebs Uberhaupt aufrecht erhalten zu koénnen. Die Belastung hinsichtlich der
Uberstundendienste sei in den letzten Monaten stets iiber dem Durchschnittswert bei Dienststellen des Bezirkes Linz-
Land gelegen. Auch auf anderen Polizeiinspektion an dieses Bezirks sei die Personalsituation prekar. Mit Ende Mai
2014 wurden 6 Beamte des Bezirkes Linz-Land die E2a- Ausbildung abschlieBen und auf freien Planstellen dieser
Verwendungsgruppe im Bezirk Linz-Land eingeteilt werden. Die frei werdenden E2b-Planstellen kdénnte nicht
nachbesetzt werden, da im Jahr 2014 kein Grundausbildungskurs die Ausbildung abschlieBe. Es sei daher mit einer

weiteren Verscharfung der Personalsituation zu rechnen.

Die Méglichkeit zur Aufnahme von Ersatzkraften sei durch die Reglementierung des Stellenplanes begrenzt. Eine
Ersatzkraft konne erst mit Freiwerden einer entsprechenden Planstelle bzw. entsprechender Planstellenteile
aufgenommen werden und es sei wegen des abzufuhrenden Auswahlverfahrens sowie der anschlieenden Ausbildung
eine Vorlaufzeit von nahezu 3 Jahren zu berucksichtigen. Bei Aufnahmen wirden zwar in den Jahren 2014 und 2015
getatigt. Angesichts der Ausbildungszeit sei ein Ersatz bzw. Besserung der personellen Situation erst im Jahr 2016 zu
erwarten. Jeder weitere Fehlstand bedeute zwingend eine Mehrbelastung der verbleibenden Bediensteten bei der PI
Ansfelden.

Ungeachtet dessen seien Antrage auf Dienstfreistellung von Bediensteten die einen entsprechenden Rechtsanspruch
hatten (Karenzurlaub nach dem Mutterschutzgesetz etc.) zu genehmigen und fur den zu weiteren Reduktionen von
Dienstleistungen. Falls zu berlcksichtigen seien krankheitsbedingte Ausfalle von Beamten sowie dienstliche Ad-hoc
Zuteilungen, die weder vorhersehbar noch aufschiebbar seien.

In ihrer Stellungnahme vom 01.05.2014 brachte die Beschwerdefuhrerin vor, dass ihr die hohe Arbeitsbelastung an
ihrer Dienststelle bekannt sei. Die Stattgebung ihres Antrages wiirde aber nur einen Verlust von 0,3 Beamten ergeben,
was in Summe gesehen ein duBerst geringen Prozentsatz (1,11 %) an Personalmangel ergabe.

Zu der von der belangten Behorde aufgezeigten prekdren Personalsituation werde bemerkt, dass es unerklarlich sei,
warum nach SchlieBung der ehemaligen Pl Wilhering der Pl Ansfelden keine Beamten zugewiesen worden seien. Die
von den Beamten der Pl Ansfelden bisher erbrachten Mehrdienstleistungen beruhten nicht auf der bisherigen
Herabsetzung ihrer Wochendienstzeit, sondern vielmehr auf dem hohen Arbeitspensum. Die Beschwerdeflhrerin
ware auch gerne bereit im Falle einer etwaigen Erkrankung von Beamten unter Berlcksichtigung ihrer familiaren
Méglichkeiten Uberstunden zu leisten, wenn ich die Abgeltung dieser der Teilzeitbeamte derart miserabel gesetzlich
geregelt werde.

Weiters fuhrte die Beschwerdefuhrerin an, dass es in die Verantwortung der Personalverwaltungsfalle, zu einem
Interesse des Dienstbetriebes optimale Verteilung der ihr im Rahmen des Stellenplans zur Verfigung stehenden
Planstellen und eine langerfristige Losung etwaiger Fehlbestande Sorge zu tragen. Ihr sei auch in Erinnerung, dass vor
Jahren fiir genau solche eintretende Falle so genannter Mitarbeiterpool geschaffen worden sei.

Die Betreuung minderjahriger, schulpflichtiger Kinder und die Aufrechterhaltung eines geordneten, intakten
Familiensystems seien ein fir das Offentliche Zusammenleben nachhaltiger und unentbehrlicher Aspekt, der einen
hohen gesellschaftlichen Stellenwert geniel3e und dem aus politischer Sicht hohes Gewicht zukomme. Daher sei die
durch ihr Ansuchen begehrte Abwesenheit auch keineswegs mit etwaigen Fehlstunden durch diverse
Sonderverwendungen (Sportwarte etc.) zu vergleichen.

Der Gatte der Beschwerdeflihrerin sei ebenfalls Exekutivbeamter und sei an der Pl Enns tétig. Er habe ebenfalls einen
Antrag auf Herabsetzung seiner Wochendienstzeit auf 28 Stunden eingebracht. Sollten diese beiden Antrage
abgewiesen werden, ware die Betreuung ihrer minderjdhrigen Kinder nicht mehr gewahrleistet. Sollte der
gegenstandliche Antrag abgewiesen werden, musste dieser die Herabsetzung seiner Wochendienstzeit auf 50 %
beantragen.

Die belangte Behorde erlieR in weiterer Folge den nunmehr angefochtenen Bescheid dessen Spruch wie folgt lautet:

"lhr Antrag vom 21.03.2014 auf Herabsetzung der Wochendienstzeit auf 28 Wochendienststunden (70,0 %), ab dem
01.06.2014 fur die Dauer eines Jahres, wird gemaR § 50a Abs.1 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) BGBI. Nr.
333 vom 27.06.1979 idgF iVm § 56 Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG 1991), BGBI. Nr. 51/1991 idgF,
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abgewiesen"'lhr Antrag vom 21.03.2014 auf Herabsetzung der Wochendienstzeit auf 28 Wochendienststunden (70,0
%), ab dem 01.06.2014 fir die Dauer eines Jahres, wird gemall Paragraph 50 a, Absatz eins, Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) BGBI. Nr. 333 vom 27.06.1979 idgF in Verbindung mit Paragraph 56, Allgemeines
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG 1991), Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991, idgF, abgewiesen"

In der Begrindung wurde festgestellt, dass die Beschwerdefuhrerin als Exekutivbedienstete der Verwendungsgruppe E
2a auf dem Arbeitsplatz einer Sachbearbeiterin bei der Pl Ansfelden in Verwendung stehe. Sie unterliege dem
Wechseldienst nach 8 48 Abs. 4 BDG. Die von ihr gemaR § 48 Abs. 2 BDG zu leistende regelmaRige Wochendienstzeit
sei mit Bescheid der belangten Behdrde vom 02.05.2013 fur den Zeitraum vom 01.06.2013bis 31.05.2014 auf 28
Stunden herabgesetzt worden.In der Begrindung wurde festgestellt, dass die Beschwerdeflhrerin als
Exekutivbedienstete der Verwendungsgruppe E 2a auf dem Arbeitsplatz einer Sachbearbeiterin bei der PI Ansfelden in
Verwendung stehe. Sie unterliege dem Wechseldienst nach Paragraph 48, Absatz 4, BDG. Die von ihr gemaR Paragraph
48, Absatz 2, BDG zu leistende regelmalige Wochendienstzeit sei mit Bescheid der belangten Behdrde vom 02.05.2013
far den Zeitraum vom 01.06.2013bis 31.05.2014 auf 28 Stunden herabgesetzt worden.

Sowohl der Inspektionskommandant als unmittelbarer Vorgesetzter als auch der Bezirkspolizeikommandanten hatten
die beantragte Herabsetzung unter Hinweis auf entgegenstehende wichtige dienstliche Interessen abgelehnt. Dabei sei
auf die hohe Arbeitsbelastung der Pl Ansfelden hingewiesen worden und den Umstand, dass bei einem Sollstand von
27 Planstellen tatsachlich nur 23,7 Planstellen verfigbar seien. Inspektionskommandant habe bereits einen
Aufsystemisierungsantrag bei der belangten Behorde eingebracht.

Nach Wiedergabe des Parteiengehors, der Stellungnahme der Beschwerdefiihrerin und Darstellung der maf3geblichen
gesetzlichen Bestimmungen wurde ausgeflhrt, dass die Pl Ansfelden eine von 8 Polizeiinspektionen des Bezirks Linz-
Land sei. In diesem Bezirk seien insgesamt 202 Exekutivdienstplanstellen systemisiert. Davon seien 9 Planstellen
unbesetzt, ein Beamter absolvierte die Ausbildung fiir die Verwendungsgruppe E1, 4 Beamten wirden voribergehend
beim EKO Cobra, 2 Beamte beim Landeskriminalamt (EGS) und 2 Beamte beim BK-Mitte verwendet. Ein Beamter sei im
Rahmen eines Auslandseinsatzes dienstzugeteilt.

8 Beamtinnen befdnden sich in Karenz bzw. im Mutterschutz und bei 13 Bediensteten sei die Wochendienstzeit
herabgesetzt worden (1x 97,5 %, 2x 90 %, 2x 80 %, 1x 75 %, 1x 70 %, 2x 62,5 %, 3x 50 % und 1x 45 %). Aus dem
FLEXIPOOL seien insgesamt 12 Beamte der Verwendungsgruppe E2 b den Dienststellen mit gravierenden
Fehlbestanden zugewiesen worden.

Mit Stand 01.05.2014 wiirden daher den Polizeiinspektion eines Bezirkes Linz-Land zur Bewaltigung des taglichen
Dienstbetriebes 91,09 % dieses Personals zur Verfiigung stehen.

6 Beamte absolvierten derzeit den E2a-Ausbildungslehrgang, wiirden aber noch Ausbildung Ende auf freie Planstellen
dieser Verwendungsgruppe im Bezirk Linz-Land eingeteilt werden. Die dadurch frei werdenden Personalstellen
kdnnten nicht nachbesetzt werden beim Jahr 2014 kein Grundausbildungslehrgang die Ausbildung abschlieRen werde.

Erst im 1. Quartal 2015 wirden voraussichtlich 28 Lehrgangsteilnehmer nach Ausbildungsende bei den
Polizeiinspektionen eingeteilt werden. Angesichts der Altersstruktur in Oberdsterreich sei jedoch davon auszugehen,
dass weitere Beamte in den Ruhestand Ubertreten wirden und daher nicht alle Abgange abgedeckt werden kénnten.

Der Pl Ansfelden wirden 27 Arbeitsplatze zur Verfliigung stehen. Neben dem Inspektionskommandanten und den 3
Stellvertretern seien 3 Sachbearbeiter als Dienst fuhrende Beamtin vorgesehen. 20 Arbeitsplatze seien fir eingeteilt
der Beamte der Verwendungsgruppe E2b vorgesehen. Eine E2a-Planstelle sei unbesetzt. 2 Beamtinnen befdnden sich
in Karenz bzw. Mutterschutz. Ein Beamter sei dem Landeskriminalamt (EGS) zugeteilt. Der Pl Ansfelden sei daher ein
Beamter (E2b) aus dem FLEXIPOOL zur Dienstverrichtung zugewiesen.

Wegen der derzeitigen Herabsetzung der Wochendienstzeit der Beschwerdeflhrerin auf 28 Stunden wirden der PI
Ansfelden 23,7 Planstellen zur Bewaltigung des Arbeitspensums zur Verfigung stehen. Dabei seien krankheitsbedingte
Abwesenheiten, Erholungsurlaub und andere Fehlbestande noch unbericksichtigt.

In den Monaten Janner und Marz 2014 hitten sich bei den geleisteten Uberstunden folgende monatliche
Durchschnittsbelastungen pro Mitarbeiter der Pl Ansfelden bzw. dem Durchschnitt aller Polizeiinspektion im Bezirk
Linz-Land ergeben:

Durchschnitt Pl Ansfelden Durchschnitt der Polizeiinspektion an Bezirk Linz-Land
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Uberstunden Janner 2014 15,46 14,53
Uberstunden Marz 2014 23,02 22,62

Die PI Ansfelden liege bei diesen Werten tber den Durchschnittswerten des Bezirkes. Die beantragte Herabsetzung
der Wochendienstzeit der Beschwerdefuhrerin wirde im beantragten Zeitraum eine weitere Belastung von anderen
Mitarbeitern ihrer Stammdienststelle und ihres Dienstbezirkes bedeuten. Die Beschwerdefuhrerin kénnte bei erfolgter
Herabsetzung gemal? § 50 Buchst. c Abs. 3 BDG fur Mehrdienstleistungen nur herangezogen werden, wenn dies zur
Vermeidung eines Schadens unverziglich notwendig ware und ein anderer Bediensteter, dessen regelmalige
Wochendienstzeit nicht herabgesetzt sei, nicht zur Verfigung stehe. Damit entfielen nicht nur die Arbeitskapazitat von
12 Wochendienststunden (Plandienst), sondern dartber hinaus auch die Mdéglichkeit der Verrichtung von mehr als
einem Wochenenddienst sowie von (ca. 28) Journal- und (ca. 3-4) Nachtdiensten im Kalendermonat. Angesichts der
hohen Belastungen bei der Pl Ansfelden ware der weitere Ausfall Arbeitskapazitat nicht zu vertreten. Die beantragte
Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit hatte daher im beantragten Zeitraum unausweichlich eine
Zusatzbelastungen von Bediensteten der Stammdienststelle der Beschwerdefuhrerin und auch von
Nachbardienststellen zur Folge, die nicht durch andere PersonalmalBnahmen abgefangen werden kénnte.Die Pl
Ansfelden liege bei diesen Werten Uber den Durchschnittswerten des Bezirkes. Die beantragte Herabsetzung der
Wochendienstzeit der Beschwerdefuhrerin wirde im beantragten Zeitraum eine weitere Belastung von anderen
Mitarbeitern ihrer Stammdienststelle und ihres Dienstbezirkes bedeuten. Die Beschwerdefuhrerin kénnte bei erfolgter
Herabsetzung gemaR Paragraph 50, Buchst. c Absatz 3, BDG fur Mehrdienstleistungen nur herangezogen werden,
wenn dies zur Vermeidung eines Schadens unverziglich notwendig ware und ein anderer Bediensteter, dessen
regelmalliige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt sei, nicht zur Verfiigung stehe. Damit entfielen nicht nur die
Arbeitskapazitat von 12 Wochendienststunden (Plandienst), sondern dartber hinaus auch die Madglichkeit der
Verrichtung von mehr als einem Wochenenddienst sowie von (ca. 28) Journal- und (ca. 3-4) Nachtdiensten im
Kalendermonat. Angesichts der hohen Belastungen bei der Pl Ansfelden ware der weitere Ausfall Arbeitskapazitat nicht
zu vertreten. Die beantragte Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit hatte daher im beantragten Zeitraum
unausweichlich eine Zusatzbelastungen von Bediensteten der Stammdienststelle der Beschwerdefihrerin und auch

von Nachbardienststellen zur Folge, die nicht durch andere PersonalmafRnahmen abgefangen werden kénnte.

Die Mdoglichkeiten des Stellenplanes seien ausgeschopft, da gemall § 7 des Bundesfinanzgesetzes 2013 durch die
Aufnahme von Ersatzkréften im Personalplanung fur die einzelnen Untergliederungen festgesetzte
mittelverwendungswirksame Personalkapazitat nicht Uberschritten werden durfe. Fir Bundesbedienstete, die eine
Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit gemal3 § 50a BDG in Anspruch nehmen, durften (im Falle von
Exekutivbeamten) provisorische Beamten der Verwendungsgruppe E2c aufgenommen werden. Zudem musse die
Einhaltung des budgetdren Personalaufwandes jederzeit sichergestellt sein.Die Moglichkeiten des Stellenplanes seien
ausgeschopft, da gemal Paragraph 7, des Bundesfinanzgesetzes 2013 durch die Aufnahme von Ersatzkraften im
Personalplanung fur die einzelnen Untergliederungen festgesetzte mittelverwendungswirksame Personalkapazitat
nicht Uberschritten werden durfe. Fir Bundesbedienstete, die eine Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit
gemald Paragraph 50 a, BDG in Anspruch nehmen, dirften (im Falle von Exekutivbeamten) provisorische Beamten der
Verwendungsgruppe E2c aufgenommen werden. Zudem mdusse die Einhaltung des budgetdren Personalaufwandes
jederzeit sichergestellt sein.

Die Dienstbehoérde habe auch in Bezug auf Ersatzaufnahmen fur Karenzurlaube, Herabsetzungen nach 88 50a und 50b
BDG, der EZ Beschaftigungen nach dem Mutterschutzgesetz, dienstfrei Stellungen nach & 78b BDG und dienstfrei
Stellungen auf § 78c BDG sicherzustellen, dass mit (allenfalls vorzeitigem) Ende einer Karenz oder mit Anderung der
Herabsetzung der budgetire Personalaufwand jederzeit sichergestellt sei und zum Jahresende keine Uberschreitung
des Stellenplans erfolge. Ein Kalkll, dass in Anbetracht des durchzufiihrenden Auswahlverfahrens und der
umfassenden Ausbildung jedenfalls flr 3 Jahre im Voraus und daher mit gebotener Sorgfalt zu erfolgen habe. In
Anbetracht der Vielzahl an nicht oder nur in groben Zigen vorhersehbaren Variablen (Austritte, Versetzungen,
Todesfélle etc.) sei es letzten Endes kaum moglich, zu jederzeit den dienstlichen und privaten Interessen idealerweise
gerecht werden zu konnen.Die Dienstbehtérde habe auch in Bezug auf Ersatzaufnahmen fir Karenzurlaube,
Herabsetzungen nach Paragraphen 50 a und 50 b BDG, der EZ Beschéaftigungen nach dem Mutterschutzgesetz,
dienstfrei Stellungen nach Paragraph 78 b, BDG und dienstfrei Stellungen auf Paragraph 78 c, BDG sicherzustellen,
dass mit (allenfalls vorzeitigem) Ende einer Karenz oder mit Anderung der Herabsetzung der budgetire
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Personalaufwand jederzeit sichergestellt sei und zum Jahresende keine Uberschreitung des Stellenplans erfolge. Ein
Kalkul, dass in Anbetracht des durchzufihrenden Auswahlverfahrens und der umfassenden Ausbildung jedenfalls fir 3
Jahre im Voraus und daher mit gebotener Sorgfalt zu erfolgen habe. In Anbetracht der Vielzahl an nicht oder nur in
groben Zigen vorhersehbaren Variablen (Austritte, Versetzungen, Todesfalle etc.) sei es letzten Endes kaum madglich,

zu jederzeit den dienstlichen und privaten Interessen idealerweise gerecht werden zu kénnen.

Die Systematik der Planstellengebundenheit in Verbindung mit dem umfassenden Auswahlverfahren unter
zweijahrigen Ausbildungszeit flr den Ergebnis dazu, dass ein tatsachlicher Ersatz im Wege der Ersatzaufnahme nur mit
einer erheblichen zeitlichen Verzogerung von ca. drei Jahren erfolgen konne. Damit sei der Handlungsspielraum der
belangten Behorde im Hinblick auf andere geeignete PersonalmaBnahmen nachhaltig begrenzt. Letztlich ware die
unmittelbare Ersatzstellung durch Ersatzaufnahme fiur eine blof3 ein- oder zweijahrige Herabsetzung gar nicht méglich.

Die Moglichkeiten zur Ersatzstellung durch Zustellungen oder Versetzungen seien ausgeschopft. Im Bereich der
belangten Behdrde hatten sich mit Stand 01.05.2014 53 Bedienstete im Karenzurlaub (Mutterschutzgesetz,
Vaterkarenzgesetz etc.) befunden. 3 Bedienstete seien wegen eines politischen Mandats vom Dienst freigestellt. Bei
165 Bediensteten sei die Wochendienstzeit herabgesetzt worden. Insgesamt seien durch diese Umstande 56
Planstellen zur Génze und weitere 58,3 Planstellenteile (Aquivalente von 165 Teilzeitkréften) nicht besetzt gewesen
(insgesamt 114,3 Planstellen/-teile).

Im Vergleich dazu seien mit November 2011 insgesamt 90 Planstellen/-teile unbesetzt gewesen.

Weitere 121 Bedienstete wiirden doch langer andauernde Dienstverwendungen im Rahmen von Auslandseinsatzen,
Verwendung der Sondereinheiten und anderen Organisationseinheiten des Bundesministeriums fur Inneres
vorlbergehend nicht zur Dienstleistung auf ihren Stammdienststellen zur Verflgung stehen. In Summe sei der
belangten Behtrde mit 01.05.2014 die Arbeitskapazitat von 235,3 Bediensteten nicht zur Verfigung gestanden.

Die belangte Behorde wies ferner darauf hin, dass der Bund zur Aufrechterhaltung der &ffentlichen Ruhe, Ordnung
und Sicherheit verpflichtet sei, daftir Sorge zu tragen, dass permanent Exekutivorgane zur Bewaltigung der anfallenden
Aufgaben bereit stlinden und in angemessener Zeit am Ort des Geschehens einschreiten kdnnten. Sie werde dadurch
Rechnung getragen, dass in Ballungszentren ein Schichtdienstsystem vorgesehen sei und die dort eingeteilten
Bediensteten Tag und Nacht uneingeschrankt exekutiven AuRendienst verrichten. AulRerhalb der Ballungszentren
werde der Dienst im Wechseldienst Systemen geplant. Durch die monatliche Dienstplanung kénnten die Exekutivkrafte
dem Bedarf entsprechend Dienst eingeteilt werden. Im Interesse einer angemessenen Interventionszeit sei es auch
notwendig in exponierten und exekutiv dienstlichen wenig belasteten Regionen (Klein-) Dienststellen zu errichten.
Wahrend der Nachtzeit bedurfe es in diesen Regionen eines durchgehenden exekutiven AuBendienst des, weshalb im
Wechseldienstsystem zur Nachtzeit fir die Dauer von 4 Stunden der exekutive Einsatz durch Journaldienste
(Dienststellenaufenthalt, dienstliche Tatigkeiten auf Anordnung, exekutiven Aufllendienst nur im Anlassfall)
gewahrleistet werde. Damit kénne einerseits wenn sie darauf bzw. der Bereitschaft Rechnung getragen werden und
andererseits jenen Nachtdienst befindlichen Beamten die Méglichkeit zur Ruhe eingerdumt werden. Den einschlagigen
Bestimmungen des Dienstzeitmanagements (DiMa) zur Folge bestehe daher die Verpflichtung zur Leistung von 28
Journaldienststunden pro Monat, wobei die Mdglichkeit bestehe auf Antrag von dieser Verpflichtung entbunden zu
werden. Eine solche Entbindung wére im vorliegenden Fall nicht mdéglich, da aufgrund des vorliegenden
Arbeitsumfanges fur die Beseitigung von Aufgaben des inneren Dienstes und Besetzungen von Dienststellen
Uberstunden anfallen wiirden. Ein Abgehen von diesem Journaldienstsystem sei nur bei einer Verdnderung der
gesamten Dienststellenstruktur und einer bedeutenden Erhéhung des Personalstandes méglich.

Da gegenwartig die Nachdienste zwingend mit 4 Journaldienststunden zu kombinieren bzw. zu planen seien, hatte die
Herabsetzung der Wochendienstzeit der Beschwerdefiihrerin zwingend zur Folge, dass sie bis auf wenige Ausnahmen
zu Journaldiensten und damit zur Nachtdiensten nicht herangezogen werden kdnnte. Daran vermdge auch die von der
DiMa eingeraumte Mdoglichkeit auf Antrag trotz herabgesetzter Wochendienstzeit schon einen Dienst zu leisten, nichts
zu andern. Dies sei nur in zwingenden Fallen moglich, aulerdem sei 8 50c BDG zu beachten, wonach dies nur zur
Vermeidung eines Schadens beziglich notwendig sei, und den Bediensteter dessen regelmallige Wochendienstzeit
nicht herabgesetzt sei, nicht zur Verfliigung stehe. Die belangte Behdrde kdnne aber die Gewahrleistung eines taglich
24-stundigen Sicherheitsdienstes nicht von unverbindlichen Freiwilligkeiten (Antragstellung) abhangig machen.Da
gegenwartig die Nachdienste zwingend mit 4 Journaldienststunden zu kombinieren bzw. zu planen seien, hatte die
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Herabsetzung der Wochendienstzeit der Beschwerdefiihrerin zwingend zur Folge, dass sie bis auf wenige Ausnahmen
zu Journaldiensten und damit zur Nachtdiensten nicht herangezogen werden kdnnte. Daran vermdge auch die von der
DiMa eingeraumte Mdglichkeit auf Antrag trotz herabgesetzter Wochendienstzeit schon einen Dienst zu leisten, nichts
zu andern. Dies sei nur in zwingenden Fallen mdglich, auBerdem sei Paragraph 50 ¢, BDG zu beachten, wonach dies
nur zur Vermeidung eines Schadens bezlglich notwendig sei, und den Bediensteter dessen regelmafiige
Wochendienstzeit nicht herabgesetzt sei, nicht zur Verfligung stehe. Die belangte Behodrde kénne aber die
Gewahrleistung eines taglich 24-stindigen Sicherheitsdienstes nicht von unverbindlichen Freiwilligkeiten
(Antragstellung) abhangig machen.

Die Beschwerdefiihrerin kénne im Fall der Herabsetzung der Wochendienstzeit nicht zu Uberstunden herangezogen
werden. Daher ware eine Dienstleistung nur an einem (Plandienst-) Wochenende méglich. Ferner kénnte sie auch nicht
far Nachdienste eingeplant werden. Dies héatte eine unvertretbare weitere Erhdhung der Belastung fir die anderen
Beamten an ihrer Dienststelle zur Folge.

Die Aufrechterhaltung der taglich 24-stiindigen Einsatzbereitschaft von der bestehenden Dienststellenstruktur wirden
daher wichtige dienstliche Interessen darstellen, die der Herabsetzung der Wochendienstzeit der Beschwerdefuhrerin
entgegenstunden.

Die belangte Behorde fuhrte ferner aus, dass die Gewahrleistung des umfassenden Exekutivdienstes nicht primar vom
Willen der einzelnen Dienstnehmer abhéangig sein diurfe. Der permanente Sicherheitsdienst an der Pl Ansfelden misse
mit 23,7 Bediensteten bewaltigt werden. Angesichts der dadurch entstehenden Belastungen bestehe die Gefahr, dass
die Gewahrleistung des Sicherheitsdienstes zur Nachtzeit und an Wochenenden von der Freiwilligkeit der Bediensteten
abhangig werde und damit nicht sichergestellt werden kénnte.

Angesichts der fir den Exekutivdienst essentiellen Erfordernisse des exekutiven AuBendienstes an Wochenenden und
wahrend der Nacht muissten bei Exekutivbeamten andere MaRstdbe zur Beurteilung des wichtigen dienstlichen
Interesses im Sinne des § 50a Abs. 1 BDG angewendet werden als bei Beamten der allgemeinen Verwaltung des
Normaldienstes.Angesichts der fiir den Exekutivdienst essentiellen Erfordernisse des exekutiven AuRendienstes an
Wochenenden und wahrend der Nacht mussten bei Exekutivbeamten andere MaRstdbe zur Beurteilung des wichtigen
dienstlichen Interesses im Sinne des Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG angewendet werden als bei Beamten der
allgemeinen Verwaltung des Normaldienstes.

Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdeflhrerin fristgerecht Beschwerde und flhrte aus, dass sie die
Verlangerung der Herabsetzung der Wochendienstzeit auf 28 Stunden zur Betreuung ihrer beiden minderjahrigen
Kinder, die die 2. Klasse Volksschule bzw. ab September 2014 die 1. Klasse besuchen wirden, beantragt habe. Derzeit
wlrden die beiden Kinder ausschlieBlich von ihr und ihrem Ehegatten auBerhalb der Schul- und
Kindergartenoffnungszeiten betreut. Andere Betreuungspersonen stiinden nicht zur Verfigung.

Der Gatte der Beschwerdefiihrerin sei ebenfalls Polizeibeamter und habe am 21.03.2014 einen Antrag auf
Verlangerung der Herabsetzung seiner Wochendienstzeit auf 28 Stunden beantragt.

Unter Hinweis auf die Vorbringen im Rahmen des Ermittlungsverfahrens fihrte die Beschwerdeflhrerin ferner aus,
dass ihr einige Falle bzw. Beamten und Beamtinnen bekannt seien, welchen die Herabsetzung der regelmaRigen
Wochendienstzeit gemall 8 50 Buchst. a BDG aus weit geringflgigeren Griinden seitens der belangten Behorde
gewahrt worden sei.Unter Hinweis auf die Vorbringen im Rahmen des Ermittlungsverfahrens fuhrte die
Beschwerdefiihrerin ferner aus, dass ihr einige Falle bzw. Beamten und Beamtinnen bekannt seien, welchen die
Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit gemaR Paragraph 50, Buchst. a BDG aus weit geringflgigeren
Grinden seitens der belangten Behdrde gewahrt worden sei.

Ihr und ihrem Ehegatten stinden keine anderen Betreuungspersonen aufBerhalb der Schul- und
Kindergartenéffnungszeiten zur Verfiigung. Offentliche Kinderbetreuungseinrichtungen wiirden den bei ihr gegebenen
Bedarf in keinster Weise abdecken, da sowohl sie als auch ihr Gatte Wechseldienst versehen wirden, wobei die
Dienstzeiten meistens von 7:00 Uhr bis 19:00 Uhr oder von 19:00 Uhr bis 7:00 Uhr dauern wiirden.

Es werde daher beantragt den angefochtenen Bescheid ersatzlos zu beheben und zur neuerlichen Verhandlung an die
belangte Behorde zurlckzuverweisen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
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1. Feststellungen (Sachverhalt):

Die Beschwerdefihrerin steht Exekutivbeamtin der Verwendungsgruppe E 2a auf dem Arbeitsplatz einer
Sachbearbeiterin bei der Pl Ansfelden in Verwendung. Sie unterliegt dem Wechseldienst nach § 48 Abs. 4 BDG. Die von
ihr gemal3 8 48 Abs. 2 BDG zu leistende regelmaRige Wochendienstzeit wurde mit Bescheid der belangten Behorde
vom 02.05.2013 fur den Zeitraum vom 01.06.2013bis 31.05.2014 auf 28 Stunden herabgesetzt.Die Beschwerdefiihrerin
steht Exekutivbeamtin der Verwendungsgruppe E 2a auf dem Arbeitsplatz einer Sachbearbeiterin bei der Pl Ansfelden
in Verwendung. Sie unterliegt dem Wechseldienst nach Paragraph 48, Absatz 4, BDG. Die von ihr gemal3 Paragraph 48,
Absatz 2, BDG zu leistende regelmafRige Wochendienstzeit wurde mit Bescheid der belangten Behérde vom 02.05.2013
far den Zeitraum vom 01.06.2013bis 31.05.2014 auf 28 Stunden herabgesetzt.

Sowohl der Inspektionskommandant als unmittelbarer Vorgesetzter als auch der Bezirkspolizeikommandanten haben
die beantragte Herabsetzung unter Hinweis auf entgegenstehende wichtige dienstliche Interessen abgelehnt. Dabei
wurde auf die hohe Arbeitsbelastung der Pl Ansfelden und den Umstand, dass bei einem Sollstand von 27 Planstellen

tatsachlich nur 23,7 Planstellen verflgbar seien, hingewiesen.

Die Pl Ansfelden ist eine von 8 Polizeiinspektionen des Bezirks Linz-Land. In diesem Bezirk sind insgesamt 202
Exekutivdienstplanstellen systemisiert. Davon sind 9 Planstellen unbesetzt, ein Beamter absolviert die Ausbildung fur
die Verwendungsgruppe E1, 4 Beamten werden vorlbergehend beim EKO Cobra, 2 Beamte beim Landeskriminalamt

(EGS) und 2 Beamte beim BK-Mitte verwendet. Ein Beamter ist im Rahmen eines Auslandseinsatzes dienstzugeteilt.

8 Beamtinnen befinden sich in Karenz bzw. im Mutterschutz und bei 13 Bediensteten ist die Wochendienstzeit
herabgesetzt worden (1x 97,5 %, 2x 90 %, 2x 80 %, 1x 75 %, 1x 70 %, 2x 62,5 %, 3x 50 % und 1x 45 %). Aus dem
FLEXIPOOL sind insgesamt 12 Beamte der Verwendungsgruppe E2 b den Dienststellen mit gravierenden
Fehlbestanden zugewiesen worden.

Mit Stand 01.05.2014 werden daher den Polizeiinspektion eines Bezirkes Linz-Land zur Bewaltigung des taglichen
Dienstbetriebes 91,09 % dieses Personals zur Verfagung stehen.

6 Beamte absolvieren derzeit den E2a-Ausbildungslehrgang, werden aber nach Ausbildungsende auf freie Planstellen
dieser Verwendungsgruppe im Bezirk Linz-Land eingeteilt werden. Die dadurch frei werdenden Personalstellen
kénnen nicht nachbesetzt werden, da im Jahr 2014 kein Grundausbildungslehrgang die Ausbildung abschlieBen wird.

Erst im 1. Quartal 2015 werden voraussichtlich 28 Lehrgangsteilnehmer nach Ausbildungsende bei den
Polizeiinspektionen eingeteilt werden. Angesichts der Altersstruktur in Oberdsterreich ist jedoch davon auszugehen,
dass weitere Beamte in den Ruhestand Ubertreten werden und daher nicht alle Abgange abgedeckt werden kénnen.

Der Pl Ansfelden stehen 27 Arbeitsplatze zur Verfigung. Neben dem Inspektionskommandanten und den 3
Stellvertretern sind 3 Sachbearbeiter als dienstfihrende Beamtin vorgesehen. 20 Arbeitsplatze sind flr eingeteilte
Beamte der Verwendungsgruppe E2b vorgesehen. Eine E2a-Planstelle ist unbesetzt. 2 Beamtinnen befinden sich in
Karenz bzw. Mutterschutz. Ein Beamter ist dem Landeskriminalamt (EGS) zugeteilt. Der Pl Ansfelden ist daher ein
Beamter (E2b) aus dem FLEXIPOOL zur Dienstverrichtung zugewiesen worden.

Wegen der derzeitigen Herabsetzung der Wochendienstzeit der Beschwerdefuhrerin auf 28 Stunden stehen der Pl
Ansfelden 23,7 Planstellen zur Bewadltigung des Arbeitspensums zur Verfligung. Dabei sind krankheitsbedingte
Abwesenheiten, Erholungsurlaub und andere Fehlbestande noch unbertcksichtigt.

In den Monaten Janner und Mairz 2014 habe sich bei den geleisteten Uberstunden folgende monatliche
Durchschnittsbelastungen pro Mitarbeiter der Pl Ansfelden bzw. dem Durchschnitt aller Polizeiinspektion im Bezirk
Linz-Land ergeben: Durchschnitt Pl Ansfelden Durchschnitt der Polizeiinspektion an Bezirk Linz-Land

Uberstunden Janner 2014 15,46 14,53
Uberstunden Marz 2014 23,02 22,62
Die Pl Ansfelden liegt bei diesen Werten Gber den Durchschnittswerten des Bezirkes.

Die Beschwerdefuhrerin ist mit einem Polizeibeamten, der bei der Polizeiinspektion Enns tatig ist, verheiratet. Sie hat
zwei Kinder, von denen eines die 2. Klasse der Volksschule besucht, dass andere wird im Herbst 2014 schulpflichtig.
Andere Betreuungspersonen stehen nicht zur Verfliigung. Die befindlichen Kinderbetreuungseinrichtungen kénnen
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den durch die im Wechseldienst gegebenen Dienstzeiten (7:00 Uhr bis 19:00 Uhr oder 19:00 Uhr bis 7:00 Uhr)
entstehenden Betreuungsbedarf nicht abdecken.

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen ergeben sich aus dem Vorbringen der Beschwerdefihrerin sowie der Aktenlage. Dabei konnte
weitestgehend den Tatsachenfeststellungen der belangten Behdrde gefolgt werden, zumal diese von der
Beschwerdefihrerin auch nicht in Zweifel gezogen wurden.

Von der Durchfuihrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemal3 8 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erdrterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.Von der
Durchfihrung einer mandlichen Verhandlung konnte gemaR Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mandliche
Erorterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S.
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Gegenstandlich liegt - mangels derartiger Gesetzesbestimmungen - somit Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemall§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)
§ 50a BDG hat nachstehenden Wortlaut:Paragraph 50 a, BDG hat nachstehenden Wortlaut:

"Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlaf3
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8 50a. (1) Die regelmaRige Wochendienstzeit des Beamten kann auf seinen Antrag bis auf die Halfte des fur eine
Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalles herabgesetzt werden, wenn der Verwendung im verlangten Ausmal3 keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.Paragraph 50 a, (1) Die regelmaf3ige Wochendienstzeit des Beamten
kann auf seinen Antrag bis auf die Halfte des fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalles herabgesetzt

werden, wenn der Verwendung im verlangten Ausmaf3 keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Das AusmalR der Herabsetzung ist so festzulegen, dall die verbleibende regelmaRige Wochendienstzeit ein
ganzzahliges Stundenausmald umfaldt. Das Ausmaf? darf nicht weniger als 20 und nicht mehr als 39 Stunden betragen.

(3) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres wirksam. Ubersteigen die
gesamten Zeitrdume einer solchen Herabsetzung flr einen Beamten insgesamt zehn Jahre, bleibt das zuletzt gewahrte
AusmaR der Herabsetzung ab diesem Zeitpunkt bis zu seiner allfdlligen Anderung gemaR § 50d Abs. 1 dauernd
wirksam. Auf diese Obergrenze von zehn Jahren zahlen auch Zeiten in friheren Dienstverhadltnissen, in denen die
Wochendienstzeit nach 8 50a herabgesetzt war.(3) Die Herabsetzung wird fur die Dauer eines Jahres oder eines
Vielfachen eines Jahres wirksam. Ubersteigen die gesamten Zeitrdume einer solchen Herabsetzung fiir einen Beamten
insgesamt zehn Jahre, bleibt das zuletzt gewahrte Ausmald der Herabsetzung ab diesem Zeitpunkt bis zu seiner
allfalligen Anderung gemé&R Paragraph 50 d, Absatz eins, dauernd wirksam. Auf diese Obergrenze von zehn Jahren
zahlen auch Zeiten in friheren Dienstverhaltnissen, in denen die Wochendienstzeit nach Paragraph 50 a, herabgesetzt

war.
(4) Die regelmaRige Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt werden:
1. wahrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im Ausland gelegenen Dienststelle des Bundes;

2. wahrend einer Entsendung nach 8 1 des Bundesverfassungsgesetzes (ber Kooperation und Solidaritat bei der
Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, oder der unmittelbaren
Vorbereitung einer solchen Entsendung;2. wahrend einer Entsendung nach Paragraph eins, des
Bundesverfassungsgesetzes Uber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen
in das Ausland (KSE-BVG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 38 aus 1997,, oder der unmittelbaren Vorbereitung einer
solchen Entsendung;

3.in den Ubrigen Fallen, wenn der Beamte infolge der Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit aus wichtigen
dienstlichen Grinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte."

Die belangte Behdrde hat ihre abweisende Entscheidung im Wesentlichen damit begriindet, dass eine antragsgemalle
Herabsetzung der Wochendienstzeit des BF zu einer erhdhten Mehrarbeitsbelastung fur die Gbrigen Bediensteten
fihren wirde. Ferner ware eine adaquate Personalplanung unter Berucksichtigung zwingender gesetzlicher Anspruche
auf Urlaube, Karenz, Teilzeit etc. nicht mehr aufrechtzuerhalten. Hinzu kdmen noch Krankenstande von Bediensteten.
Insbesondere wiirde vor allem auch die Nacht- und Wochenenddienstbelastung ansteigen. Darlber hinaus hat die
belangte Behorde auch detailliert dargelegt, dass sie alle durch den gesetzlich vorgegebenen Stellenplan vorgegebenen
Moglichkeiten ausgeschopft habe. Auch die Mdoglichkeit der Ersatzstellung durch Zuteilungen oder Versetzungen sei
zur Ganze ausgeschopft worden.

Der Verwaltungsgerichtshof hat im Erkenntnis vom 25.9.2002, GZ.2001/12/0131, ausgefuhrt, dass8 50a Abs. 1 BDG
1979 so auszulegen sei, dass die Herabsetzung der regelmaf3igen Wochendienstzeit des Beamten im beantragten
Umfang zu erfolgen habe, wenn ihr keine wichtigen dienstlichen Interessen im Verstandnis dieser
Gesetzesbestimmung entgegen stehen wirden. Der Gesetzgeber habe in § 50a BDG 1979 die Voraussetzungen fur die
Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass abschlieRend festgelegt. Es kdnne daher -
ungeachtet des Wortlautes - nicht vom Vorliegen einer Ermessensregelung ausgegangen werden, zumal es auch an
Kriterien fehle, nach denen das Ermessen zu Uben wadre. Insbesondere komme hieflir das Gewicht der fur die
Bewilligung sprechenden personlichen Interessen des Antragstellers nicht in Betracht.Der Verwaltungsgerichtshof hat
im Erkenntnis vom 25.9.2002, GZ.2001/12/0131, ausgefihrt, dass Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG 1979 so
auszulegen sei, dass die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit des Beamten im beantragten Umfang zu
erfolgen habe, wenn ihr keine wichtigen dienstlichen Interessen im Verstandnis dieser Gesetzesbestimmung entgegen
stehen wirden. Der Gesetzgeber habe in Paragraph 50 a, BDG 1979 die Voraussetzungen fur die Herabsetzung der
regelmaligen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass abschlieBend festgelegt. Es kénne daher - ungeachtet des
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Wortlautes - nicht vom Vorliegen einer Ermessensregelung ausgegangen werden, zumal es auch an Kriterien fehle,
nach denen das Ermessen zu Uben ware. Insbesondere komme hieflr das Gewicht der fur die Bewilligung
sprechenden personlichen Interessen des Antragstellers nicht in Betracht.

Im Erkenntnis vom 13.3.2009, GZ.2007/12/0092, hat der Verwaltungsgerichtshof ausgesprochen, dass ein dienstliches
Interesse gemaR 8 50a Abs. 1 BDG 1979 darin liegen konne, eine Ubermafige Belastung der Ubrigen an einer
Dienststelle titigen Beamten mit Uberstunden zu vermeiden. Die Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit
eines Bundesbeamten konne zu einer solchen zusatzlichen Belastung anderer an derselben Dienststelle tatiger
Bundesbediensteter fuhren, weil nach &8 50c BDG 1979 die Heranziehung eines Beamten mit herabgesetzter
Wochendienstzeit zu Mehrdienstleistungen nur in sehr eingeschranktem Umfang zuldssig sei.lm Erkenntnis vom
13.3.2009, GZ.2007/12/0092, hat der Verwaltungsgerichtshof ausgesprochen, dass ein dienstliches Interesse gemaf
Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG 1979 darin liegen kdnne, eine UbermaRige Belastung der Ubrigen an einer
Dienststelle titigen Beamten mit Uberstunden zu vermeiden. Die Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit
eines Bundesbeamten kdnne zu einer solchen zusatzlichen Belastung anderer an derselben Dienststelle tatiger
Bundesbediensteter fihren, weil nach Paragraph 50 ¢, BDG 1979 die Heranziehung eines Beamten mit herabgesetzter
Wochendienstzeit zu Mehrdienstleistungen nur in sehr eingeschranktem Umfang zulassig sei.

Ferner haben nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs die personalfuhrenden Stellen auch zu
berlcksichtigen, dass eine nach der Lebenserfahrung erforderliche "Personalreserve" zum Ausgleich
unvorhersehbarer Personalausfdlle bestehen muss und dass absolute Rechtsanspriiche auf Herabsetzung der
regelmaligen Wochendienstzeit (oder auf Erteilung eines Karenzurlaubes, wie etwa nach dem Mutterschutzgesetz)
vorrangig zu befriedigen sind (VwGH 13.03.2009, 2007/12/0092, mwN).

Vor dem Hintergrund dieser Rechtslage ist das Vorbringen der Beschwerdefuhrerin nicht geeignet den Ausfihrungen
der belangten Behorde entgegenzutreten. Die belangte Behorde hat in fundierter Weise die Auswirkungen dargestellt,
die eine antragsgemafe Herabsetzung der Wochenarbeitszeit des BF nach sich ziehen wiirde. Insbesondere die daraus
resultierende Mehrbelastung fur andere Beamten und der Verlust jeglicher Flexibilitat beim Personaleinsatz, der
gerade im Bereich der Sicherheitsexekutive von héchster Bedeutung ist, erweisen sich daher als dienstliche Interessen
im Sinne des § 50a Abs. 1 BDG, welche einer Herabsetzung der Wochendienstzeit des BF entgegenstehenVor dem
Hintergrund dieser Rechtslage ist das Vorbringen der Beschwerdeflhrerin nicht geeignet den Ausfuhrungen der
belangten Behorde entgegenzutreten. Die belangte Behdrde hat in fundierter Weise die Auswirkungen dargestellt, die
eine antragsgemafle Herabsetzung der Wochenarbeitszeit des BF nach sich ziehen wirde. Insbesondere die daraus
resultierende Mehrbelastung fur andere Beamten und der Verlust jeglicher Flexibilitat beim Personaleinsatz, der
gerade im Bereich der Sicherheitsexekutive von héchster Bedeutung ist, erweisen sich daher als dienstliche Interessen
im Sinne des Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG, welche einer Herabsetzung der Wochendienstzeit des BF

entgegenstehen.

Die Beschwerde war daher gemafR 8 28 Abs. 1 VWGVG als unbegriindet abzuweisen.Die Beschwerde war daher gemaf}

Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG als unbegriindet abzuweisen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemdaR§ 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemaR Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
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Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.

Wie oben dargestellt wurde, ist die hier zu beurteilende Rechtsfrage, namlich das Bestehen eines dienstlichen
Interesses im Sinne des 8 50a Abs. 1 BDG in der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs eindeutig geklartWie
oben dargestellt wurde, ist die hier zu beurteilende Rechtsfrage, namlich das Bestehen eines dienstlichen Interesses im
Sinne des Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG in der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs eindeutig geklart.
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