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Entscheidungsdatum

16.04.2015
Norm

AIVG §24

AIVG §25

AIVG §36a

AIVG §38

ASVG §5

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs2 Z1

. AIVG Art. 2 8 24 heute

AIVG Art. 2 § 24 glltig ab 01.05.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 38/2017

AIVG Art. 2 § 24 glltig von 01.07.2008 bis 30.04.2017zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 82/2008
AIVG Art. 2 § 24 glltig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
AIVG Art. 2 § 24 glltig von 22.12.1977 bis 31.12.2003

—_

uhs N

AIVG Art. 2 8 25 heute

AIVG Art. 2 § 25 glltig ab 01.09.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.05.2017 bis 31.08.2026zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2017
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.01.2016 bis 30.04.2017zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2015
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2007
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.08.2004 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.01.2001 bis 31.07.2004zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2000
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.07.1999 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 179/1999
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.10.1998 bis 30.06.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 148/1998
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.07.1997 bis 30.09.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 47/1997

. AIVG Art. 2 8 25 glltig von 01.05.1996 bis 30.06.1997zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

. AIVG Art. 2 8 25 glltig von 01.05.1996 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996

. AIVG Art. 2 8 25 glltig von 01.05.1995 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.07.1994 bis 30.04.1995zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AIVG Art. 2 § 25 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 817/1993

. AIVG Art. 2 § 25 giiltig von 01.08.1993 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993

. AIVG Art. 2 § 25 gliltig von 01.07.1992 bis 31.07.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 416/1992
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AIVG Art. 2 § 36a heute

AIVG Art. 2 § 36a gultig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2025

AIVG Art. 2 § 36a gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2025zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
AIVG Art. 2 § 36a gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2013 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 128/2003
AIVG Art. 2 § 36a gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 47/2001
AIVG Art. 2 § 36a gultig von 25.06.1999 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/1999
AIVG Art. 2 § 36a gultig von 01.10.1998 bis 24.06.1999zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 148/1998
AIVG Art. 2 § 36a gultig von 07.04.1998 bis 30.09.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/1998
AIVG Art. 2 § 36a gultig von 01.01.1998 bis 06.04.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 6/1998
AIVG Art. 2 § 36a gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 47/1997
AIVG Art. 2 § 36a gltig von 01.08.1996 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 417/1996
AIVG Art. 2 § 36a giltig von 01.08.1996 bis 31.07.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996
AIVG Art. 2 § 36a giltig von 01.07.1996 bis 31.07.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 417/1996
AIVG Art. 2 § 36a giltig von 01.05.1996 bis 30.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
AIVG Art. 2 § 36a gultig von 01.05.1995 bis 30.04.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995

. AIVG Art. 2 § 38 heute

AIVG Art. 2 § 38 gliltig ab 22.12.1977

ASVG 8 5 heute

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2024
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.09.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.09.2022 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.07.2022 bis 31.08.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.07.2022 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt gedndert durch BGBI

.I'Nr.
.I'Nr.

. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.I'Nr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

60/2022
64/2024

106/2024
64/2024
106/2024
15/2022
106/2024
20/2019
100/2018
8/2019
20/2019
8/2019
20/2019
125/2017
66/2017
125/2017
75/2016
44/2016
44/2016
18/2016
162/2015
79/2015
75/2016
44/2016
18/2016

ASVG § 5 gultig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 5 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
ASVG § 5 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 434/2013
ASVG § 5 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013
ASVG § 5 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2013
ASVG § 5 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/2012
ASVG § 5 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 441/2012
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40186971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40177275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40165773
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40159242
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40151850
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146915
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40145208
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ASVG 8 5 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2010 bis 31.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 5 giiltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.08.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 5 giltig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

B-VG Art. 133 heute

II'Nr. 398/2011
INr.111/2010
Il Nr. 403/2010
I Nr.62/2010
Il Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009
I Nr. 83/2009
II'Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009
II' Nr. 359/2007
II' Nr. 532/2006
Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
I Nr. 145/2003
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 140/2002
II' Nr. 479/2002
II'Nr. 475/2001
I Nr.99/2001
I Nr. 67/2001
I Nr.99/2001
I Nr.99/2001
I Nr. 10/1999
I Nr. 138/1998
I Nr. 10/1999
I Nr. 139/1997
I Nr. 10/1999
I Nr. 139/1997
I Nr.47/1997
I Nr.39/1997
Nr. 600/1996

SO Y N o AW

B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.

133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
133 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

133 gliltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
133 guiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
133 guiltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr

. 138/2017

.22/2018
. 164/2013
.51/2012
. 100/2003

133 gliltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr.
133 gliltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr.
133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

. VWGVG § 28 heute

2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

211/1946
4/1945
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Harald WOGERBAUER als Vorsitzenden und die
fachkundigen Laienrichter KommR Walter PLATTETER sowie Robert MAGGALE als Beisitzer Uber den Vorlageantrag in
Verbindung mit der Beschwerde der Frau XXXX gegen den Bescheid des AMS Wien Huttengasse vom 18.02.2015, GZ
XXXX, wegen Widerruf der Notstandshilfe gem. § 38 in Verbindung mit § 24 Abs. 2 AIVG sowie Ruckforderung gem. 8 38
in Verbindung mit § 25 Abs. 1 AIVG erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Harald
WOGERBAUER als Vorsitzenden und die fachkundigen Laienrichter KommR Walter PLATTETER sowie Robert MAGGALE
als Beisitzer Uber den Vorlageantrag in Verbindung mit der Beschwerde der Frau romisch 40 gegen den Bescheid des
AMS Wien Huttengasse vom 18.02.2015, GZ rémisch 40 , wegen Widerruf der Notstandshilfe gem. Paragraph 38, in
Verbindung mit Paragraph 24, Absatz 2, AIVG sowie Riickforderung gem. Paragraph 38, in Verbindung mit Paragraph
25, Absatz eins, AIVG erkannt:

A)

Der Beschwerde wird gemal38 28 Abs. 2 Z 1 VwWGVG stattgegeben und der Bescheid des AMS Wien Huttengasse
ersatzlos behoben.Der Beschwerde wird gemaR Paragraph 28, Absatz 2, Ziffer eins, VWGVG stattgegeben und der

Bescheid des AMS Wien Huttengasse ersatzlos behoben.

B)

Die Revision ist gemaR Art 133 Abs. 4 B-VG zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig.
Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgangromisch eins. Verfahrensgang

Mit Bescheid des AMS Wien Huttengasse vom 05.01.2015, VSNR XXXX, wurde festgestellt, dass die Beschwerdefihrerin
den Anspruch auf Notstandshilfe fur den Zeitraum 24.11.2014 - 30.11.2014 gem. § 38 AIVG in Verbindung mit 8 24 Abs.
2 AIVG verloren habe und es wurde eine Rickforderung gem. § 38 in Verbindung mit § 25 Abs. 1 AIVG in der Héhe von
€ 290,47 ausgesprochen. Die Beschwerdefiihrerin habe die Leistung aus der Arbeitslosenversicherung fir den
angegebenen Zeitraum zu Unrecht bezogen, da sie ihr Einkommen aus ihrem Werkvertrag verspatet bekannt gegeben
habe. Das Einkommen aus dem Werkvertrag Ubersteigt die monatliche Geringfligigkeitsgrenze. Der Ubergenuss wurde
bereits einbehalten.Mit Bescheid des AMS Wien Huttengasse vom 05.01.2015, VSNR romisch 40 , wurde festgestellt,
dass die Beschwerdeflhrerin den Anspruch auf Notstandshilfe fir den Zeitraum 24.11.2014 - 30.11.2014 gem.
Paragraph 38, AIVG in Verbindung mit Paragraph 24, Absatz 2, AIVG verloren habe und es wurde eine Ruckforderung
gem. Paragraph 38, in Verbindung mit Paragraph 25, Absatz eins, AIVG in der Hohe von € 290,47 ausgesprochen. Die
Beschwerdefiihrerin habe die Leistung aus der Arbeitslosenversicherung fir den angegebenen Zeitraum zu Unrecht
bezogen, da sie ihr Einkommen aus ihrem Werkvertrag verspatet bekannt gegeben habe. Das Einkommen aus dem

Werkvertrag Uibersteigt die monatliche Geringfligigkeitsgrenze. Der Ubergenuss wurde bereits einbehalten.

Gegen diesen Bescheid richtete sich die Beschwerde vom 13.01.2015. Begrindend wurde seitens der
Beschwerdefiihrerin ausgefuhrt, dass die monatliche Geringfugigkeitsgrenze nicht Uberschritten worden sei, da sie
von 24.11.2014 bis 12.12.2014 € 350 verdient habe und dieser Betrag weder die tagliche noch die monatliche
Zuverdienstgrenze Ubersteige.

Im Rahmen der Beschwerdevorentscheidung vom 18.02.2015, ZI. XXXX, fuhrte das AMS Wien Huttengasse, nach
Abdnderung des Ruckforderungsbetrages auf € 190,47, im Wesentlich aus, wie folgt:im Rahmen der
Beschwerdevorentscheidung vom 18.02.2015, ZI. rdmisch 40 , fihrte das AMS Wien Huttengasse, nach Abanderung
des Ruckforderungsbetrages auf € 190,47, im Wesentlich aus, wie folgt:

"Im Zuge des Ermittlungsverfahrens wurde nachstehender Sachverhalt festgestellt. Sie beziehen seit 16.01.2013 mit
Unterbrechungen Leistungen aus dem Arbeitslosenversicherungsgesetz, im angefiihrten Zeitraum mit einer Hohe von
taglich € 27,21. Bei den von |lhnen fir die Beantragung dieser Anspriche von lhnen persénlich unterschriebenen


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/28

bundeseinheitlichen Antragen wird auf Seite vier unter dem Punkt "Welche Verpflichtungen muss ich erfullen”
dezidiert darauf hingewiesen, dass Sie verpflichtet sind, den Eintritt in ein Arbeitsverhaltnis (auch bei geringflgiger
Beschaftigung) dem Arbeitsmarktservice sofort mitzuteilen. Leistungen aus dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
werden immer im Nachhinein ausbezahlt und erhielten Sie am 02.12.2014 fir November/2014 fir 30 Tage a € 27,21 =
€ 816,30 abzlglich der E-Card-Gebuhr in der Hohe von € 10,55, somit € 805,75 ausbezahlt. Am 31.12.2014 Ubermitteln
Sie dem Arbeitsmarktservice die auch Ihrer Beschwerde beiliegenden Honorarnote. Laut Abfrage des
Arbeitsmarktservice am 16.02.2015 beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager ist im gegenstandlichen
Zeitraum keine Pflichtversicherung ersichtlich. Am 16.02.2015 Ubermitteln Sie dem Arbeitsmarktservice ein E-Mail mit
unter anderem dem Inhalt, dass Sie keine Ausgaben bei der von lhnen vom 24.11.2014 - 12.12.2014 geleisteten Arbeit
hatten. In rechtlicher Hinsicht ist auszufiihren. Wenn sich die Zuerkennung oder die Bemessung des
Arbeitslosengeldes als gesetzlich nicht begriindet herausstellt, ist die Zuerkennung zu widerrufen oder die Bemessung
rickwirkend zu berichtigen. Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer Leistung ist der
Empfanger des Arbeitslosengeldes zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn er den Bezug
durch unwahre Angaben oder durch Verschweigung maligebender Tatsachen herbeigefihrt hat oder wenn er
erkennen musste, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe gebihrte. Nach den Bestimmungen des § 12 AIVG
ist nicht arbeitslos, wer in einem Dienstverhdltnis steht. Auch eine Person, deren Einkommen aus selbstandiger,
unselbstandiger oder freier Tatigkeit die Geringflgigkeitsgrenze Uberschreitet, gilt nicht als arbeitslos und hat daher
keinen Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung. Sofern keine Pflichtversicherung vorliegt, wird es
bei Auslibung eine "freien Tatigkeit" sehr oft nicht zu einer Veranlagung beim Finanzamt kommen, sodass die
"vorlaufige" Anspruchsbeurteilung des Arbeitsmarktservice bezlglich der Prifung der Arbeitslosigkeit meist auch die
"endgliltige" sein wird. Wie bereits angefihrt, ist laut Abfrage am 16.02.2015 beim Hauptverband der
Sozialversicherungstrager keine Pflichtversicherung ersichtlich. Anhand der monatlich im Nachhinein vorgelegten
Honorarnoten ist somit eine sofortige endgultige Beurteilung der Arbeitslosigkeit vorzunehmen, wobei in jedem Fall
geeignete Nachweise der Ausgaben vorzulegen sind. Beginnt eine unbefristete oder eine lber einen Kalendermonat
hinausgehende befristete selbstandige Tatigkeit NICHT mit dem 1. Tag eines Kalendermonats ist in jedem vollen Monat
dieser Tatigkeit im laufenden Wirtschaftsjahr eine Prifung des Vorliegens von Arbeitslosigkeit anhand der folgenden
Formel vorzunehmen:"Im Zuge des Ermittlungsverfahrens wurde nachstehender Sachverhalt festgestellt. Sie beziehen
seit 16.01.2013 mit Unterbrechungen Leistungen aus dem Arbeitslosenversicherungsgesetz, im angeflhrten Zeitraum
mit einer Hohe von taglich € 27,21. Bei den von Ihnen fur die Beantragung dieser Anspriiche von lhnen personlich
unterschriebenen bundeseinheitlichen Antréagen wird auf Seite vier unter dem Punkt "Welche Verpflichtungen muss ich
erfillen" dezidiert darauf hingewiesen, dass Sie verpflichtet sind, den Eintritt in ein Arbeitsverhaltnis (auch bei
geringflgiger  Beschaftigung) dem  Arbeitsmarktservice  sofort  mitzuteilen.  Leistungen aus dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz werden immer im Nachhinein ausbezahlt und erhielten Sie am 02.12.2014 fur
November/2014 fir 30 Tage a € 27,21 = € 816,30 abzlglich der E-Card-Gebuhr in der Hohe von € 10,55, somit € 805,75
ausbezahlt. Am 31.12.2014 Ubermitteln Sie dem Arbeitsmarktservice die auch lhrer Beschwerde beiliegenden
Honorarnote. Laut Abfrage des Arbeitsmarktservice am 16.02.2015 beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager
ist im gegenstandlichen Zeitraum keine Pflichtversicherung ersichtlich. Am 16.02.2015 Ubermitteln Sie dem
Arbeitsmarktservice ein E-Mail mit unter anderem dem Inhalt, dass Sie keine Ausgaben bei der von Ihnen vom
24.11.2014 - 12.12.2014 geleisteten Arbeit hatten. In rechtlicher Hinsicht ist auszufiihren. Wenn sich die Zuerkennung
oder die Bemessung des Arbeitslosengeldes als gesetzlich nicht begriindet herausstellt, ist die Zuerkennung zu
widerrufen oder die Bemessung rickwirkend zu berichtigen. Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung
einer Leistung ist der Empfanger des Arbeitslosengeldes zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten,
wenn er den Bezug durch unwahre Angaben oder durch Verschweigung maligebender Tatsachen herbeigefiihrt hat
oder wenn er erkennen musste, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe gebuhrte. Nach den Bestimmungen
des Paragraph 12, AIVG ist nicht arbeitslos, wer in einem Dienstverhaltnis steht. Auch eine Person, deren Einkommen
aus selbstandiger, unselbstandiger oder freier Tatigkeit die Geringflgigkeitsgrenze Uberschreitet, gilt nicht als
arbeitslos und hat daher keinen Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung. Sofern keine
Pflichtversicherung vorliegt, wird es bei Ausibung eine "freien Tatigkeit" sehr oft nicht zu einer Veranlagung beim
Finanzamt kommen, sodass die "vorlaufige" Anspruchsbeurteilung des Arbeitsmarktservice beztglich der Prifung der
Arbeitslosigkeit meist auch die "endgultige" sein wird. Wie bereits angeflhrt, ist laut Abfrage am 16.02.2015 beim
Hauptverband der Sozialversicherungstrager keine Pflichtversicherung ersichtlich. Anhand der monatlich im



Nachhinein vorgelegten Honorarnoten ist somit eine sofortige endglltige Beurteilung der Arbeitslosigkeit
vorzunehmen, wobei in jedem Fall geeignete Nachweise der Ausgaben vorzulegen sind. Beginnt eine unbefristete oder
eine Uber einen Kalendermonat hinausgehende befristete selbstandige Tatigkeit NICHT mit dem 1. Tag eines
Kalendermonats ist in jedem vollen Monat dieser Tatigkeit im laufenden Wirtschaftsjahr eine Prafung des Vorliegens
von Arbeitslosigkeit anhand der folgenden Formel vorzunehmen:

(Gesamteinkommen aus den Monaten der Tatigkeit) : (Anzahl der Tage der Tatigkeit) x 30 = Betrag, der fur den
jeweiligen Monat der Geringfugigkeitsgrenze gegenlbergestellt wird

In Ihrem Fall ergibt sich daher folgende Rechnung:
24.11.14-12.12.14=19 Tage
€350,00/19 =€ 18,42 mal 30 = € 552,60.

Die Geringfugigkeitsgrenze flr das Jahr 2014 betrug € 395,31. Aufgrund der von Ihnen vorgelegten Honorarnote vom
24.11.2014 - 12.12.2014 ist somit ersichtlich, dass Sie in diesem Zeitraum ein Einkommen Uber der
Geringflgigkeitsgrenze erzielten. Allfallige Ausgaben machen Sie nicht geltend und fihren am 17.02.2015 auch
schriftlich an, dass Sie keine Ausgaben hatten, eine rechtzeitige Meldung spatestens am 24.11.2014 ist in dem zu lhrer
Person aufliegenden Papierakt und den chronologisch Uber die EDV gefuhrten Aufzeichnungen des
Arbeitsmarktservice nicht ersichtlich und wird von lhnen auch nicht behauptet. Somit war der Zeitraum vom
24.11.2014 - 30.11.2014 zu widerrufen und die in diesem Zeitraum am 02.12.2014 an Sie ausbezahlte Notstandshilfe in
der Hohe von €

190,47 (€ 27,21 mal 7 = € 190,47) rlckzufordern. Obige Entscheidung grindet sich auf folgende gesetzliche
Bestimmungen: [...] § 12 Abs. 6 lit a AIVG: Als arbeitslos gilt jedoch, wer aus einer oder mehreren Beschaftigungen ein
Entgelt bezieht, das die im § 5 Abs. 2 ASVG angeflihrten Betrage nicht Ubersteigt, wobei bei einer Beschaftigung als
Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes, BGBI Nr 16/1970, der Entgeltwert fir die Dienstwohnung und der
pauschalierte Ersatz fir Materialkosten unbericksichtigt bleiben; § 5 Abs.2 ASVG: Ein Beschéaftigungsverhaltnis gilt als
geringflgig, wenn es fUr eine kiirzere Zeit als einen Kalendermonat vereinbart ist und flr einen Arbeitstag im
Durchschnitt ein Entgelt von hochstens €190,47 (€ 27,21 mal 7 = € 190,47) riickzufordern. Obige Entscheidung griindet
sich auf folgende gesetzliche Bestimmungen: [...] Paragraph 12, Absatz 6, Litera a, AIVG: Als arbeitslos gilt jedoch, wer
aus einer oder mehreren Beschaftigungen ein Entgelt bezieht, das die im Paragraph 5, Absatz 2, ASVG angefihrten
Betrdge nicht Ubersteigt, wobei bei einer Beschaftigung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes,
Bundesgesetzblatt Nr 16 aus 1970, der Entgeltwert fir die Dienstwohnung und der pauschalierte Ersatz fur
Materialkosten unbericksichtigt bleiben; Paragraph 5, Absatz 2, ASVG: Ein Beschaftigungsverhaltnis gilt als geringfugig,
wenn es flr eine kirzere Zeit als einen Kalendermonat vereinbart ist und fir einen Arbeitstag im Durchschnitt ein
Entgelt von hdchstens €

30,35 (Betrage guiltig fir 2014) insgesamt jedoch von hdchstens €

395,31 gebuhrt oder fur mindestens einen Kalendermonat oder auf unbestimmte Zeit vereinbart ist und im
Kalendermonat kein héheres Entgelt als € 395,31 gebuhrt. An die Stelle der im ersten Satz genannten Betrage treten
ab Beginn jedes Beitragsjahres (8§ 242 Abs. 6) die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen
Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1) vervielfachten Betrage. [...]'395,31 geblhrt oder fir mindestens einen Kalendermonat
oder auf unbestimmte Zeit vereinbart ist und im Kalendermonat kein hdheres Entgelt als € 395,31 gebihrt. An die
Stelle der im ersten Satz genannten Betradge treten ab Beginn jedes Beitragsjahres (Paragraph 242, Absatz 6,) die unter
Bedachtnahme auf Paragraph 108, Absatz 9, mit der jeweiligen Aufwertungszahl (Paragraph 108 a, Absatz eins,)
vervielfachten Betrage. [...]"

Gegen diesen Bescheid wurde seitens der BeschwerdefUhrerin am 02.03.2015 ein Vorlageantrag beim AMS Wien
Huttengasse eingebracht. Es wurde darin ausgeflhrt, dass sie nicht tGber die Geringflgigkeitsgrenze gekommen sei..

Die Akten langten am 10.03.2015 beim Bundesverwaltungsgericht ein.

Seitens des Bundesverwaltungsgerichtes wurde dem AMS am 18.03.2015 Parteiengehor hinsichtlich gesetzlicher
Grundlage fur die gewahlte Berechnungsmethode eingerdumt und um Erganzung des Sachverhaltes durch Befragung
der Beschwerdefuhrerin ersucht.
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Das AMS replizierte am 24.03.2015, wie folgt: "Frau XXXX hat am 31.12.2014 eine Honorarnote Ubermittelt und gilt
somit fur das Arbeitsmarktservice als selbstandige Erwerbstatige. In diesem Fall handelt es sich laut der
Rechtsmeinung des Arbeitsmarktservice um eine "freie Tatigkeit" im Zuge einer selbstandigen Erwerbstatigkeit. In
diesem Fall ist laut der Rechtsmeinung des Arbeitsmarktservice nicht relevant, an welchen speziellen Tagen dieses
Werk errichtet wurde, da die freie Zeiteinteilung im Wesen der selbstandigen Erwerbstatigkeit liegt, da ein zeitlich
fixierter Werkvertrag vorliegt. (siehe Dokument mit dem Namen "Honorarnote plus Vertrag")Das AMS replizierte am
24.03.2015, wie folgt: "Frau rémisch 40 hat am 31.12.2014 eine Honorarnote Ubermittelt und gilt somit fur das
Arbeitsmarktservice als selbstandige Erwerbstatige. In diesem Fall handelt es sich laut der Rechtsmeinung des
Arbeitsmarktservice um eine "freie Tatigkeit" im Zuge einer selbstandigen Erwerbstatigkeit. In diesem Fall ist laut der
Rechtsmeinung des Arbeitsmarktservice nicht relevant, an welchen speziellen Tagen dieses Werk errichtet wurde, da
die freie Zeiteinteilung im Wesen der selbstandigen Erwerbstatigkeit liegt, da ein zeitlich fixierter Werkvertrag vorliegt.
(siehe Dokument mit dem Namen "Honorarnote plus Vertrag")

Wenn ein/e Arbeitslose/r Gber keine Gewerbeberechtigung verfugt, wird er/sie nur dann in die Pflichtversicherung
einbezogen, wenn die Versicherungsgrenze (meist Geringflgigkeitsgrenze) Uberschritten wird. Eine Eintragung ins
Firmenbuch ist nicht zwingend vorgeschrieben. Sofern keine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung vorliegt,
wird es bei Austbung eine "freien Tatigkeit" sehr oft nicht zu einer steuerlichen Veranlagung beim Finanzamt kommen,
sodass die "vorlaufige" Anspruchsbeurteilung der Regionalen Geschaftsstelle beztglich der Prafung der Arbeitslosigkeit
meist auch die "endgultige" sein wird. Anhand der monatlich im Nachhinein vorgelegten Honorarnoten und der
Erklarungen Uber die Hohe des Bruttoeinkommens/Umsatzes ist somit eine sofortige endgliltige Beurteilung der
Arbeitslosigkeit vorzunehmen, wobei in jedem Fall geeignete Nachweise der Ausgaben vorzulegen sind. Die
Berechnungsgrundsatze fur die Anspruchsprufung richten sich nach den Bestimmungen des 8 5 Abs. 2 Z1 ASVG: Wenn
eine selbstandige Tatigkeit ausgeubt wird, die innerhalb eines Kalendermonats beginnt und nicht innerhalb desselben
Monats endet und somit monatstberschreitend andauert, ist sowohl die monatliche als auch die tagliche
Geringflgigkeitsgrenze zur Beurteilung der Arbeitslosigkeit heranzuziehen. In diesem Fall liegt Geringfugigkeit der
Tatigkeit jedenfalls nicht vor, wenn der Monatsbetrag der Geringfligigkeitsgrenze tberschritten wird. § 5 Abs. 2 ASVG:
Ein Beschaftigungsverhaltnis gilt als geringflgig, wenn es 1. flr eine kirzere Zeit als einen Kalendermonat vereinbart
ist und flr einen Arbeitstag im Durchschnitt ein Entgelt von hdchstens € 31,17, insgesamt jedoch von hdchstens €
405,98 geblhrt oder 2. fir mindestens einen Kalendermonat oder auf unbestimmte Zeit vereinbart ist und im
Kalendermonat kein hoéheres Entgelt als € 405,98 gebuhrt. Die Berechnung im gegenstandlichen Fall ist nach
Rechtsmeinung des Arbeitsmarktservice folgendermaRen durchzuflhren: Beginn der Tatigkeit mit 24.11.2014; Ende
12.12.2014. Die Tatigkeit geht somit Gber den Monatswechsel hinaus und ist somit nicht fir eine kiirzere Zeit als einen
Kalendermonat vereinbart. Vorerst ist aus dem Gesamteinkommen von € 350,00 durch Division durch die Anzahl der
Tage der Werkvertragsdauer (19 Tage) das tagliche Einkommen zu ermitteln: € 350,00 / 19 = € 18,42. Der auf den
Zeitraum 24. bis 30.11.2014 entfallende Anteil von € 128,95 Ubersteigt hochgerechnet auf das gesamte Monat
November 2014 (€ 18,42 x 30 Tage= € 552,60) die monatliche Geringfligigkeitsgrenze von € 395,31 fur 2014. In dem
von lhnen Ubermittelten Link wird unter dem Punkt "langer als ein Kalendermonat" ebenfalls auf ein fiktives
Monatsentgelt hochgerechnet, laut Rickruf am 30.03.2015 bei der Wiener Gebietskrankenkasse, Tel.: 60122/2727 wird
ebenfalls bestatigt, dass bei einer Beschaftigung vom 24.11.2014 - 12.12.2014 und einem erzielten Entgelt in der Hohe
von € 350,00 fir diesen Zeitraum, (da es sich um einen monatstberschreitenden Zeitraum handelt) ein voll
versicherungspflichtiges Dienstverhaltnis entsteht. Das Arbeitsmarktservice ersucht um Auskunft, ob im Zuge der
Prifung dieser Stellungnahme die Einvernahme der Beschwerdefuhrerin im Rechtshilfeweg nach wie vor notwendig
ist."Wenn ein/e Arbeitslose/r tber keine Gewerbeberechtigung verflgt, wird er/sie nur dann in die Pflichtversicherung
einbezogen, wenn die Versicherungsgrenze (meist Geringflgigkeitsgrenze) Uberschritten wird. Eine Eintragung ins
Firmenbuch ist nicht zwingend vorgeschrieben. Sofern keine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung vorliegt,
wird es bei Austbung eine "freien Tatigkeit" sehr oft nicht zu einer steuerlichen Veranlagung beim Finanzamt kommen,
sodass die "vorlaufige" Anspruchsbeurteilung der Regionalen Geschaftsstelle beziiglich der Prifung der Arbeitslosigkeit
meist auch die "endgultige" sein wird. Anhand der monatlich im Nachhinein vorgelegten Honorarnoten und der
Erklarungen Uber die Hohe des Bruttoeinkommens/Umsatzes ist somit eine sofortige endgtiltige Beurteilung der
Arbeitslosigkeit vorzunehmen, wobei in jedem Fall geeignete Nachweise der Ausgaben vorzulegen sind. Die
Berechnungsgrundsatze fir die Anspruchsprufung richten sich nach den Bestimmungen des Paragraph 5, Absatz 2, Z1
ASVG: Wenn eine selbstandige Tatigkeit ausgelbt wird, die innerhalb eines Kalendermonats beginnt und nicht
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innerhalb desselben Monats endet und somit monatstiberschreitend andauert, ist sowohl die monatliche als auch die
tagliche Geringfugigkeitsgrenze zur Beurteilung der Arbeitslosigkeit heranzuziehen. In diesem Fall liegt Geringfugigkeit
der Tatigkeit jedenfalls nicht vor, wenn der Monatsbetrag der Geringflgigkeitsgrenze Gberschritten wird. Paragraph 5,
Absatz 2, ASVG: Ein Beschaftigungsverhdltnis gilt als geringfligig, wenn es 1. flUr eine kuUrzere Zeit als einen
Kalendermonat vereinbart ist und fur einen Arbeitstag im Durchschnitt ein Entgelt von hdchstens € 31,17, insgesamt
jedoch von hdéchstens € 405,98 gebuhrt oder 2. fur mindestens einen Kalendermonat oder auf unbestimmte Zeit
vereinbart ist und im Kalendermonat kein hoheres Entgelt als € 405,98 gebuhrt. Die Berechnung im gegenstandlichen
Fall ist nach Rechtsmeinung des Arbeitsmarktservice folgendermallen durchzuflhren: Beginn der Tatigkeit mit
24.11.2014; Ende 12.12.2014. Die Tatigkeit geht somit Uber den Monatswechsel hinaus und ist somit nicht fir eine
kurzere Zeit als einen Kalendermonat vereinbart. Vorerst ist aus dem Gesamteinkommen von € 350,00 durch Division
durch die Anzahl der Tage der Werkvertragsdauer (19 Tage) das tagliche Einkommen zu ermitteln: € 350,00 / 19 = €
18,42. Der auf den Zeitraum 24. bis 30.11.2014 entfallende Anteil von € 128,95 (bersteigt hochgerechnet auf das
gesamte Monat November 2014 (€ 18,42 x 30 Tage= € 552,60) die monatliche Geringfugigkeitsgrenze von € 395,31 flr
2014. In dem von Ihnen Gbermittelten Link wird unter dem Punkt "langer als ein Kalendermonat" ebenfalls auf ein
fiktives Monatsentgelt hochgerechnet, laut Ruckruf am 30.03.2015 bei der Wiener Gebietskrankenkasse, Tel.:
60122/2727 wird ebenfalls bestatigt, dass bei einer Beschaftigung vom 24.11.2014 - 12.12.2014 und einem erzielten
Entgelt in der H6he von € 350,00 fur diesen Zeitraum, (da es sich um einen monatsiberschreitenden Zeitraum handelt)
ein voll versicherungspflichtiges Dienstverhaltnis entsteht. Das Arbeitsmarktservice ersucht um Auskunft, ob im Zuge
der Prufung dieser Stellungnahme die Einvernahme der Beschwerdeflhrerin im Rechtshilfeweg nach wie vor
notwendig ist."

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. | Nr. 51/2012, wurde mit 01.01.2014 (Art. 151 Abs. 51 Z 6 B-
VG) das Bundesverwaltungsgericht (Art. 129 B-VG) eingerichtet.Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 51 aus 2012,, wurde mit 01.01.2014 (Artikel 151, Absatz 51, Ziffer 6, B-VG) das
Bundesverwaltungsgericht (Artikel 129, B-VG) eingerichtet.

Gemald Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehorde wegen Rechtswidrigkeit.Gemald Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG erkennen die
Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit.

GemaR § 9 Abs. 2 Z 1 VWGVG ist belangte Behorde in den Fallen des Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG jene Behorde, die den
angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend sohin das AMS Wien Huttengasse.GemaR Paragraph 9, Absatz 2,
Ziffer eins, VWGVG ist belangte Behdrde in den Fallen des Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG jene Behdrde, die
den angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend sohin das AMS Wien Huttengasse.

GemaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Gegenstandlich liegt gemaRl § 56 Abs. 2 AIVG somit Senatszustandigkeit vorGegenstandlich liegt gemald Paragraph 56,
Absatz 2, AIVG somit Senatszustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemal3§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemé&R anzuwenden,
die die Behdrde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder
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anzuwenden gehabt hatte.Gemal3 Paragraph 17, VwWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemal Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit
Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen
Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in dem dem Verfahren vor

dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.

Gemal § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemal3 Paragraph 28, Absatz eins, VwGVG hat
das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurtickzuweisen

oder das Verfahren einzustellen ist.
Zu A) Stattgabe der Beschwerde

Das AMS wendet gemal3 eigener Angaben in der Beschwerdevorentscheidung § 12 Abs. 6 lit. a AIVG auf die
Beschwerdefihrerin an. Seitens des AMS gibt es in der Beschwerdevorentscheidung keine Ausflihrungen, weder bei
den Feststellungen noch bei der Beweiswurdigung, wieso die Beschwerdefihrerin eine Beschaftigung im Sinne des 8
12 Abs. 6 lit. a AIVG, also im Rahmen eines unselbstandigen Anstellungsverhaltnisses, ausgetbt haben soll. Dies ist
Voraussetzung fur die Anwendbarkeit des § 12 Abs. 6 lit. a AIVG. Wie der Replik des AMS vom 24.03.2015 entnommen
werden kann, geht es selbst davon aus, dass die Beschwerdefuhrerin eine selbstandig Erwerbstatige ist. Demnach ist
jedoch zu konstatieren, dass 8 12 Abs. 6 lit. ¢ AIVG anwendbar ist.Das AMS wendet gemal3 eigener Angaben in der
Beschwerdevorentscheidung Paragraph 12, Absatz 6, Litera a, AIVG auf die Beschwerdefuhrerin an. Seitens des AMS
gibt es in der Beschwerdevorentscheidung keine Ausfihrungen, weder bei den Feststellungen noch bei der
Beweiswurdigung, wieso die Beschwerdeflhrerin eine Beschaftigung im Sinne des Paragraph 12, Absatz 6, Litera a,
AIVG, also im Rahmen eines unselbstandigen Anstellungsverhaltnisses, ausgeubt haben soll. Dies ist Voraussetzung fur
die Anwendbarkeit des Paragraph 12, Absatz 6, Litera a, AIVG. Wie der Replik des AMS vom 24.03.2015 entnommen
werden kann, geht es selbst davon aus, dass die Beschwerdefuhrerin eine selbstandig Erwerbstatige ist. Demnach ist
jedoch zu konstatieren, dass Paragraph 12, Absatz 6, Litera ¢, AIVG anwendbar ist.

Dieser § 12 Abs. 6 lit ¢ AIVG verweist auf § 36a AIVG. Laut 8 36a Abs. 5 Z 1 AIVG hatte die Beschwerdeflhrerin eine
Erklarung fur die Monate November und Dezember abgeben mussen. Dies hat sie nicht getan, da sie ja die
Beschaftigung dem AMS Uberhaupt nicht gemeldet hat. Ware 8 36a Abs. 5 Z 1 AIVG auf den vorliegenden Fall
anzuwenden, dann auch 8§ 36a Abs. 7 AIVG. Dann wirde die Rechnung €Dieser Paragraph 12, Absatz 6, Litera ¢, AIVG
verweist auf Paragraph 36 a, AIVG. Laut Paragraph 36 a, Absatz 5, Ziffer eins, AIVG hétte die Beschwerdefihrerin eine
Erklarung fur die Monate November und Dezember abgeben mussen. Dies hat sie nicht getan, da sie ja die
Beschaftigung dem AMS Uberhaupt nicht gemeldet hat. Ware Paragraph 36 a, Absatz 5, Ziffer eins, AIVG auf den
vorliegenden Fall anzuwenden, dann auch Paragraph 36 a, Absatz 7, AIVG. Dann wirde die Rechnung €

350/ 2 =€ 175 lauten und somit hatte die Beschwerdeflihrerin im Monat November € 175 verdient.

Der erkennende Richter ist der Ansicht, dass 8 36a Abs. 5 Z 1 AIVG jedoch mangels Meldung der Tatigkeit durch die
BeschwerdefUhrerin nicht anwendbar ist. Dies ergibt sich auch aus folgendem Text: "Eine Ruckforderung vor diesem
Zeitpunkt sei aber dann zulassig, wenn die selbststandige Erwerbstatigkeit nicht gemeldet und daher § 36a Abs 5 Z 1
AIVG bei der Gewahrung der Leistung nicht angewendet wurde (VwWGH 30.1.2002, 98/08/0233)." (Krapf/Keul (Hrsg),
Arbeitslosenversicherungsgesetz: Praxiskommentar (10. Lfg 2014) § 36a AIVG, Rz 725). Somit ist aber aus Sicht des
erkennenden Richters § 36a Abs. 7 AIVG auch nicht anwendbar.Der erkennende Richter ist der Ansicht, dass Paragraph
36 a, Absatz 5, Ziffer eins, AIVG jedoch mangels Meldung der Tatigkeit durch die Beschwerdefihrerin nicht anwendbar
ist. Dies ergibt sich auch aus folgendem Text: "Eine Ruckforderung vor diesem Zeitpunkt sei aber dann zuldssig, wenn
die selbststandige Erwerbstatigkeit nicht gemeldet und daher Paragraph 36 a, Absatz 5, Ziffer eins, AIVG bei der
Gewdhrung der Leistung nicht angewendet wurde (VwWGH 30.1.2002, 98/08/0233)." (Krapf/Keul (Hrsg),
Arbeitslosenversicherungsgesetz: Praxiskommentar (10. Lfg 2014) Paragraph 36 a, AIVG, Rz 725). Somit ist aber aus
Sicht des erkennenden Richters Paragraph 36 a, Absatz 7, AIVG auch nicht anwendbar.

Damit ist aber § 12 Abs. 6 lit ¢ AIVG noch nicht zu Ende. Es gibt ja dann den Verweis auf 5 Abs. 2 ASVG. Das
Einkommen erreicht, dem Wortlaut des 8 12 Abs. 6 lit ¢ AIVG nach, mit € 350 nicht die monatliche
Geringfligigkeitsgrenze des § 5 Abs. 2 Z 1 und Z 2 ASVG von damals € 395,31.Damit ist aber Paragraph 12, Absatz 6,
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Litera ¢, AIVG noch nicht zu Ende. Es gibt ja dann den Verweis auf Paragraph 5, Absatz 2, ASVG. Das Einkommen
erreicht, dem Wortlaut des Paragraph 12, Absatz 6, Litera ¢, AIVG nach, mit € 350 nicht die monatliche
Geringflgigkeitsgrenze des Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer eins und Ziffer 2, ASVG von damals € 395,31.

Wenn man nun dem Verweis zum 8 5 Abs. 2 ASVG folgt, ist fraglich, ob Z 1 oder Z 2 des§ 5 Abs. 2 ASVG anwendbar ist.
Ausschlaggebend ist dies deshalb, da nur bei Anwendung der Z 2 der Text, der auf die Z 2 folgt, beachtlich ist: "Keine
geringfugige Beschaftigung liegt hingegen vor, wenn das im Kalendermonat gebUhrende Entgelt den in Z 2 genannten
Betrag nur deshalb nicht Ubersteigt, weil [...] - die Beschaftigung im Laufe des betreffenden Kalendermonates
begonnen oder geendet hat oder unterbrochen wurde."Wenn man nun dem Verweis zum Paragraph 5, Absatz 2, ASVG
folgt, ist fraglich, ob Ziffer eins, oder Ziffer 2, des Paragraph 5, Absatz 2, ASVG anwendbar ist. Ausschlaggebend ist dies
deshalb, da nur bei Anwendung der Ziffer 2, der Text, der auf die Ziffer 2, folgt, beachtlich ist: "Keine geringflgige
Beschaftigung liegt hingegen vor, wenn das im Kalendermonat geblhrende Entgelt den in Ziffer 2, genannten Betrag
nur deshalb nicht tbersteigt, weil [...] - die Beschaftigung im Laufe des betreffenden Kalendermonates begonnen oder
geendet hat oder unterbrochen wurde."

Zu beachten ist weiters die genaue Diktion des Gesetzgebers der Z 1, die von einem Beschéaftigungsverhaltnis spricht,
das fur eine kirzere Zeit als einen Kalendermonat vereinbart ist, wahrend bei der Z 2 von einem fur mindestens einen
Kalendermonat oder auf unbestimmte Zeit vereinbarten Beschaftigungsverhaltnis gesprochen wird.Zu beachten ist
weiters die genaue Diktion des Gesetzgebers der Ziffer eins,, die von einem Beschaftigungsverhaltnis spricht, das fur
eine kUrzere Zeit als einen Kalendermonat vereinbart ist, wahrend bei der Ziffer 2, von einem fir mindestens einen
Kalendermonat oder auf unbestimmte Zeit vereinbarten Beschaftigungsverhaltnis gesprochen wird.

Der erkennende Richter geht davon aus, dass kein "Beschaftigungsverhaltnis" im Sinne des§ 5 Abs. 2 ASVG vorliegt.
Damit der Verweis des Gesetzgebers in § 12 Abs. 6 lit. ¢ AIVG auf § 5 Abs. 2 ASVG nicht ad absurdum gefthrt wird und
ein, der monatlichen Geringflgigkeitsgrenze gegeniberstellbarer monatlicher Vergleichsbetrag ermittelt werden kann,
lasst der erkennende Richter folgende Gedanken zur Beseitigung einer Gesetzesliicke walten. Der Gesetzgeber hatim §
12 Abs. 6 lit. ¢ AIVG auf eine Bestimmung fiir unselbstandige Beschaftigungen im ASVG verwiesen. Um einen
systemkonformen Llckenschluss zu bewaltigen, ist zu beachten, dass die unselbstandigen Beschaftigungsverhaltnisse
(bei Vorlage des Einkommens durch Lohnzettel, sofortige Entscheidung ob unter oder tber der Geringfligigkeitsgrenze,
etc.) und die selbstandige Tatigkeit (eigene Erklarung der Partei Uber erzielten Umsatz und Einkommen, vorlaufige
Leistungsbeurteilung, Vorlage des maRgeblichen ESt Bescheides und erst dann endgulltige Beurteilung Uber
Leistungsbezug mit Rickforderungsmoglichkeit, und diese in jedem Fall, auch ohne Verschulden etc.) unterschiedlich
behandelt werden. Auch der VwWGH hat eine unterschiedliche Behandlung - da sachlich geboten - bejaht. Da auch das
AMS in der Stellungnahme vom 24.03.2015 der Meinung ist, dass es irrelevant ist, "an welchen speziellen Tagen dieses
Werk errichtet wurde", ist aus Sicht des erkennenden Richters die analoge Anwendung der Berechnungsmethode des §
36a Abs. 7 AIVG zum Zwecke der Ermittlung eines monatlichen Vergleichsbetrags gerechtfertigt.Der erkennende
Richter geht davon aus, dass kein "Beschaftigungsverhaltnis" im Sinne des Paragraph 5, Absatz 2, ASVG vorliegt. Damit
der Verweis des Gesetzgebers in Paragraph 12, Absatz 6, Litera ¢, AIVG auf Paragraph 5, Absatz 2, ASVG nicht ad
absurdum gefthrt wird und ein, der monatlichen Geringflugigkeitsgrenze gegenUberstellbarer monatlicher
Vergleichsbetrag ermittelt werden kann, lasst der erkennende Richter folgende Gedanken zur Beseitigung einer
Gesetzeslicke walten. Der Gesetzgeber hat im Paragraph 12, Absatz 6, Litera c, AIVG auf eine Bestimmung fur
unselbstandige Beschaftigungen im ASVG verwiesen. Um einen systemkonformen Lickenschluss zu bewaltigen, ist zu
beachten, dass die unselbstandigen Beschaftigungsverhaltnisse (bei Vorlage des Einkommens durch Lohnzettel,
sofortige Entscheidung ob unter oder Uber der Geringflgigkeitsgrenze, etc.) und die selbsténdige Tatigkeit (eigene
Erklarung der Partei Uber erzielten Umsatz und Einkommen, vorldufige Leistungsbeurteilung, Vorlage des
maflgeblichen ESt Bescheides und erst dann endglltige Beurteilung Uber Leistungsbezug mit
Ruckforderungsmoglichkeit, und diese in jedem Fall, auch ohne Verschulden etc.) unterschiedlich behandelt werden.
Auch der VWGH hat eine unterschiedliche Behandlung - da sachlich geboten - bejaht. Da auch das AMS in der
Stellungnahme vom 24.03.2015 der Meinung ist, dass es irrelevant ist, "an welchen speziellen Tagen dieses Werk
errichtet wurde", ist aus Sicht des erkennenden Richters die analoge Anwendung der Berechnungsmethode des
Paragraph 36 a, Absatz 7, AIVG zum Zwecke der Ermittlung eines monatlichen Vergleichsbetrags gerechtfertigt.

Somit lautet die Berechnung fir den monatsweisen Vergleichsbetrag:

€350/2=€175
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Dieser Vergleichsbetrag liegt mit € 175 aber unter der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze von € 395,31.

Obiter ist noch auszufuhren, dass - sollte das AMS nicht der Meinung beziglich der analogen Anwendung des § 36a
Abs. 7 AIVG zugeneigt sein -, noch ein anderer Argumentationsweg denkbar ist, der zum selben Ergebnis fuhrt. Ware
das AMS von der Anwendbarkeit der Bestimmung des 8 5 Abs. 2 ASVG aufgrund des ausdrticklichen Verweises durch 8
12 Abs. 6 lit. ¢ AIVG auch auf Selbstandige Uberzeugt, so ist weiters zu konstatieren, dass die Beschwerdefuhrerin unter
die Z 2 fallt, da der Werkvertragszeitraum und der Honorarnotenzeitraum 20biter ist noch auszufiihren, dass - sollte
das AMS nicht der Meinung beztiglich der analogen Anwendung des Paragraph 36 a, Absatz 7, AIVG zugeneigt sein -,
noch ein anderer Argumentationsweg denkbar ist, der zum selben Ergebnis fihrt. Ware das AMS von der
Anwendbarkeit der Bestimmung des Paragraph 5, Absatz 2, ASVG aufgrund des ausdricklichen Verweises durch
Paragraph 12, Absatz 6, Litera ¢, AIVG auch auf Selbstandige Uberzeugt, so ist weiters zu konstatieren, dass die

Beschwerdefihrerin unter die Ziffer 2, fallt, da der Werkvertragszeitraum und der Honorarnotenzeitraum 2
Kalendermonate (ein paar Tage im November (= Kalendermonat 1) und
einige im Dezember (= Kalendermonat 2)) in der klaren Diktion des

Gesetzgebers umfasst. Nur dann ist die fiktive Hochrechnung, die das AMS in der Beschwerdevorentscheidung
vorgenommen hat, zuldssig, da sich der Text, der an die Z 2 anschlief3t, nur auf die Z 2 bezieht, nicht auf die Z 1. In
dieser Variante Ubersteigt der Betrag im Sinne des Gesetzestextes aber nicht "nur deshalb nicht" die
Geringflgigkeitsgrenze, weil die "Beschaftigung" im Laufe des betreffenden Kalendermonates begonnen hat, sondern
weil die Beschwerdefiihrerin insgesamt faktisch nur € 350 Uber den gesamten Vertragszeitraum hinweg bekommen
hat. Nach der gewahlten Berechnungsmethode des AMS wadre die BeschwerdefUhrerin aufgrund des fiktiv
hochgerechneten Entgelts Krosus, vor allem wenn das Entgelt auch fir den Monat Dezember hochzurechnen ware
(was fur das AMS mangels Bezuges im Dezember in diesem Fall nicht notwendig war). Hier wird jedoch mit fiktiven
Betragen gespielt, die tatsachlich nie zur Auszahlung kamen. Daher ist der erkennende Richter der Meinung, dass die
Gesetzesbestimmung "nur deshalb nicht" mit einer weiteren Formel, als faktischem Entgeltdeckel der fiktiven
Hochrechnung, zu hinterlegen ist. Diese Formel lautet: "Addiere alle Honorarnoten/Lohzettel im Zeitraum des
Vertragsverhaltnisses und kontrolliere die Summe aller Entgelte. Liegt diese Summe unter der Geringflgigkeitsgrenze,
so liegt eine Bestatigung dafir vor, dass nicht nur wegen des untermonatigen Arbeitsbeginns die
Geringflgigkeitsgrenze nicht Uberstiegen wurde. Insofern ist die fiktive Hochrechnung dann als subsidiar zu
vernachlassigen." Damit ware zum Einen das Ziel, dass der Gesetzgeber vor Augen hatte, Rumpfanfangsmonate und
Rumpfendmonate langer Dienstverhdltnisse ebenfalls der Vollversicherungspflicht zu unterwerfen, gewahrt und eine
Umgehung auch weiterhin nicht mdéglich, da bei langeren Dienstverhaltnissen die Entgeltsumme im Zeitraum des
Vertragsverhaltnisses regelmaRig die Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigen wird. Gleichzeitig kommt es zum Anderen
jedoch zu keiner Ungleichbehandlung mit denjenigen Personen, die - dhnlich wie in diesem Fall - eine 19-tagige
"Beschaftigung" vorliegen haben, die allerdings innerhalb eines Kalendermonats abgewickelt wurde und somit nicht
unter die fiktive Hochrechnung der Z 2 fallen wirden. Der erkennende Richter gibt aber dieser obiter dictum Variante
in diesem Absatz nicht den Vorzug.Gesetzgebers umfasst. Nur dann ist die fiktive Hochrechnung, die das AMS in der
Beschwerdevorentscheidung vorgenommen hat, zuldssig, da sich der Text, der an die Ziffer 2, anschliet, nur auf die
Ziffer 2, bezieht, nicht auf die Ziffer eins, In dieser Variante Ubersteigt der Betrag im Sinne des Gesetzestextes aber
nicht "nur deshalb nicht" die Geringflgigkeitsgrenze, weil die "Beschaftigung" im Laufe des betreffenden
Kalendermonates begonnen hat, sondern weil die Beschwerdefiihrerin insgesamt faktisch nur € 350 Uber den
gesamten Vertragszeitraum hinweg bekommen hat. Nach der gewdahlten Berechnungsmethode des AMS ware die
Beschwerdefiihrerin aufgrund des fiktiv hochgerechneten Entgelts Krdsus, vor allem wenn das Entgelt auch fur den
Monat Dezember hochzurechnen ware (was fir das AMS mangels Bezuges im Dezember in diesem Fall nicht
notwendig war). Hier wird jedoch mit fiktiven Betragen gespielt, die tatsachlich nie zur Auszahlung kamen. Daher ist
der erkennende Richter der Meinung, dass die Gesetzesbestimmung "nur deshalb nicht" mit einer weiteren Formel, als
faktischem Entgeltdeckel der fiktiven Hochrechnung, zu hinterlegen ist. Diese Formel lautet: "Addiere alle
Honorarnoten/Lohzettel im Zeitraum des Vertragsverhaltnisses und kontrolliere die Summe aller Entgelte. Liegt diese
Summe unter der Geringflgigkeitsgrenze, so liegt eine Bestdtigung daflr vor, dass nicht nur wegen des
untermonatigen Arbeitsbeginns die Geringfligigkeitsgrenze nicht Uberstiegen wurde. Insofern ist die fiktive
Hochrechnung dann als subsididr zu vernachlassigen." Damit ware zum Einen das Ziel, dass der Gesetzgeber vor
Augen hatte, Rumpfanfangsmonate und Rumpfendmonate langer Dienstverhaltnisse ebenfalls der
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Vollversicherungspflicht zu unterwerfen, gewahrt und eine Umgehung auch weiterhin nicht moglich, da bei langeren
Dienstverhaltnissen die Entgeltsumme im Zeitraum des Vertragsverhaltnisses regelmaRig die Geringflgigkeitsgrenze
Ubersteigen wird. Gleichzeitig kommt es zum Anderen jedoch zu keiner Ungleichbehandlung mit denjenigen Personen,
die - ahnlich wie in diesem Fall - eine 19-tagige "Beschaftigung" vorliegen haben, die allerdings innerhalb eines
Kalendermonats abgewickelt wurde und somit nicht unter die fiktive Hochrechnung der Ziffer 2, fallen wirden. Der
erkennende Richter gibt aber dieser obiter dictum Variante in diesem Absatz nicht den Vorzug.

Abschlieend sei noch angemerkt:

Wenn das AMS in seinem Schreiben vom 24.03.2015 - entgegen der Beschwerdevorentscheidung - davon ausgeht, dass
"Die Berechnungsgrundsatze fur die Anspruchsprufung [...] sich nach den Bestimmungen des & 5 Abs. 2 Z 1 ASVG"
richten, so lauft diese Aussage fur den erkennenden Richter auf eine denkunmogliche Anwendung des Gesetzestextes
hinaus. Eine fiktive Hochrechnung auf ein Monatsentgelt ist dem Gesetzestext der Z 1 namlich nicht zu
entnehmen.Wenn das AMS in seinem Schreiben vom 24.03.2015 - entgegen der Beschwerdevorentscheidung - davon
ausgeht, dass "Die Berechnungsgrundsatze fir die Anspruchsprifung [...] sich nach den Bestimmungen des Paragraph
5, Absatz 2, Ziffer eins, ASVG" richten, so lauft diese Aussage fur den erkennenden Richter auf eine denkunmégliche
Anwendung des Gesetzestextes hinaus. Eine fiktive Hochrechnung auf ein Monatsentgelt ist dem Gesetzestext der
Ziffer eins, namlich nicht zu entnehmen.

Soweit das AMS auf eine Auskunft der WGKK zur Berechnung der Geringfligigkeitsgrenze verweist, so erlaubt sich der
erkennende Richter den Hinweis auf das Vorliegen eines Werkvertrages, einer Honorarnote und einer, in der vom AMS
selbst angenommenen, selbstandigen Tatigkeit. Insofern ware hier ein Hinweis auf eine Auskunftsmoglichkeit bei der
SVA naheliegender.

Ein Abspruch Uber den Antrag auf aufschiebende Wirkung im Vorlageantrag hat sich aufgrund der nunmehrigen
Sachentscheidung erubrigt.

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
Zu B) Zulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig, weil die Entscheidung von der Losung einer Rechtsfrage abhangt,
der grundsatzliche Bedeutung zukommt, weil es an einer Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes fehlit.Die
Revision ist gemald Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig, weil die Entscheidung von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt, weil es an einer Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
fehlt.

Der erkennende Richter hat 2 Losungsvarianten aufgezeigt, die sich in der bisherigen Rechtsprechung des VWGH -
soweit ersichtlich - nicht wiederfinden.

Die nicht bevorzugte Variante 2 kdnnte theoretisch auch weitere Auswirkungen zeitigen, die Gber diesen Einzelfall
hinausgehen, da bei einer derartigen Deckelung durch das faktisch erhaltene Entgelt und dem subsididren
Zurlcktreten der fiktiven Hochrechnung in den Rumpfmonaten negative Auswirkungen auf unbefristet geschlossene
Dienstverhaltnisse, die nach klrzester Probezeit aufgeldst werden, denkbar sind.
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