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Entscheidungsdatum

24.06.2015
Norm

ASVG 84 Abs1 Z1
ASVG 84 Abs2
ASVG 8410 Abs1 Z2
ASVG 8410 Abs1 Z7
ASVG 844 Abs1
ASVG 849 Abs1
ASVG 85 Abs1 Z2
ASVG 85 Abs2
B-VG Art.133 Abs4
1. ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 guiltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009

9. ASVG § 4 giiltig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005
11. ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
12. ASVG 8 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
13. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
14. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
15. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
16. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
17. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
18. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
19. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
20. ASVG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
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ASVG 8 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG 8 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 guiltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 guiltig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 410 heute
ASVG § 410 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

I Nr.39/1997
Nr. 600/1996

I Nr.75/2016
I Nr.187/2013
I Nr. 89/2012
I Nr. 17/2012
I Nr.62/2010
I Nr. 83/2009
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005
I Nr. 132/2005
I Nr.99/2001
I Nr.99/2001
I Nr. 142/2000
I Nr. 138/1998
I Nr. 139/1997
I Nr. 139/1997
I Nr. 138/1998
I Nr. 138/1998
I Nr. 138/1998
I Nr.39/1997
Nr. 600/1996

ASVG § 410 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 gultig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 31/1973

ASVG § 410 heute
ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG 8§ 410 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 gultig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 31/1973

ASVG § 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI

.INr.77/2025
. Nr. 64/2024
. Nr.30/2017
.1I'Nr. 417/2015
.INr.53/2016
. Nr.79/2015
. I Nr. 144/2015
. Nr.30/2017
.INr.53/2016
. I Nr. 144/2015
.1I'Nr. 417/2015
. I Nr.79/2015
.1I'Nr. 417/2015
. I Nr. 144/2015
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ASVG 8 44 glltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 44 gltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2014 bis 31

.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2013 bis 31

.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 44 gultig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.06.2012 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2011 bis 31

.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
.05.2012zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 giltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2008 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2008 bis 31

.07.2009zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2007 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2007 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2006 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2006 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.09.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31

.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr.2/2015

Il Nr. 288/2014
I Nr.2/2015

I Nr. 67/2013

I Nr.434/2013
I Nr.137/2013
I Nr. 138/2013
I Nr.3/2013

I Nr.67/2013

I Nr.441/2012
I Nr. 17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
Il Nr. 359/2007
I Nr. 31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
Il Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr. 67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
Il Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II'Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
I Nr.99/2001


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
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69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

ASVG 8 44 giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.10.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.1998 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.1998 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 23.04.1997 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI

© N o A~ WD

ASVG 8§ 44 gltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8§ 49 heute

ASVG 8 49 gltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.08.2009 bis 31

.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.I'Nr.

67/2001
99/2001
142/2000
2/2000
179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
100/2018
30/2018
105/2017
162/2015
118/2015
2/2015
139/2013
147/2009
135/2009
84/2009
83/2009
83/2009
83/2009
45/2007
31/2007
130/2006
140/2002
100/2002
1/2002
99/2001
67/2001


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12117682
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12115997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113448
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12115847
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113447
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40261758
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113212
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12093491
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=49&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40279632
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40264389
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261464
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40259098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40257525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40254801
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40259177
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40250357
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40246243
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40245131
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40241553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40241547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40235424
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40232067
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40223702
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40222431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40211040
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40201623
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40195861
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40178753
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40174277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40167614
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40154286
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40114511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40114482
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110524
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110523
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40080726
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40034211
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40033214
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40027859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40023509
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40021924
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16.
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21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
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32.
33.
34.
35.
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45,
46.
47.
48.
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. ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2001
. ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
. ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

ASVG 85 heute

ASVG 8 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2024
ASVG 8 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG § 5 gultig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2010 bis 31

.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 5 guiltig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 giltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

. I Nr. 60/2022
. I Nr. 64/2024

.1 Nr. 106/2024
. Nr. 64/2024
.1 Nr. 106/2024
. I Nr. 15/2022
.1 Nr. 106/2024
.1 Nr.20/2019
.1 Nr.100/2018
.1 Nr. 8/2019

.1 Nr.20/2019
.1 Nr. 8/2019

.1 Nr.20/2019

. I Nr.125/2017
. I Nr. 66/2017

. I Nr.125/2017
.INr.75/2016
. Nr. 44/2016
.INr. 44/2016
.INr.18/2016
.INr.162/2015
.INr.79/2015
.INr.75/2016
.I'Nr. 44/2016
.INr.18/2016
II'Nr.417/2015
II'Nr.288/2014
II'Nr.434/2013
I Nr. 87/2013

I Nr.4/2013

I Nr. 123/2012
II'Nr.441/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II'Nr. 403/2010
I Nr.62/2010

II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009
II'Nr. 289/2008
II'Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009
II'Nr. 359/2007
II'Nr. 532/2006
II'Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40016437
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12113451
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12093497
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=5&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40243305
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40262571
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264321
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40262572
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264320
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40242655
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264319
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213164
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211778
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211779
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213166
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40196102
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40193177
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40196103
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40185113
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181326
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181687
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40180380
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40178741
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40172542
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40185114
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181686
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40186971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40177275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40165773
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40159242
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40151850
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146915
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40145208
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40133550
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40124916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40123553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40120991
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40113250
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110919
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40100952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40101934
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110480
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40094481
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40085854
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40071427
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40070782

49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

ASVG 8 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005

ASVG 8 5 gultig von 01.09.2005 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2003 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.08.2001 bis 31

.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

© N o A W=

ASVG 8§ 5 guiltig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 gultig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 5 heute

ASVG § 5 guiltig von 01.01.2023 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 5 giltig ab 01.01.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2024
ASVG § 5 guiltig von 01.09.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.09.2022 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.07.2022 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.07.2022 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 giltig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr. 132/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
I Nr. 145/2003
II'Nr.611/2003
II'Nr. 479/2002
I Nr. 140/2002
II' Nr. 479/2002
II'Nr. 475/2001
I Nr.99/2001
I Nr. 67/2001
I Nr. 99/2001
I Nr.99/2001
I Nr. 10/1999
I Nr. 138/1998
I Nr. 10/1999
I Nr. 139/1997
I Nr. 10/1999
I Nr. 139/1997
I Nr.47/1997
I Nr.39/1997
Nr. 600/1996

I Nr.
I Nr.

60/2022
64/2024

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

106/2024
64/2024
106/2024
15/2022
106/2024
20/2019
100/2018
8/2019
20/2019
8/2019
20/2019
125/2017
66/2017
125/2017
75/2016
44/2016
44/2016
18/2016
162/2015
79/2015
75/2016

I Nr. 44/2016

I Nr. 18/2016
II'Nr.417/2015


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40064788
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40070781
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40060912
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40059924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40049356
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40049355
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40037376
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40034192
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40037375
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40025587
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022621
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40021889
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022619
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116950
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12115828
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113166
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116948
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113208
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12093439
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=5&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40243305
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40262571
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264321
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40262572
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264320
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40242655
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264319
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213164
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211778
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211779
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213166
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40196102
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40193177
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40196103
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40185113
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181326
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181687
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40180380
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40178741
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40172542
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40185114
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181686
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40186971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40177275
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30.
31.
32.
33.
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

ASVG 8 5 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.08.2010 bis 31

.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 5 gultig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 5 gultig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

B-VG Art. 133 heute

I Nr. 288/2014
Il Nr. 434/2013
I Nr.87/2013

I Nr. 4/2013

I Nr. 123/2012
I Nr.441/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr.62/2010

II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

II' Nr. 359/2007
II' Nr. 532/2006
Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005

I Nr. 132/2005
II' Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
I Nr. 145/2003
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 140/2002
II'Nr. 479/2002
II'Nr. 475/2001
I Nr.99/2001

I Nr. 67/2001

I Nr.99/2001

I Nr.99/2001

I Nr. 10/1999

I Nr. 138/1998
I Nr. 10/1999

I Nr. 139/1997
I Nr. 10/1999

I Nr. 139/1997
I Nr.47/1997

I Nr.39/1997
Nr. 600/1996
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B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.

133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr
133 guiltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

133 guiltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
133 guiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr
133 guiltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr

. 138/2017

.22/2018
. 164/2013
.51/2012
. 100/2003

133 gliltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40165773
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40159242
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40151850
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146915
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40145208
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40133550
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40124916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40123553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40120991
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40113250
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110919
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40100952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40101934
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110480
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40094481
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40085854
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40071427
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9. B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Spruch
G312 2009484-1/2E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Manuela WILD als Einzelrichterin Uber die Beschwerde
von XXXX, vertreten durch XXXX in XXXX, XXXX, gegen den Bescheid der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse vom
11.04.2014,Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Manuela WILD als Einzelrichterin Gber die
Beschwerde von rémisch 40 , vertreten durch rémisch 40in rémisch 40 , romisch 40 , gegen den Bescheid der
Steiermarkischen Gebietskrankenkasse vom 11.04.2014,

Zl. XXXX, zu Recht erkanntZI. romisch 40, zu Recht erkannt:
A)

Die Beschwerde wird gemaR § 410 Abs. 1 Z2und Z7 ASVG und 8§ 4 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2, 8 5 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 und
87 Z.3lit. aiVm § 44 Abs. 1 und § 49 Abs. 1 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 idgF,
sowie 8 1 Abs. 1 lit. a AIVG, BGBI. Nr. 609/1977 idgF, alsunbegrindetabgewies e mie Beschwerde wird
gemal Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer 2 und Ziffer 7, ASVG und Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins und Absatz 2,,
Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2 und Absatz 2 und Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, in Verbindung mit Paragraph 44,
Absatz eins und Paragraph 49, Absatz eins, Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189
aus 1955, idgF, sowie Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, AIVG, Bundesgesetzblatt Nr. 609 aus 1977, idgF, alsunb e

grindetabgewiesen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text
ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:
I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Bescheid der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse (im Folgenden: belangte Behorde) vom 11.04.2014, Zahl
XXXX, wurde ausgesprochen, dass1. Mit Bescheid der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse (im Folgenden: belangte
Behorde) vom 11.04.2014, Zahl romisch 40, wurde ausgesprochen, dass

Abschnitt A) der Voll- und Arbeitslosenversicherungspflicht:

e Strichaufzéhlung
Frau XXXX, VSNR und Zeitraum It. BescheidFrau romisch 40, VSNR und Zeitraum It. Bescheid

e Strichaufzéhlung
Frau XXXX, VSNR und Zeitraum It. BescheidFrau romisch 40, VSNR und Zeitraum It. Bescheid

e -Strichaufzéhlung
Frau XXXX, VSNR und Zeitraum It. BescheidFrau romisch 40, VSNR und Zeitraum It. Bescheid

e Strichaufzéhlung
Herr XXXX, VSNR und Zeitraum It. BescheidHerr rémisch 40, VSNR und Zeitraum It. Bescheid

Abschnitt B) der Unfallversicherungspflicht:

e Strichaufzéhlung
Herr XXXX, VSNR und Zeitraum It. BescheidHerr rémisch 40, VSNR und Zeitraum It. Bescheid

e -Strichaufzdhlung
Frau XXXX, VSNR und Zeitraum It. BescheidFrau rémisch 40, VSNR und Zeitraum It. Bescheid
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e Strichaufzéhlung
Frau XXXX, VSNR und Zeitraum It. BescheidFrau romisch 40, VSNR und Zeitraum It. Bescheid

e Strichaufzéhlung
Frau XXXX(nunmehr XXXX) XXXX, VSNR und Zeitraum It. BescheidFrau XXXX(nunmehr rémisch 40 ) rémisch 40,
VSNR und Zeitraum lIt. Bescheid

gemal § 410 Abs. 1 Z. 2 ASVGiVm § 4 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2, 8 5 Abs. 1 Z2 und Abs. 2 und § 7 Z 3 lit. a ASVGBGBI. Nr.
189/1955 idgF, sowie gemaR § 1 Abs. 1 lit. a ALVG 1977 idgF aufgrund ihrer Tatigkeit als Reinigungskraft fur Herrn XXXX
(im Folgenden: Beschwerdefuhrer oder kurz: BF), Inhaber eines Objektbetreuung & Reinigungsservice-Unternehmens,
XXXX, XXXX der Voll- und Arbeitslosenversicherungspflicht (Abschnitt A) bzw. der Unfallversicherungspflicht (Abschnitt
B) unterliegen (Spruchpunkt I) und der BF daher wegen der im Rahmen der Beitragsprufung festgestellten
Meldedifferenzen gemal3 § 410 Abs. 1 Z. 7 iVm 8 44 Abs. 1 und § 49 Abs. 1 ASVG zur Nachzahlung der in der
Beitragsabrechnung vom 05.06.2013 und im dazugehdrigen Priifbericht vom 06.06.2013 zu Dienstgeberkontonummer
XXXX ausgewiesenen allgemeinen Beitrage, Nebenumlagen, Sonderbeitrdge und Zuschlage nach den jeweils
angeflhrten Beitragsgrundlagen und fur die jeweils ndher bezeichneten Zeiten im Betrage von insgesamt € 30.033,15
verpflichtet sei (Spruchpunkt Il).gemal3 Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG in Verbindung mit Paragraph 4,
Absatz eins, Ziffer eins und Absatz 2,, Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2 und Absatz 2 und Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a,
ASVG, Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, idgF, sowie gemal3 Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, ALVG 1977 idgF
aufgrund ihrer Tatigkeit als Reinigungskraft fur Herrn rémisch 40 (im Folgenden: Beschwerdefuhrer oder kurz: BF),
Inhaber eines Objektbetreuung & Reinigungsservice-Unternehmens, rémisch 40 , rémisch 40 der Voll- und
Arbeitslosenversicherungspflicht (Abschnitt A) bzw. der Unfallversicherungspflicht (Abschnitt B) unterliegen
(Spruchpunkt rémisch eins) und der BF daher wegen der im Rahmen der Beitragsprifung festgestellten
Meldedifferenzen gemal3 Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer 7, in Verbindung mit Paragraph 44, Absatz eins und
Paragraph 49, Absatz eins, ASVG zur Nachzahlung der in der Beitragsabrechnung vom 05.06.2013 und im
dazugehorigen Prufbericht vom 06.06.2013 zu Dienstgeberkontonummer rémisch 40 ausgewiesenen allgemeinen
Beitradge, Nebenumlagen, Sonderbeitrdge und Zuschlage nach den jeweils angeflhrten Beitragsgrundlagen und fur die
jeweils ndher bezeichneten Zeiten im Betrage von insgesamt € 30.033,15 verpflichtet sei (Spruchpunkt rémisch zwei).

Die Beitragsabrechnung vom 05.06.2013 und der dazugehdrige Prifbericht vom 06.06.2013 seien ein integrierender
Bestandeteil dieses Bescheides.

Begrindend fihrte die belangte Behdrde aus, dass XXXX (Beschwerdefihrer oder kurz: BF) unter der
Geschaftsanschrift XXXX, ein Objektbetreuung & Reinigungsservice-Unternehmen betreibe.Begriindend fihrte die
belangte Behorde aus, dass romisch 40 (Beschwerdefiihrer oder kurz: BF) unter der Geschéaftsanschrift rémisch 40, ein
Objektbetreuung & Reinigungsservice-Unternehmen betreibe.

Die im Spruch genannten Personen seien jeweils in den angefUhrten Zeitrdumen als Reinigungskrafte fur den BF tatig

gewesen.

Mit den Reinigungskraften seien schriftliche freie Dienstvertrage abgeschlossen worden, darin sei ihnen die "laufende
ordnungsgemalie Reinigung, Betreuung und Pflege der gesamten Allgemeinbereiche und der AuRenanlagen wie
Stiegenhauser, Gehwege, Fahrbahnbereiche, Mullplatze und Parkplatze sowie auch der diversen Grinflachen und
Nebenrdume (Fahrradrdaume, Wasch- und Trockenrdume, Tiefgarage etc.) gemal beiliegender Aufstellung und den
vereinbarten Intervallen nach freier Zeiteinteilung" von bestimmten genau bezeichneten Wohnhausanlagen
Ubertragen worden.

Das Vertretungsrecht sei folgendermallen geregelt worden:

"Der Auftragnehmer hat seine Tatigkeit grundsatzlich in eigener Person zu leisten, es steht ihm aber frei sich
gelegentlich durch geeignete von ihm beauftragte Personen vertreten zu lassen. Dies sei allerdings nicht so
weitgehend auszulegen, dass es dem Auftragnehmer véllig freisteht, die Arbeit entweder selbst zu erbringen oder
jemanden anderen damit zu betrauen. Der Auftragnehmer haftet fir die ordnungsgemale Durchfiihrung der
Ubertragenen Arbeiten sowie fUr die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel."

Fur alle zu reinigenden Anlagen sei den Reinigungskraften eine Liste mit den jeweils durchzufiihrenden Arbeiten
Ubergeben worden. Fir die Anlage XXXX, sei der Umfang der Arbeiten beispielsweise folgendermaRen festgelegt
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worden:Fur alle zu reinigenden Anlagen sei den Reinigungskraften eine Liste mit den jeweils durchzufihrenden
Arbeiten Ubergeben worden. Fur die Anlage rémisch 40, sei der Umfang der Arbeiten beispielsweise folgendermallen
festgelegt worden:

A) 1 x Wochentliche Leistungen:

+ Kehren und Waschen der 2 Stiegenhauser, Gange und Podeste vom 6. OG bis

2. KG/Kunststein

+ Kehren und Waschen der 2 Flauseingangsvorplatze/Kunststein

* Reinigung der 2 Hauseingangsturen-Glasflachen

+ Kehren und Saubern der Mulltonnenstandplatze

* Wischen der Handlaufe und Fensterbanke in den Stiegenhdusern

* Reinigen der 2 Aufzugskabinen inkl. Teleskoptiren und Glasteilen

+ Kontrolle bzw. Austausch defekter Beleuchtungsmittel in Stiegenhdusern, Keller,
Tiefgarage und im gesamten AulRenbereich

* Saugen oder Kehren der 2 Schmutzfanger im EG

* Entleeren der Werbemittel- und Prospektkérbe im EG

+ Aufsammeln von Unrat und Abfallen an den Gehsteigen und Hauszugangen

* Entfernen von ev. Spinnweben in den gesamten Stiegenhausbereichen

+ Kehren und Waschen der 2 Waschkuichen im KG

* Wischen der 2 Brieffachanlagen im EG

B) 1 x Monatliche Leistungen:

* Reinigen der 2 FuRabstreifmatten und -fassen bei den Hauseingangen

* Wischen der Feuerldscher in den Stiegenhausern und Gangbereichen

* Kehren der Gehsteige, Hauszugange inkl. TG-Ein- und Ausfahrtsbereiche/Asphalt
+ Kehren der Fahrradplatze im Freien/Asphalt

« Aufsammeln von Unrat und Abfallen an den gesamten Aulienanlagen-Griinbereichen
C) 4 x Jahrliche Leistungen:

* Kehren der gesamten Kellergange und Kellervorraume im KG/Beton

* Reinigen der gesamten Stiegenhausfenster inkl. Stock und Rahmen der Fensterbanke
* Reinigen der Hauseingangs-Seitenteile

+ Kehren der 3 Fahrrad- und Kinderwagenraume im KG/Beton

*« Kehren der 2 Trockenrdume im KG/Beton

« Kehren und Waschen der 2 Tischtennisraume im 2.KG

D) 2 x Jahrliche Leistungen:

« Kehren oder Saugen der gesamten Tiefgarage im 1.KG inkl. Ein- und

Aus- fahrtsrampen/Beton

* Reinigen der Stiegen- und Podestgelanderverglasungen komplett vom

6. OG bis 2. KG

E) 1 x Jahrliche Leistungen:

+ Kehren der Heizraume, Triebwerksraume, Liftungszentralen etc. im KG



*« Wischen der Blechtlren in EG, KG und TG

+ Wischen der gesamten Stiegenhaus- und Ganglampen inkl. AuRenlampen
* Wischen der Fluchtwegleuchten im Stiegenhaus und TG

* Wischen der Hauseingangs- und Hoftlren inkl. Rahmen

* Ausputzen der 2 Rigoltassen bei der Tiefgarageneinfahrt

* Wischen der COM/Warnschilder in Tiefgarage und Einfahrtsbereich

« Abkehren des Garagen-Sektionaltores inkl. Ampelanlage

« Wischen der Notbeleuchtungen in der Tiefgarage

* Reinigen der Lichtbandfenster im 1. Und 2.KG sowie im TG

F) Leistungen nach jeweiligem Bedarf von April bis Oktober d.J.:

+ Mahen, Trimmen und Saubern der gesamten Grunflachen und -anlagen nach Bedarf und Entsorgung in Biotonnen
oder Grassacken in den Monaten April bis Oktober

+ Rechen der Laubabfélle an allen Grinflachen, Gehwegen und Heckenbereichen nach Bedarf und Entsorgen in
vorhandene Biotonnen oder Laubsacke von September bis Dezember

Diese Listen seien von den Reinigungskraften zu unterschreiben gewesen.

Die im Spruch genannten Personen hatten die ihnen Ubertragenen Anlagen zu reinigen gehabt, wobei fur die einzelnen
in den Listen angeflUhrten Tatigkeiten die angegebenen Intervalle (es sei ein bestimmter Wochentag als Reinigungstag

vorgegeben worden) einzuhalten gewesen seien.

Die Uhrzeit der Leistungserbringung hatten die Genannten selbst wahlen kénnen. Nach getaner Arbeit habe die
"Arbeitsliste" abgezeichnet werden mussen.

Den Reinigungskraften sei als Arbeitskleidung ein roter Mantel mit Firmenlogo Ubergeben worden. Durch die
Arbeitskleidung seien sie auch als "zustandiger Hausreiniger" erkannt worden.

Seien Urlaube geplant gewesen und sei jemand krank geworden, so hatte dies dem Dienstgeber gemeldet werden

mussen.

Hatten sich die Hausbewohner beschwert, dass eine Reinigung nicht ordnungsgemald durchgefihrt worden war, seien
die Reinigungskrafte vom BF angerufen worden und hatten fir Besserung sorgen mussen.

Die ordnungsgemalle Ausfuhrung der Reinigungsarbeiten sei von Frau XXXX kontrolliert worden, wobei diese einmal
pro Woche zur Kontrolle kam.Die ordnungsgemaf3e Ausfihrung der Reinigungsarbeiten sei von Frau romisch 40
kontrolliert worden, wobei diese einmal pro Woche zur Kontrolle kam.

Den genannten Personen seien samtliche Schltssel fir die Anlagen zur Verfugung gestellt worden, diese hatten nicht
weitergegeben werden dirfen.

Die Reinigungskrafte seien verpflichtet gewesen, ihre Tatigkeit grundsatzlich in eigener

Person zu leisten, hatten sich jedoch gelegentlich durch nahestehende Personen vertreten lassen kdnnen. Der
Dienstgeber habe wissen mussen, wer komme. Die Reinigungskrafte hatten auch Telefonnummer und Adresse
bekannt geben mussen. Auch die Vertretung sei vom Dienstgeber kontrolliert worden. Die Schlissel fir die Anlagen
hatten an die Vertretung weitergegeben werden durfen.

Die erforderlichen Arbeitsgerate und Putzmittel seien vom BF zur Verfigung gestellt worden.

Die Genannten hatten einen monatlichen Fixlohn erhalten, sie seien vom BF als freie Dienstnehmer zur

Pflichtversicherung gemeldet worden.

Im Zuge der GPLA (Prufzeitraum 01.01.2007 bis 31.12.2011) seien zundchst die auf dem Dienstgeberkonto mit der
Nummer XXXX nachgewiesenen Beitrage flr die freien Dienstverhaltnisse in Hohe von € 28.365,40 ruckverrechnet
worden (Beitragsabrechnung vom 06.06.2013).Im Zuge der GPLA (Prifzeitraum 01.01.2007 bis 31.12.2011) seien



zunachst die auf dem Dienstgeberkonto mit der Nummer rémisch 40 nachgewiesenen Beitrage fur die freien
Dienstverhaltnisse in Hohe von € 28.365,40 rlckverrechnet worden (Beitragsabrechnung vom 06.06.2013).

Mit Beitragsabrechnung vom 05.06.2013 seien - ausgehend von den vom Dienstgeber gemeldeten Beitragsgrundlagen
- die Beitrage fur die Voll- und Arbeitslosenversicherung bzw. fur die Unfallversicherung auf dem Dienstgeberkonto mit
der Nummer 2128980 nachverrechnet worden. DarUber hinaus seien die Beitrdge zur Betrieblichen Vorsorge in
Rechnung gestellt worden (Insgesamt € 30.033,15).

Mit Schreiben vom 18.06.2013 habe der BF um Ausfertigung eines rechtsmittelfdhigen Bescheides ersucht.

2. Dagegen erhob der BF durch seine steuerrechtliche Vertretung, eine mit 05.05.2014 datierte Beschwerde gegen den
angefuhrten Bescheid.

Begrindend fihrte die steuerliche Vertretung zusammenfassend aus, dass den Argumenten des BF keine Folge
geleistet worden sei. In identischer Sachlage sei bereits gegen den Bescheid betreffend den Vorprifungszeitraum
2002-2006 vom 30.04.2009 am 02.06.2009 Einspruch(nunmehr: Beschwerde) erhoben worden. Diese Angelegenheit
werde derzeit héchstgerichtlich behandelt. Bis wann mit einer Entscheidung gerechnet werden kdnne, entziehe sich
der Kenntnis.

Die Sachlage habe sich nicht grundlegend im Vergleich zum gegenstandlich angefochtenen Bescheid verandert, es
werde hinsichtlich der Beschwerdegriinde daher auf die Ausfihrungen hinsichtlich der Beschwerde bzw. Verfahren
zum Bescheid vom 30.04.2009 verwiesen.

Es werde die Aufhebung des angefochtenen Bescheides beantragt und um gemeinsame Entscheidung ersucht, wenn
das Vorverfahren endgultig abgeschlossen worden sei. Zudem werde beantragt, bis dahin auf weitere
Einbringungsschritte zu verzichten und die Einhebung auszusetzen.

3. In dem mit 26.06.2014 datierten Vorlageantrag der belangten Behdrde wurde ausgefuhrt, dass sich die Beschwerde
gegen die Umqualifizierung der Reinigungskrafte von freien Dienstnehmern in Dienstnehmer sowie der daraus
resultierenden Beitragsnachverrechnung richte.

Beim Bundesverwaltungsgericht sei bereits das Vorverfahren zur vorangegangenen GPLA beim Beschwerdefihrer
(Aktenzahl: XXXX) ebenfalls zur Beurteilung der Frage, inwieweit die in Rede stehenden Reinigungskrafte als
Dienstnehmer zu qualifizieren seien, anhangig. Dazu habe der Beschwerdeflhrer festgehalten, dass sich der
Sachverhalt im Vorverfahren im Vergleich zum hier vorliegenden Verfahren grundsatzlich nicht verandert habe. Der
Beschwerdefiihrer wirde daher um gemeinsame Entscheidung ersuchen, wenn das Vorverfahren endgultig
abgeschlossen worden sei.Beim Bundesverwaltungsgericht sei bereits das Vorverfahren zur vorangegangenen GPLA
beim Beschwerdeflhrer (Aktenzahl: rémisch 40 ) ebenfalls zur Beurteilung der Frage, inwieweit die in Rede stehenden
Reinigungskrafte als Dienstnehmer zu qualifizieren seien, anhangig. Dazu habe der Beschwerdefiihrer festgehalten,
dass sich der Sachverhalt im Vorverfahren im Vergleich zum hier vorliegenden Verfahren grundsatzlich nicht verandert
habe. Der Beschwerdeflihrer wirde daher um gemeinsame Entscheidung ersuchen, wenn das Vorverfahren endgultig
abgeschlossen worden sei.

Im Einvernehmen mit dem Beschwerdefiihrer werde somit beantragt, das hier vorliegende Verfahren bis zur
rechtskraftigen Entscheidung des Vorverfahrens (Aktenzahl: XXXX) auszusetzen. DarlUber hinaus werde der Antrag
gestellt, der Beschwerde des BF keine Folge zu geben und den angefochtenen Bescheid vollinhaltlich zu bestatigen.Im
Einvernehmen mit dem Beschwerdeflhrer werde somit beantragt, das hier vorliegende Verfahren bis zur
rechtskraftigen Entscheidung des Vorverfahrens (Aktenzahl: romisch 40 ) auszusetzen. Darlber hinaus werde der
Antrag gestellt, der Beschwerde des BF keine Folge zu geben und den angefochtenen Bescheid vollinhaltlich zu
bestatigen.

4. Die Bezug habenden Verwaltungsakte wurden von der belangten Behdrde samt Beschwerde am 09.07.2014 dem
Bundesverwaltungsgericht zur weiteren Entscheidung vorgelegt und am selbigen Tag der Gerichtsabteilung G312
zugewiesen.

5. Mit Erkenntnis G312 2004330-1/4E des heutigen Tages wird Uber den an den BF gerichteten Bescheid der
Steiermarkischen Gebietskrankenkasse vom 30.04.2009, Zahl XXXX, betreffend die Zeitrdume 2002-2006 gesondert
abgesprochen.5. Mit Erkenntnis G312 2004330-1/4E des heutigen Tages wird Uber den an den BF gerichteten Bescheid
der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse vom 30.04.2009, Zahl rémisch 40 , betreffend die Zeitrdume 2002-2006



gesondert abgesprochen.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Mit dem angefochtenen Bescheid der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse vom 11.04.2014, ZI. XXXX, wurde
ausgesprochen, dass vier namentlich unter Punkt I.A angefuhrte Personen der Voll- und
Arbeitslosenversicherungspflicht  sowie vier namentlich unter Punkt [.B angefiihrte Personen der
Unfallversicherungspflicht  unterliegen.1.1. Mit dem  angefochtenen Bescheid der Steiermarkischen
Gebietskrankenkasse vom 11.04.2014, ZI. rémisch 40 , wurde ausgesprochen, dass vier namentlich unter Punkt
rémisch eins.A angefihrte Personen der Voll- und Arbeitslosenversicherungspflicht sowie vier namentlich unter Punkt
réomisch eins.B angefuhrte Personen der Unfallversicherungspflicht unterliegen.

Der BF ist Inhaber eines "Objekt-Betreuung und Reinigungsservice-Unternehmens" in XXXXDer BF ist Inhaber eines
"Objekt-Betreuung und Reinigungsservice-Unternehmens" in romisch 40 .

Die namentlich angefiihrten Personen waren als Reinigungskrafte fur den BF tatig und unterfertigten mit dem BF
jeweils eine als "freien Dienstvertrag" titulierte Vereinbarung. Die Reinigungskrafte wurden vom BF als "freie
Dienstnehmer" beschaftigt, ein Werkvertragsverhaltnis zwischen diesen und dem BF wurde weder behauptet noch
beschwerdegegenstandlich vorgebracht.

Die verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte wurden aufgrund der abgeschlossenen Vereinbarungen auf
unbestimmte Zeit mit einem monatlichen Pauschalhonorar beschaftigt. Die Vereinbarungen enthalten jeweils eine
Kindigungsvereinbarung.

1.2. Folgende relevanten Vertragspunkte der als "Honorarvertrag" bezeichneten vertraglichen Vereinbarung sind
zwischen den Vertragspartnern abgeschlossen worden (Auszug):

"Art und Zeitraum der Tatigkeit
Dem Auftragnehmer obliegt die zeitlich unbeschrankte Vornahme folgender Tatigkeiten:

Fir die Wohnhausanlage "XXXX" die laufende ordnungsgemafRe Reinigung, Betreuung und Pflege der gesamten
Allgemeinbereiche und der AulRenanlagen wie Stiegenhduser, Gehwege, Fahrbahnbereiche, Mullplatze und Parkplatze
sowie auch der diversen Grunflachen und Nebenrdume (Fahrradraume, Wasch- und Trockenraume, Tiefgarage etc.)
gem. der beiliegenden Aufstellung und den vereinbarten Intervallen nach freier Zeiteinteilung.

Honoraranspruch
Der Entgeltanspruch errechnet sie wie folgt:

ATS 4.000,00 als Pauschale per Monat brutto fir die o.a. Reinigungs- und Betreuungsleistungen an den Objekten und
Allgemeinbereichen inkl. Aller Fahrtkosten und Nebenkosten sowie inkl. Der Kosten fur erforderliche Geratschaften
und Werkzeuge. Leistungsbeginn: 01. November 2001

Ausfuhrung der Tatigkeit Es wird festgehalten, dass durch diesen Vertrag eine personliche Abhangigkeit des
Auftragnehmers vom Auftraggeber nicht begriindet wird.

Der Auftragnehmer hat seine Tatigkeit grundsatzlich in eigener Person zu leisten, es steht ihm aber frei sich
gelegentlich durch geeignete von ihm beauftragte Personen vertreten zu lassen. Dies ist allerdings nicht so
weitgehend auszulegen, dass es dem Auftragnehmer voéllig freisteht, die Arbeit entweder selbst zu erbringen oder
jemanden anderen damit zu betrauen. Der Auftragnehmer haftet fir die ordnungsgemalRe Durchfihrung der
Ubertragenen Arbeiten sowie fur die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel.

Der Auftragnehmer ist bei der Ausfihrung an keine Weisungen seitens des Auftraggebers gebunden, sofern diese
nicht der Klarstellung und Qualitatssicherung des erteilten Auftrages dienen. Letztere beziehen sich primar auf den
Inhalt und Umfang der durchzufiihrenden Tatigkeiten.

Der Auftragnehmer kann Uber den Zeitpunkt der Ausfiihrung der vereinbarten Tatigkeit frei verfigen.

Es steht dem Auftragnehmer frei, bei der AusfUhrung seiner Tatigkeit die Betriebsmittel des Auftraggebers zu

benutzen.



Sozialversicherung und Einkommensteuer

Die vorliegende Tatigkeit erfolgt im Rahmen eines "freien Dienstvertrages" und unterliegt, da das im Kalendermonat
maximal gebihrende Entgelt den Betrag von ATS 4.076,00 nicht Ubersteigt, den Regelungen Uber "geringfligig
beschaftigte Personen".

Es erfolgt eine Anmeldung des Auftragnehmers bei der Gebietskrankenkasse auf Basis des8 4 Abs. 4 ASVG, es werden
jedoch keine Auftragnehmeranteile einbehalten und abgefihrt. Der Auftraggeber ist auf Grundlage dieses
Auftragsverhaltnisses lediglich unfallversichert. Es besteht jedoch fir den Auftragnehmer die Moglichkeit einer
freiwilligen Selbstversicherung gemall 8 19 a ASVG auf Basis dieses Auftragsverhaltnisses (Beitrag: 13,5 % von ATS
4.076,00 p.m. fur Kranken- und Pensionsversicherung).Es erfolgt eine Anmeldung des Auftragnehmers bei der
Gebietskrankenkasse auf Basis des Paragraph 4, Absatz 4, ASVG, es werden jedoch keine Auftragnehmeranteile
einbehalten und abgefuhrt. Der Auftraggeber ist auf Grundlage dieses Auftragsverhéltnisses lediglich unfallversichert.
Es besteht jedoch flr den Auftragnehmer die Moglichkeit einer freiwilligen Selbstversicherung gemald Paragraph 19, a
ASVG auf Basis dieses Auftragsverhdltnisses (Beitrag: 13,5 % von ATS 4.076,00 p.m. fur Kranken- und

Pensionsversicherung).
Der Auftragnehmer ist fir die abgabenrechtliche Einbekennung der erhaltenen Honorare selbst verantwortlich.
Konkurrenzklausel

Wahrend der Dauer der vereinbarten Tatigkeit unterliegt der Auftragnehmer keinem Konkurrenzverbot. Er ist
berechtigt, Auftrage fur ahnlich geartete Tatigkeiten auch von anderen Bestellern anzunehmen und fir diese

auszufuhren.
Kdndigung des Vertrages

Das Vertragsverhaltnis kann von beiden Vertragspartnern ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist jederzeit gekindigt

werden."

1.3. Laufender Reinigungs- und Betreuungsumfang mit Winterdienst (Beispiel XXXX)1.3. Laufender Reinigungs- und

Betreuungsumfang mit Winterdienst (Beispiel rémisch 40 )

A) 1 x Wochentliche Leistungen:

+ Kehren und nass wischen der 3 Stiegenhduser, Podeste und Gange von 3.0G bis KG
+ Kehren und nass wischen der Hauseingangspodeste

* Reinigen der Glasflachen bei den Hauseingangsttren

* Reinigen der 3 Aufzugskabinen inkl. Spiegel, Ttiren- und Béden

*+ Wischen der Brieffach an lage und Feuerldschen

* Kehren und saubern der Mullinsel

* Wischen der Handlaufe und Fensterbanke im Stiegenhaus

* Entfernen von ev. Spinnweben in den Stiegenhdusern

« Kontrolle bzw.: Austausch defekter Beleuchtungsmittel im Stiegenhaus
* Entleeren der Werbemittel- und Prospektkérbe im EG

B) 1 x Monatliche Leistungen:

* Wischen der Brieffachanlage im EG

* Ausputzen der FuRabstreifgitter beim Eingangsbereich

+ Kehren der Waschkichen und Trockenrdume im KG

*+ Kehren und nass wischen der Fahrradraume im EG

C) 3xJahrliche Leistungen:

* Reinigen der gesamten Stiegenhausfenster inkl. Stock und Rahmen
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D) 2 x Jahrliche Leistungen:

* Reinigen der Beleuchtungskérper im Eingangs- und Stiegenhausbereich
* Wischen der Stiegengelander von KG bis DG

« Kehren oder maschinell reinigen der gesamten Tiefgarage

1.4. Niederschriftliche Einvernahme von XXXX vom 27.04.2012 (Auszug)1.4. Niederschriftliche Einvernahme von
rémisch 40 vom 27.04.2012 (Auszug):

"Wird Ihnen ein Arbeitsort zur Dienstverrichtung vorgeschrieben?

-> "|a, ich musste an zwei Arbeitsplatzen arbeiten. In XXXX und der XXXX.'> "Ja, ich musste an zwei Arbeitsplatzen
arbeiten. In rémisch 40 und der romisch 40 ."

Stehen Ihnen Reinigungsmittel von XXXX zur VerfugungStehen lhnen Reinigungsmittel von rémisch 40 zur Verfligung?

-> "Unsere Chefin hat alle Betriebsmittel gekauft. Wenn etwas ausgegangen ist mussten wir Sie nur anrufen, bzw. bei
Kontrollen von Frau XXXX hat sie nachgefragt."-> "Unsere Chefin hat alle Betriebsmittel gekauft. Wenn etwas
ausgegangen ist mussten wir Sie nur anrufen, bzw. bei Kontrollen von Frau rémisch 40 hat sie nachgefragt.”

Wurden Sie vom Arbeitgeber kontrolliert?
-> "XXXX kommt einmal pro Woche zur Kontrolle."
Beschreiben Sie ihre Tatigkeit:

-> "Sie steht auf dem Arbeitsplan, 1 x pro Monat Keiler putzen, 1 x pro Woche Stiegenhaus putzen, 2 x pro Monat

mahen usw."

Gibt es dafur einen vorgegebenen Arbeitsablauf?

->"Ja der ist an der Eingangsture aufgehangt."

Kénnen Sie sich Ihre Dienstzeiten frei einteilen?

->"Den Tag konnte ich nicht frei wahlen aber die Arbeitszeiten am vorgegebenen Tag."
Mussen Sie sich im Krankenstand abmelden?

->"Ich musste mich abmelden."

Mussen Sie Ihren Urlaub melden?

->"Ich musste mich auch im Urlaub abmelden, allerdings zahlte ich die Vertretung."
Haben Sie vom Dienstgeber Arbeitskleidung erhalten?

->"Ja habe ich und das Firmenlogo war aufgenaht."

Sind Sie verpflichtet Ihre Arbeitszeit auf zu zeichnen?

->"Das musste ich nicht. Ich musste nur die Arbeitsliste abzeichnen.”

Wie haben Sie Zutritt zu den Objekten?
->"Ich habe alle Schltssel gehabt."

Durfen Sie den SchlUssel weitergeben?
->"Nein das durfte ich nicht."

Haben Sie sich schon mal vertreten lassen?
->"Ja. Und ich musste die Vertretung bezahlen."
Wenn Ja von wem?

->"Meine Freundin, meine Bekannten."
Haben Sie die Vertretung melden missen?

-> "Die Firma musste wissen wer kommt, ich habe die Telefon Nummer und die Adresse bekanntgeben mussen. Auch



n

die Vertretung wurde kontrolliert. Wenn es Beschwerden gab wurde ich angerufen und musste fur Besserung sorgen.

1.5. Niederschriftliche Einvernahme von XXXX vom 27.04.2012 (Auszug)1.5. Niederschriftliche Einvernahme von
rémisch 40 vom 27.04.2012 (Auszug):

"Wie sind Sie zu lhrer Anstellung bei XXXX gekommen?Wie sind Sie zu Ihrer Anstellung bei rémisch 40 gekommen?
->"Meine Schwester hat dort gearbeitet und ich habe Uber sie zu dieser Stelle bekommen"

Wurde die Stelle als eine fur freie Dienstnehmer ausgeschrieben?

->"Ja, dass wusste ich."

Wird Ihnen ein Arbeitsort zur Dienstverrichtung vorgeschrieben?

->"Ja, das Haus in der XXXX."> "Ja, das Haus in der rémisch 40 ."

Stehen lhnen Betriebsmittel (Reinigungsmittel) von XXXX zur Verfugung®Stehen Ihnen Betriebsmittel (Reinigungsmittel)
von romisch 40 zur Verflgung?

-> "Alle Betriebsmittel wurden von der Fa. XXXX gekauft.-> "Alle Betriebsmittel wurden von der Fa. rOmisch 40
gekauft."

Wurden Sie vom Arbeitgeber kontrolliert?

-> "Frau XXXX ist einmal pro Woche zur Kontrolle gekommen."> "Frau rémisch 40 ist einmal pro Woche zur Kontrolle

gekommen."

Beschreiben Sie ihre Tatigkeit?

->"Ich habe einen Arbeitsplan bekommen und musste diesen ab arbeiten.”
Kénnen Sie sich ihre Dienstzeiten frei einteilen?

->"Ich konnte mir die Arbeitszeit frei einteilen, der Arbeitstag wurde aber vorgegeben".
Mussten Sie sich im Krankenstand abmelden?

->"Ich musste mich im Krankenstand und im Urlaub abmelden."

Haben Sie vom Dienstgeber Arbeitskleidung erhalten?

->"Ich habe einen roten Mantel mit der Firmenaufschrift bekommen."

Wie haben Sie Zutritt zu den Objekten gehabt?

->"Ich selbst habe alle Schlissel gehabt."

Durfen Sie den SchlUssel weitergeben?

->"An meine Vertretung."

Haben Sie sich schon mal vertreten lassen?

->"Ja, von meiner Tochter und ihrem Mann."

Haben Sie die Vertretung melden missen?

->"]a, dass musste ich."

Haben Sie auch noch fiir andere Dienstgeber gearbeitet?

->"Nein nur far Herrn XXXX" "

1.6. Die verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte hatten die vorgegebenen wdchentlichen Intervalle der zu
erbringenden  Reinigungsleistungen einzuhalten und haben die vertraglich fallweise ausgedungene
Vertretungsmoglichkeit faktisch unterschiedlich oft genutzt. Der Arbeitsort war jeweils vorgegeben. Es gab einen
Arbeitsplan, dieser musste abgearbeitet werden und eine Arbeitsliste abgezeichnet werden. Die gelegentlichen
Vertretungen aus dem Familien bzw. Freundeskreis wurden von den Reinigungskraften selbst bezahlt. Sie verflgten
Uber keine eigenen Betriebsmittel bzw. verwendeten die Betriebsmittel des BF. Sie mussten dem BF urlaubs- bzw.



krankheitsbedingte Abwesenheiten bekannt geben. Die jeweilige Reinigungsliste wurde von der jeweiligen
Reinigungskraft unterschrieben. Die Reinigungskrafte wurden seitens des BF bzw. von Frau XXXX regelmaRig
kontrolliert.1.6. Die verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte hatten die vorgegebenen wdchentlichen Intervalle
der zu erbringenden Reinigungsleistungen einzuhalten und haben die vertraglich fallweise ausgedungene
Vertretungsmaoglichkeit faktisch unterschiedlich oft genutzt. Der Arbeitsort war jeweils vorgegeben. Es gab einen
Arbeitsplan, dieser musste abgearbeitet werden und eine Arbeitsliste abgezeichnet werden. Die gelegentlichen
Vertretungen aus dem Familien bzw. Freundeskreis wurden von den Reinigungskraften selbst bezahlt. Sie verfigten
Uber keine eigenen Betriebsmittel bzw. verwendeten die Betriebsmittel des BF. Sie mussten dem BF urlaubs- bzw.
krankheitsbedingte Abwesenheiten bekannt geben. Die jeweilige Reinigungsliste wurde von der jeweiligen
Reinigungskraft unterschrieben. Die Reinigungskrafte wurden seitens des BF bzw. von Frau romisch 40 regelmalig
kontrolliert.

Wahrend AusUbung ihrer Tatigkeit trugen sie einen vom BF bereitgestellten roten Arbeitsmantel, auf dem sich die
Firmenaufschrift des BF befand.

1.7. Mit Erkenntnis G312 2004330-1/4E des heutigen Tages wird Uber den an den BF gerichteten Bescheid der
Steiermarkischen Gebietskrankenkasse vom 30.04.2009, Zahl XXXX, betreffend die Zeitrdume 2002-2006 gesondert
abgesprochen, wobei die dortigen Feststellungen ebenfalls Grundlage fur die gegenstandliche Entscheidung war.1.7.
Mit Erkenntnis G312 2004330-1/4E des heutigen Tages wird Uber den an den BF gerichteten Bescheid der
Steiermarkischen Gebietskrankenkasse vom 30.04.2009, Zahl romisch 40 , betreffend die Zeitrdume 2002-2006
gesondert abgesprochen, wobei die dortigen Feststellungen ebenfalls Grundlage fiir die gegenstandliche Entscheidung

war.
2. Beweiswurdigung:

Der oben angefuhrte Verfahrensgang sowie die getroffenen Feststellungen ergeben sich aus dem unzweifelhaften und
unbestrittenen Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakten der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse und des
vorliegenden Gerichtsaktes des Bundesverwaltungsgerichtes.

Die zum BF getroffenen Feststellungen grinden sich auf den Akteninhalt, dem Vorbringen des BF in der gegen den
erstinstanzlichen Bescheid gerichteten Beschwerde, sowie auf den im Akt befindlichen "freien Dienstvertrag"
betreffend Anlage "XXXX", die Niederschriften Uber die Einvernahmen von zwei Reinigungskraften durch die
Steiermarkische Gebietskrankenkasse, vorliegende Aufstellungen betreffend Reinigungs- und Leistungsumfang sowie
vorliegende Aktivitatenlisten.

Die erkennende Richterin des Bundesverwaltungsgerichtes hat sich bei der Feststellung des obigen Sachverhaltes,
insbesondere der im Besonderen strittigen Frage, ob es sich bei den namentlich genannten Personen im
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum um gemaf § 4 Abs 2 ASVG der Vollversicherung unterliegende Dienstnehmer
handelt und diese damit in einem Verhaltnis persdnlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt
wurden und ihre Leistungen nicht im Rahmen eines freien Dienstvertrages erbringen, auf die angefihrten Unterlagen
gestutzt.Die erkennende Richterin des Bundesverwaltungsgerichtes hat sich bei der Feststellung des obigen
Sachverhaltes, insbesondere der im Besonderen strittigen Frage, ob es sich bei den namentlich genannten Personen
im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum um gemal3 Paragraph 4, Absatz 2, ASVG der Vollversicherung unterliegende
Dienstnehmer handelt und diese damit in einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen
Entgelt beschaftigt wurden und ihre Leistungen nicht im Rahmen eines freien Dienstvertrages erbringen, auf die
angefuhrten Unterlagen gestitzt.

Der Verfahrensgang und die Sachverhaltsfeststellungen konnten unmittelbar aufgrund der Aktenlage getroffen
werden, zumal in der Beschwerde kein Ermittlungs- bzw. Feststellungsmangel gertigt wurde.

Die in den zwischen den verfahrensgegenstandlichen Reinigungskraften und dem BF jeweils abgeschlossenen, als
"freier Dienstvertrag" titulierten schriftlichen Vereinbarungen festgehaltenen, vertraglich ausbedungenen
Rahmenbedingungen stehen unstrittig fest und wurden nach den tatsachlichen Verhdltnissen auch entsprechend
ausgelbt. Die Feststellung bezluglich Vertretung und Urlaub/Krankheit ergeben sich aus den glaubwirdigen
Zeugenaussagen. Die Entgelthohe ist unbestritten.

Aus den Vertragsformularen ergeben sich die Feststellungen zu deren Inhalt. Die Angaben zur Auslbung der
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entscheidungsmaligeblichen Tatigkeit der Reinigungskrafte ergeben sich aus den glaubhaften und nachvollziehbaren
Aussagen der von der belangten Behdrde niederschriftlich einvernommen Zeugen, an deren Wahrheitsgehalt fur die
erkennende Richterin keine Zweifel aufgekommen sind.

Die beschwerdeflihrende Partei bestatigte selbst in der erhobenen Beschwerde den festgestellten Sachverhalt, vertritt
jedoch die Meinung, dass die namentlich genannten Personen keinesfalls als Dienstnehmer flr den BF tatig gewesen
seien, vor allem, da sie Uber eine freie Zeiteinteilung verfligen hatten kénnen und zudem eine generelle
Vertretungsmoglichkeit vorgelegen sei. Sie seien nicht weisungsgebunden gewesen, es habe keine Konkurrenzklausel
gegeben.

Nachdem es der allgemeinen Lebenserfahrung entspricht, dass der ersten Aussage eines Befragten besonderes
Gewicht zukommt, da diese in der Regel unmittelbar und unbeeinflusst von ZweckmaRigkeitsiberlegungen erfolgt,
haben spatere, von der Tendenz der Erstaussage abweichende Behauptungen daher den Charakter einer
vorbereiteten, auf Abwehr der negativen Folgen des erkannten rechtswidrigen Verhaltens gerichtete Aussage. Aus
diesem Grund wird den Gesprachsprotokollen, die nach der GPLA-Prifung in Anwesenheit des BF sowie der
steuerlichen Vertretung angefertigt worden sind, nicht dieselbe Beweiskraft zukommen, als den erstgetatigten, bei der
GPLA durchgefiihrten niederschriftlichen Aussagen im Vorverfahren zu ZI. XXXX der jeweiligen Dienstnehmer, die in
wesentlichen Aussagen ein Ubereinstimmendes, nachvollziehbares Bild der tatsachlichen Verhaltnisse
wiedergeben.Nachdem es der allgemeinen Lebenserfahrung entspricht, dass der ersten Aussage eines Befragten
besonderes  Gewicht zukommt, da diese in der Regel unmittelbar und unbeeinflusst von
ZweckmaRigkeitsiberlegungen erfolgt, haben spatere, von der Tendenz der Erstaussage abweichende Behauptungen
daher den Charakter einer vorbereiteten, auf Abwehr der negativen Folgen des erkannten rechtswidrigen Verhaltens
gerichtete Aussage. Aus diesem Grund wird den Gesprachsprotokollen, die nach der GPLA-Prifung in Anwesenheit des
BF sowie der steuerlichen Vertretung angefertigt worden sind, nicht dieselbe Beweiskraft zukommen, als den
erstgetatigten, bei der GPLA durchgefiihrten niederschriftlichen Aussagen im Vorverfahren zu ZI. rémisch 40 der
jeweiligen Dienstnehmer, die in wesentlichen Aussagen ein Ubereinstimmendes, nachvollziehbares Bild der
tatsachlichen Verhaltnisse wiedergeben.

Zusammengefasst ergaben sich keinerlei substantiierten Hinweise, um an der Richtigkeit des Verfahrens vor der
belangten Behorde zu zweifeln.

3. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Zustandigkeit und anzuwendendes Recht:

Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. | Nr. 51/2012, wurde mit 01.01.2014 (Art. 151 Abs. 51 Z 6 B-
VG) das Bundesverwaltungsgericht (Art. 129 B-VG) eingerichtet.Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 51 aus 2012,, wurde mit 01.01.2014 (Artikel 151, Absatz 51, Ziffer 6, B-VG) das
Bundesverwaltungsgericht (Artikel 129, B-VG) eingerichtet.

Gemald Art 130 Abs. 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehorde wegen Rechtswidrigkeit.Gemal3 Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG erkennen die
Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit.

Seit dem 01.01.2014 kann gemaf §8 414 Abs. 1 ASVG unter anderem gegen einen Bescheid des Versicherungstragers in
Verwaltungssachen eine Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht erhoben werden.Seit dem 01.01.2014 kann
gemal Paragraph 414, Absatz eins, ASVG unter anderem gegen einen Bescheid des Versicherungstragers in
Verwaltungssachen eine Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht erhoben werden.

Gemall § 6 des Bundesgesetzes  Uber  die  Organisation des Bundesverwaltungsgerichtes
(Bundesveraltungsgerichtsgesetz - BVwGG), BGBI. | Nr. 10/2013, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch
Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR
Paragraph 6, des Bundesgesetzes Uber die Organisation des Bundesverwaltungsgerichtes
(Bundesveraltungsgerichtsgesetz - BVwWGG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 10 aus 2013, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

GemaR & 414 Abs. 1 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955 in der FassungBGBI. | Nr. 139/2013, kann gegen Bescheide der
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Versicherungstrager oder des Bundesministers fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz oder des Bundesministers
far Gesundheit in Verwaltungssachen und wegen Verletzung ihrer (seiner) Entscheidungspflicht in Verwaltungssachen
Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht erhoben werden.Gemal3 Paragraph 414, Absatz eins, ASVG,
Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 139 aus 2013,, kann gegen
Bescheide der Versicherungstrager oder des Bundesministers fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz oder des
Bundesministers fur Gesundheit in Verwaltungssachen und wegen Verletzung ihrer (seiner) Entscheidungspflicht in
Verwaltungssachen Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht erhoben werden.

GemalB & 414 Abs. 2 leg. cit. entscheidet in Angelegenheiten nach § 410 Abs. 1 Z 1, 2 und 6 bis 9 das
Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei durch einen Senat; dies gilt auch fur Verfahren, in denen die
zitierten Angelegenheiten als Vorfragen zu beurteilen sind. Der Senat besteht aus einem/einer vorsitzenden Richterin
und zwei fachkundigen Laienrichter/inne/n, von denen der/die eine dem Kreis der Dienstnehmerinnen und der/die
andere dem Kreis der Dienstgeber anzugehéren hat. Der Antrag ist gleichzeitig mit der Beschwerde oder dem
Vorlageantrag oder binnen vier Wochen ab Zustellung der Beschwerde einzubringen.GemaR Paragraph 414, Absatz 2,
leg. cit. entscheidet in Angelegenheiten nach Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer eins, 2 und 6 bis 9 das
Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei durch einen Senat; dies gilt auch fur Verfahren, in denen die
zitierten Angelegenheiten als Vorfragen zu beurteilen sind. Der Senat besteht aus einem/einer vorsitzenden Richterin
und zwei fachkundigen Laienrichter/inne/n, von denen der/die eine dem Kreis der Dienstnehmerinnen und der/die
andere dem Kreis der Dienstgeber anzugehdéren hat. Der Antrag ist gleichzeitig mit der Beschwerde oder dem
Vorlageantrag oder binnen vier Wochen ab Zustellung der Beschwerde einzubringen.

Der Beschwerdefihrer stellte in der erhobenen Berufung bzw. Beschwerde keinen Antrag auf Entscheidung durch
einen Senat. Gegenstandlich liegt somit Einzelrichterzustandigkeit vor.

Nach § 9 Abs. 2 Z 1 VWGVG ist belangte Behorde in den Fallen des Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG jene Behorde, die den
angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend sohin die Steiermarkische Gebietskrankenkasse.Nach Paragraph 9,
Absatz 2, Ziffer eins, VWGVG ist belangte Behorde in den Fallen des Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG jene
Behorde, die den angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend sohin die Steierméarkische Gebietskrankenkasse.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33i.d.F. BGBI. 1 2013/122, geregelt (§ 1 leg.cit.). GemaR § 58Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme
des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI. romisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. réomisch eins
2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). GemaR Paragraph 58

Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
bereits kundgemacht wurden, in Kraft.Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 8§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

§ 27 VWGVG legt den Prifungsumfang des Verwaltungsgerichtes fest. Demzufolge hat das Verwaltungsgericht, soweit
es nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behorde gegeben findet, den angefochtenen Bescheid aufgrund
der Beschwerde zu Uberprifen. Verwiesen wird dabei auf die Bestimmung des8& 9 VwGVG, der den Inhalt der
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Beschwerde beschreibt, und hier insbesondere auf Abs. 1 Z 3 und Z 4 leg. cit. Dies betrifft die Angabe der Griinde, auf
die sich die Behauptung der Rechtswidrigkeit stltzt, sowie das Begehren.Paragraph 27, VwGVG legt den
Prifungsumfang des Verwaltungsgerichtes fest. Demzufolge hat das Verwaltungsgericht, soweit es nicht
Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behorde gegeben findet, den angefochtenen Bescheid aufgrund der
Beschwerde zu Uberprifen. Verwiesen wird dabei auf die Bestimmung des Paragraph 9, VWGVG, der den Inhalt der
Beschwerde beschreibt, und hier insbesondere auf Absatz eins, Ziffer 3 und Ziffer 4, leg. cit. Dies betrifft die Angabe
der Grunde, auf die sich die Behauptung der Rechtswidrigkeit stutzt, sowie das Begehren.

Gemall § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist.GemaR Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG hat
das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen
oder das Verfahren einzustellen ist.

Gemal § 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gemaR Art 130 Abs. 1 Z 1 B-VG (Anmerkung:
sog. Bescheidbeschwerden) dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der maRgebliche Sachverhalt feststeht (Z 1)
oder die Feststellung des maf3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist (Z 2).GemaR Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gemdR Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG (Anmerkung: sog.
Bescheidbeschwerden) dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der maRgebliche Sachverhalt feststeht (Ziffer
eins,) oder die Feststellung des malgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der
Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist (Ziffer 2,).

Zu Spruchteil A): Abweisung der Beschwerde

3.2. GemaR § 410 Abs. 1 ASVG hat der Versicherungstrager in Verwaltungssachen, zu deren Behandlung er nach § 409
berufen ist, einen Bescheid zu erlassen, wenn er die sich aus diesem Bundesgesetz in solchen Angelegenheiten
ergebenden Rechte und Pflichten von Versicherten und von deren Dienstgebern oder die gesetzliche Haftung Dritter
flr Sozialversicherungsbeitrage feststellt und nicht das Bescheidrecht der Versicherungstrédger in diesem
Bundesgesetz ausgeschlossen ist. Hienach hat der Versicherungstrager in Verwaltungssachen insbesondere Bescheide
zu erlassen, wenn3.2. Gemal3 Paragraph 410, Absatz eins, ASVG hat der Versicherungstrager in Verwaltungssachen, zu
deren Behandlung er nach Paragraph 409, berufen ist, einen Bescheid zu erlassen, wenn er die sich aus diesem
Bundesgesetz in solchen Angelegenheiten ergebenden Rechte und Pflichten von Versicherten und von deren
Dienstgebern oder die gesetzliche Haftung Dritter fUr Sozialversicherungsbeitrage feststellt und nicht das
Bescheidrecht der Versicherungstrager in diesem Bundesgesetz ausgeschlossen ist. Hienach hat der
Versicherungstrager in Verwaltungssachen insbesondere Bescheide zu erlassen, wenn

[..]

2. er einen nicht oder nicht ordnungsgemald Angemeldeten in die Versicherung aufnimmt oder einen nicht oder nicht
ordnungsgemald Abgemeldeten aus der Versicherung ausscheidet

[..]

7. der Versicherte oder der Dienstgeber die Bescheiderteilung zur Feststellung der sich fur ihn aus diesem Gesetz
ergebenden Rechte und Pflichten verlangt

[...]

GemaR & 4 Abs. 1 Z 1 ASVG sind aufgrund dieses Bundesgesetzes die bei einem oder mehreren Dienstgebern
beschaftigten Dienstnehmer in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung versichert (vollversichert), wenn die
betreffende Beschaftigung weder gemafd den 88 5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach § 7
nur eine Teilversicherung begrindet.Gemall Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG sind aufgrund dieses
Bundesgesetzes die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschaftigten Dienstnehmer in der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung versichert (vollversichert), wenn die betreffende Beschaftigung weder gemal3 den Paragraphen
5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach Paragraph 7, nur eine Teilversicherung begrindet.

Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes (im Sinne des Absatzes 1 Z 1) ist gemaR Abs. 2 leg. cit., wer in einem
Verhdltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird; hiezu gehdéren auch
Personen, bei deren Beschéaftigung die Merkmale personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegentber den
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Merkmalen selbstandiger Ausibung der Erwerbstatigkeit Uberwiegen. Als Dienstnehmer gelten jedenfalls Personen,
die mit Dienstleistungsscheck nach dem Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG), BGBI. | Nr. 45/2005, entlohnt werden. Als
Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer nach 8§ 47 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist, es
sei denn, es handelt sich um Bezieher von Einkinften nach § 25 Abs 1 Z 4 lit a oder b EStG 1988 oder Bezieher von
Einkinften nach 8 25 Abs 1 Z 4 lit ¢ EStG 1988, die in einem offentlich-rechtlichen Verhaltnis zu einer
Gebietskorperschaft stehen.Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes (im Sinne des Absatzes 1 Ziffer eins,) ist
gemal Absatz 2, leg. cit., wer in einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt
beschaftigt wird; hiezu gehdren auch Personen, bei deren Beschéaftigung die Merkmale personlicher und
wirtschaftlicher Abhdngigkeit gegentiber den Merkmalen selbstandiger Austibung der Erwerbstatigkeit Uberwiegen. Als
Dienstnehmer gelten jedenfalls Personen, die mit Dienstleistungsscheck nach dem Dienstleistungsscheckgesetz
(DLSG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 45 aus 2005,, entlohnt werden. Als Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer nach
Paragraph 47, Absatz eins, in Verbindung mit Absatz 2, EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist, es sei denn, es handelt sich
um Bezieher von Einkinften nach Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 4, Litera a, oder b EStG 1988 oder Bezieher von
Einkanften nach Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 4, Litera ¢, EStG 1988, die in einem oOffentlich-rechtlichen Verhaltnis

zu einer Gebietskorperschaft stehen.

Gemal Abs. 4 leg. cit. stehen den Dienstnehmern im Sinne dieses Bundesgesetzes Personen gleich, die sich auf Grund
freier Dienstvertrage auf bestimmte oder unbestimmte Zeit zur Erbringung von Dienstleistungen verpflichten, und
zwar flirGemald Absatz 4, leg. cit. stehen den Dienstnehmern im Sinne dieses Bundesgesetzes Personen gleich, die sich
auf Grund freier Dienstvertrage auf bestimmte oder unbestimmte Zeit zur Erbringung von Dienstleistungen

verpflichten, und zwar fur

1. einen Dienstgeber im Rahmen seines Geschaftsbetriebes, seiner Gewerbeberechtigung, seiner berufsrechtlichen
Befugnis (Unternehmen, Betrieb usw.) oder seines statutenmaRigen Wirkungsbereiches (Vereinsziel usw.), mit

Ausnahme der bauerlichen Nachbarschaftshilfe,

2. eine Gebietskorperschaft oder eine sonstige juristische Person des o6ffentlichen Rechts bzw. die von ihnen
verwalteten Betriebe, Anstalten, Stiftungen oder Fonds (im Rahmen einer Teilrechtsfahigkeit), wenn sie aus dieser
Tatigkeit ein Entgelt beziehen, die Dienstleistungen im wesentlichen personlich erbringen und Gber keine wesentlichen
eigenen Betriebsmittel verfligen; es sei denn,

a) dass sie auf Grund dieser Tatigkeit bereits nach 8 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 GSVG oder nach 8 2 Abs. 1 und 2 FSVG versichert
sind odera) dass sie auf Grund dieser Tatigkeit bereits nach Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer eins bis 3 GSVG oder nach
Paragraph 2, Absatz eins und 2 FSVG versichert sind oder

b) dass es sich bei dieser Tatigkeit um eine (Neben-)Tatigkeit nach 8 19 Abs. 1 Z 1 litb) dass es sich bei dieser Tatigkeit
um eine (Neben-)Tatigkeit nach Paragraph 19, Absatz eins, Ziffer eins, lit.

f B-KUVG handelt oder

c) dass eine freiberufliche Tatigkeit, die die Zugehdrigkeit zu einer gesetzlichen beruflichen Vertretung (Kammer)

begrindet, ausgelbt wird oder

d) dass es sich um eine Tatigkeit als Kunstschaffender, insbesondere als Kunstler im Sinne des 8§ 2 Abs. 1 des Kunstler-
Sozialversicherungsfondsgesetzes, handelt.d) dass es sich um eine Tatigkeit als Kunstschaffender, insbesondere als
Kanstler im Sinne des Paragraph 2, Absatz eins, des Klnstler-Sozialversicherungsfondsgesetzes, handelt.

Nach Abs. 6 leg. cit. schlieBt eine Pflichtversicherung gemall Abs. 1 fur dieselbe Tatigkeit (Leistung) eine
Pflichtversicherung gemald Abs. 4 aus.Nach Absatz 6, leg. cit. schlie3t eine Pflichtversicherung gemal3 Absatz eins, fur
dieselbe Tatigkeit (Leistung) eine Pflichtversicherung gemal Absatz 4, aus.

8 5 ASVG setzt im Absatz 1 fest: Von der Vollversicherung nach § 4 sind - unbeschadet einer nach 8 7 oder nach 8 8
eintretenden Teilversicherung - ausgenommen:Paragraph 5, ASVG setzt im Absatz 1 fest: Von der Vollversicherung
nach Paragraph 4, sind - unbeschadet einer nach Paragraph 7, oder nach Paragraph 8, eintretenden Teilversicherung -
ausgenommen:

(...)

2. Dienstnehmer und ihnen gemall § 4 Abs 4 gleichgestellte Personen, ferner Heimarbeiter und ihnen gleichgestellte
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Personen sowie die im 8 4 Abs 1 Z 6 genannten Personen, wenn das ihnen aus einem oder mehreren
Beschaftigungsverhaltnissen im Kalendermonat gebuUhrende Entgelt den Betrag gemal3 Abs. 2 nicht Ubersteigt
(geringfligig beschaftigte Personen);2. Dienstnehmer und ihnen gemaR Paragraph 4, Absatz 4, gleichgestellte
Personen, ferner Heimarbeiter und ihnen gleichgestellte Personen sowie die im Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 6,
genannten Personen, wenn das ihnen aus einem oder mehreren Beschaftigungsverhaltnissen im Kalendermonat
geblhrende Entgelt den Betrag gemal Absatz 2, nicht Ubersteigt (geringflgig beschaftigte Personen);

(...)

Als Dienstgeber gilt gemaR § 35 ASVG derjenige, fur dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft,
die Tatigkeit in dem der Dienstnehmer in einem Beschaftigungsverhaltnis steht) gefuhrt wird, auch wenn der
Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in den Dienst genommen hat, oder ihn ganz oder teilweise auf
Leistungen Dritter anstelle des Entgelts verweist.Als Dienstgeber gilt gemal Paragraph 35, ASVG derjenige, fur dessen
Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit in dem der Dienstnehmer in einem
Beschaftigungsverhaltnis steht) geflihrt wird, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in
den Dienst genommen hat, oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter anstelle des Entgelts verweist.

GemalR § 44 Abs. 1 ASVG idF BGBI 83/2009, ist Grundlage fir die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine
Beitragsgrundlage) flr Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum
gebUhrende auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2.GemaR
Paragraph 44, Absatz eins, ASVG in der Fassung Bundesgesetzblatt 83 aus 2009,, ist Grundlage fur die Bemessung der
allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) fur Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts anderes
bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebihrende auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger
Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2,

Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt:

1. bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1, 3, 4 und 6}. bei den
pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6;

Unter Entgelt sind gemadR§ 49 Abs. 1 ASVG idF 83/2009 die Geld- und Sachbezilige zu verstehen, auf die der
pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf
Grund des Dienst(Lehr)verhéaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Unter Entgelt sind gemaR
Paragraph 49, Absatz eins, ASVG in der Fassung 83 aus 2009, die Geld- und Sachbezlge zu verstehen, auf die der
pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf
Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

Sonderzahlungen nach Abs. 2 leg. cit., das sind Bezlige im Sinne des Abs. 1, die in groBeren Zeitrdumen als den
Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld,
Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach Maligabe der Bestimmungen des § 54 und der sonstigen
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfasst werden, zu
berucksichtigen.Sonderzahlungen nach Absatz 2, leg. cit., das sind Bezlige im Sinne des Absatz eins,, die in grof3eren
Zeitraumen als den Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts-
oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach Maligabe der Bestimmungen des
Paragraph 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdrucklich
erfasst werden, zu berUcksichtigen.

Gemald 8 1 Abs. 1 AIVG idF BGBI 197/139 sind fur den Fall der Arbeitslosigkeit versichert (arbeitslosenversichertzemaf
Paragraph eins, Absatz eins, AIVG in der Fassung BGBI 197/139 sind fir den Fall der Arbeitslosigkeit versichert
(arbeitslosenversichert)

a) Dienstnehmer, die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschéftigt sind,

soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund gesetzlicher Vorschriften pflichtversichert sind oder Anspruch auf
Leistungen einer Krankenflirsorgeanstalt haben und nicht nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen
versicherungsfrei sind.

Gemald Abs. 6 leg. cit. gelten flr Beginn und Ende der Arbeitslosenversicherungspflicht gelten die 88 10 und 11 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.Gemall Absatz 6, leg. cit. gelten fUr Beginn und Ende der
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Arbeitslosenversicherungspflicht gelten die Paragraphen 10 und 11 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.

Freie Dienstnehmer im Sinne des 8§ 4 Abs. 4 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),BGBI. Nr. 189/1955,
sind gemaR Abs. 8 leg. cit. Dienstnehmern gleich gestellt.Freie Dienstnehmer im Sinne des Paragraph 4, Absatz 4, des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, sind gemald Absatz 8, leg. cit.
Dienstnehmern gleich gestellt.

Gemal 8 539a Abs. 1 ASVG ist fur die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz in wirtschaftlicher
Betrachtungsweise der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBBere Erscheinungsform des Sachverhaltes (z.B.
Werkvertrag, Dienstvertrag) malRgebend. Nach Abs. 3 leg. cit. ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den
wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und Verhdltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen
gewesen ware. Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen sind gemal3 Abs. 4 leg. cit. fir die Feststellung eines
Sachverhaltes nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtgeschaft
verdeckt, so ist das verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung maligebend.Gemald Paragraph 539 a, Absatz eins,
ASVG ist fur die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz in wirtschaftlicher Betrachtungsweise der
wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die dul3ere Erscheinungsform des Sachverhaltes (z.B. Werkvertrag,
Dienstvertrag) mafigebend. Nach Absatz 3, leg. cit. ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den
wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und Verhdltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen
gewesen ware. Scheingeschdafte und andere Scheinhandlungen sind gemal3 Absatz 4, leg. cit. fir die Feststellung eines
Sachverhaltes nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtgeschaft

verdeckt, so ist das verdeckte Rechtsgeschaft fir die Beurteilung maf3gebend.
3.3. Fuir den gegenstandlichen Fall bedeutet dies:

3.3.1. Fur die dsterreichische Sozialversicherung gilt das Territorialititsprinzip: Alle Personen, die in Osterreich eine
versicherungspflichtige Erwerbstatigkeit ausiben, sind sozial (und damit pflicht-) versichert. Eine Modifikation dieses
Prinzips wurde im verfahrensgegenstandlichen Fall nur dann bestehen, wenn es sich gemal3 8 3 Abs 3 ASVG um eine
Entsendung oder eine Arbeitskraftetberlassung handelt bzw. zwischenstaatliche Abkommen bestehen wirden. Diese
liegen weder vor noch wurden sie im vorliegenden Verfahren behauptet.3.3.1. Fir die &sterreichische
Sozialversicherung gilt das Territorialititsprinzip: Alle Personen, die in Osterreich eine versicherungspflichtige
Erwerbstatigkeit austiben, sind sozial (und damit pflicht-) versichert. Eine Modifikation dieses Prinzips wirde im
verfahrensgegenstandlichen Fall nur dann bestehen, wenn es sich gemal3 Paragraph 3, Absatz 3, ASVG um eine
Entsendung oder eine Arbeitskraftetberlassung handelt bzw. zwischenstaatliche Abkommen bestehen wirden. Diese
liegen weder vor noch wurden sie im vorliegenden Verfahren behauptet.

Es kommt daher &sterreichisches Recht zur Anwendung.

3.4. Strittig ist im vorliegenden Beschwerdefall, ob die betroffenen Reinigungskrafte als freie Dienstnehmer oder als

echte Dienstnehmer fir den BF tatig gewesen sind.

Dem Vertrag kommt zundchst die Vermutung seiner Richtigkeit zu, d.h. die Annahme, dass er den wahren Sachverhalt
widerspiegelt. Soweit der Inhalt eines Vertrages von den tatsachlichen Gegebenheiten nicht abweicht, ist der Vertrag
als Teilelement der vorzunehmenden Gesamtbeurteilung in diese einzubeziehen, weil er die von den Parteien in
Aussicht genommenen Konturen des Beschaftigungsverhdltnisses sichtbar werden lasst und daher als
Deutungsschema fur die tatsachlichen Verhaltnisse dient. Diese musste durch den Nachweis, dass die tatsachlichen
Verhéltnisse von den vertraglichen Vereinbarungen uber das Vorliegen eines freien Dienstvertrages abweichen,
entkraftet werden. Solche Abweichungen werden naturgemall umso weniger manifest sein, in je geringerem zeitlichen
Ausmald der Beschéftigte tatig ist (VWGH 11.06.2014, 71.2012/08/0157; VwGH 25.06.2013, ZI.2013/08/0093; VwGH
15.10.2003, ZI. 2000/08/0020; VWGH 16. Mai 2001, Z1.96/08/0200).

Der BF behauptet nicht, dass im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum das tatsachliche Verhaltnis zwischen ihm und
den verfahrensgegenstandlichen Personen, die fir ihn als Reinigungskrafte tatig wurden, anders gestaltet hatte, als
dies im als "Freier Dienstvertrag" bezeichneten Vertrag vorgesehen war.

Im Folgenden ist zunachst zu prifen, ob die verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte im Rahmen der
vorliegenden Tatigkeiten zur Erbringung von Dienstleistungen in persénlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit vom
BF verpflichtet waren.
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3.4.1. Vertretungsbefugnis und sanktionsloses Ablehnungsrecht:

Grundvoraussetzung flur die Annahme personlicher Abhangigkeit im Sinne des8§ 4 Abs. 2 ASVG (und damit fir ein
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis) ist die personliche Arbeitspflicht. Fehlt sie, dann liegt ein
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis im Sinn des 8 4 Abs. 1 Z 1 ASVG schon deshalb nicht vor (vgl. VwGH
25.04.2007, VwsSlg. 17.185/A, VwGH 25.04.2013, Z1.2013/08/0093;  VwGH 15.04.2013,  ZI.
2013/08/0124).Grundvoraussetzung fir die Annahme persénlicher Abhadngigkeit im Sinne des Paragraph 4, Absatz 2,
ASVG (und damit fur ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis) ist die persénliche Arbeitspflicht. Fehlt sie,
dann liegt ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis im Sinn des Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG
schon deshalb nicht vor vergleiche VwGH 25.04.2007, VwSlg. 17.185/A, VWGH 25.04.2013, ZI. 2013/08/0093; VwGH
15.04.2013, ZI. 2013/08/0124).

Der Einsatz der eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten liegt im Wesen des Einsatzes der personlichen Arbeitskraft und
stellt gerade keine Verwendung eigener Betriebsmittel im Sinne der Rechtsprechung dar (VwGH 25.06.2013, ZI.
2013/08/0093).

3.4.2. Die personliche Arbeitspflicht fehlt einerseits dann, wenn dem zur Leistung Verpflichteten ein "generelles
Vertretungsrecht" zukommt, wenn er also jederzeit nach Gutdinken beliebige Teile seiner Verpflichtung auf Dritte
Uberbinden kann. Damit wird vor allem die Situation eines selbstandig Erwerbstatigen in den Blick genommen, der -
anders als ein letztlich nur Uber seine eigene Arbeitskraft disponierender (abhangig) Beschaftigter - im Rahmen einer
unternehmerischen Organisation (oft werkvertragliche) Leistungen zu erbringen hat und dabei Hilfspersonal zum
Einsatz bringt oder sich eines Vertreters (Subunternehmers) bedient (VWGH 24.04.2014, ZI. 2013/08/0258).

Die Vereinbarung eines Vertretungsrechts kann - unter dem Gesichtspunkt der Beurteilung von Sachverhalten in
wirtschaftlicher Betrachtungsweise (§ 539a ASVG) - die personliche Arbeitspflicht nur dann ausschlieBen, wenn diese
Befugnis entweder in der Durchfihrung des Beschaftigungsverhaltnisses auch tatsachlich gelebt worden ware oder
wenn die Parteien bei Vertragsabschluss nach den Umstdnden des Einzelfalles zumindest ernsthaft damit hatten
rechnen kdnnen, dass von der generellen Vertretungsbefugnis auch tatsachlich Gebrauch gemacht werden wirde und
die Einrdumung dieser Vertretungsbefugnis nicht mit anderen vertraglichen Vereinbarungen im Widerspruch stiinde
(VWGH 17.10.2012, ZI. 2010/08/0256, mwN).Die Vereinbarung eines Vertretungsrechts kann - unter dem Gesichtspunkt
der Beurteilung von Sachverhalten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise (Paragraph 539 a, ASVG) - die personliche
Arbeitspflicht nur dann ausschlieBen, wenn diese Befugnis entweder in der Durchfihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses auch tatsachlich gelebt worden ware oder wenn die Parteien bei Vertragsabschluss nach
den Umstdnden des Einzelfalles zumindest ernsthaft damit hatten rechnen kdénnen, dass von der generellen
Vertretungsbefugnis auch tatsdchlich Gebrauch gemacht werden wirde und die Einrdumung dieser
Vertretungsbefugnis nicht mit anderen vertraglichen Vereinbarungen im Widerspruch stinde (VwGH 17.10.2012, ZI.
2010/08/0256, mwN).

Verfahrensgegenstandlich wurde in der dem Bundesverwaltungsgericht vorliegenden als "freien Dienstvertrag"
titulierten, mit 17.10.2001 datierten und vom BF unterfertigten schriftlichen Vereinbarung festgehalten, dass "der
Auftragnehmer seine Tatigkeit grundsatzlich in eigener Person zu leisten hat, es ihm aber freisteht, sich gelegentlich
durch geeignete von ihm beauftragte Personen vertreten zu lassen. Dies ist allerdings nicht so weitgehend auszulegen,
dass es dem Auftragnehmer véllig freisteht, die Arbeit entweder selbst zu erbringen oder jemanden anderen damit zu
betrauen.[....]"

Daraus ergibt sich schon expressis verbis aus dem vertraglichen Konstrukt, dass die vorliegende Vereinbarung keine
generelle Vertretungsberechtigung, sondern die bloBe Befugnis darstellt, sich im Fall der Verhinderung in bestimmten
Einzelfallen (arg.: "...gelegentlich...") vertreten zu lassen. Damit war auch vertraglich eine personliche Arbeitspflicht
ausbedungen, diese wurde entsprechend den tatsachlichen Verhdltnissen auch ausgeubt. Die gegenstandliche,
schriftlich eingerdumte Vertretungsregelung entspricht nicht einem generellen Vertretungsrecht nach freien
GutdUnken im Sinne der héchstgerichtlichen Judikatur.

Im vorliegenden Fall war es den Reinigungskraften gemal3 Punkt Ill. ("Ausfuhrung der Tatigkeit") der als "Freier
Dienstvertrag" titulierten Vereinbarung vertraglich zwar gestattet, die ihnen erteilten Auftrag ganz oder teilweise weiter
zu vergeben, jedoch war stand es ihnen ausdrucklich nicht zu, Uber eine generelle Vertretung vollig frei zu entscheiden.
Damit war das generelle Vertretungsrecht schon vertraglich explizit ausgeschlossen, zudem wurde es auch faktisch
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auch nicht gelebt. Der BF konnte bei seinen unternehmerischen Planungen mit der Arbeitskraft der
verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte rechnen und entsprechend disponieren.Im vorliegenden Fall war es den
Reinigungskraften gemaR Punkt rémisch drei. ("Ausfihrung der Tatigkeit") der als "Freier Dienstvertrag" titulierten
Vereinbarung vertraglich zwar gestattet, die ihnen erteilten Auftrag ganz oder teilweise weiter zu vergeben, jedoch war
stand es ihnen ausdrucklich nicht zu, Gber eine generelle Vertretung véllig frei zu entscheiden. Damit war das generelle
Vertretungsrecht schon vertraglich explizit ausgeschlossen, zudem wurde es auch faktisch auch nicht gelebt. Der BF
konnte bei seinen unternehmerischen Planungen mit der Arbeitskraft der verfahrensgegenstandlichen
Reinigungskrafte rechnen und entsprechend disponieren.

Selbst wenn eine generelle Vertretungsmaoglichkeit vertraglich ausbedungen worden ware, kénnte diese Vereinbarung
- unter dem Gesichtspunkt der Beurteilung von Sachverhalten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise (§ 539a ASVG) -
die persdnliche Arbeitspflicht nur dann ausschlielen, wenn diese Befugnis entweder in der Durchfihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses auch tatsachlich gelebt worden ware oder wenn die Parteien bei Vertragsabschluss nach
den Umstdanden des Einzelfalles zumindest ernsthaft damit hatten rechnen kénnen, dass von der generellen
Vertretungsbefugnis auch tatsdchlich Gebrauch gemacht werden wirde und die Einrdumung dieser
Vertretungsbefugnis nicht mit anderen vertraglichen Vereinbarungen im Widerspruch stiinde.Selbst wenn eine
generelle Vertretungsmoglichkeit vertraglich ausbedungen worden ware, kdnnte diese Vereinbarung - unter dem
Gesichtspunkt der Beurteilung von Sachverhalten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise (Paragraph 539 a, ASVG) - die
persénliche Arbeitspflicht nur dann ausschlieBen, wenn diese Befugnis entweder in der Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses auch tatsachlich gelebt worden wéare oder wenn die Parteien bei Vertragsabschluss nach
den Umstanden des Einzelfalles zumindest ernsthaft damit hatten rechnen kénnen, dass von der generellen
Vertretungsbefugnis auch tatsdchlich Gebrauch gemacht werden wirde und die Einrdumung dieser
Vertretungsbefugnis nicht mit anderen vertraglichen Vereinbarungen im Widerspruch stiinde.

Die Reinigungskrafte verflgten jedoch gegenstandlich nicht Uber eine derartige Befugnis, die Leistungserbringung
nach Art eines Selbststédndigen jederzeit und nach Gutdiinken (generell) an Dritte zu delegieren bzw. wurde diese auch
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechend nicht gelebt. Sie waren laut eigenen Aussagen flr den BF personlich
tatig, es gab laut niederschriftlichen Befragungen fallweise Vertretungen durch Verwandte, Freunde oder Bekannte, die
dem BF vorher angekiindigt werden mussten. Auch musste die Telefonnummer des Vertreters dem BF bekannt
gegeben werden.

Wurde eine der beschwerdegegenstandlichen Reinigungskrafte gelegentlich vertreten, so wurde dies auch in den dem
Bundesverwaltungsgericht vorliegenden Aktivitatenlisten mit der Anmerkung "Vertretung" vermerkt.

Wenn die steuerliche Vertretung vorbringt, dass die fallweisen Vertretungen selbst bezahlt werden mussten, so ist
dem entgegen zu halten, dass auch diese Vorgehensweise noch keine generelle Vertretungsbefugnis iSd der Judikatur
des Verwaltungsgerichtshofes impliziert.

Von einer generellen Vertretungsbefugnis kann keine Rede sein, da der BF sich im Zuge der vertraglich geregelten
groRzugigen Vertretungsmoglichkeit gleichzeitig in diesem Vertrag vorbehielt, Uber die Eignung und
Vertrauenswurdigkeit der vertretenden Person zu entscheiden. Diesbezlglich wird im Vertrag vom 01.06.2016
ausgefuhrt, dass die Hinzuziehung von Hilfskraften und Vertretern maglich ist, sofern diese vorher eingeschult werden
und die Einspruchswerberin sie fur vertrauenswirdig halt. Laut gleichlautender Ausfihrungen der einvernommenen
Reinigungskraften ist es bloB hin und wieder zu einer Vertretung durch andere Personen gekommen. In einer
Gesamtschau kann dies nicht als generelle Vertretungsbefugnis im Sinne der dargestellten Judikatur beurteilt werden.

Wenn folglich der BF das Vorliegen der persdnlichen Arbeitspflicht verneint bzw. die generelle Vertretungsbefugnis
bejaht, dann musste er davon ausgehen, dass ausschlieBlich selbstandige Unternehmer bei ihm tatig gewesen sind -
dies ist aber aufgrund der Anmeldung der beschwerdegegenstandlichen Personen als freie Dienstnehmer bei der
Steiermarkischen Gebietskrankenkasse (GKK) offensichtlich nicht der Fall und wurde im vorliegenden Fall auch nicht
vorgebracht.

Wenn die belangte Behorde den vorliegenden Sachverhalt nicht als generelle Vertretungsbefugnis im Sinne der
dargestellten Judikatur beurteilt hat, kann ihr nicht mit Erfolg entgegengetreten werden.

3.4.3. Die personliche Arbeitspflicht fehlt andererseits auch dann, wenn einem Beschaftigten ein "sanktionsloses
Ablehnungsrecht" zukommt, wenn er also die Leistung bereits Gbernommener Dienste jederzeit nach Gutdinken ganz
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oder teilweise sanktionslos ablehnen kann. Der Empfanger der Dienstleistungen kann unter solchen Umstanden nicht
darauf bauen und entsprechend disponieren, dass dieser Beschaftigte an einem bestimmten Ort zu einer bestimmten
Zeit fur Dienstleistungen vereinbarungsgemalf? zur Verfligung steht (VwGH 25.06.2013, ZI. 2013/08/0093).

Die bloRe Befugnis eines Erwerbstatigen, ihm angebotene Beschaftigungsmdoglichkeiten auszuschlagen, berthrt die
personliche Arbeitspflicht in keiner Weise, mag diese Befugnis auch als "sanktionsloses Ablehnungsrecht" (in einem
weiteren Sinn) bezeichnet werden. Zwischen der sanktionslosen Ablehnung der Erbringung einzelner Leistungen, etwa
bei deren Abruf im Zuge einer Rahmenvereinbarung bei verpflichtender Tatigkeit im Fall der Zusage, und einem
generellen sanktionslosen Ablehnungsrecht, das die persénliche Abhangigkeit ausschliet, ist ein deutlicher
Unterschied zu machen (vgl. VwGH 04.04.2007, ZI.2006/08/0193 und nochmals VwGH 14.04.2013, ZI.
2012/08/0268).Die bloRBe Befugnis eines Erwerbstatigen, ihm angebotene Beschaftigungsmdglichkeiten auszuschlagen,
berthrt die personliche Arbeitspflicht in keiner Weise, mag diese Befugnis auch als "sanktionsloses Ablehnungsrecht"
(in einem weiteren Sinn) bezeichnet werden. Zwischen der sanktionslosen Ablehnung der Erbringung einzelner
Leistungen, etwa bei deren Abruf im Zuge einer Rahmenvereinbarung bei verpflichtender Tatigkeit im Fall der Zusage,
und einem generellen sanktionslosen Ablehnungsrecht, das die persdnliche Abhangigkeit ausschliel3t, ist ein deutlicher
Unterschied zu machen vergleiche VwGH 04.04.2007, ZI.2006/08/0193 und nochmals VwGH 14.04.2013, ZI.
2012/08/0268).

Selbst eine ausdrucklich vereinbarte Befugnis des Beschaftigten, auch bereits zugesagte Arbeitseinsatze jederzeit nach
Gutdiinken sanktionslos ablehnen zu kdénnen, stinde namlich im Verdacht, ein "Scheingeschaft" zu sein, wenn eine
solche Vereinbarung mit den objektiven Anforderungen der Unternehmensorganisation nicht in Einklang zu bringen
ware (vgl. 88 539 und 539a ASVG).Selbst eine ausdricklich vereinbarte Befugnis des Beschaftigten, auch bereits
zugesagte Arbeitseinsatze jederzeit nach Gutdiinken sanktionslos ablehnen zu kénnen, stinde namlich im Verdacht,
ein "Scheingeschaft" zu sein, wenn eine solche Vereinbarung mit den objektiven Anforderungen der
Unternehmensorganisation nicht in Einklang zu bringen ware vergleiche Paragraphen 539 und 539 a ASVG).

Anders ware ein Sachverhalt aber z. B. dann zu beurteilen, wenn der Dienstgeber einfache Aushilfsarbeiten derart
organisiert, dass fur deren Durchfiihrung jederzeit mehrere abrufbare Arbeitskrafte zur Verfligung stehen (prasenter
"Arbeitskraftepool"), und es ihm - nicht zuletzt wegen der Einfachheit der Arbeiten - gleichgultig ist, von welcher -
gleichwertigen - Arbeitskraft aus dem potentiell zur Verflgung stehenden Kreis er die Arbeiten verrichten lasst. Steht
dem Dienstgeber die Moglichkeit offen, im Falle der (jederzeit moglichen) Absage der von ihm in Aussicht
genommenen Person aus dem "Pool" sofort die jeweils nachste Arbeitskraft abzurufen und stehen genlgend
Arbeitskrafte zur Verfligung, dann kénnte der einzelne Teilnehmer am "Pool", mit dem dies vereinbart wurde oder dem
dies bekannt ist, tatsachlich in Ubereinstimmung mit dem Vereinbarten davon ausgehen, einzelne Arbeitsleistungen
jederzeit nach Gutdinken sanktionslos ablehnen zu diirfen (VwGH 26.05.2014, ZI. 2012/08/0233; VwWGH 04.07.2007, ZI.
2006/08/0193; VwGH 20.04.2005, ZI.2004/08/0109; VwGH 21.04.2004, ZI.2000/08/0113; VwGH 13.08.2003, ZI.
99/08/0174; VwGH 17.12. 2002, ZI.99/08/0008).

Ein solches auf Dauer eingerdumtes sanktionsloses Ablehnungsrecht, das die persénliche Abhangigkeit ausschlieRt, ist
iSd oben angefihrten Judikatur im gegenstandlichen Fall den Feststellungen zu Folge weder vereinbart noch jemals
ausgelbt worden. Auch bei einer etwaig getroffenen Vereinbarung eines sanktionslosen Ablehnungsrechtes hatte es
verfahrensgegenstandlich mit den Anforderungen der Unternehmensorganisation des BF nicht in Einklang gebracht
werden kdnnen. Das Bestehen eines prasenten Arbeitskrafte-Pools mit genligend Arbeitskraften im oben angeflihrten
Sinn lasst sich den Verfahrensergebnissen nicht entnehmen.

Gemal} der standigen Rechtsprechung des VWGH zum persénlichen Ablehnungsrecht davon kann dessen Auslbung
ohne wichtigen Grund und aus Lust und Laune (arg. "nach Gutdinken") erfolgen. Gerade im vorliegenden Fall ist dies
jedoch derart gegeben, dass die Reinigungskrafte nur um Bedarfsfall (Urlaub, Krankheit) abgesagt haben. Auch ist
festzustellen, dass es sich um keine kurzfristigen Absagen bereits Gbernommener Dienste handelte, sondern sich die
Reinigungskrafte in der Folge selbst um Ersatz bemuhten, wobei sie den BF hierlber zeitgerecht informierten.
Zwischen der sanktionslosen Ablehnung der Erbringung einzelner Leistungen und einem generellen sanktionslosem
Ablehnungsrecht, das die personliche Abhangigkeit ausschlief3t, ist ein deutlicher Unterschied zu machen

(VWGH 14.02.2013, ZI.2012/08/0268; VWGH 04.07.2007, ZI.2006/08/0193).

3.5. Nach der Bejahung der personlichen Arbeitspflicht ist zu klaren, ob bei Erflllung der Ubernommenen Arbeitspflicht
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die Merkmale persénlicher Abhangigkeit einer Person vom Empfanger der Arbeit gegentber jenen persdnlicher
Unabhangigkeit Gberwiegen und somit personliche Abhangigkeit im Sinn des § 4 Abs. 2 ASVG gegeben ist. Dies hangt -
im Ergebnis in Ubereinstimmung mit dem arbeitsrechtlichen Verstindnis dieses Begriffspaares - davon ab, ob nach
dem Gesamtbild der konkret zu beurteilenden Beschaftigung die Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten durch die
Beschaftigung weitgehend ausgeschaltet oder - wie bei anderen Formen einer Beschaftigung (z.B. auf Grund eines
freien Dienstvertrages im Sinn des § 4 Abs. 4 ASVG) - nur beschrankt ist (vgl. das Erkenntnis eines verstarkten Senates
des VWGH vom 10.12.1986, VwSIg. Nr. 12.325/A).3.5. Nach der Bejahung der personlichen Arbeitspflicht ist zu klaren,
ob bei Erfullung der Gbernommenen Arbeitspflicht die Merkmale personlicher Abhangigkeit einer Person vom
Empfanger der Arbeit gegentber jenen persénlicher Unabhangigkeit Uberwiegen und somit persdnliche Abhangigkeit
im Sinn des Paragraph 4, Absatz 2, ASVG gegeben ist. Dies hangt - im Ergebnis in Ubereinstimmung mit dem
arbeitsrechtlichen Verstdndnis dieses Begriffspaares - davon ab, ob nach dem Gesamtbild der konkret zu
beurteilenden Beschéftigung die Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten durch die Beschaftigung weitgehend
ausgeschaltet oder - wie bei anderen Formen einer Beschaftigung (z.B. auf Grund eines freien Dienstvertrages im Sinn
des Paragraph 4, Absatz 4, ASVG) - nur beschrankt ist vergleiche das Erkenntnis eines verstarkten Senates des VwGH
vom 10.12.1986, VwSIg. Nr. 12.325/A).

Die Beantwortung der Frage, ob bei Erfullung einer Ubernommenen Arbeitspflicht die Merkmale personlicher
Abhangigkeit einer Person vom Empfanger der Arbeit gegenlber jenen personlicher Unabhangigkeit Gberwiegen und
somit persénliche Abhangigkeit iSd § 4 Abs. 2 ASVG gegeben ist, hangt - im Ergebnis in Ubereinstimmung mit dem
arbeitsrechtlichen Verstandnis dieses Begriffspaares - davon ab, ob nach dem Gesamtbild der konkret zu
beurteilenden Beschéaftigung die Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten durch die Beschaftigung weitgehend
ausgeschaltet oder - wie bei anderen Formen einer Beschaftigung (zum Beispiel auf Grund eines freien Dienstvertrages
iSd 8 4 Abs. 4 ASVG) - nur beschrankt ist (vgl. das Erkenntnis eines verstarkten Senates vom 10. Dezember 1986, VwSIg
12325 A/1986). Unterscheidungskraftige Kriterien der Abgrenzung der persdnlichen Abhangigkeit von der persdnlichen
Unabhangigkeit (zum Werdegang der Bestimmungen betreffend Dienstnehmer iSd§& 4 Abs. 2 ASVG und freie
Dienstnehmer iSd § 4 Abs. 4 ASVG in der am 1. Janner 2001 in Kraft getretenen Fassung der 58. Novelle zum ASVG,
BGBI. I Nr. 99/2001, vgl. das hg. Erkenntnis vom 24. Janner 2006,2004/08/0101) sind nur die Bindung des Beschaftigten
an Ordnungsvorschriften Uber den Arbeitsort, die Arbeitszeit, das arbeitsbezogene Verhalten sowie die sich darauf
beziehenden Weisungs- und Kontrollbefugnisse, wahrend das Fehlen anderer (im Regelfall freilich auch vorliegender)
Umstande (wie zum Beispiel die ldngere Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses oder ein das Arbeitsverfahren
betreffendes Weisungsrecht des Empfangers der Arbeit) dann, wenn die unterscheidungskraftigen Kriterien kumulativ
vorliegen, personliche Abhangigkeit nicht ausschlieRt. Erlaubt im Einzelfall die konkrete Gestaltung der
organisatorischen Gebundenheit des Beschaftigten in Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes
Verhalten keine abschlieRende Beurteilung des Uberwiegens der Merkmale persénlicher Abhangigkeit, so kénnen im
Rahmen der vorzunehmenden Beurteilung des Gesamtbildes der Beschaftigung auch diese an sich nicht
unterscheidungskraftigen Kriterien ebenso wie die Art des Entgelts und der Entgeltleistung (8 49 ASVG), die an sich in
der Regel wegen des gesonderten Tatbestandscharakters des Entgelts fir die Dienstnehmereigenschaft nach § 4 Abs. 2
ASVG fur das Vorliegen persdnlicher Abhangigkeit nicht aussagekraftig sind, von maRRgebender Bedeutung sein (VwWGH
16.03.2011, ZI.2008/08/0153, mwN; VwGH 02.12.2013, ZI.2013/08/0191; VwGH 26.05.2014, ZI.2012/08/0233).Die
Beantwortung der Frage, ob bei Erfullung einer Gbernommenen Arbeitspflicht die Merkmale personlicher Abhangigkeit
einer Person vom Empfanger der Arbeit gegenlber jenen personlicher Unabhangigkeit Uberwiegen und somit
personliche Abhangigkeit iSd Paragraph 4, Absatz 2, ASVG gegeben ist, hdngt - im Ergebnis in Ubereinstimmung mit
dem arbeitsrechtlichen Verstandnis dieses Begriffspaares - davon ab, ob nach dem Gesamtbild der konkret zu
beurteilenden Beschaftigung die Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten durch die Beschaftigung weitgehend
ausgeschaltet oder - wie bei anderen Formen einer Beschaftigung (zum Beispiel auf Grund eines freien Dienstvertrages
iSd Paragraph 4, Absatz 4, ASVG) - nur beschrankt ist vergleiche das Erkenntnis eines verstarkten Senates vom 10.
Dezember 1986, VwSlg 12325 A/1986). Unterscheidungskraftige Kriterien der Abgrenzung der personlichen
Abhangigkeit von der personlichen Unabhangigkeit (zum Werdegang der Bestimmungen betreffend Dienstnehmer iSd
Paragraph 4, Absatz 2, ASVG und freie Dienstnehmer iSd Paragraph 4, Absatz 4, ASVG in der am 1. Janner 2001 in Kraft
getretenen Fassung der 58. Novelle zum ASVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 99 aus 2001, vergleiche das hg.
Erkenntnis vom 24. Janner 2006, 2004/08/0101) sind nur die Bindung des Beschaftigten an Ordnungsvorschriften Gber
den Arbeitsort, die Arbeitszeit, das arbeitsbezogene Verhalten sowie die sich darauf beziehenden Weisungs- und
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Kontrollbefugnisse, wahrend das Fehlen anderer (im Regelfall freilich auch vorliegender) Umstande (wie zum Beispiel
die langere Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses oder ein das Arbeitsverfahren betreffendes Weisungsrecht des
Empfangers der Arbeit) dann, wenn die unterscheidungskraftigen Kriterien kumulativ vorliegen, personliche
Abhangigkeit nicht ausschliel3t. Erlaubt im Einzelfall die konkrete Gestaltung der organisatorischen Gebundenheit des
Beschaftigten in Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes Verhalten keine abschlieBende Beurteilung
des Uberwiegens der Merkmale persénlicher Abhéngigkeit, so kénnen im Rahmen der vorzunehmenden Beurteilung
des Gesamtbildes der Beschaftigung auch diese an sich nicht unterscheidungskraftigen Kriterien ebenso wie die Art
des Entgelts und der Entgeltleistung (Paragraph 49, ASVG), die an sich in der Regel wegen des gesonderten
Tatbestandscharakters des Entgelts fir die Dienstnehmereigenschaft nach Paragraph 4, Absatz 2, ASVG fur das
Vorliegen persoénlicher Abhangigkeit nicht aussagekraftig sind, von maligebender Bedeutung sein (VWGH 16.03.2011,
ZI.2008/08/0153, mwN; VWGH 02.12.2013, ZI.2013/08/0191; VWGH 26.05.2014, ZI.2012/08/0233).

Fir das Vorliegen der persénlichen Abhéngigkeit sind - im Ergebnis in Ubereinstimmung mit dem arbeitsrechtlichen
Verstandnis dieses Begriffes - als Ausdruck der weitgehenden Ausschaltung der Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten
durch seine Beschaftigung nur seine Bindung an Ordnungsvorschriften Uber den Arbeitsort, die Arbeitszeit, das
arbeitsbezogene Verhalten sowie die sich darauf beziehenden Weisungs- und Kontrollbefugnisse und die damit eng
verbundene (grundsatzlich) persénliche Arbeitspflicht unterscheidungskraftige Kriterien zur Abgrenzung von anderen
Formen der Gestaltung einer Beschaftigung, wahrend das Fehlen anderer (im Regelfall freilich auch vorliegender)
Umstande (wie z. B. einer langeren Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses oder eines das Arbeitsverfahren
betreffenden Weisungsrechtes des Empféangers der Arbeitsleistung) dann, wenn die unterscheidungskraftigen Kriterien
kumulativ vorliegen, persénliche Abhangigkeit nicht ausschlieRt. Erlaubt allerdings im Einzelfall die konkrete Gestaltung
der organisatorischen Gebundenheit des Beschaftigten in Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes
Verhalten keine abschlieRende Beurteilung des Uberwiegens der Merkmale persénlicher Abhangigkeit, so kénnen im
Rahmen der vorzunehmenden Beurteilung des Gesamtbildes der Beschaftigung auch diese an sich nicht
unterscheidungskraftigen Kriterien von maRgeblicher Bedeutung sein (vgl. unter vielen VWGH 27.04.2011, ZI.
2009/08/0123).Fiir das Vorliegen der persénlichen Abhangigkeit sind - im Ergebnis in Ubereinstimmung mit dem
arbeitsrechtlichen Verstandnis dieses Begriffes - als Ausdruck der weitgehenden Ausschaltung der
Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten durch seine Beschaftigung nur seine Bindung an Ordnungsvorschriften tber
den Arbeitsort, die Arbeitszeit, das arbeitsbezogene Verhalten sowie die sich darauf beziehenden Weisungs- und
Kontrollbefugnisse und die damit eng verbundene (grundsatzlich) persdnliche Arbeitspflicht unterscheidungskraftige
Kriterien zur Abgrenzung von anderen Formen der Gestaltung einer Beschaftigung, wahrend das Fehlen anderer (im
Regelfall freilich auch vorliegender) Umstande (wie z. B. einer langeren Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses oder
eines das Arbeitsverfahren betreffenden Weisungsrechtes des Empfangers der Arbeitsleistung) dann, wenn die
unterscheidungskraftigen Kriterien kumulativ vorliegen, personliche Abhangigkeit nicht ausschlief3t. Erlaubt allerdings
im Einzelfall die konkrete Gestaltung der organisatorischen Gebundenheit des Beschaftigten in Bezug auf Arbeitsort,
Arbeitszeit und arbeitsbezogenes Verhalten keine abschlieRende Beurteilung des Uberwiegens der Merkmale
personlicher Abhangigkeit, so kdnnen im Rahmen der vorzunehmenden Beurteilung des Gesamtbildes der
Beschaftigung auch diese an sich nicht unterscheidungskraftigen Kriterien von malfigeblicher Bedeutung sein
vergleiche unter vielen VwGH 27.04.2011, ZI. 2009/08/0123).

Bei der Abgrenzung zwischen einem abhangigen Beschaftigungsverhdltnis und einem freien Dienstvertrag ist
grundsatzlich von der vertraglichen Vereinbarung auszugehen, weil diese die rechtlichen Konturen des
Beschaftigungsverhaltnisses sichtbar macht und daher als Deutungsschema fur die tatsachlichen Verhaltnisse dient.
Der Vertrag hat die Vermutung der Richtigkeit fir sich. Diese musste durch den Nachweis, dass die tatsachlichen
Verhdltnisse von den vertraglichen Vereinbarungen uber das Vorliegen eines freien Dienstvertrages abweichen,
entkraftet werden. Solche Abweichungen werden naturgemafl umso weniger manifest sein, in je geringerem zeitlichen
Ausmald der Beschaftigte tatig ist (vgl. das hg. Erkenntnis vom 25. Juni 2013, ZI. 2013/08/0093).Bei der Abgrenzung
zwischen einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis und einem freien Dienstvertrag ist grundsatzlich von der
vertraglichen Vereinbarung auszugehen, weil diese die rechtlichen Konturen des Beschaftigungsverhaltnisses sichtbar
macht und daher als Deutungsschema fur die tatsachlichen Verhaltnisse dient. Der Vertrag hat die Vermutung der
Richtigkeit fur sich. Diese musste durch den Nachweis, dass die tatsachlichen Verhaltnisse von den vertraglichen
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Vereinbarungen Uber das Vorliegen eines freien Dienstvertrages abweichen, entkraftet werden. Solche Abweichungen
werden naturgemall umso weniger manifest sein, in je geringerem zeitlichen Ausmal} der Beschaftigte tatig ist
vergleiche das hg. Erkenntnis vom 25. Juni 2013, ZI. 2013/08/0093).

Somit hat vorliegend die genannte Abgrenzung zwischen einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis und einem
freien Dienstvertrag nach dem Gesamtbild der konkret zu beurteilenden Beschaftigung und den oben genannten
Kriterien nach der Methode des beweglichen Systems zu erfolgen.

3.5.1. Arbeitszeit/Arbeitsort:

Die fur die personliche Abhangigkeit charakteristische weitgehende Ausschaltung der Bestimmungsfreiheit des
Beschaftigten - mag sie auch nur einen geringen Teil der einer Person an sich zur Verfligung stehenden Zeit in
Anspruch nehmen - kann unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalles auch dann vorliegen, wenn der
Beschaftigte aufgrund einer Vereinbarung oder der Betriebsibung oder der Art seiner Beschaftigung Beginn und
Dauer der taglichen Arbeitszeit weithin selbst bestimmen kann. Ob dem Beschéftigten eine solche Berechtigung aus
betrieblichen Grinden oder aus Griinden, die allein in seiner Sphare liegen, eingerdumt wurde, ist hiebei irrelevant
(VWGH 31.01.2007, ZI. 2005/08/0176; VwGH 15.10.2003, ZI.2000/08/0020; VwGH 25.05.1997, ZI.83/08/0128; VwGH
16.09.1997, ZI. 93/08/0171).

Hat aber die allfallige Ungebundenheit des Beschéftigten hinsichtlich Arbeitsablauf und Arbeitszeit ihre Grenze in der
unterschiedlichen Dringlichkeit der zu besorgenden Angelegenheiten und den betrieblichen Erfordernissen, sodass die
Arbeitserbringung letztlich doch im Kern an den Bedirfnissen des Dienstgebers orientiert sein muss, so spricht dies
fur ein Verhaltnis personlicher Abhangigkeit (VWGH 24.04.2014, ZI. 2013/08/0258; VwWGH 11.12.2013, ZI2011/08/0322;
VWGH 21.12.2011, ZI. 2010/08/0129, mwN).

Malgeblich ist, ob der Beschaftigte durch die Bindung an die Dispositionen des Dienstgebers in einer Weise in seiner
Dispositionsmoglichkeit Uber die Zeit gehindert war, die einer Ausschaltung seiner Bestimmungsfreiheit durch die
Ubernommene Arbeitspflicht gleich gekommen ist.

Im vorliegenden Beschwerdefall kamen die verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte hinsichtlich des Arbeitsortes
zur Leistungserbringung tUber Aufforderung des BF in den festgelegten Intervallen (zumeist wochentlich) jeweils zu den
jeweils vertraglich unter Punkt I. vereinbarten Reinigungsobjekten.Im vorliegenden Beschwerdefall kamen die
verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte hinsichtlich des Arbeitsortes zur Leistungserbringung tber Aufforderung
des BF in den festgelegten Intervallen (zumeist wochentlich) jeweils zu den jeweils vertraglich unter Punkt rémisch
eins. vereinbarten Reinigungsobjekten.

Der Beschwerdefiihrer meint, der Umstand, dass in den Vereinbarungen keine Arbeitszeit festgelegt worden sei,
spreche daflr, dass verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte selbst Uber den Zeitpunkt der Erbringung ihrer
Arbeitsleistung hatten entscheiden kénnen. Unstrittig steht dem gegenlber, dass die Reinigung vertraglich gemal den
vereinbarten Intervallen erfolgen musste. Derart wurde dies auch in der Vereinbarung festgeschrieben und die
verfahrensgegenstandlichen Personen haben diese Vorgabe des BF in ihrem tatsachlichen Tun eingehalten. Von einer
frei disponiblen Zeiteinteilung der Reinigungskrafte kann daher im vorliegenden Beschwerdefall keine Rede sein, diese
hatten ihre Dienstleistung in der Regel wochentlich zu erbringen. Die Reinigungskrafte stand es lediglich frei, an
wochentlich einzuhaltenden Tagen, jene Stunden zu bestimmen, an denen sie die Tatigkeiten ausfihrten. Sie konnten
jedoch nicht, wie bei freien Dienstnehmern Ublich, nach freiem Ermessen bestimmen, wie oft sie monatlich bzw.
wochentlich tatig sein wollten.

Ein durchgehendes Beschaftigungsverhaltnis kann dann angenommen werden, wenn eine im Voraus bestimmte oder
tatsachlich feststellbare - periodisch wiederkehrende - Leistungspflicht (taglich, wochentlich, monatlich) besteht. Es
spricht nicht gegen die Annahme eines durchgehenden Beschéaftigungsverhaltnisses, wenn fir unbestimmte Zeit an
bestimmten (oder bestimmbaren) Tagen eine Leistungspflicht und eine korrespondierende Pflicht, diese Leistung
entgegenzunehmen ausdricklich oder schlissig vereinbart ist. Fir die Annahme eines durchgehenden
Beschaftigungsverhaltnisses kommt es primar auf die ausdrickliche oder schlUssige Vereinbarung einer im Voraus
bestimmten Arbeitsleistung an, wobei die tatsachlich feststellbare periodisch wiederkehrende Leistung ein Indiz fur
eine schlissige Vereinbarung ist (VwGH 21.11.2001, ZI. 97/08/0395,).
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Die freie Zeiteinteilung ergab sich im gegenstandlichen Beschwerdefall aus dienstlichen Anforderungen. Diese schliel3t
die fir die personliche Abhangigkeit charakteristische weitgehende Ausschaltung der Bestimmungsfreiheit des
Beschaftigten durch die Beschaftigung nicht aus (VwGH 15.05.2013, ZI. 2013/08/0051 mwN.).

Wenn die steuerliche Vertretung des BF im gegebenen Zusammenhang vorbringt, dass die
verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte ihre Arbeitszeit selbst festlegen konnten, so ist dem entgegen zu halten,
dass diese von den betrieblichen Erfordernissen des BF abhangig waren. Die Reinigungsleistungen waren in der Regel
wochentlich und somit regelmalRig zu erbringen, es stand den Reinigungskraften nicht véllig frei, sich den
Tatigkeitsumfang pro Monat selbst fest zu legen, sie waren lediglich hinsichtlich der Stundeneinteilung disponibel. Aus
den vorliegenden Aktivitatenlisten geht hervor, dass die Reinigungstatigkeiten pro Monat wdéchentlich zu erbringen
waren. In der dem Bundesverwaltungsgericht vorliegenden als "freien Dienstvertrag" titulierten schriftlichen
Vereinbarung war ausbedungen, dass "die laufende, ordnungsgemalle Reinigung, Betreuung und Pflege der gesamten
Allgemeinbereiche und der AuBenanlagen sowie der Stiegenhduser, Gehwege, Fahrbahnbereiche, Mullplatze und
Parkplatze sowie auch der diversen Grinflachen und Nebenraume gemal3 der Aufstellung und den vereinbarten
Intervallen nach freier Zeiteinteilung" zu erbringen war. Damit wurde ausdrucklich festgehalten, dass "vertragliche
Intervalle" einzuhalten waren, in concreto die wéchentliche Leistungserbringung. Somit war die Bestimmungsfreiheit
der Beschaftigten fremdbestimmt und im Sinne der obig zitierten Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes letztlich
doch im Kern an den Bedurfnissen des BF orientiert, so spricht dies fur ein Verhaltnis persénlicher Abhangigkeit.

3.5.2. Weisungsgebundenheit:

Ein weiteres Kriterium fur die Beurteilung der Dienstnehmereigenschaft aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht stellt
nach standiger Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes die Weisungsgebundenheit und Kontrollunterworfenheit des
Dienstnehmers dar.

Nach der Rechtsprechung kommt die Erteilung von Weisungen betreffend die eigentliche Arbeitsleistung im
Wesentlichen in zwei (voneinander nicht immer scharf zu trennenden) Spielarten in Betracht, namlich in Bezug auf das
Arbeitsverfahren einerseits und das arbeitsbezogene Verhalten andererseits (VWGH 25.04.2007, ZI. 2005/08/0137).
Weisungen in Bezug auf das Arbeitsverfahren kénnen in der Realitat des Arbeitslebens nicht immer erwartet werden,
weil sich schon bei einer geringen Qualifikation des Arbeitenden ein gewisser fachlich eigener Entscheidungsbereich
findet, der sich mit steigender Qualifikation und Erfahrung standig erweitert, weshalb das Fehlen von das
Arbeitsverfahren betreffenden Weisungen in der Regel von geringer Aussagekraft ist. Die Weisungen Uber das
arbeitsbezogene Verhalten betreffen in erster Linie die Gestaltung des Arbeitsablaufes und der Arbeitsfolge und die
damit im Zusammenhang stehenden organisatorischen MaBnahmen.

Bei Beschaftigten, die ihre Tatigkeit disloziert, d.h. in Abwesenheit des Dienstgebers oder des von ihm Beauftragten
auBerhalb einer Betriebsorganisation ausuben, stellt sich die Frage der Weisungsgebundenheit im Hinblick auf das
arbeitsbezogene Verhalten in anderer Weise als bei einer Einbindung in eine Betriebsorganisation. Im ersten Fall wird
das Vorliegen eines persdnlichen Abhangigkeitsverhaltnisses in der Regel durch eine Gber die blof3 sachliche Kontrolle
des Ergebnisses einer Tatigkeit hinausgehende, die persénliche Bestimmungsfreiheit einschrankende
Kontrollméglichkeit bzw. durch (auf das Ergebnis derartiger Kontrollen aufbauende) persénliche Weisungen
dokumentiert (VWGH 04.06. 2008, ZI. 2004/08/0190 und ZI.2007/08/0252; VwGH 02.05.2012, ZI.2010/08/0083; VwWGH
11.07.2012, ZI. 2010/08/0204; VwGH 17.10.2012, Z1.2010/08/0256), wahrend die Einbindung eines Dienstnehmers in
eine Betriebsorganisation in der Regel zur Folge hat, dass dieser den insoweit vorgegebenen Ablauf der Arbeit nicht
jederzeit selbst regeln oder andern kann. Ein personliches Abhangigkeitsverhaltnis wird hier oft weniger durch die
ausdruckliche Erteilung von personlichen Weisungen als vielmehr durch die "stille Autoritat" des Arbeitgebers indiziert
sein (VWGH 25.06.2013, ZI. 2013/08/0093; VWGH 19.12.2012 ZI.2012/08/0224, mwN).

Von besonderer Aussagekraft ist in diesem Zusammenhang, ob der Beschaftigte in einer Weise in die betriebliche
Organisation des Beschaftigers eingebunden ist, dass ausdriickliche personliche Weisungen und Kontrollen durch
"stille Autoritat" substituiert werden

(VWGH 15.05.2013, ZI.2013/08/0051; VWGH 25.06.2013, ZI.2013/08/0093, jeweils mwN).

Im  vorliegenden  Beschwerdefall erfolgte die Kontrolle der erbrachten Arbeitsleistungen  der
verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte, den niederschriftlichen Aussagen zufolge, durch den BF selbst oder
Frau XXXX.Im vorliegenden Beschwerdefall erfolgte die Kontrolle der erbrachten Arbeitsleistungen der
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verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte, den niederschriftlichen Aussagen zufolge, durch den BF selbst oder
Frau romisch 40 .

Angesichts der von verfahrensgegenstandlichen Personen durchgefiihrten Reinigungsarbeiten ertbrigten sich auch
Weisungen an die einzelnen Beschaftigten, weil diese von sich aus wissen, wie sie sich im Betrieb des Dienstgebers zu
verhalten haben bzw. das Weisungsrecht in gleicher Weise im Bestehen von Kontrollrechten ("stille Autoritat" des
Arbeitgebers; VWGH 04.06.2008, ZI. 2007/08/0252) zum Ausdruck kommt. Selbst bei einfach qualifizierten Tatigkeiten,
wie jener von Reinigungstatigkeiten besteht in der Regel ein gewisser fachlich eigenstandiger Entscheidungsbereich
des Arbeitenden.

Fur den gegenstandlichen Beschwerdefall bedeutet dies aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht, dass eine faktische
Kontrollunterworfenheit festgestellt werden kann. Die verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte waren in einer
Weise in die betriebliche Organisation des BF eingebunden, dass ausdruckliche personliche Weisungen und Kontrollen
durch "stille Autoritat" substituiert werden konnten. Eine "stille Autoritat" war schon deshalb gegeben, da sich
verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte regelmaRig in den vom BF vermittelten Reinigungsobjekten aufhielten.
Es bestand fur den BF die Kontrollméglichkeit und somit die Méoglichkeit, in das Arbeitsverhalten
verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte einzugreifen, dies wurde laut niederschriftlichen Aussagen vom BF auch
regelmaRig ausgeulbt.

So wurde von mehreren niederschriftlich einvernommenen Zeugen zu Protokoll gegeben, dass nach Kontrollen oder
bei Beschwerden der Hausbewohner Anweisungen seitens des BF oder von Frau XXXX gegeben wurden, was noch
besser zu reinigen war bzw. musste noch einmal geputzt werden.So wurde von mehreren niederschriftlich
einvernommenen Zeugen zu Protokoll gegeben, dass nach Kontrollen oder bei Beschwerden der Hausbewohner
Anweisungen seitens des BF oder von Frau rémisch 40 gegeben wurden, was noch besser zu reinigen war bzw. musste

noch einmal geputzt werden.

3.5.3. Gemal} Punkt Ill. der vertraglichen Vereinbarung, ist "der Auftragnehmer bei der Ausfihrung an keine Weisungen
seitens des Auftraggebers gebunden, sofern diese nicht der Klarstellung und Qualitatssicherung des erteilten
Auftrages dienen. Letztere beziehen sich primar auf den Inhalt und Umfang der durchzufiihrenden Tatigkeiten."3.5.3.
Gemal Punkt rémisch drei. der vertraglichen Vereinbarung, ist "der Auftragnehmer bei der AusfUhrung an keine
Weisungen seitens des Auftraggebers gebunden, sofern diese nicht der Klarstellung und Qualitatssicherung des
erteilten Auftrages dienen. Letztere beziehen sich primar auf den Inhalt und Umfang der durchzufuhrenden
Tatigkeiten."

Dem ist seitens des erkennenden Gerichtes entgegen zu halten, dass auch Anordnungen im Hinblick auf die
Klarstellung und Qualitatssicherung des erteilten Auftrages sehr wohl Weisungen darstellen. Vertragsgemald waren
zudem qualitatssichernde Weisungen Uber den Inhalt und Umfang der auszufiihrenden Dienstleistungen ausdrucklich

ausbedungen.

Die beschwerdegegenstandlichen Reinigungskrafte haben eine einfach qualifizierte Tatigkeit ausgetbt und Uber
Entscheidungsspielrdume verflgt, die zwar fir die erfolgreiche AusUbung der Dienstleistung notwendig bzw.
zweckmallig waren, jedoch lassen sich insgesamt keine auRergewdhnlichen (unternehmerahnlichen)
Dispositionsmoglichkeiten erkennen, die es rechtfertigen konnten, die in die betriebliche Organisation ihres
Arbeitgebers Eingebundenen dennoch als personlich unabhdngigen freien Dienstnehmer iSd§ 4 Abs. 4 ASVG
anzusehen. Auf eine ausdruckliche Erteilung personlicher Weisungen an sie kommt es unter diesen Umstanden ("stille
Autoritat" des Arbeitgebers bei Einbindung in die betriebliche Organisation) nicht an.Die beschwerdegegenstandlichen
Reinigungskrafte haben eine einfach qualifizierte Tatigkeit ausgetbt und Uber Entscheidungsspielrdume verflgt, die
zwar fur die erfolgreiche Austbung der Dienstleistung notwendig bzw. zweckmal3ig waren, jedoch lassen sich
insgesamt keine auBergewdhnlichen (unternehmerahnlichen) Dispositionsmdoglichkeiten erkennen, die es
rechtfertigen konnten, die in die betriebliche Organisation ihres Arbeitgebers Eingebundenen dennoch als persénlich
unabhangigen freien Dienstnehmer iSd Paragraph 4, Absatz 4, ASVG anzusehen. Auf eine ausdrickliche Erteilung
persoénlicher Weisungen an sie kommt es unter diesen Umstanden ("stille Autoritat" des Arbeitgebers bei Einbindung in
die betriebliche Organisation) nicht an.

3.5.4. Neben der personlichen Abhangigkeit ist die wirtschaftliche Abhangigkeit das zweite Tatbestandsmerkmal des
Dienstnehmerbegriffes. Die wirtschaftliche Abhangigkeit im sozialversicherungsrechtlichen Sinne bedeutet das Fehlen


https://www.jusline.at/entscheidung/25802
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/4

der im eigenen Namen auszuUbenden Verfugungsmacht Uber die nach dem Einzelfall fur den Betrieb wesentlichen
organisatorischen Einrichtungen und Betriebsmittel. Bei entgeltlichen Arbeitsverhaltnissen ist die wirtschaftliche
Abhangigkeit die zwangslaufige Folge persdnlicher Abhangigkeit. Die wirtschaftliche Abhangigkeit findet ihren
sinnfalligen Ausdruck im Fehlen der im eigenen Namen auszulbenden Verfugungsmacht Uber die nach dem Einzelfall
far den Betrieb wesentlichen Einrichtungen und Betriebsmittel.

Der Umstand, dass ein Beschaftigter unternehmerische Risiken zu tragen hat, kann nur dann als Zeichen einer
unternehmerischen Tatigkeit gewertet werden, wenn der Risikotragung auch gewisse unternehmerische
Dispositionsmaoglichkeiten gegentberstehen (VWGH 31.01.1995, 92/08/0213).

Im gegenstandlichen Beschwerdefall wurde fUr das zu erbringenden Arbeitsleistungen notwendige Arbeitsmaterial
nicht von den verfahrensgegenstandlichen Reinigungskraften, sondern vom BF zur Verfigung gestellt. Alle
wesentlichen Betriebsmittel (Infrastruktur) stammten vom BF. Hierbei handelt es sich um Hausschlissel,
Reinigungswerkzeug und Reinigungsmittel sowie roter Arbeitsmantel mit Firmenlogo.

Die verfahrensgegenstandlichen Reinigungskréafte erhielten - unabhangig der Dauer und des Erfolges - ein monatliches
Pauschalentgelt. Sie konnte somit bei ihrer Dienstleistung die Einnahmen- und Ausgabenseite nicht beeinflussen und
hatten in keiner Weise ein unternehmerisches Risiko zu tragen. Sie waren im Rahmen ihrer Tatigkeit keinem
Unternehmerwagnis ausgesetzt, die Hohe der erzielten Einnahmen war nicht von der persdnlichen Tuchtigkeit, dem
Fleil3, der Ausdauer und der persdnlichen Geschicklichkeit abhangig gewesen.

Selbst wenn man hier dennoch von einem unternehmerischen Risiko ausgehen wiirde, so kénnte dies - wie ausgefihrt
-, nur dann als Zeichen einer unternehmerischen Tatigkeit gewertet werden, wenn der Risikotragung auch gewisse
unternehmerische Dispositionsmaoglichkeiten gegenuberstehen, was bei den im gegenstandlichen Fall als Folge der
eng determinierten Tatigkeit der Reinigungskrafte aber zu verneinen war.

Erganzend ist anzumerken, dass bei den Reinigungskraften keinerlei gewerbliche Struktur zu erkennen ist. Sie traten
weder werbend am freien Markt auf, noch verflgten sie Uber eigene betriebliche Infrastruktur. Die von ihnen
bereitgestellte Dienstleistung der eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten im Reinigungsbereich liegt im Wesen des
Einsatzes der personlichen Arbeitskraft und stelle gerade keine Verwendung eigener Betriebsmittel iSd
Rechtsprechung dar.

3.6. AbschlieBend ist wird auch auf die standige Judikatur des VwGH (vgl. VwGH 03.10.2013, ZI2013/08/0162)
verwiesen, wonach bei einfachen manuellen Tatigkeiten oder Hilfstatigkeiten - wie den im Beschwerdefall vorliegenden
Reinigungstatigkeiten, die in Bezug auf die Art der Arbeitsausfihrung und auf die Verwertbarkeit keinen ins Gewicht
fallenden Gestaltungsspielraum des Dienstnehmers erlauben, bei einer Integration des Beschaftigten in den Betrieb
des Beschaftigers in Ermangelung gegenlaufiger Anhaltspunkte - das Vorliegen eines Beschaftigungsverhaltnisses in
persoénlicher Abhangigkeit iSd &8 4 Abs. 2 ASVG ohne weitwendige Untersuchungen vorausgesetzt werden kann (vgl.
VWGH 21.12.2011, ZI. 2010/08/0129).3.6. Abschliel3end ist wird auch auf die standige Judikatur des VwGH vergleiche
VwGH 03.10.2013, ZI. 2013/08/0162) verwiesen, wonach bei einfachen manuellen Tatigkeiten oder Hilfstatigkeiten - wie
den im Beschwerdefall vorliegenden Reinigungstatigkeiten, die in Bezug auf die Art der Arbeitsausfiihrung und auf die
Verwertbarkeit keinen ins Gewicht fallenden Gestaltungsspielraum des Dienstnehmers erlauben, bei einer Integration
des Beschaftigten in den Betrieb des Beschaftigers in Ermangelung gegenlaufiger Anhaltspunkte - das Vorliegen eines
Beschaftigungsverhaltnisses in personlicher Abhangigkeit iSd Paragraph 4, Absatz 2, ASVG ohne weitwendige
Untersuchungen vorausgesetzt werden kann vergleiche VwWGH 21.12.2011, ZI. 2010/08/0129).

Somit geht der Einwand des BF ins Leere, dass die verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte als "freie
Dienstnehmer" fur den BF tatig waren.

Die belangte Behorde konnte sich auf ein im Tatsachlichen weitgehend Ubereinstimmendes Beweisergebnis stitzen,
d.h. dass weder gegenteilige Tatsachenbehauptungen noch Verfahrensergebnisse vorlagen, die in rechtlicher Hinsicht
eine andere Beurteilung der Sachlage zugelassen hatten.

SchlieBlich steht gemaR der standigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes auch die (bloRBe) Bezeichnung des
zwischen dem BF und den verfahrensgegenstandlichen Reinigungskraften geschlossenen schriftlichen Vertragen als
"Freier Dienstvertrag" der Annahme des Vorliegens eines Beschaftigungsverhaltnisses in persdnlicher und
wirtschaftlicher Abhangigkeit nicht entgegen (VWGH 16.02.2011, ZI. 2008/08/0222; VwGH 30.05.2001, ZI.98/08/0196).
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3.7. AbschlieRend ist noch auf eine Vertragsklausel der als "Freier Dienstvertrag" titulierten Vereinbarungen
einzugehen. Vertraglich wurde unter Punkt Ill. ("Ausfuhrung der Tatigkeit") ausgefuhrt:3.7. AbschlieRend ist noch auf
eine Vertragsklausel der als "Freier Dienstvertrag" titulierten Vereinbarungen einzugehen. Vertraglich wurde unter
Punkt réomisch drei. ("Ausfuhrung der Tatigkeit") ausgefuhrt:

"Es wird festgehalten, dass durch diesen Vertrag eine personliche Abhangigkeit des Auftragnehmers vom Auftraggeber
nicht begrindet wird."

[...]

Dem schriftlich ausbedungenen Ausschluss der persdnlichen Abhangigkeit ist die Judikatur des VWGH entgegen zu
halten, wonach es den Parteien eines Vertrages, mit dem die Erbringung von Arbeiten bzw. Werkleistungen vereinbart
wird, es zwar (im Rahmen der in Betracht kommenden zivilrechtlichen Normen) freisteht, ihre Rechtsbeziehungen
entweder als Arbeitsverhaltnis iSd § 1151 ABGB und damit eines Beschaftigungsverhaltnisses iSd& 4 Abs. 2 ASVG oder
als (keine Pflichtversicherung begriindendes) Rechtsverhdltnis (zB. als Werkvertragsverhaltnis oder freies
Dienstverhaltnis) auszugestalten. Es steht ihnen aber kein isolierter Zugriff auf die Rechtsfolge "Arbeitsverhaltnis" bzw.
"versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis" dahin zu, diese ungeachtet der inhaltlichen Vertragsgestaltung
ausschlieBen zu koénnen (VwWGH 31.01.1995, ZI.92/08/0213; VwGH 20.10.1992, Z1.92/08/0047).Dem schriftlich
ausbedungenen Ausschluss der personlichen Abhangigkeit ist die Judikatur des VWGH entgegen zu halten, wonach es
den Parteien eines Vertrages, mit dem die Erbringung von Arbeiten bzw. Werkleistungen vereinbart wird, es zwar (im
Rahmen der in Betracht kommenden zivilrechtlichen Normen) freisteht, ihre Rechtsbeziehungen entweder als
Arbeitsverhaltnis iSd Paragraph 1151, ABGB und damit eines Beschaftigungsverhaltnisses iSd Paragraph 4, Absatz 2,
ASVG oder als (keine Pflichtversicherung begrindendes) Rechtsverhaltnis (zB. als Werkvertragsverhaltnis oder freies
Dienstverhaltnis) auszugestalten. Es steht ihnen aber kein isolierter Zugriff auf die Rechtsfolge "Arbeitsverhaltnis" bzw.
"versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis" dahin zu, diese ungeachtet der inhaltlichen Vertragsgestaltung
ausschlief3en zu kénnen (VwGH 31.01.1995, ZI. 92/08/0213; VwGH 20.10.1992, ZI.92/08/0047).

Der Ausschluss zwingender arbeitsrechtlicher bzw. sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen ist vielmehr fir den
Fall des Vorliegens eines Arbeitsverhaltnisses bzw. Beschaftigungsverhaltnisses wirkungslos, fir den Fall des
Nichtvorliegens eines Arbeitsverhaltnisses bzw. Beschaftigungsverhaltnisses aber Uberflussig (VWGH 20.12.2001, ZI.
98/08/0208).

Die gegenstandlich oben zitierte Vertragsklausel ist im Ergebnis daher als nichtig einzustufen, zudem sind gemafs
539a Abs. 4 ASVG Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen fur die Feststellung eines Sachverhaltes nach diesem
Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtgeschaft verdeckt, so ist das
verdeckte Rechtsgeschéaft fir die Beurteilung maRgebend.Die gegenstandlich oben zitierte Vertragsklausel ist im
Ergebnis daher als nichtig einzustufen, zudem sind gemaR Paragraph 539 a, Absatz 4, ASVG Scheingeschafte und
andere Scheinhandlungen fir die Feststellung eines Sachverhaltes nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird
durch ein Scheingeschéft ein anderes Rechtgeschaft verdeckt, so ist das verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung
mafgebend.

3.8. Zusammenfassend zeigt sich somit, dass in einer Gesamtschau von einem Uberwiegen der Merkmale persénlicher
und wirtschaftlicher Abhangigkeit iSd § 410 Abs. 1 Z 2 ASVGiVm § 4 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2, 8 5 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 und
§ 7 Z 3 lit. a ASVG, BGBI. Nr. 189/1955 idgF, gegenlber den Merkmalen selbststandiger Ausibung der Tatigkeit der
unter Punkt 1.1. Abschnitt A (Voll- und Arbeitslosenversicherung) und Abschnitt B (geringflgiges
Beschaftigungsverhaltnis, Unfallversicherung) namentlich genannten, verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte
auszugehen ist.3.8. Zusammenfassend zeigt sich somit, dass in einer Gesamtschau von einem Uberwiegen der
Merkmale personlicher und wirtschaftlicher Abhéngigkeit iSd Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG in Verbindung
mit Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins und Absatz 2,, Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2 und Absatz 2 und Paragraph
7, Ziffer 3, Litera a, ASVG, Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, idgF, gegeniber den Merkmalen selbststandiger
Auslbung der Tatigkeit der unter Punkt rémisch eins.1. Abschnitt A (Voll- und Arbeitslosenversicherung) und Abschnitt
B (geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis, Unfallversicherung) namentlich genannten, verfahrensgegenstandlichen
Reinigungskrafte auszugehen ist.

Aufgrund des Bestehens der Dienstnehmereigenschaft gemald § 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 letzter Satz ASVG unterliegen
die unter Punkt 1.1. Abschnitt A) namentlich genannten Personen mit ihrer Tatigkeit als Reinigungskrafte
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gegenstandlich auch der Arbeitslosenversicherungspflicht nach 8 1 Abs. 1 lit. a AIVG.Aufgrund des Bestehens der
Dienstnehmereigenschaft gemal3 Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2, letzter Satz ASVG
unterliegen die unter Punkt 1.1. Abschnitt A) namentlich genannten Personen mit ihrer Tatigkeit als Reinigungskrafte
gegenstandlich auch der Arbeitslosenversicherungspflicht nach Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, AIVG.

Eine Uberprifung der Dienstnehmereigenschaft gemaRk § 4 Abs. 4 ASVG erlibrigt sich, da ein "echtes" Dienstverhaltnis
gemaR § 4 Abs. 2 ASVG bejaht worden ist.Eine Uberprifung der Dienstnehmereigenschaft gemaR Paragraph 4, Absatz
4, ASVG ertibrigt sich, da ein "echtes" Dienstverhaltnis gemal Paragraph 4, Absatz 2, ASVG bejaht worden ist.

3.9. Die nachtragliche Vorschreibung der allgemeinen Beitrage, Nebenumlagen Sonderbeitrdge und Zuschlage
grindete die belangte Behdrde auf die 88 44 Abs. 1, 49 Abs. 1 und 2 ASVG.3.9. Die nachtragliche Vorschreibung der
allgemeinen Beitrage, Nebenumlagen Sonderbeitrage und Zuschlage grindete die belangte Behdrde auf die
Paragraphen 44, Absatz eins, 49, Absatz eins und 2 ASVG.

Aus dem Sachverhalt und der obigen Erorterung ergibt sich, dass eine Entgeltlichkeit der vorliegenden
Beschaftigungsverhaltnisse im Sinne des ASVG gegeben ist und wurde dies auch nicht bestritten, wobei die Abgeltung
in monatlichen Pauschalentgelten erfolgt ist.

Zusammenfassend war daher festzustellen, dass die einem freien Dienstverhdltnis typischen Freiheitsrechte, wie
generelles Vertretungsrecht, Recht zur sanktionslosen Ablehnung von Auftrdgen, mangelnde Integration in die
betriebliche Struktur des Arbeitgebers, keine Weisungsbindung, keine Kontrollunterworfenheit, freie Zeiteinteilung und
freie Wahl des Arbeitsortes gegenstandlich in so gravierend Mal3e eingeschrankt bzw. gar nicht vorhanden waren - wie
ausfihrlich in diesem Erkenntnis und in der Entscheidung zum Vorverfahren MVB/10/09 Dr. A-S dargelegt, dass im
Gesamtbild gesehen von einer personlichen und wirtschaftlichen Abhangigkeit auszugehen ist.

Die verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte sind in den im Bescheid angefiihrten beschwerdegegenstandlichen
Zeitrdumen als Dienstnehmer im Sinne des § 4 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 ASVG des BF anzusehen.Die
verfahrensgegenstandlichen Reinigungskrafte sind in den im Bescheid angeflihrten beschwerdegegenstandlichen
Zeitrdumen als Dienstnehmer im Sinne des Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins und Absatz 2, ASVG des BF anzusehen.

Letzterer zahlte ersteren im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum ein monatliches Brutto-Pauschalentgelt aus, das in
Ermangelung eines der in § 49 Abs. 3 ASVG aufgezihlten Ausnahmen der im Ubrigen der Héhe nach unbestritten
gebliebenen Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage, Fondsbeitrage, Umlagen und Sonderbeitrage zu Grunde
gelegt werden konnte.Letzterer zahlte ersteren im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum ein monatliches Brutto-
Pauschalentgelt aus, das in Ermangelung eines der in Paragraph 49, Absatz 3, ASVG aufgezahlten Ausnahmen der im
Ubrigen der Hoéhe nach unbestritten gebliebenen Berechnung der Sozialversicherungsbeitrége, Fondsbeitrage,
Umlagen und Sonderbeitrage zu Grunde gelegt werden konnte.

3.10. Die Beschwerde erweist sich aus den genannten Grinden insgesamt als unbegrindet und war daher

abzuweisen.
4. Entfall einer mindlichen Verhandlung

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine o6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren. GemalR Abs. 3 hat der Beschwerdefihrer die
Durchfuihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist
Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfiihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen
Parteien zurlickgezogen werden. Gemall Abs. 4 kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die
Akten erkennen lassen, dass die mindliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und
einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83
vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen. Gemal Abs. 5 kann das Verwaltungsgericht von der DurchfUhrung
(Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdriicklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann
bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche
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Verhandlung durchzufuhren. Gemal3 Absatz 3, hat der Beschwerdeflhrer die Durchfuhrung einer Verhandlung in der
Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen
angemessener, zwei Wochen nicht Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfuhrung einer Verhandlung zu stellen.
Ein Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Parteien zurlickgezogen
werden. Gemal Absatz 4, kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten I3sst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C
83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen. Gemald Absatz 5, kann das Verwaltungsgericht von der Durchfihrung
(Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdriicklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann
bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.

Im gegenstandlichen Fall ist dem angefochtenen Bescheid ein umfassendes Ermittlungsverfahren durch die belangte
Behorde vorangegangen. Fir die in der Beschwerde behauptete Mangelhaftigkeit des Verfahrens ergeben sich aus der
Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes keinerlei Anhaltspunkte. Vielmehr wurde den Grundsatzen der Amtswegigkeit,
der freien Beweiswiirdigung, der Erforschung der materiellen Wahrheit und des Parteiengehdrs entsprochen. So ist die
belangte Behorde ihrer Ermittlungspflicht durch detaillierte Recherche nachgekommen. Der Sachverhalt wurde nach
Durchfuihrung eines ordnungsgemalen Ermittlungsverfahrens unter schlissiger Beweiswirdigung festgestellt.

Der fUr diesen Fall maRgebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage hinreichend geklart erachtet werden. In
der Beschwerde wurden keine noch zu klarenden Tatsachenfragen in konkreter und substantiierter Weise
aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu I6sen (VwGH 31.07.2007, GZ 2005/05/0080).
Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier auch Art 6 Abs. 1 EMRK und Art 47 der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union nicht entgegen.Der fir diesen Fall maRgebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage
hinreichend geklart erachtet werden. In der Beschwerde wurden keine noch zu kldrenden Tatsachenfragen in
konkreter und substantiierter Weise aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu |6sen
(VWGH 31.07.2007, GZ 2005/05/0080). Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier auch Artikel 6, Absatz eins,
EMRK und Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union nicht entgegen.

Zu Spruchteil B): Unzuldssigkeit der Revision

Gemall &8 25a Abs. 1 des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VwGG),BGBI. Nr. 10/1985 idgF, hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Art. 133
Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.Gemal} Paragraph 25 a, Absatz eins, des
Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VWGG), Bundesgesetzblatt Nr. 10 aus 1985, idgF, hat das Verwaltungsgericht im
Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision gegen die gegenstandliche Entscheidung ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die
Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht
die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es
an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden
Rechtsfrage vor. Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde
vorgebracht worden noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen.Die Revision gegen die
gegenstandliche Entscheidung ist gemal? Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der
Losung einer Rechtsfrage abhdngt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich
zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage
vor. Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde vorgebracht
worden noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen.
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Die oben in der rechtlichen Beurteilung angefihrte Judikatur des VwGH vertritt eine eindeutige und einheitliche

Rechtsprechung, weshalb keine Rechtsfrage grundsatzlicher Bedeutung vorliegt.
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