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Entscheidungsdatum

08.07.2015
Norm

BDG 1979 §50a Abs1

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs2

. BDG 1979 § 50a heute

—_

2. BDG 1979 § 50a gultig ab 01.09.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
3. BDG 1979 § 50a gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
4. BDG 1979 § 50a guiltig von 01.01.1999 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
5. BDG 1979 § 50a gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
6. BDG 1979 § 50a gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
7. BDG 1979 § 50a guiltig von 01.07.1991 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 277/1991
8. BDG 1979 § 50a gultig von 01.01.1985 bis 30.06.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1984
1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 giiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

—_

. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Gber die Beschwerde des
XXXX, geb. 30.12.1968, vertreten durch Mag. Alexander SCHABAS, Sekretar der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst, 1010
Wien, TeinfaltstraBe 7 gegen den Bescheid der Landespolizeidirektion Tirol vom 14.04.2015, GZ. P6/10834/2015,
betreffend Herabsetzung der Wochendienstzeit, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den
Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter tGber die Beschwerde des romisch 40, geb. 30.12.1968, vertreten durch
Mag. Alexander SCHABAS, Sekretdr der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst, 1010 Wien, TeinfaltstralBe 7 gegen den
Bescheid der Landespolizeidirektion Tirol vom 14.04.2015, GZ. P6/10834/2015, betreffend Herabsetzung der

Wochendienstzeit, zu Recht erkannt:
A)

Die Beschwerde wird gemal3 § 50 Art Abs. 1 BDG i.V.m. 8 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG als unbegrindet abgewiesenDie
Beschwerde wird gemal3 Paragraph 50, Art Absatz eins, BDG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins und 2

VWGVG als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemafl3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgangromisch eins. Verfahrensgang

Der Beschwerdeflhrer steht als Exekutivbeamter der Landespolizeidirektion Tirol (belangte Behorde) in einem
offentlich - rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund und versieht an der Polizeiinspektion (Pl) XXXX Dienst.Der
Beschwerdefihrer steht als Exekutivbeamter der Landespolizeidirektion Tirol (belangte Behdrde) in einem 6ffentlich -
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund und versieht an der Polizeiinspektion (PI) romisch 40 Dienst.

Mit Schreiben vom 20.02.2015 beantragte der Beschwerdefuhrer unter Berufung auf8 50a BDG die Herabsetzung
seiner Wochendienstzeit auf 97,5 %, beginnend mit 01.04.2015 fir die Dauer von 2 Jahren. Begriindend fuhrte er aus,
dass er seit langerem gesundheitliche Probleme habe (Schlaf-und Konzentrationsstérungen, verminderte
Stressresistenz und daher in Behandlung sei). Grund daftir seien zusatzliche Nachdienste und Ad-hoc angeordnete
Uberstunden. Dariiberhinaus sei er durch die Demenz seiner 74-jdhrigen Mutter und die Depression seines 79-
jahrigen Vaters mit erhéhtem Betreuungsbedarf konfrontiert. Aufgrund dieser Mehrbelastung musse einem nicht
absehbaren langeren krankheitsbedingten Arbeitsausfall vorgebeugt werden. SchlieBlich sei er mit dem Erhalt des
eigenen Hauses (400-jahrige Bausubstanz) bzw. einem anstehenden, unbedingt notwendigen Sanierungs- und
Umbauprojekt beschaftigt.Mit Schreiben vom 20.02.2015 beantragte der Beschwerdefiihrer unter Berufung auf
Paragraph 50 a, BDG die Herabsetzung seiner Wochendienstzeit auf 97,5 %, beginnend mit 01.04.2015 fur die Dauer
von 2 Jahren. Begrindend fUhrte er aus, dass er seit langerem gesundheitliche Probleme habe (Schlaf-und
Konzentrationsstorungen, verminderte Stressresistenz und daher in Behandlung sei). Grund daflr seien zusatzliche
Nachdienste und Ad-hoc angeordnete Uberstunden. Dariiberhinaus sei er durch die Demenz seiner 74-jahrigen Mutter
und die Depression seines 79-jdhrigen Vaters mit erhdhtem Betreuungsbedarf konfrontiert. Aufgrund dieser
Mehrbelastung musse einem nicht absehbaren langeren krankheitsbedingten Arbeitsausfall vorgebeugt werden.
SchlieBlich sei er mit dem Erhalt des eigenen Hauses (400-jahrige Bausubstanz) bzw. einem anstehenden, unbedingt
notwendigen Sanierungs- und Umbauprojekt beschaftigt.

Der Kommandant der Polizeiinspektion XXXX sprach sich gegen den Antrag des Beschwerdeflhrers aus, da bereits funf
Beamten eine Herabsetzung der Wochendienstzeit genehmigt worden sei und ein weiterer Beamter von der Leistung
von Uberstunden befreit sei.Der Kommandant der Polizeiinspektion rémisch 40 sprach sich gegen den Antrag des
BeschwerdefUhrers aus, da bereits funf Beamten eine Herabsetzung der Wochendienstzeit genehmigt worden sei und
ein weiterer Beamter von der Leistung von Uberstunden befreit sei.

Mit Schreiben der belangten Behdrde vom 04.03.2015 wurde dem Beschwerdeflihrer im Rahmen des Parteiengehors
eroffnet, dass die Pl XXXX eine von zehn Polizei- und Fachinspektionen im Bereich des Stadtpolizeikommandos XXXX
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sei. Sie sei mit 36 Exekutivbediensteten systemisiert. Derzeit seien 39 Planstellen tatsachlich besetzt und 30
Exekutivbeamte verrichteten derzeit dort ihren Dienst.Mit Schreiben der belangten Behérde vom 04.03.2015 wurde
dem Beschwerdeflhrer im Rahmen des Parteiengehors eréffnet, dass die Pl romisch 40 eine von zehn Polizei- und
Fachinspektionen im Bereich des Stadtpolizeikommandos rémisch 40 sei. Sie sei mit 36 Exekutivbediensteten
systemisiert. Derzeit seien 39 Planstellen tatsachlich besetzt und 30 Exekutivbeamte verrichteten derzeit dort ihren
Dienst.

Das Beschaftigungsausmaf? von funf Beamtinnen der Dienststelle des Beschwerdeflhrers sei wie folgt herabgesetzt:
*2x97,5% gem. 8 50b BDG und VKG,* 2x97,5% gem. Paragraph 50 b, BDG und VKG,

* 2x70% gem. § 50a und 50b BDG und* 2x70% gem. Paragraph 50 a und 50 b BDG und

* 1x60% gem. § 50a BDG.* 1x60% gem. Paragraph 50 a, BDG.

Finf Beamtinnen seiner Dienststelle seien zur Dienstverrichtung anderen Organisationseinheiten der Exekutive
(DSE/Eko-Cobra, OKD beim XXXX XXXX und PAZ XXXX) zugeteilt und drei Beamtinnen ndahmen den gesetzlichen
vorgesehenen Karenzurlaub bzw. Mutterschutz in Anspruch.Finf Beamtinnen seiner Dienststelle seien zur
Dienstverrichtung anderen Organisationseinheiten der Exekutive (DSE/Eko-Cobra, OKD beim rémisch 40 rémisch 40
und PAZ rémisch 40 ) zugeteilt und drei Beamtinnen ndhmen den gesetzlichen vorgesehenen Karenzurlaub bzw.
Mutterschutz in Anspruch.

Unter  Berlcksichtigung der vorangefihrten  Abwesenheiten durch (u.a. gesetzlich  vorgesehene)
Karenzen/Herabsetzungen und begrindeten Dienstzuteilungen ergebe sich mit Stand 01.03.2015 ein dienstbarer
Personalstand von 29,95 Exekutivbediensteten.

Neben der dargelegten Personalsituation und Verringerung des Vollbeschaftigungsaquivalentes lagen dartber hinaus
begleitend Umstande vor, welche jeder fur sich geeignet seien wichtigen dienstlichen Interessen zuwider zu laufen. Sie
stellten sohin Ablehnungsgrinde dar, die eine Gewahrung der Herabsetzung der Wochendienstzeit aus dienstlichen
Granden nicht zulassen wirden.

Auf der PI XXXX-XXXX seien im Beobachtungszeitraum August 2014 - Janner 2015 insgesamt 4.037,25 Uberstunden
geleistet worden, was einer monatlichen Uberstundenleistung von 28,63 Stunden pro Bediensteten entspreche. Im
Vergleich dazu seien im selben Zeitraum im Bereich des Stadtpolizeikommandos XXXX 54.580,40 Uberstunden geleistet
worden. Dies entspreche einer Uberstundenleistung von 30,98 Uberstunden pro Bediensteten/Stadtpolizeikommando
im Monat.Auf der Pl XXXX-XXXX seien im Beobachtungszeitraum August 2014 - Janner 2015 insgesamt 4.037,25
Uberstunden geleistet worden, was einer monatlichen Uberstundenleistung von 28,63 Stunden pro Bediensteten
entspreche. Im Vergleich dazu seien im selben Zeitraum im Bereich des Stadtpolizeikommandos rémisch 40 54.580,40
Uberstunden geleistet worden. Dies entspreche einer Uberstundenleistung von 30,98 Uberstunden pro
Bediensteten/Stadtpolizeikommando im Monat.

Im Falle der Gewdhrung der beantragten Herabsetzung wiirde die Leistung von Uberstunden (iSd8 49 BDG 1979 idgF)
auf die Gbrigen (vollbeschéaftigten) Bediensteten der Dienststelle des Beschwerdefuhrers Gbertragen werden, da gem. §
50c Abs 3 BDG Bedienstete mit herabgesetzter Wochendienstzeit nur sehr eingeschrénkt zur Uberstundenleistung
herangezogen werden diirften, dh. nur wenn die Dienstleistung (Uberstundenleistung) zur Vermeidung eines Schadens
unverzlglich notwendig sei und nur dann wenn kein anderer Bediensteter vorhanden sei, dessen regelmallige
Wochendienstzeit nicht herabgesetzt sei.lm Falle der Gewahrung der beantragten Herabsetzung wirde die Leistung
von Uberstunden (iSd Paragraph 49, BDG 1979 idgF) auf die tibrigen (vollbeschéftigten) Bediensteten der Dienststelle
des Beschwerdeflihrers Ubertragen werden, da gem. Paragraph 50 c, Absatz 3, BDG Bedienstete mit herabgesetzter
Wochendienstzeit nur sehr eingeschrankt zur Uberstundenleistung herangezogen werden diirften, dh. nur wenn die
Dienstleistung (Uberstundenleistung) zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig sei und nur dann wenn
kein anderer Bediensteter vorhanden sei, dessen regelmaflige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt sei.

Gemal § 48a Abs 3 BDG 1979 sei auch auf die Einhaltung der pro Woche maximal zu leistenden Dienstzeit von 48
Stunden innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen zu achten und zum anderen auch fir Ausfalle
durch gesetzlich vorgesehene Karenzen/Teilzeitbeschaftigungen Vorsorge zu treffen.Gemal Paragraph 48 a, Absatz 3,
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BDG 1979 sei auch auf die Einhaltung der pro Woche maximal zu leistenden Dienstzeit von 48 Stunden innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen zu achten und zum anderen auch fur Ausfdlle durch gesetzlich
vorgesehene Karenzen/Teilzeitbeschaftigungen Vorsorge zu treffen.

Im sechsmonatigen Beobachtungszeitraum von August 2014 - Janner 2015 seien zur Berechnung der
durchschnittlichen Stundenbelastung im Sinne der o.a. Bestimmung jene vier Monate herangezogen, an denen die
Stundenbelastung am starksten gewesen sei und im Vergleich dazu die letzten vier Monate dieses Zeitraumes.

Die Gewahrung des vorliegenden Ansuchens hatte ein Ansteigen der wochentlichen Stundenleistung von 46,70 auf
47,01 bzw. in den am starksten belasteten Monaten von 47,45 auf 47,76 zur Folge gehabt.

Diese Berechnung ergaben sich aus der Summe von 160 Plandienststunden und den durchschnittlichen geleisteten
Uberstunden/Monat.

Bei Heranziehung dieser Berechnung zeigten die dargestellten Zahlen, dass sich die tatsachliche Arbeitsbelastung
durch erhéhte Mehrarbeitszeit in Richtung der im § 48a BDG 1979 idgF normierten Hochstgrenze entwickele und bei
Genehmigung des vorliegenden Antrages auf Herabsetzung der regelmaBigen Wochendienstzeit an die
hochstzulassige Wochenarbeitszeit von 48 Stunden stof3e.Bei Heranziehung dieser Berechnung zeigten die
dargestellten Zahlen, dass sich die tatsachliche Arbeitsbelastung durch erhéhte Mehrarbeitszeit in Richtung der im
Paragraph 48 a, BDG 1979 idgF normierten Hochstgrenze entwickele und bei Genehmigung des vorliegenden Antrages
auf Herabsetzung der regelmal3igen Wochendienstzeit an die hochstzuldssige Wochenarbeitszeit von 48 Stunden
stoBe.

Es sei diesem Zusammenhang zu berticksichtigen, dass eine nach der Lebenserfahrung erforderliche Personalreserve
zum Ausgleich unvorhersehbarer Personalausfélle bestehen mdisse, und dass absolute Rechtsanspriiche auf
Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit vorrangig zu befriedigen seien.

Unter Beachtung der Bestimmungen des§ 48a Abs. 4 BDG 1979 hatte die Zustimmung der belangten Behorde zur
Herabsetzung der regelmalligen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass die Konsequenz, dass die zur
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung, Ruhe und Sicherheit absolut notwendigen Dienstverrichtungen auf der
Freiwilligkeit der Beamten der Pl XXXX-XXXX basiere. Der Mindeststandard der zielbewussten und kontinuierlichen,
vom Sicherheitspolizeigesetz, BGBI 1991/566 idgF, normierten Aufgabe des Wachkdrpers Bundespolizei wiirde auf der
Freiwilligkeit der Dienstverrichtung fuBen.Unter Beachtung der Bestimmungen des Paragraph 48 a, Absatz 4, BDG
1979 héatte die Zustimmung der belangten Behorde zur Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit aus
beliebigem Anlass die Konsequenz, dass die zur Aufrechterhaltung der ¢ffentlichen Ordnung, Ruhe und Sicherheit
absolut notwendigen Dienstverrichtungen auf der Freiwilligkeit der Beamten der Pl XXXX-XXXX basiere. Der
Mindeststandard der zielbewussten und kontinuierlichen, vom Sicherheitspolizeigesetz, BGBI 1991/566 idgF,
normierten Aufgabe des Wachkdérpers Bundespolizei wirde auf der Freiwilligkeit der Dienstverrichtung fuBen.

Wie der Verwaltungsgerichtshof aber festgestellt habe, durfte die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nicht von der
freiwilligen Bereitschaft von Beamten zur Erbringung héherer Uberstundenleistungen abhingig gemacht werden. Eine
Interessensabwagung habe insoweit nicht zu erfolgen (VwWGH 30.03.2011,2009/12/0182).

Eine zukunftsorientierte ordentliche Personalplanung sei unter Berlcksichtigung der allgemeinen Lebenserfahrungen
im Falle von Ansuchen auf gesetzlich vorgesehene Karenzen, Herabsetzungen bzw. Teilzeitbeschaftigungen nicht
gegeben und somit ein ordentlicher Dienstbetrieb nicht mehr aufrecht zu erhalten, insbesondere in Zeitrdumen, in
denen Urlaube abzuwickeln seien oder aber, wenn langandauernde Krankenstande von Bediensteten anfielen.

Dazu wirde die Genehmigung der beantragten Herabsetzung der Wochendienstzeit, fir die im Regeldienstbetrieb
stehenden Beamten, zu einer psychischen und physischen Mehrbelastung fihren, welche die Bediensteten an die
Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit bringen wirde. Dass eine Flrsorgepflicht auch den 6ffentlich-rechtlichen Dienstgeber
treffe, wurde bereits vom OGH in einem frihen Stadium bejaht. Im Urteil vom 23.4.1986 (1 Ob 5/86) fiihrt der OGH
aus, dass "der dem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis wesenseigenen Treuepflicht des Dienstbeamten [...] die
Fursorgepflicht des 6ffentlich-rechtlichen Dienstgebers seinen Beamten gegentber" entspreche.

In der Gesamtbetrachtung der dargelegten Umsténde ergebe sich, dass der Gewahrung der vom Beschwerdefihrer
beantragten Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit wichtige dienstliche Interessen entgegenstiinden und
seinem Antrag nicht stattgegeben werden kdnne.
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Mit Schreiben vom 17.03.2015 brachte der Beschwerdefiuhrer vor, dass ihm die von der belangten Behorde
angefiihrten Zahlen zu Uberstundenbelastung bekannt seien und deren Auswirkungen auch primér fir seine
derzeitige psychische Situation verantwortlich seien. Ferner lasse die durchgefihrte Dienstplanung aufgrund von
Dienstzeitverschiebungen und Ad-hoc angeordneter Uberstunden keinerlei soziales Gefiige zu. Die von der belangten
Behdrde angeflihrten Ablehnungsgriinde spiegelten wieder, dass die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes mit dem

minimalen Stand an Personal Uber der Gesundheit der Mitarbeiter stehe.

Eine zusatzliche Mehrbelastung entstehe durch den Alpindienst bzw. die Erhebungsarbeiten an der Universitatsklinik
XXXX betreffend eingehender Erhebungsersuchen aller Polizeiinspektion in Tirol, die im Zuge des normalen vom
Streifendienstes zu tatigen seien und der Unfallserhebung bzw. Abwicklung von Alpineinsatzen. Seit der SchlielRung der
Polizeiinspektion XXXX stinden fur diese Aufgabe im Stadtpolizeikommando XXXX noch 3 Alpinisten zur Verfigung,
wovon ein Beamter (Pl Flughafen) aufgrund seiner Funktion nicht mehr zur Verfligung stehe. Ferner sei ein weiterer
Beamter der Dienststelle des Beschwerdefihrers, der aufgrund seiner Tatigkeit als Flight-Operator und Ausbilder in
der Bundes-und Landesausbildung Alpindienst nur bedingt fur die geschilderten Tatigkeiten verflgbar sei. Die
Abwicklung dieser Mehrbelastung stelle eine massive Mehrbelastung zum sonstigen normalen Dienstbetrieb dar.Eine
zusatzliche Mehrbelastung entstehe durch den Alpindienst bzw. die Erhebungsarbeiten an der Universitatsklinik
réomisch 40 betreffend eingehender Erhebungsersuchen aller Polizeiinspektion in Tirol, die im Zuge des normalen vom
Streifendienstes zu tatigen seien und der Unfallserhebung bzw. Abwicklung von Alpineinsatzen. Seit der Schliel3ung der
Polizeiinspektion romisch 40 stinden fir diese Aufgabe im Stadtpolizeikommando rémisch 40 noch 3 Alpinisten zur
Verflgung, wovon ein Beamter (Pl Flughafen) aufgrund seiner Funktion nicht mehr zur Verfligung stehe. Ferner sei ein
weiterer Beamter der Dienststelle des Beschwerdeflhrers, der aufgrund seiner Tatigkeit als Flight-Operator und
Ausbilder in der Bundes-und Landesausbildung Alpindienst nur bedingt fir die geschilderten Tatigkeiten verfugbar sei.
Die Abwicklung dieser Mehrbelastung stelle eine massive Mehrbelastung zum sonstigen normalen Dienstbetrieb dar.

Ferner legte er eine facharztliche Bestatigung (Psychiatrie, Psychotherapie) vom 23.03.2015 vor, in der nachstehende
Diagnose gestellt wurde:

F 51.0: Mittelschwere Schlafstérung.
F 43.2: Depressive Anpassungsstorung im Sinne eines incipienten Burn-outs.

Eine psychotherapeutische/psychiatrische Weiterbehandlung sei erforderlich, neuerliche Kontrolltermine seien bereits
vereinbart.

Die belangte Behorde erlie in weiterer Folge den nunmehr angefochtenen Bescheid dessen Spruch wie folgt lautet:

"lhr Antrag vom 20.02.2015 auf Herabsetzung der Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass nach 50a BDG 1979 idgF
wird gemal3 § 50a BDG 1979 idgF iVm § 48a BDG 1979 idgF abgewiesen™lhr Antrag vom 20.02.2015 auf Herabsetzung
der Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass nach 50a BDG 1979 idgF wird gemal3 Paragraph 50 a, BDG 1979 idgF in
Verbindung mit Paragraph 48 a, BDG 1979 idgF abgewiesen"

In der Begrindung hielt die belangte Behoérde nach Wiedergabe des Verfahrensganges fest, dass die Polizeiinspektion
XXXX-XXXX seit der Umsetzung des Projektes "Moderne Polizei - Dienststellen-Strukturkonzept 2014" und der damit
zusammenhangenden Aufldsung der Polizeiinspektion XXXX-XXXX mit 01.07.2014 eine von zehn Polizei- und
Fachinspektionen im Bereich des Stadtpolizeikommandos XXXX sei. Sie sei mit Stand 01.03.2015 mit 36
Exekutivbediensteten systemisiert. Derzeit seien 39 Planstellen tatsachlich besetzt und 30 Exekutivbedienstete
verrichteten derzeit dort Dienst.In der Begrindung hielt die belangte Behdrde nach Wiedergabe des Verfahrensganges
fest, dass die Polizeiinspektion XXXX-XXXX seit der Umsetzung des Projektes "Moderne Polizei - Dienststellen-
Strukturkonzept 2014" und der damit zusammenhangenden Auflésung der Polizeiinspektion XXXX-XXXX mit 01.07.2014
eine von zehn Polizei- und Fachinspektionen im Bereich des Stadtpolizeikommandos rémisch 40 sei. Sie sei mit Stand
01.03.2015 mit 36 Exekutivbediensteten systemisiert. Derzeit seien 39 Planstellen tatsachlich besetzt und 30
Exekutivbedienstete verrichteten derzeit dort Dienst.

Das Beschaftigungsausmal von finf Beamtinnen der Dienststelle des Beschwerdefiihrers sei wie folgt herabgesetzt:
* 2x97,5% gem. § 50b BDG und Vaterkarenzgesetz,* 2x97,5% gem. Paragraph 50 b, BDG und Vaterkarenzgesetz,

* 2x70% gem. § 50a und 50b BDG und* 2x70% gem. Paragraph 50 a und 50 b BDG und
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* 1x60% gem.§ 50a BDG 1979.* 1x60% gem. Paragraph 50 a, BDG 1979.

Weitere funf Beamtinnen der Dienststelle seien zur Dienstverrichtung anderen Organisationseinheiten der Exekutive
(DSE/Eko-Cobra, OKD beim XXXX XXXX und PAZ XXXX) zugeteilt und drei Beamtinnen nahmen den gesetzlichen
vorgesehenen Karenzurlaub bzw. Mutterschutz in Anspruch.Weitere funf Beamtinnen der Dienststelle seien zur
Dienstverrichtung anderen Organisationseinheiten der Exekutive (DSE/Eko-Cobra, OKD beim rémisch 40 rémisch 40
und PAZ rémisch 40 ) zugeteilt und drei Beamtinnen nahmen den gesetzlichen vorgesehenen Karenzurlaub bzw.
Mutterschutz in Anspruch.

Unter  Berlcksichtigung der  vorangefuhrten  Abwesenheiten  durch  (ua  gesetzlich  vorgesehene)
Karenzen/Herabsetzungen und begriindeten Dienstzuteilungen ergebe sich mit Stand 01.03.2015 ein dienstbarer

Personalstand von 29,95 Exekutivbediensteten.

Angemerkt werde, dass mit 01.07.2014 die Organisationsstruktur dahingehend verbessert worden sei, dass eine
Konzentration der Einsatzkrafte im Bereich der Landespolizeidirektion Tirol (XXXX XXXX) erfolgt sei, der
Verwaltungsaufwand reduziert und ein Grol3teil der tatsachlich verfigbaren Krafte im exekutiven Auflendienst
geblndelt worden seien. Eine tatsdchliche Personalerganzung auf der Pl XXXX-XXXX habe aufgrund der
Spezialverwendung der beiden hinzuversetzten Beamten, welche im Bereich des Flugbegleiter-, Alpin- und
Erhebungsdienstes (u.a. bei der Flugeinsatzstelle XXXX) eingesetzt seien, nicht erreicht werden kénnen.Angemerkt
werde, dass mit 01.07.2014 die Organisationsstruktur dahingehend verbessert worden sei, dass eine Konzentration
der Einsatzkrafte im Bereich der Landespolizeidirektion Tirol (rémisch 40 rémisch 40 ) erfolgt sei, der
Verwaltungsaufwand reduziert und ein Grol3teil der tatsachlich verfigbaren Krafte im exekutiven Aufendienst
gebundelt worden seien. Eine tatsachliche Personalerganzung auf der Pl XXXX-XXXX habe aufgrund der
Spezialverwendung der beiden hinzuversetzten Beamten, welche im Bereich des Flugbegleiter-, Alpin- und
Erhebungsdienstes (u.a. bei der Flugeinsatzstelle rémisch 40 ) eingesetzt seien, nicht erreicht werden kénnen.

Der vorliegende Herabsetzungsantrag nach8 50a BDG beinhalte eine Herabsetzung von 40 Wochenstunden auf 39
Wochenstunden (97,5%). Begleitend ergebe sich daraus, dass eine Heranziehung zu Uberstundenleistungen (iSd § 49
BDG 1979 idgF) nach den Bestimmungen des8 50c Abs 3 BDG 1979 idgF nur zulassig sei, wenn die Dienstleistung zur
Vermeidung eines Schadens unverziglich notwendig sei und ein Bediensteter, dessen regelmaRige Wochendienstzeit
nicht herabgesetzt sei, nicht zur Verfligung stehe.Der vorliegende Herabsetzungsantrag nach Paragraph 50 a, BDG
beinhalte eine Herabsetzung von 40 Wochenstunden auf 39 Wochenstunden (97,5%). Begleitend ergebe sich daraus,
dass eine Heranziehung zu Uberstundenleistungen (iSd Paragraph 49, BDG 1979 idgF) nach den Bestimmungen des
Paragraph 50 ¢, Absatz 3, BDG 1979 idgF nur zuldssig sei, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverziglich notwendig sei und ein Bediensteter, dessen regelmaRige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt sei, nicht
zur Verfligung stehe.

Die Dienstbehodrde sehe sich im vorliegenden Fall und der dargelegten Personalsituation mit folgenden Tatsachen
konfrontiert welche geeignet seien, dienstlichen Interessen zuwider zu laufen, sohin Ablehnungsgriinde darzustellen
und einer Gewahrung der Herabsetzung der Wochendienstzeit aus dienstlichen Griinden nicht zuzulassen.

Auf der Pl XXXX-XXXX seien im Beobachtungszeitraum August 2014 bis Janner 2015 (6 Monate) insgesamt 4.037,25
Uberstunden geleistet worden, was einer monatlichen Uberstundenleistung von 28,63 Stunden pro Bediensteten
entspreche. Im Vergleich dazu seien im gleichen Zeitraum im Bereich des Stadtpolizeikommandos XXXX 54.580,40
Uberstunden geleistet worden. Dies entspreche einer monatlichen Uberstundenleistung von 30,98 Uberstunden pro
Bediensteten/Stadtpolizeikommando im Monat.Auf der Pl XXXX-XXXX seien im Beobachtungszeitraum August 2014 bis
Janner 2015 (6 Monate) insgesamt 4.037,25 Uberstunden geleistet worden, was einer monatlichen
Uberstundenleistung von 28,63 Stunden pro Bediensteten entspreche. Im Vergleich dazu seien im gleichen Zeitraum
im Bereich des Stadtpolizeikommandos rémisch 40 54.580,40 Uberstunden geleistet worden. Dies entspreche einer
monatlichen Uberstundenleistung von 30,98 Uberstunden pro Bediensteten/Stadtpolizeikommando im Monat.

Im Falle der Gewdhrung der beantragten Herabsetzung wiirde die Leistung von Uberstunden (iSd8 49 BDG 1979 idgF)
auf die Gbrigen (vollbeschaftigten) Bediensteten der Dienststelle des Beschwerdefiihrers Ubertragen werden, da gem. §
50c Abs 3 BDG Bedienstete mit herabgesetzter Wochendienstzeit nur sehr eingeschrénkt zur Uberstundenleistung
herangezogen werden dirften, d. h. nur wenn die Dienstleistung (Uberstundenleistung) zur Vermeidung eines
Schadens unverziglich notwendig sei und nur dann wenn kein anderer Bediensteter vorhanden sei, dessen
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regelmalige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt sei.Im Falle der Gewahrung der beantragten Herabsetzung wurde
die Leistung von Uberstunden (iSd Paragraph 49, BDG 1979 idgF) auf die tibrigen (vollbeschéaftigten) Bediensteten der
Dienststelle des Beschwerdeflhrers Ubertragen werden, da gem. Paragraph 50 ¢, Absatz 3, BDG Bedienstete mit
herabgesetzter Wochendienstzeit nur sehr eingeschréankt zur Uberstundenleistung herangezogen werden dirften, d. h.
nur wenn die Dienstleistung (Uberstundenleistung) zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig sei und
nur dann wenn kein anderer Bediensteter vorhanden sei, dessen regelmaRige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt

sei.

Eine Stattgebung des Ansuchens hatte - ausgelegt auf den Beobachtungszeitraum August 2014 bis Janner 2015 und
unter Miteinbeziehung des Personalstandes - ein Ansteigen der Mehrdienstbelastung fiir die Ubrigen Bediensteten auf
der Dienststelle des Beschwerdefihrers von 28,63 auf 29,91 Stunden pro Monat zur Folge. Die
GesamtUberstundenbelastung im Bezirk XXXX-Stadt wirde von 30,98 auf 31,08 Stunden pro Monat ansteigen.

Die belangte Behorde habe insbesondere unter Berlcksichtigung der Bestimmung des§ 48a Abs 3 BDG 1979 auch die
Einhaltung der pro Woche maximal zu leistenden Dienstzeit von 48 Stunden innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen zu achten und zum anderen auch fir Ausfalle durch gesetzlich
verpflichtende Karenzen/Teilzeitbeschaftigungen Vorsorge zu treffen.Die belangte Behérde habe insbesondere unter
Berucksichtigung der Bestimmung des Paragraph 48 a, Absatz 3, BDG 1979 auch die Einhaltung der pro Woche
maximal zu leistenden Dienstzeit von 48 Stunden innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen zu
achten und zum anderen auch fur Ausfalle durch gesetzlich verpflichtende Karenzen/Teilzeitbeschaftigungen Vorsorge
zu treffen.

Im sechsmonatigen Beobachtungszeitraum August 2014 bis Janner 2015 seien auf der PI XXXX-XXXX im Schnitt 47,16
Stunden (Plandienst- und Uberstunden) pro Woche geleistet worden. Die Gewdhrung des vorliegenden Ansuchens
hatte ein Ansteigen der wochentlichen Stundenleistung auf 47,48 zur Folge.

Auf den Bereich des Stadtpolizeikommandos XXXX bezogen, seien im selben Zeitraum von jedem Bediensteten im
Schnitt insgesamt 47,74 Stunden pro Woche geleistet worden. Nach Gewahrung des vorliegenden Ansuchens wuirde
die Stundenleistung auf 47,77 Stunden pro Bediensteten und Woche ansteigen.Auf den Bereich des
Stadtpolizeikommandos rémisch 40 bezogen, seien im selben Zeitraum von jedem Bediensteten im Schnitt insgesamt
47,74 Stunden pro Woche geleistet worden. Nach Gewahrung des vorliegenden Ansuchens wirde die Stundenleistung
auf 47,77 Stunden pro Bediensteten und Woche ansteigen.

In diese Berechnung seien nur die Plandienststunden und Uberstunden miteinbezogen worden. Die dargestellten
Zahlen der Prognoserechnung (6 Monate) zeigten also, dass sich die tatsachliche Arbeitsbelastung durch erhohte
Mehrarbeitszeit in Richtung der im § 48a BDG normierten Hochstgrenze entwickle und bei Genehmigung des
vorliegenden Antrages auf Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit an diese Grenze stole.In diese
Berechnung seien nur die Plandienststunden und Uberstunden miteinbezogen worden. Die dargestellten Zahlen der
Prognoserechnung (6 Monate) zeigten also, dass sich die tatsachliche Arbeitsbelastung durch erhdhte Mehrarbeitszeit
in Richtung der im Paragraph 48 a, BDG normierten Hochstgrenze entwickle und bei Genehmigung des vorliegenden
Antrages auf Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit an diese Grenze stof3e.

Eine zukunftsorientierte ordentliche Personalplanung sei unter Berlcksichtigung der allgemeinen Lebenserfahrungen
im Falle von Ansuchen auf gesetzlich vorgesehene Karenzen, Herabsetzungen bzw. Teilzeitbeschaftigungen nicht
gegeben und somit ein ordentlicher Dienstbetrieb nicht mehr aufrecht zu erhalten, insbesondere in Zeitraumen, in
denen Urlaube abzuwickeln seien oder aber, wenn langandauernde Krankenstande von Bediensteten anfielen.

In dem zum Bundesfinanzgesetz 2015, BGBI Nr |1 39/2014 vom 06.06.2014, erlassenen Personalplan fur das Jahr 2015
seien dem Bundesministerium fUr Inneres insgesamt 26.953 Planstellen fir den Exekutivdienst zugewiesen. Der
Landespolizeidirektion Tirol seien davon unverdndert 1.941 Exekutivdienstplanstellen zugewiesen.ln dem zum
Bundesfinanzgesetz 2015, Bundesgesetzblatt Nr romisch eins 39 aus 2014, vom 06.06.2014, erlassenen Personalplan
far das Jahr 2015 seien dem Bundesministerium fir Inneres insgesamt 26.953 Planstellen fur den Exekutivdienst
zugewiesen. Der Landespolizeidirektion Tirol seien davon unverandert 1.941 Exekutivdienstplanstellen zugewiesen.

Grundsatzlich hatten die einzelnen Ressorts mit den systemisierten Planstellen das Auslangen zu finden. Aufnahmen
Gber den systemisierten Stand seien nur Uber eine Anderung des Bundesfinanzgesetzes méglich. Unter
Berucksichtigung der derzeitigen Budgetsituation des Bundes und unter Beachtung des Prinzips der Sparsamkeit in
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der Verwaltung sei mit einer Erhéhung des systemisierten Stellenplanes in absehbarer Zeit nicht zu rechnen.

Hinsichtlich der Entwicklung der Personalsituation sei anzufuhren, dass von 50 Neuaufnahmen im Jahr 2013 nunmehr
46 Exekutivbedienstete (aufgrund regelmaliiger Abgange wahrend der Ausbildungsphase) im Jahr 2015 ausgemustert
wlrden. Demgegenuber seien im Jahr 2013 57 Abgange durch Pensionierungen und 4 Austritte bzw. Entlassungen zu

verzeichnen gewesen.

Im Jahr 2014 seien 63 Neuaufnahmen und 52 Abgange in der LPD Tirol zu verzeichnen gewesen. Die Ausmusterung
dieses Jahrganges steht erst fur 2016 an.

Fir das Jahr 2015 seien seitens des BM.I bis dato noch keine Ausbildungslehrgange genehmigt worden. Gleichzeitig
wlrden ca. 57 Pensionsabgange erwartet. Wie angefuhrt, kdnnten allfallige Neuaufnahmen erst nach einer
zweijahrigen Ausbildungszeit (bzw. vier Jahren bei Spitzensportlern) im exekutiven AuBendienst eingesetzt werden.

In Anbetracht des Altersschnittes im Exekutivbereich von ca. 41,3 Jahren bzw. bei der Landespolizeidirektion Tirol von
43,46 Jahren (Stand 01.01.2015) kénne davon ausgegangen werden, dass in ndherer Zukunft die Anzahl der
Ruhestandsversetzungen steigen und durch Neuaufnahmen nicht mehr abgedeckt werden kénnen.

Aus der Uberschrift des§ 50a Abs 1 BDG 1979 "Herabsetzung der regelmiRigen Wochendienstzeit aus beliebigem
Anlass", zum anderen aus den Ausfihrungen in den Gesetzesmaterialien (Erlduterungen zur Neufassung des §50a BDG
1979 durch das BundesgesetzBGBI. | Nr. 61/1997, RV 631 BIgNR 20. GP, 71f), dass der Herabsetzungsantrag vom
Beamten nicht mehr begrindet werden misse. Dadurch spiele die Frage, ob und welche (persénlichen) Interessen des
Beamten fur die Bewilligung des Antrages sprechen, im Zusammenhang mit einer auf § 50a BDG 1979 idgF gestutzten
Entscheidung keine Rolle mehr.Aus der Uberschrift des Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG 1979 "Herabsetzung der
regelmaligen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass", zum anderen aus den Ausfihrungen in den
Gesetzesmaterialien (Erlauterungen zur Neufassung des 850a BDG 1979 durch das Bundesgesetz Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 61 aus 1997,, Regierungsvorlage 631 BIgNR 20. GP, 71f), dass der Herabsetzungsantrag vom Beamten
nicht mehr begrindet werden musse. Dadurch spiele die Frage, ob und welche (persénlichen) Interessen des Beamten
far die Bewilligung des Antrages sprechen, im Zusammenhang mit einer auf Paragraph 50 a, BDG 1979 idgF gestutzten
Entscheidung keine Rolle mehr.

Die bei der belangten Behodrde gestellten Antrage von Beamtlnnen auf Herabsetzung der regelmaRigen
Wochendienstzeit nach§ 50a BDG 1979 idgF habe die Behoérde in Zusammenschau aller Umstande und
Gesichtspunkte zu Uberprtfen und zu beurteilen, ob der Herabsetzung im Hinblick auf das Ausmal (stundenmaRiger
Umfang, zeitliche Lagerung und Dauer) der beantragten Herabsetzung wichtige dienstliche Interessen
entgegenstiinden.Die bei der belangten Behdrde gestellten Antrédge von Beamtlnnen auf Herabsetzung der
regelmaligen Wochendienstzeit nach Paragraph 50 a, BDG 1979 idgF habe die Behdrde in Zusammenschau aller
Umstande und Gesichtspunkte zu Uberprufen und zu beurteilen, ob der Herabsetzung im Hinblick auf das Ausmaf3
(stundenmaBiger Umfang, zeitliche Lagerung und Dauer) der beantragten Herabsetzung wichtige dienstliche
Interessen entgegenstiinden.

Dabei habe die belangte Behdérde im Hinblick auf das begehrte Ausmall der Herabsetzung der regelmafligen
Wochendienstzeit eine Prognose, insbesondere Uber die wahrend dieses Zeitraumes zu erwartenden Aufgaben und
die bestehende Personallage vorzunehmen. In diesem Zusammenhang bestehe grundsatzlich ein wichtiges
dienstliches Interesse an der Vermeidung eines (bermé&Rigen Ansteigens von Uberstundenleistungen anderer
Beamter dieser Dienststelle.

Aufgrund der im Ermittlungsverfahren festgestellten Fakten ergebe sich, dass bei der Gewahrung des Ansuchens die
Gesamtarbeitsbelastung (durchschnittliche Wochenarbeitszeit) der anderen Beamten der Pl XXXX-XXXX an die im § 48a
Abs 3 BDG 1979 idgF verankerte zuldssige HoOchstgrenze heranreicheAufgrund der im Ermittlungsverfahren
festgestellten Fakten ergebe sich, dass bei der Gewdhrung des Ansuchens die Gesamtarbeitsbelastung
(durchschnittliche Wochenarbeitszeit) der anderen Beamten der Pl XXXX-XXXX an die im Paragraph 48 a, Absatz 3, BDG
1979 idgF verankerte zulassige Hochstgrenze heranreiche.

Dies ergebe sich aus der Bestimmung des§ 48a Abs 3 BDG 1979 idgF. GemaR der angefihrten Bestimmung dirfen die
Wochendienstzeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht
Uberschreiten. Bei der Ermittlung der zulassigen Wochendienstzeit blieben, in denen der Beamte vom Dienst befreit,
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enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist, auBer Betracht.Dies ergebe sich aus der Bestimmung des
Paragraph 48 a, Absatz 3, BDG 1979 idgF. Gemal3 der angefuhrten Bestimmung dirfen die Wochendienstzeit innerhalb
eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten. Bei der Ermittlung
der zulassigen Wochendienstzeit blieben, in denen der Beamte vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom
Dienst abwesend ist, auRer Betracht.

Wie in den Gesetzesmaterialien (Erlduterung zur Neufassung des8 48a BDG 1979 durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr.61/1997, RV 631 BIgNR 20. GP, 71f) zu 8 48a BDG 1979 idgF festgehalten werde, seien in die Wochendienstzeit von
durchschnittlich 48 Stunden die Uberstunden, sowie jene Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes
einzubeziehen, in denen der Beamte seiner dienstlichen Tatigkeit nachgehe. MitWie in den Gesetzesmaterialien
(Erlduterung zur Neufassung des Paragraph 48 a, BDG 1979 durch das Bundesgesetz Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr.61 aus 1997,, Regierungsvorlage 631 BIgNR 20. GP, 71f) zu Paragraph 48 a, BDG 1979 idgF festgehalten werde, seien
in die Wochendienstzeit von durchschnittlich 48 Stunden die Uberstunden, sowie jene Teile der Bereitschaft und des
Journaldienstes einzubeziehen, in denen der Beamte seiner dienstlichen Tatigkeit nachgehe. Mit

Zur statistischen Berechnung der wdéchentlichen Stundenbelastung im Sinne des§ 48a BDG 1979 idgF seien im
sechsmonatigen Beobachtungszeitraum von August 2014 bis Janner 2015 jene vier Monate herangezogen worden, an
denen die Stundenbelastung am starksten gewesen sei und im Vergleich dazu die letzten vier Monate dieses
Zeitraumes. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit sei aus der Summe von 160 Plandienststunden und den
durchschnittlichen geleisteten Uberstunden pro Monat errechnet worden.Zur statistischen Berechnung der
wochentlichen Stundenbelastung im Sinne des Paragraph 48 a, BDG 1979 idgF seien im sechsmonatigen
Beobachtungszeitraum von August 2014 bis Janner 2015 jene vier Monate herangezogen worden, an denen die
Stundenbelastung am starksten gewesen sei und im Vergleich dazu die letzten vier Monate dieses Zeitraumes. Die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit sei aus der Summe von 160 Plandienststunden und den durchschnittlichen
geleisteten Uberstunden pro Monat errechnet worden.

Bei ausschlieBlicher Betrachtung der nationalen Normen ergebe sich, dass die durchschnittliche Wochendienstzeit bei
Heranziehung der stundenmaRig am starksten belasteten vier Monate 47,45 Stunden und bei Heranziehung der
letzten vier Berechnungsmonate (Oktober 2014 - Janner 2015) die Stundenbelastung durchschnittlich 46,70 Stunden
betrage.

Die Gewahrung des vorliegenden Ansuchens hatte ein Ansteigen der Wochendienstzeit der Ubrigen Bediensteten auf
der Dienststelle des BeschwerdefUhrers von 47,45 auf 47,76 Stunden (vier starksten belasteten Monate) bzw. von
46,70 auf 47,01 (bezogen auf die vier letzten berechneten Monate) zur Folge.

Wie bereits angefuhrt zeigten auch diese dargestellten Zahlen, dass sich die tatsachliche Arbeitsbelastung durch
erhdhte Mehrarbeitszeit in Richtung der im § 48a BDG festgesetzten zulassigen Hochstgrenze der Dienstzeit entwickle
und bei Genehmigung des vorliegenden Antrages auf Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit an die
hdéchstzulassige Wochenarbeitszeit von 48 Stunden mit statistischen 47,76 Stunden heranreiche.Wie bereits angefiihrt
zeigten auch diese dargestellten Zahlen, dass sich die tatsachliche Arbeitsbelastung durch erhéhte Mehrarbeitszeit in
Richtung der im Paragraph 48 a, BDG festgesetzten zulassigen Hochstgrenze der Dienstzeit entwickle und bei
Genehmigung des vorliegenden Antrages auf Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit an die
hoéchstzulassige Wochenarbeitszeit von 48 Stunden mit statistischen 47,76 Stunden heranreiche.

Unter Beachtung der Bestimmungen des§ 48a Abs. 4 BDG 1979 (HOchstgrenzen der Dienstzeit) hatte die Zustimmung
der belangten Behorde zur Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass die Konsequenz,
dass die zur Aufrechterhaltung der offentlichen Ordnung, Ruhe wund Sicherheit absolut notwendigen
Dienstverrichtungen auf der Freiwilligkeit der Beamten der Polizeiinspektion Pl XXXX-XXXX basiere. Der
Mindeststandard der zielbewussten und kontinuierlichen, vom Sicherheitspolizeigesetz, BGBI 1991/566 idgF,
normiertenn Aufgabe des Wachkorpers Bundespolizei wiirde auf der Freiwilligkeit der Dienstverrichtung fullen.Unter
Beachtung der Bestimmungen des Paragraph 48 a, Absatz 4, BDG 1979 (Hochstgrenzen der Dienstzeit) hatte die
Zustimmung der belangten Behorde zur Herabsetzung der regelmafiigen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass die
Konsequenz, dass die zur Aufrechterhaltung der &ffentlichen Ordnung, Ruhe und Sicherheit absolut notwendigen
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Dienstverrichtungen auf der Freiwilligkeit der Beamten der Polizeiinspektion Pl XXXX-XXXX basiere. Der
Mindeststandard der zielbewussten und kontinuierlichen, vom Sicherheitspolizeigesetz, BGBI 1991/566 idgF,
normiertenn Aufgabe des Wachkérpers Bundespolizei wirde auf der Freiwilligkeit der Dienstverrichtung ful3en.

Wie der Verwaltungsgerichtshof aber festgestellt habe, dirfe die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nicht von der
freiwilligen Bereitschaft von Beamten zur Erbringung héherer Uberstundenleistungen abhangig gemacht werden. Eine
Interessensabwagung habe insoweit nicht zu erfolgen (VwWGH 30.03.2011, 2009/12/0182).

Bei der Prufung des Vorliegens von wichtigen Interessen hat die belangte Behdrde von der jeweiligen Situation
auszugehen. Dabei sei zu bertcksichtigen, dass eine nach der Lebenserfahrung erforderliche Personalreserve zum
Ausgleich unvorhersehbarer Personalausfalle bestehen musse, und dass absolute Rechtsanspriche auf Herabsetzung
der regelmafligen Wochendienstzeit vorrangig zu befriedigen seien. Unter den gegebenen Umstanden und unter
Prufung des Einzelfalles komm die belangte Behdrde zum Entschluss, dass unter den derzeit gegebenen Umstanden
nach Genehmigung der beantragten Herabsetzung eine Aufrechterhaltung des ordentlichen Dienstbetriebes unter
Beachtung der derzeit geltenden gesetzlichen Bestimmungen nicht mehr méglich ware.

Dies gelte insbesondere unter der Berucksichtigung, dass der Entfall der Arbeitskraft der Beamten infolge der
Herabsetzung nicht durch weitere PersonalmaBnahmen ausgeglichen werden kénne. Die auf dem Arbeitsplatz der
Beamten zu erfullenden Aufgaben kdnnten ausschlieBBlich von ausgebildeten Exekutivbediensteten durchgefiihrt
werden. Aufgrund der angespannten Personalsituation im gesamten Bereich der belangten Behdrde sei ein Ausgleich
der fehlenden Arbeitskraft der Beamten aus einer anderen Organisationseinheit verfehlt, da eine solche
PersonalmalRnahme nur zu einer Verschiebung der Last fihren wirde bzw. aufgrund der langen Ausbildungszeit eines
Exekutivbediensteten ein kurzfristiger Ersatz der Arbeitskraft der Beamten nicht moglich ware.

Weiters ware aufgrund der aullergewdhnlichen Belastung fur die auf der Dienststelle des Beschwerdefiihrers
dienstverrichtenden Beamten nach der Genehmigung der beantragten Herabsetzungen eine Personalreserve fur
weitere Ausfalle (Ruhestandsversetzungen, Karenzen nach mutterschutzrechtlichen Bestimmungen, langerdauernde
Krankenstande) im Sinne der standigen Rechtsprechung des VwGH nicht mehr gegeben.

Dazu wirde die Genehmigung der beantragten Herabsetzung der Wochendienstzeit, fir die im Regeldienstbetrieb
stehenden Beamten, neben der Mehrdienstbelastung auch zu einem Anstieg an Nachtdiensten und dadurch zu einer
psychischen und physischen Mehrbelastung fihren, welche die Bediensteten an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit
bringen wirde. Dass eine Flrsorgepflicht auch den 6ffentlich-rechtlichen Dienstgeber treffe, sei bereits vom OGH in
einem frihen Stadium bejaht worden. Im Urteil vom 23.4.1986 (1 Ob 5/86) fiihrt der OGH aus, dass "der dem
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis wesenseigenen Treuepflicht des Dienstbeamten [...] die Flrsorgepflicht des
offentlich-rechtlichen Dienstgebers seinen Beamten gegenlber" entspricht.

Dartber hinaus wirden auch die Mdglichkeiten im Bereich der Dienstplanung durch die Bestimmungen des
Dienstzeitmanagements (DiMa), GZ: BMI-OA1340/003-11/10/a/2013, dahingehend begrenzt, dass die Dienstverrichtung
des Beschwerdeflihrers nach dem Schichtdienst-/Gruppendienstplan zu leisten sei.

Aus der angeflhrten Begrindung ergebe sich fur die belangte Behdrde, dass der Gewahrung der beantragten
Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit rechtliche Normen, sowie wichtige dienstliche Interessen
entgegenstiinden und somit dem Antrag nicht stattgegeben werden kénne.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer durch seinen rechtsfreundlichen Vertreter fristgerecht
Beschwerde, wobei er ausflihrte, dass die rechtliche Beurteilung, die die Dienstbehdrde im Sinne der Bestimmungen
des § 48a BDG vorgenommen habe, nicht richtig sei. GemaR§ 50a Abs. 1 BDG habe der Beamte einen Rechtsanspruch
auf Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit im beantragten AusmaR, wenn der Verwendung im verlangten
Ausmall keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen wirden.Gegen diesen Bescheid erhob der
Beschwerdefiihrer durch seinen rechtsfreundlichen Vertreter fristgerecht Beschwerde, wobei er ausfiihrte, dass die
rechtliche Beurteilung, die die Dienstbehorde im Sinne der Bestimmungen des Paragraph 48 a, BDG vorgenommen
habe, nicht richtig sei. GemaR Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG habe der Beamte einen Rechtsanspruch auf
Herabsetzung der regelmafligen Wochendienstzeit im beantragten Ausmal3, wenn der Verwendung im verlangten
Ausmal keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen wirden.
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Die Herabsetzung der Wochendienstzeit des Beschwerdefiihrers im beantragten Ausmald erhdhe die bereits hohe
Uberstundenbelastung der (ibrigen Beamten an der Dienststelle des Beschwerdefiihrers nur marginal.

AuRerdem sei ein weiterer Anstieg dieser Uberstundenbelastung nur dann eine unausweichliche Folge, wenn der
damit verbundene Ausfall der Arbeitskraft des Beschwerdeflhrers nicht durch andere PersonalmalRnahmen
abgefangen werden konnte. Die Begrindung der belangten Behorde sei derart mangelhaft und begrinde keinesfalls
ein wichtiges dienstliches Interesse. Ein solches werde seitens der belangten Behorde nicht einmal behauptet.

Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes stehe der personelle Engpass "bei der Polizei jedenfalls nicht
einer Herabsetzung der Wochendienstzeit entgegen, wenn sich die vom Bundesministerium fir Inneres als
unbefriedigend angesehenen personelle Situation als Folge der Festsetzung der Zahl der fir Exekutivbeamte im
Stellenplan vorgesehenen Planstellen durch den Bundesgesetzgeber (und nicht etwa durch das bundesweite Fehlen

geeigneter Bewerber) ergeben hatte."

Es moge zwar zutreffen, dass ein wichtiges dienstliches Interesse daran bestehe, bereits hohe
Uberstundenbelastungen der (ibrigen Beamten der belangten Behdrde bzw. der Dienststelle des Beschwerdefiihrers

nicht weiter ansteigen zu lassen.

Es ein solcher Anstieg dieser Uberstundenleistungen wire aber nur dann eine unausweichliche Folge der vom
Beschwerdefihrer beantragten Herabsetzung seiner Wochendienstzeit, wenn der damit verbundene Ausfall an
Arbeitskraft nicht durch andere PersonalmalRnahmen, wofilr die Bestimmungen des Stellenplanes in Betracht kamen,

abgefangen werden kénnte.

Die belangte Behdrde fuhrte jedenfalls die Moglichkeit den durch die beantragte Herabsetzung eintretenden Verlusten
Arbeitskapazitat des Beschwerdefihrers durch die vom Stellenplan ermdglichten PersonalmafBnahmen zu
kompensieren. Es Falle in die Verantwortung der Personalverwaltung fir einem Interesse des Dienstbetriebes optimale
Verteilung der zur Verfliigung stehenden Planstellen Sorge zu tragen. Aus diesen Erwagungen hatte dem Antrag des
Beschwerdefihrers auf Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit auf 39 Stunden, beginnend mit 01.04.2015,
auf die Dauer von zwei Jahren stattgegeben werden mussen.

Es werde daher beantragt, der Beschwerde stattzugeben und den angefochtenen Bescheid dahingehend abzuandern,
dass dem Antrag des Beschwerdeflhrers auf Herabsetzung der regelmal3iigen Wochendienstzeit auf 39 Stunden ab
dem 01.06.2015 bis 31.03.2017 gemal3 § 50a Abs. 1 BDG 1979 stattgegeben werde.Es werde daher beantragt, der
Beschwerde stattzugeben und den angefochtenen Bescheid dahingehend abzudndern, dass dem Antrag des
Beschwerdefiihrers auf Herabsetzung der regelmaRBigen Wochendienstzeit auf 39 Stunden ab dem 01.06.2015 bis
31.03.2017 gemaR Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG 1979 stattgegeben werde.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Beschwerdefuhrer steht als Exekutivbeamter bei der PI XXXX in Verwendung. Er hat mit Schreiben vom 20.02.2015
um Herabsetzung seiner Wochendienstzeit auf 39 Stunden (8 50a BDG) fur die Zeit ab 01.04.2015 fur die Dauer von
zwei Jahren angesucht.Der Beschwerdeflhrer steht als Exekutivbeamter bei der PI rémisch 40 in Verwendung. Er hat
mit Schreiben vom 20.02.2015 um Herabsetzung seiner Wochendienstzeit auf 39 Stunden (Paragraph 50 a, BDG) fur
die Zeit ab 01.04.2015 fur die Dauer von zwei Jahren angesucht.

Die Polizeiinspektion XXXX-XXXX ist seit der Umsetzung des Projektes "Moderne Polizei - Dienststellen-Strukturkonzept
2014" und der damit zusammenhangenden Aufldsung der Polizeiinspektion XXXX-XXXX mit 01.07.2014 eine von zehn
Polizei- und Fachinspektionen im Bereich des Stadtpolizeikommandos XXXX. Sie ist mit Stand 01.03.2015 mit 36
Exekutivbediensteten systemisiert. Derzeit sind 39 Planstellen tatsachlich besetzt und 30 Exekutivbedienstete
verrichten derzeit ihren Dienst auf dieser Dienststelle.Die Polizeiinspektion XXXX-XXXX ist seit der Umsetzung des
Projektes "Moderne Polizei - Dienststellen-Strukturkonzept 2014" und der damit zusammenhangenden Aufldésung der
Polizeiinspektion XXXX-XXXX mit 01.07.2014 eine von zehn Polizei- und Fachinspektionen im Bereich des
Stadtpolizeikommandos rémisch 40 . Sie ist mit Stand 01.03.2015 mit 36 Exekutivbediensteten systemisiert. Derzeit
sind 39 Planstellen tatsdchlich besetzt und 30 Exekutivbedienstete verrichten derzeit ihren Dienst auf dieser
Dienststelle.

* Das Beschaftigungsausmal von finf Beamtinnen dieser Dienststelle ist wie folgt herabgesetzt: 2x97,5% gem§ 50b
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BDG und Vaterkarenzgesetz,* Das Beschaftigungsausmall von finf Beamtinnen dieser Dienststelle ist wie folgt
herabgesetzt: 2x97,5% gem. Paragraph 50 b, BDG und Vaterkarenzgesetz,

* 2x70% gem. § 50a und 50b BDG und* 2x70% gem. Paragraph 50 a und 50 b BDG und
* 1x60% gem. § 50a BDG 1979.* 1x60% gem. Paragraph 50 a, BDG 1979.

Weitere funf Beamtinnen sind zur Dienstverrichtung anderen Organisationseinheiten der Exekutive (DSE/Eko-Cobra,
OKD beim XXXX XXXX und PAZ XXXX) zugeteilt und drei Beamtinnen nehmen den gesetzlichen vorgesehenen
Karenzurlaub bzw. Mutterschutz in Anspruch.Weitere fiunf Beamtinnen sind zur Dienstverrichtung anderen
Organisationseinheiten der Exekutive (DSE/Eko-Cobra, OKD beim rémisch 40 rémisch 40 und PAZ romisch 40 ) zugeteilt
und drei Beamtinnen nehmen den gesetzlichen vorgesehenen Karenzurlaub bzw. Mutterschutz in Anspruch.

Unter  Berucksichtigung der vorangefihrten  Abwesenheiten durch (u.a. gesetzlich  vorgesehene)
Karenzen/Herabsetzungen und begriindeten Dienstzuteilungen ergibt sich mit Stand 01.03.2015 ein dienstbarer
Personalstand von 29,95 Exekutivbediensteten.

Auf der Pl XXXX-XXXX wurden im Beobachtungszeitraum August 2014 bis Janner 2015 (6 Monate) insgesamt 4.037,25
Uberstunden geleistet, was einer monatlichen Uberstundenleistung von 28,63 Stunden pro Bediensteten entspricht.
Im Vergleich dazu wurden im gleichen Zeitraum im Bereich des Stadtpolizeikommandos XXXX 54.580,40 Uberstunden
geleistet. Dies entspricht einer monatlichen  Uberstundenleistung von 30,98 Uberstunden pro
Bediensteten/Stadtpolizeikommando im Monat.Auf der Pl XXXX-XXXX wurden im Beobachtungszeitraum August 2014
bis Janner 2015 (6 Monate) insgesamt 4.037,25 Uberstunden geleistet, was einer monatlichen Uberstundenleistung von
28,63 Stunden pro Bediensteten entspricht. Im Vergleich dazu wurden im gleichen Zeitraum im Bereich des
Stadtpolizeikommandos  rémisch 40 54.580,40 Uberstunden geleistet. Dies entspricht einer monatlichen
Uberstundenleistung von 30,98 Uberstunden pro Bediensteten/Stadtpolizeikommando im Monat.

Eine Stattgebung des Ansuchens hatte - ausgelegt auf den Beobachtungszeitraum August 2014 bis Janner 2015 und
unter Miteinbeziehung des Personalstandes - ein Ansteigen der Mehrdienstbelastung fur die Ubrigen Bediensteten auf
Ihrer Stammdienststelle von 28,63 auf 29,91 Stunden pro Monat zur Folge. Die Gesamtliberstundenbelastung im
Bezirk XXXX-Stadt wirde von 30,98 auf 31,08 Stunden pro Monat ansteigen.

Im sechsmonatigen Beobachtungszeitraum August 2014 bis Janner 2015 wurden auf der PI XXXX-XXXX im Schnitt 47,16
Stunden (Plandienst- und Uberstunden) pro Woche geleistet. Die Gewéhrung des vorliegenden Ansuchens hétte ein
Ansteigen der wochentlichen Stundenleistung auf 47,48 zur Folge.

Auf den Bereich des Stadtpolizeikommandos XXXX bezogen wurden im selben Zeitraum von jedem Bediensteten im
Schnitt insgesamt 47,74 Stunden pro Woche geleistet. Nach Gewahrung des vorliegenden Ansuchens wirde die
Stundenleistung auf 47,77 Stunden pro Bediensteten und Woche ansteigen.Auf den Bereich des
Stadtpolizeikommandos rdmisch 40 bezogen wurden im selben Zeitraum von jedem Bediensteten im Schnitt
insgesamt 47,74 Stunden pro Woche geleistet. Nach Gewdhrung des vorliegenden Ansuchens wdirde die
Stundenleistung auf 47,77 Stunden pro Bediensteten und Woche ansteigen.

In dem zum Bundesfinanzgesetz 2015, BGBI Nr | 39/2014 vom 06.06.2014, erlassenen Personalplan flr das Jahr 2015
sind dem Bundesministerium flr Inneres insgesamt 26.953 Planstellen fur den Exekutivdienst zugewiesen. Der
belangten Behérde sind davon unverandert 1.941 Exekutivdienstplanstellen zugewiesen.n dem zum
Bundesfinanzgesetz 2015, Bundesgesetzblatt Nr romisch eins 39 aus 2014, vom 06.06.2014, erlassenen Personalplan
far das Jahr 2015 sind dem Bundesministerium fUr Inneres insgesamt 26.953 Planstellen fir den Exekutivdienst
zugewiesen. Der belangten Behérde sind davon unverandert 1.941 Exekutivdienstplanstellen zugewiesen.

Hinsichtlich der Entwicklung der Personalsituation ist anzufihren, dass von 50 Neuaufnahmen im Jahr 2013 nunmehr
46 Exekutivbedienstete (aufgrund regelmaliiger Abgange wahrend der Ausbildungsphase) im Jahr 2015 ausgemustert
werden. Demgegenuber waren im Jahr 2013 57 Abgange durch Pensionierungen und 4 Austritte bzw. Entlassungen zu

verzeichnen.

Im Jahr 2014 waren 63 Neuaufnahmen und 52 Abgdnge im Bereich der belangte Behorde zu verzeichnen. Die
Ausmusterung dieses Jahrganges steht erst fir 2016 an.
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Fir das Jahr 2015 sind seitens des BM.I bis dato noch keine Ausbildungslehrgange genehmigt worden. Gleichzeitig
werden ca. 57 Pensionsabgange erwartet. Allfallige Neuaufnahmen koénnen erst nach einer zweijahrigen
Ausbildungszeit (bzw. vier Jahren bei Spitzensportlern) im exekutiven AuRendienst eingesetzt werden.

Der Altersschnitt im Exekutivbereich betragt ca. 41,3 Jahren bzw. im Bereich der belangte Behdrde von 43,46 Jahren
(Stand 01.01.2015).

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen ergeben sich aus dem Vorbringen des Beschwerdefiihrers sowie der Aktenlage. Dabei konnte
weitestgehend den Tatsachenfeststellungen der belangten Behorde gefolgt werden.

Von der Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung konnte gemaf3 8 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erdrterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.Von der
Durchflihrung einer mandlichen Verhandlung konnte gemaR Paragraph 24, Absatz 4, VwWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mandliche
Erérterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S.
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch

Senate vorgesehen ist.
Gegenstandlich liegt - mangels derartiger Gesetzesbestimmungen - somit Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemaR8& 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal3 Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)

§ 50a BDG hat nachstehenden Wortlaut:Paragraph 50 a, BDG hat nachstehenden Wortlaut:
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"Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlaf3

§ 50a. (1) Die regelmaRige Wochendienstzeit des Beamten kann auf seinen Antrag bis auf die Halfte des fir eine
Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalles herabgesetzt werden, wenn der Verwendung im verlangten Ausmal keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.Paragraph 50 a, (1) Die regelmaf3ige Wochendienstzeit des Beamten
kann auf seinen Antrag bis auf die Halfte des fur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalles herabgesetzt
werden, wenn der Verwendung im verlangten AusmaR keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Das AusmalR der Herabsetzung ist so festzulegen, dafl die verbleibende regelmaRige Wochendienstzeit ein
ganzzahliges Stundenausmafd umfaRRt. Das Ausmal? darf nicht weniger als 20 und nicht mehr als 39 Stunden betragen.

(3) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres wirksam. Ubersteigen die
gesamten Zeitraume einer solchen Herabsetzung fur einen Beamten insgesamt zehn Jahre, bleibt das zuletzt gewahrte
Ausmal der Herabsetzung ab diesem Zeitpunkt bis zu seiner allfilligen Anderung gemé&R & 50d Abs. 1 dauernd
wirksam. Auf diese Obergrenze von zehn Jahren zahlen auch Zeiten in friheren Dienstverhaltnissen, in denen die
Wochendienstzeit nach § 50a herabgesetzt war.(3) Die Herabsetzung wird fir die Dauer eines Jahres oder eines
Vielfachen eines Jahres wirksam. Ubersteigen die gesamten Zeitrdume einer solchen Herabsetzung fiir einen Beamten
insgesamt zehn Jahre, bleibt das zuletzt gewahrte Ausmal3 der Herabsetzung ab diesem Zeitpunkt bis zu seiner
allfélligen Anderung gemé&R Paragraph 50 d, Absatz eins, dauernd wirksam. Auf diese Obergrenze von zehn Jahren
zahlen auch Zeiten in friheren Dienstverhaltnissen, in denen die Wochendienstzeit nach Paragraph 50 a, herabgesetzt

war.
(4) Die regelmaRige Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt werden:
1. wahrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im Ausland gelegenen Dienststelle des Bundes;

2. wahrend einer Entsendung nach & 1 des Bundesverfassungsgesetzes Uber Kooperation und Solidaritat bei der
Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, oder der unmittelbaren
Vorbereitung einer solchen Entsendung;2. wahrend einer Entsendung nach Paragraph eins, des
Bundesverfassungsgesetzes Uber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen
in das Ausland (KSE-BVG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 38 aus 1997,, oder der unmittelbaren Vorbereitung einer
solchen Entsendung;

3.in den Ubrigen Fallen, wenn der Beamte infolge der Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit aus wichtigen
dienstlichen Grinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte."

Die belangte Behdrde hat ihre abweisende Entscheidung im Wesentlichen damit begriindet, dass eine antragsgemalle
Herabsetzung der Wochendienstzeit des Beschwerdefiihrers zu einer erhéhten Mehrarbeitsbelastung fur die Ubrigen
Bediensteten fUhren wirde. Ferner wadre eine adaquate Personalplanung unter BerUcksichtigung zwingender
gesetzlicher Anspriche auf Urlaube, Karenz, Teilzeit etc. nicht mehr aufrechtzuerhalten. Hinzu kamen noch
Krankenstande von Bediensteten. Insbesondere wirde vor allem auch die Nacht- und Wochenenddienstbelastung
ansteigen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat im Erkenntnis vom 25.9.2002, GZ.2001/12/0131, ausgeflhrt, dass & 50a Abs. 1 BDG
1979 so auszulegen sei, dass die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit des Beamten im beantragten
Umfang zu erfolgen habe, wenn ihr keine wichtigen dienstlichen Interessen im Verstandnis dieser
Gesetzesbestimmung entgegen stehen wurden. Der Gesetzgeber habe in § 50a BDG 1979 die Voraussetzungen fur die
Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass abschlieRend festgelegt. Es kdnne daher -
ungeachtet des Wortlautes - nicht vom Vorliegen einer Ermessensregelung ausgegangen werden, zumal es auch an
Kriterien fehle, nach denen das Ermessen zu Uben ware. Insbesondere komme hiefir das Gewicht der fur die
Bewilligung sprechenden persénlichen Interessen des Antragstellers nicht in Betracht.Der Verwaltungsgerichtshof hat
im Erkenntnis vom 25.9.2002, GZ.2001/12/0131, ausgefuhrt, dass Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG 1979 so
auszulegen sei, dass die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit des Beamten im beantragten Umfang zu
erfolgen habe, wenn ihr keine wichtigen dienstlichen Interessen im Verstandnis dieser Gesetzesbestimmung entgegen
stehen wirden. Der Gesetzgeber habe in Paragraph 50 a, BDG 1979 die Voraussetzungen fur die Herabsetzung der
regelmaligen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass abschlieBend festgelegt. Es kénne daher - ungeachtet des
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Wortlautes - nicht vom Vorliegen einer Ermessensregelung ausgegangen werden, zumal es auch an Kriterien fehle,
nach denen das Ermessen zu Uben ware. Insbesondere komme hiefir das Gewicht der fur die Bewilligung
sprechenden personlichen Interessen des Antragstellers nicht in Betracht.

Vor dem Hintergrund dieser Rechtsprechung war daher auf das Vorbringen des Beschwerdefuhrers beziglich seiner
gesundheitlichen bzw. familidren Situation nicht einzugehen.

Im Erkenntnis vom 13.3.2009, GZ.2007/12/0092, hat der Verwaltungsgerichtshof ausgesprochen, dass ein dienstliches
Interesse gemalR 8 50a Abs. 1 BDG 1979 darin liegen kénne, eine Ubermallige Belastung der Ubrigen an einer
Dienststelle titigen Beamten mit Uberstunden zu vermeiden. Die Herabsetzung der regelmiRigen Wochendienstzeit
eines Bundesbeamten konne zu einer solchen zusatzlichen Belastung anderer an derselben Dienststelle tatiger
Bundesbediensteter fuhren, weil nach§ 50c BDG 1979 die Heranziehung eines Beamten mit herabgesetzter
Wochendienstzeit zu Mehrdienstleistungen nur in sehr eingeschranktem Umfang zuldssig sei.lm Erkenntnis vom
13.3.2009, GZ.2007/12/0092, hat der Verwaltungsgerichtshof ausgesprochen, dass ein dienstliches Interesse gemal3
Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG 1979 darin liegen kdnne, eine (bermaRige Belastung der Ubrigen an einer
Dienststelle titigen Beamten mit Uberstunden zu vermeiden. Die Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit
eines Bundesbeamten kdnne zu einer solchen zusatzlichen Belastung anderer an derselben Dienststelle tatiger
Bundesbediensteter fihren, weil nach Paragraph 50 ¢, BDG 1979 die Heranziehung eines Beamten mit herabgesetzter
Wochendienstzeit zu Mehrdienstleistungen nur in sehr eingeschranktem Umfang zulassig sei.

Ferner haben nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs die personalfihrenden Stellen auch zu
berlcksichtigen, dass eine nach der Lebenserfahrung erforderliche "Personalreserve" zum Ausgleich
unvorhersehbarer Personalausfalle bestehen muss und dass absolute Rechtsanspriiche auf Herabsetzung der
regelmafligen Wochendienstzeit (oder auf Erteilung eines Karenzurlaubes, wie etwa nach dem Mutterschutzgesetz)
vorrangig zu befriedigen sind (VwGH 13.03.2009, 2007/12/0092, mwN).

Der Beschwerdeflhrer wendet dagegen ein, dass die Herabsetzung der Wochendienstzeit des Beschwerdeflihrers im
beantragten AusmaR erhéhe die bereits hohe Uberstundenbelastung der (ibrigen Beamten an der Dienststelle des
Beschwerdefiihrers nur marginal erhéhe. Ferner sei es maglich einen allfilligen Anstieg der Uberstundenbelastung
durch andere Personalmalinahmen aufzufangen. Die belangte Behorde hatte jedenfalls die Moglichkeit den durch die
beantragte Herabsetzung eintretenden Verlusten Arbeitskapazitat des Beschwerdeflihrers durch die vom Stellenplan
ermoglichten PersonalmalRnahmen zu kompensieren. Es falle in die Verantwortung der Personalverwaltung fur eine im
Interesse des Dienstbetriebes optimale Verteilung der zur Verfiigung stehenden Planstellen Sorge zu tragen.

Vor dem Hintergrund der oben dargestellten Rechtslage geht das Vorbringen des Beschwerdeflihrers ins Leere. Die
belangte Behorde hat in fundierter Weise die Auswirkungen dargestellt, die eine antragsgemaRe Herabsetzung der
Wochenarbeitszeit des Beschwerdefihrers nach sich ziehen wuirde. Insbesondere die daraus resultierende
Mehrbelastung fur andere Beamten und der Verlust jeglicher Flexibilitdt beim Personaleinsatz, der gerade im Bereich
der Sicherheitsexekutive von hdchster Bedeutung ist, erweisen sich daher als dienstliche Interessen im Sinne des § 50a
Abs. 1 BDG, welche einer Herabsetzung der Wochendienstzeit des Beschwerdefiihrers entgegenstehen. Soweit der
Beschwerdefiihrer einwendet, dass die belangte Behorde durch Personalmalinahmen im Rahmen des Stellenplans die
Auswirkungen einer Herabsetzung der Wochendienstzeit des Beschwerdefiihrers kompensieren kdnne, ist dem
entgegenzuhalten, dass die belangte Behdrde die aktuelle Planstellenlage und die Entwicklung in den kommenden
Jahren klar und nachvollziehbar dargestellt hat. Der pauschale Hinweis auf allféllige - nicht konkretisierte -
PersonalmalRnahmen ist daher nicht geeignet, die ausfihrliche Begriindung des angefochtenen Bescheides durch die
belangte Behdrde zu widerlegen.Vor dem Hintergrund der oben dargestellten Rechtslage geht das Vorbringen des
Beschwerdefiihrers ins Leere. Die belangte Behdrde hat in fundierter Weise die Auswirkungen dargestellt, die eine
antragsgemalRe Herabsetzung der Wochenarbeitszeit des Beschwerdefiihrers nach sich ziehen wirde. Insbesondere
die daraus resultierende Mehrbelastung fur andere Beamten und der Verlust jeglicher Flexibilitdit beim
Personaleinsatz, der gerade im Bereich der Sicherheitsexekutive von hdchster Bedeutung ist, erweisen sich daher als
dienstliche Interessen im Sinne des Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG, welche einer Herabsetzung der
Wochendienstzeit des Beschwerdeflhrers entgegenstehen. Soweit der Beschwerdefiihrer einwendet, dass die
belangte Behorde durch PersonalmaRnahmen im Rahmen des Stellenplans die Auswirkungen einer Herabsetzung der
Wochendienstzeit des Beschwerdefiihrers kompensieren kdnne, ist dem entgegenzuhalten, dass die belangte Behérde
die aktuelle Planstellenlage und die Entwicklung in den kommenden Jahren klar und nachvollziehbar dargestellt hat.


https://www.jusline.at/entscheidung/1035401
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/50a
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/50c
https://www.jusline.at/entscheidung/1035401
https://www.jusline.at/entscheidung/1035401
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/50a

Der pauschale Hinweis auf allfallige - nicht konkretisierte - PersonalmaBnahmen ist daher nicht geeignet, die

ausfihrliche Begriindung des angefochtenen Bescheides durch die belangte Behdrde zu widerlegen.

Die Beschwerde war daher gemdaR & 50a Abs. 1 BDG in Verbindung mit§ 28 Abs. 1 VwWGVG als unbegrindet
abzuweisen.Die Beschwerde war daher gemaR Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG in Verbindung mit Paragraph 28,

Absatz eins, VWGVG als unbegriindet abzuweisen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemdaR§ 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses

auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemaR Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6ésenden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.

Wie oben dargestellt wurde, ist die hier zu beurteilende Rechtsfrage, namlich das Bestehen eines dienstlichen
Interesses im Sinne des 8 50a Abs. 1 BDG in der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs eindeutig geklartWie
oben dargestellt wurde, ist die hier zu beurteilende Rechtsfrage, namlich das Bestehen eines dienstlichen Interesses im
Sinne des Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG in der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs eindeutig geklart.
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