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Norm

BDG 1979 §38
BDG 1979 840 Abs2 Z3
B-VG Art.133 Abs4
VWGVG §28 Abs5
1. BDG 1979 § 38 heute

2. BDG 1979 § 38 gliltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
3. BDG 1979 § 38 giltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
4. BDG 1979 § 38 glltig von 01.07.1997 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
5. BDG 1979 § 38 giltig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 43/1995
6. BDG 1979 § 38 gliltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 550/1994
7. BDG 1979 § 38 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994
1. BDG 1979 § 40 heute
2. BDG 1979 § 40 gultig ab 01.01.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
3. BDG 1979 § 40 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994
1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 giiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

—

. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
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Spruch
W 213 2014292-1/5E
IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichterinnen MR Dr. Elsa BRUNNER und Mag. Gabriele FIEDLER als Beisitzerinnen Uber die Beschwerde von XXXX
XXXX, geb. am 06.05.1965 gegen den Bescheid des Kommandos Einsatzunterstitzung vom 26.09.2014, GZ.
P417151/73-KdoEU/G1/2014, betreffend Versetzung beschlossen:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter
Dr. Albert SLAMANIG als Vorsitzenden und die fachkundigen Laienrichterinnen MR Dr. Elsa BRUNNER und Mag.
Gabriele FIEDLER als Beisitzerinnen Uber die Beschwerde von rémisch 40 rémisch 40 , geb. am 06.05.1965 gegen den
Bescheid des Kommandos Einsatzunterstitzung vom 26.09.2014, GZ. P417151/73-KdoEU/G1/2014, betreffend
Versetzung beschlossen:

A)

Der Beschwerde wird stattgegeben. Der angefochtene Bescheid wird gemaR § 28 Abs. 1, 2 und 5 VWGVG i.V.m.§ 38
BDG ersatzlos aufgehoben.Der Beschwerde wird stattgegeben. Der angefochtene Bescheid wird gemaR Paragraph 28,
Absatz eins, 2 und 5 VWGVG in Verbindung mit Paragraph 38, BDG ersatzlos aufgehoben.

B)

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgangromisch eins. Verfahrensgang

Der Beschwerdefiihrer steht als Vizeleutnant in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

Mit Schreiben der belangten Behérde vom 03.07.2014 wurde der Beschwerdeflhrer gema3§ 38 Abs. 6 BDG 1979
davon in Kenntnis gesetzt, dass in Aussicht genommen sei, ihn von Amts wegen zur Dienststelle KdoSanZ & FAmb
SanZS, Dienstort GRAZ, zu versetzen und auf einen Arbeitsplatz der Positionsnummernreihe 976,
Organisationsplannummer SZ2, Truppennummer 8342, Wertigkeit M BUO 1, Grundlaufbahn, unter Anwendung der
Wahrungsbestimmungen des § 152 ¢ BDG 1979, zur Einarbeitung auf den fur ihn als Zielarbeitsplatz vorgesehenen
Arbeitsplatz PosNr. 173, "SanUQ", Organisationsplannummer SZ2, Truppennummer 8342, KdoSanZ & FAmb SanZs,
diensteinzuteilen.Mit Schreiben der belangten Behérde vom 03.07.2014 wurde der Beschwerdefiihrer gemald
Paragraph 38, Absatz 6, BDG 1979 davon in Kenntnis gesetzt, dass in Aussicht genommen sei, ihn von Amts wegen zur
Dienststelle KdoSanZ & FAmb SanZS, Dienstort GRAZ, zu versetzen und auf einen Arbeitsplatz der
Positionsnummernreihe 976, Organisationsplannummer SZ2, Truppennummer 8342, Wertigkeit M BUO 1,
Grundlaufbahn, unter Anwendung der Wahrungsbestimmungen des Paragraph 152, ¢ BDG 1979, zur Einarbeitung auf
den fir ihn als Zielarbeitsplatz vorgesehenen Arbeitsplatz PosNr. 173, "SanUQ", Organisationsplannummer SZ2,

Truppennummer 8342, KdoSanZ & FAmb SanZs, diensteinzuteilen.

Der Beschwerdeflhrer hat innerhalb offener Frist mit Schreiben vom 10.07.2014 gegen die in Aussicht genommene
PersonalmalRinahme Einwande erhoben und vorgebracht, dass er zur Zeit einen K3-wertigen Arbeitsplatz des San-
Dienstes bekleiden, und er demgemal3 mit massiven besoldungsmaRigen Verschlechterungen zu rechnen hatte.

Ferner habe er festgestellt, dass er aus nicht von ihm zu vertretenden Grinden fachlich schlechter gestellt werde.

Die belangte Behorde erliel? in weiterer Folge den nunmehr angefochtenen Bescheid, dessen Spruch nachstehenden
Wortlaut hatte:

"Gemal 8 38 Abs. 2 des Beamten - Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333 (BDG 1979), werden Sie mit Wirksamkeit
vom 01. Oktober 2014 von Amts wegen zur Dienststelle KdoSanZ & FAmb SanZS, Dienstort GRAZ, versetzt und auf
einen Arbeitsplatz der Positionsnummernreihe 976, Organisationsplannummer SZ2, Truppennummer 8342, Wertigkeit
M BUO 1, Grundlaufbahn, unter Anwendung der Wahrungsbestimmungen des § 152c BDG 1979, zur Einarbeitung auf
den fur Sie als Zielarbeitsplatz vorgesehenen Arbeitsplatz PosNr. 173, "SanUQ", Organisationsplannummer SZ2,


https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/38
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/38
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/152c

Truppennummer 8342, Wertigkeit M BUO 1/Funktionsgruppe 1, KdoSanZ & FAmb SanZsS, diensteingeteilt. Gemal3 §
152c BDG 1979 haben Sie die fur die Versetzung mafRgebenden Grinde nicht selbst zu vertreten:Gemal3 Paragraph
38, Absatz 2, des Beamten - Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333 (BDG 1979), werden Sie mit Wirksamkeit vom 01.
Oktober 2014 von Amts wegen zur Dienststelle KdoSanZ & FAmb SanZS, Dienstort GRAZ, versetzt und auf einen
Arbeitsplatz der Positionsnummernreihe 976, Organisationsplannummer SZ2, Truppennummer 8342, Wertigkeit M
BUO 1, Grundlaufbahn, unter Anwendung der Wahrungsbestimmungen des Paragraph 152 ¢, BDG 1979, zur
Einarbeitung auf den flur Sie als Zielarbeitsplatz vorgesehenen Arbeitsplatz PosNr. 173, "SanUQ",
Organisationsplannummer SZ2, Truppennummer 8342, Wertigkeit M BUO 1/Funktionsgruppe 1, KdoSanZ & FAmb
SanZsS, diensteingeteilt. GemaR Paragraph 152 ¢, BDG 1979 haben Sie die fiir die Versetzung maRgebenden Griinde
nicht selbst zu vertreten.

Rechtsgrundlagen: § 1 des Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG,BGBI Nr. 29/1984, in der geltenden Fassung; § 2
Abs 5 des Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG, BGBI Nr. 29/1984, in der geltenden Fassung; § 38 des Beamten -
Dienstrechtsgesetzes 1979 - BDG 1979, BGBI Nr. 333/1979, in der geltenden Fassung; § 152c des Beamten -
Dienstrechtsgesetzes 1979 - BDG 1979, BGBI Nr. 333/1979, in der geltenden Fassung;"Rechtsgrundlagen: Paragraph
eins, des Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984,, in der geltenden Fassung;
Paragraph 2, Absatz 5, des Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984,, in der
geltenden Fassung; Paragraph 38, des Beamten - Dienstrechtsgesetzes 1979 - BDG 1979, Bundesgesetzblatt Nr. 333
aus 1979, in der geltenden Fassung; Paragraph 152 ¢, des Beamten - Dienstrechtsgesetzes 1979 - BDG 1979,
Bundesgesetzblatt Nr. 333 aus 1979,, in der geltenden Fassung;"

In der Begrindung wurde nach Wiedergabe der Einwendungen des Beschwerdeflhrers ausgefihrt, dass der
Beschwerdefiihrer mit Wirksamkeit vom 01.06.2009 auf den Arbeitsplatz Positionsnummer 013, "LUO NFSAusb",
Dienstort 8052 Graz, mit der Wertigkeit M BUO 1/Funktionsgruppe 3 an der SanLKp/SanZ Sud, L&AusbPers,
diensteingeteilt worden sei.

Seine Verwendung als LUO NFSAusb habe die Tatigkeiten beinhaltet, welche in nachstehender
Arbeitsplatzbeschreibung ersichtlich seien:

"Verwendung: LUO NFSAusb

OpINr: AK7

PosNr: 013

MTC: V2758

AUFGABEN:

Hauptaufgabe: 1720 Std.

Die Lehrtatigkeit fir Notfallsanitater durchfiihren
Summe: 1720 Std.

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN

Militarische Ausbildung

+ StbUOLG/SanD

Zivile Ausbildung/Kenntnisse

* Diplom fuir allg. Gesundheits- und Krankenpflege
Persénliche Merkmale

+ Padagogisches Einfuhlungsvermdgen

* Teamfahigkeit

* Flexibilitat

VORVERWENDUNG


https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/152c
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Vorwendung(en):

+ SanUO

Internationale Erfahrung:
BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABEN

+ Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Unterrichten und der praktischen Ausbildung im Bereich
NFSAusb

+ Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Seminaren, Lehrgangen und Kursen
* Durchfihrung der Erste Hilfe-Ausbildung

+ Gesundheits- und KrankenpflegemalRnahmen durchfiihren

* Durchfihrung von Kaderfortbildungen im Bereich NFSAusb

« Mitwirkung beim Erstellen und Aktualisieren von Ausbildungsunterlagen im Fachbereich

* Durchfihrung von Prufungen

* Beurteilung der Soldaten (Kaderanwarter) nach Leistung, Wissen, Kénnen, Fahigkeiten und Motivation als Beitrag zur
Mitarbeiterentwicklung und im Rahmen von Lehrgangen und Kursen

* Mitarbeit bei der Erstellung der Kursplanung
« Mitwirkung bei der Dokumentation der Ausbildungsgange
+ Teilnahme an Ubungen und Verlegungen geméaR Auftrag Kdt LKp"

Die Absicht der Sanitatsorganisation 2013 sei es gewesen, durch Umstrukturierungen im Bereich des militarischen
Sanitatswesens unter BerUcksichtigung der Friedens- und Einsatzerfordernisse sowie der Empfehlung des
Rechnungshofes Einsparungs- und Synergieeffekte zu erzielen. Basierend auf dieser militarstrategischen Ausrichtung
des OBH (Planungsleitlinie) und dem 2011 verfiigten Sanitdtskonzept sowie auf Erkenntnissen aus Berichten von
Kontrollorganen sei die Sanitatsorganisation neu zu formieren gewesen. Dabei sei die Anzahl des Personals im Bereich
des KdoEU an die realen Bedurfnisse anzupassen gewesen.

Auch das Sanitatszentrum Sud sei aufgrund dieser Organisationanderung geandert worden, wobei die SanLKp SanZ
Sud aufgelést worden und das KdoSanZ & FAmb SanZS neu aufgestellt worden sei. Der bisherige Arbeitsplatz des
Beschwerdefiihrers mit der Pos.Nr. 013 sei damit untergegangen.

Eine Uberpriifung aller in Frage kommenden Arbeitsplatze im Bereich des Kommandos Einsatzunterstitzung habe
ergeben, dass es unter den infrage kommenden Dienststellen (SanZ Sud in Graz & Klagenfurt, SanZ West in Innsbruck
und Salzburg, SanZ Ost in Wien, FAmb Horsching) zwar gleichwertige Arbeitsplatze (Funktionsgruppe 3) gebe, die
jedoch aufgrund der Arbeitsplatzidentitat mit anderen Bediensteten zu besetzen gewesen seien. Die noch unbesetzten
Arbeitsplatze mit der Wertigkeit M BUO 1/Funktionsgruppe 3 seien aus Grunden der Wirtschaftlichkeit,
Zweckmaligkeit und Sparsamkeit mit anderen Bediensteten besetzt worden.

Im Bereich des KdoEU gebe es somit keinen freien M BUO 1/3-Arbeitsplatz, der der Wertigkeit des alten Arbeitsplatzes
des Beschwerdefuhrers entspreche.

In Graz sei ein annahernd adaquater Arbeitsplatz mit der PosNr. 173, der seiner fachspezifischen Ausbildung und
Erfahrung entspreche, und zwar als "SanUQO" mit der Wertigkeit M BUO 1, Funktionsgruppe 1 im KdoSanZ & FAmb
SanZ S, Betten-StatGrp (extramural), vorhanden.

Dieser Arbeitsplatz mit der PosNr. 173 sei derzeit jedoch noch besetzt, sodass dieser Arbeitsplatz fur den
Beschwerdefiihrer als Zielarbeitsplatz vorgesehen sei, sobald dieser frei werde. Daher wird ihm zum Zwecke der
Einarbeitung zwischenzeitlich der Arbeitsplatz mit der Positionsnummer 976 zugewiesen.

Es werde festgehalten, dass sich damit der Dienstort des Beschwerdeflhrers nicht verandert habe.

Seine Verwendung als SanUO beinhalte nun folgende Tatigkeiten, welche in nachstehender Arbeitsplatzbeschreibung
ersichtlich seien.



"Verwendung: SanUO

OPINr: S22

PosNr: 173

MTC: V2140

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1720 Std.

Die Gesundheits- und KrankenpflegemalRnahmen durchfihren
Summe: 1720 Std.

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN

militarische Ausbildung:

* GA M BUO 1 mit FUOrgEt3/San

zivile Ausbildung / Kenntnisse:

+ Diplom fiir allg. Gesundheits- und Krankenpflege
* Ausbildung zum Notfallsanitater mit allgemeinen und besonderen Notfallkompetenzen
« fachspezifische IT-Kenntnisse

personliche Merkmale:

* Teamfahigkeit

* Belastbarkeit

+ Organisationsfahigkeit

VORVERWENDUNG

Vorverwendung(en): NFSUO

Internationale Erfahrung: J

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

* Durchfiihrung der Gesundheits- und KrankenpflegemalRnahmen im eigenverantwortlichen, mitverantwortlichen und
interdisziplinaren Tatigkeitsbereich als diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger

* Betreuung stationarer und ambulanter Patienten

+ Mitwirkung bei MalRnahmen der Gesundheitsvorsorge

« Durchfihrung der einschlagigen Patientendokumentation und Administration

« Umsetzung der Malinahmen zur Gesunderhaltung und Krankheitsvorsorge (Praventivmalnahmen und Hygiene)
* Durchfihrung der Gesundheitsberatung und der psychosozialen Erstbetreuung

« Mitwirkung an festgelegten Eignungs- und Diensttauglichkeitsuntersuchungen

+ Durchfiihrung von Lehr- und Ausbildungstatigkeiten im Rahmen von Kursen, Schulungen, Praktika etc
« Wartung und Pflege, Sicherstellung der Einsatzbereitschaft des zugewiesenen Sanitatsgerates

« Durchfiihrung lebensrettender SofortmaBnahmen als Notfallsanitater

* Herstellung der Transportfahigkeit von Verletzten und Erkrankten

« ZufUhrung von Patienten zu héherwertigen San- Einrichtungen

« Mitwirkung bei Errichtung und Betrieb der Feldsanitatsstation

« UnterstUtzung bei medizinischen ABC-Schutzmalinahmen



* Durchfihrung der Dekontamination von Patienten."

Nach Wiedergabe der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen fuhrte die belangte Behdrde aus, dass gemafi§ 38
Abs. 2 BDG 1979 eine Versetzung von Amts wegen zuldssig sei, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran
bestehe. Gem3R§ 38 Abs. 3 Z 1 BDG 1979 liege ein solches wichtiges dienstliches Interesse bei Anderungen der
Verwaltungsorganisation - hier: Sanitatsorganisation im Bereich des Kommandos Einsatzunterstitzung - einschlielich
der Auflassung von Arbeitsplatzen vor.Nach Wiedergabe der einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen fuhrte die
belangte Behorde aus, dass gemald Paragraph 38, Absatz 2, BDG 1979 eine Versetzung von Amts wegen zulassig sei,
wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran bestehe. Gemal} Paragraph 38, Absatz 3, Ziffer eins, BDG 1979 liege
ein solches wichtiges dienstliches Interesse bei Anderungen der Verwaltungsorganisation - hier: Sanitdtsorganisation
im Bereich des Kommandos Einsatzuntersttitzung - einschlieBlich der Auflassung von Arbeitsplatzen vor.

Der Umstand, dass eine Organisationsanderung moglicherweise fur einen Einzelnen mit Nachteilen verbunden sein
kénne, spreche nicht gegen ihre Notwendigkeit oder Sachlichkeit. Organisationsanderungen seien - sofern der
MaBRnahme sachliche Uberlegungen zugrunde lagen - Ausfluss der Organisationshoheit des Dienstgebers.

Grundsatzlich obliege es dem Dienstgeber im Rahmen seiner Organisationskompetenz, bei sich andernden
Gegebenheiten - im gegenstandlichen Fall: Anpassung der Anzahl des medizinischen Personals im Bereich des KdoEU
(gesamtes BMLVS) an die realen Bedurfnisse - organisatorische Malinahmen zu treffen. Dabei musse es der Behorde
Uberlassen bleiben, welche Organisationseinheiten sie vorsehe und mit welchen Mitarbeitern diese einzurichten seien.

Nach standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs rechtfertige eine sachlich begrindete
Organisationsanderung, die bewirke, dass eine bislang von einem Beamten ausgetbte Funktion nicht mehr oder nur
mehr in einer nach Art und Inhalt grundlegend veranderten Form weiter bestehe, als wichtiges dienstliches Interesse
eine amtswegige Versetzung bzw. Verwendungsanderung.

Diese sachliche Organisationsanderung habe der Beschwerdefuhrer nicht beeinsprucht.

Fur die Zulassigkeit der Versetzung reiche es aus, wenn das wichtige dienstliche Interesse an einem der beiden Teilakte
(Abberufung von der bisherigen Dienststelle bzw. Zuweisung zur neuen Dienststelle) gegeben ist (vgl. VWGH 14.9.1994,
GZ94/12/0127; BerK 21.3.2000, GZ 128/8-BK/99)Fur die Zulassigkeit der Versetzung reiche es aus, wenn das wichtige
dienstliche Interesse an einem der beiden Teilakte (Abberufung von der bisherigen Dienststelle bzw. Zuweisung zur
neuen Dienststelle) gegeben ist vergleiche VWGH 14.9.1994, GZ 94/12/0127; BerK 21.3.2000, GZ 128/8-BK/99).

Immer dann, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse an der Abberufung eines Beamten von seiner bisherigen
Dienststelle besteht, hatten allfallige wirtschaftliche Nachteile dieses Beamten sowie dessen personliche, familiare und
wirtschaftliche Verhdltnisse fur die Frage der Abberufung auller Betracht zu bleiben (zB VWGH 26.5.1993, GZ
93/12/0015; VWGH 14.9.1994, GZ94/12/0127; BerK 2.6.1999, GZ 16/32-BK/98; BerK 2.5.2007, GZ 197, 198/25-BK/06).

Im gegenstandlichen Fall sei die SanLKp/SanZ Stid aufgel6st und das KdoSanZ & FAmb SanZS neu aufgestellt worden.

Daruber hinaus gebe es in diesem Fall keine Anhaltspunkte, die es nahelegen wirden, dass die vorgenommene
Organisationsanderung aus unsachlichen Griinden oder aus ausschlie3lich gegen den Beschwerdefiihrer gerichteten
Grinden vorgenommen worden sei, zumal die OrganisationsmaRnahme viele Personen betreffe und keine Hinweise
darauf bestehe, dass sie alleine zu dem Zwecke getroffen worden wdre, um ihm personlich zu schaden (BVwG
13.05.2014, GZ W122 2000227-1).

Gemal § 38 Abs. 4 BDG sei eine Versetzung an einen anderen Dienstort nur dann unzuldssig, wenn sie fur den
Beamten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und ein anderer geeigneter Beamter, bei dem
dies nicht der Fall ist, zur Verfluigung stehe (VWGH 26.5.1977, GZ 254/77).Gemal} Paragraph 38, Absatz 4, BDG sei eine
Versetzung an einen anderen Dienstort nur dann unzuldssig, wenn sie fir den Beamten einen wesentlichen
wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wirde und ein anderer geeigneter Beamter, bei dem dies nicht der Fall ist, zur
Verflgung stehe (VWGH 26.5.1977, GZ 254/77).

Wie eingangs festgestellt, bleibe der Dienstort gleich, sodass die Bestimmung nach Abs. 4 nicht anwendbar seien. Eine
trotzdem durchgefiihrte Vergleichsprifung habe jedoch ergeben, dass kein anderer Beamter zur Verfligung stehe, den
der wirtschaftliche Nachteil weniger hart treffen wiirde. Es liege daher aus diesem Grund keine unzulassige Versetzung
iSd 8 38 Abs. 4 BDG vor (vgl BVWG 04.06.2014, GZ W106 2006044-1)Wie eingangs festgestellt, bleibe der Dienstort


https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/38
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/38
https://www.jusline.at/entscheidung/79680
https://www.jusline.at/entscheidung/79680
https://www.jusline.at/entscheidung/84792
https://www.jusline.at/entscheidung/79680
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/38
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/38

gleich, sodass die Bestimmung nach Absatz 4, nicht anwendbar seien. Eine trotzdem durchgefuhrte Vergleichspriufung
habe jedoch ergeben, dass kein anderer Beamter zur Verfligung stehe, den der wirtschaftliche Nachteil weniger hart
treffen wirde. Es liege daher aus diesem Grund keine unzuldssige Versetzung iSd Paragraph 38, Absatz 4, BDG vor
vergleiche BVWG 04.06.2014, GZ W106 2006044-1).

Bei Vorliegen eines Abzugsinteresses sei die Dienstbehdrde daher lediglich verpflichtet, im Rahmen ihrer
Fursorgepflicht von mehreren Méglichkeiten die fir den Beamten schonendste zu wahlen (BerK 17.4.1998, GZ 15/10-
BK/98; 31.8.2004, GZ 94/13-BK/04; 27.2.2006, GZ 1/9-BK/06) und dem Beamten eine der bisherigen Verwendung
moglichst adaquate Verwendung zuzuweisen (BerK 21.10.2003, GZ 196/17-BK/03; BerK 11.4.2006, GZ 8/11-BK/06).

Die Verpflichtung zur Wahl der "schonendsten Variante" im Versetzungsverfahren habe die Dienstbehdrde amtswegig
wahrzunehmen (VWGH 13.11.2013, 2013/12/0026; BerK 17.11.2011, GZ 88/11-BK/11).

Zur Wahl der "schonendsten Variante" sei grundsatzlich anzumerken, dass im Rahmen des schonendsten Mittels zuerst
insbesondere ein Arbeitsplatz in Frage komme, der dem bisherigen ident oder weitestgehend ident sei. Sei dies nicht
moglich, sei dem Beamten eine madglichst gleichwertige, wenn auch dies nicht mdglich ist, eine der bisherigen
Verwendung sowohl hinsichtlich der Aufgabeninhalte als auch der Einstufung méglichst addquate Verwendung
zuzuweisen (vgl. BvwG 05.03.2014, GZ W213 2000253-1; BerK 22.06.2006, GZ 124/9-BK/06).Zur Wahl der "schonendsten
Variante" sei grundsatzlich anzumerken, dass im Rahmen des schonendsten Mittels zuerst insbesondere ein
Arbeitsplatz in Frage komme, der dem bisherigen ident oder weitestgehend ident sei. Sei dies nicht mdglich, sei dem
Beamten eine mdglichst gleichwertige, wenn auch dies nicht mdglich ist, eine der bisherigen Verwendung sowohl
hinsichtlich der Aufgabeninhalte als auch der Einstufung moglichst adaquate Verwendung zuzuweisen vergleiche
BVwG 05.03.2014, GZ W213 2000253-1; BerK 22.06.2006, GZ 124/9-BK/06).

Dem Beamten solle ferner ein Arbeitsplatz zugewiesen werden, wo ihm eine moglichst geringe finanzielle Einbul3e
entstehe (VWGH 13.11.2013, GZ. 2013/12/0026).

Einen Rechtsanspruch des Beamten darauf, nach Auflassung dessen Arbeitsplatzes auf einem neuen Arbeitsplatz
wieder in gleicher Weise (mit gleicher Einstufung) verwendet zu werden, sehe das Gesetz nicht vor; grundsatzlich sei
lediglich eine der bisherigen Verwendung mdglichst adaquate Verwendung anzustreben (BerK 21.10.2003, GZ 196/17-
BK/03 mwN, 11.04.2006, GZ 8/11-BK/06), wobei hierbei die personlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse zu
bertcksichtigen seien (BerK 17.06.2010, GZ 26/10-BK/10).

Aus den vom Beschwerdeflihrer absolvierten Ausbildungen und vorliegenden Qualifikationen kénnte nicht das Recht
abgeleitet, werden, dass er seiner Ausbildung entsprechend eingesetzt werde. Er habe lediglich den Anspruch auf eine
der bisherigen Verwendung moglichst adaquate Verwendung und nicht auf die Versetzung auf einem bestimmten von
ihm gewlnschten Arbeitsplatz (vgl BerK 07.07.1999, GZ 44/8-BK/99; BerK 10.11.2006, GZ 202/11-BK/06).Aus den vom
Beschwerdefiihrer absolvierten Ausbildungen und vorliegenden Qualifikationen kdnnte nicht das Recht abgeleitet,
werden, dass er seiner Ausbildung entsprechend eingesetzt werde. Er habe lediglich den Anspruch auf eine der
bisherigen Verwendung moglichst addquate Verwendung und nicht auf die Versetzung auf einem bestimmten von ihm
gewlinschten Arbeitsplatz vergleiche BerK 07.07.1999, GZ 44/8-BK/99; BerK 10.11.2006, GZ 202/11-BK/06).

Fur den gegenstandlichen Fall bedeute dies, dass die belangte Behoérde der im Rahmen des Zuweisungsinteresses
geforderten Rucksichtnahme auf seine persdnlichen, familidren und sozialen Verhaltnissen mit der gegenstandlichen
Zuweisung voll entsprochen habe, da die Dienstbehdrde ihn auf einen moéglichst adaquaten, seiner fachspezifischen
Ausbildung und bisherigen Erfahrungen entsprechenden Zielarbeitsplatz an demselben Dienstort wie bisher
dienstgeteilt hat, namlich auf dem Zielarbeitsplatz "SanUO" mit der Wertigkeit M BUO 1/Funktionsgruppe 1 in Graz.

Aufgrund der Wahrungsbestimmung des§ 152c BDG 1979 erfahren der Beschwerdefiihrer keine finanzielle Einbul3e
gegenUber seiner alten Funktionsgruppe 3.Aufgrund der Wahrungsbestimmung des Paragraph 152 ¢, BDG 1979
erfahren der Beschwerdeflhrer keine finanzielle Einbul3e gegentiiber seiner alten Funktionsgruppe 3.

Die Beurteilung, ob ihm Nebengeblhren und Zulagen zustehen oder nicht, sei nicht Gegenstand des
Versetzungsverfahrens.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefuihrer fristgerecht Beschwerde und fuhrte in der Begriindung aus, dass
es die belangte Behorde unterlassen habe ihm die Bewertung des fir ihn vorgesehenen Arbeitsplatzes im K-Schema
bekanntzugeben. Ferner fehle im bekampften Bescheid die Nennung der Dienststelle von welcher er wegversetzt
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werde. Die absehbaren finanziellen Verluste beliefen sich auf mindestens € 700,- pro Monat und wirden sofort
schlagend. Damit wurde die vom VfGH im Rahmen des Vertrauensschutzes festgelegte Grenze von 10% bei weitem
Uberschritten.

Die absehbare Schlechterstellung in fachverwendungsdienstlicher ergebe sich aus den von der belangten Behdrde im
bekampften Bescheid gegenubergestellten Arbeitsplatzbeschreibungen.

Auf seinem alten Arbeitsplatz sei er von Amts wegen mit dem MTC V2758 in K3 samt Pflegedienst-Chargenzulage
besoldet worden. Auf dem neuen Arbeitsplatz sei zusatzlich das allgemeine Diplom fir Gesundheits- und
Krankenpflege gemall GuKG97 erforderlich. AuBerdem werde eine D-wertige Ausbildung zu NFS nach den Vorgaben
des San02 verlangt.

Die gegenstandliche MalRinahme sei nicht vom Beschwerdeflihrer zu vertreten. Die Behauptung der belangten
Behorde, dass es zu keiner Verschlechterung seiner dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung komme, sei nicht
nachvollziehbar, da diese Feststellungen nur auf das M-Schema bezogen seien. Die fur ihn nachteiligen Folgen ergaben
sich aber aus den Verdanderungen im K-Schema, wobei durch die Umstufung von K3 auf K4 der massive
Einkommensverlust von € 700,-

pro Monat entstehe.

Es werde daher die Aufhebung des angefochtenen Bescheides beantragt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Sachverhalt ergibt sich aus obigem Verfahrensgang.

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen konnten unmittelbar auf Grund der Aktenlage ohne weiteres Beweisverfahren getroffen werden.

Von der Durchfuihrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemal3 8 24 Abs. 4 VwWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erdrterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S 389 entgegen.Von der
Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung konnte gemald Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mandliche
Erorterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemdaR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Hingegen hat gemadR§& 135a Abs. 1 BDG 1979 idf 2013/210, das Bundesverwaltungsgericht unter anderem in
Angelegenheiten der 88 38 und 40 BDG durch einen Senat zu entscheiden. Gegenstandlich liegt somit
Senatszustandigkeit vor. Gemal § 135b leg.cit. wirken an der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts je ein vom
Bundeskanzler als Dienstgebervertreter bzw. ein von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst als Dienstnehmervertreter
nominierter fachkundiger Laienrichter mit.Hingegen hat gemaR Paragraph 135 a, Absatz eins, BDG 1979 idf 2013/210,
das Bundesverwaltungsgericht unter anderem in Angelegenheiten der Paragraphen 38 und 40 BDG durch einen Senat
zu entscheiden. Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor. GemaR Paragraph 135 b, leg.cit. wirken an der
Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts je ein vom Bundeskanzler als Dienstgebervertreter bzw. ein von der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst als Dienstnehmervertreter nominierter fachkundiger Laienrichter mit.
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Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemall§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.
Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,
BGBI. rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). GemaR
Paragraph 58, Absatz 2, VwGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft. Gemal? Paragraph 17, VwWGVG sind, soweit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemafR Artikel 130, Absatz eins, B-VG
die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die
Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes
- AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt
Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen
sinngemall anzuwenden, die die Behoérde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen
Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.

Zu A)
8 38 BDG 1979 lautet (auszugsweise):Paragraph 38, BDG 1979 lautet (auszugsweise):
"Versetzung

§8 38. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur dauernden Dienstleistung
zugewiesen wird.Paragraph 38, (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Die Versetzung ist von Amts wegen zulassig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran besteht. Wahrend des
provisorischen Dienstverhaltnisses ist eine Versetzung auch ohne wichtiges dienstliches Interesse zuldssig.

(3) Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor
1. bei Anderungen der Verwaltungsorganisation,
2. bei der Auflassung von Arbeitsplatzen,

3. bei Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle, fir den keine geeigneten Bewerberinnen oder
Bewerber vorhanden sind,

4. wenn die Beamtin oder der Beamte nach 8 81 Abs. 1 Z 3 den zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen hat
oder4. wenn die Beamtin oder der Beamte nach Paragraph 81, Absatz eins, Ziffer 3, den zu erwartenden Arbeitserfolg
nicht aufgewiesen hat oder

5. wenn Uber die Beamtin oder den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskraftig verhangt wurde und wegen der Art
und Schwere der von ihr oder ihm begangenen Dienstpflichtverletzung die Belassung der Beamtin oder des Beamten
in der Dienststelle nicht vertretbar erscheint.

(4) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die persénlichen, familidren und sozialen
Verhaéltnisse des Beamten zu berucksichtigen. Eine solche Versetzung ist - ausgenommen in den Fallen des Abs. 3 Z 4
und 5 sowie in jenen Fallen, in denen abweichend vom Abs. 3 Z 5 noch keine rechtskraftige Disziplinarstrafe verhangt
worden ist - unzuldssig, wenn sie(4) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die
persoénlichen, familidren und sozialen Verhadltnisse des Beamten zu berucksichtigen. Eine solche Versetzung ist -
ausgenommen in den Fallen des Absatz 3, Ziffer 4 und 5 sowie in jenen Fallen, in denen abweichend vom Absatz 3,
Ziffer 5, noch keine rechtskraftige Disziplinarstrafe verhangt worden ist - unzuldssig, wenn sie

1. fUr die Beamtin oder den Beamten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und
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2. eine andere geeignete Beamtin oder ein anderer geeigneter Beamter derselben Dienststelle und derselben
Verwendungsgruppe zur Verfugung steht, bei der oder dem dies nicht der Fall ist.

(5) ...

(6) Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, so ist er hievon schriftlich unter
Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und seiner neuen Verwendung mit dem Beifligen zu verstandigen, dal3 es ihm
freisteht, gegen die beabsichtigte MalBnahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen vorzubringen.
Werden innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht, so gilt dies als Zustimmung zur
Versetzung.

n

Nach 8 38 Abs. 1 BDG 1979 liegt eine Versetzung vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur dauernden
Dienstleistung zugewiesen wird.Nach Paragraph 38, Absatz eins, BDG 1979 liegt eine Versetzung vor, wenn der Beamte

einer anderen Dienststelle zur dauernden Dienstleistung zugewiesen wird.

Mit der angefochtenen Personalmallnahme wurde der Beschwerdeflhrer von seinem bisherigen Arbeitsplatz,
Positionsnummer 013, "LUO NFSAusb", Dienstort 8052 Graz, mit der Wertigkeit M BUO 1/Funktionsgruppe 3 an der
SanLKp/SanZ Sud, L&AusbPers, abberufen und ihm gleichzeitig der Arbeitsplatz der Positionsnummernreihe 976,
Organisationsplannummer SZ2, Truppennummer 8342, Wertigkeit M BUO 1, Grundlaufbahn , zugewiesen und damit

eine Versetzung verfligt.

Die Dienstbehoérde begriindet die Malinahme damit, dass mit der Sanitdtsorganisation 2013 beabsichtigt wurde, durch
Umstrukturierungen im Bereich des militdrischen Sanitdatswesens unter Berlcksichtigung der Friedens- und
Einsatzerfordernisse sowie der Empfehlung des Rechnungshofes Einsparungs- und Synergieeffekte zu erzielen.
Basierend auf dieser militirstrategischen Ausrichtung des OBH (Planungsleitlinie) und dem 2011 verfligten
Sanitatskonzept sowie auf Erkenntnissen aus Berichten von Kontrollorganen sei die Sanitatsorganisation neu zu
formieren gewesen. Dabei sei die Anzahl des Personals im Bereich des KdoEU an die realen Bedurfnisse anzupassen

gewesen.

Auch das Sanitatszentrum Sud sei aufgrund dieser Organisationanderung geandert worden, wobei die SanLKp SanZ
Sud aufgelést worden und das KdoSanZ & FAmb SanZS neu aufgestellt worden sei. Der bisherige Arbeitsplatz des
Beschwerdefiihrers mit der Pos.Nr. 013 sei damit untergegangen.

Zum wichtigen dienstlichen Interesse an der Versetzung wird von der Behérde ausgefihrt: "Eine Uberprifung aller in
Frage kommenden Arbeitsplatze im Bereich des Kommandos Einsatzunterstitzung hat ergeben, dass es unter den
infrage kommenden Dienststellen (SanZ Sud in Graz & Klagenfurt, SanZ West in Innsbruck und Salzburg, SanZ Ost in
Wien, FAmb Horsching) zwar gleichwertige Arbeitsplatze (Funktionsgruppe 3) gab, die jedoch aufgrund der
Arbeitsplatzidentitdt mit anderen Bediensteten zu besetzen waren. Die noch unbesetzten Arbeitsplatze mit der
Wertigkeit M BUO 1/Funktionsgruppe 3 wurden aus Grunden der Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit
mit anderen Bediensteten besetzt. Im Bereich des KdoEU gibt es somit keinen freien M BUO 1/3-Arbeitsplatz, der Ihrer
alten Wertigkeit entspricht. In Graz ist ein anndhernd adaquater Arbeitsplatz mit der PosNr. 173, der
Ihrerfachspezifischen Ausbildung und Erfahrung entspricht, und zwar als "SanUO" mit der Wertigkeit M BUO 1,
Funktionsgruppe 1 im KdoSanZ & FAmb SanZ S, Betten-StatGrp (extramural), vorhanden. Dieser Arbeitsplatz mit der
PosNr. 173 ist derzeit jedoch noch besetzt, sodass dieser Arbeitsplatz fiir Sie als Zielarbeitsplatz vorgesehen ist, sobald
dieser frei wird. Daher wird lhnen zum Zwecke der Einarbeitung zwischenzeitlich der Arbeitsplatz mit der
Positionsnummer 976 zugewiesen. Es wird festgehalten, dass sich damit Ihr Dienstort nicht verandert hat."

Daraus ist zu entnehmen, dass es sich bei der Zuweisung des gegenstandlichen Arbeitsplatzes im Personalprovider
nicht um die Zuweisung einer neuen Verwendung auf Dauer handelt, sondern bloR um eine vorlbergehende zur
Vornahme von Ein- und Umschulungsmalinahmen, um (zu einem spateren Zeitpunkt) auf einen gegenwartig noch
besetzten Zielarbeitsplatz versetzt zu werden Dem BeschwerdeflUhrer wurde also keine neue Dauerverwendung
zugewiesen, sondern handelt es sich - zumal auch kein Fall des § 40 Abs. 4 BDG 1979 vorliegt - um eine solche nach§
40 Abs. 2 Z 3 BDG 1979 (Abberufung ohne Neuzuweisung).Daraus ist zu entnehmen, dass es sich bei der Zuweisung
des gegenstandlichen Arbeitsplatzes im Personalprovider nicht um die Zuweisung einer neuen Verwendung auf Dauer
handelt, sondern blo3 um eine voribergehende zur Vornahme von Ein- und UmschulungsmalRnahmen, um (zu einem
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spateren Zeitpunkt) auf einen gegenwartig noch besetzten Zielarbeitsplatz versetzt zu werden Dem Beschwerdeflhrer
wurde also keine neue Dauerverwendung zugewiesen, sondern handelt es sich - zumal auch kein Fall des Paragraph
40, Absatz 4, BDG 1979 vorliegt - um eine solche nach Paragraph 40, Absatz 2, Ziffer 3, BDG 1979 (Abberufung ohne

Neuzuweisung).

Die angefochtene PersonalmalBnahme erweist sich daher schon deswegen als rechtswidrig, weil die Versetzung eine
Dauerverwendung am Zielarbeitsplatz voraussetzt (vgl. zB BerK 16.07.2012, GZ 57/10-BK/12; 22.09.2011, GZ 83/10-
BK/11). Auch wenn OrganisationsmalBnahmen primar an den Interessen des Bundes und nicht der Bediensteten
orientiert zu setzen sind, ist daraus allein nicht die Berechtigung abzuleiten, Beamte zu versetzen und ihnen keine
neue Verwendung (Arbeitsplatz) zuzuweisen (BerK 30.03.2005, GZ 167/11-BK/04; 22.09.2011, GZ 83/10-BK/11).Die
angefochtene PersonalmalRnahme erweist sich daher schon deswegen als rechtswidrig, weil die Versetzung eine
Dauerverwendung am Zielarbeitsplatz voraussetzt vergleiche zB BerK 16.07.2012, GZ 57/10-BK/12; 22.09.2011, GZ
83/10-BK/11). Auch wenn Organisationsmalinahmen primar an den Interessen des Bundes und nicht der Bediensteten
orientiert zu setzen sind, ist daraus allein nicht die Berechtigung abzuleiten, Beamte zu versetzen und ihnen keine
neue Verwendung (Arbeitsplatz) zuzuweisen (BerK 30.03.2005, GZ 167/11-BK/04; 22.09.2011, GZ 83/10-BK/11).

Fir den Fall einer in Betracht zu ziehenden Personalmalinahme nach§ 40 Abs. 2 Z 3 BDG 1979 ist anzufiihren, dass die
Abberufung eines Beamten ohne Neuzuweisung einer Verwendung eine auRerordentliche Malinahme darstellt. Das
dafir erforderliche wichtige dienstliche Interesse muss Uber das fur eine Versetzung an sich erforderliche wichtige
dienstliche Interesse, das grundsatzlich nur eine Versetzung mit Zuweisung einer neuen Dienststelle und einer neuen
Verwendung abdeckt, noch hinausgehen und ist einer besonders strengen Prifung zu unterziehen. Ware dem nicht
so, hatte es namlich die Dienstbehérde im Rahmen der ihr zukommenden, nicht zwingend gesetzlich normierten
Organisationsgewalt voéllig in der Hand, den gesetzlich vorgegebenen Schutz der Beamten vor derartigen
schwerwiegenden PersonalmalRnahmen einseitig und ohne entsprechende Uberpriifungsméglichkeit praktisch
auszuschalten. Dabei geht die Rechtsprechung der Berufungskommission davon aus, dass flr den Beamten
Ersatzarbeitsplatze im gesamten Ressortbereich (des Bundes) zu suchen sind und er gegebenenfalls (als gegeniiber
einer Abberufung schonendere Variante) auf solche zu versetzen ist (vgl. VwGH 13.11.2013, 2013/12/0026; 17.04.2013,
2012/12/0116).Fir den Fall einer in Betracht zu ziehenden Personalmalinahme nach Paragraph 40, Absatz 2, Ziffer 3,
BDG 1979 ist anzuflhren, dass die Abberufung eines Beamten ohne Neuzuweisung einer Verwendung eine
auBerordentliche MaRBnahme darstellt. Das dafur erforderliche wichtige dienstliche Interesse muss Uber das flr eine
Versetzung an sich erforderliche wichtige dienstliche Interesse, das grundsatzlich nur eine Versetzung mit Zuweisung
einer neuen Dienststelle und einer neuen Verwendung abdeckt, noch hinausgehen und ist einer besonders strengen
Prifung zu unterziehen. Ware dem nicht so, hatte es namlich die Dienstbehérde im Rahmen der ihr zukommenden,
nicht zwingend gesetzlich normierten Organisationsgewalt vollig in der Hand, den gesetzlich vorgegebenen Schutz der
Beamten vor derartigen schwerwiegenden PersonalmalBnahmen einseitig und ohne entsprechende
Uberprifungsméglichkeit praktisch auszuschalten. Dabei geht die Rechtsprechung der Berufungskommission davon
aus, dass fur den Beamten Ersatzarbeitsplatze im gesamten Ressortbereich (des Bundes) zu suchen sind und er
gegebenenfalls (als gegenlber einer Abberufung schonendere Variante) auf solche zu versetzen ist vergleiche VwGH
13.11.2013, 2013/12/0026; 17.04.2013,2012/12/0116).

Der Beschwerde war daher Folge zu geben und der Bescheid vom 18.08.2014 in der Fassung der
Berufungsvorentscheidung vom 07.11.2014 gemald § 28 Abs. 1, 2 und 5 VWGVG in Verbindung mit 8 38 BDG 1979
ersatzlos aufzuheben.Der Beschwerde war daher Folge zu geben und der Bescheid vom 18.08.2014 in der Fassung der
Berufungsvorentscheidung vom 07.11.2014 gemald Paragraph 28, Absatz eins, 2 und 5 VWGVG in Verbindung mit
Paragraph 38, BDG 1979 ersatzlos aufzuheben.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal? Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
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Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal3 Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Im gegenstandlichen Fall ist davon auszugehen, dass die zu beurteilenden Rechtsfragen auf Grundlage der zitierten
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs bzw. der Berufungskommission geklart sind.
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