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Entscheidungsdatum

22.07.2015
Norm

BDG 1979 §38

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs2

. BDG 1979 8 38 heute

BDG 1979 § 38 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012

BDG 1979 § 38 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
BDG 1979 § 38 gultig von 01.07.1997 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 38 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995
BDG 1979 § 38 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 38 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

—_

N o v ks~ wDN

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

=9 0w e N o AW

-

—_

. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichterinnen MR Dr. Elsa BRUNNER. Gabriele FIEDLER als Beisitzerinnen Uber die Beschwerde von Vizeleutnant
XXXX, geb. am XXXX, vertreten durch Mag Alexander SCHABAS, Sekretar der Gewekschaft Offentlicher Dienst, 1010
Wien, Teinfaltstral3e 7, gegen den Bescheid des Kommandos Einsatzunterstitzung vom 17.10.2014, GZ. P405306/38-
KdoEU/G1/2014 und die dazu ergangene Beschwerdevorentscheidung vom 18.12.2014, GZ. P405306/38-
KdoEU/G1/2014, betreffend Versetzung beschlossen:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert
SLAMANIG als Vorsitzenden und die fachkundigen Laienrichterinnen MR Dr. Elsa BRUNNER. Gabriele FIEDLER als
Beisitzerinnen Uber die Beschwerde von Vizeleutnant romisch 40 , geb. am rémisch 40 , vertreten durch Mag
Alexander SCHABAS, Sekretar der Gewekschaft Offentlicher Dienst, 1010 Wien, TeinfaltstraRe 7, gegen den Bescheid
des Kommandos Einsatzunterstitzung vom 17.10.2014, GZ. P405306/38-KdoEU/G1/2014 und die dazu ergangene
Beschwerdevorentscheidung vom 18.12.2014, GZ. P405306/38-KdoEU/G1/2014, betreffend Versetzung beschlossen:

A)

Die Beschwerde wird gemal § 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG i.V.m.§ 38 BDG als unbegrindet abgewiesen.Die Beschwerde
wird gemald Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwWGVG in Verbindung mit Paragraph 38, BDG als unbegrindet

abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemafl3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgangrémisch eins. Verfahrensgang

Der Beschwerdefihrer steht als Vizeleutnant in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Er steht als
Beamter mit UO-Funktion/Verwaltungsgruppe C im Dienstbehérdenbereich des Kommandos Einsatzunterstitzung. Als
Beamter mit C-UO ist er ein Beamter der Allgemeinen Verwaltung und gehér dem Dienstklassensystem an. Er hat nicht

in das Funktionsgruppenschema optiert.

Mit Schreiben der belangten Behérde vom 04.07.2014, GZ P405306/38-KdoEU/G1/2014, wurde der Beschwerdefihrer
gemald 8§ 38 Abs 6 BDG 1979 davon in Kenntnis gesetzt, dass in Aussicht genommen sei, ihn von Amts wegen zur
Dienststelle Kommando Sanitatszentrum & Sanitatsanstalt/Sanitatszentrum Ost (KdoSanZ & SanA/SanZ Ost), Dienstort
1210 Wien, zu versetzen und auf den Arbeitsplatz, Positionsnummer 181 "SanUO", Wertigkeit: M BUO
1/Funktionsgruppe 1, gemdafd Organisationsplan SZ1, Truppennummer 8335, diensteinzuteilen.Mit Schreiben der
belangten Behorde vom 04.07.2014, GZ P405306/38-KdoEU/G1/2014, wurde der Beschwerdeflihrer gemaR Paragraph
38, Absatz 6, BDG 1979 davon in Kenntnis gesetzt, dass in Aussicht genommen sei, ihn von Amts wegen zur
Dienststelle Kommando Sanitatszentrum & Sanitatsanstalt/Sanitatszentrum Ost (KdoSanZ & SanA/SanZ Ost), Dienstort
1210 Wien, zu versetzen und auf den Arbeitsplatz, Positionsnummer 181 "SanUO", Wertigkeit: M BUO
1/Funktionsgruppe 1, gemald Organisationsplan SZ1, Truppennummer 8335, diensteinzuteilen.

Der Beschwerdefliihrer erhob dagegen innerhalb offener Frist mit Schreiben vom 18.07.2014 Einwande, wobei er
vorbrachte, dass durch die Versetzung auf den oben genannten Arbeitsplatz sich in seiner bisherigen dienstrechtlichen
und besoldungsrechtlichen Einstufung eine massive finanzielle Verschlechterungen fir ihn bei gleichbleibender
Tatigkeit ergebe.

Die belangte Behorde erliel? in weiterer Folge den nunmehr angefochtenen Bescheid, dessen Spruch nachstehenden
Wortlaut hatte:

"Gemal? 8 38 Abs. 2 des Beamten - Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333 (BDG 1979), werden Sie mit Wirksamkeit
vom 1. November 2014 wvon Amts wegen zur Dienststelle Kommando Sanitdtszentrum &
Sanitatsanstalt/Sanitatszentrum Ost (KdoSanZ & SanA/SanZ Ost), Dienstort 1210 WIEN, versetzt und auf den
Arbeitsplatz, Positionsnummer 181 "SanUQ", Wertigkeit: M BUO 1/Funktionsgruppe 1, gemal Organisationsplan SZ1,
Truppennummer 8335, diensteingeteilt."Gemald Paragraph 38, Absatz 2, des Beamten - Dienstrechtsgesetzes 1979,
BGBI. Nr. 333 (BDG 1979), werden Sie mit Wirksamkeit vom 1. November 2014 von Amts wegen zur Dienststelle


https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/38
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Kommando Sanitatszentrum & Sanitatsanstalt/Sanitatszentrum Ost (KdoSanZ & SanA/SanZ Ost), Dienstort 1210 WIEN,
versetzt und auf den Arbeitsplatz, Positionsnummer 181 "SanUQ", Wertigkeit: M BUO 1/Funktionsgruppe 1, gemal
Organisationsplan SZ1, Truppennummer 8335, diensteingeteilt.

Rechtsgrundlage: § 1 des Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG,BGBI Nr. 29/1984, in der geltenden Fassung; § 2
Abs 5 des Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG, BGBI Nr. 29/1984, in der geltenden Fassung; § 38 des Beamten -
Dienstrechtsgesetzes 1979 - BDG 1979, BGBI Nr. 333/1979, in der geltenden Fassung;"Rechtsgrundlage: Paragraph
eins, des Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984,, in der geltenden Fassung;
Paragraph 2, Absatz 5, des Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, in der
geltenden Fassung; Paragraph 38, des Beamten - Dienstrechtsgesetzes 1979 - BDG 1979, Bundesgesetzblatt Nr. 333
aus 1979,, in der geltenden Fassung;"

In der Begrundung wurde nach Wiedergabe der Einwendungen des Beschwerdeflhrers ausgeflhrt, dass der
Beschwerdefiihrer mit Wirksamkeit vom 01.06.2009 auf dem Arbeitsplatz Positionsnummer 195, "SanUO & AmbUQ",
Dienstort 1210 WIEN, mit der Wertigkeit M BUO 1/Funktionsgruppe 2, am HSP, Urologische-Amb, diensteingeteilt

worden sei.

Seine Verwendung als SanUO & AmbUO habe die Tatigkeiten beinhaltet, welche in nachstehender
Arbeitsplatzbeschreibung ersichtlich seien.

"Verwendung: SanUO & AmbUO

OplINr: SA2

PosNr: 195

MTC: V4004

AUFGABEN:

Hauptaufgabe: 1720 Std.

Bei der militdrmedizinischen Versorgung und Patientenadministration mitwirken
Summe: 1720 Std.

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN

Militarische Ausbildung

* StbUOLG/SanD

Zivile Ausbildung/Kenntnisse

* Diplom fur allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege
* Weiterbildung mittleres und basales Pflegemanagement
* Fachspezifische IT-Kenntnisse

Persénliche Merkmale

* Verantwortungsbewusstsein

« Kommunikationsfahigkeit

+ Teamfahigkeit

VORVERWENDUNG

Vorwendung(en):

+ Mindestens 3 Jahre im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege
Internationale Erfahrung:

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABEN
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* Fihrung des Pflegedienstes des OrgEt in fachlicher, organisatorischer und personeller Hinsicht
* Planung und Steuerung des Personal- und Ressourceneinsatzes im Pflegebereich

+ Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Organisationseinheiten und Berufsgruppen « Mitwirkung bei der

Veranlassung von Konsiliaruntersuchungen

+ Koordinierung und Uberwachung der Pflegedokumentation

+ Koordinierung und Durchfihrung des fachdienstlichen Meldewesens

« Mitwirkung beim Aufnahme- und Entlassungsmanagement bei der Patiententransferierung in den Leistungsbereich A
* Fihrung und Verwaltung des Arzneimittelsvorrates

« Uberwachung, Sicherung und Verbesserung der Pflegequalitit und der Pflegeorganisation im Verantwortungsbereich
* Durchfihrung der Gesundheits- und KrankenpflegemaRnahmen

* Mitwirkung bei der Durchfiihrung von ambulanten Behandlungen von Patienten

* Mitwirkung bei Malinahmen der Gesundheitsvorsorge

* Durchfihrung von Lehr- und Ausbildungstatigkeiten im Rahmen von Kursen, Schulungen, Praktika etc."

Die Absicht der Sanitatsorganisation 2013 sei es gewesen, durch Umstrukturierungen im Bereich des militarischen
Sanitatswesens unter Berlcksichtigung der Friedens- und Einsatzerfordernisse sowie der Empfehlung des
Rechnungshofes Einsparungs- und Synergieeffekte zu erzielen.

Der Rechnungshof habe in dem Bericht im Jahr 2011

« die fehlende Auslastung der Heeresspitaler,

* zu hohe Ausgaben fur das Sanitatswesen,

« fehlende Kooperationen mit zivilen Blaulichtorganisationen sowie mit anderen Ministerien kritisiert.

Basierend auf dieser militarstrategischen Ausrichtung des OBH (Planungsleitlinie) und dem 2011 verfligten
Sanitatskonzept sowie auf Erkenntnissen aus Berichten von Kontrollorganen sei die Sanitatsorganisation neu zu

formieren gewesen.
Das neue Sanitatskonzept lege u.a. folgende Prioritaten fir die Anpassung des Sanitatsdienstes fest:

e -Strichaufzahlung
Umwandlung der Krankenanstalten (Heeres- und Militarspitaler) in Fachambulatorien (ambulante Behandlung
bzw. Diagnose, keine Aufnahme von stationarer Patienten);

e -Strichaufzahlung
Anpassung der Struktur der Truppensanitat einschlieBlich Reduzierung der Anzahl der zentralen Bettenstationen;

e -Strichaufzahlung
Anpassung der Feldambulanzen und Zusammenlegung der Feldambulanzen mit Stellungskommissionen und
Bettenstationen;

e -Strichaufzahlung
Ausarbeitung von Personalaufbringungsmodellen und Abschluss von Kooperationsvertragen;

e -Strichaufzahlung
Anpassung der Fuhrungs- und Schulstruktur.

Im neuen Sanitatskonzept des BMLVS sei vorgesehen, die sanitatsdienstliche Versorgung der Anspruchsberechtigten
(vorwiegend Prasenzdiener) aullerhalb der Einsatze insbesondere durch Ruckgriff auf Ressourcen des zivilen
Gesundheitssystems sicherzustellen. Bestimmte Bereiche sollten aufgrund des militdrischen Bedarfs weiterhin
innerhalb des Bundesheers abgedeckt werden, wie z.B. Untersuchungen auf Diensttauglichkeit, Eignung sowie
Suchtmittelmissbrauch.

Die Neuformierung der Sanitatsorganisation habe in concreto zum Ziel gehabt, dass jene Sanitatselemente, welche
primdr zur Sicherstellung der Einsdtze des Bundesheeres erforderlich seien, zu starken und im Gegenzug



Einrichtungen, welche aufgrund des Patientenaufkommens der letzten Jahre nicht Uber eine entsprechende
Auslastung verfugten, zu schlieBen oder nur in einem reduzierten Umfang zu betreiben. Generell sollten alle
strukturellen Ausrichtungen der Sanitatsorganisation und die damit verbundenen Rahmenbedingungen neben der
Abdeckung des Routinebetriebes zur Sicherstellung der Ausbildung von Rekruten, von Ubungen und Einsétzen des
Bundesheeres in jeder Hinsicht eine Verwendung von Sanitdtselementen bei internationalen Einsdtzen primar

begtinstigen.

Dies fuhre in weiterer Folge u.a. zu einer verbesserten Auslastung, Kostenreduzierung und verstarkten Kooperation mit
zivilen Organisationen. Insgesamt habe sich die Sanitatsorganisation strukturell um zirka 30% reduziert.

Bei solchen OrganisationsmaBnahmen bleibe es der Dienstbehérde Uberlassen, welche Organisationseinheiten sie
vorsehe und mit welchen Mitarbeitern diese einzurichten seien.

Die Umsetzung der Anderung der Sanititsorganisation habe sich u.a. auf den Bereich der medizinischen
Leistungsbereiche 2/4 (klinische Akutversorgung und in Teilbereichen auch die Definitivversorgung), die durch
Sanitatselemente der Feldambulanzen bzw. der Militdrkrankenanstalten abgedeckt worden seien, beispielsweise wie

folgt, ausgewirkt:

Die Umstrukturierung des Militdrmedizinischen Zentrums in Wien zum Sanitdtszentrum Ost beinhalte folgende

Detailanpassung:

Das Heeresspital (HSP) als Teils des Militdrmedizinischen Zentrums werde aufgabenmaRig und organisatorisch in eine
Sanitatsanstalt umgewandelt, was die SchlieBung der bettenfihrenden Abteilungen und somit eine Reduktion der
Bettenkapazitat um 85% sowie der Operationskapazitat und postoperativen Uberwachungsbetten um 50% sowie die
Auflosung der AuBenstelle der Sanitatsschule in St. Polten bewirke.

Im gegenstandlichen Fall habe die Sanitdtsorganisation 2013 dazu geflihrt, dass die Urolog. Amb aufgrund der
Wirtschaftlichkeit, Zweckmafigkeit, Sparsamkeit und des Minderbedarfs verkleinert worden sei. Das bedeute in
concreto, dass die Arbeitsplatze der "Ordinations-Ass" und des "SanUO & AmbUQ" eingespart wurden. Damit sei der
bisherige Arbeitsplatz des Beschwerdeflhrers mit der Pos.Nr. 195 (SanUO & AmbUOQ) untergegangen.

Die neu aufgestellte Urolog. Amb bestehe nur mehr aus dem LArzt urologische Amb und einem SanUO.

Eine Uberpriifung aller in Frage kommenden unbesetzten Arbeitsplitze im Bereich des Kommandos
Einsatzunterstitzung habe ergeben, dass unter den infrage kommenden Dienststellen (SanZ Sid in Graz, SanZ West in
Innsbruck und Salzburg, SanZ Ost in Wien, FAmb Horsching) in Wien ein annahernd adaquater Arbeitsplatz, der der
fachspezifischen Ausbildung und Erfahrung des Beschwerdeflhrers entspeche, und zwar als "SanUQO" mit der
Wertigkeit M BUO 1, Funktionsgruppe 1 im Kdo SanZ & SanA/SanZ Ost, vorhanden sei.

Es werde festgehalten, dass sich der Dienstort nicht verandert habe.

Seine Verwendung als SanUO wirde nun folgende Tatigkeiten beinhalten, welche in nachstehender
Arbeitsplatzbeschreibung ersichtlich seien.

"Verwendung: SanUO

OPINr: SZ1

PosNr: 181

MTC: V2140

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1720 Std.

Die Gesundheits- und KrankenpflegemalRnahmen durchfihren
Summe: 1720 Std.

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN

militarische Ausbildung:



* GA M BUO 1 mit FGOrgEt3/San

zivile Ausbildung / Kenntnisse:

+ Diplom fiuir allg. Gesundheits- und Krankenpflege
* Ausbildung zum Notfallsanitater mit allgemeinen und besonderen Notfallkompetenzen
+ fachspezifische IT-Kenntnisse

personliche Merkmale:

+ Teamfahigkeit

* Belastbarkeit

« Organisationsfahigkeit

VORVERWENDUNG

Vorverwendung(en): NFSUO

Internationale Erfahrung: J

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

* Durchfiihrung der Gesundheits- und Krankenpflegemalinahmen im eigenverantwortlichen, mitverantwortlichen und
interdisziplinaren Tatigkeitsbereich als diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger

* Betreuung stationarer und ambulanter Patienten

* Mitwirkung bei Malinahmen der Gesundheitsvorsorge

* Durchfihrung der einschlagigen Patientendokumentation und Administration

* Umsetzung der MalRinahmen zur Gesunderhaltung und Krankheitsvorsorge (Praventivmafinahmen und Hygiene)
* Durchfihrung der Gesundheitsberatung und der psychosozialen Erstbetreuung

« Mitwirkung an festgelegten Eignungs- und Diensttauglichkeitsuntersuchungen

« Durchfiihrung von Lehr- und Ausbildungstatigkeiten im Rahmen von Kursen, Schulungen, Praktika etc
« Wartung und Pflege, Sicherstellung der Einsatzbereitschaft des zugewiesenen Sanitatsgerates

* Durchfiihrung lebensrettender SofortmaBnahmen als Notfallsanitater

* Herstellung der Transportfahigkeit von Verletzten und Erkrankten

« ZufUhrung von Patienten zu héherwertigen San- Einrichtungen

« Mitwirkung bei Errichtung und Betrieb der Feldsanitatsstation

« UnterstUtzung bei medizinischen ABC-Schutzmaflinahmen

* Durchfihrung der Dekontamination von Patienten."

Aufgrund der fachspezifischen Ausbildung (UO K San, Ch K San) und der bisherigen Erfahrungen des
Beschwerdefihrers - er sei seit 01.04.2004 auf der urologischen Ambulanz als "SanUO &SanMst urologischeAmb" und
"SanUO & AmbUOQ" tatig gewesen - sei er zur Erfillung der o.a. Aufgaben eines SanUO in der urologischen Ambulanz
befahigt.

Es werde festgestellt, dass seine "alte" Tatigkeit als SanUO & AmbUO eine "Leitungsfunktion" beinhaltet hatte, bei der
es sich um eine Funktion auf der untersten Fihrungsebene in der Krankenhausabteilung Urologische-Amb gehandelt
hatte. Dem BeschwerdefUhrer seien keine SanUO unterstellt gewesen. Er sei in fachlicher und dienstlicher Hinsicht
dem leitenden Arzt der Urologischen Amb unterstellt gewesen, der die Verantwortung fur die gesamte Abteilung der
Urologischen Amb, einschlief3lich des medizinischen Personals, getragen habe. Die "neue" Tatigkeit als SanUO umfasse
keine Leitungsfunktion.

Der "alte" Arbeitsplatz und der "neue" Arbeitsplatz seien derselben Verwendungsgruppe, und zwar M BUO 1,
zuzuordnen. Der Beschwerdefiihrer sei am XXXX 59 Jahre alt geworden; er befinde sich im 60. Lebensjahr. Fur ihn sei



die nachste Vorrtickung am 01.07.2015 festgelegt. Mit dieser Vorriickung erreiche er die héchste mogliche Gehaltsstufe
in seiner Dienstklasse. Seine besoldungsrechtliche Stellung entspreche dann C/IV/2D.Der "alte" Arbeitsplatz und der
"neue" Arbeitsplatz seien derselben Verwendungsgruppe, und zwar M BUO 1, zuzuordnen. Der Beschwerdeflhrer sei
am rémisch 40 59 Jahre alt geworden; er befinde sich im 60. Lebensjahr. Fir ihn sei die nachste Vorruckung am
01.07.2015 festgelegt. Mit dieser Vorruckung erreiche er die hochste mogliche Gehaltsstufe in seiner Dienstklasse.
Seine besoldungsrechtliche Stellung entspreche dann C/IV/2D.

Nach Wiedergabe der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen fuhrte die belangte Behoérde aus, dass gemaRs 38
Abs. 2 BDG 1979 eine Versetzung von Amts wegen zuldssig sei, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran
bestehe. GemaR§ 38 Abs. 3 Z 1 BDG 1979 liege ein solches wichtiges dienstliches Interesse bei Anderungen der
Verwaltungsorganisation - hier: Sanitatsorganisation im Bereich des Kommandos Einsatzunterstitzung - einschlieBlich
der Auflassung von Arbeitsplatzen vor.Nach Wiedergabe der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen flhrte die
belangte Behoérde aus, dass gemall Paragraph 38, Absatz 2, BDG 1979 eine Versetzung von Amts wegen zulassig sei,
wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran bestehe. Gemal} Paragraph 38, Absatz 3, Ziffer eins, BDG 1979 liege
ein solches wichtiges dienstliches Interesse bei Anderungen der Verwaltungsorganisation - hier: Sanitatsorganisation
im Bereich des Kommandos Einsatzunterstiitzung - einschlieBlich der Auflassung von Arbeitsplatzen vor.

In Hinblick auf die verfassungsmaRBige Verpflichtung des Bundes als Dienstgeber zu einem den Grundsatzen der
Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit entsprechenden Handeln seinen organisatorische Anderungen
von der Rechtsprechung des VwWGH bereits vor der Regelung des § 38 Abs. 3 Z 1 BDG als wichtiges dienstliches
Interesse anerkannt worden, das eine Versetzung rechtfertige (vgl. BVwG 04.06.2014 W1062006044-1; VwGH
23.06.1993, GZ 92/12/0085; VWGH 08.11.1995, GZ95/12/0205; VwWGH 01.07.1998, GZ97/12/0347; BerK 16.01.2002, GZ
438/7-BK/01).In  Hinblick auf die verfassungsmaRige Verpflichtung des Bundes als Dienstgeber zu einem den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Zweckmaligkeit und Sparsamkeit entsprechenden Handeln seinen
organisatorische Anderungen von der Rechtsprechung des VWGH bereits vor der Regelung des Paragraph 38, Absatz 3,
Ziffer eins, BDG als wichtiges dienstliches Interesse anerkannt worden, das eine Versetzung rechtfertige vergleiche
BVWG 04.06.2014 W1062006044-1; VwWGH 23.06.1993, GZ 92/12/0085; VwGH 08.11.1995, GZ95/12/0205; VwGH
01.07.1998, GZ 97/12/0347; BerK 16.01.2002, GZ 438/7-BK/01).

Der Umstand, dass eine Organisationsanderung moglicherweise fur einen Einzelnen mit Nachteilen verbunden sein
kdonnte, spreche nicht gegen ihre Notwendigkeit oder Sachlichkeit. Organisationsanderungen seien - sofern der
MaRnahme sachliche Uberlegungen zugrunde liegen - Ausfluss der Organisationshoheit des Dienstgebers. Uber die
ZweckmaRigkeit dieser RestrukturierungsmaBnahme habe das Verwaltungsgericht nicht zu befinden (vgl. BVWG
04.06.2014 W1062006044-1).Der Umstand, dass eine Organisationsanderung moglicherweise flr einen Einzelnen mit
Nachteilen verbunden sein koénnte, spreche nicht gegen ihre Notwendigkeit oder Sachlichkeit.
Organisationsanderungen seien - sofern der MaRnahme sachliche Uberlegungen zugrunde liegen - Ausfluss der
Organisationshoheit des Dienstgebers. Uber die ZweckméRigkeit dieser Restrukturierungsmalnahme habe das
Verwaltungsgericht nicht zu befinden vergleiche BYwG 04.06.2014 W1062006044-1).

Grundsatzlich obliege es dem Dienstgeber im Rahmen seiner Organisationskompetenz, bei sich andernden
Gegebenheiten - im gegenstandlichen Fall: wie eingangs festgestellt und naher erlautert, hatte die Anpassung der
Anzahl des medizinischen Personals im Bereich des KdoEU (gesamten BMLVS) an die realen Bedurfnisse zu erfolgen -
organisatorische Malinahmen zu treffen. Dabei muisse es der Behdrde Uberlassen bleiben, welche
Organisationseinheiten sie vorsehe und mit welchen Mitarbeitern diese einzurichten seien (zB BerK 05.08.2010, GZ
31/13-BK/10; BerK 29.09.2009, GZ 80/10-BK/09).

Nach standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs rechtfertige eine sachlich begrindete
Organisationsanderung, die bewirke, dass eine bislang von einem Beamten ausgelbte Funktion nicht mehr oder nur
mehr in einer nach Art und Inhalt grundlegend verdnderten Form weiter bestehe, als wichtiges dienstliche Interesse
eine amtswegige Versetzung bzw. Verwendungsanderung. Diese sachliche Organisationsanderung habe der
Beschwerdefihrer nicht beeinsprucht.

Fur die Zulassigkeit der Versetzung reiche es aus, wenn das wichtige dienstliche Interesse an einem der beiden Teilakte
(Abberufung von der bisherigen Dienststelle bzw. Zuweisung zur neuen Dienststelle) gegeben sei (vgl. VWGH 14.9.1994,
GZ94/12/0127; BerK 21.3.2000, GZ 128/8-BK/99)Fur die Zulassigkeit der Versetzung reiche es aus, wenn das wichtige
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dienstliche Interesse an einem der beiden Teilakte (Abberufung von der bisherigen Dienststelle bzw. Zuweisung zur
neuen Dienststelle) gegeben sei vergleiche VWGH 14.9.1994, GZ 94/12/0127; BerK 21.3.2000, GZ 128/8-BK/99).

Immer dann, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse an der Abberufung eines Beamten von seiner bisherigen
Dienststelle bestehe, hatten allfallige wirtschaftliche Nachteile dieses Beamten sowie dessen personliche, familiare und
wirtschaftliche Verhdltnisse fur die Frage der Abberufung aulRer Betracht zu bleiben (zB VWGH 26.5.1993, GZ
93/12/0015; VWGH 14.9.1994, GZ94/12/0127; BerK 2.6.1999, GZ 16/32-BK/98; BerK 2.5.2007, GZ 197, 198/25-BK/06).

Wie oben festgestellt und naher erldutert, sei das HSP aufgeldst und das SanZ Ost neu aufgestellt worden.

Dartber hinaus gebe es in diesem Fall keine Anhaltspunkte, die es nahelegen, dass die vorgenommene
Organisationsanderung aus unsachlichen Grinden oder aus ausschlie3lich gegen den Beschwerdefiihrer gerichteten
Grinden vorgenommen worden sei, zumal die OrganisationsmafBnahme viele Personen betreffe, und keine Hinweise
erkennbar seien, dass sie alleine zu dem Zwecke getroffen worden ware, um dem Beschwerdeflhrer persdnlich zu
schaden (BVwG 13.05.2014, GZ W122 2000227-1).

Bei Vorliegen eines Abzugsinteresses sei die Dienstbehdrde daher lediglich verpflichtet, im Rahmen ihrer
Firsorgepflicht von mehreren Moglichkeiten die fur den Beamten schonendste zu wahlen (BerK 17.4.1998, GZ 15/10-
BK/98; 31.8.2004, GZ 94/13-BK/04; 27.2.2006, GZ 1/9-BK/06) und dem Beamten eine der bisherigen Verwendung
moglichst adaquate Verwendung zuzuweisen (BerK 21.10.2003, GZ 196/17-BK/03; BerK 11.4.2006, GZ 8/11-BK/06).

Die Verpflichtung zur Wahl der "schonendsten Variante" im Versetzungsverfahren habe die Dienstbehdrde amtswegig
wahrzunehmen (VwWGH 13.11.2013, 2013/12/0026; BerK 17.11.2011, GZ 88/11-BK/11). Zur Wahl der "schonendsten
Variante" sei grundsatzlich anzumerken, dass im Rahmen des schonendsten Mittels zuerst insbesondere ein
Arbeitsplatz in Frage komme, der dem bisherigen ident oder weitestgehend ident sei. Sei dies nicht mdglich, sei dem
Beamten eine moglichst gleichwertige, wenn auch dies nicht mdéglich sei, eine der bisherigen Verwendung sowohl
hinsichtlich der Aufgabeninhalte als auch der Einstufung moglichst adaquate Verwendung zuzuweisen (vgl. BYwG
05.03.2014, GZ W213 2000253-1; BerK 22.06.2006, GZ 124/9-BK/06).Die Verpflichtung zur Wahl der "schonendsten
Variante" im Versetzungsverfahren habe die Dienstbehérde amtswegig wahrzunehmen (VWGH 13.11.2013,
2013/12/0026; BerK 17.11.2011, GZ 88/11-BK/11). Zur Wahl der "schonendsten Variante" sei grundsatzlich anzumerken,
dass im Rahmen des schonendsten Mittels zuerst insbesondere ein Arbeitsplatz in Frage komme, der dem bisherigen
ident oder weitestgehend ident sei. Sei dies nicht méglich, sei dem Beamten eine mdglichst gleichwertige, wenn auch
dies nicht moglich sei, eine der bisherigen Verwendung sowohl hinsichtlich der Aufgabeninhalte als auch der
Einstufung moglichst adaquate Verwendung zuzuweisen vergleiche BVwG 05.03.2014, GZ W213 2000253-1; BerK
22.06.2006, GZ 124/9-BK/06).

Dem Beamten solle ein Arbeitsplatz zugewiesen werden, wo ihm eine moglichst geringe finanzielle Einbul3e erwachse
(VWGH 13.11.2013, GZ. 2013/12/0026).

Einen Rechtsanspruch des Beschwerdefliihrers darauf, nach Auflassung dessen Arbeitsplatzes auf einem neuen
Arbeitsplatz wieder in gleicher Weise (mit gleicher Einstufung) verwendet zu werden, sehe das Gesetz nicht vor;
grundsatzlich sei lediglich eine der bisherigen Verwendung moglichst addquate Verwendung anzustreben (BerK
21.10.2003, GZ 196/17- BK/03 mwN, 11.04.2006, GZ 8/11-BK/06).

Fur den gegenstandlichen Fall bedeute dies, dass die belangte Behoérde der im Rahmen des Zuweisungsinteresses
geforderten Ricksichtnahme auf die persdnlichenn, familidren und sozialen Verhaltnissen des Beschwerdefiihrers mit
der gegenstandlichen Zuweisung voll entsprochen habe, da die Dienstbehdrde ihn auf einen moglichst adaquaten,
seiner fachspezifischen Ausbildung und bisherigen Erfahrung entsprechenden Arbeitsplatz an demselben Dienstort
dienstzugeteilt habe, namlich auf dem Arbeitsplatz "SanUQO" mit der Wertigkeit M BUO 1/Funktionsgruppe 1 in Wien.

Wesentlicher Mal3stab fiir die Gleichwertigkeit der Verwendung sei nach der Judikatur des VwWGH die Zuordnung der
Tatigkeiten zu Verwendungsgruppen. Im Dienstklassenschema gebe es keine solche "Feingliederung" nach
Funktionsgruppen.

Bezogen auf einen Beamten im Dienstklassenschema, sei in erster Linie die Zuordnung der Tatigkeiten zu
Verwendungsgruppen der wesentliche MaR3stab fur die Beurteilung der Gleichwertigkeit. Seien beide Tatigkeiten der
gleichen Verwendungsgruppe zugeordnet, so kénnte von Ungleichwertigkeit nur gesprochen werden, wenn eine
durchgehende nach ausschlief3lich objektiven Gesichtspunkten auRer Frage stehende HOherwertigkeit der friheren
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Verwendung vorliege (VWGH 27.11.1989, GZ 89/12/0038; BerK 20.02.2001, GZ 95/7-BK/00). Nur der Wegfall einer
Leitungsfunktion im engeren Sinn stelle eine objektive Ungleichwertigkeit zweier Verwendungen innerhalb derselben
Verwendungsgruppe dar.

Die zu erwartende Laufbahnverschlechterung musse die unmittelbare und mit Wahrscheinlichkeit zu gewartigende
Folge der Versetzung sein, wobei eine allenfalls mit der Personalmalinahme verbundene Verringerung der Hoffnung
auf die zukunftige "Laufbahnaussichten" nicht ausreichend sei (vgl. VwGH 18.02.1994, GZ91/12/0231).Die zu
erwartende Laufbahnverschlechterung musse die unmittelbare und mit Wahrscheinlichkeit zu gewartigende Folge der
Versetzung sein, wobei eine allenfalls mit der PersonalmaRnahme verbundene Verringerung der Hoffnung auf die
zukinftige "Laufbahnaussichten" nicht ausreichend sei vergleiche VwGH 18.02.1994, GZ 91/12/0231).

Fir die fir die Besoldung der Beamten (im Dienstklassensystem) wesentliche Laufbahn bestehe grundsatzlich das
Ernennungsprinzip (vgl. VwWGH 19.11.2002, GZ 2000/12/0219).Fir die fir die Besoldung der Beamten (im
Dienstklassensystem) wesentliche Laufbahn bestehe grundsatzlich das Ernennungsprinzip vergleiche VwGH
19.11.2002, GZ 2000/12/0219).

Das Gehalt im Dienstklassensystem sei von der Verwendungsgruppe, der Dienstklasse und der Gehaltsstufe abhangig;
die beiden ersten Elemente seien im Regelfall (von der Zeitvorriickung abgesehen, die aber gleichfalls auf einer
Ernennung aufbaut) durch die Ernennung (Begriindung des Dienstverhaltnisses, Beférderung) bestimmt, auf die ihm
jedoch kein subjektives Recht zustehe. Das dritte Element hange vom Vorrickungsstichtag ab, fur die die "Bewertung"
des innegehabten Arbeitsplatzes aber keine Bedeutung habe (vgl. VwGH 09.06.2004, GZ 2001/12/0102).Das Gehalt im
Dienstklassensystem sei von der Verwendungsgruppe, der Dienstklasse und der Gehaltsstufe abhangig; die beiden
ersten Elemente seien im Regelfall (von der Zeitvorriickung abgesehen, die aber gleichfalls auf einer Ernennung
aufbaut) durch die Ernennung (Begriindung des Dienstverhaltnisses, Beforderung) bestimmt, auf die ihm jedoch kein
subjektives Recht zustehe. Das dritte Element hange vom Vorrickungsstichtag ab, fur die die "Bewertung" des
innegehabten Arbeitsplatzes aber keine Bedeutung habe vergleiche VwGH 09.06.2004, GZ 2001/12/0102).

Eine dauernde Verwendung auf einer Planstelle (einem Arbeitsplatz), die (der) niedriger bewertet ist, als dies der
Dienstklasse entspreche, in die der Beamte ernannt sei ("dienstklassenunterwertige" Verwendung) fihre im
Dienstklassensystem nicht zu einer Verringerung des Gehalts, weil dieses von der durch die Ernennung bestimmten
Dienstklasse abhange (vgl. VWGH 16.03.2005, GZ 2004/12/0004).Eine dauernde Verwendung auf einer Planstelle (einem
Arbeitsplatz), die (der) niedriger bewertet ist, als dies der Dienstklasse entspreche, in die der Beamte ernannt sei
("dienstklassenunterwertige" Verwendung) fihre im Dienstklassensystem nicht zu einer Verringerung des Gehalts, weil
dieses von der durch die Ernennung bestimmten Dienstklasse abhange vergleiche VwGH 16.03.2005, GZ
2004/12/0004).

Im Dienstklassensystem sei die Beférderung in die ndchsthohere Dienstklasse im Regelfall mit einem héheren Gehalt
verbunden als in der niedrigeren Dienstklasse (vgl VWGH 16.03.2005, GZ 2004/12/0004). Diese Beférderung erfolge
nicht aufgrund einer gesetzlichen Automatik, wie z.B. in einem System reiner Zeitvorrickung, sondern in Form eines im
Ermessen der Behdrde liegenden rechtsgestaltenden Aktes (in Form einer Ernennung mit Bescheid) (VwGH 31.03.2006,
GZ 2003/12/0012).Im Dienstklassensystem sei die Beférderung in die ndchsthohere Dienstklasse im Regelfall mit einem
héheren Gehalt verbunden als in der niedrigeren Dienstklasse vergleiche VWGH 16.03.2005, GZ 2004/12/0004). Diese
Beférderung erfolge nicht aufgrund einer gesetzlichen Automatik, wie z.B. in einem System reiner Zeitvorrickung,
sondern in Form eines im Ermessen der Behorde liegenden rechtsgestaltenden Aktes (in Form einer Ernennung mit
Bescheid) (VwWGH 31.03.2006, GZ 2003/12/0012).

Im gegenstandlichen Fall werde dem Beschwerdeflhrer eine gleichwertige Verwendung innerhalb derselben
Verwendungsgruppe (M BUO 1) zugewiesen, da seine Tatigkeit als SanUO & AmbUO in der Urologischen-Amb nicht zu
einer Leitungsfunktion im engeren Sinne zadhle und deren Wegfall somit nicht rechtserheblich sei. Dem
Beschwerdefiihrer sei kein SanUO unterstellt gewesen, und er sei dem leitenden Arzt der Urologischen Amb in
fachlicher und dienstlicher Hinsicht unterstellt gewesen, der die Verantwortung fir die gesamte Abteilung der
Urologischen Amb, einschlief3lich des medizinischen Personals, trage und damit die Leitungsfunktion im engeren Sinne
wahrnehme.

Durch die Versetzung erfahre der Beschwerdeflhrer auch keine Laufbahnverschlechterung, denn aufgrund seines
Alters (er befinde sich im 60. Lebensjahr) liege die Ruhestandversetzung in naher Zukunft.
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Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefuhrer durch seinen rechtsfreundlichen Vertreter fristgerecht
Beschwerde und fuhrte in der Begrindung aus, dass es die belangte Behorde unterlassen habe im Spruch des
bekampften Bescheides den Beschwerdefiihrer von seiner bisherigen Funktion abzuberufen, weshalb dieser
rechtswidrig sei.

Ein wichtiges dienstliches Interesse sei im gegenstandlichen Fall nicht gegeben, die allgemeinen Hinweise auf die
Sanitatsorganisation 2013 seien nicht ausreichend. Der belangten Behdrde sei es nicht gelungen ein wichtiges

dienstliches Interesse an der in Rede stehenden Versetzungen zu begriinden.

Daruber hinaus habe es die belangte Behorde unterlassen, personliche, wirtschaftliche und familidre Nachteile des
Beschwerdefihrers zu berucksichtigen, weshalb der angefochtene Bescheid rechtswidrig sei.

Nach der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes konnte nur eine sachlich begriindete Organisationsanderung
ein wichtiges dienstliches Interesse im Sinne des & 38 BDG darstellen. Da die belangte Behorde keinerlei Ermittlungen
hinsichtlich der Sachlichkeit der gegenstandlichen Organisationsanderung angestellt habe, sei der bekampfte Bescheid
mit einem Willkiir indizierenden Mangel behaftet und daher rechtswidrig.Nach der Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes kénnte nur eine sachlich begrindete Organisationsanderung ein wichtiges dienstliches
Interesse im Sinne des Paragraph 38, BDG darstellen. Da die belangte Behdrde keinerlei Ermittlungen hinsichtlich der
Sachlichkeit der gegenstandlichen Organisationsanderung angestellt habe, sei der bekampfte Bescheid mit einem

Willkur indizierenden Mangel behaftet und daher rechtswidrig.

Die belangte Behorde habe zwar die beiden Arbeitsplatzbeschreibungen im bekampften Bescheid dargestellt, es aber
unterlassen zu analysieren und darzulegen, ob eine Anderung der Aufgaben in einem Ausmal von 25% eingetreten
sei. Sei das nicht der Fall, bestehe namlich der Arbeitsplatz unverandert fort und es bestehe kein Abzugsinteresse. Es
hatten sich weder die inhaltlichen Aufgaben des Arbeitsplatzes des Beschwerdefuhrers noch der Personalstand in der
urologischen Ambulanz geandert.

Es werde daher beantragt, den bekampften Bescheid ersatzlos zu beheben.
Die belangte Behorde erlieR hierauf eine Beschwerdevorentscheidung, deren Spruch nachstehenden Inhalt hatte:

"Ihre Beschwerde vom 30.10.2014 gegen den am 20.10.2014 personlich Gbernommenen Bescheid vom 17.10.2014, GZ
P405306/38-KdoEU/G1/2014, Uber die amtswegige Versetzung zur Dienststelle Kommando Sanitatszentrum &
Sanitatsanstalt/Sanitatszentrum Ost (KdoSanZ & SanA/SanZ Ost), Dienstort 1210 WIEN, und Diensteinteilung auf den
Arbeitsplatz, Positionsnummer 181 "SanUQO", Wertigkeit: M BUO 1/Funktionsgruppe 1, gemal Organisationsplan SZ1,
Truppennummer 8335, wird als unbegrindet abgewiesen.

Die amtswegige mit Wirksamkeit vom 01. November 2014 erflgte Versetzung zur Dienststelle Sanitdtszentrum &
Sanitatsanstalt/Sanitatszentrum Ost (KdoSanZ & SanA/SanZ Ost), Dienstort 1210 WIEN, auf den Arbeitsplatz,
Positionsnummer 181 "SanUO", Wertigkeit: M BUO 1/Funktionsgruppe 1, gemall Organisationsplan SZ1,
Truppennummer 8335, bleibt damit bestehen.

Rechtsgrundlage: 8 11 des Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes - VWGVG,BGBI | Nr. 33/2013, in der geltenden
Fassung § 14 Abs 1 des Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes - VWGVG, BGBI | Nr. 33/2013, in der geltenden Fassung
§ 38 des Beamten - Dienstrechtsgesetzes 1979 - BDG 1979, BGBI Nr. 333/1979, in der geltenden
Fassung;"Rechtsgrundlage: Paragraph 11, des Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes - VwGVG, Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 33 aus 2013,, in der geltenden Fassung Paragraph 14, Absatz eins, des Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes
- VWGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 33 aus 2013,, in der geltenden Fassung Paragraph 38, des Beamten -
Dienstrechtsgesetzes 1979 - BDG 1979, Bundesgesetzblatt Nr. 333 aus 1979,, in der geltenden Fassung;"

In der Begrindung wurde nach Wiedergabe des bisherigen Verfahrensganges ausgefihrt, dass der Beschwerdefiihrer
als Beamter mit UO-Funktion/Verwaltungsgruppe C in einem Offentlich- rechtlichen Dienstverhaltnis im
Dienstbehdrdenbereich des Kommandos Einsatzunterstitzung stehe. Als Beamter mit C-UO sei er ein Beamter der
Allgemeinen Verwaltung und gehére dem Dienstklassensystem an.

Der sei Beschwerdefiihrer mit Wirksamkeit vom 01.06.2009 auf dem Arbeitsplatz Positionsnummer 195, "SanUO &
AmbUQ", Dienstort 1210 WIEN, mit der Wertigkeit M BUO 1/Funktionsgruppe 2, am HSP, Urologische-Amb,
diensteingeteilt worden.
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Seine Verwendung als SanUO & AmbUO habe die Tatigkeiten beinhaltet, welche in
Arbeitsplatzbeschreibung ersichtlich seien.

"Verwendung: SanUO & AmbUO

OpINr: SA2

PosNr: 195

MTC: V4004

AUFGABEN:

Hauptaufgabe: 1720 Std.

Bei der militdrmedizinischen Versorgung und Patientenadministration mitwirken
Summe: 1720 Std.

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN

Militarische Ausbildung

+ StbUOLG/SanD

Zivile Ausbildung/Kenntnisse

* Diplom fur allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege

* Weiterbildung mittleres und basales Pflegemanagement

* Fachspezifische IT-Kenntnisse

Persénliche Merkmale

* Verantwortungsbewusstsein

« Kommunikationsfahigkeit

* Teamfahigkeit

VORVERWENDUNG

Vorwendung(en):

+ Mindestens 3 Jahre im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege
Internationale Erfahrung:

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABEN

*« Fihrung des Pflegedienstes des OrgEt in fachlicher, organisatorischer und personeller Hinsicht

* Planung und Steuerung des Personal- und Ressourceneinsatzes im Pflegebereich

nachstehender

« Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Organisationseinheiten und Berufsgruppen ¢ Mitwirkung bei der

Veranlassung von Konsiliaruntersuchungen
+ Koordinierung und Uberwachung der Pflegedokumentation

* Koordinierung und Durchfihrung des fachdienstlichen Meldewesens

« Mitwirkung beim Aufnahme- und Entlassungsmanagement bei der Patiententransferierung in den Leistungsbereich A

« Fihrung und Verwaltung des Arzneimittelvorrates

« Uberwachung, Sicherung und Verbesserung der Pflegequalitat und der Pflegeorganisation im Verantwortungsbereich

« Durchfihrung der Gesundheits- und Krankenpflegemaflinahmen
« Mitwirkung bei der Durchfihrung von ambulanten Behandlungen von Patienten

« Mitwirkung bei MalRnahmen der Gesundheitsvorsorge



* Durchfiihrung von Lehr- und Ausbildungstatigkeiten im Rahmen von Kursen, Schulungen, Praktika etc."

Hinsichtlich der den bekampften Bescheid tragenden Organisationsanderung wurde nachstehend angefuhrte
erganzende Darstellung der Sanitatsorganisation 2013 gegeben:

"Die Absicht der Sanitatsorganisation 2013 war es, durch Umstrukturierungen im Bereich des militarischen
Sanitatswesens unter Berlcksichtigung der Friedens- und Einsatzerfordernisse sowie der Empfehlung des
Rechnungshofes Einsparungs- und Synergieeffekte zu erzielen.

Der Rechnungshof hat in dem Bericht im Jahr 2011

« die fehlende Auslastung der Heeresspitaler,

* zu hohe Ausgaben fur das Sanitatswesen,

+ fehlende Kooperationen mit zivilen Blaulichtorganisationen sowie mit anderen Ministerien kritisiert.

Basierend auf dieser militirstrategischen Ausrichtung des OBH (Planungsleitlinie) und dem 2011 verfligten
Sanitatskonzept sowie auf Erkenntnissen aus Berichten von Kontrollorganen war die Sanitdtsorganisation neu zu

formieren.
Das neue Sanitatskonzept legte u.a. folgende Prioritaten fir die Anpassung des Sanitdtsdienstes fest:

e -Strichaufzahlung
Umwandlung der Krankenanstalten (Heeres- und Militarspitaler) in Fachambulatorien (ambulante Behandlung
bzw. Diagnose, keine Aufnahme von stationarer Patienten);

e -Strichaufzdhlung
Anpassung der Struktur der Truppensanitat einschlie8lich Reduzierung der Anzahl der zentralen Bettenstationen;

e -Strichaufzéhlung
Anpassung der Feldambulanzen und Zusammenlegung der Feldambulanzen mit Stellungskommissionen und
Bettenstationen;

e -Strichaufzdhlung
Ausarbeitung von Personalaufbringungsmodellen und Abschluss von Kooperationsvertragen;

e -Strichaufzéhlung
Anpassung der Fuhrungs- und Schulstruktur.

Entsprechend "Operativem Fachkonzept Sanitatswesen" war das Hauptaugenmerk bei der Gestaltung von Strukturen
des Sanitatsdienstes im Inland darauf zu legen, dass die flr den Einsatz notwendigen Elemente in der geforderten Zeit
sowie entsprechenden Anzahl und Qualitat verfligbar gemacht und eingesetzt werden kénnen.

Die sanitatsdienstliche Versorgung im Inland erfolgt einerseits unter Verwendung dieser Elemente, andererseits sind,
abgeleitet aus dem Gleichzeitigkeitsbedarf, weitere Sanititskréfte zu Abdeckung von Ausbildung, Ubungen und

Assistenzeinsatzen vorzuhalten.

Die sanitatsdienstliche Versorgung gemal HGG 2001 ist insbesondere durch Ruckgriff auf Ressourcen des zivilen
Gesundheitssystems sicherzustellen. Die stationdre Krankenhausversorgung hat grundsatzlich unter Abstitzung auf
Elemente des zivilen Gesundheitssystems zu erfolgen. Bestimmte Bereiche sollten aufgrund des militarischen Bedarfs
weiterhin innerhalb des Bundesheers abgedeckt werden, wie z.B. Untersuchungen auf Diensttauglichkeit, Eignung
sowie Suchtmittelmissbrauch.

Als Aufgaben des militarischen Sanitatsdienstes wurden festgelegt: - Sicherstellung der Sanitatsversorgung bei
Einsatzen im In- und Ausland; - Sicherstellung der Sanitatsversorgung im Rahmen der allgemeinen und konkreten
Einsatzvorbereitung.

Im Rahmen des Normdienstes sind aulRerdem gutachterliche Leistungen zur Feststellung der Eignung fur den Dienst im
Bundesheer und Unterstitzungsleistungen fir andere Bundesdienststellen, die sanititsdienstlich dem OBH

angewiesen sind, zu erbringen.

Die Neuformierung der Sanitatsorganisation hatte in concreto zum Ziel, dass jene Sanitatselemente, welche primar zur
Sicherstellung der Einsatze des Bundesheeres erforderlich sind, zu starken und im Gegenzug Einrichtungen, welche



aufgrund des Patientenaufkommens der letzten Jahre nicht Uber eine entsprechende Auslastung verfugen, zu
schlieRen oder nur in einem reduzierten Umfang zu betreiben. Generell sollten alle strukturellen Ausrichtungen der
Sanitatsorganisation und die damit verbundenen Rahmenbedingungen neben der Abdeckung des Routinebetriebes
zur Sicherstellung der Ausbildung von Rekruten, von Ubungen und Einsitzen des Bundesheeres in jeder Hinsicht eine
Verwendung von Sanitatselementen bei internationalen Einsatzen primar beglnstigen.

Ausgehend von der Ambition des OBH und dem davon abgeleiteten Gleichzeitigkeitsbedarf ergibt sich fur Einsatze
konzeptiv folgende vorzuhaltende Struktur:

+ 2 x "Sanitatszug" und Medical Evacuation - MEDEVAC Uber ldngeren Zeitraum (3 Jahre), sowie anteilig Elemente fur
multinationale Elemente "Feldambulanz"/ "Feldspital"

+ 1 x Feldambulanz oder Feldspital, oder 1 Sanitatszug / Kader Prasenz Einheit - KPE fur 6 Monate
+ einzelne Module mit Prioritat daraus langer

* materielle Erganzungsausstattung fir Humanitare Einsatze

+ 1 x fallweise Sanitatszug fur sonstige Einsatze.

Dies fuhrt in weiterer Folge u.a. zu einer verbesserten Auslastung, Kostenreduzierung und verstarkten Kooperation mit
zivilen Organisationen. Insgesamt hat sich die Sanitatsorganisation strukturell um zirka 30% reduziert.

Bei solchen OrganisationsmaRnahmen bleibt es lhrer Dienstbehdrde Uberlassen, welche Organisationseinheiten sie
vorsieht und mit welchen Mitarbeitern diese einzurichten sind.

Die Umstrukturierung des Militdrmedizinischen Zentrums in Wien zum Sanitdtszentrum Ost beinhaltete folgende
Detailanpassung:

Das Heeresspital (HSP) als Teils des Militdrmedizinischen Zentrums wird aufgabenmaBig und organisatorisch in eine
Sanitatsanstalt umgewandelt, was die SchlieBung der bettenfiihrenden Abteilungen und somit eine Reduktion der
Bettenkapazitat um 85% sowie der Operationskapazitat und postoperativen Uberwachungsbetten um 50% sowie die
Aufldsung der AuRenstelle der Sanititsschule in St. Pélten (Ausbildungsstatte ST. POLTEN) und Auflésung der
zugeordneten Einheit der selbststandig strukturierten Miliz "Feldambulanz (mob)" bewirkt.

Das bedeutet in concreto, dass die Sanitatsanstalt aus den bisherigen Organisationselementen Heereskankenanstalt
und Heeresfachambulatorium mit Reduktion der intramuralen Betten hinsichtlich der militéarischen Kernaufgabe
"Feldambulanz" auf 15 postoperative Betten und 10 Isolierbetten im Bedarfsfall sowie 2 postoperative IMCU-Betten
gebildet wurde.

Die Anderung der Sanititsorganisation hat sich auf die Urologische-Amb in conreto - wie folgt - ausgewirkt:
Struktur der

Urologische - Amb "alt"

Urologische - Amb "neu"

LArzt urologische Amb

LArzt urologische-Amb "neu"

FA Urologie

FA Urologie

SanUO&AMbUO

SanUO

Ordinations - Ass

Die vorher erljuterten Anderungen in der Sanititsorganisation und damit einhergehend das wirtschaftlichere,
zweckmaligere und sparsamere Handeln sowie der Minderbedarf brachten es mit sich, dass die urolog. Ambulanz

verkleinert wurde. Das bedeutet in concreto - wie es die Tabelle zeigt - dass die systemisierten Arbeitsplatze der



"Ordinations-Ass" und des "SanUO & AmbUQO" eingespart wurden. Damit ist Ihr bisheriger Arbeitsplatz mit der Pos.Nr.
195 (SanUO & AmbUO) untergegangen.

Die neu aufgestellte Urolog. Amb besteht nur mehr aus den systemisierten Arbeitsplatzen des LArzt urologische Amb,
FA Urologie und SanUO."

Eine Uberprifung aller in Frage kommenden unbesetzten Arbeitsplitze im Bereich des Kommandos
Einsatzunterstitzung habe ergeben, dass unter den infrage kommenden Dienststellen (SanZ Sid in Graz & Klagenfurt,
SanZ West in Innsbruck und Salzburg, SanZ Ost in Wien, FAmb Hérsching) in Wien ein anndhernd adaquater
Arbeitsplatz, der der fachspezifischen Ausbildung und Erfahrung des Beschwerdefuhrers entspreche, und zwar als
"SanUO" mit der Wertigkeit M BUO 1, Funktionsgruppe 1 im Kdo SanZ & SanA/SanZ Ost, vorhanden sei.

Seine Verwendung als SanUO beinhalte nun folgende Tatigkeiten, welche in nachstehender Arbeitsplatzbeschreibung
ersichtlich seien:

"Verwendung: SanUO

OPINr: SZ1

PosNr: 181

MTC: V2140

AUFGABEN

Hauptaufgabe: 1720 Std.

Die Gesundheits- und KrankenpflegemalRnahmen durchfihren
Summe: 1720 Std.

BESONDERE BEFUGNISSE

ANFORDERUNGEN

militarische Ausbildung:

* GA M BUO 1 mit FGOrgEt3/San

zivile Ausbildung / Kenntnisse:

* Diplom fiir allg. Gesundheits- und Krankenpflege
* Ausbildung zum Notfallsanitater mit allgemeinen und besonderen Notfallkompetenzen
+ fachspezifische IT-Kenntnisse

personliche Merkmale:

+ Teamfahigkeit

* Belastbarkeit

* Organisationsfahigkeit

VORVERWENDUNG

Vorverwendung(en): NFSUO

Internationale Erfahrung: J

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

* Durchfiihrung der Gesundheits- und Krankenpflegemalinahmen im eigenverantwortlichen, mitverantwortlichen und
interdisziplinaren Tatigkeitsbereich als diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger

* Betreuung stationarer und ambulanter Patienten
* Mitwirkung bei Malinahmen der Gesundheitsvorsorge

* Durchfihrung der einschlagigen Patientendokumentation und Administration



* Umsetzung der MalRnahmen zur Gesunderhaltung und Krankheitsvorsorge (PraventivmalRnahmen und Hygiene)
* Durchfihrung der Gesundheitsberatung und der psychosozialen Erstbetreuung

« Mitwirkung an festgelegten Eignungs- und Diensttauglichkeitsuntersuchungen

* Durchfihrung von Lehr- und Ausbildungstatigkeiten im Rahmen von Kursen, Schulungen, Praktika etc
« Wartung und Pflege, Sicherstellung der Einsatzbereitschaft des zugewiesenen Sanitatsgerates

* Durchfihrung lebensrettender SofortmafRnahmen als Notfallsanitater

* Herstellung der Transportfahigkeit von Verletzten und Erkrankten

+ ZufUhrung von Patienten zu héherwertigen San- Einrichtungen

* Mitwirkung bei Errichtung und Betrieb der Feldsanitatsstation

« UnterstUtzung bei medizinischen ABC-Schutzmalinahmen

* Durchfihrung der Dekontamination von Patienten."

Die nachfolgenden Tabellen stellten die Hauptaufgaben des SanUO & AmbUO und die Hauptaufgaben des SanUO
gegenUlber, wobei den Hauptaufgaben des SanUO & AmbUO sowie des SanUO jeweils 100% zugeordnet wirden.

Der SanUO & AmbUO sowie der SanUO nahmen Hauptaufgaben wahr, welche fir deren Tatigkeit charakterisch seien: -
beim SanUO & AmbUO sei dies die Fihrungstatigkeit, - beim SanUO sei dies die pflegerische DurchfUhrungstatigkeit
und die damit zusammenhangenden Dokumentationspflichten, die sich aus 88 5 und 13f GUKG ergaben.Der SanUO &
AmbUO sowie der SanUO nahmen Hauptaufgaben wahr, welche flr deren Tatigkeit charakterisch seien: - beim SanUO
& AmbUO sei dies die Fihrungstatigkeit, - beim SanUO sei dies die pflegerische Durchfihrungstatigkeit und die damit
zusammenhangenden Dokumentationspflichten, die sich aus Paragraphen 5 und 13 f GuKG ergaben.

Die jeweiligen Hauptaufgaben der charakteristische Tatigkeit des SanUO & AmbUO sowie des SanUO, wirden grau
markiert und mit 75% aufgrund deren tUberwiegenden bzw. schwerpunktmaBigen Ausibung bewertet.

Die weiteren Hauptaufgaben wirden mit 25% bewertet, wobei jene Aufgaben, die entweder nur vom SanUO & AmbUO
oder nur vom SanUO erfullt werden, dadurch hervorgehoben wiirden, dass die entsprechende Zeile in der Spalte des
jeweils anderen leer bleibe. Die Aufgaben, die sowohl vom SanUO & AmbUO als auch vom SanUO wahrgenommen
wulrden, wirden in derselben Zeile angefuhrt.

Tabelle kann nicht abgebildet werden
Tabelle kann nicht abgebildet werden

Durch den Untergang des Arbeitsplatzes "SanUO & AmbUO" falle dessen Fuhrungstatigkeit und damit 75% dessen
Aufgabengebietes weg und werde durch die pflegerische Durchfiihrungstatigkeit des SanUO und damit durch 75%
eines neuen Aufgabengebietes ersetzt. Aus der Tabelle sei ersichtlich, dass die weiteren Hauptaufgaben des SanUO &
AmbUO sowie SanUO nur in zwei Aufgaben, namlich bei der Mitwirkung bei MalBnahmen der Gesundheitsvorsorge
und bei der Durchfihrung von Lehr- und Ausbildungstatigkeiten im Rahmen von Kursen, Schulungen, Praktika etc,
Ubereinstimmten, bei den restlichen divergierten diese.

Diese o.a. Ausfuhrungen und Tabellen zeigten somit ganz deutlich, dass sich die Dienststelle und Hauptaufgaben des
Beschwerdefiihrers um mehr als 25% verandert hatten.

Der Entscheidung, den Beschwerdefiihrer auf den Arbeitsplatz Pos.Nr. 181 "SanUO" am Kommando Sanitdtszentrum
& Sanitatsanstalt/Sanitatszentrum Ost (KdoSanZ & SanA/SanZ Ost), Urologische-Amb, Dienstort 1210 WIEN,
diensteinzuteilen, lagen folgende Grinde zugrunde:

1. Durch die Anderung der Sanititsorganisation sei sein Arbeitsplatz eines SanUO & AmbUO am HSP, Urologische-
Amb, aufgeldst worden.

2. Da er dem Dienstklassensystem angehore, habe einerseits die Wertigkeit des "neuen" Arbeitsplatzes auf seine
bisherige Einstufung im Dienstklassensystem keine Auswirkung gehabt; andererseits erleide er durch die Versetzung
auch keine finanziellen Einbuf3en. Seine besoldungsrechtliche Stellung sei gleich geblieben:



Er sei 59 Jahre alt und befinde sich im 60. Lebensjahr. Fir ihn sei die nachste Vorriickung am 01.07.2015 festgelegt. Mit
dieser Vorruckung erreiche er die hochste mogliche Gehaltsstufe in seiner Dienstklasse. Seine besoldungsrechtliche
Stellung entspreche dann C/IV/2D.

Er habe vor der Versetzung per 01.11.2014 einen Betrag von €

2.749,70 als monatliche Bezugsbestandteile als Beamter mit UO-Funktion/Verwaltungsgruppe C (Grundbezug: €
2.470,00; Heeresdienstzulage: € 228,60; Truppendienstzulage: € 51,10) erhalten.

Nach der Versetzung per 01.11.2014 beziehe er weiterhin einen Betrag von € 2.749,70 als monatliche
Bezugsbestandteile als Beamter mit UO-Funktion/Verwaltungsgruppe C (Grundbezug: € 2.470,00; Heeresdienstzulage:
€ 228,60; Truppendienstzulage: € 51,10).

Der "alte" Arbeitsplatz und der "neue" Arbeitsplatz seien derselben Verwendungsgruppe, und zwar M BUO 1 (= C-UO),

zuzuordnen.

Seine "alte" Tatigkeit als SanUO & AmbUO habe keine Leitungsfunktion im engeren Sinne umfasst, da er nicht die
Verantwortung fur die gesamte Abteilung der Urologische-Amb, einschliel3lich des medizinischen Personals, in
fachlicher und dienstlicher Hinsicht getragen habe. Diese Verantwortung flr die gesamte Abteilung sei dem LArzt
urologische Amb Ubertragen gewesen. Er hatte eine Funktion auf der untersten Fuhrungsebene in der

Krankenhausabteilung urologischen Amb innegehabt.

Bei seiner "neuen" Tatigkeit als SanUO handle es sich wiederum um keine Leitungsfunktion im engeren Sinne, die
keine Fihrung des Pflegedienstes umfasse.

Angesichts dieser Tatsachen habe die Versetzung keinen negativen Einfluss auf seine Laufbahn und Beforderung.
3. Der Dienstort sei gleich geblieben, und zwar 1210 Wien.

4. Ware der Beschwerdefiihrer auf unbesetzte Arbeitsplatze im Sanitatsbereich in Graz, Klagenfurt, Salzburg, Innsbruck
und Horsching diensteingeteilt worden, hatte dies fur ihn Folgendes bedeutet:

* Ein tagliches Pendeln von 2100 Stetten, Seebarnerstral3e 14, nach

0 Horsching (Zeitaufwand laut Google.Maps - abhangig von Verkehrslage - fur einfache Strecke von 203 km mittels
Auto: ca. 2h 08 min),

o Graz (Zeitaufwand laut Google.Maps - abhangig von Verkehrslage - fir einfache Strecke von 229 km mittels Auto: ca.
2h 17 min),

o Klagenfurt (Zeitaufwand laut Google.Maps - abhangig von Verkehrslage - fur einfache Strecke von 350 km mittels
Auto: ca. 3h 25 min),

o Innsbruck (Zeitaufwand laut Google.Maps - abhangig von Verkehrslage - fur einfache Strecke von 494 km mittels
Auto: ca. 4h 41 min ) und

o0 Salzburg (Zeitaufwand laut Google.Maps - abhangig von Verkehrslage - fir einfache Strecke von 322 km mittels Auto:
ca. 3h 06 min)

sei aufgrund der Entfernung nicht moglich, sodass er seinen Lebensmittelpunkt in 2100 Stetten, Seebarnerstral3e 14,
aufgeben und zum neuen Dienstort hinziehen hatte mussen.

Aufgrund der Berticksichtigung seiner persénlichen Verhaltnisse (Lebensmittelpunkt in 2100 Stetten, Seebarnerstral3e
14) habe die belangte Behorde eine Versetzung nach Graz, Klagenfurt, Salzburg, Innsbruck oder Hoérsching nicht in
Betracht gezogen. Hatte sie anders gehandelt, hatte sie gegen die im Gesetz normierte Fursorgepflicht verstol3en,
zumal ein adaquater Arbeitsplatz in Wien vorhanden gewesen sei.

5. Der Beschwerdefuhrer verflige Uber eine langjahrige Berufserfahrung im Sanitatsbereich des Bundes und sei als
* SanUO am HSP (1985 - 1989)

* SanUQO & zahnarztlicher-Ass am HSP (12.01.1989 - 31.01.1989)

*SanUO & ZahnTe am HSP (1989 - 1993)

* SanUO & SanMst psychAmb am HSP (1993 - 1996)



* SanUO & SanMst InterneAmb am HSP (1997 - 2004)
* SanUO & SanMst urologischeAmb am HSP (2004 - 2009)
* SanUO & AmbUO am HSP, urologische Amb (2009 - 2014) tatig gewesen.

Wie diese Aufzahlung zeige, weise er eine mehrjahrige Beruferfahrung in einer urologischen Ambulanz auf. Zudem
verflige er Uber fachspezifische Aus- und Fortbildungen, wie zB

*UO K San, Ch K San
* Defibrillation mit SAED

Seine fachspezifischen Aus- und Fortbildungen und seine langjahrige Berufserfahrung im Sanitatsbereich - wie vorher
erwahnt - befdhigten ihn zur Erfillung der Aufgaben eines SanUO in der urologischen Ambulanz.

Zum Zwecke der Feststellung des Vorliegens einer Arbeitsplatzidentitat seien die Arbeitsplatzbeschreibungen
gegenuUberzustellen und eine Gewichtung der Aufgaben (VWGH 2.9.1998, 97/12/0256) darzulegen, bzw. falls dies nicht
moglich sei, andere Beweismittel, die zur Beschreibung der Aufgaben der Arbeitsplatze geeignet seien und
RuckschlUsse auf deren Aufgaben zulieBen, zu erheben (BerK 30.9.2003, GZ 164/13-BK/03; 26.4.2006, GZ 49/9- BK/06;
27.4.2006, GZ 51/9-BK/06 und GZ 53/9-BK/06). Das von der Dienstbehdrde angenommene Abberufungsinteresse sei
nur dann gegeben, wenn sich die mit dem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben (Anderung des Aufgabenprofils laut
Arbeitsplatzbeschreibung) um mehr als 25% geadndert hatten (BerK 7.4.2006, GZ 165/9- BK/05).

Im gegenstandlichen Fall sei aus den eingangs angefiihrten Tabellen und Ausfuhrungen ersichtlich, dass sich die
Dienststelle und der Arbeitsplatz um mehr als 25% durch die Anderung der Sanititsorganisation verandert hitten.

Wesentlicher Mal3stab fur die Gleichwertigkeit der Verwendung sei nach der Judikatur des VwWGH die Zuordnung der
Tatigkeiten zu Verwendungsgruppen. Im Dienstklassenschema gebe es keine solche "Feingliederung" nach
Funktionsgruppen.

Bezogen auf einen Beamten im Dienstklassenschema, sei in erster Linie die Zuordnung der Tatigkeiten zu
Verwendungsgruppen der wesentliche Mal3stab fiir die Beurteilung der Gleichwertigkeit. Seien beide Tatigkeiten der
gleichen Verwendungsgruppe zugeordnet, so kénne von Ungleichwertigkeit nur gesprochen werden, wenn eine
durchgehende nach ausschlief3lich objektiven Gesichtspunkten auRer Frage stehende Hoherwertigkeit der friheren
Verwendung vorliege (VWGH 27.11.1989, GZ 89/12/0038; BerK 20.02.2001, GZ 95/7- BK/00). Nur der Wegfall einer
Leitungsfunktion im engeren Sinn stelle eine objektive Ungleichwertigkeit zweier Verwendungen innerhalb derselben

Verwendungsgruppe dar.

Die zu erwartende Laufbahnverschlechterung musse die unmittelbare und mit Wahrscheinlichkeit zu gewartigende
Folge der Versetzung sein, wobei eine allenfalls mit der Personalmalinahme verbundene Verringerung der Hoffnung
auf die zukinftige "Laufbahnaussichten" nicht ausreichend sei (vgl. VwGH 18.02.1994, GZ91/12/0231).Die zu
erwartende Laufbahnverschlechterung musse die unmittelbare und mit Wahrscheinlichkeit zu gewartigende Folge der
Versetzung sein, wobei eine allenfalls mit der Personalmalinahme verbundene Verringerung der Hoffnung auf die
zukunftige "Laufbahnaussichten" nicht ausreichend sei vergleiche VwGH 18.02.1994, GZ 91/12/0231).

Fur die fur die Besoldung der Beamten (im Dienstklassensystem) wesentliche Laufbahn bestehe grundsatzlich das
Ernennungsprinzip (vgl. VwGH 19.11.2002, GZ 2000/12/0219)Fur die fur die Besoldung der Beamten (im
Dienstklassensystem) wesentliche Laufbahn bestehe grundsatzlich das Ernennungsprinzip vergleiche VwGH
19.11.2002, GZ 2000/12/0219)

Das Gehalt im Dienstklassensystem sei von der Verwendungsgruppe, der Dienstklasse und der Gehaltsstufe abhangig;
die beiden ersten Elemente seien im Regelfall (von der Zeitvorrickung abgesehen, die aber gleichfalls auf einer
Ernennung aufbaue) durch die Ernennung (Begrindung des Dienstverhaltnisses, Beforderung) bestimmt, auf die dem
Beamten jedoch kein subjektives Recht zustehe. Das dritte Element hange vom Vorrickungsstichtag ab, fur die die
"Bewertung" des innegehabten Arbeitsplatzes aber keine Bedeutung habe (vgl. VwGH 09.06.2004, GZ
2001/12/0102).Das Gehalt im Dienstklassensystem sei von der Verwendungsgruppe, der Dienstklasse und der
Gehaltsstufe abhangig; die beiden ersten Elemente seien im Regelfall (von der Zeitvorrickung abgesehen, die aber
gleichfalls auf einer Ernennung aufbaue) durch die Ernennung (Begrindung des Dienstverhaltnisses, Beforderung)
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bestimmt, auf die dem Beamten jedoch kein subjektives Recht zustehe. Das dritte Element hange vom
Vorruckungsstichtag ab, fur die die "Bewertung" des innegehabten Arbeitsplatzes aber keine Bedeutung habe
vergleiche VWGH 09.06.2004, GZ 2001/12/0102).

Eine dauernde Verwendung auf einer Planstelle (einem Arbeitsplatz), die (der) niedriger bewertet sei, als dies der
Dienstklasse entspreche, in die der Beamte ernannt sei ("dienstklassenunterwertige" Verwendung) fihre im
Dienstklassensystem nicht zu einer Verringerung des Gehalts, weil dieser von der durch die Ernennung bestimmten
Dienstklasse abhange (vgl. VWGH 16.03.2005, GZ 2004/12/0004).Eine dauernde Verwendung auf einer Planstelle (einem
Arbeitsplatz), die (der) niedriger bewertet sei, als dies der Dienstklasse entspreche, in die der Beamte ernannt sei
("dienstklassenunterwertige" Verwendung) fiihre im Dienstklassensystem nicht zu einer Verringerung des Gehalts, weil
dieser von der durch die Ernennung bestimmten Dienstklasse abhdnge vergleiche VwGH 16.03.2005, GZ
2004/12/0004).

Im Dienstklassensystem sei die Beférderung in die nachsthdhere Dienstklasse im Regelfall mit einem hdéheren Gehalt
verbunden als in der niedrigeren Dienstklasse (vgl VWGH 16.03.2005, GZ 2004/12/0004). Diese Beforderung erfolge
nicht aufgrund einer gesetzlichen Automatik, wie z.B. in einem System reiner Zeitvorrickung, sondern in Form eines im
Ermessen der Behdrde liegenden rechtsgestaltenden Aktes (in Form einer Ernennung mit Bescheid) (VWGH 31.03.2006,
GZ 2003/12/0012).Im Dienstklassensystem sei die Beférderung in die ndchsthdhere Dienstklasse im Regelfall mit einem
héheren Gehalt verbunden als in der niedrigeren Dienstklasse vergleiche VWGH 16.03.2005, GZ 2004/12/0004). Diese
Beférderung erfolge nicht aufgrund einer gesetzlichen Automatik, wie z.B. in einem System reiner Zeitvorrickung,
sondern in Form eines im Ermessen der Behdrde liegenden rechtsgestaltenden Aktes (in Form einer Ernennung mit
Bescheid) (VwGH 31.03.2006, GZ 2003/12/0012).

Im gegenstandlichen Fall werde dem Beschwerdefiihrer eine gleichwertige Verwendung zugewiesen, da seine Tatigkeit
als SanUO & AmbUO in der urologischen Ambulanz nicht zu einer Leitungsfunktion im engeren Sinne zahle und deren
Wegfall somit nicht rechtserheblich sei. Er habe nicht die Verantwortung fir die gesamte Abteilung der urologischen
Ambulanz, einschlieBlich des medizinischen Personals, in fachlicher und dienstlicher Hinsicht getragen. Diese
Verantwortung sei dem LArzt urologische Amb Ubertragen. Seine "neue" Tatigkeit als SanUO beinhalte keine
Leitungsfunktion im engeren Sinne und keine Fiihrung des Pflegedienstes.

Durch die Versetzung entstehe ihm kein finanzieller Verlust, da im Dienstklassensystem das Gehalt von der durch die
Ernennung bestimmten Dienstklasse bestimmt werde.

Hinsichtlich der Aussicht auf Beférderung in die Dienstklasse V sei durch die Abberufung als SanUO & AmbUO im HSP
und Zuweisung als SanUO im KdoSanZ & SanA/SanZ O keine Laufbahnverschlechterung eingetreten, da in der friiheren
Verwendung keine bestimmte Befdrderung zu erwarten gewesen sei, die in der neuen Verwendung nicht mehr
gegeben ist. Zudem sei er auch nicht von einer Leitungsfunktion im engeren Sinne auf einen Arbeitsplatz ohne
Leitungsfunktion im engeren Sinne versetzt worden.Hinsichtlich der Aussicht auf Beforderung in die Dienstklasse
réomisch funf sei durch die Abberufung als SanUO & AmbUO im HSP und Zuweisung als SanUO im KdoSanZ &
SanA/SanZ O keine Laufbahnverschlechterung eingetreten, da in der friheren Verwendung keine bestimmte
Beférderung zu erwarten gewesen sei, die in der neuen Verwendung nicht mehr gegeben ist. Zudem sei er auch nicht
von einer Leitungsfunktion im engeren Sinne auf einen Arbeitsplatz ohne Leitungsfunktion im engeren Sinne versetzt
worden.

DarUber hinaus sei nicht auBer Acht zu lassen, dass die Ruhestandversetzung aufgrund seines Alters (Der
Beschwerdefiihrer befinde sich im 60. Lebensjahr) in naher Zukunft liege.

Gegen diese Beschwerdevorentscheidung brachte der Beschwerdeflhrer durch seinen rechtsfreundlichen Vertreter
gemald § 16 VWGVG fristgerecht einen Vorlageantrag ein. Darin brachte er vor, dass die Begrindung der belangten
Behorde fir das Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses noch immer als unsubstantiiert zu betrachten sei.
Ebenso fehle weiterhin im Spruch der Beschwerdevorentscheidung die Bezeichnung der Dienststelle von der der
Beschwerdefiihrer wegversetzt werden solle. Es werde daher die Vorlage der Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht beantragt.Gegen diese Beschwerdevorentscheidung brachte der Beschwerdefuhrer durch
seinen rechtsfreundlichen Vertreter gemafd Paragraph 16, VwWGVG fristgerecht einen Vorlageantrag ein. Darin brachte
er vor, dass die Begrindung der belangten Behorde fur das Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses noch


https://www.jusline.at/entscheidung/39295
https://www.jusline.at/entscheidung/36602
https://www.jusline.at/entscheidung/36602
https://www.jusline.at/entscheidung/36602
https://www.jusline.at/entscheidung/32839
https://www.jusline.at/entscheidung/36602
https://www.jusline.at/entscheidung/32839
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/16

immer als unsubstantiiert zu betrachten sei. Ebenso fehle weiterhin im Spruch der Beschwerdevorentscheidung die
Bezeichnung der Dienststelle von der der Beschwerdefuhrer wegversetzt werden solle. Es werde daher die Vorlage der
Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht beantragt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Sachverhalt ergibt sich aus obigem Verfahrensgang.

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen konnten unmittelbar auf Grund der Aktenlage ohne weiteres Beweisverfahren getroffen werden.

Von der Durchfihrung einer miindlichen Verhandlung konnte gemaf3 8 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erdrterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S 389 entgegen.Von der
Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung konnte gemald Paragraph 24, Absatz 4, VwWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mandliche
Erdrterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Hingegen hat gemaR§ 135a Abs. 1 BDG 1979 idf 2013/210, das Bundesverwaltungsgericht unter anderem in
Angelegenheiten der 88 38 und 40 BDG durch einen Senat zu entscheiden. Gegenstandlich liegt somit
Senatszustandigkeit vor. Gemal § 135b leg.cit. wirken an der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts je ein vom
Bundeskanzler als Dienstgebervertreter bzw. ein von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst als Dienstnehmervertreter
nominierter fachkundiger Laienrichter mit.Hingegen hat gemaR Paragraph 135 a, Absatz eins, BDG 1979 idf 2013/210,
das Bundesverwaltungsgericht unter anderem in Angelegenheiten der Paragraphen 38 und 40 BDG durch einen Senat
zu entscheiden. Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor. GemaR Paragraph 135 b, leg.cit. wirken an der
Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts je ein vom Bundeskanzler als Dienstgebervertreter bzw. ein von der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst als Dienstnehmervertreter nominierter fachkundiger Laienrichter mit.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemall§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.
Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,
BGBI. romisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. rémisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). GemaR
Paragraph 58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft. Gemall Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG
die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die
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Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes
- AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt
Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen
sinngemal anzuwenden, die die Behdérde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen
Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.

ZuA)
8 38 BDG 1979 lautet (auszugsweise):Paragraph 38, BDG 1979 lautet (auszugsweise):
"Versetzung

§8 38. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur dauernden Dienstleistung
zugewiesen wird.Paragraph 38, (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Die Versetzung ist von Amts wegen zulassig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran besteht. Wahrend des
provisorischen Dienstverhaltnisses ist eine Versetzung auch ohne wichtiges dienstliches Interesse zuldssig.

(3) Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor
1. bei Anderungen der Verwaltungsorganisation,
2. bei der Auflassung von Arbeitsplatzen,

3. bei Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle, fir den keine geeigneten Bewerberinnen oder
Bewerber vorhanden sind,

4. wenn die Beamtin oder der Beamte nach 8 81 Abs. 1 Z 3 den zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen hat
oder4. wenn die Beamtin oder der Beamte nach Paragraph 81, Absatz eins, Ziffer 3, den zu erwartenden Arbeitserfolg
nicht aufgewiesen hat oder

5. wenn Uber die Beamtin oder den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskraftig verhangt wurde und wegen der Art
und Schwere der von ihr oder ihm begangenen Dienstpflichtverletzung die Belassung der Beamtin oder des Beamten
in der Dienststelle nicht vertretbar erscheint.

(4) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die persénlichen, familidren und sozialen
Verhaltnisse des Beamten zu berucksichtigen. Eine solche Versetzung ist - ausgenommen in den Fallen des Abs. 3 Z 4
und 5 sowie in jenen Fallen, in denen abweichend vom Abs. 3 Z 5 noch keine rechtskraftige Disziplinarstrafe verhangt
worden ist - unzuldssig, wenn sie(4) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die
personlichen, familidren und sozialen Verhadltnisse des Beamten zu berucksichtigen. Eine solche Versetzung ist -
ausgenommen in den Fallen des Absatz 3, Ziffer 4 und 5 sowie in jenen Fallen, in denen abweichend vom Absatz 3,
Ziffer 5, noch keine rechtskraftige Disziplinarstrafe verhangt worden ist - unzuldssig, wenn sie

1. fUr die Beamtin oder den Beamten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und

2. eine andere geeignete Beamtin oder ein anderer geeigneter Beamter derselben Dienststelle und derselben
Verwendungsgruppe zur Verfugung steht, bei der oder dem dies nicht der Fall ist.

(5) ...

(6) Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, so ist er hievon schriftlich unter
Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und seiner neuen Verwendung mit dem Beifligen zu verstandigen, dal3 es ihm
freisteht, gegen die beabsichtigte MalRnahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen vorzubringen.
Werden innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht, so gilt dies als Zustimmung zur

Versetzung.

"

Von Amts wegen ist eine Versetzung zuldssig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran besteht, welches gemafR
§ 38 Abs. 3Z 1 und Z 2 BDG 1979 bei Anderungen der Verwaltungsorganisation einschlieRlich der Auflassung von
Arbeitsplatzen vorliegt.von Amts wegen ist eine Versetzung zuldssig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran
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besteht, welches gemall Paragraph 38, Absatz 3, Ziffer eins und Ziffer 2, BDG 1979 bei Anderungen der
Verwaltungsorganisation einschlieBlich der Auflassung von Arbeitsplatzen vorliegt.

Der Schutzzweck der 88 38 ff BDG 1979 ist darin gelegen, Beamte vor sachlich nicht gerechtfertigten
PersonalmalRinahmen zu bewahren. Eine sachlich begriindete Organisationsanderung der staatlichen Verwaltung, die
bewirkt, dass eine bisher von einem Beamten ausgetbte Funktion nicht mehr oder nur mehr in einer nach Art und
Inhalt der damit verbundenen Tatigkeit grundlegend verdnderten Form weiter besteht, rechtfertigt als "wichtiges
dienstliches Interesse" eine Versetzung iS des8 38 Abs. 2 BDG von Amts wegen (VwWGH 23.06.1993,92/12/0085;
08.11.1995, 95/12/0205; 01.07.1998, 97/12/0347; BerK 12.07.2005, GZ 74/12-BK/05)Der Schutzzweck der Paragraphen
38, ff BDG 1979 ist darin gelegen, Beamte vor sachlich nicht gerechtfertigten Personalmafinahmen zu bewahren. Eine
sachlich begrindete Organisationsanderung der staatlichen Verwaltung, die bewirkt, dass eine bisher von einem
Beamten ausgeubte Funktion nicht mehr oder nur mehr in einer nach Art und Inhalt der damit verbundenen Tatigkeit
grundlegend veranderten Form weiter besteht, rechtfertigt als "wichtiges dienstliches Interesse" eine Versetzung iS des
Paragraph 38, Absatz 2, BDG von Amts wegen (VWGH 23.06.1993, 92/12/0085; 08.11.1995, 95/12/0205; 01.07.1998,
97/12/0347; BerK 12.07.2005, GZ 74/12-BK/05).

Um das wichtige dienstliche Interesse an einer im Sinne der 88 38 und 40 BDG 1979 qualifizierten PersonalmalRnahme
in einer Organisationsanderung zu begrinden, ist es - da nur sachliche Organisationsanderungen ein solches Interesse
begriinden - erforderlich, dass die Organisationséanderung in ihren Grundzigen und auch die konkreten Auswirkungen
auf den Arbeitsplatz des Betroffenen dargestellt werden. Mit der Uberprifung der Sachlichkeit ist hingegen nicht auch
jene der ZweckmaRigkeit verbunden, welche der Organisationshoheit des Dienstgebers unterliegt (BerkK 23.10.2007, GZ
126/10-BK/07; 31.07.2003, GZ 169/9-BK/03, mwH). In seinem Erkenntnis vom 17.04.2013, 2012/12/0116, erachtete der
VwWGH die oben wiedergegebene Rechtsprechung der Berufungskommission beim Bundeskanzleramt fur
zutreffend.Um das wichtige dienstliche Interesse an einer im Sinne der Paragraphen 38 und 40 BDG 1979 qualifizierten
PersonalmalRnahme in einer Organisationsanderung zu begriinden, ist es - da nur sachliche Organisationsanderungen
ein solches Interesse begrinden - erforderlich, dass die Organisationsanderung in ihren Grundziigen und auch die
konkreten Auswirkungen auf den Arbeitsplatz des Betroffenen dargestellt werden. Mit der Uberprifung der
Sachlichkeit ist hingegen nicht auch jene der ZweckmaRigkeit verbunden, welche der Organisationshoheit des
Dienstgebers unterliegt (BerK 23.10.2007, GZ 126/10-BK/07; 31.07.2003, GZ 169/9-BK/03, mwH). In seinem Erkenntnis
vom 17.04.2013,2012/12/0116, erachtete der VwGH die oben wiedergegebene Rechtsprechung der
Berufungskommission beim Bundeskanzleramt fur zutreffend.

Die belangte Behodrde hat unter Auseinandersetzung mit der diesbeziiglich ergangenen Rechtsprechung der
Berufungskommission und des Verwaltungsgerichtshofs ausfiihrlich dargetan, dass es im Zuge der Umsetzung der
Sanitatsorganisation 2013 notwendig geworden sei, durch Umstrukturierungen im Bereich des militarischen
Sanitatswesens unter Berlcksichtigung der Friedens- und Einsatzerfordernisse sowie der Empfehlung des
Rechnungshofes Einsparungs- und Synergieeffekte zu erzielen. Basierend auf dieser militérstrategischen Ausrichtung
des OBH (Planungsleitlinie) und dem 2011 verfiigten Sanitatskonzept sowie auf Erkenntnissen aus Berichten von
Kontrollorganen sei die Sanitatsorganisation neu zu formieren gewesen. Dabei sei die Anzahl des Personals im Bereich
des KdoEU an die realen Bedurfnisse anzupassen gewesen.

Das Heeresspital (HSP) als Teils des Militdrmedizinischen Zentrums werde aufgabenmaf3ig und organisatorisch in eine
Sanitatsanstalt umgewandelt, was die SchlieBung der bettenfliihrenden Abteilungen und somit eine Reduktion der
Bettenkapazitat um 85% sowie der Operationskapazitat und postoperativen Uberwachungsbetten um 50% sowie die
Auflésung der AuRenstelle der Sanititsschule in St. Pélten (Ausbildungsstatte ST. POLTEN) und Auflésung der
zugeordneten Einheit der selbststandig strukturierten Miliz "Feldambulanz (mob)" bewirke.

Das bedeute in concreto, dass die Sanitdtsanstalt aus den bisherigen Organisationselementen Heereskrankenanstalt
und Heeresfachambulatorium mit Reduktion der intramuralen Betten hinsichtlich der militarischen Kernaufgabe
"Feldambulanz" auf 15 postoperative Betten und 10 Isolierbetten im Bedarfsfall sowie 2 postoperative IMCU-Betten
gebildet worden sei.

Diese Anderungen in der Sanitdtsorganisation und damit einhergehend das wirtschaftlichere, zweckmaRigere und
sparsamere Handeln sowie der Minderbedarf hatten es mit sich gebracht, dass die urolog. Ambulanz verkleinert
worden sei. Das bedeute in concreto, dass die systemisierten Arbeitsplatze der "Ordinations-Ass" und des "SanUO &
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AmbUQ" eingespart worden seien. Damit sei der bisherige Arbeitsplatz des Beschwerdefuhrers mit der Pos.Nr. 195
(SanUO & AmbUO) untergegangen. Die neu aufgestellte Urolog. Amb bestehe nur mehr aus den systemisierten
Arbeitsplatzen des LArzt urologische Amb, FA Urologie und SanUO.

Mit dieser Argumentation hat die belangte Behdrde in Uberzeugender Weise dargetan, dass die Versetzung des
Beschwerdefiihrers im Rahmen einer sachlich gerechtfertigten Organisationsanderung erfolgt ist. Damit erweist sich
auch der Einwand des Beschwerdefuhrers, dass die in Rede stehende Organisationsanderung unsachlich sei,. Als nicht
zutreffend

Der Beschwerdefuhrer wendet ein, dass ein wichtiges dienstliches Interesse im gegenstandlichen Fall nicht gegeben
sei, da die allgemeinen Hinweise auf die Sanitatsorganisation 2013 nicht ausreichend seien. Entgegen der Auffassung
der belangten Behorde sei der alte Arbeitsplatz des Beschwerdefiihrers nicht aufgeldst worden, sondern habe die
Organisationsanderung nahezu unbeschadet Uberstanden. Es werde lediglich darauf hingewiesen, dass die
Ausbildungsunterstitzung weggefallen sei. Die neue Arbeitsplatzbeschreibung enthalte im Grunde dieselben Aufgabe
wie die bisherige Verwendung, wobei nur andere Formulierungen verwendet wirden. Die belangte Behdrde habe zwar
die beiden Arbeitsplatzbeschreibungen im bekdmpften Bescheid dargestellt, es aber unterlassen zu analysieren und
darzulegen, ob eine Anderung der Aufgaben in einem AusmaR von 25% eingetreten sei. Sei das nicht der Fall, bestehe
namlich der Arbeitsplatz unverdandert fort und es bestehe kein Abzugsinteresse.

Dem ist entgegenzuhalten, dass die belangte Behdrde im Rahmen der Beschwerdevorentscheidung unter detaillierter
Gegenuberstellung des friheren und des neuen Arbeitsplatzes des Beschwerdeflhrers dargelegt hat, dass es sich
jedenfalls um klar unterscheidbare Arbeitspldtze handelt und die Abweichungen jedenfalls 25% Ubersteigen. Dieser
Darstellung ist der Beschwerdeflihrer auch im Vorlageantrag nicht entgegengetreten.

Ferner ist in diesem Zusammenhang auf die Rechtsprechung der vormals zustdndigen Berufungskommission zu
verweisen, welche zB im Bescheid vom 29.12.2011, GZ 114/14-BK/11 ausgesprochen hat, dass im Fall eines Wechsels
der Dienststelle die 'ldentitat' des Arbeitsplatzes jedenfalls verloren geht, und zwar unabhangig davon, ob an der
neuen Dienststelle entsprechend beschriebene Arbeitspldtze eingerichtet sind oder nicht. Anders als bei
Verwendungsanderungen innerhalb ein und derselben Dienststelle bedarf es daher als Folge der
Organisationsanderung der Abberufung des Beamten von seinem bisherigen Arbeitsplatz und der Zuweisung eines
neuen Arbeitsplatzes an einer anderen Dienststelle durch Versetzungsbescheid auch dann, wenn an der Zielstelle
Arbeitspldtze existieren, die von ihrer Beschreibung her dem vom Beamten bisher inne gehabten Arbeitsplatz
entsprechen. Diese Rechtsprechung der Berufungskommission hat der Verwaltungsgerichtshof zB in seinen
Erkenntnissen vom 17.04.2013, 2012/12/0125, und vom04.09.2014,2013/12/0228, fir den Bereich des BDG 1979 fur
zutreffend erachtet.

DaruUber hinaus hat die belangte Behdrde unter ausfihrlicher Auseinandersetzung mit der persdnlichen Situation des
Beschwerdefiihrers dargelegt, dass die gegenstandliche Personalmalinahme die schonendste Variante war, da sich der
Dienstort nicht anderte und dem Beschwerdefiihrer eine Verwendung zugewiesen wurde, die seiner bisherigen
dienstlichen Verwendung und seinen beruflichen Qualifikationen entspricht. Auch diese Argumentation wurde im
Vorlageantrag des BeschwerdefUhrers nicht bestritten.

Die Beschwerde war daher gemal § 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG in Verbindung mit§ 38 BDG als unbegrindet
abzuweisen.Die Beschwerde war daher gemaR Paragraph 28, Absatz eins und 2 VWGVG in Verbindung mit Paragraph
38, BDG als unbegriindet abzuweisen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen


https://www.jusline.at/entscheidung/1025509
https://www.jusline.at/entscheidung/1022310
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/38
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Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen

Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.

Im gegenstandlichen Fall ist davon auszugehen, dass die hier zu beurteilende Frage des durch eine
Organisationsanderung begrindeten wichtigen dienstlichen Interesses durch die oben zitierte Rechtsprechung des

Verwaltungsgerichtshofs bzw. der Berufungskommission hinlanglich geklart ist.
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