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Entscheidungsdatum

11.11.2015
Norm

B-VG Art.133 Abs4

GehG 815 Abs2

GehG 815 Abs6

GehG §19a

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8 15 heute

GehG § 15 gultig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 15 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 15 gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 15 gultig von 31.07.2016 bis 07.01.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 15 gultig von 12.02.2015 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 15 gultig von 30.12.2008 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
GehG § 15 gultig von 01.01.2008 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
GehG 8§ 15 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 15 gultig von 01.01.2002 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

. GehG 8 15 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
. GehG 8 15 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000

. GehG § 15 gultig von 01.01.1998 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998
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GehG § 15 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 15 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 15 gultig von 01.01.1985 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 15 gultig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedandert durch BGBI.

GehG § 15 heute

GehG 8 15 gultig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG 8 15 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 15 gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 15 gultig von 31.07.2016 bis 07.01.2018zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 15 gultig von 12.02.2015 bis 30.07.2016zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 15 gultig von 30.12.2008 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.2008 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.2002 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gltig von 01.04.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.1998 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.1985 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

I Nr.61/1997
Nr. 665/1994
Nr. 550/1994
Nr. 665/1994
Nr. 256/1993
Nr. 268/1985
Nr. 306/1981

153/2020
60/2018
64/2016
32/2015
147/2008
96/2007
130/2003
87/2002
142/2000
94/2000
I Nr.30/1998
I Nr.61/1997
Nr. 665/1994
Nr. 550/1994
Nr. 665/1994
Nr. 256/1993
Nr. 268/1985
Nr. 306/1981

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

GehG § 19a heute

GehG § 19a glltig ab 01.04.2025 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 19a glltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 19a gulltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 19a glltig von 01.05.2003 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 19a gultig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 19a glltig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG § 19a gultig von 01.07.1993 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 256/1993
GehG § 19a gultig von 01.12.1972 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 214/1972
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. VWGVG § 28 heute
VwWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

N

Spruch
W 213 2017512-1/4E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter tGber die Beschwerde des
XXXX , vertreten durch MMag. Edgar WOJTA, Sekretar der Gewerkschaft Offentlicher Dienst, 1010 Wien, TeinfaltstraRe
7, gegen den Bescheid des Kommandos Einsatzunterstitzung vom 02.10.2014, GZ. P773253/30-KdoEU/G1/2014, und
die dazu ergangene Beschwerdevorentscheidung vom 18.12.2014, GZ. P773253/31-KdoEU/G1/2014, betreffend
Neubemessung pauschalierter Nebengebihren fir Sanitatsbedienstete ("SanDienstzulage und Nachtpflegezulage"), zu
Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Uber die
Beschwerde des rémisch 40, vertreten durch MMag. Edgar WOJTA, Sekretédr der Gewerkschaft Offentlicher Dienst,
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1010 Wien, TeinfaltstraBe 7, gegen den Bescheid des Kommandos Einsatzunterstitzung vom 02.10.2014, GZ.
P773253/30-KdoEU/G1/2014, und die dazu ergangene Beschwerdevorentscheidung vom 18.12.2014, GZ. P773253/31-
KdoEU/G1/2014, betreffend Neubemessung pauschalierter Nebengebulhren fur Sanitatsbedienstete ("SanDienstzulage
und Nachtpflegezulage"), zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemal’ 88 15 Abs. 2 und 6 sowie 19a GehG § i.V.m. 28 Abs. 1 und 2 VWGVG als unbegriindet
abgewiesen.Die Beschwerde wird gemaR Paragraphen 15, Absatz 2 und 6 sowie 19a GehG Paragraph in Verbindung
mit 28 Absatz eins und 2 VWGVG als unbegrindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemald Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zuldssig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgangrémisch eins. Verfahrensgang

Der Beschwerdefihrer steht als Oberlstabswachtmeister in einem 6ffentlich - rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

Mit Bescheid der belangten Behérde vom 24.11.2009, GZ. 773253/17-KdoEU/G1/2009, wurde dem Beschwerdeflhrer
auf die Dauer seiner Einteilung und Tatigkeit als Bediensteter der in Sanitatseinrichtungen im tUberwiegenden AusmafR
mit der Pflege und Betreuung von Menschen befasst ist, gemal? § 19a Abs. 1, in Verbindung mit § 15 Abs. 2 des
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54, eine pauschalierte Erschwerniszulage (allgemeine Erschwerniszulage) in der
Hohe von monatlich 4,00 v.H. des Gehaltes (einschlieBlich allfélliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung, ferner gemaR § 19a Abs. 1, in Verbindung mit 8 15 Abs. 2
leg.cit., eine Erschwerniszulage fur Dienstleistungen wahrend der Nachtzeit (Nachtpflege von 22.00 Uhr bis 06.00 Uhr)
pro geleisteten Nachtdienst in der Héhe von 0,36 v.H. des vorgenannten Gehaltes und gemaR 8 20 Abs. 1 leg.cit. eine
pauschalierte Aufwandsentschadigung (Nachtdienstzulage) fur Dienstleistungen wahrend der Nachtzeit (Nachtpflege
von 22.00 Uhr bis 06.00 Uhr) pro geleisteten Nachtdienst in der Héhe von € 14,50, zuerkannt bzw. bemessen.Mit
Bescheid der belangten Behérde vom 24.11.2009, GZ. 773253/17-KdoEU/G1/2009, wurde dem Beschwerdefiihrer auf
die Dauer seiner Einteilung und Tatigkeit als Bediensteter der in Sanitatseinrichtungen im Uberwiegenden Ausmafd mit
der Pflege und Betreuung von Menschen befasst ist, gemaR Paragraph 19 a, Absatz eins,, in Verbindung mit Paragraph
15, Absatz 2, des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), Bundesgesetzblatt Nr. 54, eine pauschalierte Erschwerniszulage
(allgemeine Erschwerniszulage) in der Hoéhe von monatlich 4,00 v.H. des Gehaltes (einschlielRlich allfalliger
Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse romisch finf der Beamten der Allgemeinen Verwaltung, ferner
gemal Paragraph 19 a, Absatz eins,, in Verbindung mit Paragraph 15, Absatz 2, leg.cit., eine Erschwerniszulage fir
Dienstleistungen wahrend der Nachtzeit (Nachtpflege von 22.00 Uhr bis 06.00 Uhr) pro geleisteten Nachtdienst in der
Hohe von 0,36 v.H. des vorgenannten Gehaltes und gemall Paragraph 20, Absatz eins, leg.cit. eine pauschalierte
Aufwandsentschadigung (Nachtdienstzulage) fur Dienstleistungen wahrend der Nachtzeit (Nachtpflege von 22.00 Uhr
bis 06.00 Uhr) pro geleisteten Nachtdienst in der Héhe von € 14,50, zuerkannt bzw. bemessen.

Mit dem nunmehr bekdmpften Bescheid der belangten Behdrde dessen Spruch nachstehenden Wortlaut hatte,
wurden diese NebengebUhren neu bemessen:

"Gemal § 15 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54, werden Ihnen mit Wirkung vom 01. November 2014
die mit Bescheid des Kommando Einsatzunterstitzung vom 24.11.2009, GZ P773253/17-KdoEU/G1/2009, bemessenen
pauschalierten Nebengebihren fiir Bedienstete der Sanitatsdienste (SanDienstzulage und Nachtpflegezulage) gem. §
19a in Verbindung mit &8 15 Abs. 2 leg.cit, mit O (Null) neu bemessen.""GemaR Paragraph 15, Absatz 6, des
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54, werden Ihnen mit Wirkung vom 01. November 2014 die mit Bescheid des
Kommando Einsatzunterstitzung vom 24.11.2009, GZ P773253/17-KdoEU/G1/2009, bemessenen pauschalierten
Nebengebihren fir Bedienstete der Sanitatsdienste (SanDienstzulage und Nachtpflegezulage) gem. Paragraph 19 a, in
Verbindung mit Paragraph 15, Absatz 2, leg.cit., mit 0 (Null) neu bemessen."

In der Begrindung fuhrte die belangte Behorde aus, dass gemaflR§ 15 Abs. 6 GehG die pauschalierte Nebengeblhr neu
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zu bemessen sei, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde liegende Sachverhalt wesentlich gedndert habe. Der
Beschwerdefiihrer werde mit Bescheid belangten Behdrde vom 26. September 2014, GZ P773253/27- KdoEU/G1/2014,
auf dem Arbeitsplatz PosNr. 026, AusbUO & NFSUO an der SanS verwendet. Durch den damit verbundenen Wegfall
der anspruchsbegriindenden Voraussetzungen habe sich der der Bemessung zugrunde liegende Sachverhalt
wesentlich gedndert.In der Begrindung flihrte die belangte Behdrde aus, dass gemaR Paragraph 15, Absatz 6, GehG
die pauschalierte Nebengebuhr neu zu bemessen sei, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde liegende Sachverhalt
wesentlich gedndert habe. Der Beschwerdefihrer werde mit Bescheid belangten Behdrde vom 26. September 2014,
GZ P773253/27- KdoEU/G1/2014, auf dem Arbeitsplatz PosNr. 026, AusbUO & NFSUO an der SanS verwendet. Durch
den damit verbundenen Wegfall der anspruchsbegriindenden Voraussetzungen habe sich der der Bemessung
zugrunde liegende Sachverhalt wesentlich gedndert.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer durch seinen rechtsfreundlichen Vertreter fristgerecht
Beschwerde und brachte nach Wiedergabe des Verfahrensganges vor, dass der angefochtene Bescheid an eklatanten
Begrundungsmangeln leide und als begrindungslos zu betrachten sei. Richtigerweise hatte die belangte Behdrde die
urspringlich vorhandenen anspruchsbegriindenden Voraussetzungen sowie den nunmehr von ihr angenommenen
Sachverhalt bzw. die Sachverhaltselemente, die fUr eine Neubemessung der Nebengebihren sprachen, explizit
darzulegen und gegeneinander abzuwiegen gehabt. Die belangte Behorde habe dies unterlassen, weshalb der
angefochten Bescheid schon aufgrund des fehlenden Ermittlungsverfahrens rechtswidrig sei. Grundsatzlich bestehe
auch die Moglichkeit, dass der Beschwerdefihrer auf seinem neuen Arbeitsplatz Anspruch eine Erschwerniszulage
gemal 8 19 GehG habe. Der Begrindung des bekdampften Bescheides kénne nicht entnommen warum das nicht so
sein solle. Dartber hinaus habe der Beschwerdefiihrer die gegenstandliche Verwendungsanderung mit Beschwerde
beim Bundesverwaltungsgericht bekdampft, wobei moniert wurde, dass sich sein Tatigkeitsprofil nicht geandert habe.
Die belangte Behdrde habe es auch unterlassen dem Beschwerdefiihrer Parteiengehdr zu gewahren, weshalb der
angefochtene Bescheid auch deswegen rechtswidrig sei.Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefiihrer durch
seinen rechtsfreundlichen Vertreter fristgerecht Beschwerde und brachte nach Wiedergabe des Verfahrensganges vor,
dass der angefochtene Bescheid an eklatanten Begrindungsmangeln leide und als begrindungslos zu betrachten sei.
Richtigerweise hatte die belangte Behorde die urspringlich vorhandenen anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
sowie den nunmehr von ihr angenommenen Sachverhalt bzw. die Sachverhaltselemente, die fur eine Neubemessung
der Nebengeblhren sprachen, explizit darzulegen und gegeneinander abzuwiegen gehabt. Die belangte Behdrde habe
dies unterlassen, weshalb der angefochten Bescheid schon aufgrund des fehlenden Ermittlungsverfahrens
rechtswidrig sei. Grundsatzlich bestehe auch die Moglichkeit, dass der Beschwerdefiihrer auf seinem neuen
Arbeitsplatz Anspruch eine Erschwerniszulage gemaR Paragraph 19, GehG habe. Der Begrindung des bekampften
Bescheides kénne nicht entnommen warum das nicht so sein solle. Dartber hinaus habe der Beschwerdeflihrer die
gegenstandliche Verwendungsanderung mit Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht bekampft, wobei moniert
wurde, dass sich sein Tatigkeitsprofil nicht gedndert habe. Die belangte Behdrde habe es auch unterlassen dem
Beschwerdefiihrer Parteiengehdr zu gewahren, weshalb der angefochtene Bescheid auch deswegen rechtswidrig sei.

Die belangte Behdrde erliel3 hierauf die nunmehr ebenfalls bekampfte Beschwerdevorentscheidung vom 18.12.2014,
deren Spruch nachstehenden Wortlaut hatte:

"lhre Beschwerde vom 16.10.2014 gegen den am 02.10.2014 personlich ibernommenen Bescheid des Kommandos
Einsatzunterstitzung vom 02.10.2014, GZ P773253/30- KdoEU/G1/2014, Uber die Einstellung der Nebengebuhren fur
Bedienstete der Sanitatsdienste (SanDienstzulage und Nachtpflegezulage) wird als unbegriindet abgewiesen.

Rechtsgrundlage:

8§ 11 des Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes - VWGVG, BGBI | Nr. 33/2013, in der geltenden Fassung, § 14 Abs 1 des
Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes - VWGVG, BGBI | Nr. 33/2013, in der geltenden Fassung, 8 15 Abs 2 und 6 des
Gehaltsgesetzes 1956 - GehG, BGBI Nr 54/1956, in der geltenden Fassung, 8 19a des Gehaltsgesetzes 1956 - Gehg,
BGBI Nr 54/1956, in der geltenden Fassung."Paragraph 11, des Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes - VwGVG,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 33 aus 2013, in der geltenden Fassung, Paragraph 14, Absatz eins, des
Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes - VWGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 33 aus 2013,, in der geltenden
Fassung, Paragraph 15, Absatz 2 und 6 des Gehaltsgesetzes 1956 - GehG, Bundesgesetzblatt Nr 54 aus 1956,, in der
geltenden Fassung, Paragraph 19 a, des Gehaltsgesetzes 1956 - GehG, Bundesgesetzblatt Nr 54 aus 1956,, in der
geltenden Fassung."


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/19
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/33
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/33
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1956_54_0/1956_54_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1956_54_0/1956_54_0.pdf

In der Begrindung wurde nach Wiedergabe des Verfahrensganges ausgefihrt, dass der Beschwerdefihrer mit
Wirkung vom 01.06.2009 wurden auf dem Arbeitsplatz Positionsnummer 032, "SanUQ", Dienstort 1210 Wien, mit der
Wertigkeit M BUO 1/Funktionsgruppe 1 an der SanS, AusbU, diensteingeteilt worden sei.

Fur den SanUO sehe die Arbeitsplatzbeschreibung folgendermal3en aus:
AUFGABEN:

Hauptaufgabe:

Die Sanitatsausbildung durchfihren

BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABEN

* Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der praktische Ausbildung

+ Mitwirkung bei der Bildung von SanElementen (SanTrp, AmbTrp, AmbGrp, NAWTrp) zur Abdeckung von
Einsatzbedurfnissen

« Mitwirkung bei der Erste Hilfe-Ausbildung

+ Gesundheits- und KrankenpflegemalBnahmen durchfiihren

« Mitwirkung beim Erstellen und Aktualisieren von Ausbildungsunterlagen im Fachbereich
« Mitwirkung bei der Dokumentation der Ausbildungsgange

+ Teilnahme an Ubungen und Verlegungen gemé&R Auftrag Kdt SanS

Im Hinblick darauf, dass der Beschwerdefiihrer als SanUO in einer Sanitatseinrichtung mit Pflege und Betreuung von
Menschen im Uberwiegenden Ausmal betraut gewesen sei, sei mit Bescheid vom 24.11.2009 u.a. festgestellt worden,
dass ihm fur die Zeit vom 01. Juni 2009 bis 31. August 2009 sowie ab 01. November 2009 gemal? § 19a Abs. 1 in
Verbindung mit § 15 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54, eine pauschalierte Erschwerniszulage
(allgemeine Erschwerniszulage) in der Hohe von monatlich 4,00 v.H. des Gehaltes (einschlieBlich allfalliger
Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung gebihre.Im
Hinblick darauf, dass der Beschwerdeflihrer als SanUO in einer Sanitatseinrichtung mit Pflege und Betreuung von
Menschen im Uberwiegenden Ausmal betraut gewesen sei, sei mit Bescheid vom 24.11.2009 u.a. festgestellt worden,
dass ihm fur die Zeit vom 01. Juni 2009 bis 31. August 2009 sowie ab 01. November 2009 gemal3 Paragraph 19 a, Absatz
eins, in Verbindung mit Paragraph 15, Absatz 2, des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), Bundesgesetzblatt Nr. 54, eine
pauschalierte Erschwerniszulage (allgemeine Erschwerniszulage) in der Héhe von monatlich 4,00 v.H. des Gehaltes
(einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse romisch finf der Beamten der

Allgemeinen Verwaltung gebuhre.

Es werde festgestellt, dass dem Beschwerdefiihrer im Zeitraum vom 01.11.2009 bis 31.10.2014 eine pauschalierte
Erschwerniszulage in der Hohe von monatlich 4,00 v.H. ausbezahlt worden sei.

Die Absicht der Sanitatsorganisation 2013 sei es gewesen, durch Umstrukturierungen im Bereich des militarischen
Sanitatswesens unter Berlcksichtigung der Friedens- und Einsatzerfordernisse sowie der Empfehlung des
Rechnungshofes Einsparungs- und Synergieeffekte zu erzielen.

Der Rechnungshof habe in dem Bericht im Jahr 2011

« die fehlende Auslastung der Heeresspitaler,

* zu hohe Ausgaben fur das Sanitatswesen,

+ fehlende Kooperationen mit zivilen Blaulichtorganisationen sowie mit anderen Ministerien kritisiert.

Basierend auf dieser militarstrategischen Ausrichtung des OBH (Planungsleitlinie) und dem 2011 verfligten
Sanitatskonzept sowie auf Erkenntnissen aus Berichten von Kontrollorganen sei die Sanitatsorganisation neu zu

formieren gewesen.
Das neue Sanitatskonzept lege u.a. folgende Prioritaten fur die Anpassung des Sanitatsdienstes fest:

e -Strichaufzahlung
Umwandlung der Krankenanstalten (Heeres- und Militarspitaler) in Fachambulatorien (ambulante Behandlung



bzw. Diagnose, keine Aufnahme von stationdrer Patienten);

e Strichaufzahlung
Anpassung der Struktur der Truppensanitat einschlie8lich Reduzierung der Anzahl der zentralen Bettenstationen;

e Strichaufzahlung
Anpassung der Feldambulanzen und Zusammenlegung der Feldambulanzen mit Stellungskommissionen und
Bettenstationen;

e Strichaufzahlung
Ausarbeitung von Personalaufbringungsmodellen und Abschluss von Kooperationsvertragen;

e Strichaufzahlung
Anpassung der Fihrungs- und Schulstruktur.

Die Neuformierung der Sanitatsorganisation habe in concreto zum Ziel gehabt, jene Sanitatselemente, welche primar
zur Sicherstellung der Einsatze des Bundesheeres erforderlich sind, zu starken und im Gegenzug Einrichtungen, welche
aufgrund des Patientenaufkommens der letzten Jahre nicht Uber eine entsprechende Auslastung verfugen, zu
schlieRen oder nur in einem reduzierten Umfang zu betreiben. Generell sollten alle strukturellen Ausrichtungen der
Sanitatsorganisation und die damit verbundenen Rahmenbedingungen neben der Abdeckung des Routinebetriebes
zur Sicherstellung der Ausbildung von Rekruten, von Ubungen und Einsitzen des Bundesheeres in jeder Hinsicht eine
Verwendung von Sanitatselementen bei internationalen Einsatzen primar beglnstigen.

Dies fuhre in weiterer Folge ua zu einer verbesserten Auslastung, Kostenreduzierung und verstarkten Kooperation mit
zivilen Organisationen. Insgesamt habe sich die Sanitatsorganisation strukturell um zirka 30% reduziert.

Das Heeresspital (HSP) als Teils des Militdrmedizinischen Zentrums werde aufgabenmaRig und organisatorisch in eine
Sanitatsanstalt umgewandelt, was die Schlieung der bettenfihrenden Abteilungen und somit eine Reduktion der
Bettenkapazitit um 85% sowie der Operationskapazitit und postoperativen Uberwachungsbetten um 50% sowie die
Auflésung der AuRenstelle der Sanititsschule (SanS) in St. Pélten (Ausbildungsstatte ST. POLTEN) bewirke.

Die Auflésung der Ausbildungsstatte ST. POLTEN wie folgt begriindet:

* Durch die Reduktion des Ausbildungsbedarfes an Rettungssanitdatern um ca. 25% pro Jahr - Tendenz weiter fallend -
sei die Ausbildung der Rettungssanitater auf die Standorte HORSCHING, KLAGENFURT, SALZBURG und WIEN (nur im
Ausnahmefall) zu reduzieren gewesen. Die Ausbildungsstatte St. POLTEN sei auf Grund Reduktion des
Ausbildungsbedarfes aufzuldsen gewesen.

Der Betrieb der SanS als Bestandteil des SanZ Ost sei gemaR des Grundauftrages weiterzufihren:

Der SanS obliege die Schaffung von umfassenden fachdienstlichen Grundlagen fur alle Bereiche der Waffengattung,
die Sicherstellung der weiterfihrenden Ausbildung und Einsatzbedlrfnissen in der Waffengattung und das
Zusammenwirken mit anderen Schulen und Waffengattungen durch Zusammenfiihren von Funktionalitdten der Lehre
und Forschung.

Die SanS verflige hiezu Uber die erforderlichen Fahigkeiten, um die nachfolgend festgelegten Aufgaben selbststandig

zu erflllen:

+ Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Uberwachung der qualifizierten Kaderaus-, fort- und weiterbildung aller
Personengruppen

* Einbringung der fachspezifischen Ausbildungsinhalte an anderen Akademien und Schulen des OBH
Umsetzung der Ergebnisse aus gewonnenen Erfahrungen der Ausbildung

« Planung und Durchfiihrung von Verlegungen, Ubungen und SchieRvorhaben

+ Schaffung von Grundlagen zur Planung der Weiterentwicklung der Sanitatstruppe

+ Mitwirkung in nationalen und internationalen Fachgremien und Arbeitsgruppen

+ Mitwirkung und Umsetzung bei Forschung und Entwicklung im erlassmaRig festgelegtem Rahmen fiur die
Weiterentwicklung der Sanitatstruppe



* Erstellung und Erhaltung der Giltigkeit von Vorschriften, Lernbehelfen, Merkblattern und militdrmedizinischen
Fachpublikationen sowie Auswertung und Bewertung von einschlagiger Fachliteratur und Vorschriften anderer

Armeen

* Einarbeitung der internationalen Standards in die Grundlagen fur den militarmedizinischen Bereich
« Erstellung und Anpassung der Ausbildungsgrundlagen (Curricula) im Fachbereich

» Evaluierung, Verbesserung und Uberarbeitung von Ausbildungs- und Arbeitsabldufen

* Sicherstellung von Einsatzbedurfnissen durch Ausbildungsunterstitzung

+ Erfassung und Verarbeitung medizinischer, biowissenschaftlicher, epidemiologischer, umweltrelevanter und
sonstiger Informationen unter Einbeziehung internationaler Kooperationen (MEDINT).

Am Standort WIEN sei die Rettungssanitater-Ausbildung nur mehr im Ausnahmefall durchzufiihren, um mehr
Kapazitaten fur die hoherwertigen Ausbildungslehrgange zur Verfligung zu haben.

Die Anderung der Sanititsorganisation habe sich auf die Ausbildungsunterstiitzung (AusbU), der der
Beschwerdefihrer als SanUO angehdre, in conreto - wie folgt - ausgewirkt:

Die AusbU sei vollstandig aufgelost worden, der der Beschwerdefihrer als SanUO angehdrt habe. Sein bisheriger
Arbeitsplatz "SanUQO" mit der Pos.Nr. 032 sei damit untergegangen. Es seien somit insgesamt sechs Arbeitsplatze
weggefallen.

Statt dieser sei ein KP-Element geschaffen worden, und zwar die AusbU (KPE), welche nur mehr M ZUO
2/Funktionsgruppe 1-Arbeitsplatze (Anzahl: 3 - NFSUO) bzw. MZCh-Arbeitsplatze (Anzahl: 2 - Kf & RS) umfasse. D.h.,
dass bei einer Diensteinteilung auf diese Arbeitsplatze eine freiwillige Meldung fir Auslandsaufenthalte abgegeben
werden muisse. Zudem nehme das AusbU (KPE) eine Doppelfunktion wahr, und zwar einerseits in Form des
Notarztwagentrupps und andererseits in Form der Ausbildungsunterstutzung.

In der Folge sei der Beschwerdefiihrer mit Wirksamkeit vom 01. Oktober 2014 auf den Arbeitsplatz PosNr. 026
"AusbUO & NFSUQ" in der SanS, LGrpNFSanAusb, verwendungsgeandert worden.

Die Arbeitsplatzbeschreibung fir den AusbUO & NFSUO in der Abteilung

LGrpNFSanAusb sehe folgendermalien aus:

Hauptaufgabe:

Bei der qualifizierten Sanitatsausbildung mitwirken und die Notfallpatientenbetreuung durchfihren.
BESCHREIBUNG DER HAUPTAUFGABE

« Mitwirkung bei der qualifizierten Sanitaterausbildung (z.B. Rettungs- und Notfallsanitaterausbildung)
* Durchfihrung der praktischen Ausbildung im Bereich der modularen SanAusb

« Durchfihrung der Erste Hilfe - Ausbildung

* Wahrnehmen der Aufgaben als Rettungssanitater und Notfallsanitater

* Sicherstellung der Einsatzbereitschaft des SanGerates NAW

+ Mitwirkung bei der Herstellung der Transportfahigkeit von Notfallpatienten

* Mitwirkung bei der Durchfihrung von Notfallpatiententransporten

* Durchfihrung der Notfallpatientenbetreuung

+ Dokumentation der Patientenbetreuungsmalinahmen

* Mitwirkung bei der truppenarztlichen Versorgung im Rahmen der gesetzlichen Kompetenzen

* Erstbeurteilung von Patienten hinsichtlich Behandlungs- und/oder Transportdringlichkeit durchfiihren, einschlieBlich
der Veranlassung erforderlicher Mallnahme (z.B. Transport in eine héherwertige Sanitatseinrichtung)

« UnterstUtzung bei medizinischen ABC-Schutzmalinahmen

* Durchfihrung der Dekontamination von Patienten.



Eine Uberprifung des Dienstplanes von November 2014 habe ergeben, dass der Beschwerdefilhrer an folgenden
Unterrichtseinheiten (UE) beteiligt gewesen sei:

04.11.2014: 07:40 - 15:55

e Strichaufzéhlung
Geratelehre und Sanitatstechnik

06.11.2014: 07:40 - 11:30

e -Strichaufzéhlung
Ausbildung Pistole 80

07.11.2014: 07:40 - 14:.00

e -Strichaufzdhlung
Bettwaschetausch

e -Strichaufzéhlung
Zwischenprufung gem. SanG

e -Strichaufzdhlung

Anatomie

e -Strichaufzdhlung
Erste Hilfe

e -Strichaufzdhlung
Geratelehre

10.11.2014: 06.00 - 22.00

e -Strichaufzdhlung
ScharfschieRen

11.11.2014: 09:45 - 11:30

e Strichaufzdhlung
Notfélle bei verschiedenen Krankheitsbildern

12.11.2014: 07:40 - 14:00

e Strichaufzdhlung
Spezielle Notfalle

e -Strichaufzdhlung
Praktischer Stationsbetrieb

14.11.2014: 07:40 - 11:30

e -Strichaufzdhlung
Orientieren im Geldnde im Wechsel mit Einweisung SanKW/NAW

18.11.2014: 06.00 - 24.00 8 (UE):

e -Strichaufzahlung
Praktisches Uben - Retten und Bergen

e -Strichaufzahlung
GroRschadensunfalle - Gefahrengutunfalle

e -Strichaufzahlung
Praktisches Uben ohne Patientenkontakt

e -Strichaufzahlung
Geratelehre

19.11.2014: 06.00 - 20.00



8 UE:

e Strichaufzéhlung
Praktisches Uben

e Strichaufzéhlung
Retten und Bergen

e -Strichaufzéhlung
Grol3schadensunfalle

e -Strichaufzéhlung
Gefahrengutunfalle

e Strichaufzéhlung
Praktisches Uben ohne Patientenkontakt

e Strichaufzéhlung
Geratelehre

Es werde somit festgehalten, dass der Beschwerdeflihrer im Zeitraum vom 01.11.2014 - 19.11.2014 insgesamt an 9
Tagen mit der Lehre fir Gesundheitsberufe in einer gesetzlich anerkannten Ausbildungsstelle befasst gewesen sei. Es
kdénne daher nicht davon gesprochen werden, dass er eine Uberwiegende Tatigkeit in der Lehre wahrgenommen habe.

Angesichts dieser Tatsache sei per 01.11.2014 die pauschalierte Erschwerniszulage von monatlich 4,00 v.H. mit Null

neu bemessen und damit eingestellt worden.
Die Behorde habe Beweise erhoben durch:

e -Strichaufzéhlung

Urkunden in Form
* der Arbeitsplatzbeschreibungen eines AusbUO & NFSUO und SanUO
* der Schreiben, mit welchen die Diensteinteilungen auf die Arbeitsplatze
o SanUO bei der SanS und
0 AusbUO & NFSUO bei der SanS verfugt worden seien.
* Dienstplan von November 2014
Die aufgenommenen Beweise hatten den festgestellten Sachverhalt in sich widerspruchsfrei und schltssig dargetan.

Nach Wiedergabe der einschlagigen Bestimmungen des 88 15 und 19a GehG fihrte die belangte Behorde aus, dass
nach standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs Nebengebuhren gleichgiltig, ob in Form einer
Einzelbemessung oder pauschaliert festgesetzt, an sich verwendungsbezogen zustiinden. Diese Verwendung stelle die
Erledigung der mit dem Arbeitsplatz verbunden Aufgaben dar; die Nebengebihren bezdgen sich daher regelmaRig auf
die mit einem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben und nicht auf die organisatorische Eingliederung eines
Arbeitsplatzes. Wenn die Verwendung wegfalle mit der die Erbringung der anspruchsbegriindenden Leistung bzw. das
Entstehen anspruchsbegrindender Aufwendung verbunden sei, fihre dies grundsatzlich auch zum Wegfall der
Nebengebuihren.Nach Wiedergabe der einschlagigen Bestimmungen des Paragraphen 15 und 19 a GehG fuhrte die
belangte Behdrde aus, dass nach standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs Nebengebihren gleichgltig,
ob in Form einer Einzelbemessung oder pauschaliert festgesetzt, an sich verwendungsbezogen zustinden. Diese
Verwendung stelle die Erledigung der mit dem Arbeitsplatz verbunden Aufgaben dar; die Nebengebuihren bezdgen
sich daher regelmaRig auf die mit einem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben und nicht auf die organisatorische
Eingliederung eines Arbeitsplatzes. Wenn die Verwendung wegfalle mit der die Erbringung der
anspruchsbegriindenden Leistung bzw. das Entstehen anspruchsbegriindender Aufwendung verbunden sei, fihre dies

grundsatzlich auch zum Wegfall der Nebengebuhren.

Die Aberkennung oder Zuerkennung einer Nebengeblhr hange nicht von einer Versetzung ab, sondern es komme

alleine auf die Erflllung der entsprechenden anspruchsbegriindenden Aufgaben an.

Dies bedeute fir den gegenstandlichen Fall, dass der Beschwerdefuhrer ab 01.11.2014 der pauschalierten



Erschwerniszulage von monatlich 4,00 v.H. verlustig gegangen sei, da er ab dem Zeitpunkt seiner Versetzung mit
01.10.2014 nicht in der Lehre fir Gesundheitsberufe in einer gesetzlich anerkannten Ausbildungsstelle im
Uberwiegenden Ausmal tatig gewesen sei und sich somit der Sachverhalt fir die Bemessung dermaf3en geandert
habe, dass er als wesentlich anzusehen sei.

Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung erkenne, rdume das Gesetz dem Beamten kein
subjektives Recht auf die Pauschalverrechnung von Nebengebulhren ein. Die im Gesetz vorgesehene Mdoglichkeit der
Pauschalvergitung stelle vielmehr eine Berechnungsart dar, die der Verwaltungsvereinfachung diene. Der Beamte
habe in diesem Zusammenhang aber keinen Anspruch darauf, dass eine einmal vorgenommene Pauschalierung
beibehalten werde. Vielmehr bleibe es der Dienstbehérde unbenommen, von der Pauschalvergitung auf deren
Einzelverrechnung lberzugehen. Demgegenlber stehe es dem Beamten stets frei, sein Begehren auf Nebengebihren
im Wege der Einzelverrechnung zu stellen.

Im gegenstandlichen Fall bleibe es dem Beschwerdefiihrer somit zum einen unbenommen, einen Antrag auf
Zuerkennung der pauschalierten Erschwerniszulage von monatlich 4,00 v.H. zu stellen, sobald er die
anspruchbegriindende Tatigkeit - d.h. im Uberwiegenden Ausmal} in der Lehre flr Gesundheitsberufe in einer
gesetzlich anerkannten Ausbildungsstelle - austbe. Zum anderen stehe es ihm offen, sein Begehren auf die
pauschalierte Erschwerniszulage von monatlich 4,00 v. H. im Wege der Einzelverrechnung geltend zu machen.

Der Beschwerdefiihrer brachte dagegen mit Schriftsatz vom 22.12.2014 einen Vorlageantrag ein.

Anlasslich der Aktenvorlage brachte die belangte Behdrde im Wesentlichen vor, dass sievon der Moglichkeit des§ 14
VwGVG gebraucht gemacht habe, mittels Beschwerdevorentscheidung die gegenstandliche Beschwerde vollinhaltlich
abzuwiesen, und in der Begrindung noch zusatzliche Aussagen zu treffen, die tber die Begriindung des Bescheides
hinausgingen.Anlasslich der Aktenvorlage brachte die belangte Behdérde im Wesentlichen vor, dass sievon der
Méglichkeit des Paragraph 14, VwGVG gebraucht gemacht habe, mittels Beschwerdevorentscheidung die
gegenstandliche Beschwerde vollinhaltlich abzuwiesen, und in der Begriindung noch zusatzliche Aussagen zu treffen,
die Uber die Begrundung des Bescheides hinausgingen.

Mit den ergdnzenden Feststellungen sei nachvollziehbar dargelegt worden, dass sich der fur die Bemessung der
Nebengeblhr zugrunde liegende Sachverhalt wesentlich geandert habe:

« Der Beschwerdeflhrer sei mit Wirksamkeit vom 01.06.2009 auf den Arbeitsplatz PosNr. 032, "SanUQ" diensteingeteilt

worden.

Im Hinblick darauf, dass er als SanUO in einer Sanitatseinrichtung mit Pflege und Betreuung von Menschen im
Uberwiegenden Ausmall betraut gewesen sei, habe er auf der Grundlage des rechtskraftigen Bescheides vom
24.11.2009 im Zeitraum vom 01.11.2009 bis 31.10.2014 eine pauschalierte Erschwerniszulage in der Hohe von
monatlich 4,00 v. H. bezogen.

Im Hinblick auf die Anderung der Sanititsorganisation 2013, die in ihren Grundsatzen im Allgemein und ihre
Auswirkungen im Speziellen auf den konkreten Arbeitsplatz (PosNr. 032 SanUQO) des Beschwerdefiihrers detailliert
dargestellt wurde, sei er verwendungsgeandert und auf den Arbeitsplatz PosNr. PosNr. 026, "AusbUO & NFSUO"
diensteingeteilt worden.

Bei dieser Tatigkeit als AusbUO & NFSUO lagen die Schwerpunkte der Hauptaufgaben auf der Mitwirkung an der
qualifizierten Sanitatsausbildung und der Wahrnehmung der Aufgaben als Rettungssanitater und Notfallsanitater.

Aufgrund der Beachtung der standige Rechtsprechung des VwGH hinsichtlich der Anspruchsvoraussetzungen fur die
Nebengebihren (diese stiibden solange zu, als der Bedienstete die flr die Nebengebihr anspruchsbegriindende
Aufgaben auslbe) sei die belangte Behorde verpflichtet gewesen zu Uberprifen, ob die mit dem Arbeitsplatz "AusbUO
& NFUO" verbundenen "neuen" Hauptaufgaben eine Uberwiegende Tatigkeit in der Lehre fir Gesundheitsberufe in der
Sanitatsschule nach sich zégen.

Eine Uberpriifung des Dienstplanes im November 2014 habe gezeigt, dass OStWm Alexander MADLIK insgesamt an 9
Tagen mit der Lehre fir Gesundheitsberufe in einer gesetzlich anerkannten Ausbildungsstelle befasst gewesen sei. Es
kdénne daher nicht davon gesprochen werden, dass er eine Uberwiegende Tatigkeit in der Lehre wahrnehme sodass
die pauschalierte Erschwerniszulage von monatlich 4,00 v.H. mit Null neu bemessen und damit eingestellt worden sei.


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/14

Der Beschwerdefiihrer sei in der gegenstandlichen Beschwerdevorentscheidung einerseits darauf aufmerksam
gemacht worden, dass er

e Strichaufzéhlung
sein Begehren auf die Erschwerniszulage im Wege der Einzelverrechnung geltend machen kann, oder

e Strichaufzdhlung
andererseits einen Antrag auf Zuerkennung der pauschalierten Erschwerniszulage von monatlich 4,00 v.H. stellen
kénne, wenn er die anspruchsbegriindende Tatigkeit austbe.

Im Sinne der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes spiele fir die Zuerkennung oder Aberkennung
einer Nebengebuhr die organisatorische Eingliederung keine Rolle, sondern es komme alleine auf die Erfullung der
entsprechenden anspruchsbegriindenden Aufgaben an.

Es werde daher beantragt,

das Bundesverwaltungsgericht moge gemdalR8§ 28 Abs 2 VwGVG die Beschwerde als unbegrindet abweisen;das
Bundesverwaltungsgericht moge gemald Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG die Beschwerde als unbegriindet abweisen;

in eventu:

gemal’ 8 28 Abs. 3 VWGVG den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung
eines neuen Bescheids an die belangte Behdrde zurlckverweisen. Auf die Durchfihrung einer mundlichen
Verhandlung werde verzichtet.gemalR Paragraph 28, Absatz 3, VWGVG den angefochtenen Bescheid mit Beschluss
aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheids an die belangte Behorde zurtickverweisen. Auf
die Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung werde verzichtet.

Dem hielt der Beschwerdefuhrer im Rahmen des Parteiengehors entgegen, dass der sehr wohl Uberwiegend mit der
Lehrausbildung beschaftigt sei. Generell habe es die belangte Behdérde aber unterlassen, eine nachvollziehbare
Uberprifung der Agenden des Beschwerdefiihrers auf Tatigkeiten vorzunehmen, die hinsichtlich ihres
Erschwernisgrades Uber die generellen Norm der Verwendungsgruppe, der Beschwerdefihrer angehore,

hinausgingen.

IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem oben dargestellten Verfahrensgang.

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen ergeben sich aus der Aktenlage.

Von der Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung konnte gemaf3 8 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erdrterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.Von der
Durchflihrung einer mandlichen Verhandlung konnte gemaR Paragraph 24, Absatz 4, VwGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mandliche
Erérterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S.
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaRR Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch

Senate vorgesehen ist.
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Gegenstandlich liegt - mangels derartiger Gesetzesbestimmungen - somit Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemall§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
réomisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses

Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal 8 17 VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VwWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal? Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)

Die 88 15, 15a und 19a GehG haben (auszugsweise) nachstehenden WortlautDie Paragraphen 15, 15 a und 19 a GehG
haben (auszugsweise) nachstehenden Wortlaut:

"8 15. (1) Nebengebuhren sind

8. die Erschwerniszulage (8 19a)8. die Erschwerniszulage (Paragraph 19 a,),

Anspruch auf eine Nebengeblhr kann immer nur fir Zeitrdume bestehen, fur die auch ein Anspruch auf Gehalt
besteht.

(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebihren sowie die im Abs. 1 Z 3 angefihrte Sonn- und
Feiertagsvergltung kénnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine solche
Nebengebihr begrinden, dauernd oder so regelmaRig erbracht werden, dass die Ermittlung monatlicher
Durchschnittswerte mdéglich ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung bedarf in den Fallen des Abs. 1 Z 1, 3 bis 6 und
10 der Zustimmung des Bundeskanzlers. Die Festsetzung einheitlicher Pauschale fur im Wesentlichen gleichartige
Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei pauschalierten Nebengebihren flr zeitliche Mehrleistungen ist zu
bestimmen, welcher Teil der Vergutung den Uberstundenzuschlag darstellt.(2) Die unter Absatz eins, Ziffer eins, 4 bis 6
und 8 bis 11 angefuhrten Nebengebihren sowie die im Absatz eins, Ziffer 3, angeflhrte Sonn- und Feiertagsvergutung
kénnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine solche Nebengebihr
begrinden, dauernd oder so regelmalig erbracht werden, dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte
moglich ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung bedarf in den Fallen des Absatz eins, Ziffer eins, 3 bis 6 und 10 der
Zustimmung des Bundeskanzlers. Die Festsetzung einheitlicher Pauschale fur im Wesentlichen gleichartige Dienste ist
zuldssig (Gruppenpauschale). Bei pauschalierten Nebengebihren fiur zeitliche Mehrleistungen ist zu bestimmen,
welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstellt.

(2a) Bei der Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis bedarf die Pauschalierung abweichend vom Abs. 2
nicht der Zustimmung des Bundeskanzlers, wenn(2a) Bei der Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis
bedarf die Pauschalierung abweichend vom Absatz 2, nicht der Zustimmung des Bundeskanzlers, wenn
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1. der Beamte am Ende des unmittelbar vorangegangenen Dienstverhaltnisses als Vertragsbediensteter des Bundes
das betreffende Pauschale bereits gemal3 § 22 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in Verbindung mit § 15
Abs. 2 bezogen hat undl. der Beamte am Ende des unmittelbar vorangegangenen Dienstverhaltnisses als
Vertragsbediensteter des Bundes das betreffende Pauschale bereits gemaR Paragraph 22, Absatz eins, des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in Verbindung mit Paragraph 15, Absatz 2, bezogen hat und

2. die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Nebengebihr sowie Art und Ausmald der Dienstleistungen nach wie vor
unverandert gegeben sind.

(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten unter Bedachtnahme auf Abs. 5 angemessen zu sein und
ist(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten unter Bedachtnahme auf Absatz 5, angemessen zu sein
und ist

1. bei Einzelpauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und Feiertagsvergiitung in einem Hundertsatz
des Gehaltes zuzlglich einer allfélligen Dienstalterszulage, Dienstzulage, Funktionszulage, Verwaltungsdienstzulage,
Verwendungszulage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Erganzungszulage, Exekutivdienstzulage,
Heeresdienstzulage, Omnibuslenkerzulage, Truppendienstzulage, Wachdienstzulage und Teuerungszulage,

2. bei Gruppenpauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und Feiertagsvergiitung in einem
Hundertsatz des Referenzbetrages geméaR § 3 Abs. 4,2. bei Gruppenpauschalierung der Uberstundenvergiitung und
der Sonn- und Feiertagsvergltung in einem Hundertsatz des Referenzbetrages gemall Paragraph 3, Absatz 4,,

3. bei Pauschalierung von Nebengebihren gemdll Abs. 1 Z 2, 4 bis 6, 8 und 9 in einem Hundertsatz des
Referenzbetrages gemaR § 3 Abs. 4 und3. bei Pauschalierung von Nebengebihren gemaR Absatz eins, Ziffer 2, 4 bis 6,
8 und 9 in einem Hundertsatz des Referenzbetrages gemaR Paragraph 3, Absatz 4, und

4. bei den Ubrigen Nebengebihren in einem Eurobetrag

festzusetzen.

(6) Die pauschalierte Nebengebihr ist neu zu bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde liegende
Sachverhalt wesentlich gedndert hat. Die Neubemessung wird im Falle der Erhéhung der pauschalierten Nebengebuhr
mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten, in allen anderen Féllen mit dem auf die Zustellung des Bescheides
folgenden Monatsersten wirksam.

(8) Der Bundeskanzler hat, soweit ihm eine Mitwirkung bei der Zuerkennung oder Bemessung von Nebengebihren
zukommt, dafir zu sorgen, dal3 eine gleichmaliige Behandlung der Bundesbeamten im Bereich samtlicher
Bundesdienststellen gewdhrleistet ist.

Erschwerniszulage

8§ 19a. (1) Dem Beamten, der seinen Dienst unter besonderen kdrperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders
erschwerten Umstanden verrichten muB, gebuhrt eine Erschwerniszulage.Paragraph 19 a, (1) Dem Beamten, der
seinen Dienst unter besonderen korperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders erschwerten Umstanden
verrichten muf3, gebUhrt eine Erschwerniszulage.

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das Ausmal3 der Erschwernis angemessen Ruicksicht
zu nehmen. Die Bemessung der Erschwerniszulage und ihre Pauschalierung bedlrfen der Zustimmung des
Bundeskanzlers."

Im vorliegenden Fall ist davon auszugehen, dass dem Beschwerdefiihrer fir die Zeit seiner Tatigkeit auf dem
Arbeitsplatz, Positionsnummer 032,"SanUQ", Dienstort 1210 Wien, Wertigkeit MBUO1, Funktionsgruppe 1, an der Sans,
AusbU, eine pauschalierte Erschwerniszulage gemal3 8 19 Buchst. a Gehaltsgesetz i.vV.m. 8 15 Abs. 2 Gehaltsgesetz in
der Héhe von monatlich 4 vH des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der allgemeinen
Verwaltung gebulhrte. Diese Nebengebihr wurde der Beschwerdefiihrer im Hinblick darauf zuerkannt, dass er alles
SanUO in einer Sanitatseinrichtung Uberwiegend mit Pflege und Betreuung von Menschen betraut war.Im
vorliegenden Fall ist davon auszugehen, dass dem Beschwerdefihrer fur die Zeit seiner Tatigkeit auf dem Arbeitsplatz,



Positionsnummer 032,"SanUQ", Dienstort 1210 Wien, Wertigkeit MBUO1, Funktionsgruppe 1, an der SanS, AusbU, eine
pauschalierte Erschwerniszulage gemal3 Paragraph 19, Buchst. a Gehaltsgesetz in Verbindung mit Paragraph 15,
Absatz 2, Gehaltsgesetz in der Hohe von monatlich 4 vH des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse romisch funf
der Beamten der allgemeinen Verwaltung gebuhrte. Diese Nebengebuhr wurde der Beschwerdefiihrer im Hinblick
darauf zuerkannt, dass er alles SanUO in einer Sanitatseinrichtung Uberwiegend mit Pflege und Betreuung von
Menschen betraut war.

Mit Bescheid der belangten Behdrde vom 26.09.2014, GZ. P773253/27-KdoEU/G1/2014, wurde der Beschwerdeftihrer
auf den Arbeitsplatz mit der Positionsnummer 026, AusbUO & NFSUO in der SanS, LGrpNFSanAusb, versetzt (vgl. das
hg. Erk. vom 22.07.2015, GZ. 2017394-1/4Z).Mit Bescheid der belangten Behdrde vom 26.09.2014, GZ. P773253/27-
KdoEU/G1/2014, wurde der Beschwerdefiihrer auf den Arbeitsplatz mit der Positionsnummer 026, AusbUO & NFSUO
in der SanS, LGrpNFSanAusb, versetzt vergleiche das hg. Erk. vom 22.07.2015, GZ. 2017394-1/4Z2).

Ein Vergleich der beiden Arbeitsplatzbeschreibungen ergibt, dass der BeschwerdefUhrer von seinem friheren
Arbeitsplatz mit der Durchfihrung von Gesundheits- und KrankenpflegemaBnahmen, und damit mit der Pflege und
Betreuung von Menschen in Gberwiegendem AusmaR, betraut war.

Im Zuge der Neuordnung des Sanitatswesens durch die Sanitatsorganisation 2013 wurden die Krankenanstalten
(Heeres- und Militarspitaler) in Fachambulatorien umgewandelt. Damit entfiel die Aufnahme stationarer Patienten. Es
kam zu einer Reduzierung der Anzahl der zentralen Bettenstationen.

Der seinerzeitige Arbeitsplatz des Beschwerdeflhrers ist damit untergegangen. An seinem nunmehrigen Arbeitsplatz
hat er bei der qualifizierten Sanitatsausbildung mitzuwirken und die Notfallpatientenbetreuung durchzufthren. Es liegt
daher auf der Hand, dass die Voraussetzungen unter denen der Beschwerdeflihrer seinerzeit eine pauschalierte
Erschwerniszulage (Sanitdtsdienstzulage und Nachtpflegezulage) gewahrt wurde, nicht mehr bestehen. Die belangte
Behdrde hat daher zu Recht die in Rede stehenden Erschwerniszulage eingestellt.

Wenn der Beschwerdefiihrer einwendet, dass die belangte Behorde unterlassen habe, eine nachvollziehbare
Uberprifung der neuen Agenden des Beschwerdefilhrers auf Téatigkeiten vorzunehmen, die hinsichtlich ihres
Erschwernisgrades Uber die generelle Norm der Verwendungsgruppe, der Beschwerdefiihrer angehéren hinausgehen,
vorzunehmen, ist damit fUr ihn nichts gewonnen.

Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung zur Bestimmung des§ 15 Abs. 2 GehG erkennt, raumt
das Gesetz dem Beamten kein subjektives Recht auf eine Pauschalverrechnung von Nebengebihren ein. Die im Gesetz
vorgesehene Mdoglichkeit der Pauschalvergutung stellt vielmehr eine Berechnungsart dar, die der
Verwaltungsvereinfachung dient. Dem Beamten steht es stets frei, sein Begehren auf Nebengebiihren im Wege der
Einzelverrechnung zu stellen (vgl. etwa VWGH 28.01. 2010, 2009/12/0027; 04.09.2012,2011/12/0187, mwN). Letzteres
wlrde aber voraussetzen, dass der Beamte die aus seiner Sicht gegebene besondere Erschwernis auch
zeitraumbezogen konkretisiert, um eine Einzelbemessung zu ermdglichen.Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger
Rechtsprechung zur Bestimmung des Paragraph 15, Absatz 2, GehG erkennt, réumt das Gesetz dem Beamten kein
subjektives Recht auf eine Pauschalverrechnung von Nebengebihren ein. Die im Gesetz vorgesehene Mdglichkeit der
Pauschalvergutung stellt vielmehr eine Berechnungsart dar, die der Verwaltungsvereinfachung dient. Dem Beamten
steht es stets frei, sein Begehren auf Nebengebiihren im Wege der Einzelverrechnung zu stellen vergleiche etwa VwWGH
28.01. 2010, 2009/12/0027; 04.09.2012,2011/12/0187, mwN). Letzteres wiirde aber voraussetzen, dass der Beamte die
aus seiner Sicht gegebene besondere Erschwernis auch zeitraumbezogen konkretisiert, um eine Einzelbemessung zu
ermoglichen.

Nach § 19a GehG steht einem Beamten eine Erschwerniszulage nur zu, wenn er seinen Dienst unter besonderen
korperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders erschwerten Umstanden verrichten muss.Nach Paragraph 19
a, GehG steht einem Beamten eine Erschwerniszulage nur zu, wenn er seinen Dienst unter besonderen korperlichen
Anstrengungen oder sonstigen besonders erschwerten Umstanden verrichten muss.

Der BeschwerdefUhrer hat es aber unterlassen konkrete Griinde vorzubringen, die das Vorliegen besonderer
korperlicher Anstrengungen oder besonders erschwerter Umstande begrinden kdénnten. Damit ist er aber dem
Erfordernis der Konkretisierung der besonderen Erschwernis iS der Bestimmung des& 19a GehG nicht
nachgekommen.Der Beschwerdefiihrer hat es aber unterlassen konkrete Griinde vorzubringen, die das Vorliegen
besonderer kdrperlicher Anstrengungen oder besonders erschwerter Umstande begriinden kénnten. Damit ist er aber
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dem Erfordernis der Konkretisierung der besonderen Erschwernis iS der Bestimmung des Paragraph 19 a, GehG nicht

nachgekommen.

Die Beschwerde war daher gemaf: 88 15 Abs. 2 und 6 sowie 19a GehG §i. V.m. 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG als unbegrindet
abzuweisenDie Beschwerde war daher gemal? Paragraphen 15, Absatz 2 und 6 sowie 19a GehG Paragraph i. roémisch
fanf.m. 28 Absatz eins und 2 YWGVG als unbegriindet abzuweisen

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemafR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf3
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaR3 Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen

Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.

Wie oben dargestellt wurde, ist die hier zu lésende Rechtsfrage auf Grundlage der Rechtsprechung des

Verwaltungsgerichtshofs eindeutig gelost.
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