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Entscheidungsdatum

16.12.2015
Norm

AusIBG 84 Abs1
AusIBG 84 Abs3
B-VG Art.133 Abs4
VWGVG §28 Abs3 Satz2
1. AusIBG 8 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG & 4 giiltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG & 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 gtiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022

9. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
10. AusIBG 8 4 guiltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
11. AusIBG § 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
12. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
13. AusIBG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
14. AusIBG § 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
15. AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
16. AusIBG § 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
17. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
18. AuslIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
19. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
20. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG § 4 giltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG 8§ 4 gultig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG 8 4 glltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG § 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993
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AusIBG 8§ 4 heute
AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AuslIBG 8 4 gultig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 4 gultig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AuslIBG 8 4 gultig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AuslIBG 8 4 gultig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG 8§ 4 gultig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
9. AusIBG & 4 gliltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
10. AuslIBG 8§ 4 gtiltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
11. AusIBG 8 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
12. AusIBG 8 4 gltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
13. AusIBG 8 4 gltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2012
14. AusIBG 8 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
15. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
16. AuslBG 8 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
17. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
18. AusIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
19. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
20. AusIBG § 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG § 4 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG § 4 gultig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG § 4 gultig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG § 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
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1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gliltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

RN

. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W209 2118189-1/4E
BESCHLUSS

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Reinhard SEITZ als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichter Johannes STEINER und Mag. Benjamin NADLINGER als Beisitzer in der Beschwerdesache XXXX, vertreten
durch Ecker, Embacher, Neugschwendtner, Rechtsanwalte/-in, Schleifmihlgasse 5/8, 1040 Wien, gegen den Bescheid
des Arbeitsmarktservice Médling vom 13.08.2015, GZ 08114/GF: 3748082, betreffend Ablehnung eines Antrages auf
Beschaftigungsbewilligung fir Herrn XXXX kroatischer Staatsangehoriger, wohnhaft in XXXX, fur die berufliche Tatigkeit
als Elektroinstallateur beschlossen:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Reinhard SEITZ als
Vorsitzenden und die fachkundigen Laienrichter Johannes STEINER und Mag. Benjamin NADLINGER als Beisitzer in der
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Beschwerdesache rémisch 40 , vertreten durch Ecker, Embacher, Neugschwendtner, Rechtsanwalte/-in,
Schleifmuhlgasse 5/8, 1040 Wien, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Médling vom 13.08.2015, GZ 08114/GF:
3748082, betreffend Ablehnung eines Antrages auf Beschaftigungsbewilligung fur Herrn rémisch 40 kroatischer
Staatsangehdriger, wohnhaft in romisch 40, fur die berufliche Tatigkeit als Elektroinstallateur beschlossen:

A)

Der bekampfte Bescheid wird gemall § 28 Abs. 3 2. Satz VWGVG,BGBI. | Nr. 33/2013, idgF behoben und die
Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an das Arbeitsmarktservice Modling zurlckverwiesen.Der
bekampfte Bescheid wird gemal’ Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VwGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 33 aus 2013,,
idgF behoben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an das Arbeitsmarktservice Moédling

zurlckverwiesen.
B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Die XXXX(im Folgenden die Beschwerdefihrerin) stellte am 01.07.2015 einen Antrag auf Beschaftigungsbewilligung
far Herrn XXXX, einem kroatischen Staatsangehdrigen, fur die berufliche Tatigkeit als Elektroinstallateur mit einer
monatlichen Bruttoentlohnung von € 2.020 im Ausmal3 von 38 Wochenstunden an einem Arbeitsplatz im eigenen
Betrieb. Als erforderliche spezielle Kenntnisse oder Ausbildung wurde im Antrag "kroatische Sprachkenntnisse
unbedingt erforderlich, da Firmenchef deutschsprachig zeitweise stottert, Erledigung aller Elektroinstallationsarbeiten
vom selbstandigen Einteilen bis zur Erledigung fur konzessionierte Elektrounternehmung" angegeben. Angeflgt waren
dem Antrag ein Osterreichischer Meldezettel des beantragten Ausldnders, eine Kopie seines Reisepasses, ein
Abschlussprufungszeugnis des  Ausbildungszentrums XXXX in  XXXX (Kroatien) als Dachdecker, ein
Abschlussprifungszeugnis der Gewerbeschule XXXX in  XXXX (Kroatien) als Elektroinstallateur und ein
Versicherungsdatenauszug der kroatischen Rentenversicherung.1. Die XXXX(im Folgenden die Beschwerdeflhrerin)
stellte am 01.07.2015 einen Antrag auf Beschaftigungsbewilligung fur Herrn rémisch 40 , einem kroatischen
Staatsangehorigen, fur die berufliche Tatigkeit als Elektroinstallateur mit einer monatlichen Bruttoentlohnung von €
2.020 im AusmaB von 38 Wochenstunden an einem Arbeitsplatz im eigenen Betrieb. Als erforderliche spezielle
Kenntnisse oder Ausbildung wurde im Antrag "kroatische Sprachkenntnisse unbedingt erforderlich, da Firmenchef
deutschsprachig zeitweise stottert, Erledigung aller Elektroinstallationsarbeiten vom selbstandigen Einteilen bis zur
Erledigung fur konzessionierte Elektrounternehmung" angegeben. Angefligt waren dem Antrag ein Osterreichischer
Meldezettel des beantragten Auslanders, eine Kopie seines Reisepasses, ein Abschlussprifungszeugnis des
Ausbildungszentrums rdmisch 40in romisch 40 (Kroatien) als Dachdecker, ein Abschlussprifungszeugnis der
Gewerbeschule rémisch 40in rémisch 40 (Kroatien) als Elektroinstallateur und ein Versicherungsdatenauszug der
kroatischen Rentenversicherung.

2. Mit Schreiben vom selben Tag teilte das Arbeitsmarktservice Mddling (im Folgenden die belangte Behorde) der
Beschwerdefiihrerin mit, dass Beschaftigungsbewilligungen nur dann erteilt werden kénnten, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasse. Das sei insbesondere der Fall, wenn fur den Arbeitsplatz
keine inlandischen oder integrierten auslandischen Arbeitskrafte sowie EWR-Blrger anstelle der beantragten
auslandischen Arbeitskraft vermittelt werden kénnten. Ob solche Arbeitskrafte (Ersatzkrafte) zur Verflgung stiinden,
kdnne aber nur mit Hilfe der BeschwerdefUhrerin und mit ihrem Einverstandnis geklart werden. Es werde daher
angeboten, geeignet erscheinende Bewerber oder Bewerberinnen auszusuchen, die in den kommenden Tagen bei der
Beschwerdefiihrerin vorsprechen wirden. Die BeschwerdefUhrerin habe die Gelegenheit, innerhalb von acht Tagen ab
Zustellung des Schreibens zu diesem Angebot Stellung zu nehmen.

In einem weiteren Schreiben wurde die Beschwerdeflhrerin aufgefordert, bis 16.07.2015 alle Jahreszeugnisse (2001
bis 2003, Original in Kopie und beglaubigte Ubersetzung) und das Arbeitsbuch (Original in Kopie und beglaubigte
Ubersetzung) des beantragten Ausldnders vorzulegen sowie den anzuwendenden Kollektivwertrag und die
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vorzunehmende Einstufung bekannt zu geben.

3. In weiterer Folge Ubermittelte die BeschwerdefUhrerin der belangten Behorde einen Vermittlungsauftrag als
"Elektroinstallateur mit Dachdeckerkenntnissen" und gab als anzuwendenden Kollektivvertrag den Kollektivvertrag
"Eisen und Metall" an. Als monatliche Bruttoentlohnung wurde € 2.327 angegeben.

4. Mit Schreiben vom 08.07.2015 wurde die Beschwerdefuhrerin aufgefordert, eine Begrindung fur die Anwendung
des Kollektivvertrags "Eisen und Metall" abzugeben, zumal die Beschwerdefuhrerin eine Gewerbeberechtigung im
Baugewerbe besitze, sowie eine Gewerbeberechtigung fur Elektriker vorzulegen.

5. Mit E-Mail vom 10.07.2015 teilte die Beschwerdefihrerin mit, dass der beantragte Auslander als Elektroinstallateur
Arbeiten bis zur Abnahme durch einen konzessionierten Elektriker ausfiihren solle.

6. Am 27.07.2015 teilte die Beschwerdefiihrerin der belangten Behodrde telefonisch mit, dass die angebotene
Entlohnung auf € 2.279,80 betrage.

7. Mit Bescheid vom 13.08.2015 wies die belangte Behdérde den Antrag auf Erteilung der Beschaftigungsbewilligung ab.
Begrindend verwies sie darauf, dass der Regionalbeirat im gegenstandlichen Verfahren die Erteilung nicht einhellig
beflrwortet habe. Darlber hinaus liege nach den Ergebnissen des Ermittlungsverfahrens auch keine der sonstigen im
8 4 Abs. 3 AusIBG genannten Voraussetzungen vor.7. Mit Bescheid vom 13.08.2015 wies die belangte Behdrde den
Antrag auf Erteilung der Beschaftigungsbewilligung ab. Begriindend verwies sie darauf, dass der Regionalbeirat im
gegenstandlichen Verfahren die Erteilung nicht einhellig befiirwortet habe. Darlber hinaus liege nach den Ergebnissen
des Ermittlungsverfahrens auch keine der sonstigen im Paragraph 4, Absatz 3, AusIBG genannten Voraussetzungen

vor.

8. Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdeflihrerin binnen offener Frist Beschwerde. Begriindend fihrte sie im
Wesentlichen aus, dass kroatischen Staatsblrgern als neuen EU-Blrgern jedenfalls dann eine
Beschaftigungsbewilligung zu erteilen sei, wenn es sich bei ihnen um Schllsselkrdfte handle, die die Voraussetzungen
far die Erteilung einer Rot-WeiR-Karte erfillen. Der beantragte Ausldnder sei eine derartige SchlUsselkraft. Er sei
sowohl eine Fachkraft in einem Mangelberuf (§ 12a AusIBG) als auch eine sonstige Schlisselkraft @ 12b Z 1 AusIBG). Er
verflige Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem Mangelberuf, da er Elektroinstallateur und Dachdecker
sei, und erreiche die erforderliche Mindestpunkteanzahl gemafd Anlage C zu §8 12b Z 1 AusIBG, da er fUr sein Alter 15
Punkte, fur seine Berufserfahrung 10 Punkte und fir seine Berufsausbildung 20 Punkte erhalte. Dartber hinaus
verflge er Uber Deutschkenntnisse zumindest auf dem Niveau A2, woflr er 15 Punkte erhalte und somit Uber
insgesamt 60 Punkte verfige. Ein entsprechender Nachweis werde demndachst vorgelegt. Damit sei die
Beschaftigungsbewilligung auch ohne Ersatzkraftverfahren zu erteilen. Die Beschwerdefiihrerin sei aber auch bereit,
das erforderliche Mindestgehalt fir eine sonstige Schllsselkraft zu bezahlen. Da keine geeigneten Ersatzkrafte zur
Verflgung stinden und der Beschwerdefiihrerin keine geeignete Ersatzkraft vermittelt worden sei, lagen offenkundig
alle Erteilungsvoraussetzungen vor.8. Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdefuhrerin binnen offener Frist
Beschwerde. Begriindend fihrte sie im Wesentlichen aus, dass kroatischen Staatsbirgern als neuen EU-Blrgern
jedenfalls dann eine Beschaftigungsbewilligung zu erteilen sei, wenn es sich bei ihnen um Schlisselkrafte handle, die
die Voraussetzungen fur die Erteilung einer Rot-Weil3-Karte erfillen. Der beantragte Auslander sei eine derartige
Schlusselkraft. Er sei sowohl eine Fachkraft in einem Mangelberuf (Paragraph 12 a, AusIBG) als auch eine sonstige
Schlusselkraft (Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG). Er verflige Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem
Mangelberuf, da er Elektroinstallateur und Dachdecker sei, und erreiche die erforderliche Mindestpunkteanzahl
gemal Anlage C zu Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG, da er fiir sein Alter 15 Punkte, fir seine Berufserfahrung 10
Punkte und fur seine Berufsausbildung 20 Punkte erhalte. Darlber hinaus verflige er Uber Deutschkenntnisse
zumindest auf dem Niveau A2, woflr er 15 Punkte erhalte und somit Uber insgesamt 60 Punkte verflige. Ein
entsprechender Nachweis werde demnachst vorgelegt. Damit sei die Beschaftigungsbewilligung auch ohne
Ersatzkraftverfahren zu erteilen. Die Beschwerdeflhrerin sei aber auch bereit, das erforderliche Mindestgehalt fir eine
sonstige Schlusselkraft zu bezahlen. Da keine geeigneten Ersatzkrafte zur Verfligung stinden und der
Beschwerdefiihrerin ~ keine  geeignete  Ersatzkraft vermittelt ~worden sei, lagen offenkundig alle
Erteilungsvoraussetzungen vor.

9. Mit Schreiben vom 02.11.2015 reichte die Beschwerdefiihrerin ein OSD-Sprachdiplom des beantragten Auslénders
Uber Deutschkenntnisse auf dem Niveau A1 nach.
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10. Am 07.12.2015 einlangend legte die belangte Behérde die Beschwerde unter Anschluss der Verwaltungsakten dem
Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor. In einer beigeflgten Stellungnahme rdumte sie u.a. ein, dass dem
beantragten Ausldnder aufgrund der vorgelegten Qualifikationsnachweise 20 Punkte flr seine Berufsausbildung als
Elektroinstallateur gemal Anlage C zu 8 12b Z 1 AusIBG angerechnet werden kdnnten und die angebotene Entlohnung
in Hohe von € 2.279,78 dem Facharbeiterlohn laut Kollektivvertrag fur das Bau- und Baunebengewerbe entspreche.
Daruber hinaus teilte sie mit, dass die geforderten Kroatischkenntnisse in einem 6sterreichischen Unternehmen, das
auf Baustellen in Osterreich tatig sei, keine Deckung in den betrieblichen Notwendigkeiten fanden. Hinsichtlich des in
der Mangelberufsliste 2015 enthaltenen Mangelberufes "Dachdecker/innen" sei festzustellen, dass der beantragte
Auslander laut den vorgelegten Unterlagen lediglich ein "Trainingsprogramm" fur Dachdecker im Ausmafd von 155
Stunden absolviert habe. Dieses Trainingsprogramm kénne keiner Osterreichischen Berufsausbildung gleichgehalten
werden. Weiters liege auch keine Gewerbeberechtigung fur Elektroinstallationsarbeiten vor.10. Am 07.12.2015
einlangend legte die belangte Behorde die Beschwerde wunter Anschluss der Verwaltungsakten dem
Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor. In einer beigefigten Stellungnahme rdumte sie u.a. ein, dass dem
beantragten Ausldnder aufgrund der vorgelegten Qualifikationsnachweise 20 Punkte flr seine Berufsausbildung als
Elektroinstallateur gemaR Anlage C zu Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG angerechnet werden kénnten und die
angebotene Entlohnung in Héhe von € 2.279,78 dem Facharbeiterlohn laut Kollektivvertrag fur das Bau- und
Baunebengewerbe entspreche. Daruber hinaus teilte sie mit, dass die geforderten Kroatischkenntnisse in einem
dsterreichischen Unternehmen, das auf Baustellen in Osterreich tatig sei, keine Deckung in den betrieblichen
Notwendigkeiten fanden. Hinsichtlich des in der Mangelberufsliste 2015 enthaltenen Mangelberufes
"Dachdecker/innen" sei festzustellen, dass der beantragte Auslander laut den vorgelegten Unterlagen lediglich ein
"Trainingsprogramm" fir Dachdecker im Ausmal von 155 Stunden absolviert habe. Dieses Trainingsprogramm kénne
keiner Osterreichischen Berufsausbildung gleichgehalten werden. Weiters liege auch keine Gewerbeberechtigung fur
Elektroinstallationsarbeiten vor.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die Beschwerdefuhrerin stellte am 01.07.2015 einen Antrag auf Beschaftigungsbewilligung fir Herrn XXXX, einem
kroatischen Staatsangehorigen, fur die berufliche Tatigkeit als Elektroinstallateur im AusmaR von 38 Wochenstunden
an einem Arbeitsplatz im eigenen Betrieb.Die Beschwerdefihrerin stellte am 01.07.2015 einen Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung fir Herrn romisch 40 , einem kroatischen Staatsangehdrigen, fur die berufliche Tatigkeit als
Elektroinstallateur im AusmaR von 38 Wochenstunden an einem Arbeitsplatz im eigenen Betrieb.

Das angebotene monatliche Bruttoentgelt in Héhe von € 2.279,80 entspricht dem im vorliegenden Fall geblhrenden
kollektivvertraglichen Facharbeiterlohn.

Das Anforderungsprofil wurde von der Beschwerdeflhrerin im Laufe des Verfahrens insoweit konkretisiert, als ein
"Elektroinstallateur mit Dachdeckerkenntnissen" gesucht werde.

Der beantragte Auslander verfugt Uber eine dreijahrige (kroatische) Facharbeiterausbildung (Fachmittelschule) als
Elektroinstallateur und zumindest Uber Zusatzkenntnisse als Dachdecker in Form einer praktischen Ausbildung im
Ausmaf3 von 155 Stunden.

2. Beweiswurdigung:
Der festgestellte Sachverhalt ist unstrittig.
3. Rechtliche Beurteilung:

GemaB § 6 des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVwWGG), BGBI. I. Nr. 10/2013 idgF, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVWGG), Bundesgesetzblatt
rémisch eins. Nr. 10 aus 2013, idgF, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

Gemald § 20f Abs. 1 AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservices, die in Angelegenheiten des Auslanderbeschéaftigungsgesetzes ergangen sind, das
Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der
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Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdren.Gemafld Paragraph 20 f, Absatz eins, AusIBG
entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservices, die in
Angelegenheiten des Auslanderbeschaftigungsgesetzes ergangen sind, das Bundesverwaltungsgericht durch einen
Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der
Arbeitnehmer, angehoren.

Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR8 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR &8 17 VwWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahmen der 88 1 bis 5 sowie des vierten
Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung (BAO), BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes
(AgrVG), BGBI. Nr. 173/150 und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 (DVG), BGBI. Nr. 29/184, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behorde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt
hatte.Gemall Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal3 Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahmen der
Paragraphen eins bis 5 sowie des vierten Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung (BAO),
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961, des Agrarverfahrensgesetzes (AgrVG), BGBI. Nr. 173/150 und des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 (DVG), BGBI. Nr. 29/184, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen
Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behorde in dem dem Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht vorangegangen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.

Zu A)

Die im vorliegenden Fall anzuwendenden maRgebenden Bestimmungen des AusIBG, jeweils in der FassungBGBI. | Nr.
72/2013, lauten:Die im vorliegenden Fall anzuwendenden mal3gebenden Bestimmungen des AusIBG, jeweils in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 72 aus 2013,, lauten:

"Beschaftigungsbewilligung
Voraussetzungen

8 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf
Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

1.bis9[...]

(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfullung der allgemeinen Voraussetzungen gemald Abs. 1
und 2 nur erteilt werden, wenn(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfullung der allgemeinen
Voraussetzungen gemal3 Absatz eins und 2 nur erteilt werden, wenn

1. der Regionalbeirat die Erteilung einhellig beflrwortet oder
2. bis 4. aufgehoben durchBGBI. | Nr. 72/20132. bis 4. aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 72 aus 2013,

5. der Auslander gemald 8 5 befristet beschaftigt werden soll oder5. der Auslander gemall Paragraph 5, befristet
beschaftigt werden soll oder
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6. der Auslander Schuler oder Studierender ist (88 63 und 64 NAG) ode6. der Auslander Schiler oder Studierender ist
(Paragraphen 63 und 64 NAG) oder

7. der Auslander Betriebsentsandter ist (8 18) oder7. der Auslander Betriebsentsandter ist (Paragraph 18,) oder

8. der Auslander Rotationsarbeitskraft ist (8 2 Abs. 10) ode. der Auslander Rotationsarbeitskraft ist (Paragraph 2,
Absatz 10,) oder

9. der Auslander gemal3 § 57 AsylG 2005 besonderen Schutz geniel3t oder9. der Auslander gemal Paragraph 57, AsylG
2005 besonderen Schutz geniel3t oder

10. fir den Auslander eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemaR § 16 Abs. 4 AUG bzw. § 40a Abs.
2 des Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche Bewilligung geméaR § 16a AUG bzw. § 40a Abs. 6 des
Landarbeitsgesetzes 1984 nicht erforderlich ist, die Voraussetzungen des § 16 Abs. 4 Z 1 bis 3 AUG bzw. § 40a Abs. 2 Z 1
bis 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngemald vorliegen oder10. fur den Auslander eine Bewilligung zur
grenziberschreitenden Uberlassung gemaR Paragraph 16, Absatz 4, AUG bzw. Paragraph 40 a, Absatz 2, des
Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche Bewilligung gemaR Paragraph 16 a, AUG bzw. Paragraph 40
a, Absatz 6, des Landarbeitsgesetzes 1984 nicht erforderlich ist, die Voraussetzungen des Paragraph 16, Absatz 4, Ziffer
eins bis 3 AUG bzw. Paragraph 40 a, Absatz 2, Ziffer eins bis 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngeméaR vorliegen oder

11. der Auslander auf Grund allgemein anerkannter Regeln des Volkerrechts oder zwischenstaatlicher Vereinbarungen

zu einer Beschaftigung zuzulassen ist oder

12. der Auslander Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, hat
oder12. der Auslander Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG),
Bundesgesetzblatt Nr. 609, hat oder

13. der Auslander nicht langer als sechs Monate als Kinstler (814) beschaftigt werden soll oder

14. der Auslander einer Personengruppe gemall einer Verordnung nach Abs. 4 angehoért.14. der Auslander einer

Personengruppe gemal} einer Verordnung nach Absatz 4, angehort.

(4) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann durch Verordnung festlegen, dass fur
weitere Personengruppen, an deren Beschaftigung offentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen,
Beschaftigungsbewilligungen erteilt werden durfen. Die Verordnung kann eine bestimmte Geltungsdauer der
Beschaftigungsbewilligungen, einen Hochstrahmen flr einzelne Gruppen und - sofern es die Lage und Entwicklung des

Arbeitsmarktes zuldsst - den Entfall der Arbeitsmarktprifung im Einzelfall vorsehen.
(5) bis (7) [...]"
"Prafung der Arbeitsmarktlage

8 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (8 4 Abs. 1) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung
zu, wenn fur die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt
verflgbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich
zuladssigen Bedingungen auszulben. Unter den verflgbaren Ausléandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Burger, Schweizer, tirkische Assoziationsarbeitnehmer (8 4c) und Auslander mit
unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (8 17) zu bevorzugen. Der Priafung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.Paragraph 4 b, (1) Die Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes (Paragraph 4, Absatz eins,) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fur die vom
beantragten Ausléander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfiigbarer
Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen
Bedingungen auszulben. Unter den verfigbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-BUrger, Schweizer, turkische Assoziationsarbeitnehmer (Paragraph 4 c,) und Auslander
mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (Paragraph 17,) zu bevorzugen. Der Prifung ist das im Antrag auf
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Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

2).."
"Ubergangsbestimmungen
§32. (1) bis (9) ...Paragraph 32, (1) bis (9) ...

(10) Verordnungen, die vor In-Kraft-Treten des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 25/2011 aufgrund des 8 12a Abs. 2 erlassen
wurden, gelten als Verordnungen gemalR 8 14 Abs. 3 weiter.(10) Verordnungen, die vor In-Kraft-Treten des
Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2011, aufgrund des Paragraph 12 a, Absatz 2, erlassen wurden,
gelten als Verordnungen gemaR Paragraph 14, Absatz 3, weiter.

(11) ...

(12) Verordnungen, die vor Inkrafttreten des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 72/2013 aufgrund des § 14 Abs. 3 erlassen
wurden, gelten als Verordnungen gemdl3 § 4 Abs. 4 weiter."(12) Verordnungen, die vor Inkrafttreten des
Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 72 aus 2013, aufgrund des Paragraph 14, Absatz 3, erlassen wurden,
gelten als Verordnungen gemalR Paragraph 4, Absatz 4, weiter."

"Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung

§ 32a. (1) Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europadischen Union, die am 1. Janner 2007 aufgrund des Vertrages
Uber den Beitritt der Republik Bulgarien und Rumaniens zur Europdischen Union (Beitrittsvertrag von Luxemburg),
Amtsblatt der Europdischen Union Nr. L 157 vom 21. Juni 2005, Seite 11, der Europdischen Union beigetreten sind,
genielBen keine Arbeitnehmerfreizigigkeit im Sinne des 8 1 Abs. 2 lit. |, es sei denn, sie sind Angehorige eines
gemeinschaftsrechtlich aufenthaltsberechtigten Staatsangehdrigen eines anderen EWR-Mitgliedstaates gemald 8§ 52
Abs. 1 Z 1 bis 3 NAG.Paragraph 32 a, (1) Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die am 1.
Janner 2007 aufgrund des Vertrages Uber den Beitritt der Republik Bulgarien und Rumaniens zur Europaischen Union
(Beitrittsvertrag von Luxemburg), Amtsblatt der Europaischen Union Nr. L 157 vom 21. Juni 2005, Seite 11, der
Europaischen Union beigetreten sind, genieRen keine Arbeitnehmerfreizligigkeit im Sinne des Paragraph eins, Absatz
2, Litera |,, es sei denn, sie sind Angehdrige eines gemeinschaftsrechtlich aufenthaltsberechtigten Staatsangehorigen
eines anderen EWR-Mitgliedstaates gemaR Paragraph 52, Absatz eins, Ziffer eins bis 3 NAG.

(2) EU-BUrger gemald Abs. 1 haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sig2) EU-Blrger gemal Absatz
eins, haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sie

1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmafig im Bundesgebiet beschaftigt sind und ununterbrochen
mindestens zwolf Monate zum Arbeitsmarkt zugelassen waren oder

2. die Voraussetzungen des § 15 sinngemal erflllen oder2. die Voraussetzungen des Paragraph 15, sinngemald
erfullen oder

3. seit funf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und Uber ein regelmafiges Einkommen aus erlaubter
Erwerbstatigkeit verflgen.

(3) Ehegatten und eingetragene Partner von EU-Blrgern gemal Abs. 2 und deren Verwandte in gerader absteigender
Linie, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und darUber hinaus, sofern ihnen von diesen Unterhalt
gewahrt wird, haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sie mit diesen einen gemeinsamen
rechtmaRigen Wohnsitz im Bundesgebiet haben.(3) Ehegatten und eingetragene Partner von EU-Blrgern gemaf
Absatz 2 und deren Verwandte in gerader absteigender Linie, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
dartber hinaus, sofern ihnen von diesen Unterhalt gewahrt wird, haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt,
wenn sie mit diesen einen gemeinsamen rechtmaRigen Wohnsitz im Bundesgebiet haben.

(4) Das Recht auf unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt gemaR Abs. 2 und 3 ist von der regionalen Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zu bestatigen. Die Bestatigung ist vor Beginn der Beschaftigung einzuholen. Der Arbeitgeber
hat eine Ausfertigung der Bestdtigung im Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die Bestatigung erlischt bei
Ausreise aus dem Bundesgebiet aus einem nicht nur vorlibergehenden Grunde.(4) Das Recht auf unbeschrankten
Zugang zum Arbeitsmarkt gemaR Absatz 2 und 3 ist von der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zu
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bestatigen. Die Bestatigung ist vor Beginn der Beschaftigung einzuholen. Der Arbeitgeber hat eine Ausfertigung der
Bestatigung im Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die Bestatigung erlischt bei Ausreise aus dem Bundesgebiet
aus einem nicht nur voribergehenden Grunde.

(5) bis (8) [...]

(9) Arbeitgebern, die EU-Blrger gemal3 Abs. 1 als Fach- oder Schlisselkréfte oder als Kinstler zu beschaftigen
beabsichtigen, ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung zu erteilen, wenn die jeweiligen Zulassungskriterien
gemal Abschnitt lll erfullt sind. Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder von Fach- und Schlisselkraften haben
unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, der von der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zu
bestatigen ist.(9) Arbeitgebern, die EU-Burger gemal’ Absatz eins, als Fach- oder Schlisselkrafte oder als Kiinstler zu
beschaftigen beabsichtigen, ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung zu erteilen, wenn die jeweiligen
Zulassungskriterien gemal Abschnitt romisch drei erfillt sind. Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder von Fach-
und Schlusselkraften haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, der von der regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice zu bestatigen ist.

(10)) [...]

(11) Aufgrund des Vertrages Uber den Beitritt der Republik Kroatien zur Europdischen Union, ABL. Nr. L 112 vom
24.04.2012 S. 10, gelten die Abs. 1 bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemal3 fir Staatsangehdrige der Republik
Kroatien und flr Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Kroatien. Kroatischen Staatsangehdrigen, die bis zum
Beitritt gemal3 8 17 zur Ausibung einer Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt waren, ist ohne weitere
Prifung ein unbeschrankter Arbeitsmarktzugang zu bestatigen. Die Abs. 3 und 4 sind mit der MalRgabe anzuwenden,
dass den dort genannten Familienangehdrigen in den ersten zwei Jahren ab dem Beitritt unbeschrankter
Arbeitsmarktzugang nur dann zu bestatigen ist, wenn sie mit dem kroatischen Staatsangehdrigen, der bereits
unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt hat, am Tag des Beitritts oder, sofern sie erst spater nachziehen,
mindestens achtzehn Monate einen gemeinsamen rechtmalligen Wohnsitz im Bundesgebiet hatten. Diese Frist
entfallt, wenn der kroatische Staatsangehdrige bis zum Beitritt Uber eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", eine "Rot-Weil3-Rot -
Karte plus", eine "Blaue Karte EU" oder einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt - EG" verfugt hat.(11) Aufgrund des
Vertrages Uber den Beitritt der Republik Kroatien zur Europaischen Union, ABL. Nr. L 112 vom 24.04.2012 S. 10, gelten
die Absatz eins bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemal} fir Staatsangehorige der Republik Kroatien und fur
Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Kroatien. Kroatischen Staatsangehorigen, die bis zum Beitritt gemaR
Paragraph 17, zur Austubung einer Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt waren, ist ohne weitere
Prufung ein unbeschrankter Arbeitsmarktzugang zu bestatigen. Die Absatz 3 und 4 sind mit der Malgabe
anzuwenden, dass den dort genannten Familienangehdrigen in den ersten zwei Jahren ab dem Beitritt unbeschrankter
Arbeitsmarktzugang nur dann zu bestdtigen ist, wenn sie mit dem kroatischen Staatsangehdrigen, der bereits
unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt hat, am Tag des Beitritts oder, sofern sie erst spater nachziehen,
mindestens achtzehn Monate einen gemeinsamen rechtmaBigen Wohnsitz im Bundesgebiet hatten. Diese Frist
entfallt, wenn der kroatische Staatsangehdrige bis zum Beitritt Uber eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", eine "Rot-Weil3-Rot -
Karte plus", eine "Blaue Karte EU" oder einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt - EG" verfugt hat.

(12)[..I"

Weiters zur Anwendung gelangt die Fachkrafte-BHZUV 2008,BGBI. I Nr. 350/2007 idF BGBI. Il Nr. 395/2008, deren § 1
wie folgt lautet:Weiters zur Anwendung gelangt die Fachkrafte-BHZUV 2008, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 350 aus
2007, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 395 aus 2008,, deren Paragraph eins, wie folgt lautet:

"§ 1. Fur Fachkréfte, die den Ubergangsbestimmungen zur EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit unterliegen § 32a AusIBG),
durfen Uber die Bundeshdchstzahl (§ 12a Abs. 1 AuslIBG) hinaus Beschaftigungsbewilligungen erteilt werden, wenn sie
Uber eine der beantragten Tatigkeit entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung in einem der folgenden Berufe
verfligen:"§ 1. FUr Fachkrafte, die den Ubergangsbestimmungen zur EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit unterliegen
(Paragraph 32 a, AusIBG), durfen uUber die Bundeshochstzahl (Paragraph 12 a, Absatz eins, AusIBG) hinaus
Beschaftigungsbewilligungen erteilt werden, wenn sie Uber eine der beantragten Tatigkeit entsprechende
abgeschlossene Berufsausbildung in einem der folgenden Berufe verfiigen:

[..]
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Dachdecker/innen

Elektroinstallateur(e)innen, -monteur(e)innen

[..]"
Fallbezogen ergibt sich daraus Folgendes:

Gemal? Art. 130 Abs. 4 B-VG und8 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gemal3 Art. 130
Abs. 1 Z 1 B-VG in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mafRgebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung
des mafigeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer
erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.Gemal Artikel 130, Absatz 4, B-VG und Paragraph 28, Absatz 2, VwGVG hat
das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gemal Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG in der Sache selbst zu
entscheiden, wenn der maf3gebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des mafigeblichen Sachverhalts durch
das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis
verbunden ist.

Gemal? § 28 Abs. 3 2. Satz VwGVG kann das Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben
und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die Behdrde zurlickverweisen, wenn diese
notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen hat.GemaR Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VwGVG kann das
Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines
neuen Bescheides an die Behdrde zurlickverweisen, wenn diese notwendige Ermittlungen des Sachverhalts

unterlassen hat.

Im gegenstandlichen Fall erweist sich der bekdampfte Bescheid in Bezug auf den zu ermittelnden Sachverhalt aus

folgenden Gruinden als mangelhaft:

Die belangte Behorde begrindete die Ablehnung der Erteilung der Beschaftigungsbewilligung damit, dass der
Regionalbeirat die Erteilung nicht einhellig befUrwortet habe und sonst keine der im 8 4 Abs. 3 AusIBG genannten
Erteilungsvoraussetzungen vorldgen.Die belangte Behorde begriindete die Ablehnung der Erteilung der
Beschaftigungsbewilligung damit, dass der Regionalbeirat die Erteilung nicht einhellig beflrwortet habe und sonst

keine der im Paragraph 4, Absatz 3, AusIBG genannten Erteilungsvoraussetzungen vorlagen.

Damit verkennt sie aber, dass die beantragte Tatigkeit (Elektroinstallateur) ein Mangelberuf iSd der Fachkréfte-BHZUV
2008, BGBI. Il Nr. 350/2007, idgF ist, der Beschwerdeflhrer eine einem &sterreichischen Lehrabschluss vergleichbare
Berufsausbildung als Elektroinstallateur hat und die Fachkréfte-BHZUV 2008 gemé&R § 32 Abs. 10 und 12 iVm § 4 Abs. 4
AuslBG auf kroatische Staatsangehorige wéhrend der Geltung des Ubergangsregimes zur EU-
Arbeitnehmerfreizigigkeit weiter anzuwenden ist und somit - unabhangig von der einhelligen Zustimmung des
Regionalbeirates - die Zulassung des beantragten Auslanders zu einer Beschaftigung als Fachkraft gemal3 8§ 4 Abs. 3 Z
14 AusIBG zulieRBe, zumal letzterer unstrittig auch Uber die erforderliche Zusatzqualifikation als Dachdecker verfugt (vgl.
Deutsch/Nowotny/Seitz, AusIBG (2014) S, 640).Damit verkennt sie aber, dass die beantragte Tatigkeit
(Elektroinstallateur) ein Mangelberuf iSd der Fachkrafte-BHZUV 2008, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 350 aus 2007,, idgF
ist, der BeschwerdeflUhrer eine einem O&sterreichischen Lehrabschluss vergleichbare Berufsausbildung als
Elektroinstallateur hat und die Fachkrafte-BHZUV 2008 gemaR Paragraph 32, Absatz 10 und 12 in Verbindung mit
Paragraph 4, Absatz 4, AusIBG auf kroatische Staatsangehérige wahrend der Geltung des Ubergangsregimes zur EU-
Arbeitnehmerfreizigigkeit weiter anzuwenden ist und somit - unabhangig von der einhelligen Zustimmung des
Regionalbeirates - die Zulassung des beantragten Auslanders zu einer Beschaftigung als Fachkraft gemaR Paragraph 4,
Absatz 3, Ziffer 14, AusIBG zulielRe, zumal letzterer unstrittig auch Uber die erforderliche Zusatzqualifikation als
Dachdecker verflgt vergleiche Deutsch/Nowotny/Seitz, AusIBG (2014) S, 640).

Da die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung auf der Grundlage der Fachkréfte-BHZUV 2008 jedoch nur in Betracht
kommt, wenn fur die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inldnder noch ein am
Arbeitsmarkt verfligbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den
gesetzlich zulassigen Bedingungen auszutben, misste noch ein Ersatzkraftverfahren iSd § 4 Abs. 1 iVm § 4b AusIBG
durchgefiihrt werden.Da die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung auf der Grundlage der Fachkrafte-BHZUV 2008
jedoch nur in Betracht kommt, wenn fir die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/28
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/4
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2007/350
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/4
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/4
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/4b

Inldnder noch ein am Arbeitsmarkt verfugbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte
Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen Bedingungen auszulben, musste noch ein Ersatzkraftverfahren iSd
Paragraph 4, Absatz eins, in Verbindung mit Paragraph 4 b, AusIBG durchgefihrt werden.

Eine Zulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf gemalR8 12a AusIBG, die kein Ersatzkraftverfahren erfordern
wurde, scheidet im vorliegenden Fall aus, da die anzuwendende Fachkrafteverordnung 2015, BGBI. Il Nr. 278/2014 idF
BGBI. Il Nr. 5/2015, lediglich den Beruf "Dachdecker/innen" als Mangelberuf vorsieht, der beantragte Auslander jedoch
unstrittig als Elektroinstallateur beschaftigt werden soll und lediglich Gber Zusatzkenntnisse als Dachdecker verfugen
muss.Eine Zulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf gemal Paragraph 12 a, AusIBG, die kein Ersatzkraftverfahren
erfordern wurde, scheidet im vorliegenden Fall aus, da die anzuwendende Fachkrafteverordnung 2015,
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 278 aus 2014, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 5 aus 2015,, lediglich den Beruf
"Dachdecker/innen" als Mangelberuf vorsieht, der beantragte Auslander jedoch unstrittig als Elektroinstallateur
beschaftigt werden soll und lediglich Uber Zusatzkenntnisse als Dachdecker verfliigen muss.

Zum Vorbringen der belangten Behorde, dass die Beschwerdeflhrerin Uber keine Gewerbeberechtigung zur
Durchfihrung von  Elektroinstallationsarbeiten  verfigt, ist auf die sténdige Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes zu verweisen, wonach das Vorhandensein einer entsprechenden gewerberechtlichen
Befugnis des Arbeitgebers fir jene Tatigkeiten, fir die er fir den ausldndischen Arbeitnehmer eine
Beschaftigungsbewilligung beantragt hat, im Verfahren nach dem AusIBG nicht zu priufen ist (VwWGH 24.05.1995,
95/09/0012 mwH auf VWGH 21.01.1994, 93/09/0406, und VWGH 18.05.1994, 93/09/0262).

Da die belangte Behdrde somit in Verkennung der Rechtslage die Durchfiihrung eines Ersatzkraftverfahrens
unterlassen hat, steht der maligebliche Sachverhalt nicht fest, sodass eine Entscheidung in der Sache selbst nicht

zul3ssig ist.

Es wird daher im fortgesetzten Verfahren der belangten Behdrde obliegen, auf der Grundlage des vorliegenden
Anforderungsprofils ein Ersatzkraftverfahren durchzufiihren und ihre Entscheidung sodann auf dessen Ergebnis zu

stltzen.

Sofern die belangte Behdrde vermeint, das vorliegende Anforderungsprofil sei im Hinblick auf die geforderten
Kroatischkenntnisse Uberzogen, stinde es ihr frei, der Prifung der Arbeitsmarktlage das angegebene
Anforderungsprofil nur insoweit zu Grunde zu legen, als es in den betrieblichen Notwendigkeiten Deckung findet
(VWGH 24.01.2014, 2013/09/0070).

Die Durchfihrung des Ersatzkraftverfahrens seitens des Bundesverwaltungsgerichtes verbietet sich - abgesehen von
den mangelnden Ressourcen - bereits aus rechtlichen Griinden, weil das Bundesverwaltungsgericht keine Befugnis zur
Arbeitsvermittlung hat und ihm eine solche auch nicht gemalR§ 17 VwGVG zukommt.Die Durchfihrung des
Ersatzkraftverfahrens seitens des Bundesverwaltungsgerichtes verbietet sich - abgesehen von den mangelnden
Ressourcen - bereits aus rechtlichen Grinden, weil das Bundesverwaltungsgericht keine Befugnis zur
Arbeitsvermittlung hat und ihm eine solche auch nicht gemaf Paragraph 17, VwGVG zukommt.

Der bekampfte Bescheid ist daher zu beheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die
belangte Behorde zurickzuverweisen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu bezeichnen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
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Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu bezeichnen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.

Die vorliegende Entscheidung deckt sich insbesondere auch hinsichtlich der Frage der Zuldssigkeit der
Zuruckverweisung gemalfd 8 28 Abs. 2 2. Satz VwWGVG mit der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes. Dieser hat
in seinem Beschluss vom 10.12.2014, Ra 2014/09/0034, mit Blick auf sein Grundsatzerkenntnis vom 26.06.2014, Ro
2014/03/0063, zu § 28 Abs. 3 2. Satz VwGVG festgehalten, dass sich die Zurlickverweisung einer Rechtssache wie im
vorliegende Fall wegen der Notwendigkeit der Prifung der Arbeitsmarktlage gemaR § 4 Abs. 1 und 8 4b AusIBG im
Rahmen des Zulassigen bewegt.Die vorliegende Entscheidung deckt sich insbesondere auch hinsichtlich der Frage der
Zulassigkeit der Zurlckverweisung gemall Paragraph 28, Absatz 2, 2. Satz VWGVG mit der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes. Dieser hat in seinem Beschluss vom 10.12.2014, Ra 2014/09/0034, mit Blick auf sein
Grundsatzerkenntnis vom 26.06.2014, Ro 2014/03/0063, zu Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VWGVG festgehalten, dass
sich die Zurlickverweisung einer Rechtssache wie im vorliegende Fall wegen der Notwendigkeit der Prufung der
Arbeitsmarktlage gemald Paragraph 4, Absatz eins und Paragraph 4 b, AusIBG im Rahmen des Zulassigen bewegt.

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
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