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Beachte

Besprechung in: OStZB 1990, 298;
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Simon und die Hofrate Dr. Schubert, Dr.
Wetzel, Dr. Steiner und Dr. Mizner als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Dr. Egger, Uber die Beschwerde der N-
GmbH gegen den Bescheid der Finanzlandesdirektion fiir Wien, Niederdsterreich und Burgenland (Berufungssenat Il)
vom 3. November 1988, ZI. 6/2-2046/3/88, betreffend Einheitswert des Betriebsvermdgens ab dem 1. Janner 1986 bzw.
1.Janner 1987 zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die BeschwerdefUhrerin hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von S 2.760,-- binnen zwei Wochen bei sonstiger
Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Zwischen den Parteien des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens ist allein die Frage strittig, ob von der
Beschwerdefiihrerin geltend gemachte Abfertigungsverpflichtungen und Pensionsverpflichtungen (Anwartschaften)
bewertungsrechtlich als Schulden anzuerkennen sind oder nicht.

Die Beschwerdefihrerin nahm dazu im Verwaltungsverfahren den Standpunkt ein, die genannten Verpflichtungen
hatten zum Bewertungsstichtag deshalb bereits bestanden, weil die entsprechenden, rechtsverbindlichen, schriftlichen
und unwiderruflichen Zusagen schon vor dem 1. Janner 1986 erfolgt seien, woran der Umstand, daR die Zahlung von
Abfertigungen und Pensionen - es handle sich um Entgeltsbestandteile -, erst bei Auflésung der Dienstverhaltnisse
bzw. spater fallig werde, nichts andere. Die genannten Anspriche entstiinden namlich nicht erst zum Zeitpunkt der
Beendigung der Dienstverhdltnisse, sondern schon mit der Erfullung der gesetzlichen Voraussetzungen bzw. mit dem
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Wirksamwerden der vertraglichen Pensionszusagen. Umstande wie "Selbstkindigung seitens des Dienstnehmers" oder
eine begrindete "vorzeitige Entlassung" stellten nicht aufschiebende, sondern gemald § 7 Abs. 1 Bewertungsgesetz
auBer Betracht zu bleibende auflésende Bedingungen dar.

Mit der im Instanzenzug ergangenen, nunmehr vor dem Verwaltungsgerichtshof angefochtenen
Berufungsentscheidung wies die belangte Behdrde die Berufung des Beschwerdefuhrers gegen die Bescheide des
Finanzamtes fur Kdrperschaften betreffend Einheitswert des Betriebsvermdgens ab dem 1. Janner 1986 bzw. 1. Janner
1987 ab. Sie ging dabei im wesentlichen von folgendem Sachverhalt aus:

Die von der Beschwerdefuhrerin im Berufungsverfahren vorgelegten Kopien der Dienstvertrage der beiden Direktoren,
flr die die streitgegenstandlichen Persionszusagen getroffen worden seien, hatten folgenden Wortlaut:

"Punkt 3. Die Auflésung des Dienstverhaltnisses erfolgt ohne Anspruch auf Ruhebezug,

a) wenn der Dienstnehmer oder Personen, denen nach ihm Versorgungsbezlige zustehen, wichtige Interessen der
Gesellschaft vorsatzlich oder grob fahrlassig schadigen;

b) wenn einer der im § 27 AngG angegebenen Grinde oder ein diesem gleichzuhaltender Grund, eine grobe
Pflichtverletzung oder Unfahigkeit zur ordnungsmafiigen Geschaftsfihrung im Sinne des 8 75 Abs. 4 AktG vorliegt. Lang
dauernde Krankheit im Sinne des § 27 Abs. 5 AngG gilt jedoch nicht als ein dem Dienstnehmer schadlicher Tatbestand;

c) wenn der Dienstnehmer vor Vollendung des 60. Lebensjahres kiindigt oder ohne wichtigen Grund im Sinne der 8§ 25
und 26 AngG aus der Gesellschaft vorzeitig austritt.

Punkt 4. Ein Ruhebezug gebuhrt im Falle einer Losung des Dienstverhaltnisses

a) durch die Gesellschaft gem. Abs. 2 wenn keiner der im Abs. 3 lit. a) und b) genannten Grinde vorliegt und wenn
ferner die Dienstzeit unter Berucksichtigung des Pkt. 10 Abs. 2 mindestens zehn volle Jahre ausgemacht hat;

b) im Falle einer Kindigung durch den Dienstnehmer, nachdem dieser das 60. Lebensjahr vollendet hat, wenn die
Dienstzeit unter Bertcksichtigung des Pkt. 10 Abs. 2 mindestens zehn volle Jahre ausgemacht hat;

c) im Falle einer dauernden Berufsunfahigkeit im Sinne des ASVG in der jeweils geltenden Fassung;

d) im Falle einer einvernehmlichen Lésung, wenn die Dienstzeit unter Berucksichtigung des Pkt. 10 Abs. 2 mindestens
zehn volle Jahre ausgemacht hat."

Rechtlich vertrat die belangte Behoérde dazu unter Hinweis auf die standige Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes die Auffassung, dall sowohl Abfertigungsanspriche als auch Pensionszusagen bei der
Einheitsbewertung als aufschiebend bedingte Belastungen anzusehen und daher nicht zu bertcksichtigen seien.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, vom Verfassungsgerichtshof nach Ablehnung ihrer Behandlung
antragsgemal an den Verwaltungsgerichtshof abgetretene Beschwerde wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes. Die
Beschwerdefiihrerin erachtet sich in ihrem Recht auf "richtige Anwendung der 88 6 Abs. 1 und 64 Abs. 1 BewG"
verletzt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Gemal’ 8 6 Abs. 1 BewG 1955 werden Lasten, deren Entstehung vom Eintritt einer aufschiebenden Bedingung abhangt,
nicht berucksichtigt.

Gemald § 64 Abs. 1 leg. cit. sind zur Ermittlung des Einheitswertes des gewerblichen Betriebes vom Rohvermdgen
diejenigen Schulden abzuziehen, die mit der Gesamtheit oder mit einzelnen Teilen des gewerblichen Betriebes im
wirtschaftlichen Zusammenhang stehen.

In seinem Erkenntnis vom 11. Marz 1983, ZI. 81/17/0048, hat der Verwaltungsgerichtshof mit ausfuhrlicher Begrindung
dargetan, daRR Vorsorgen fur Abfertigungsanspriche keiner am Bewertungsstichtag bestehenden Verbindlichkeit
entsprechen und daher fir einen Abzug als Schulden im Sinne des 8 64 Abs. 1 BewG nicht in Betracht kommen. An
dieser Rechtsansicht hielt der Verwaltungsgerichtshof in der Folge, insbesondere auch fur Pensionszusagen, fest (vgl.
die hg. Erkenntnisse vom 14. Méarz 1988, ZI. 86/15/0032, vom 23. Marz 1988, ZI. 87/13/0148, vom 17. Oktober 1988, ZI.
87/15/0077, vom 29. November 1988, Zlen. 86/14/0029 und 87/14/0069, vom 20. Méarz 1989, Zlen. 89/15/0031, 0032,
vom 28. April 1989, Zlen. 88/15/0050, 0053 und 0078, vom 26. Juni 1988, ZI. 88/15/0116, und vom 16. Oktober 1989, ZI.
88/15/0079).


https://www.jusline.at/gesetz/aktg/paragraf/75
https://www.jusline.at/gesetz/bewg/paragraf/6
https://www.jusline.at/gesetz/bewg/paragraf/64

Von dieser Judikatur, auf die gemaR& 43 Abs. 2 VwGG verwiesen wird und die sich - anders als es die
Beschwerdefiihrerin darzustellen sucht - auch wiederholt und eingehend (vgl. dazu insbesondere das hg. Erkenntnis
vom 29. November 1988, ZI. 87/14/0069) mit der vorhandenen Literatur auseinandergesetzt hat, abzugehen, bieten
auch die vorliegenden Beschwerdeausfihrungen keinen Anlal3. Insbesondere ist fur den Standpunkt der
Beschwerdefihrerin nichts aus dem in der Beschwerde zitierten hg. Erkenntnis vom 29. Marz 1989, Zlen. 85/13/0074,
0075, zu gewinnen, weil es dort nicht um Fragen der 88 6 Abs. 1 und 64 Abs. 1 BewG, sondern um die Beurteilung einer
an einen bereits im Ruhestand befindlichen Gesellschafter-Geschaftsfuhrer ausbezahlten Abfertigung als verdeckte
Gewinnausschiuttung gegangen ist. Die Qualifikation eines bezahlten Abfertigungsbetrages als zusatzliches Entgelt fur
geleistete Arbeit andert namlich nichts daran, daf3 ein Abfertigungsanspruch erst mit dem Eintritt des Pensionsfalles
uneingeschrankt entsteht und bis dahin aufschiebend bedingt ist.

Auch die von der Beschwerde zur Stutzung ihres Standpunktes zitierten Ausfihrungen von Ruppe-Tomandl|
(Osterreichische Steuerzeitung 1987, 125) vermégen in diesem Zusammenhang nicht zu Gberzeugen, zumal selbst die
genannten Autoren im Ergebnis einrdumen, dal3 die einzelnen Pensionszusagen und die sich daraus ergebenden
Verpflichtungen "ungewiR sein mégen" (aaO 1330). Gerade dies trifft aber im vorliegenden Fall angesichts des oben
wiedergegebenen, festgestellten und auch von der Beschwerdefiihrerin nicht bestrittenen Textes der
gegenstandlichen Vereinbarungen zu. Diese Vereinbarungen sind, weil sie die in Rede stehenden Anspruche der
Dienstnehmer hinsichtlich ihrer Entstehung von einer gewissen Mindestdauer des Dienstverhaltnisses bzw. der
dauernden Berufsunfahigkeit, somit aber von ungewissen Ereignissen abhangig machen, im Einklang mit der
herrschenden zivilrechtlichen Auffassung (vgl. Koziol-Welser, Grundri 18 149, 150; Apathy in Schwimann,
Praxiskommentar zum ABGB, Rz. 2 zu § 897; Gschnitzer in Klang2 Ill 654; Kralik-Ehrenzweig, System3, Erbrecht 261) als
aufschiebend bedingt getroffen anzusehen.

Da sich sohin der angefochtene Bescheid als frei von der behaupteten inhaltlichen Rechtswidrigkeit erweist, war die
Beschwerde gemal? § 42 Abs. 1 VwWGG als unbegriindet abzuweisen.

Von der Durchfuhrung der beantragten mindlichen Verhandlung konnte aus dem Grunde des 8 39 Abs. 2 Z. 6 VWGG
abgesehen werden.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der Verordnung vom 17.
April 1989, BGBI. Nr. 206.

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VWGH:1990:1989150084.X00
Im RIS seit

30.01.2002
Zuletzt aktualisiert am

07.10.2008

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/43
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/42
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/39
http://www.vwgh.gv.at
file:///

	TE Vwgh Erkenntnis 1990/3/19 89/15/0084
	JUSLINE Entscheidung


