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Rechtssatznummer

2
Entscheidungsdatum

10.02.2016
Norm

GehG §83c
WHG 84 Abs1 Z1
WHG 84 Abs1 72
WHG §9

1. GehG § 83c gultig von 01.01.2016 bis 30.06.2018 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 83c gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 83c gultig von 01.06.2008 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
GehG § 83c gultig von 31.12.2003 bis 31.05.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 83c gultig von 01.05.2002 bis 30.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

uA N

WHG § 4 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2018 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 60/2018
WHG § 4 guiltig von 01.09.2001 bis 31.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2001
WHG § 4 gultig von 10.04.1999 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 51/1999
WHG § 4 gultig von 01.07.1995 bis 09.04.1999 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 522/1995
WHG § 4 gultig von 01.04.1992 bis 30.06.1995

uA N

WHG § 4 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2018 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 60/2018
WHG § 4 gultig von 01.09.2001 bis 31.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2001
WHG § 4 gultig von 10.04.1999 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/1999
WHG § 4 gultig von 01.07.1995 bis 09.04.1999 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 522/1995
WHG § 4 gultig von 01.04.1992 bis 30.06.1995

LA e

WHG § 9 gultig von 15.11.2016 bis 30.06.2018 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 60/2018
WHG § 9 gultig von 01.01.2006 bis 14.11.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 165/2005
WHG § 9 guiltig von 01.09.2001 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2001
WHG § 9 gultig von 01.07.1997 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
WHG § 9 gultig von 01.04.1992 bis 30.06.1997
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Rechtssatz
Rechtssatz 2

Erste Voraussetzung fur die Zuerkennung einer Ausgleichsmalinahme gemal 8§ 83c Gehaltsgesetz ist daher, dass der
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Schaden dem Beamten durch eine andere Person zugeflgt worden ist. Eigenverschulden des Beamten bzw. eine
Verletzung ohne fremdes Zutun schlieRen daher von vornherein einen Anspruch auf Schmerzensgeld und damit auch
auf Zahlung einer Ausgleichsmalinahme fur entgangenes Schmerzensgeld aus.Erste Voraussetzung fur die
Zuerkennung einer AusgleichsmaBnahme gemal3 Paragraph 83 c, Gehaltsgesetz ist daher, dass der Schaden dem
Beamten durch eine andere Person zugefligt worden ist. Eigenverschulden des Beamten bzw. eine Verletzung ohne
fremdes Zutun schlieBen daher von vornherein einen Anspruch auf Schmerzensgeld und damit auch auf Zahlung einer
AusgleichsmalRnahme fur entgangenes Schmerzensgeld aus.

§8 83c GehG wurde eingefuhrt, um auch Wachebediensteten, Uber deren bei Gericht geltend gemachten
Schmerzensgeldanspruch eine gerichtliche Entscheidung nicht zuldssig ist (unbekannter Tater) oder nicht erfolgen
kann (abwesender oder flichtiger Tater) und die deshalb auch nicht in den Genuss eines Vorschusses nach 8§ 9 WHG
gelangen kdnnen, einen gewissen Ausgleich fir entgangenes Schmerzensgeld und die im dienstlichen Einsatz erlittene
Unbill gewahren zu kénnen (vgl. VWGH, 13.11.2014, GZ. 2011/12/0037).Paragraph 83 ¢, GehG wurde eingefihrt, um
auch Wachebediensteten, Uber deren bei Gericht geltend gemachten Schmerzensgeldanspruch eine gerichtliche
Entscheidung nicht zuldssig ist (unbekannter Tater) oder nicht erfolgen kann (abwesender oder fllchtiger Tater) und
die deshalb auch nicht in den Genuss eines Vorschusses nach Paragraph 9, WHG gelangen koénnen, einen gewissen
Ausgleich fur entgangenes Schmerzensgeld und die im dienstlichen Einsatz erlittene Unbill gewahren zu kénnen
vergleiche VWGH, 13.11.2014, GZ. 2011/12/0037).
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