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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 18.02.2016

Entscheidungsdatum

18.02.2016
Norm

B-VG Art.133 Abs4

GehG §91 Abs1

VWGVG §28 Abs1

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8 91 heute

GehG § 91 gultig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 91 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 155/2024
GehG § 91 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 166/2023
GehG § 91 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
GehG § 91 gultig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
GehG § 91 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 91 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
GehG § 91 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
GehG § 91 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 167/2017
. GehG 891 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 167/2017
. GehG § 91 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016
. GehG 891 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 91 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016
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GehG § 91 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 31.07.2016 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2016 bis 30.07.2016zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 91 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 91 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 91 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 91 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 91 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 91 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 91 gultig von 01.01.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 91 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2015 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2015 bis 27.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.03.2014 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 28.12.2013 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2013 bis 27.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2013 bis 28.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 29.12.2012 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.02.2012 bis 28.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2012 bis 31.01.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 91 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI

GehG § 91 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 91 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 91 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 91 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 91 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 91 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 91 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 91 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 91 gultig von 01.07.1993 bis 19.07.1994 aufgehoben durch BGBI. Nr.
GehG § 91 gultig von 01.07.1988 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI

.I'Nr. 64/2016
.I'Nr. 164/2015
.I'Nr. 64/2016
.I'Nr. 64/2016
.I'Nr. 65/2015
.1 Nr.164/2015
.1 Nr.32/2015

. I Nr.64/2016

. I Nr.65/2015

. I Nr.32/2015

. I Nr.32/2015
.INr. 8/2014

.1 Nr.210/2013
.1 Nr.120/2012
.INr. 8/2014

.1 Nr.210/2013
.1 Nr.120/2012
.1 Nr. 140/2011
.1 Nr.120/2012
.1 Nr.140/2011
. I Nr. 140/2011
.INr.111/2010
.1 Nr. 153/2009
.INr.111/2010
. I Nr. 153/2009
. I Nr.147/2008
. I Nr. 96/2007
.1 Nr.147/2008
. I Nr. 96/2007

. I Nr. 166/2006
. I Nr. 165/2005
. I Nr. 166/2006
. I Nr. 165/2005
. I Nr.176/2004
.1 Nr.130/2003
. I Nr.7/2003

.1 Nr.142/2000
. I Nr. 94/2000

. I Nr. 6/2000

.1 Nr.9/1999
.I'Nr.123/1998
Nr.201/1996
Nr. 43/1995
Nr.201/1996
Nr. 820/1995
Nr.201/1996
Nr. 820/1995
Nr. 43/1995
Nr. 550/1994
550/1994

. Nr. 288/1988
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66. GehG 891 gtiltig von 01.02.1956 bis 30.06.1988

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W213 2117565-1/2E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Gber die Beschwerde von
XXXX, geb. 23.11.1955, vertreten durch Mag. Alexander SCHABAS, Sekretar der Gewerkschaft Offentlicher Dienst, 1010
Wien, Teinfaltstral3e 7, gegen den Bescheid des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport vom 19.10.2015,
GZ. P401989/60-PersB/2015, betreffend Funktionszulage, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch
den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Uber die Beschwerde von rémisch 40 , geb. 23.11.1955, vertreten
durch Mag. Alexander SCHABAS, Sekretéar der Gewerkschaft Offentlicher Dienst, 1010 Wien, TeinfaltstraBe 7, gegen
den Bescheid des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport vom 19.10.2015, GZ. P401989/60-PersB/2015,

betreffend Funktionszulage, zu Recht erkannt:
A)

Die Beschwerde wird gemaf3§ 91 Abs. 1 GehG i.V.m. §28 Abs. 1 und 2 VwGVG als unbegriindet abgewiesenDie
Beschwerde wird gemal3 Paragraph 91, Absatz eins, GehG in Verbindung mit 828 Absatz eins und 2 VwGVG als

unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemafl3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text
ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:
I. Verfahrensgangromisch eins. Verfahrensgang

Der Beschwerdeflihrer steht als Beamter des héheren militarfachlichen Dienstes (Verwendungsgruppe M BO1) in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Mit Schreiben seines rechtsfreundlichen Vertreters vom
11.06.2015 beantragte er die Auszahlung einer Funktionszulage gemal3 § 91 Gehaltsgesetz beginnend mit 01.12.2013
wegen dauernder hoherwertiger Verwendung auf dem APl PosNr. 173, "InstLtr", Wertigkeit M BO 1, FG 5.Der
Beschwerdefihrer steht als Beamter des héheren militarfachlichen Dienstes (Verwendungsgruppe M BO1) in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Mit Schreiben seines rechtsfreundlichen Vertreters vom 11.06.2015
beantragte er die Auszahlung einer Funktionszulage gemal3 Paragraph 91, Gehaltsgesetz beginnend mit 01.12.2013
wegen dauernder héherwertiger Verwendung auf dem APl PosNr. 173, "InstLtr", Wertigkeit M BO 1, FG 5.

Unter Verweis auf einschlagige Erkenntnisse des Verwaltungsgerichtshofs fuhrte er aus, dass er am 01.12.2013 die
Leitung des Sprachinstitutes des Bundesheeres (SIB) Gbernommen habe, nachdem der vormalige Inhaber dieses
Arbeitsplatzes in den Ruhestand getreten sei. Die bescheidmaRige Betrauung durch die Dienstbehérde sei fir den
Zeitraum vom 01.01.2014 bis 30.06.2014 erfolgt. Einer beantragten Verlangerung ab 01.07.2014 sei nicht stattgegeben
worden, stattdessen sei XXXX flr einen Monat mit der Leitung des SIB betraut worden. Mit Bescheid vom 14.08.2014
sei die Verwendung des Beschwerdeflihrers auf dem gegenstandlichen Arbeitsplatz fir weitere sechs Monate, d.h. von
01.08.2014 bis 31.01.2015, verfugt worden. Nach Ablauf dieser Betrauungsperiode sei seitens der belangten Behorde
vorerst keine andere Person mit der Wahrnehmung der Aufgaben des Leiters des SIB betraut worden, weshalb der
Beschwerdefiihrer die Geschafte tUber den 31.01.2015 hinaus weitergefuhrt hatte.Unter Verweis auf einschlagige
Erkenntnisse des Verwaltungsgerichtshofs fihrte er aus, dass er am 01.12.2013 die Leitung des Sprachinstitutes des
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Bundesheeres (SIB) Gbernommen habe, nachdem der vormalige Inhaber dieses Arbeitsplatzes in den Ruhestand
getreten sei. Die bescheidmalige Betrauung durch die Dienstbehérde sei fur den Zeitraum vom 01.01.2014 bis
30.06.2014 erfolgt. Einer beantragten Verlangerung ab 01.07.2014 sei nicht stattgegeben worden, stattdessen sei
rémisch 40 fur einen Monat mit der Leitung des SIB betraut worden. Mit Bescheid vom 14.08.2014 sei die Verwendung
des Beschwerdefihrers auf dem gegenstandlichen Arbeitsplatz fur weitere sechs Monate, d.h. von 01.08.2014 bis
31.01.2015, verfugt worden. Nach Ablauf dieser Betrauungsperiode sei seitens der belangten Behorde vorerst keine
andere Person mit der Wahrnehmung der Aufgaben des Leiters des SIB betraut worden, weshalb der
Beschwerdefiihrer die Geschafte Gber den 31.01.2015 hinaus weitergefihrt hatte.

Eine neuerliche Betrauung des XXXX sei erst wieder am 26.02.2015 fur den Zeitraum von 01.02.2015 bis 31.03.2015
erfolgt. Eine weitere Betrauung des Beschwerdefihrers sei durch die belangte Behorde fur den Zeitraum von
01.04.2015 bis 30.09.2015 verfugt worden.Eine neuerliche Betrauung des rémisch 40 sei erst wieder am 26.02.2015 fur
den Zeitraum von 01.02.2015 bis 31.03.2015 erfolgt. Eine weitere Betrauung des Beschwerdeflhrers sei durch die
belangte Behorde fiir den Zeitraum von 01.04.2015 bis 30.09.2015 verfligt worden.

Dem Beschwerdefiihrer sei aufgrund der Sachlage und der Judikatur des VwWGH beginnend mit 01.12.2013 das Recht
auf Auszahlung einer Funktionszulage erwachsen, weil er dauernd mit einem Arbeitsplatz der Wertigkeit M BO 1/5
betraut sei.

Die belangte Behdrde erlield in weiterer Folge den nunmehr bekdmpften Bescheid, dessen Spruch nachstehenden
Wortlaut hatte:

"lhr Antrag vom 11.06.2015 auf Auszahlung einer Funktionszulage beginnend mit 01.12.2013 wegen dauernder
héherwertiger Verwendung auf dem Arbeitsplatz PosNr. 173 "Institutsleiter", Wertigkeit M BO 1, Funktionsgruppe 5,
wird gemal § 91 Gehaltsgesetz 1956 - GehG, BGBI Nr 54 in der geltenden Fassung, in Verbindung mit § 40 Abs 4 Z 2
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979, BGBI Nr 333 in der geltenden Fassung, als unbegrindet
abgewiesen.""lhr Antrag vom 11.06.2015 auf Auszahlung einer Funktionszulage beginnend mit 01.12.2013 wegen
dauernder hoherwertiger Verwendung auf dem Arbeitsplatz PosNr. 173 "Institutsleiter", Wertigkeit M BO 1,
Funktionsgruppe 5, wird gemal Paragraph 91, Gehaltsgesetz 1956 - GehG, Bundesgesetzblatt Nr 54 in der geltenden
Fassung, in Verbindung mit Paragraph 40, Absatz 4, Ziffer 2, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979,
Bundesgesetzblatt Nr 333 in der geltenden Fassung, als unbegriindet abgewiesen."

In der Begrindung stellte die belangte Behérde nach Wiedergabe des Vorbringens des Beschwerdeflhrers fest, dass
der Beschwerdeflhrer auf dem Arbeitsplatz PosNr. 175 "RefLtr", Wertigkeit M BO 1, FG 3, diensteingeteilt sei. Nach der
mit Ablauf des 30.11.2013 erfolgten Ruhestandsversetzung des ehemaligen Inhabers des Arbeitsplatzes PosNr. 173
"InstLtr", Wertigkeit M BO 1, FG 5, sei er jeweils fir einen datumsmaRig bestimmten Zeitraum sowie unter der
auflésenden Bedingung einer dauerhaften Nachbesetzung vortibergehend mit der Wahrnehmung dieses
Arbeitsplatzes betraut worden.

Ebenso sei XXXX nach der Ruhestandsversetzung des vormaligen Arbeitsplatzinhabers fir jeweils datumsmaRig
bestimmte Zeitraume vorlUbergehend mit der Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitsplatzes PosNr. 173 "InstLtr"
betraut worden. Diese von der belangten Behorde verfligten voribergehenden Betrauungen mit der Wahrnehmung
der Aufgaben des Arbeitsplatzes PosNr. 173 "InstLtr", Wertigkeit M BO 1, FG 5, stellen sich wie folgt dar:Ebenso sei
rémisch 40 nach der Ruhestandsversetzung des vormaligen Arbeitsplatzinhabers fur jeweils datumsmafig bestimmte
Zeitraume vorubergehend mit der Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitsplatzes PosNr. 173 "InstLtr" betraut
worden. Diese von der belangten Behorde verfligten voribergehenden Betrauungen mit der Wahrnehmung der
Aufgaben des Arbeitsplatzes PosNr. 173 "InstLtr", Wertigkeit M BO 1, FG 5, stellen sich wie folgt dar:

Zeitraum

Dauer

Betrauung

01.01.2014 - 30.06.2014

6 Monate



XXXX (BF) Schreiben vom 11.12.2013, GZ P401989/51-PersB/2013romisch 40 (BF) Schreiben vom 11.12.2013, GZ
P401989/51-PersB/2013

01.07.2014 - 31.07.2014 1 Monat
1 Monat

XXXX, Schreiben vom 10.07.2014, GZ P400069/32-PersB/2014romisch 40, Schreiben vom 10.07.2014, GZ P400069/32-
PersB/2014

01.08.2014 - 31.01.2015

6 Monate

XXXX(BF), Schreiben vom 14.08.2014, GZ P401989/55-PersB/2014
01.02.2015 - 31.03.2015

2 Monate

XXXX, Schreiben vom 26.02.2015, GZ P400069/33-PersB/2015romisch 40, Schreiben vom 26.02.2015, GZ P400069/33-
PersB/2015

01.04.2015 - 30.09.2015
6 Monate

XXXX (BF), Schreiben vom 08.04.2015, GZ P401989/58-PersB/2015r6misch 40 (BF), Schreiben vom 08.04.2015, GZ
P401989/58-PersB/2015

Fir die angefuhrten Zeitrdume, in denen der Beschwerdeflhrer vorlUbergehend mit dem gegenstandlichen
Arbeitsplatz betraut gewesen sei, sei ihm jeweils eine Funktionsabgeltung gemal? § 95 GehG zuerkannt worden. Fur die
angeflhrten Zeitrdume, in denen der Beschwerdefuhrer voribergehend mit dem gegenstandlichen Arbeitsplatz
betraut gewesen sei, sei ihm jeweils eine Funktionsabgeltung gemal3 Paragraph 95, GehG zuerkannt worden.

Da ermittelte und vom Beschwerdeflihrer vorgebrachte Sachverhalt unstrittig sei und nur die Klarung von
Rechtsfragen sowie daraus resultierend eine bescheidmaRige Absprache beantragt worden sei, sei kein Parteiengehor
erforderlich gewesen.

In rechtlicher Hinsicht ging die belangte Behdrde davon aus, dass der Beschwerdefiihrer insgesamt drei Mal fur jeweils
sechs Monate mit dem gegenstandlichen Arbeitsplatz betraut worden sei. Die einzelnen Betrauungen seien schriftlich
durch die belangte Behdrde erfolgt und von vornherein durch die datumsmaRige Angabe eines Zeitraumes befristet
gewesen. Zusatzlich seien diese mit einer auflésenden Bedingung versehen gewesen, indem es geheilen habe, dass
die Betrauungen langstens bis zur Nachbesetzung des vakanten Arbeitsplatzes erfolgten. Eine Beendigung vor Ablauf
des angefuhrten Zeitraumes ware daher bei Eintritt des auflésenden Ereignisses, der Nachbesetzung des
Arbeitsplatzes, jederzeit moglich gewesen.

Der Verwaltungsgerichtshof stelle beztglich Erkennbarkeit der Befristungen auf den Empfangerhorizont ab. Auf Grund
der in den jeweiligen dienstbehdrdlichen Verfigungen enthaltenen expliziten datumsmaRigen Befristung sowie der
zusatzlich enthaltenen auflésenden Bedingung "..langstens jedoch bis zur Nachbesetzung des vakanten
Arbeitsplatzes..." sei es fur den Beschwerdeflhrer als Erklarungsempfanger unzweifelhaft erkennbar gewesen, dass die
Betrauung mit dem Arbeitsplatz PosNr. 173 "InstLtr" von vornherein befristet und daher nur von einer
vorubergehenden Betrauung auszugehen gewesen sei.

Die Befristung und deren Erkennbarkeit sei vor allem deshalb relevant, weil nach der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofs aus besoldungsrechtlicher Sicht erst dann von einer dauernden Betrauung auszugehen sei,
wenn der Bedienstete die Aufgaben des hoherwertigen Arbeitsplatzes langer als sechs Monate durchgehend ausgeUbt
habe. Im Umkehrschluss ergebe sich daraus, dass die Betrauung vortibergehend sei, wenn der Bedienstete nicht

langer als sechs Monate auf einem héherwertigen Arbeitsplatz verwendet werde.

Der Beschwerdefuhrer sei mit dem gegenstandlichen Arbeitsplatz zwar insgesamt 18 Monate betraut gewesen, diese
Betrauung sei aber nicht durchgehend 18 Monate erfolgt, sondern auf drei Mal fir je sechs Monate aufgeteilt gewesen.

Nach Ablauf des befristeten Zeitraumes sei XXXXin den o.a. Zeitrdumen fir ein bzw. zwei Monate mit dem Arbeitsplatz
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vorubergehend betraut worden, sodass eine einzelne durchgehende Betrauung des Beschwerdeflhrers nicht tUber
sechs Monate hinausgegangen sei. Daher sei er jeweils fir sechs Monate vorlibergehend betraut gewesen.

Mit den einzelnen Betrauungen fir einen jeweiligen Zeitraum von sechs Monaten sollte der Rechtsprechung des
VWGH entsprochen werden, um zu vermeiden, dass aus einer voribergehenden hdéherwertigen Verwendung eine
"dauernde" werde. Nachdem fir den Beschwerdeflihrer erkennbar gewesen sei, dass er nur flr einen gewissen
vorubergehenden Zeitraum die Aufgaben der Institutsleitung Gbernehmen sollte und er damit auch einverstanden
gewesen sei, lasse sich ein in im Antrag in den Raum gestelltes und im o6ffentlich-rechtlichen Bereich unbekanntes
Umgehungsgeschaft keinesfalls erkennen.

Weiters behaupte der Beschwerdeflihrer, dass er die Geschafte des Leiters des Sprachinstitutes des Bundesheeres
Uber den 31.01.2015 hinaus weitergefiihrt habe, weil vorerst keine andere Person damit betraut worden sei.

Hiezu sei festzuhalten, dass er mit Schreiben vom 14.08.2014, GZ P401989/55-PersB/2014, flir den Zeitraum vom
01.08.2014 bis 31.01.2015 vorlbergehend mit dem gegenstandlichen Arbeitsplatz betraut worden sei. Bei einer
datumsmaRigen Befristung sei es auch aus seiner Sicht als Erklarungsempfanger unzweifelhaft erkennbar, dass diese
mit Ablauf der Befristung, d.h. mit Ablauf des 31.01.2015 ende. Trotzdem habe er die Geschéafte dartber hinaus
weitergeflihrt, obwohl keine schriftliche Weiterbetrauung durch die Dienstbehorde stattgefunden habe.

Allgemein gelte, dass der (zustandige) Vorgesetzte seinen Willen nicht nur ausdrucklich, sondern auch stillschweigend
durch solche Handlungen zum Ausdruck bringen kénne (konkludent), welche mit Uberlegung aller Umsténde keinen
vernlnftigen Grund daran zu zweifeln Ubrig lassen. Dabei sei nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs
jedoch zu beachten, dass nicht alleine die subjektive Meinung des Bediensteten, betraut worden zu sein, und die
tatsachliche Austbung der Tatigkeit fir die Beurteilung der Frage einer wirksamen Betrauung maRgeblich ist, sondern
auch andere Umstande heranzuziehen seien.

Eine Betrauung durch den (zustandigen) Vorgesetzten kdnne daher mundlich, schriftlich oder konkludent erfolgen.
Nachdem der Beschwerdefiihrer die voribergehend Ubertragenen Aufgaben auch nach Ablauf der Befristung ohne
neuerliche mundliche oder schriftliche Anweisung der Dienstbehdrde weiterhin wahrgenommen habe, kénnte
lediglich eine konkludente Betrauung Uber die Befristung hinaus in Betracht kommen, weil die Dienstbehdérde nichts
gegen die Weiterfihrung unternommen habe.

Voraussetzung daflir sei, dass dies bei Uberlegung aller Umstidnde auch dem Willen der Dienstbehérde als fiir eine
Betrauung zustandigen "Vorgesetzten" entsprechen wurde.

Mit Schreiben vom 26.02.2015, GZ P400069/33-PersB/2015, habe die belangte Behdrde XXXX voribergehend mit dem
gegenstandlichen Arbeitsplatz betraut. Auch wenn dieses Schreiben erst nach dem 31.01.2015 aufgesetzt worden sei,
sei daraus eindeutig erkennbar, dass es nicht der Wille der belangte Behorde gewesen sei, den Beschwerdeflhrer Gber
die Befristung hinaus auf dem Arbeitsplatz eingesetzt zu lassen. Im Gegenteil, nach dem Willen der Dienstbehérde
sollte gerade jemand anderer mit den Aufgaben vortbergehend betraut werden. Eine konkludente Betrauung des
Beschwerdefiihrers kdnne daher nicht angenommen werden.Mit Schreiben vom 26.02.2015, GZ P400069/33-
PersB/2015, habe die belangte Behérde romisch 40 voribergehend mit dem gegenstandlichen Arbeitsplatz betraut.
Auch wenn dieses Schreiben erst nach dem 31.01.2015 aufgesetzt worden sei, sei daraus eindeutig erkennbar, dass es
nicht der Wille der belangte Behdrde gewesen sei, den Beschwerdeflhrer Uber die Befristung hinaus auf dem
Arbeitsplatz eingesetzt zu lassen. Im Gegenteil, nach dem Willen der Dienstbehdrde sollte gerade jemand anderer mit
den Aufgaben vorlbergehend betraut werden. Eine konkludente Betrauung des Beschwerdefihrers kdnne daher nicht
angenommen werden.

Auch wenn er davon ausgegangen sei, dass er die Aufgaben des gegenstandlichen Arbeitsplatzes trotz Ablauf der
Befristung weiterfuhren solle, sei seine subjektive Meinung in diesem Fall fir die Beurteilung ebenso irrelevant wie die
Tatsache, dass er die Tatigkeit weiterhin ausgelibt habe. Es fehle an der ausdricklichen bzw. konkludenten (Weiter-)
Betrauung.

Daher habe die Wahrnehmung der Aufgaben des Institutsleiters Uber den 31.01.2015 hinaus, mangels neuerlicher
wirksamer Betrauung, keine Auswirkungen auf die Lange des betrauten Zeitraumes. Dieser sei weiterhin mit sechs
Monaten anzunehmen.

Gleiches gelte fur den Zeitraum von 01.12.2013 bis 31.12.2013. Der Beschwerdeflihrer beantrage die Auszahlung einer



Funktionszulage bereits ab dem 01.12.2013, obwohl er nicht schon zu diesem Zeitpunkt betraut gewesen sei. Eine
ausdruckliche Betrauung sei erst ab dem 01.01.2014 verfiigt worden, weshalb alleine die Austibung der Tatigkeit und
seine subjektive Meinung, betraut zu sein, keine Anspriiche fur diesen Zeitraum auslésen kdnnten. Ein Anspruch auf
Auszahlung einer finanziellen Abgeltung seiner vorlibergehenden hdherwertigen Verwendung sei daher erst mit
01.01.2014 entstanden.

Als Zwischenergebnis sei daher festzuhalten, dass der Beschwerdefiihrer durch die belangte Behdrde insgesamt
dreimal voribergehend fur jeweils sechs Monate mit der Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitsplatzes PosNr. 173
"InstLtr" betraut worden sei und zwischen den einzelnen vorubergehenden Betrauungen jeweils eine Unterbrechung
von einem bzw. zwei Monaten stattgefunden habe. Die nicht vom Willen der Dienstbehdrde getragene eigenstandige
Wahrnehmung der Arbeitsplatzaufgaben vor dem 01.01.2014 bzw. nach dem 31.01.2015 kdénnten den
Betrauungszeitraum von jeweils sechs Monaten nicht verlangern. Es liege daher jeweils eine vorlibergehende
Betrauung vor.

Die Feststellung, ob eine "voruibergehende" oder eine "dauernde" Betrauung vorliege ist v.a. deshalb von Bedeutung,
weil abhangig davon entweder eine Abgeltung oder eine Zulage gebuhre.

Der BeschwerdefUhrer sei auf dem Arbeitsplatz PosNr 175 "ReflLtr", Wertigkeit M BO 1, FG 3, diensteingeteilt und
werde vorlUbergehend auf einem Arbeitsplatz mit der Wertigkeit M BO 1, FG 5, hoherwertig verwendet. Die
Verwendungsgruppe bleibe gleich, der Arbeitsplatz sei jedoch einer héheren Funktionsgruppe zugeordnet. Daher
geblhre dem Beschwerdeflhrer fir den Zeitraum der Betrauung entweder eine Funktionsabgeltung gemals § 95 GehG
oder eine Ergdnzungszulage gemal § 94a Abs 1 Z 2 lit b GehG. Nur bei dauernder Betrauung mit einem Arbeitsplatz in
einer héheren Funktionsgruppe gebiihre eine Funktionszulage gemald 8 91 GehG.Der Beschwerdeflihrer sei auf dem
Arbeitsplatz PosNr 175 "ReflLtr", Wertigkeit M BO 1, FG 3, diensteingeteilt und werde vorlibergehend auf einem
Arbeitsplatz mit der Wertigkeit M BO 1, FG 5, hoéherwertig verwendet. Die Verwendungsgruppe bleibe gleich, der
Arbeitsplatz sei jedoch einer héheren Funktionsgruppe zugeordnet. Daher geblhre dem Beschwerdefiihrer fir den
Zeitraum der Betrauung entweder eine Funktionsabgeltung gemaR Paragraph 95, GehG oder eine Ergdnzungszulage
gemal Paragraph 94 a, Absatz eins, Ziffer 2, Litera b, GehG. Nur bei dauernder Betrauung mit einem Arbeitsplatz in
einer héheren Funktionsgruppe gebtihre eine Funktionszulage gemaR Paragraph 91, GehG.

GemaR§ 95 Abs 1 GehG geblhre einem Beamten, wenn er vorUbergehend, aber mindestens an 29
aufeinanderfolgenden Kalendertagen auf einem gegeniliber seiner Funktionsgruppe um mindestens zwei
Funktionsgruppen hoéher zugeordnetem Arbeitsplatz verwendet wird, eine nicht ruhegenussfahige
Funktionsabgeltung. Als vorlbergehende Verwendungen seien insbesondere Tatigkeiten anzusehen, die
vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgelbt wirden.GemaR
Paragraph 95, Absatz eins, GehG gebiihre einem Beamten, wenn er vorUbergehend, aber mindestens an 29
aufeinanderfolgenden Kalendertagen auf einem gegeniber seiner Funktionsgruppe um mindestens zwei
Funktionsgruppen hoéher zugeordnetem Arbeitsplatz verwendet wird, eine nicht ruhegenussfahige
Funktionsabgeltung. Als vorlbergehende Verwendungen seien insbesondere Tatigkeiten anzusehen, die
vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgelbt wirden.

Der Beschwerdefiihrer sei auf Grund der jeweiligen vorlUbergehenden Betrauungen mindestens an 29
aufeinanderfolgenden Kalendertagen, aber jeweils nicht langer als sechs Monate, auf dem gegenstandlichen
Arbeitsplatz verwendet worden.

Auch das Erfordernis, dass der Arbeitsplatz der vorlUbergehenden Betrauung zwei Funktionsgruppen hdher
zugeordnet sein musse, sei erflillt (diensteingeteilt in FG 3 - hdherwertig verwendet in FG 5).

Gemald 8 94a Abs 1 Z 1 lit b GehG gebuhre einer Militdrperson eine ruhegenussfahige Erganzungszulage hingegen erst
dann, wenn sie fUr einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum mit einer Tatigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut
sei, ohne damit dauernd betraut zu sein.GemaR Paragraph 94 a, Absatz eins, Ziffer eins, Litera b, GehG gebuhre einer
Militdrperson eine ruhegenussfahige Erganzungszulage hingegen erst dann, wenn sie fur einen sechs Monate
Uberschreitenden Zeitraum mit einer Tatigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut sei, ohne damit dauernd betraut zu sein.

Die vom Beschwerdeflihrer begehrte Funktionszulage gemafR§ 91 GehG scheide im vorliegenden Fall aus, da er nicht
dauernd mit dem Arbeitsplatz PosNr. 173 "InstLtr" betraut worden sei, die Grundvoraussetzung fir die Gebuhrlichkeit
einer solchen Funktionszulage jedoch gemal3 § 91 Abs 1 erster Satz leg cit das Vorliegen einer dauernden Betrauung
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sei.Die vom Beschwerdeflihrer begehrte Funktionszulage gemal3 Paragraph 91, GehG scheide im vorliegenden Fall aus,
da er nicht dauernd mit dem Arbeitsplatz PosNr. 173 "InstLtr" betraut worden sei, die Grundvoraussetzung fiur die
Gebuhrlichkeit einer solchen Funktionszulage jedoch gemal} Paragraph 91, Absatz eins, erster Satz leg cit das Vorliegen

einer dauernden Betrauung sei.

Grundsatzlich sei die Grenze von sechs Monaten entscheidend, ob eine Verwendung "vorubergehend" oder "dauernd"
sei. 8 40 Abs 4 Z 2 BDG 1979 statuiere zwei Falle der voribergehenden héherwertigen Verwendung: Die (vorlaufige)
Auslibung zur Vertretung eines an der Dienstaustubung (rechtlich oder faktisch) verhinderten Beamten, oder an Stelle
des aus dieser Funktion ausgeschiedenen Beamten (= Vakanzfall).Grundsatzlich sei die Grenze von sechs Monaten
entscheidend, ob eine Verwendung "voribergehend" oder "dauernd" sei. Paragraph 40, Absatz 4, Ziffer 2, BDG 1979
statuiere zwei Falle der vorubergehenden héherwertigen Verwendung: Die (vorlaufige) Auslbung zur Vertretung eines
an der Dienstaustubung (rechtlich oder faktisch) verhinderten Beamten, oder an Stelle des aus dieser Funktion

ausgeschiedenen Beamten (= Vakanzfall).

Bei der vorUbergehenden hoherwertigen Verwendung nach § 40 Abs 4 Z Bei der voribergehenden héherwertigen

Verwendung nach Paragraph 40, Absatz 4, Ziffer 2

2. Fall BDG 1979 sei auch eine Verwendung Uber sechs Monate zuldssig. Diese Befugnis zur langeren Betrauung durch
den Dienstgeber, ohne dass diese zur dauernden werde, solle vor allem das Abwickeln des Verfahrens zur neuerlichen
dauernden Betrauung eines Beamten mit der Funktion erleichtern. Die Funktion durfe aber nicht fir unabsehbar lange
Zeitrdume nur "provisorisch" vergeben werden. Im Regelfall habe der Dienstgeber ein ernsthaftes Bemuhen fur die
Nachbesetzung eines derartigen Arbeitsplatzes zu setzen.

Nach der Ruhestandsversetzung des ehemaligen Inhabers des Arbeitsplatzes PosNr. 173 "InstLtr" mit Ablauf des
30.11.2013 sei der Beschwerdefiihrer zur provisorischen Flhrung der Funktion far datumsmaRig klar definierte
Zeitraume an Stelle des aus der Funktion ausgeschiedenen bisherigen Funktionsinhabers eingeteilt worden, wodurch 8§
40 Abs 4 Z 2 2. Fall BDG 1979 (Vakanzfall) einschlagig sei.Nach der Ruhestandsversetzung des ehemaligen Inhabers des
Arbeitsplatzes PosNr. 173 "InstLtr" mit Ablauf des 30.11.2013 sei der Beschwerdefuhrer zur provisorischen Fihrung
der Funktion fur datumsmaRig klar definierte Zeitrdume an Stelle des aus der Funktion ausgeschiedenen bisherigen
Funktionsinhabers eingeteilt worden, wodurch Paragraph 40, Absatz 4, Ziffer 2, 2. Fall BDG 1979 (Vakanzfall)
einschlagig sei.

Das ernsthafte Bemuhen des Dienstgebers um die Nachbesetzung des ab 01.12.2013 vakanten Arbeitsplatzes PosNr.
173 "InstLtr" sei insbesondere dadurch erkennbar, dass die beabsichtigte Ausschreibung dieses Arbeitsplatzes seitens
der belangte Behorde bereits am 06.02.2014 dem Zentralausschuss des ho. Ressorts zur Kenntnis gebracht worden
und nach Einbindung der gesetzlich und organisatorisch vorgeschriebenen Dienststellen die Ausschreibung dieses
Arbeitsplatzes mit GZ S91224/S 1/2013 vom 02.07.2014 erfolgt ist.

An der Ernsthaftigkeit der MaRBnahmen zur Nachbesetzung und daraus resultierend an der Zuldssigkeit einer
vorubergehenden Betrauung auch Uber sechs Monate hinausgehend andere auch die Tatsache nichts, dass das
Ausschreibungsverfahren auf Grund der im Rahmen der ressortintern mit OBH 2018 bezeichneten umfassenden
Umstrukturierung des gesamten Ressorts vorerst unterbrochen worden sei.

Stehe eine Organisationsanderung bevor, kdnne nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs bei
vorUbergehender Nachbesetzung eines Arbeitsplatzes § 40 Abs 4 Z 2 BDG 1979 auch zur Anwendung kommen, wenn
die relevanten Feststellungen zu den Umstanden der Betrauung bereits getroffen worden seien. Relevant ware in
diesem Zusammenhang u.a. eine von vornherein festgelegte zeitliche Befristung.Stehe eine Organisationsanderung
bevor, kénne nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs bei voriibergehender Nachbesetzung eines
Arbeitsplatzes Paragraph 40, Absatz 4, Ziffer 2, BDG 1979 auch zur Anwendung kommen, wenn die relevanten
Feststellungen zu den Umstdnden der Betrauung bereits getroffen worden seien. Relevant ware in diesem
Zusammenhang u.a. eine von vornherein festgelegte zeitliche Befristung.

In den jeweiligen Betrauungsakten sei der Betrauungszeitraum datumsmaRig festgelegt worden, weshalb die zeitliche
Begrenzung flir den Beschwerdeflhrer bei Entgegennahme der Betrauung zweifelsfrei erkennbar gewesen sei.

Im vorliegenden Fall sei somit auch eine allfallige voribergehende Betrauung Uber sechs Monate madglich, weil er
gemal § 40 Abs 4 Z 2 2. Fall BDG 1979 zur provisorischen Fihrung anstelle Ihres Vorgangers betraut wurden und das
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Nachbesetzungsverfahren rechtzeitig eingeleitet worden sei. Selbst wenn die Betrauung Uber sechs Monate erfolgt
ware, wuirde diese daher nicht zu einer dauernden werden.Im vorliegenden Fall sei somit auch eine allfallige
vorubergehende Betrauung Uber sechs Monate mdoglich, weil er gemaR Paragraph 40, Absatz 4, Ziffer 2, 2. Fall BDG
1979 zur provisorischen Fuhrung anstelle Ihres Vorgangers betraut wurden und das Nachbesetzungsverfahren
rechtzeitig eingeleitet worden sei. Selbst wenn die Betrauung Uber sechs Monate erfolgt ware, wirde diese daher nicht

zu einer dauernden werden.

Eine vorUbergehende Betrauung gemaf3 8 40 Abs 4 Z 2 BDG 1979 sei auch Uber sechs Monate zulassig. Im Sinne eines
GroRenschlusses sei daher davon auszugehen, dass eine Betrauung Uber einen insgesamt zwar langeren Zeitraum, der
jedoch jeweils nach sechs Monaten unterbrochen wurde, erst recht als voribergehend und nicht als dauernd zu
qualifizieren sei.Eine vortbergehende Betrauung gemald Paragraph 40, Absatz 4, Ziffer 2, BDG 1979 sei auch Uber
sechs Monate zuldssig. Im Sinne eines GroRenschlusses sei daher davon auszugehen, dass eine Betrauung Gber einen
insgesamt zwar langeren Zeitraum, der jedoch jeweils nach sechs Monaten unterbrochen wurde, erst recht als
vorUbergehend und nicht als dauernd zu qualifizieren sei.

Der Beschwerdeflihrer sei daher seit 01.01.2014 (keine Betrauung ab 01.12.2013) nicht Gber sechs Monate hinaus
durchgehend mit der Wahrnehmung der Aufgaben des Institutsleiters betraut gewesen. Zusatzlich komme § 40 Abs 4 Z
2 2. Fall BDG 1979 zur Anwendung, weshalb jedenfalls eine voriibergehende Betrauung mit dem gegenstandlichen
Arbeitsplatz vorliege. Da eine einzelne vorubergehende Betrauung jedoch nicht Uber sechs Monate hinausgehe, seien
die Voraussetzungen fur die Auszahlung einer ruhegenussfahigen Erganzungszulage gemal § 94a Abs 1 Z 1 lit b GehG
nicht erfiillt.Der Beschwerdeflhrer sei daher seit 01.01.2014 (keine Betrauung ab 01.12.2013) nicht Gber sechs Monate
hinaus durchgehend mit der Wahrnehmung der Aufgaben des Institutsleiters betraut gewesen. Zusatzlich komme
Paragraph 40, Absatz 4, Ziffer 2, 2. Fall BDG 1979 zur Anwendung, weshalb jedenfalls eine voriibergehende Betrauung
mit dem gegenstandlichen Arbeitsplatz vorliege. Da eine einzelne voriibergehende Betrauung jedoch nicht Uber sechs
Monate hinausgehe, seien die Voraussetzungen fir die Auszahlung einer ruhegenussfahigen Erganzungszulage gemaf
Paragraph 94 a, Absatz eins, Ziffer eins, Litera b, GehG nicht erfiillt.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdeflihrer fristgerecht Beschwerde und brachte vor, dass die von der
belangten Behdrde in der Tabelle in der Bescheidbegriindung angefihrten Zeitraume exakt denen entsprechen, die
auch der Beschwerdeflhrer vorgebracht habe. Es sei schlichtweg falsch, dass XXXX bereits am 01.02.2015 betraut
worden sei. Dessen Betrauung fur den Zeitraum vom 01.02.2015 bis 31.03.2015 sei erst rlckwirkend am 26.02.2015
erfolgt. Zwischenzeitig habe der Beschwerdefiihrer die Aufgaben der Institutsleitung wahrgenommen.Gegen diesen
Bescheid erhob der Beschwerdefihrer fristgerecht Beschwerde und brachte vor, dass die von der belangten Behorde
in der Tabelle in der Bescheidbegrindung angeflhrten Zeitrdume exakt denen entsprechen, die auch der
Beschwerdefiihrer vorgebracht habe. Es sei schlichtweg falsch, dass romisch 40 bereits am 01.02.2015 betraut worden
sei. Dessen Betrauung fir den Zeitraum vom 01.02.2015 bis 31.03.2015 sei erst ruckwirkend am 26.02.2015 erfolgt.
Zwischenzeitig habe der Beschwerdeflhrer die Aufgaben der Institutsleitung wahrgenommen.

Der Beschwerdefiihrer habe die Geschafte des Leiters des Sprachinstitutes Uber den 31.01.2015 hinaus weiter
fortgefuhrt. Die Auffassung der belangten Behdrde, dass die vom Beschwerdefliihrer begehrte Funktionszulage gemaf
8 91 Gehaltsgesetz jedenfalls ausscheide, da er nicht dauernd mit dem Arbeitsplatz PosNr. 173 "Institutsleiter" betraut
gewesen sei, sei nicht richtig. Auch eine zunachst vorlaufige oder voribergehende Betrauung mit einem Arbeitsplatz
werde dann zu einer dauernden Betrauung, wenn der Beamte die Aufgaben des hoherwertigen Arbeitsplatzes langer
als 6 Monate durchgehend ausgelbt habe.Der Beschwerdeflihrer habe die Geschéfte des Leiters des Sprachinstitutes
Uber den 31.01.2015 hinaus weiter fortgefuhrt. Die Auffassung der belangten Behdrde, dass die vom
Beschwerdefiihrer begehrte Funktionszulage gemald Paragraph 91, Gehaltsgesetz jedenfalls ausscheide, da er nicht
dauernd mit dem Arbeitsplatz PosNr. 173 "Institutsleiter" betraut gewesen sei, sei nicht richtig. Auch eine zunachst
vorlaufige oder vorlibergehende Betrauung mit einem Arbeitsplatz werde dann zu einer dauernden Betrauung, wenn
der Beamte die Aufgaben des héherwertigen Arbeitsplatzes langer als 6 Monate durchgehend ausgetibt habe.

Die belangte Behdrde habe offenbar XXXX nur betraut, um die Verwendung des Beschwerdeflhrers nicht in eine
dauernde Betrauung Ubergehen zu lassen.Die belangte Behodrde habe offenbar rémisch 40 nur betraut, um die
Verwendung des Beschwerdeflhrers nicht in eine dauernde Betrauung Ubergehen zu lassen.

Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs sei jedenfalls von einer dauernden Betrauung des
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Beschwerdefiihrers auszugehen. Es liege jedenfalls eine dauernde Verwendung vor, so dass eine qualifizierte
Verwendungsanderung vorliegen musse und diese ebenfalls nur mit Bescheid zu verfigen gewesen sei. Der
Verwaltungsgerichtshof habe festgehalten, dass die Méglichkeit der Uberschreitung von 6 Monaten nicht dazu fiihren
wurde, dass Funktionen etwa auch flr langere Zeitrdume nur provisorisch vergeben wirden.

Der Beschwerdeflhrer sei daher nach standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs nach wie vor sowohl
dienst - als auch gehaltsrechtlich mit der héherwertigen Verwendung des Institutsleiters de Spracheninstituts des
Bundesheeres betraut. Der angefochtene Bescheid sei daher sowohl in formeller als auch in materieller Hinsicht
rechtswidrig.

Es werde beantragt den angefochtenen Bescheid ersatzlos zu beheben.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem oben dargestellten Verfahrensgang. Dabei ist hervorzuheben, dass dem
Beschwerdefiihrer der Arbeitsplatz, "RefLtr", Wertigkeit M BO 1, FG3, dauernd zugewiesen ist. Wahrend der
nachstehend angeflhrten Zeitrdume war er mit der Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitsplatzes PosNr. 173,
"InstLtr", Wertigkeit M BO1, FG5, betraut:

Zeitraum

Dauer

Betrauung

01.01.2014 - 30.06.2014
6 Monate

XXXX Schreiben vom 11.12.2013, GZ P401989/51-PersB/2013rémisch 40 Schreiben vom 11.12.2013, GZ P401989/51-
PersB/2013

01.07.2014 - 31.07.2014
1 Monat

XXXX, Schreiben vom 10.07.2014, GZ P400069/32-PersB/2014romisch 40 , Schreiben vom 10.07.2014, GZ P400069/32-
PersB/2014

01.08.2014 - 31.01.2015
6 Monate

XXXX, Schreiben vom 14.08.2014, GZ P401989/55-PersB/2014 romisch 40, Schreiben vom 14.08.2014, GZ P401989/55-
PersB/2014

01.02.2015-31.03.2015
2 Monate

XXXX, Schreiben vom 26.02.2015, GZ P400069/33-PersB/2015romisch 40, Schreiben vom 26.02.2015, GZ P400069/33-
PersB/2015

01.04.2015 - 30.09.2015
6 Monate

XXXX, Schreiben vom 08.04.2015, GZ P401989/58-PersB/2015rdémisch 40, Schreiben vom 08.04.2015, GZ P401989/58-
PersB/2015
2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen ergeben sich aus dem Vorbringen des Beschwerdeflihrers sowie der Aktenlage. Hervorzuheben
ist, dass die von den jeweils befristeten Betrauung des Beschwerdefihrers mit dem Arbeitsplatz PosNr. 173, "InstLtr",
Wertigkeit M BO1, FG5, umfassten Zeitraume unstrittig sind.



Von der Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung konnte gemaf3 8 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erérterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S 389 entgegen.Von der
Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung konnte gemald Paragraph 24, Absatz 4, VwWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mandliche
Erérterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch

Senate vorgesehen ist.
Gegenstandlich liegt - mangels derartiger Gesetzesbestimmungen - somit Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemaR8& 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)

§ 91 Abs.1 GehG hat (auszugsweise) nachstehenden Wortlaut:Paragraph 91, Absatz eins, GehG hat (auszugsweise)
nachstehenden Wortlaut:

"Funktionszulage

§ 91. (1) Militarpersonen gebuhrt eine ruhegenuRfahige Funktionszulage, wenn sie dauernd mit einem Arbeitsplatz
betraut sind, der nach § 147 BDG 1979 einer der nachstehend angeflhrten Funktionsgruppen zugeordnet ist. Die
Funktionszulage betragt..."Paragraph 91, (1) Militdrpersonen gebiihrt eine ruhegenuRfahige Funktionszulage, wenn sie
dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut sind, der nach Paragraph 147, BDG 1979 einer der nachstehend angeflhrten
Funktionsgruppen zugeordnet ist. Die Funktionszulage betragt..."
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Im vorliegenden Fall ist unbestritten, dass der Beschwerdeflhrer wahrend der oben festgestellten Zeitrdume mit der
Leitung des Sprachinstitutes betraut war.

Dabei hat die belangte Behorde jede der von ihr verfugten Betrauungen - fur die Zeitraume 01.01.2014 bis 30.06.2014,
01.08.2014 bis 31.01.2015 und 01.04.2015 bis 30.09.2015 - jeweils befristet ausgesprochen. Die in Rede stehenden
Betrauungen endeten daher jedenfalls durch Fristablauf und waren damit erloschen (vgl. VwGH, 26.05.2003, GZ.
2000/12/0019).Dabei hat die belangte Behorde jede der von ihr verfligten Betrauungen - fur die Zeitrdume 01.01.2014
bis 30.06.2014, 01.08.2014 bis 31.01.2015 und 01.04.2015 bis 30.09.2015 - jeweils befristet ausgesprochen. Die in Rede
stehenden Betrauungen endeten daher jedenfalls durch Fristablauf und waren damit erloschen vergleiche VWGH,
26.05.2003, GZ. 2000/12/0019).

Der Beschwerdefuhrer wendet ein, dass er die Aufgaben des Arbeitsplatzes PosNr. 173, "InstLtr", Wertigkeit M BO1,
FGS5, nach Ablauf der befristeten Betrauung im Zeitraum vom 01.02.2015 bis 26.02.2015 wahrgenommen habe, da die
Betrauung von XXXX erst am 26.02.2015 erfolgt sei, weshalb von einer den Zeitraum von 6 Monaten Ubersteigenden
und damit dauernden Betrauung des Beschwerdeflihrers auszugehen sei.Der Beschwerdeflhrer wendet ein, dass er
die Aufgaben des Arbeitsplatzes PosNr. 173, "InstLtr", Wertigkeit M BO1, FG5, nach Ablauf der befristeten Betrauung im
Zeitraum vom 01.02.2015 bis 26.02.2015 wahrgenommen habe, da die Betrauung von rémisch 40 erst am 26.02.2015
erfolgt sei, weshalb von einer den Zeitraum von 6 Monaten Ubersteigenden und damit dauernden Betrauung des
Beschwerdefiihrers auszugehen sei.

Mit diesem Vorbringen ist jedoch fiir den Standpunkt des Beschwerdefuhrers nichts gewonnen. Zwar kann eine
Betrauung nicht nur ausdrucklich durch Worte und allgemein angenommene Zeichen, sondern auch stillschweigend
durch solche Handlungen zum Ausdruck gebracht werden, die mit Uberlegung aller Umstinde keinen verninftigen
Grund daran zu zweifeln tbrig lassen (vgl. VwGH, 19.03.2003, GZ. 2002/12/0335). Davon kann aber im vorliegenden Fall
keine Rede sein. Einerseits hat die Dienstbehdrde durch die ausdrickliche Befristung der Betrauung des
Beschwerdefihrers fur den Zeitraum 01.08.2014 bis 31.01.2015 mit einer - jeden Zweifel ausschlieBenden Klarheit -
zum Ausdruck gebracht, dass sie eine dartuber hinausgehende Betrauung nicht intendiert hat. Der Beschwerdefihrer
hatte sich daher nach Ablauf der Befristung, auf die Aufgaben des ihm dauernd zugewiesenen Arbeitsplatzes PosNr.
175, "RefLtr", Wertigkeit M BO 1, FG3, zu beschréanken gehabt. Dartber hinaus konnte der Beschwerdefihrer nicht
davon ausgehen, dass die bis 26.02.2015 dauernde Untéatigkeit der Dienstbehoérde als stillschweigende Verlangerung
seiner befristeten Betrauung zu deuten war, da bereits nach Ablauf der voribergehenden befristeten Betrauung des
Beschwerdefuhrers fur den Zeitraum 01.01.2014 bis 30.06.2014 ein anderer Beamter mit dem in Rede stehenden
Arbeitsplatz PosNr. 173, "InstLtr", Wertigkeit M BO1, FG5, betraut worden war. Die eigenmachtige Wahrnehmung der
Aufgaben des Arbeitsplatzes durch den Beschwerdefiihrer nach Ablauf der Befristung ist daher nicht geeignet seiner
befristeten Betrauung einen dauernden Charakter zu verleihen. Selbst wenn der Beschwerdefiihrer nach Ablauf der
Befristung Uber die von ihm wahrzunehmenden Aufgaben im Unklaren gewesen ware, hatte er, anstatt eigenmachtig
weiterhin die Leitung des Sprachinstitutes auszulben, eine entsprechende Weisung des zustandigen Vorgesetzten
einholen missen. Dass er dies getan hatte geht aber weder aus seinem Vorbringen im Ermittlungsverfahren noch aus
seinen Beschwerdeausfiihrungen hervor.Mit diesem Vorbringen ist jedoch fiir den Standpunkt des Beschwerdeflhrers
nichts gewonnen. Zwar kann eine Betrauung nicht nur ausdricklich durch Worte und allgemein angenommene
Zeichen, sondern auch stillschweigend durch solche Handlungen zum Ausdruck gebracht werden, die mit Uberlegung
aller Umsténde keinen vernUnftigen Grund daran zu zweifeln Ubrig lassen vergleiche VwGH, 19.03.2003, GZ.
2002/12/0335). Davon kann aber im vorliegenden Fall keine Rede sein. Einerseits hat die Dienstbehdrde durch die
ausdruckliche Befristung der Betrauung des Beschwerdefiihrers fur den Zeitraum 01.08.2014 bis 31.01.2015 mit einer -
jeden Zweifel ausschlieBenden Klarheit - zum Ausdruck gebracht, dass sie eine dariiber hinausgehende Betrauung
nicht intendiert hat. Der Beschwerdefiihrer hatte sich daher nach Ablauf der Befristung, auf die Aufgaben des ihm
dauernd zugewiesenen Arbeitsplatzes PosNr. 175, "RefLtr", Wertigkeit M BO 1, FG3, zu beschrénken gehabt. Dartber
hinaus konnte der Beschwerdeflhrer nicht davon ausgehen, dass die bis 26.02.2015 dauernde Untatigkeit der
Dienstbehdrde als stillschweigende Verlangerung seiner befristeten Betrauung zu deuten war, da bereits nach Ablauf
der voriibergehenden befristeten Betrauung des Beschwerdefiihrers fur den Zeitraum 01.01.2014 bis 30.06.2014 ein
anderer Beamter mit dem in Rede stehenden Arbeitsplatz PosNr. 173, "InstLtr", Wertigkeit M BO1, FG5, betraut
worden war. Die eigenmachtige Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitsplatzes durch den Beschwerdefiihrer nach
Ablauf der Befristung ist daher nicht geeignet seiner befristeten Betrauung einen dauernden Charakter zu verleihen.
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Selbst wenn der BeschwerdefUhrer nach Ablauf der Befristung Uber die von ihm wahrzunehmenden Aufgaben im
Unklaren gewesen ware, hatte er, anstatt eigenmachtig weiterhin die Leitung des Sprachinstitutes auszuliben, eine
entsprechende Weisung des zustandigen Vorgesetzten einholen mussen. Dass er dies getan hatte geht aber weder aus
seinem Vorbringen im Ermittlungsverfahren noch aus seinen Beschwerdeausfihrungen hervor.

Das oben Gesagte gilt sinngemal’ auch fur den Zeitraum 01.12.2013 bis 31.12.2013. Auch in diesem Zeitraum war der
Beschwerdefiihrer - unstrittig - nicht mit dem Arbeitsplatz PosNr. 173, "InstLtr", Wertigkeit M BO1, FG5, betraut. Das
geschah erst mit der schriftlichen Weisung der belangten Behdérde vom 11.12.2013, womit die Betrauung des
Beschwerdefihrers mit dem in Rede stehenden Arbeitsplatz fir den Zeitraum 01.01.2014 bis 30.06.2014 verfugt
wurde. Ein vorhergehender Betrauungsakt fir den Dezember 2013 wird aber vom Beschwerdefiihrer nicht behauptet
und ist auch im Verfahren nicht hervorgekommen.

Die Beschwerde war daher gemdf38§ 91 Abs. 1 GehG i.V.m.§ 28 Abs. 1 VWGVG als unbegrindet abzuweisen.Die
Beschwerde war daher gemal Paragraph 91, Absatz eins, GehG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG
als unbegrindet abzuweisen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemalR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal3 Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Wie oben dargestellt wurde, ist die hier zu I6sende Rechtsfrage des Vorliegens einer dauernden Betrauung im Sinne
des§ 91 Abs. 1 GehG auf Grundlage der oben zitierten Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs eindeutig
geldst.Wie oben dargestellt wurde, ist die hier zu I6sende Rechtsfrage des Vorliegens einer dauernden Betrauung im
Sinne des Paragraph 91, Absatz eins, GehG auf Grundlage der oben zitierten Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofs eindeutig geldst.
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