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Norm

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs2

WG 2001 825 Abs1 Z4

ZDG §14 Abs1

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

—_

SO 0 e N o AW

-

VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

—_

1. WG 2001 8 25 heute
2. WG 2001 § 25 guiltig ab 01.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2002

3. WG 2001 8§ 25 gultig von 22.12.2001 bis 30.11.2002

1. ZDG § 14 heute

2. ZDG 8 14 gultig ab 01.10.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2005

3. ZDG 8 14 gultig von 01.01.1997 bis 30.09.2005zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 788/1996
4. ZDG § 14 glltig von 01.01.1997 bis 31.12.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 187/1994
5. ZDG 8 14 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 187/1994
6. ZDG § 14 gultig von 24.12.1986 bis 31.12.1993
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W213 2121359-1/3E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Gber die Beschwerde des
XXXX, gegen den Bescheid der Zivildienstserviceagentur vom 19.11.2015, ZI. 433328/14/ZD/1115, zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Uber die Beschwerde des
romisch 40 , gegen den Bescheid der Zivildienstserviceagentur vom 19.11.2015, ZI. 433328/14/ZD/1115, zu Recht

erkannt:
A)

Der Beschwerde wird gemal3§ 14 Abs. 1 ZDG i.V.m. § 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG als unbegriindet abgewiesenDer
Beschwerde wird gemaR Paragraph 14, Absatz eins, ZDG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwGVG
als unbegrindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgangromisch eins. Verfahrensgang

Am 29.04.2015 wurde die Tauglichkeit des Beschwerdeflihrers zum Wehrdienst erstmals festgestellt. Mit Bescheid der
belangten Behdérde vom 24.08.2015, ZI. 433328/1/ZD/15, wurde der Eintritt der Zivildienstpflicht des
Beschwerdefihrers mit 18.08.2015 festgestellt.

Mit Schreiben vom 12.10.2015 stellte der Beschwerdefiihrer gemaR8 14 ZDG einen Antrag auf Aufschub des
ordentlichen Zivildienstes bis September 2017 da er seit September 2015 in einer laufenden Berufsausbildung als
Speditionskaufmann stehe. Er legte seinem Antrag den entsprechenden Dienstvertrag der Firma XXXX vom 12.05.2015
bei. Ferner legte er eine Rulckzahlungsvereinbarung mit der FirmaXXXXvom 12.05.2015 vor, wonach der
Beschwerdefihrer Ausbildungskosten zurtickzahlen musste, wenn er vor Ablauf einer Bindungsdauer von 3 Jahren das
Unternehmen verlasse.Mit Schreiben vom 12.10.2015 stellte der Beschwerdefuhrer gemal3 Paragraph 14, ZDG einen
Antrag auf Aufschub des ordentlichen Zivildienstes bis September 2017 da er seit September 2015 in einer laufenden
Berufsausbildung als Speditionskaufmann stehe. Er legte seinem Antrag den entsprechenden Dienstvertrag der Firma
rémisch 40 vom 12.05.2015 bei. Ferner legte er eine Riickzahlungsvereinbarung mit der FirmaxXXXvom 12.05.2015 vor,
wonach der BeschwerdeflUhrer Ausbildungskosten zurtickzahlen musste, wenn er vor Ablauf einer Bindungsdauer von

3 Jahren das Unternehmen verlasse.

Mit Schreiben vom 19.10.2015 forderte die belangte Behorde den Beschwerdefuhrer auf nachzuweisen, wann er die
hier maf3gebliche Berufsausbildung begonnen habe. Er wurde ferner aufgefordert aktuelle Ausbildungsnachweise
vorzulegen bzw. Nachweise der auerordentlichen Harte bzw. des bedeutenden Nachteils gemal3 § 14 Abs. 2 ZDG, der
im bei Unterbrechung der Ausbildung wegen Leistung des ordentlichen Zivildienstes entstiinde.Mit Schreiben vom
19.10.2015 forderte die belangte Behdrde den Beschwerdefuhrer auf nachzuweisen, wann er die hier maf3gebliche
Berufsausbildung begonnen habe. Er wurde ferner aufgefordert aktuelle Ausbildungsnachweise vorzulegen bzw.
Nachweise der auBBerordentlichen Harte bzw. des bedeutenden Nachteils gemal3 Paragraph 14, Absatz 2, ZDG, der im
bei Unterbrechung der Ausbildung wegen Leistung des ordentlichen Zivildienstes entsttinde.

Die belangte Behorde erlieR hierauf den nunmehr bekampften Bescheid dessen Spruch nachstehenden Inhalt hatte:

"Ihr Antrag auf Aufschub des ordentlichen Zivildienstes vom 12.10.2015 (Postaufgabedatum) wird gemal3 § 14 Abs. 1
und 2 Zivildienstgesetz, BGBI. Nr 679/1986 idgF, abgewiesen."lhr Antrag auf Aufschub des ordentlichen Zivildienstes
vom 12.10.2015 (Postaufgabedatum) wird gemal3 Paragraph 14, Absatz eins und 2 Zivildienstgesetz, Bundesgesetzblatt
Nr 679 aus 1986, idgF, abgewiesen."

In der Begrindung wurde nach Wiedergabe der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und des Verfahrensganges
ausgefuhrt, dass der Aufschub des ordentlichen Zivildienstes gemaR8 14 ZDG nur aufgrund von
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Berufsvorbereitungen, Schul- oder Hochschulausbildung mdglich sei, nicht aber fur berufliche Weiterbildung im
Rahmen eines Dienstverhaltnisses.In der Begrindung wurde nach Wiedergabe der einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen und des Verfahrensganges ausgefuhrt, dass der Aufschub des ordentlichen Zivildienstes gemal
Paragraph 14, ZDG nur aufgrund von Berufsvorbereitungen, Schul- oder Hochschulausbildung mdéglich sei, nicht aber
fur berufliche Weiterbildung im Rahmen eines Dienstverhaltnisses.

Der Beschwerdeflihrer sei mit Schreiben der belangten Behérde vom 19.10.2015 aufgefordert worden binnen 3
Wochen ab Zustellung des Schreibens darzulegen und nachzuweisen, dass er in einer Berufsvorbereitung, Schul- oder
Hochschulausbildung stehe und wann er diese begonnen habe. Er sei ferner aufgefordert worden aktuelle
Ausbildungsnachweise vorzulegen bzw. Nachweise der auBerordentlichen Harte bzw. des bedeutenden Nachteils
gemal § 14 Abs. 2 ZDG, der im bei Unterbrechung der Ausbildung wegen Leistung des ordentlichen Zivildienstes
entstinde. Diese Frist sei ergebnislos verstrichen. Dass der Beschwerdeflihrer gemalR den Ergebnissen des
Ermittlungsverfahrens in keiner Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung stehe, sei sein Antrag
abzuweisen gewesen.Der Beschwerdeflhrer sei mit Schreiben der belangten Behdrde vom 19.10.2015 aufgefordert
worden binnen 3 Wochen ab Zustellung des Schreibens darzulegen und nachzuweisen, dass er in einer
Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung stehe und wann er diese begonnen habe. Er sei ferner
aufgefordert worden aktuelle Ausbildungsnachweise vorzulegen bzw. Nachweise der aul3erordentlichen Harte bzw.
des bedeutenden Nachteils gemaR Paragraph 14, Absatz 2, ZDG, der im bei Unterbrechung der Ausbildung wegen
Leistung des ordentlichen Zivildienstes entstlinde. Diese Frist sei ergebnislos verstrichen. Dass der Beschwerdefthrer
gemal den Ergebnissen des Ermittlungsverfahrens in keiner Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung
stehe, sei sein Antrag abzuweisen gewesen.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer fristgerecht Beschwerde und brachte vor, dass er das Schreiben
der belangten Behérde vom 19.10.2015, womit er zur Vorlage von Beweismitteln aufgefordert worden sei nicht
erhalten habe. Er stehe gegenwartig in einer Lehrlingsausbildung zum Speditionskaufmann. Aufgrund seiner bereits
vor Dienstantritt erworbenen Qualifikationen (Matura) werde er gemaR dem Kollektivvertrag fir Speditionskaufleute
entlohnt. Seine Beschaftigung enthalte aber alle Elemente der Lehrausbildung, wie dem Wechsel der
Ausbildungsstatten, die Berufsschule inklusive  Prufungen, betriebsinterne  Betreuung durch den
Lehrlingsbeauftragten, Teilnahme an Exkursionen und sonstigen Veranstaltungen sowie der Lehrabschlussprifung.
Eine unkoordinierte Heranziehung zum Zivildienst wahrend seiner Lehrausbildung ware fur ihn ein grolRer Nachteil, da
das Berufsschuljahr nur in einem Zug absolviert werden konne. Deshalb begehre er einen Aufschub seines
Zivildienstes auf einen Termin ab September 2017. Ferner legte der Beschwerdefihrer eine Vereinbarung mit dem
XXXX, vor worin er sich bereit erklarte ab August 2017 Gedenkdienst im Ausland zu leisten.Gegen diesen Bescheid
erhob der Beschwerdefiihrer fristgerecht Beschwerde und brachte vor, dass er das Schreiben der belangten Behérde
vom 19.10.2015, womit er zur Vorlage von Beweismitteln aufgefordert worden sei nicht erhalten habe. Er stehe
gegenwartig in einer Lehrlingsausbildung zum Speditionskaufmann. Aufgrund seiner bereits vor Dienstantritt
erworbenen Qualifikationen (Matura) werde er gemaR dem Kollektivvertrag fur Speditionskaufleute entlohnt. Seine
Beschéftigung enthalte aber alle Elemente der Lehrausbildung, wie dem Wechsel der Ausbildungsstatten, die
Berufsschule inklusive Prifungen, betriebsinterne Betreuung durch den Lehrlingsbeauftragten, Teilnahme an
Exkursionen und sonstigen Veranstaltungen sowie der Lehrabschlussprifung. Eine unkoordinierte Heranziehung zum
Zivildienst wahrend seiner Lehrausbildung ware flr ihn ein grolRer Nachteil, da das Berufsschuljahr nur in einem Zug
absolviert werden kénne. Deshalb begehre er einen Aufschub seines Zivildienstes auf einen Termin ab September
2017. Ferner legte der Beschwerdefiihrer eine Vereinbarung mit dem rémisch 40, vor worin er sich bereit erklarte ab
August 2017 Gedenkdienst im Ausland zu leisten.

Mit Schreiben vom 21. 12. 2015 wurde der Beschwerdefiihrer neuerlich aufgefordert Beweismitteln hinsichtlich seiner
Beschwerdegriinde vorzulegen.

Mit Schreiben vom 13.01.2016 legte der Beschwerdeflhrer eine Bestatigung der Firma XXXX vom 28.12.2015 vor,
wonach der BeschwerdeflUhrer in einem Ausbildungsverhdltnis in diesem Unternehmen sei. Die Ausbildung zum
Speditionskaufmann dauere vom 01.09.2015 bis zum 31.08.2017. Darlber hinaus verwies er auf die oben erwahnte
Vereinbarung Uber die Teilnahme an einem durchgehend 12 Monate dauernden freiwilligen Gedenkdienst. Dies erfulle
die Bedingungen des § 12c ZDG. Aus diesem Grund sei eine zwischenzeitliche Heranziehung zum Zivildienst nicht
zulassig.Mit Schreiben vom 13.01.2016 legte der Beschwerdeflihrer eine Bestdtigung der Firma rémisch 40 vom
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28.12.2015 vor, wonach der Beschwerdefihrer in einem Ausbildungsverhdltnis in diesem Unternehmen sei. Die
Ausbildung zum Speditionskaufmann dauere vom 01.09.2015 bis zum 31.08.2017. Daruber hinaus verwies er auf die
oben erwdhnte Vereinbarung Uber die Teilnahme an einem durchgehend 12 Monate dauernden freiwilligen
Gedenkdienst. Dies erfulle die Bedingungen des Paragraph 12 ¢, ZDG. Aus diesem Grund sei eine zwischenzeitliche
Heranziehung zum Zivildienst nicht zuldssig.

Die belangte Behorde legte die Beschwerde unter Abstandnahme von einer Beschwerdevorentscheidung dem
Bundesverwaltungsgericht vor.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem oben dargestellten Verfahrensgang.

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellung konnten unmittelbar auf Grund der Aktenlage getroffen werden.

Von der Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemal3 8 24 Abs. 4 VwGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erdrterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.Von der
Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung konnte gemald Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mandliche
Erorterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S.
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemdaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Gegenstandlich liegt somit Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemaR§ 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 8§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal? Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
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verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)
8 14 ZDG hat nachstehenden Wortlaut:Paragraph 14, ZDG hat nachstehenden Wortlaut:

"8 14. (1) Zivildienstpflichtigen, die zu dem im8& 25 Abs. 1 Z 4 WG 2001 genannten Zeitpunkt in Berufsvorbereitung,
Schul- oder Hochschulausbildung stehen, ist - sofern Erfordernisse des Zivildienstes nicht entgegenstehen - auf deren
Antrag der Antritt des ordentlichen Zivildienstes bis zum Abschlul} der begonnenen Ausbildung oder
Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September des Kalenderjahres aufzuschieben, in dem die
Zivildienstpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden. Im Falle der Einbringung einer Zivildiensterklarung nach
vollstandiger Ableistung des Grundwehrdienstes gilt als malgeblicher Zeitpunkt jener des Entstehens der
Zivildienstpflicht."§ 14. (1) Zivildienstpflichtigen, die zu dem im Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 4, WG 2001 genannten
Zeitpunkt in Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung stehen, ist - sofern Erfordernisse des Zivildienstes
nicht entgegenstehen - auf deren Antrag der Antritt des ordentlichen Zivildienstes bis zum AbschluRR der begonnenen
Ausbildung oder Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September des Kalenderjahres
aufzuschieben, in dem die Zivildienstpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden. Im Falle der Einbringung einer
Zivildiensterklarung nach vollstandiger Ableistung des Grundwehrdienstes gilt als malRgeblicher Zeitpunkt jener des
Entstehens der Zivildienstpflicht.

(2) Zivildienstpflichtigen ist auf Antrag der ordentliche Zivildienst aufzuschieben, wenn Erfordernisse des Zivildienstes
nicht entgegenstehen, sie noch nicht zum ordentlichen Zivildienst mit Dienstantritt innerhalb eines Jahres nach
Wirksamwerden der Zivildiensterkldrung oder nach Ende des Aufschubes gemaR Abs. 1 zugewiesen sind und durch die
Unterbrechung einer Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung, die sie nach dem in & 25 Abs. 1 Z 4 WG
2001 genannten Zeitpunkt begonnen haben, einen bedeutenden Nachteil erleiden wirden. Dasselbe gilt, wenn der
Zivildienstpflichtige ohne zugewiesen zu sein, eine weiterfihrende Ausbildung, etwa ein Hochschulstudium, begonnen
hat und eine Unterbrechung der Ausbildung eine aulRerordentliche Harte bedeuten wirde.(2) Zivildienstpflichtigen ist
auf Antrag der ordentliche Zivildienst aufzuschieben, wenn Erfordernisse des Zivildienstes nicht entgegenstehen, sie
noch nicht zum ordentlichen Zivildienst mit Dienstantritt innerhalb eines Jahres nach Wirksamwerden der
Zivildiensterklarung oder nach Ende des Aufschubes gemalR Absatz eins, zugewiesen sind und durch die
Unterbrechung einer Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung, die sie nach dem in Paragraph 25, Absatz
eins, Ziffer 4, WG 2001 genannten Zeitpunkt begonnen haben, einen bedeutenden Nachteil erleiden wirden. Dasselbe
gilt, wenn der Zivildienstpflichtige ohne zugewiesen zu sein, eine weiterfihrende Ausbildung, etwa ein
Hochschulstudium, begonnen hat und eine Unterbrechung der Ausbildung eine aullerordentliche Harte bedeuten
wirde.

(3) Der Aufschub kann in den Fdllen des Abs. 2 bis zum Abschlul der begonnenen Ausbildung oder
Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September des Kalenderjahres gewahrt werden, in dem
die Zivildienstpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden.(3) Der Aufschub kann in den Fallen des Absatz 2 bis zum
AbschluBR der begonnenen Ausbildung oder Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September
des Kalenderjahres gewahrt werden, in dem die Zivildienstpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden.

(4) Der Bescheid, mit dem der Aufschub verfugt wird, setzt einen allfalligen Zuweisungsbescheid auller Kraft. 8 13 Abs.
3 und 4 gilt mit der MaRgabe, daR der Nachweis jedes zweite Jahr zu erbringen ist.(4) Der Bescheid, mit dem der
Aufschub verfugt wird, setzt einen allfalligen Zuweisungsbescheid auBer Kraft. Paragraph 13, Absatz 3 und 4 gilt mit
der Mal3gabe, dal’ der Nachweis jedes zweite Jahr zu erbringen ist.

(5) Der Zivildienstpflichtige, dessen Zivildienst aufgeschoben wurde, hat den vorzeitigen Wegfall der Voraussetzungen
far den Aufschub unverziglich der Zivildienstserviceagentur mitzuteilen."

Im vorliegenden Fall wurde am 29.04.2015 erstmals die Tauglichkeit des Beschwerdefihrers zum Wehrdienst
festgestellt. Der Stichtag im Sinne des § 25 Abs. 1 Z. 4 WehrG ist daher der 01.01.2015. Der Beschwerdefihrer hat am
01.09.2015 - also nach dem 01.01.2015 - mit seiner Ausbildung zum Speditionskaufmann bei der Firma XXXX
begonnen.Im vorliegenden Fall wurde am 29.04.2015 erstmals die Tauglichkeit des Beschwerdeflihrers zum
Wehrdienst festgestellt. Der Stichtag im Sinne des Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 4, WehrG ist daher der 01.01.2015.
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Der Beschwerdefuhrer hat am 01.09.2015 - also nach dem 01.01.2015 - mit seiner Ausbildung zum
Speditionskaufmann bei der Firma rémisch 40 begonnen.

Aus gegenstandlichem Sachverhalt ergibt sich daher, dass der Beschwerdefihrer in einer laufenden Ausbildung steht,
die er nach dem 01.01.2015 begonnen hatte. Es ist daher im vorliegenden Fall 8 14 Abs. 1 ZDG anzuwenden. Diese
Bestimmung sieht vor, dass dem Zivildienstpflichtigen, der bereits zu diesem Stichtag in einer Schul- oder
Hochschulausbildung bzw. einer Berufsvorbereitung steht, auf dessen Antrag der Antritt des ordentlichen Zivildienstes
bis zum Abschluss der begonnenen Ausbildung oder Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15.
September des Kalenderjahres aufzuschieben ist, in dem der Zivildienstpflichtige das 28. Lebensjahr vollendet. Da der
Beschwerdefihrer die in Rede stehende Ausbildung erst am 01.09.2015 begonnen hat, kommt ein Aufschub des
Zivildienstes nicht in Betracht (vgl. VwGH, 24.8.1999, GZ.99/11/0082 bzw. VwGH, 14.11.2000, GZ.2000/11/0072). An
diesem Ergebnis vermag auch der Umstand, dass der entsprechende Anstellungsvertrag vom 12.05.2015
abgeschlossen wurde nichts zu dndern, da auch dieser Zeitpunkt nach dem Stichtag gemal3 8 25 Abs. 1 Z. 4 WehrG
gelegen ist.Aus gegenstandlichem Sachverhalt ergibt sich daher, dass der Beschwerdeflihrer in einer laufenden
Ausbildung steht, die er nach dem 01.01.2015 begonnen hatte. Es ist daher im vorliegenden Fall Paragraph 14, Absatz
eins, ZDG anzuwenden. Diese Bestimmung sieht vor, dass dem Zivildienstpflichtigen, der bereits zu diesem Stichtag in
einer Schul- oder Hochschulausbildung bzw. einer Berufsvorbereitung steht, auf dessen Antrag der Antritt des
ordentlichen Zivildienstes bis zum Abschluss der begonnenen Ausbildung oder Berufsvorbereitung, langstens jedoch
bis zum Ablauf des 15. September des Kalenderjahres aufzuschieben ist, in dem der Zivildienstpflichtige das 28.
Lebensjahr vollendet. Da der Beschwerdefuhrer die in Rede stehende Ausbildung erst am 01.09.2015 begonnen hat,
kommt ein Aufschub des Zivildienstes nicht in Betracht vergleiche VWGH, 24.8.1999, GZ. 99/11/0082 bzw. VwWGH,
14.11.2000, GZ.2000/11/0072). An diesem Ergebnis vermag auch der Umstand, dass der entsprechende
Anstellungsvertrag vom 12.05.2015 abgeschlossen wurde nichts zu dndern, da auch dieser Zeitpunkt nach dem
Stichtag gemaR Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 4, WehrG gelegen ist.

Soweit der Beschwerdefuhrer die am 17.12.2015 abgeschlossene Vereinbarung mit dem XXXX, vor worin er sich bereit
erklarte ab August 2017 Gedenkdienst im Ausland zu leisten, ins Treffen fuhrt, ist zu bemerken, dass diese im
gegenstandlichen Verfahren ohne Belang ist. Hier war lediglich zu beurteilen, ob die vom Beschwerdefiihrer
absolvierte Berufsausbildung einen Aufschub der Leistung des ordentlichen Zivildienstes erfordert. Demgegenuber
verbietet § 12c Abs. 1 Z. 1 ZDG bis zur Vollendung des 28. Lebensjahres die Heranziehung zum Antritt des ordentlichen
Zivildienstes, wenn der Zivildienstserviceagentur vor der Zuweisung zum ordentlichen Zivildienst eine Vereinbarung
mit einem nach dem Freiwilligengesetz, BGBI. | Nr. 17/2012, anerkannten Trager Uber die Teilnahme an einem
durchgehend mindestens zehn Monate dauernden Freiwilligen Sozialjahr, Freiwilligen Umweltschutzjahr oder
Gedenkdienst, Friedens- oder Sozialdienst im Ausland vorgelegt wurde. Da im gegenstandlichen Fall aber noch keine
konkrete Zuweisung des Beschwerdefiihrers zur Ableistung des Zivildiensts erfolgt ist, kann sie im gegenstandlichen
Fall keine Anwendung finden. Vor der Erlassung eines Zuweisungsbescheides gemaR &8 8 ZDG wird allerdings die
belangte Behorde prifen haben, ob die vom Beschwerdefiihrer vorgelegte Vereinbarung vom 17.12.2015 die
Tatbestandsmerkmale des8 12c Abs. 1 Z. 1 ZDG erfullt.Soweit der Beschwerdeflhrer die am 17.12.2015
abgeschlossene Vereinbarung mit dem rémisch 40, vor worin er sich bereit erkldrte ab August 2017 Gedenkdienst im
Ausland zu leisten, ins Treffen fuhrt, ist zu bemerken, dass diese im gegenstandlichen Verfahren ohne Belang ist. Hier
war lediglich zu beurteilen, ob die vom Beschwerdefiihrer absolvierte Berufsausbildung einen Aufschub der Leistung
des ordentlichen Zivildienstes erfordert. Demgegenuber verbietet Paragraph 12 ¢, Absatz eins, Ziffer eins, ZDG bis zur
Vollendung des 28. Lebensjahres die Heranziehung zum Antritt des ordentlichen Zivildienstes, wenn der
Zivildienstserviceagentur vor der Zuweisung zum ordentlichen Zivildienst eine Vereinbarung mit einem nach dem
Freiwilligengesetz, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 17 aus 2012,, anerkannten Trager Uber die Teilnahme an einem
durchgehend mindestens zehn Monate dauernden Freiwilligen Sozialjahr, Freiwilligen Umweltschutzjahr oder
Gedenkdienst, Friedens- oder Sozialdienst im Ausland vorgelegt wurde. Da im gegenstandlichen Fall aber noch keine
konkrete Zuweisung des Beschwerdefiihrers zur Ableistung des Zivildiensts erfolgt ist, kann sie im gegenstandlichen
Fall keine Anwendung finden. Vor der Erlassung eines Zuweisungsbescheides gemaR Paragraph 8, ZDG wird allerdings
die belangte Behorde prifen haben, ob die vom Beschwerdeflhrer vorgelegte Vereinbarung vom 17.12.2015 die
Tatbestandsmerkmale des Paragraph 12 ¢, Absatz eins, Ziffer eins, ZDG erfullt.
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Die Beschwerde war daher gemaR§ 28 Abs. 2 VWGVG in Verbindung mit§ 14 Abs. 1 ZDG als unbegrindet
abzuweisen.Die Beschwerde war daher gemall Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG in Verbindung mit Paragraph 14,
Absatz eins, ZDG als unbegriindet abzuweisen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemalR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaR Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen

Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.

Wie oben unter eingehender Auseinandersetzung mit der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofs dargestellt wurde, ist
die hier zu I6sende Rechtsfrage in dessen Rechtsprechung zu 8 14 Abs. 1 ZDG eindeutig gel6st.Wie oben unter
eingehender Auseinandersetzung mit der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofs dargestellt wurde, ist die hier zu
I6sende Rechtsfrage in dessen Rechtsprechung zu Paragraph 14, Absatz eins, ZDG eindeutig geldst.
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