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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 30.03.2016

Entscheidungsdatum

30.03.2016
Norm

ASVG 8410

ASVG 8§44

ASVG 849

B-VG Art.133 Abs4

. ASVG § 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 417/2015
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 guiltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015
ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20160330_G312_2005363_1_00#allefassungen
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20160330_G312_2005363_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20160330_G312_2005363_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=410&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40151859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40060066
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12115937
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12093960
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=44&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40279631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40272322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
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ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG §& 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr. 67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2000 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI

I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
. I Nr. 99/2001
. Nr. 142/2000
.1 Nr. 2/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gulltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.

179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
100/2018
30/2018
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2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
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11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

G312 2005363-1/5E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Manuela WILD als Einzelrichterin Uber die Beschwerde
von der XXXX, vertreten durch XXXX, gegen den Bescheid der Karntner Gebietskrankenkasse vom 27.09.2011, ZI: XXXX,
zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Manuela WILD als Einzelrichterin Uber
die Beschwerde von der romisch 40 , vertreten durch rémisch 40 , gegen den Bescheid der Karntner
Gebietskrankenkasse vom 27.09.2011, ZI: rdmisch 40, zu Recht erkannt:

A)
Der Beschwerde wird als begriindet Folge gegeben und der bekdmpfte Bescheid ersatzlos behoben.
B)

Die Revision ist gemafl3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Bescheid vom 27.09.2011 wurde ausgesprochen, dass die XXXX (im Folgenden: Beschwerdefihrerin oder kurz
BF) zur Nachentrichtung der im Zuge der GPLA festgestellten Meldedifferenzen ergebenden
Sozialversicherungsbeitrage (Beitragsabrechnung vom 08.03.2011, Prifbericht vom 08.03.2011) in der Hohe von
insgesamt Euro 9.073,00 verpflichtet sei.1. Mit Bescheid vom 27.09.2011 wurde ausgesprochen, dass die rémisch 40
(im Folgenden: Beschwerdefuhrerin oder kurz BF) zur Nachentrichtung der im Zuge der GPLA festgestellten
Meldedifferenzen ergebenden Sozialversicherungsbeitrage (Beitragsabrechnung vom 08.03.2011, Prufbericht vom
08.03.2011) in der H6he von insgesamt Euro 9.073,00 verpflichtet sei.

Zur Begrindung fuhrte die belangte Behdrde zusammenfassend aus, dass die BF ausschliel3lich im Bereich der
Arbeitskrafteliberlassung tatig sei. Fur die Arbeiter komme somit grundsatzlich der Kollektivvertrag fir das Gewerbe
der Arbeitskraftetberlassung und fir die Angestellten der fur Angestellte des Gewerbes zur Anwendung. Bei der
Arbeitskraftetberlassung sei im Bereich der Entgeltbestimmungen jedenfalls der Beschaftiger-Kollektivvertrag
anzuwenden, es sei denn, der Kollektivvertrag fir das Gewerbe der Arbeitskrafteliberlassung sehe glnstigere
Regelungen vor. Bei der Beitragspriifung sei festgestellt worden, dass bei der Abrechnung der Uberstundenzuschlége
fur die Dienstnehmer, die in Betriebe tberlassen wurden, bei denen der Kollektivvertrag fur Arbeiter im Baugewerbe
und -industrie anzuwenden sei, der geblhrende Stundenverdienst ohne 30 %-igen Zuschlag herangezogen worden sei.
Tatséchlich sei nach den anzuwendenden Bestimmungen des Beschaftigerkollektivvertrages der Uberstundenzuschlag
auf Basis des um 30 % erhodhten Kollektivvertragslohnes zu berechnen. Aus diesem Grund habe man die BF zur
Nachentrichtung der berichtigten Beitrage verpflichten mussen.

2. Dagegen richtete sich der nunmehr als Beschwerde zu titulierende, mit 24.10.2011 datierte und fristgerecht bei der
belangten Behorde eingelangten Einspruch und wurde im Wesentlichen zusammengefasst damit begriindet, dass es
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richtig sei, dass die BF im Bereich der Arbeitskraftetiberlassung tatig sei. Unstrittig sei zudem, dass somit grundsatzlich
der Kollektivvertrag fur das Gewerbe der Arbeitskraftetberlassung fur die Arbeiter und der Kollektivvertrag fur die
Angestellten des Gewerbes fur die Angestellten Anwendung fande.

Die Beitragsnachverrechnung der belangten Behdrde sei rechtswidrig, da sie bei der Berechnung der
Uberstundenzuschlége fir Arbeitskrafteiiberlassung in den Bereich Baugewerbe- und Industrie den um 30 % erhéhten
Kollektiviohn herangezogen hatten sowie die mangelhafte und unrichtige Erhebung der Entsendung von Mitarbeitern
seitens der belangten Behdrde.

Entgegen der Rechtsansicht der belangten Behodrde erhéhe der Arbeitskraftetiberlassungs-Kollektivvertrag den
Uberstundengrundlohn nicht. Bei der Héhe des Uberstundenzuschlags sei der Uberstundenteiler (Berechnung der
Uberstunden mit einem héheren Wert als der Grundstundensatz) nicht anzuwenden. Solche Teiler wiirden der
Einbeziehung der Uberstunden dienen, diese wiirden jedoch im vorliegenden Kollektivvertrag eigensténdig geregelt
werden und eine doppelte Berucksichtigung sei somit unzulassig.

Nach Verweisung auf diverse Rechtsmeinungen zu dieser Problematik wurde weiters ausgefuhrt, dass von der
belangten Behdrde auch Mitarbeiter als in das Baugewerbe Gberlassen angenommen worden seien, welche allerdings
in Betriebe Uberlassen wurden, die dem Bauhauptgewerbe (GerUster) unterliegen, nachfolgende Mitarbeiter seien
nachweislich an Betriebe Uberlassen worden, welche dem Isoliergewerbe nachgehen: XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX,
XXXX und XXXX. Zu XXXX und XXXX werde einschrankend angefuhrt, dass Herr XXXX nur in der Zeit vom 30.07.2007 bis
31.07.2007 und Herr XXXX nur in der Zeit vom 15.10.2007 bis 31.12.2007 anderen Betrieben Uberlassen worden seien,
welche dem Baugewerbe zuzuordnen sind.Nach Verweisung auf diverse Rechtsmeinungen zu dieser Problematik
wurde weiters ausgefuhrt, dass von der belangten Behdérde auch Mitarbeiter als in das Baugewerbe Uberlassen
angenommen worden seien, welche allerdings in Betriebe Gberlassen wurden, die dem Bauhauptgewerbe (GerUster)
unterliegen, nachfolgende Mitarbeiter seien nachweislich an Betriebe lberlassen worden, welche dem Isoliergewerbe
nachgehen: rémisch 40, rémisch 40 , rémisch 40 , rémisch 40 , rémisch 40 , rémisch 40 und rémisch 40 . Zu rémisch
40und rémisch 40 werde einschrankend angeflhrt, dass Herr rémisch 40 nur in der Zeit vom 30.07.2007 bis
31.07.2007 und Herr romisch 40 nur in der Zeit vom 15.10.2007 bis 31.12.2007 anderen Betrieben Uberlassen worden
seien, welche dem Baugewerbe zuzuordnen sind.

3. Mit Vorlage vom 12.12.2012 (eingelangt am 14.12.2012) Ubermittelte die belangte Behorde die Beschwerde dem
Landeshauptmann von Karnten samt Verfahrensunterlagen und erganzte zusammenfassend, dass zu den
Ausfiihrungen im Nachtrag zum Einspruch vorgebracht worden sei, dass einige von der Nachverrechnung betroffenen
Dienstnehmer nicht dem Baugewerbe sondern dem Isoliergewerbe Uberlassen wurden und somit diese aus der
Nachverrechnung auszuscheiden waren. Die Uberpriifung dieser Angaben habe gezeigt, dass dies richtig sei, daher
seien mit Beitragsabrechnung und dazugehdrigem Prifbericht vom 28.08.2012 Euro 1.300,78 riickverrechnet und in
weiterer Folge Verzugszinsen iHv Euro 264,27 gutgeschrieben worden.

Zur Berechnung der Uberstundenzuschldge sei den Ausfiihrungen der BF insofern entgegen zu treten, als unter
Verweis auf die gemeinsamen Erlduterungen der Kollektivvertragspartner fur das Gewerbe der
Arbeitskraftetberlassung (Stand 02.02.2002) der Uberstundenteiler aus einem anzuwendenden
Beschaftigerkollektivvertrag nicht anzuwenden sei. Im Weiteren werde auf die bereits erfolgten Ausflhrungen
verwiesen und erganzt, dass es sich bei der 30 %-igen Erh6hung des Kollektivvertragslohens fiir die Berechnung der
Uberstundenzuschldge weder um einen Uberstundenteiler noch um die Abgeltung von Uberstunden in den
Sonderzahlungen handle. Es bleibe ganzlich unbertcksichtigt, dass fur den Fall der Nichtanwendung der Erhéhung
Arbeitnehmer, die im Bereich Baugewerbe Uberlassen werden, wesentlich schlechter gestellt waren, als regulare
Arbeitnehmer im Baugewerbe. Somit bliebe die belangte Behdrde bei ihrer Rechtsansicht und beantrage, der
Beschwerde insoweit Folge zu gebe, als die Nachverrechnung um € 1.300,78 und anteilige Verzugszinsen €

264,27 reduziert werde, ansonsten den Bescheid zu bestatigen. Der Gewahrung der aufschiebenden Wirkung stelle
sich die belangte Behdrde nicht entgegen.

4. Mit 30.08.2013 gewahrte der Landeshauptmann von Karnten die aufschiebende Wirkung des gegenstandlichen
Rechtsmittels und forderte die BF mit gleicher Post auf, binnen 4 Wochen eine Stellungnahme zum Vorlagebericht der
belangten Behdrde einzubringen.

5. Mit Schriftsatz vom 03.09.2013 teilte die rechtsfreundliche Vertretung der BF mit, dass in gleicher Angelegenheit bei



der Wiener Gebietskrankenkasse und auch bei der Steiermdrkischen Gebietskrankenkasse ein Verfahren beim
Verwaltungsgerichtshof anhangig sei und beantragte die Aussetzung des Verfahrens bis zur Entscheidung der beim
Verwaltungsgerichtshof anhangigen Verfahren, da es sich bei diesen um einen ahnlichen bzw. bei der
Steiermarkischen Gebietskrankenkasse sogar um den gleichen Sachverhalt handeln wirde.

6. Die Bezug habenden Verwaltungsakte wurden vom Landeshauptmann von Karnten samt Beschwerde am
19.03.2014 dem Bundesverwaltungsgericht zur weiteren Entscheidung vorgelegt und der Gerichtsabteilung G312

zugewiesen.

7. Mit verfahrensleitendem Beschluss vom 09.09.2014 wurde das gegenstandliche Verfahren bis zur Entscheidung des
beim Verwaltungsgerichtshof anhdngigen Verfahrens XXXX Bezug XXXX ausgesetzt.7. Mit verfahrensleitendem
Beschluss vom 09.09.2014 wurde das gegenstandliche Verfahren bis zur Entscheidung des beim

Verwaltungsgerichtshof anhangigen Verfahrens rémisch 40 Bezug rémisch 40 ausgesetzt.

8. Mit Email vom 29.01.2016 Ubermittelte die Steiermarkische Gebietskrankenkasse die Entscheidung des VWGH gegen

die BF in Wien, wodurch der Bescheid des Landeshauptmannes von Wien vom 23.04.2014 aufgehoben wurde.
9. Gegenstandliches Verfahren wurde mit 30.01.2016 wieder aufgenommen und fortgesetzt.

IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen:

1.1. Die Beschwerdefihrerin ist unter der Firmenbuchnummer FN XXXX im Firmenbuch eingetragen und hat die
Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung.1.1. Die Beschwerdeflhrerin ist unter der
Firmenbuchnummer FN romisch 40im Firmenbuch eingetragen und hat die Rechtsform einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung.

Sie wurde mit 03.04.2002 gegriindet und durch den handelsrechtlichen Geschaftsfihrer XXXX selbstandig vertretenSie
wurde mit 03.04.2002 gegriindet und durch den handelsrechtlichen Geschaftsfiihrer rémisch 40 selbstandig vertreten.

1.2. Die BF lieR bei der Berechnung der Uberstundenzuschlige der im Bereich des Baugewerbes titigen Dienstnehmer
den im Kollektivvertrag fir Bauindustrie und Baugewerbe vorgesehenen Uberstundenzuschlag auf Basis des um 30 %
erhohten Kollektivvertragslohnes unbericksichtigt wie auch die Reisekostenentschadigung bei der Berechnung der

Sonderzahlungen.

1.3. Am 08.03.2011 flhrte der GPLA-Prifer aufgrund einer GPLA Prifung fur den Prifzeitraum 01.01.2005 bis
31.12.2008 eine Betriebsbesichtigung bei der BF durch und stellte dabei die obige Nichtbericksichtigung fest, wodurch

die BF zur Nachzahlung der Beitragsdifferenzen verpflichtet wurde.
1.4. Gegenstandlich liegt ein Kollektivvertrag fir das Gewerbe der Arbeitskraftetiberlassung vor:
Auszug aus dem Kollektivvertrag (KV) -Arbeitskraftetiberlassung

VIl. Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit, Zulagen, Zuschldgerémisch sieben. Uberstunden, Sonn- und
Feiertagsarbeit, Zulagen, Zuschlage

1. Alle diesbeziiglichen Regelungen des im Beschaftigerbetrieb auf vergleichbare Arbeitnehmer anzuwendenden
Kollektivvertrages (Zulassigkeit, Entlohnung usw.) gelten - neben den gesetzlichen Vorschriften - auch fir Gberlassene
Arbeitnehmer, jedoch mit folgender Abweichung: Im Hinblick auf die eigenstandige Regelung des Anspruches auf
Sonderzahlungen sind Regelungen des Beschéftiger-Kollektivvertrages tber die Berechnungsbasis fiir Uberstunden
(Uberstunden-Teiler) nicht anzuwenden. Grundvergitung fur die Uberstunde ist der gebiihrende Stundenverdienst.
Bei ausschlieBlicher Uberlassung in Betriebe des Guterbeférderungsgewerbes gelten jedoch allféllige, in diesem

Kollektivvertrag vorgesehene Sonderregeln ber die Berechnungsbasis.

2. Bei Uberlassung in Betriebe, in denen fir vergleich bare Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag anzuwenden ist, sind
hinsichtlich Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Zulagen und Zuschlige die Regelungen des KollV fur das
eisen- und metallverarbeitende Gewerbe anzuwenden. Fir die Berechnungsbasis der Uberstunden gilt aber auch in
diesem Fall die oben stehende Regelung. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer die im Uberlasserbetrieb selbst beschaftigt
sind.

2. Beweiswurdigung:



Der oben dargestellte Verfahrensgang, wie auch der festgestellte Sachverhalt ergeben sich aus dem diesbezuglich
unbedenklichen und unzweifelhaften Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakten der Karntner
Gebietskrankenkasse, sowie aus den von der belangten Behdérde und des Beschwerdefiihrer vorgelegten Urkunden
(darunter insbesondere die angefertigten Niederschriften wahrend der durchgefuhrten GPLA-Prifung sowie des
Prufbericht vom 08.03.2011), die dem gegenstandlichen Verfahren im Rahmen der freien Beweiswirdigung zu Grunde

zu legen sind, und dem Gerichtsakt des Bundesverwaltungsgerichtes.
3. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Zustandigkeit und anzuwendendes Recht:

Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. | Nr. 51/2012, wurde mit 01.01.2014 (Art. 151 Abs. 51 Z 6 B-
VG) das Bundesverwaltungsgericht (Art. 129 B-VG) eingerichtet.Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 51 aus 2012, wurde mit 01.01.2014 (Artikel 151, Absatz 51, Ziffer 6, B-VG) das
Bundesverwaltungsgericht (Artikel 129, B-VG) eingerichtet.

Gemall Art. 151 Abs. 51 Z 8 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG),BGBI. Nr. 1/1930, geht die Zustandigkeit zur
Weiterfihrung der mit Ablauf des 31.12.2013 bei den Behérden anhangigen Verfahren, in denen diese sachlich in
Betracht kommende Oberbehdrde oder im Instanzenzug Ubergeordnete Behdrde waren, auf die Verwaltungsgerichte
Uber.Gemal? Artikel 151, Absatz 51, Ziffer 8, Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), Bundesgesetzblatt Nr. 1 aus 1930,, geht
die Zustandigkeit zur Weiterfuhrung der mit Ablauf des 31.12.2013 bei den Behdérden anhangigen Verfahren, in denen
diese sachlich in Betracht kommende Oberbehérde oder im Instanzenzug Ubergeordnete Behdrde waren, auf die

Verwaltungsgerichte Gber.

Im konkreten Fall ist die Zustandigkeit des Landeshauptmannes von Karnten, bei welchem das Verfahren mit Ablauf

des 31. Dezember 2013 anhangig war, mit 01.01.2014 auf das Bundesverwaltungsgericht Gbergegangen.

Nach 8 9 Abs. 2 Z 1 VWGVG ist in den Fallen des Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG jene Behérde belangte Behorde, die den
angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend sohin die Karntner Gebietskrankenkasse.Nach Paragraph 9, Absatz
2, Ziffer eins, VWGVG ist in den Fallen des Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG jene Behdrde belangte Behorde, die
den angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend sohin die Karntner Gebietskrankenkasse.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte, mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwWGVG,BGBI. | Nr.
33/2013 i. d.F.BGBI. | Nr. 122/2013, geregelt (8 1 leg. cit.). Gemal’8 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht waren, in Kraft.Das
Verfahren der Verwaltungsgerichte, mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 33 aus 2013, i. d.F. Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 122 aus 2013,, geregelt (Paragraph
eins, leg. cit.). Gemal Paragraph 58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht waren, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemé&R anzuwenden,
die die Behorde in dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder
anzuwenden gehabt hatte.Gemal} Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit
Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen
Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behérde in dem Verfahren vor dem
Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hétte.

Gemal? § 27 VwWGVG hat das Verwaltungsgericht, soweit es nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
gegeben findet, den angefochtenen Bescheid, die angefochtene MaRnahme unmittelbarer verwaltungsbehérdlicher
Befehls- und Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der Beschwerde (§ 9 Abs. 1 Z 3 und 4) auf Grund
der Erklarung tber den Umfang der Anfechtung (8 9 Abs. 3) zu Uberprifen.Gemald Paragraph 27, VwGVG hat das
Verwaltungsgericht, soweit es nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde gegeben findet, den
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angefochtenen Bescheid, die angefochtene MalBRnahme unmittelbarer verwaltungsbehoérdlicher Befehls- und
Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der Beschwerde (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4) auf
Grund der Erklarung tber den Umfang der Anfechtung (Paragraph 9, Absatz 3,) zu Uberprtifen.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemal3 Paragraph 28, Absatz eins, VwWGVG hat
das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurtickzuweisen
oder das Verfahren einzustellen ist.

GemalR§ 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit iSd. Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden,
wenn der maRgebliche Sachverhalt feststeht (Z 1) oder die Feststellung des mafgeblichen Sachverhalts durch das
Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden
ist (Z 2).Gemal Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gegen den Bescheid
einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit iSd. Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache
selbst zu entscheiden, wenn der malBgebliche Sachverhalt feststeht (Ziffer eins,) oder die Feststellung des
mafgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer
erheblichen Kostenersparnis verbunden ist (Ziffer 2,).

3.2. Zu Spruchteil A): Stattgebung der Beschwerde:

3.2.1. Gegenstandlich ist strittig, ob die seitens der belangten Behorde festgestellten Differenzen und die damit
vorgeschriebene Nachentrichtung aufgrund der Berechnung der Uberstundenzuschldge mit 30%igen Zuschlag zu
Recht erfolgt ist.

Grundlage flr die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist gemaR§ 44 Abs. 1 Z 1 ASVG
far Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebUhrende auf
Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst in
diesem Sinne gilt bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1, 3, 4
und 6.Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist gemal Paragraph 44,
Absatz eins, Ziffer eins, ASVG fur Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im
Beitragszeitraum geblUhrende auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfélliger Sonderzahlungen nach
Paragraph 49, Absatz 2, Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und
Lehrlingen das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6,

Unter Entgelt sind gemal § 49 Abs. 1 (idFBGBI. | Nr. 147/2009) ASVG die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die
der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darlber
hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Unter Entgelt sind
gemal Paragraph 49, Absatz eins, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 147 aus 2009,) ASVG die Geld- und
Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis
Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem
Dritten erhalt.

Sonderzahlungen, das sind Bezlge im Sinne des Abs. 1, die in groReren Zeitrdumen als den Beitragszeitrdumen
gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder
Bilanzgeld, sind gemal’ Abs. 2 leg. cit. als Entgelt nur nach MaRgabe der Bestimmungen des § 54 und der sonstigen
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfasst werden, zu
berucksichtigen.Sonderzahlungen, das sind Bezlge im Sinne des Absatz eins,, die in grof3eren Zeitrdumen als den
Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld,
Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind gemal} Absatz 2, leg. cit. als Entgelt nur nach MaRgabe der Bestimmungen des
Paragraph 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdrucklich
erfasst werden, zu berucksichtigen.

Von den Sonderzahlungen nach 8 49 Abs. 2 sind gemdR8 54 Abs. 1 ASVG in der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung Sonderbeitrdge mit dem gleichen Hundertsatz wie fur sonstige Bezlige nach § 49 Abs. 1 zu
entrichten; hiebei sind die in einem Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis zum 60fachen Betrag der fur
die betreffende Versicherung in Betracht kommenden Hochstbeitragsgrundlage (§ 45 Abs. 1) unter Bedachtnahme auf


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/28
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/28
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/44
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2009/147
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/54

8 45 Abs. 2 zu berucksichtigen.Von den Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2, sind gemal Paragraph 54,
Absatz eins, ASVG in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung Sonderbeitrage mit dem gleichen Hundertsatz
wie fUr sonstige Bezlge nach Paragraph 49, Absatz eins, zu entrichten; hiebei sind die in einem Kalenderjahr fallig
werdenden Sonderzahlungen bis zum 60fachen Betrag der flr die betreffende Versicherung in Betracht kommenden
Hochstbeitragsgrundlage (Paragraph 45, Absatz eins,) unter Bedachtnahme auf Paragraph 45, Absatz 2, zu

bertcksichtigen.

8 49 unterscheidet fur die Arbeitnehmer nach dem ASVG beitragsfreie von beitragspflichtigen Entgelten und
Entgeltteilen und legt damit die Bemessungsgrundlage fur die Pflichtbeitrage fest.Paragraph 49, unterscheidet fur die
Arbeitnehmer nach dem ASVG beitragsfreie von beitragspflichtigen Entgelten und Entgeltteilen und legt damit die
Bemessungsgrundlage fur die Pflichtbeitrage fest.

Nicht als Entgelt im Sinne des 8 49 Abs. 1 und 2 gelten Vergltungen des Dienstgebers an den Dienstnehmer, durch
welche die durch dienstliche Verrichtungen fur den Dienstgeber veranlassten Aufwendungen des Dienstnehmers
abgegolten werden (Auslagenersatz), hierzu gehodren insbesondere Betrage, die den Dienstnehmern als
Fahrtkostenvergutungen einschliel3lich der Vergutungen fir Wochenend(Familien)heimfahrten, Tages- und
Nachtigungsgelder gezahlt werden, soweit sie nicht der Lohnsteuerpflicht unterliegen.Nicht als Entgelt im Sinne des
Paragraph 49, Absatz eins und 2 gelten Vergltungen des Dienstgebers an den Dienstnehmer, durch welche die durch
dienstliche Verrichtungen fur den Dienstgeber veranlassten Aufwendungen des Dienstnehmers abgegolten werden
(Auslagenersatz), hierzu gehdren insbesondere Betrage, die den Dienstnehmern als Fahrtkostenverglitungen
einschlieBlich der Vergitungen fir Wochenend(Familien)heimfahrten, Tages- und Nachtigungsgelder gezahlt werden,
soweit sie nicht der Lohnsteuerpflicht unterliegen.

Mit Entscheidung vom 17.12.2015, ZI.2013/08/0103 hob der VWGH eine Entscheidung des Landeshauptmannes Wien
gegen den Bescheid der Wiener Gebietskrankenkasse im gleich gelagerten Fall der BF auf und begriindete dies damit,
dass fir die Dauer der Uberlassung bei der Beurteilung der Angemessenheit auf das im Beschéftigerbetrieb
vergleichbaren Arbeitnehmern fir vergleichbare Tatigkeiten zu zahlende kollektivvertragliche Entgelt "Bedacht zu
nehmen" ist, wobei der Ausdruck "Bedachtnahme" im Sinn eines Anspruches der Uberlassenen Arbeitskraft auf die
Mindestentgelte nach dem Kollektivvertrag des Beschaftigers zu verstehen ist. Demgegenulber haben nach dem klaren
Wortlaut des § 10 Abs. 1 dritter Satz AUG im Beschéftigerbetrieb bezahlte tiberkollektivvertragliche Istldhne auRer
Bedracht zu bleiben. Das Arbeitskraftetiberlassungsgesetz hat sich fur eine partielle Anwendung von Bestimmungen
des Beschéftigerkollektivvertrages durch den Uberlasser wahrend des Zeitraums der Uberlassung entschieden. Das
Herausnehmen einzelner Detailregelungen aus dem Kollektivvertrag des Beschaftigerbetriebs und aus der
Grundvereinbarung ist nicht méglich.Mit Entscheidung vom 17.12.2015, ZI.2013/08/0103 hob der VwGH eine
Entscheidung des Landeshauptmannes Wien gegen den Bescheid der Wiener Gebietskrankenkasse im gleich
gelagerten Fall der BF auf und begriindete dies damit, dass fiir die Dauer der Uberlassung bei der Beurteilung der
Angemessenheit auf das im Beschéaftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fiir vergleichbare Tatigkeiten zu
zahlende kollektivvertragliche Entgelt "Bedacht zu nehmen" ist, wobei der Ausdruck "Bedachtnahme" im Sinn eines
Anspruches der Uberlassenen Arbeitskraft auf die Mindestentgelte nach dem Kollektivvertrag des Beschaftigers zu
verstehen ist. Demgegeniiber haben nach dem klaren Wortlaut des Paragraph 10, Absatz eins, dritter Satz AUG im
Beschéftigerbetrieb  bezahlte  Uberkollektivvertragliche  Istlbhne  auller Bedracht zu  bleiben. Das
Arbeitskraftetberlassungsgesetz hat sich fur eine partielle Anwendung von Bestimmungen des
Beschaftigerkollektivvertrages durch den Uberlasser wahrend des Zeitraums der Uberlassung entschieden. Das
Herausnehmen einzelner Detailregelungen aus dem Kollektivvertrag des Beschaftigerbetriebs und aus der
Grundvereinbarung ist nicht méglich.

Die BF vertritt die Ansicht, dass die belangte Behdrde Ubersehen habe, dass im Unterschied zu vielen anderen
Kollektivvertrdgen der Arbeitskrafteliberlasser - Kollektivvertrag den Uberstundengrundlohn nicht erhéhe und die
Regelung des Beschéftigerkollektivvertrages (iber die Berechnungsbasis fiir Uberstunden nicht anzuwenden sei.
Grundvergiitung fur die Uberstunde sei der gebiihrende Stundenverdienst. Eine Sonderregelung gelte fiir Betriebe des
GUterbeférderungsgewerbes. Das Glterbeférderungsgewerbe sei dezidiert in den AusfUhrungen zum Kollektivvertrag
Arbeitskréfteliberlasser genannt. Auch die Héhe des Uberstundenzuschlages (50 %, 100 % etc.) richte sich nach dem
jeweils anzuwendenden Beschaftigerkollektivvertrag. Im Gegensatz dazu seien aber Uberstundenteiler (Berechnung
der Uberstunde mit einem héheren Wert als der Grundstundensatz) nicht anzuwenden. Der Kollektivvertrag der
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Arbeitskraftetberlasser regle somit Urlaubs- und Weihnachtsgeld in Hohe der Durchschnittsbeziige der letzten 6
Monate inklusive aller Uberstundenzulagen etc. Waren die Uberstundenzuschldge mit dem um 30 % erhéhten
Stundensatz zu berechnen, wirde dies zu einer doppelten Erfassung fihren und zwar einerseits durch die
Bestimmungen des Kollektivvertrages der Arbeitskraftetberlasser, andererseits durch die Berechnung des
Uberstundenzuschlages von dem um 30 % erhéhten Kollektiviohn.

Im oben angefihrten Erkenntnis des VWGH entschied dieser, dass aus dem Kollektivvertrag des Beschaftigerbetriebes
vor allem die Bestimmungen Uber das Arbeitsentgelt anzuwenden sind, zu denen auch die Regelung der
Sonderzahlungen gehdrt. Weiters ist der Entgeltanspruch von den fir diese jeweils geltenden
Verjahrungsbestimmungen und Verfallsbestimmungen des Kollektivvertrages (KV) nicht zu trennen. Die
Bedachtnahme auf die kollektivvertraglichen Entgeltbedingungen im Beschaftigerbetrieb sind zwingend.

Durch die Anordnung, dass wéhrend der Dauer einer Uberlassung mindestens das Entgelt entsprechend den Anséatzen
des fur dem Beschaéftiger geltenden KV zu bezahlen ist, soll vor allem ein Unterlaufen des 6sterreichischen KV-Systems
und seiner Ordnungsfunktion verhindert werden. Der Anspruch besteht trotz der Existenz der fiir Uberlasser gliltigen
KV.

3.2.2. Die Beschwerde erweist sich aus den dargelegten Griinden als begriindet, weshalb spruchgemaR zu entscheiden

war.
4. Entfall einer mindlichen Verhandlung:

Gemal § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mandliche Verhandlung durchzufiihren.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche
Verhandlung durchzufihren.

Im gegenstandlichen Fall steht aufgrund des ergangenen Erkenntnisses des VwWGH vom 17.12.2015, ZI2013/08/0103
bereits fest, dass die gegenstandliche Entscheidung der belangten Behdrde zu beheben ist. Auf die Durchfihrung einer
Verhandlung kann daher verzichtet werden.

Zu Spruchteil B): Unzulassigkeit der Revision

Gemall § 25a Abs. 1 des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VwGG),BGBI. Nr. 10/1985 idgF., hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Art. 133
Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.Gemall Paragraph 25 a, Absatz eins, des
Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VWGG), Bundesgesetzblatt Nr. 10 aus 1985, idgF., hat das Verwaltungsgericht im
Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision gegen die gegenstandliche Entscheidung ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die
gegenstandliche Entscheidung entsprechend der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes beurteilt wird.Die
Revision gegen die gegenstandliche Entscheidung ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die
gegenstandliche Entscheidung entsprechend der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes beurteilt wird.

Schlagworte

Arbeitskraftetberlassung, Behebung der Entscheidung,
Beitragsnachverrechnung, Kollektivvertrag, Rechtsanschauung des
VwGH, Sonderzahlung

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:BVWG:2016:G312.2005363.1.00
Zuletzt aktualisiert am

01.08.2016

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/entscheidung/1018926
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1985_10_0/1985_10_0.pdf
https://www.bvwg.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	TE Bvwg Erkenntnis 2016/3/30 G312 2005363-1
	JUSLINE Entscheidung


