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Entscheidungsdatum

15.04.2016
Norm

B-VG Art.133 Abs4

GehG 8§34

GehG §38

GehG 8§85 Abs1

GehG 896

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8§ 34 heute

GehG § 34 gltig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 34 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 155/2024
GehG § 34 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 166/2023
GehG § 34 guiltig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
GehG § 34 gultig von 05.04.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 34 gultig von 01.01.2022 bis 04.04.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
GehG § 34 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 34 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019
GehG 8§ 34 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
. GehG § 34 gultig von 23.12.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
. GehG § 34 gultig von 01.07.2018 bis 22.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
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GehG § 34 gultig von 01.01.2018 bis 30.06.2018zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 34 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 34 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 34 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 34 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 34 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 34 gultig von 13.08.2000 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 34 gultig von 12.08.2000 bis 12.08.2000zuletzt gedandert durch BGBI

GehG 8 34 gultig von 01.01.1998 bis 11.08.2000zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 34 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 34 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 34 gultig von 01.07.1981 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.

GehG § 38 heute
GehG § 38 gultig ab 01.07.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009

GehG § 38 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 gltig von 12.08.2000 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 gultig von 01.01.1995 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 gultig von 01.01.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 gultig von 01.09.1992 bis 31.12.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 gultig von 01.01.1992 bis 31.08.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 giltig von 01.01.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 giltig von 01.01.1989 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 gliltig von 01.07.1988 bis 31.12.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 giltig von 01.01.1987 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 giltig von 01.01.1986 bis 31.12.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 giltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 38 giltig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 85 heute

GehG § 85 glltig ab 01.07.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 85 glltig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 guiltig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 glltig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 glltig von 18.06.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 glltig von 12.02.2015 bis 17.06.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 01.03.2014 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 01.02.2012 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 01.01.2011 bis 31.01.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 85 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI

.I'Nr.167/2017
.I'Nr.119/2016
.I'Nr. 64/2016
.I'Nr. 164/2015
.1 Nr.164/2015
. I Nr.65/2015

. I Nr. 87/2001
.1 Nr. 94/2000
Nr.201/1996
Nr. 43/1995
Nr. 550/1994
Nr. 306/1981

I Nr. 130/2003
I Nr. 94/2000
Nr. 550/1994
Nr. 665/1994
Nr. 16/1994
Nr. 873/1992
Nr. 314/1992
Nr. 12/1992
Nr. 22/1991
Nr. 447/1990
Nr. 737/1988
Nr. 737/1988
Nr. 288/1988
Nr. 237/1987
Nr. 572/1985
Nr. 548/1984
Nr. 656/1983

. I Nr. 155/2024
. Nr.166/2023
. I Nr. 205/2022
. I Nr. 224/2021
. I Nr. 15372020
.INr.112/2019
.1 Nr.102/2018
.INr.167/2017
.INr.119/2016
. I Nr.64/2016

. I Nr. 164/2015
. I Nr.65/2015

. I Nr.65/2015

. I Nr.32/2015
.INr. 8/2014

. I Nr. 140/2011
.INr.111/2010
. I Nr. 153/2009
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21. GehG §& 85 giiltig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
22. GehG §& 85 gtiltig von 30.12.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
23. GehG 8 85 gultig von 01.01.2008 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
24, GehG 8 85 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 166/2006
25. GehG 8 85 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 165/2005
26. GehG §& 85 giiltig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
27. GehG §& 85 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
28. GehG §& 85 giiltig von 01.07.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
29. GehG §& 85 giiltig von 01.01.2003 bis 30.06.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2003
30. GehG §& 85 giiltig von 29.05.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002
31. GehG § 85 gliltig von 01.01.2002 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
32. GehG § 85 gliltig von 01.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
33. GehG 8 85 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 6/2000
34. GehG 8 85 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 9/1999
35. GehG § 85 gliltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1997
36. GehG 8 85 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
37. GehG 8 85 gliltig von 01.01.1996 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 820/1995
38. GehG 8 85 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
39. GehG 8 85 gliltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
40. GehG 8§ 85 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 518/1993
41. GehG 8 85 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 277/1991
42. GehG 8 85 gultig von 01.02.1956 bis 31.12.1990

GehG § 96 heute

GehG § 96 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 96 gltig ab 01.01.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2016

GehG § 96 glltig von 12.02.2015 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG § 96 gliltig von 01.07.2005 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
GehG § 96 gliltig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 96 gliltig von 12.08.2000 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 96 gultig von 01.01.1995 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG § 96 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 344/1989
GehG § 96 gultig von 01.02.1956 bis 31.12.1989
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. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W122 2107540-1/7E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Gregor ERNSTBRUNNER als Einzelrichter Uber die
Beschwerde von Major XXXX, vertreten durch XXXX, gegen den Bescheid des Streitkraftefihrungskommandos vom
21.04.2015, ZI. P767906/64-SKFiKdo/J1/2015 betreffend Verwendungsabgeltung, nach Durchfihrung einer
mundlichen Verhandlung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Gregor
ERNSTBRUNNER als Einzelrichter tUber die Beschwerde von Major rémisch 40, vertreten durch rémisch 40, gegen den
Bescheid des Streitkraftefihrungskommandos vom 21.04.2015, ZI. P767906/64-SKFiiKdo/J1/2015 betreffend
Verwendungsabgeltung, nach Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung zu Recht erkannt:

A) In Erledigung der Beschwerde wird der bekampfte Bescheid gemdR§ 28 Abs. 2 VwGVG idgF behoben. Dem
Beschwerdefiihrer gebuhrt fur die jeweils ersten sechs Monate ab dem 07.11.2013 und ab dem 01.10.2014 eine nicht
ruhegenussfahige Verwendungsabgeltung gem. § 96 Gehaltsgesetz 1956 idgF iVm § 85 Abs. 1 Gehaltsgesetz 1956 in
der am jeweiligen Monatsersten geltenden Fassung im Ausmall eines Vorrlickungsbetrages. Das darlber
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hinausgehende Mehrbegehren einer Verwendungsabgeltung wird abgewiesen.A) In Erledigung der Beschwerde wird
der bekampfte Bescheid gemal3 Paragraph 28, Absatz 2, VwWGVG idgF behoben. Dem Beschwerdeflhrer gebuhrt fir die
jeweils ersten sechs Monate ab dem 07.11.2013 und ab dem 01.10.2014 eine nicht ruhegenussfahige
Verwendungsabgeltung gem. Paragraph 96, Gehaltsgesetz 1956 idgF in Verbindung mit Paragraph 85, Absatz eins,
Gehaltsgesetz 1956 in der am jeweiligen Monatsersten geltenden Fassung im Ausmal eines Vorrickungsbetrages. Das
daruber hinausgehende Mehrbegehren einer Verwendungsabgeltung wird abgewiesen.

B) Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Verfahren vor dem Streitkraftefihrungskommando

Mit Schreiben vom 20.10.2014, ZI. S90419/16-SKFiKdo/JInfoOps/2014 teilte der Chef des Stabes fir den
Kommandanten der Streitkrafte mit, dass der Beschwerdefiihrer fur den Zeitraum vom 01.10.2014 bis 31.03.2015 die
Aufgaben des Referatsleiters OpKomm (gemeint: Operative Kommunikation), wahrnehme.

Mit Schreiben vom 27.10.2014 ersuchte der Chef des Stabes fir den Kommandanten der Streitkrafte die
Personalabteilung B des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport um Vorgenehmigung und
Durchfuhrung einer Planstellensperre flir die vorUbergehende Wahrnehmung der Agenden des Referatsleiters
operative Kommunikation durch den Beschwerdefihrer vom 01.10.2014 bis 31.03.2015. Begrindend angefihrt
wurde, dass Mag. (FH) J. als militarischer Assistent des Kommandanten der Streitkrafte verwendet werden wirde.

Mit Schreiben vom 03.11.2014 stimmte das Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport der
vorubergehenden héherwertigen Verwendung des Beschwerdefuhrers auf dem Arbeitsplatz des Referatsleiters nicht
zu. Begrindend angefuhrt wurde, dass weder die Generalstabsabteilung noch die Personalabteilung die Genehmigung
zur vorUbergehenden Betrauung von Magister (FH) J. mit den Aufgaben eines zgt GO (gemeint wohl: zugeteilter
Generalstabsoffizier) erteilt hatten.

Mit Schreiben vom 16.01.2015 teilte der Chef des Stabes fliir den Kommandanten der Streitkrafte mit, dass der
Beschwerdefuhrer lediglich mit M BO 2 wertigen Aufgaben betraut ware, wahrend sich der Abteilungsleiter
héherwertige Aufgaben vorbehalten hatte.

Mit Schreiben vom 29.01.2015 teilte der Chef des Stabes fiir den Kommandanten der Streitkrafte mit, dass der
Beschwerdefiihrer bestimmte Tatigkeiten wahrzunehmen habe, die die M BO 2 wertig waren. Der Antrag auf
vorubergehende hoéherwertige Verwendung sei von der Personalabteilung B des Bundesministeriums abgelehnt
worden, weil nicht gleichzeitig ein Arbeitsplatz durch zwei Bedienstete besetzt werden kénne.

Mit Schreiben vom 05.02.2015 beantragte der Beschwerdefiihrer die Zuerkennung der Verwendungsabgeltung gemaf}
§ 96 Gehaltsgesetz beginnend mit 07.11.2013 bis laufend.Mit Schreiben vom 05.02.2015 beantragte der
Beschwerdefiihrer die Zuerkennung der Verwendungsabgeltung gemal Paragraph 96, Gehaltsgesetz beginnend mit
07.11.2013 bis laufend.

Mit Schreiben vom 24.02.2015 teilte das Bundesministerium flir Landesverteidigung und Sport dem Rechtsanwalt des
Beschwerdefiihrers mit, dass dessen Arbeitsplatz in M BO 1 und M BO 2 wertige Tatigkeiten aufgeteilt worden ware
und der Beschwerdeflhrer lediglich die M BO 2 wertigen Aufgaben - unbeschadet seiner sonstigen Einteilung -
durchzufuhren habe.

Mit Antrag vom 03.03.2015 ersuchte der Beschwerdeflhrer um bescheidmalige Erledigung des Antrages um
Zuerkennung der Verwendungsabgeltung.

2. Der angefochtene Bescheid

Mit dem oben angefiihrten angefochtenen Bescheides vom 21.04.2015 wies die belangte Behorde den Antrag auf
bescheidmaRige Erledigung des verfahrenseinleitenden Antrages vom 05.02.2015 bezlglich Zuerkennung der
Verwendungsabgeltung "aufgrund fehlender anspruchsbegriindender Voraussetzungen als unbegrindet" ab.



Begrindend flhrte die belangte Behtrde nach Wiedergabe des Verfahrensganges und der Rechtslage im Wesentlichen
an, dass der Beschwerdefuhrer nur mit M BO 2 wertigen Tatigkeiten betraut worden ware. Der Abteilungsleiter hatte
sich die héherwertigen Tatigkeiten vorbehalten.

Der Beschwerdefihrer sei darauf hingewiesen worden, dass der aufgrund seines noch nicht abgeschlossenen
Studiums sowie aufgrund des dhnlich gelagerten Falles eines Vorgangers Major Sch. nahezu keine Chance auf diese
Abgeltung hatte.

Der Beschwerdefiihrer hatte die ihm zusatzlich Ubertragenen Aufgaben zur vollsten Zufriedenheit des
Abteilungsleiters erledigt.

Nach der Ruckkehr des Oberstleutnants des Generalstabsdienstes Mag. (gemeint: Mag. (FH)) J. mit Ende August 2014
hatte dieser bis Anfang Oktober 2014 die Agenden des Referatsleiters der operativen Kommunikation Gbernommen.

Daraufhin sei der Beschwerdefiihrer abermals mit den "eingeschrankten" Aufgaben des Referatsleiters der operativen
Kommunikation zusatzlich betraut worden. Gleichzeitig sei ein Antrag auf héherwertige Verwendung gestellt worden.
(Anmerkung: Dieser Antrag stammt von der gem. 8 1 Abs. 1 der Verordnung des Bundesministers fur
Landesverteidigung Uber die Regelung der Zustandigkeiten in Dienstrechtsangelegenheiten der Beamten und
Vertragsbediensteten des Bundesministeriums fir Landesverteidigung, BGBI. BGBI. Il Nr. 290/2006 eingerichteten
Dienstbehdrde.)Daraufhin sei der Beschwerdeflhrer abermals mit den "eingeschrankten" Aufgaben des Referatsleiters
der operativen Kommunikation zusatzlich betraut worden. Gleichzeitig sei ein Antrag auf héherwertige Verwendung
gestellt worden. (Anmerkung: Dieser Antrag stammt von der gem. Paragraph eins, Absatz eins, der Verordnung des
Bundesministers fur Landesverteidigung Uber die Regelung der Zusténdigkeiten in Dienstrechtsangelegenheiten der
Beamten und Vertragsbediensteten des Bundesministeriums fur Landesverteidigung, BGBI. Bundesgesetzblatt Teil 2,
Nr. 290 aus 2006, eingerichteten Dienstbehdrde.)

Rechtlich stiitzt sich die belangte Behérde im Wesentlichen darauf, dass die faktische Weisungslage entscheidend
ware. Nicht der organisatorisch eingerichtete Arbeitsplatz ware relevant.

Dem Beschwerdefihrer seien nur Teile der Agenden des Referatsleiters der operativen Kommunikation Ubertragen
worden. Die M BO 1 wertigen Aufgaben seien durch den Abteilungsleiter wahrgenommen worden.

3. Beschwerde

Gegen den oben angefihrten Bescheid erhob der Beschwerdefihrer fristgerecht am 07.05.2015 Beschwerde, in
welcher er diesen wegen inhaltlicher Rechtswidrigkeit anficht.

Der Bescheid sei bereits deshalb rechtswidrig, weil der Antrag auf bescheidméaRige Erledigung abgewiesen worden
ware. Anhand der Begriindung sei ersichtlich, dass die Behérde meritorisch entscheiden hatte wollen.

Es sei widerspriichlich, dass die belangte Behorde einerseits wegen der bereits erfolgten Betrauung mit den Agenden
des Referatsleiters eine vortUbergehende héherwertige Verwendung bei der Ubergeordneten Stelle im Ministerium
beantragt und andererseits ausfiihre, die vom Beschwerdeflhrer ausgetbte Position ware lediglich M BO 2 wertig.

Der Beschwerdeflihrer beantragte die Beiziehung eines Sachverstandigen, den Bescheid der belangten Behorde
aufzuheben, der Behorde die Durchflihrung eines entsprechenden Ermittlungsverfahrens aufzutragen in eventu den
Bescheid der belangten Behdrde wegen Rechtswidrigkeit des Inhalts aufzuheben und nach Durchfihrung eines
erganzenden Ermittlungsverfahrens in der Sache selbst zu entscheiden und den verfahrenseinleitenden Antrag auf
Zuerkennung der Verwendungsabgeltung gemadR § 96 Gehaltsgesetz im gesetzlichen Ausmall zum gesetzlichen
Stichtag beginnend mit 07.11.2013 bis laufend stattzugeben und eine mindliche Verhandlung an der Aul3enstelle des
Bundesverwaltungsgerichts in Graz durchzufihren.Der Beschwerdefihrer beantragte die Beiziehung eines
Sachverstandigen, den Bescheid der belangten Behorde aufzuheben, der Behérde die Durchfihrung eines
entsprechenden Ermittlungsverfahrens aufzutragen in eventu den Bescheid der belangten Behdérde wegen
Rechtswidrigkeit des Inhalts aufzuheben und nach Durchfihrung eines erganzenden Ermittlungsverfahrens in der
Sache selbst zu entscheiden und den verfahrenseinleitenden Antrag auf Zuerkennung der Verwendungsabgeltung
gemal Paragraph 96, Gehaltsgesetz im gesetzlichen Ausmal zum gesetzlichen Stichtag beginnend mit 07.11.2013 bis
laufend stattzugeben und eine mindliche Verhandlung an der AuBenstelle des Bundesverwaltungsgerichts in Graz
durchzufihren.


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2006/290

4. Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht

Die Behorde legte mit Schreiben vom 22.05.2015 die Beschwerde und den Bescheid sowie die bezughabenden Akten
dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

Im Zuge der Ladung zur mandlichen Verhandlung am Sitz des Bundesverwaltungsgerichts in Wien am 05.04.2016
wurde die belangte Behorde ersucht, die Arbeitsplatzbeschreibungen von Ref IntKkomm, RL OpKomm, AL JInfoOps und
military assistant - inklusive Quantifizierungen der jeweiligen Hauptaufgaben und Organigrammen zu Gbermitteln und
dabei anzufuhren, ob und wenn ja wann diese Arbeitsplatze besetzt waren. Dies betrifft sowohl jene vom
Bundeskanzler bewerteten Versionen, als auch jene Arbeitsplatze, die ohne Bewertungsverfahren gestaltet wurden.
Weiters wurde die Behdrde aufgefordert, Belege aller Weisungen, mit denen diese Arbeitsplatze eingerichtet,
modifiziert und besetzt wurden, anzuschliel3en (Auszug aus dem jeweiligen Organisationsplan, dessen Verfugung und

andere).

Nicht Ubermittelt wurden Quantifizierungen der Tatigkeiten, Organigramme der Organisationseinheiten die dem
Streitkraftefihrungskommando Ubergeordnet sind, Informationen zur Einrichtung der betroffenen Arbeitsplatze mit

und ohne Bewertungsverfahren durch das Bundeskanzleramt und Aufschlisselung der verwendeten Abkurzungen.

Die Ubermittelten Unterlagen wurden dem Beschwerdefihrer im Rahmen der mindlichen Verhandlung ausgehandigt

und mit diesem und dem Zeugen besprochen. Die Behérde nahm an der muindlichen Verhandlung nicht teil.

Glaubhaft gab der Beschwerdefiihrer an, zu einem Uberwiegenden Teil Referatsleitungstatigkeit auszutiben. Der
Abteilungsleiter gab glaubhaft an, dass er selbst nur zu einem geringen Teil mit Referatsleitertatigkeiten betraut ist. Es
stellte sich heraus, dass diese Tatigkeiten nicht mehr als gewdhnliche Vorgesetztentatigkeiten eines Abteilungsleiters,
in dessen Abteilung sich ein Referat befindet, umfassen. Der als Zeuge geladene Vorgesetzte des Beschwerdefiihrers
bestatigte die Kompetenz und Erfahrung die sich der Beschwerdefuhrer auf dem Gebiet der operativen
Kommunikation erworben hdtte. Der Beschwerdefihrer konnte darlegen, dass er im Utberwiegenden Bereich des

Referates mit Leitungs- und Beratungstatigkeiten betraut ist.

Der Vorgesetzte, der behauptete, dass der Beschwerdefiihrer keine Entscheidungsbefugnis hatte, bestdtigte selbst in
weiten Bereichen lediglich Vorschlags- und nicht Entscheidungsbefugnis zu haben. Dies betrifft sowohl die
Personalauswahl als auch die Richtlinienkompetenz. Betreffend des internationalen Bereiches konnte der
Beschwerdefiihrer sein Aufgabenfeld detailliert darlegen wahrend der Vorgesetzte, der behauptete lediglich er ware im
internationalen Bereich zustandig zunachst seine internationalen Ansprechpartner nicht sofort nennen konnte und
sodann seine Tatigkeit im internationalen Bereich lediglich mit der Aufzahlung einzelner allgemeiner Schlagworte
beschrieb. Die Mitarbeit von Vorschriftenerstellung des Abteilungsleiters im internationalen Bereich entpuppte sich als
"absaugen" von Wissen. Der Beschwerdeflhrer hingegen konnte unwidersprochen darlegen, dass er federfiihrend
Osterreichweit umgesetzte Richtlinien ausgearbeitet hat.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Beschwerdefiihrer steht in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Ernannt wurde der
Beschwerdefiihrer auf eine Planstelle der Verwendungsgruppe M BO 2. Er wurde am 07.11.2013 mundlich mit den
Aufgaben eines Referatsleiters (M BO 1/1) betraut. Der Beschwerdefiihrer libt diese Tatigkeiten - abgesehen von einer
Unterbrechung vom 26.08.2014 bis 30.09.2014 - seit 07.11.2013 bis dato aus. Der im Bescheid behauptete Vorbehalt
von hoherwertigen Tatigkeiten flir den Abteilungsleiter umfasst nicht mehr als die blof3e Weisungsbefugnis eines
Vorgesetzten in der Linienorganisation.

Nicht festgestellt werden konnte, dass die Haupttatigkeiten des Referatsleiters zwischen dem Beschwerdefihrer und
dem Abteilungsleiter aufgeteilt worden waren. Der von der Ubergeordneten Personalabteilung in Vertretung fur den
Bundesminister behauptete Untersagungsgrund fir die hoherwertige Verwendung besteht nicht, da durch den
voribergehenden Arbeitsplatzwechsel des Generalstabsoffiziers Mag. (FH) J. der Arbeitsplatz des Referatsleiters
operative Kommunikation von diesem tber den 30.09.2014 hinaus nicht ausgetbt wurde.

2. Beweiswurdigung:

Die von der Behorde Ubermittelte Auflistung ("APIBesetzungsliste"), wonach Mag. (FH) J. mit dem Arbeitsplatz eines



Referatsleiters der operativen Kommunikation im Streitkraftefihrungskommando betraut ware, stimmt nicht mit den
tatsachlichen Gegebenheiten Uberein. Dies konnte aufgrund von Aussagen des Beschwerdefuhrers, des Zeugen und
der diesbezuglich luckenhaften und widersprichlichen Darstellung in den Akten festgestellt werden.

Wahrend der Beschwerdefuhrer im Zuge der mindlichen Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht ein
umfassendes Bild seiner Referatsleitertatigkeit abgeben konnte, blieb unwidersprochen dass der mit der vollen
Normalarbeitskraft eines Abteilungsleiters ausgelastete Vorgesetzte des Beschwerdefiihrers nur mit einem auf3erst
geringen, 10 Prozent seiner Tatigkeiten nicht Ubersteigenden Anteil mit den Agenden des Referates befasst ist.

3. Rechtliche Beurteilung:

Gemal? 8 6 Bundesverwaltungsgerichtsgesetz - BYwGG, BGBI. | Nr. 10/2013, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht
durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen
ist.Gemald Paragraph 6, Bundesverwaltungsgerichtsgesetz - BVWGG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 10 aus 2013,
entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die
Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

Gegenstandlich liegt mangels materienspezifischer Sonderregelung Einzelrichterzustandigkeit vor.

GemalR § 28 Abs. 1 VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurtckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Abs. 2 leg.cit. hat das
Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden,
wennGemaR Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu
erledigen, sofern die Beschwerde nicht zuriickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Absatz 2, leg.cit.
hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst

zu entscheiden, wenn
1. der mafgebliche Sachverhalt feststeht oder

2. die Feststellung des mafigeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Wie oben bereits ausgefuhrt steht der in der Angelegenheit maf3gebliche Sachverhalt aufgrund der Aktenlage fest. Das
Bundesverwaltungsgericht hat daher in der Sache selbst zu entscheiden.

Zu A)

§ 96 Abs. 1-3 Gehaltsgesetz 1956 BGBI. Nr. 54/1956 idFBGBI. 550/1994 (Abs. 3 Z 1a idFBGBI. | Nr. 65/2015)
lautet:Paragraph 96, Absatz eins -, 3, Gehaltsgesetz 1956 Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, in der Fassung
Bundesgesetzblatt 550 aus 1994, (Absatz 3, Ziffer eins a, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus 2015,)
lautet:

"Verwendungsabgeltung

§ 96. (1) Wird eine Militdrperson vorlbergehend, aber durch mindestens 29 aufeinanderfolgende Kalendertage auf
einem Arbeitsplatz einer hoheren Verwendungsgruppe verwendet, ohne in die betreffende Verwendungsgruppe
ernannt zu sein, so gebuhrt ihr hiefiir eine nicht ruhegenuRfahige Verwendungsabgeltung. Als eine vorlibergehende
Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder
einer Dienstzuteilung ausgelbt werden.Paragraph 96, (1) Wird eine Militdrperson vortbergehend, aber durch
mindestens 29 aufeinanderfolgende Kalendertage auf einem Arbeitsplatz einer hdheren Verwendungsgruppe
verwendet, ohne in die betreffende Verwendungsgruppe ernannt zu sein, so gebuhrt ihr hiefir eine nicht
ruhegenuf3fahige Verwendungsabgeltung. Als eine voriibergehende Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die
vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgetibt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen Funktionsaustibung nach Abs. 1 zu
laufen.(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen Funktionsausibung nach
Absatz eins, zu laufen.

(3) Die Verwendungsabgeltung ist in ganzen oder halben Vorrickungsbetragen des Gehaltes der Militarperson zu
bemessen. Sie betragt fir den Unterschied
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1. von den Verwendungsgruppen M BO 2, M ZO 2, M BUO 1 und M ZUO 1 auf die jeweils ndchsthéhere
Verwendungsgruppe einen Vorrickungsbetrag,

1a. von der Verwendungsgruppe M ZO 3 auf die Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 einen Vorrickungsbetrag,

2. von den Verwendungsgruppen M BUO 2, M ZUO 2 und M ZCh auf die jeweils nachsthéhere Verwendungsgruppe
einen halben Vorruckungsbetrag."

Insoweit die Behorde den Antrag auf bescheidméiRige Erledigung abwies, ist in Ubereinstimmung mit der
Argumentation des Beschwerdefihrers der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes (04.07.2001 ZI. 99/12/0022) zur
diesbezuglich vergleichbaren Verwendungszulage zu folgen und ein Recht auf bescheidmalRige Erledigung zu bejahen:

"Die Wendung ,Gewadhrung einer Verwendungszulage' bzw Begehren um deren Zuerkennung zielt auf die
Herbeifihrung einer behordlichen Willensentscheidung (und nicht bloR auf die ,faktische' Auszahlung) ab, die mangels
einer Eingrenzung auch den Fall einer negativen Entscheidung mitumfasst, sodass ein Bescheid zu erlassen ist
(Hinweis E 24.3.1999, 98/12/0471, ergangen zu einer vergleichbaren Fallkonstellation zu8 49 Abs. 2 GehG 1956,
wahrend ein bloRBes ,Liquidierungsbegehren’, wie es zB dem E 18.12.1991, 91/12/0260 zu Grunde lag, nicht geeignet ist,
eine Entscheidungspflicht auszuldsen).""Die Wendung ,Gewahrung einer Verwendungszulage' bzw Begehren um deren
Zuerkennung zielt auf die Herbeifihrung einer behdérdlichen Willensentscheidung (und nicht bloR auf die ,faktische'
Auszahlung) ab, die mangels einer Eingrenzung auch den Fall einer negativen Entscheidung mitumfasst, sodass ein
Bescheid zu erlassen ist (Hinweis E 24.3.1999, 98/12/0471, ergangen zu einer vergleichbaren Fallkonstellation zu
Paragraph 49, Absatz 2, GehG 1956, wahrend ein bloBes ,Liquidierungsbegehren', wie es zB dem E 18.12.1991,
91/12/0260 zu Grunde lag, nicht geeignet ist, eine Entscheidungspflicht auszultsen)."

Inhaltlich ist an die Frage der Austibung des Arbeitsplatzes zu knupfen. Diese stellte die belangte Behérde selbst in
ihrer Erledigung an die Zentralstelle anders dar als im bekdmpften Bescheid. Wie oben bereits ausgefiihrt Ubt der
Beschwerdefiihrer die Tatigkeiten des Referatsleiters aus. Sowohl der erste Satz des § 36 Abs. 2 BDG 1979, wonach ein
Arbeitsplatz die volle normale Arbeitskraft eines Menschen erfordert, als auch dessen zweiter Satz wonach nur
gleichwertige oder annahernd gleichwertige Aufgaben auf einem Arbeitsplatz zusammengefasst werden durfen
widersprechen der Behauptung der belangten Behdrde, wonach sich der Abteilungsleiter alle héherwertigen
Tatigkeiten vorbehalten hatte. Ware dem tatsachlich so, misste man davon ausgehen, dass weder der Arbeitsplatz des
Abteilungsleiters noch der Arbeitsplatz des Referatsleiters die volle normale Arbeitskraft eines Menschen erfordern
wulrde. Diesbeziglich haben sich jedoch keinerlei Anhaltspunkte ergeben. Auch fur die - ohne Beachtung von
Funktionsgruppen - versuchte Unterteilung der Tatigkeiten in zwei verschiedene Verwendungsgruppen entgegen der
Bestimmung des 8 36 Abs. 2 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 lassen sich keine schlissigen Argumente
finden.Inhaltlich ist an die Frage der Ausibung des Arbeitsplatzes zu knipfen. Diese stellte die belangte Behorde selbst
in ihrer Erledigung an die Zentralstelle anders dar als im bekdmpften Bescheid. Wie oben bereits ausgefiihrt Gbt der
Beschwerdefuhrer die Tatigkeiten des Referatsleiters aus. Sowohl der erste Satz des Paragraph 36, Absatz 2, BDG
1979, wonach ein Arbeitsplatz die volle normale Arbeitskraft eines Menschen erfordert, als auch dessen zweiter Satz
wonach nur gleichwertige oder anndhernd gleichwertige Aufgaben auf einem Arbeitsplatz zusammengefasst werden
durfen widersprechen der Behauptung der belangten Behdrde, wonach sich der Abteilungsleiter alle héherwertigen
Tatigkeiten vorbehalten hatte. Ware dem tatsachlich so, misste man davon ausgehen, dass weder der Arbeitsplatz des
Abteilungsleiters noch der Arbeitsplatz des Referatsleiters die volle normale Arbeitskraft eines Menschen erfordern
wlrde. Diesbeziiglich haben sich jedoch keinerlei Anhaltspunkte ergeben. Auch fir die - ohne Beachtung von
Funktionsgruppen - versuchte Unterteilung der Tatigkeiten in zwei verschiedene Verwendungsgruppen entgegen der
Bestimmung des Paragraph 36, Absatz 2, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 lassen sich keine schlissigen Argumente
finden.

Nach sténdiger Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes (18.12.20142011/12/0159 mwN) ist aus gehaltsrechtlicher
Sicht eine vorlibergehende Verwendung nach 6 Monaten eine dauernde Verwendung:

"In Ansehung der Abgrenzung zwischen Verwendungszulage nach§ 34 GehG 1956 und Verwendungsabgeltung nach§
38 GehG 1956 geht eine vorlaufige oder vorlibergehende Betrauung mit einem Arbeitsplatz dann in eine dauernde
Betrauung (mit Anspruch auf die in § 34 GehG 1956 geregelte Zulage) Uber, wenn der Beamte die Aufgaben des
héherwertigen Arbeitsplatzes langer als sechs Monate durchgehend ausiibt. In einem derartigen Fall sind namlich die
Belastungen des mit den Aufgaben eines hoherwertigen Arbeitsplatzes Betrauten nicht mehr gering anzusetzen (vgl. E
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19. September 2003, 2000/12/0049; E 9. September 2005,2001/12/0047; E 14. Mai 2004,2003/12/0137; E 15.
Dezember 2010, 2009/12/0194). Selbst eine vorlaufige oder voribergehende Betrauung mit einem Arbeitsplatz, also
eine von vornherein gegebene zeitliche Begrenzung der Verwendung, wird dann zu einer dauerhaften Betrauung mit
diesem Arbeitsplatz im Sinn der gehaltsrechtlichen Bestimmungen, wenn sie einen Zeitraum von sechs Monaten
Ubersteigt.""In Ansehung der Abgrenzung zwischen Verwendungszulage nach Paragraph 34, GehG 1956 und
Verwendungsabgeltung nach Paragraph 38, GehG 1956 geht eine vorldufige oder voribergehende Betrauung mit
einem Arbeitsplatz dann in eine dauernde Betrauung (mit Anspruch auf die in Paragraph 34, GehG 1956 geregelte
Zulage) Uber, wenn der Beamte die Aufgaben des hoherwertigen Arbeitsplatzes langer als sechs Monate durchgehend
ausubt. In einem derartigen Fall sind namlich die Belastungen des mit den Aufgaben eines hdéherwertigen
Arbeitsplatzes Betrauten nicht mehr gering anzusetzen vergleiche E 19. September 2003, 2000/12/0049; E 9.
September 2005,2001/12/0047; E 14. Mai 2004,2003/12/0137; E 15. Dezember 2010, 2009/12/0194). Selbst eine
vorlaufige oder vorlbergehende Betrauung mit einem Arbeitsplatz, also eine von vornherein gegebene zeitliche
Begrenzung der Verwendung, wird dann zu einer dauerhaften Betrauung mit diesem Arbeitsplatz im Sinn der
gehaltsrechtlichen Bestimmungen, wenn sie einen Zeitraum von sechs Monaten Ubersteigt."

Da Gegenstand des Antrages, des Bescheides und der Beschwerde ausschlief3lich eine Verwendungsabgeltung war, ist
nunmehr lediglich Uber die GebuUhrlichkeit der Verwendungsabgeltung zu entscheiden. Der Anspruch auf eine
Verwendungszulage wird separat zu entscheiden sein.

Es konnte festgestellt werden, dass der Beschwerdeflihrer im genannten Zeitraum auf einem Arbeitsplatz verwendet
wurde bzw. noch immer verwendet wird, der einer hdheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist. Aufgrund der
gehaltsrechtlichen Bedeutung des vom Mehrbegehren umfassten Zeitraumes als dauernde Verwendung sind lediglich
die ersten sechs Monate der hoéheren Verwendung fir die Verwendungsabgeltung heranzuziehen. Der darlber
hinausgehende Zeitraum war daher unter Hinweis auf die Moglichkeit einer Verwendungszulage abzuweisen.

Dem Antrag auf ein Sachverstandigengutachten war nicht zu folgen, da die Wertigkeit des Referatsleiterarbeitsplatzes
insgesamt unbestritten war. Strittig war lediglich die Wahrnehmung dieses Arbeitsplatzes und die Teilung der
Tatigkeiten entgegen der Pramissen des 8 36 Abs. 2 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979. Es konnte erhoben werden,
dass der Beschwerdeflhrer diesen - in seiner Gesamtheit unveranderten - Arbeitsplatz ausibt.Dem Antrag auf ein
Sachverstandigengutachten war nicht zu folgen, da die Wertigkeit des Referatsleiterarbeitsplatzes insgesamt
unbestritten war. Strittig war lediglich die Wahrnehmung dieses Arbeitsplatzes und die Teilung der Tatigkeiten
entgegen der Pramissen des Paragraph 36, Absatz 2, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979. Es konnte erhoben werden,
dass der Beschwerdeflhrer diesen - in seiner Gesamtheit unveranderten - Arbeitsplatz ausibt.

Die Verwendungsabgeltung war daher bis zum Beginn der gehaltsrechtlichen Dauerverwendung zuzuerkennen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Die oben dargestellte umfangreiche Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zeigt zudem, dass die fur den
gegenstandlichen Fall maf3gebliche Rechtsfrage der Gebuhrlichkeit einer Verwendungsabgeltung von dieser einheitlich
beantwortet wird.
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Das Bundesverwaltungsgericht konnte sich bei allen erheblichen Rechtsfragen auf eine standige Rechtsprechung des

Verwaltungsgerichtshofes und auf eine ohnehin klare Rechtslage stutzen.
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