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Entscheidungsdatum

30.05.2016
Norm

B-VG Art.133 Abs4

GehG 8100 Abs1

GehG §124

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

—_

2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 giiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 giiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. GehG 8 100 heute

2. GehG § 100 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016

3. GehG § 100 gultig ab 01.01.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016

4. GehG 8 100 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015

5. GehG § 100 gultig von 01.01.2008 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007

6. GehG § 100 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003

7. GehG 8 100 gultig von 01.09.1997 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998

8. GehG § 100 gultig von 01.01.1995 bis 31.08.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994

1. GehG § 124 heute

2. GehG § 124 gultig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

3. GehG § 124 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 155/2024

4. GehG 8 124 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 166/2023

5. GehG § 124 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 205/2022
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GehG § 124 gultig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
GehG § 124 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 124 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
9. GehG § 124 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
10. GehG § 124 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 167/2017
11. GehG § 124 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016
12. GehG § 124 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2015
13. GehG § 124 guiltig von 01.03.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2014
14. GehG § 124 giltig von 01.02.2012 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2011
15. GehG § 124 giltig von 01.01.2011 bis 31.01.2012zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 111/2010
16. GehG § 124 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
17. GehG § 124 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 147/2008
18. GehG § 124 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
19. GehG § 124 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 166/2006
20. GehG 8§ 124 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 165/2005
21. GehG § 124 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 176/2004
22. GehG § 124 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
23. GehG 8§ 124 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 7/2003
24. GehG § 124 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
25. GehG 8§ 124 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
26. GehG 8§ 124 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 6/2000
27. GehG § 124 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 127/1999
28. GehG 8§ 124 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 9/1999
29. GehG § 124 gultig von 01.09.1997 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998
30. GehG § 124 gultig von 01.01.1995 bis 31.08.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
31. GehG 8§ 124 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994

© N o

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W106 2106316-2/2E
im namen der republik!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Irene BICHLER Uber die Beschwerde des XXXX, geb. XXXX,
vertreten durch Rechtsanwaltin Mag. Tina JAGERSBERGER, Linzer StraRe 30, 4614 Marchtrenk, gegen den Bescheid des
Streitkraftefihrungskommandos vom 01.02.2016, GZ P415845/53-SKFiKdo/]J1/2015 (3), betreffend Erganzungszulage
gemalR § 100 iVm&§& 132 GehG und Pflegedienst-Chargenzulage gemalR§ 124 GehG, zu Recht erkanntDas
Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Irene BICHLER Uber die Beschwerde des rémisch 40 , geb.
rémisch 40 , vertreten durch Rechtsanwéltin Mag. Tina JAGERSBERGER, Linzer StraRe 30, 4614 Marchtrenk, gegen den
Bescheid des Streitkraftefihrungskommandos vom 01.02.2016, GZ P415845/53-SKFiiKdo/]J1/2015 (3), betreffend
Ergdnzungszulage gemald Paragraph 100, in Verbindung mit Paragraph 132, GehG und Pflegedienst-Chargenzulage
gemal Paragraph 124, GehG, zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemal § 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG in Verbindung mit 8§ 132, 100 und 124 Abs. 1 und 2 GehG
abgewiesen.Die Beschwerde wird gemaR Paragraph 28, Absatz eins und 2 VWGVG in Verbindung mit Paragraphen 132,
100 und 124 Absatz eins und 2 GehG abgewiesen.

B) Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemaf Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

(30.05.2016)
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Text
ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:
I. Verfahrensgang und Sachverhaltrémisch eins. Verfahrensgang und Sachverhalt:

I.1. Der Beschwerdefuhrer (BF) steht als Beamter der Verwendungsgruppe C in Unteroffiziersfunktion (Vizeleutnant) in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Seine Dienststelle ist die
Flugbetriebskompanie/Luftunterstitzung (FBetrKp/LuU), wo er als "Sanitatsunteroffizier (Aeromedical)" - SanUO (AE)
im Krankenpflegedienst verwendet wird. Er wurde mit Verfugung der Dienstbehtérde vom 04.06.2014 auf den
Arbeitsplatz "SanUO (AE), MTC V2170, PosNr. 304, Wertigkeit M BUO 1, Funktionsgruppe 1, mit Wirksamkeit 01.07.2014
diensteingeteilt.rémisch eins.1. Der Beschwerdeflihrer (BF) steht als Beamter der Verwendungsgruppe C in
Unteroffiziersfunktion (Vizeleutnant) in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Seine Dienststelle ist
die Flugbetriebskompanie/Luftunterstitzung (FBetrKp/LuU), wo er als "Sanitatsunteroffizier (Aeromedical)" - SanUO
(AE) im Krankenpflegedienst verwendet wird. Er wurde mit Verfiigung der Dienstbehérde vom 04.06.2014 auf den
Arbeitsplatz "SanUO (AE), MTC V2170, PosNr. 304, Wertigkeit M BUO 1, Funktionsgruppe 1, mit Wirksamkeit 01.07.2014

diensteingeteilt.

Im Zuge der Sanitdtsorganisation des OBH 2013 (SanOrg 2013) kam es zu zahlreichen strukturellen, materiellen und
personellen Anpassungsmalnahmen. In diesem Zusammenhang wurden jene Arbeitsplatze festgelegt, denen eine
Erganzungszulage auf K3 bzw. auf K4 gemal3 8 100 Abs. 1 u. 3 GehG gebihren.Im Zuge der Sanitdtsorganisation des
OBH 2013 (SanOrg 2013) kam es zu zahlreichen strukturellen, materiellen und personellen Anpassungsmafnahmen.
In diesem Zusammenhang wurden jene Arbeitsplatze festgelegt, denen eine Erganzungszulage auf K3 bzw. auf K4
gemal’ Paragraph 100, Absatz eins, u. 3 GehG gebuhren.

Anlisslich einer Uberpriifung wurde von der Dienstbehérde festgestellt, dass der BF im Bezug der Ergénzungszulage
auf K3 gemal’ 8 100 GehG stand, obwohl er zu keiner Verwendung herangezogen werde, die gemaf Anlage 1 Z 41 Pkt.
1 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG) den Bezug der Erganzungszulage auf K3 gemal3 8 100 GehG rechtfertigen
wirde.Anlasslich einer Uberprifung wurde von der Dienstbehdrde festgestellt, dass der BF im Bezug der
Erganzungszulage auf K3 gemal3 Paragraph 100, GehG stand, obwohl er zu keiner Verwendung herangezogen werde,
die gemal3 Anlage 1 Ziffer 41, Pkt. 1 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG) den Bezug der Erganzungszulage auf K3
gemal Paragraph 100, GehG rechtfertigen wirde.

Mit Schreiben vom 22.07.2014 wurde dem BF mitgeteilt, dass mit Wirkung vom 01.07.2014 die Erganzungszulage auf
K3 gemaR 8 132 iVm § 100 Abs. 1 u. 3 GehG abgeschlossen und die Erganzungszulage auf K4 gemal3 8 132 iVm § 100
Abs. 1 u. 3 GehG zur Anweisung gebracht worden sei. Der Abschluss der Erganzungszulage auf K3 inkludiere auch das
Ende des Bezuges der Pflegedienst-Chargenzulage gemaR § 124 Abs. 1Mit Schreiben vom 22.07.2014 wurde dem BF
mitgeteilt, dass mit Wirkung vom 01.07.2014 die Erganzungszulage auf K3 gemal} Paragraph 132, in Verbindung mit
Paragraph 100, Absatz eins, u. 3 GehG abgeschlossen und die Ergdnzungszulage auf K4 gemaR Paragraph 132, in
Verbindung mit Paragraph 100, Absatz eins, u. 3 GehG zur Anweisung gebracht worden sei. Der Abschluss der
Erganzungszulage auf K3 inkludiere auch das Ende des Bezuges der Pflegedienst-Chargenzulage gemal3 Paragraph
124, Absatz eins

u. 2 leg. cit.

Mit Schreiben vom 05.08.2014 beantragte der BF die "bescheidmdafRige" Erledigung dieser Personal-
/Besoldungsmaflnahme.

I.2. Mit Bescheid vom 06.03.2015 verfugte die Dienstbehorde, dass dem BF eine Erganzungszulage auf K3 gemal? § 132
iVm & 100 GehG und einer Pflegedienst-Chargenzulage gemdafl3 § 124 Abs. 1 u. 2 GehG auf seinem derzeitigen
Arbeitsplatz "Sanitatsunteroffizier (Aeromedical)" [SanUO (AE)], Positionsnummer 304, Wertigkeit M BUO 1,
Funktionsgruppe 1 bei der Flugbetriebskompanie/Luftunterstitzung (FBetrKp/LuU) und denen lhnen daraus
zugeordneten Tatigkeiten nicht geblhre, dass ihm jedoch die Erganzungszulage auf K4 gemal § 132 iVm § 100 GehG
und weiterhin die Pflegedienstzulage gemal § 123 Abs. 1romisch eins.2. Mit Bescheid vom 06.03.2015 verfligte die
Dienstbehodrde, dass dem BF eine Erganzungszulage auf K3 gemal’ Paragraph 132, in Verbindung mit Paragraph 100,
GehG und einer Pflegedienst-Chargenzulage gemall Paragraph 124, Absatz eins, u. 2 GehG auf seinem derzeitigen
Arbeitsplatz "Sanitatsunteroffizier (Aeromedical)" [SanUO (AE)], Positionsnummer 304, Wertigkeit M BUO 1,
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Funktionsgruppe 1 bei der Flugbetriebskompanie/Luftunterstitzung (FBetrKp/LuU) und denen lhnen daraus
zugeordneten Tatigkeiten nicht geblhre, dass ihm jedoch die Erganzungszulage auf K4 gemald Paragraph 132, in
Verbindung mit Paragraph 100, GehG und weiterhin die Pflegedienstzulage gemal3 Paragraph 123, Absatz eins

u. 2 Z 3b leg. cit. und die Vergttung fur Beamte des Krankenpflegedienstes gemaR § 112 Abs. 1 Z 2 leg. cit. geblhreau. 2
Ziffer 3 b, leg. cit. und die Vergltung fir Beamte des Krankenpflegedienstes gemal3 Paragraph 112, Absatz eins, Ziffer
2, leg. cit. gebuhre.

I.3. Dieser Bescheid wurde mit Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts vom 24.08.2015, W106 2106316-1/5E,
aufgehoben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die Behdrde zurtickverwiesen.rémisch
eins.3. Dieser Bescheid wurde mit Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts vom 24.08.2015, W106 2106316-1/5E,
aufgehoben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die Behérde zuriickverwiesen.

Die Zurlckverweisung wurde im Wesentlichen damit begriindet, dass angesichts des Beschwerdevorbringens, wonach
die von der Behorde herangezogene Arbeitsplatzbeschreibung nicht den tatsdchlichen Aufgabenbereich des BF
darstelle, er vielmehr leitende Tatigkeiten als "Stellvertretender Leitender SanUO TrpAmbulanz B" auslbe, eine
eingehende Auseinandersetzung mit diesem Vorbringen geboten gewesen ware. Eine solche werde sinnvollerweise
erst nach einer ergdnzenden Beweisaufnahme durch Besichtigung des Arbeitsplatzes an Ort und Stelle mit Befragung
der Vorgesetzten des BF sowie des BF selbst und genauer Darstellung der vom BF tatsachlich ausgelbten Tatigkeiten
sowie nach Konfrontation des BF mit dem Erhebungsergebnis vorzunehmen sein.

I.4. Die Behorde fihrte in der Folge ergdnzende Erhebungen mit Parteiengehdr durch und verfligte mit Bescheid vom
01.02.2016 wie folgt:rémisch eins.4. Die Behdrde fuhrte in der Folge ergdnzende Erhebungen mit Parteiengehér durch
und verflgte mit Bescheid vom 01.02.2016 wie folgt:

"Die Gebuhrlichkeit einer Erganzungszulage auf K3 gem. § 132 Gehaltsgesetzes 1956 (GehG) BGBI. Nr. 54, iVm § 100
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG) BGBI. Nr. 54 und einer Pflegedienst-Chargenzulage gem. § 124 Abs. 1 u. 2
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG) BGBI. Nr. 54, jeweils in der derzeit geltenden Fassung, ist auf Ihrem derzeitigen
Arbeitsplatz "Sanitatsunteroffizier (Aeromedical Evacuation)" [SanUO (AE)], Positionsnummer 304, Wertigkeit M BUO 1,
Funktionsgruppe 1 bei der Flugbetriebskompanie/Luftunterstitzung (FBetrKp/LuU) und denen lhnen daraus
zugeordneten Tatigkeiten nicht gegeben."'Die Gebuhrlichkeit einer Erganzungszulage auf K3 gem. Paragraph 132,
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG) BGBI. Nr. 54, in Verbindung mit Paragraph 100, Gehaltsgesetzes 1956 (GehG) BGBI. Nr. 54
und einer Pflegedienst-Chargenzulage gem. Paragraph 124, Absatz eins, u. 2 Gehaltsgesetzes 1956 (GehG) BGBI. Nr. 54,
jeweils in der derzeit geltenden Fassung, ist auf lhrem derzeitigen Arbeitsplatz "Sanitatsunteroffizier (Aeromedical
Evacuation)" [SanUO (AE)], Positionsnummer 304, Wertigkeit M BUO 1, Funktionsgruppe 1 bei der
Flugbetriebskompanie/Luftunterstiitzung (FBetrKp/LuU) und denen lhnen daraus zugeordneten Tatigkeiten nicht
gegeben."

Begrindend flihrte die Behoérde im Wesentlichen aus:

Mit Wirkung vom 1. November 1993 sei der BF auf dem Arbeitsplatz "stellvertretender Kommandant Sanitatsstation
und Sanitatsunteroffizier" (stvKdt SanSta & SanUO) eingeteilt gewesen. Im Zuge dieser Verwendung habe er leitende
Tatigkeiten im Krankenpflegedienst auszulben gehabt, weshalb ihm fur die Dauer seiner Uberwiegenden Verwendung
als "stvLtr Ambulanz B" in der Heeressanititsanstalt HORSCHING (HSanA/HO) die Ergdnzungszulage auf K3 nach § 85e
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG) BGBI. Nr. 277, in der damals geltenden Fassung, gewdhrt worden sei.Mit Wirkung vom 1.
November 1993 sei der BF auf dem Arbeitsplatz "stellvertretender Kommandant Sanitatsstation und
Sanitatsunteroffizier" (stvKdt SanSta & SanUO) eingeteilt gewesen. Im Zuge dieser Verwendung habe er leitende
Tatigkeiten im Krankenpflegedienst auszulben gehabt, weshalb ihm fur die Dauer seiner Uberwiegenden Verwendung
als "stvLtr Ambulanz B" in der Heeressanititsanstalt HORSCHING (HSanA/HO) die Ergénzungszulage auf K3 nach
Paragraph 85 e, Gehaltsgesetzes 1956 (GehG) Bundesgesetzblatt Nr. 277, in der damals geltenden Fassung, gewahrt
worden sei.

Seither sei der BF bei verschiedenen Dienststellen und auf verschiedenen Arbeitsplatzen dienstverwendet worden und
habe dabei immer die Ergdnzungszulage auf K3 bezogen. Neuerliche Uberpriifungen der Gebiihrlichkeit im Hinblick
auf leitende Tatigkeiten seien offensichtlich nicht vorgenommen worden.



Nachstehende Arbeitsplatze habe der BF vom Zeitpunkt der Erstzuerkennung bis zur Einteilung auf den derzeitigen

Arbeitsplatz inngehabt:

Zeitraum: Arbeitsplatz: Dienststelle:

01.11.1993 - 30.11.1995 stvKdt SanSta & SanUO BKdo/StbKp/FIHB3
01.12.1995 - 31.10.2008 SanUO Kdo&StbKp/FIR3

01.11.2008 - 31.01.2009 SanUO KdolLuU

01.02.2009 - dato SanUO (AE) FBetrKp/LuU

Im Zuge der Sanitatsorganisation des OBH 2013 sei der BF mit Dienstauftrag vom 4. Juni 2014 auf den Arbeitsplatz
"SanUO (AE)", MTC V2170, PosNr. 304, Wertigkeit M BUO 1, Funktionsgruppe 1, bei der FBetrKp/LuU mit Wirksamkeit 1.
Juli 2014 diensteingeteilt worden. Grund fur diese Personalmalinahme sei eine Organisationsplananderung gewesen,
welche lediglich eine Positionsnummernanderung (von 067 auf 304) zur Folge gehabt habe.

Ende Juni 2014 sei im Zuge einer Uberpriifung festgestellt worden, dass der BF im Bezug der Ergédnzungszulage auf K3
geméaRk § 100 Abs. 1Ende Juni 2014 sei im Zuge einer Uberprifung festgestellt worden, dass der BF im Bezug der
Erganzungszulage auf K3 gemald Paragraph 100, Absatz eins

1. u.literau
372 GehG und der Pflegedienst-Chargenzulage gemal3 8 124 Abs. 13 Ziffer 2, GehG und der Pflegedienst-
Chargenzulage gemald Paragraph 124, Absatz eins

2. u.literau
2 leg. cit. stehe, obwohl er zu keiner Verwendung gemalR Anlage 1
Z 41 Pkt. 1 BDG bzw. zu keiner Ausiibung einer besonderen Funktion gemaR 8 124 Abs. 2 Z 1 - 3 GehG
herangezogen werde, welche den Bezug dieser Zulagen rechtfertigen wirde. In der Folge sei der BF mit Schreiben
vom 22. Juli 2014 informiert worden, dass seine Bezlige mit Wirkung vom 1. Juli 2014 richtig gestellt worden seien.
Durch diese Richtigstellung (Umstellung der Erganzungszulage von K3 auf K4 und Einstellung der Pflegedienst-
Chargenzulage) sei es folglich zu einer Minderung der Bezlge, in Hohe von € 468,10 (Brutto) gekommen.Ziffer 41,
Pkt. 1 BDG bzw. zu keiner Austubung einer besonderen Funktion gemaR Paragraph 124, Absatz 2, Ziffer eins, - 3
GehG herangezogen werde, welche den Bezug dieser Zulagen rechtfertigen wiirde. In der Folge sei der BF mit
Schreiben vom 22. Juli 2014 informiert worden, dass seine Bezlige mit Wirkung vom 1. Juli 2014 richtig gestellt
worden seien. Durch diese Richtigstellung (Umstellung der Erganzungszulage von K3 auf K4 und Einstellung der
Pflegedienst-Chargenzulage) sei es folglich zu einer Minderung der Bezlge, in Hohe von € 468,10 (Brutto)

gekommen.

Nach der aktuellen Arbeitsplatzbeschreibung vom 20. Februar 2014 in der letztgultigen Fassung vom 1. April 2015 Gbe
der BF keine Tatigkeiten aus, die der Verwendungsgruppe K3 zuzuordnen seien. Zufolge dieser wirden dem BF
lediglich mitwirkende, unterstutzende und durchfihrende Verrichtungen im Gesundheits- und Krankenpflegebereich
obliegen. Nach einer am 8. und 9. Oktober 2014 von der Abteilung Militdrmedizin (MilMed/BMLVS) durchgefuhrten
Arbeitsplatzbegehung am Standort Feldambulanz HORSCHING (FAmb/HO) sei es lediglich zu formalen Korrekturen und
inhaltlichen Anpassungen der Arbeitsplatzbeschreibung gekommen.

Im Organisationselement Sanitatszug (Aeromedical Evacuation) [SanZg (AE)], in dem der BF tatig ist, wirden samtliche
leitende Tatigkeiten gemall 8 26 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) einem anderen Bediensteten
(Sachbearbeiter Fliegermedizin und Sanitatsunteroffizier) obliegen, welcher dafiir entsprechend besoldet werde.
Aufgrund der GrolRe und Aufgabenzuordnung sei kein weiterer Bediensteter fur leitende Tatigkeiten gemal’ 8 26 GuKG
vorgesehen.Im Organisationselement Sanitatszug (Aeromedical Evacuation) [SanZg (AE)], in dem der BF tatig ist,
wirden samtliche leitende Tatigkeiten gemall Paragraph 26, Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) einem
anderen Bediensteten (Sachbearbeiter Fliegermedizin und Sanitatsunteroffizier) obliegen, welcher dafur entsprechend
besoldet werde. Aufgrund der GréRe und Aufgabenzuordnung sei kein weiterer Bediensteter fir leitende Tatigkeiten

gemal Paragraph 26, GuKG vorgesehen.

Nach der von der rechtsfreundlichen Vertretung am 4. Dezember 2015 erstatteten Eingabe habe die Dienstbehdrde
das Kommando 4. Panzergrenadierbrigade (Kdo4.PzGrenBrig) als vorgesetztes Kommando um Stellungnahme zu dem
vom BF zitierten Befehl des Kdo4.PzGrenBrig vom 29. Juli 2015 ersucht. Das Kdo4.PzGrenBrig habe zu diesem Befehl,
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welcher die Ubernahme der TAa Fliegerhorst VOGLER im do. Bereich regelt, Stellung genommen. Fiir Dienstbehérde
lieBen sich aufgrund dieser Stellungnahme keinerlei leitende Tatigkeiten im Krankenpflegedienst gemal3 § 26 GUKG in
Bezug auf den BF ableiten.Nach der von der rechtsfreundlichen Vertretung am 4. Dezember 2015 erstatteten Eingabe
habe die Dienstbehtrde das Kommando 4. Panzergrenadierbrigade (Kdo4.PzGrenBrig) als vorgesetztes Kommando
um Stellungnahme zu dem vom BF zitierten Befehl des Kdo4.PzGrenBrig vom 29. Juli 2015 ersucht. Das
Kdo4.PzGrenBrig habe zu diesem Befehl, welcher die Ubernahme der TAa Fliegerhorst VOGLER im do. Bereich regelt,
Stellung genommen. Fur Dienstbehorde lieBen sich aufgrund dieser Stellungnahme keinerlei leitende Tatigkeiten im
Krankenpflegedienst gemal Paragraph 26, GuKG in Bezug auf den BF ableiten.

Am 8. Oktober 2014 sei durch die Abteilung Militdrmedizin Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport
(MilMed/BMLVS) eine Arbeitsplatzbegehung am Standort FAmb/HO durchgefiihrt worden. In der von der
Dienstbehdrde hierzu erstatteten Stellungnahme seien jegliche leitenden Tatigkeiten des BF im Krankenpflegedienst
gemalR8 26 GuKG in Abrede gestellt worden Am 8. Oktober 2014 sei durch die Abteilung Militarmedizin
Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport (MilMed/BMLVS) eine Arbeitsplatzbegehung am Standort
FAmb/HO durchgefihrt worden. In der von der Dienstbehérde hierzu erstatteten Stellungnahme seien jegliche
leitenden Tatigkeiten des BF im Krankenpflegedienst gemal3 Paragraph 26, GuKG in Abrede gestellt worden.

Zur erganzenden Beweisaufnahme sei dem BF neuerlich Parteiengehdr gewahrt worden und habe die
Rechtsvertretung mit Schreiben vom 25. Janner 2016 eine weitere Stellungnahme eingebracht, in welcher wiederholt
die Meinung vertreten werde, dass mit der Berufung der Behorde auf eine Arbeitsplatzbegehung vom 08.10.2014 der
Rechtsansicht des BVwG nicht Rechnung getragen werde und die bisherigen Angaben im vorangegangen Verfahren
vollinhaltlich aufrecht erhalten werden.

Richtig sei, dass das BVwWG aus den vorgelegten Unterlagen nicht erkennen habe kénnen, ob eine Beweisaufnahme
durch Besichtigung des Arbeitsplatzes durchgefiuihrt wurde. Wie bereits ausgefihrt habe am 8. Oktober 2014 eine
Arbeitsplatzbegehung stattbefunden. Das Ergebnis dieser Arbeitsplatzbegehung spiegle sich in der letztgultigen
Version der Arbeitsplatzbeschreibung verfugt mit Wirksamkeit 1. April 2015 wider. Die Austibung von leitenden
Tatigkeiten im Krankenpflegedienst gemaR § 26 GUKG bzw. die Austibung einer besonderen Funktion gemal3 8 124
Abs. 2 Z 1 - 3 GehG lieRen sich aus beiden Arbeitsplatzbeschreibungen nicht ableiten.Richtig sei, dass das BVwG aus
den vorgelegten Unterlagen nicht erkennen habe kdénnen, ob eine Beweisaufnahme durch Besichtigung des
Arbeitsplatzes durchgefliihrt wurde. Wie bereits ausgefiihrt habe am 8. Oktober 2014 eine Arbeitsplatzbegehung
stattbefunden. Das Ergebnis dieser Arbeitsplatzbegehung spiegle sich in der letztglltigen Version der
Arbeitsplatzbeschreibung verfugt mit Wirksamkeit 1. April 2015 wider. Die Austibung von leitenden Tatigkeiten im
Krankenpflegedienst gemal? Paragraph 26, GuKG bzw. die Ausibung einer besonderen Funktion gemal} Paragraph
124, Absatz 2, Ziffer eins, - 3 GehG lieen sich aus beiden Arbeitsplatzbeschreibungen nicht ableiten.

Zum Ersuchen der rechtsfreundlichen Vertretung, die Befehle des KdoLuU vom 24. November 2015 bzw. des
KdoPzStbB4 vom 29. Juli 2015, welche die Ubergabe bzw. Ubernahme der Truppenarztstelle/ambulant (TAa)
Fliegerhorst VOGLER im jeweiligen Bereich regeln, im Zuge dieses Verfahrens zu berlcksichtigen, werde festgehalten,
dass mit Wirkung vom 1. Dezember 2015 das Panzerstabsbataillon 4 (PzStbB4) als Leitverband festgelegt werde und
die TAa Fliegerhorst VOGLER ab diesem Zeitpunkt fiihre. Somit wirden samtliche leitende Tatigkeiten im
Krankenpflegedienst vom SB FIMed & SanUO der Luftunterstitzung (LuU) an den Kommandant Ambulanzgruppe und
Sanitatsunteroffizier (Kdt AmbGrp & SanUO) des PzStbB4 Ubergehen. Der SanZg (AE) der LuU werde auf aZa (auf
Zusammenarbeit angewiesen) gestellt und somit wirden dem SanZg (AE) keinerlei leitende Tatigkeiten im
Krankenpflegedienst gemal3 8 26 GUKG mehr obliegen.Zum Ersuchen der rechtsfreundlichen Vertretung, die Befehle
des KdoLuU vom 24. November 2015 bzw. des KdoPzStbB4 vom 29. Juli 2015, welche die Ubergabe bzw. Ubernahme
der Truppenarztstelle/ambulant (TAa) Fliegerhorst VOGLER im jeweiligen Bereich regeln, im Zuge dieses Verfahrens zu
berucksichtigen, werde festgehalten, dass mit Wirkung vom 1. Dezember 2015 das Panzerstabsbataillon 4 (PzStbB4) als
Leitverband festgelegt werde und die TAa Fliegerhorst VOGLER ab diesem Zeitpunkt fuhre. Somit wirden samtliche
leitende Tatigkeiten im Krankenpflegedienst vom SB FIMed & SanUO der Luftunterstitzung (LuU) an den Kommandant
Ambulanzgruppe und Sanitatsunteroffizier (Kdt AmbGrp & SanUO) des PzStbB4 Ubergehen. Der SanZg (AE) der LuU
werde auf aZa (auf Zusammenarbeit angewiesen) gestellt und somit wirden dem SanZg (AE) keinerlei leitende
Tatigkeiten im Krankenpflegedienst gemal3 Paragraph 26, GuKG mehr obliegen.
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Unter Pkt. d) "Koordinierende MalBnahmen" des Befehls des KdoLuU vom 24. November 2015 wuirden lediglich
Aufgaben angefihrt, die sich mit den gultigen Arbeitsplatzbeschreibungen aller drei im Organisationselement
abgebildeten Arbeitsplatze "SanUO (AE)" decken bzw. vom BF nicht ausgefuhrt werden durfen, da ihm bereits mit
Wirkung 21. September 2015 die Patientenlufttransportbefahigung von der zustandigen Militarluftfahrtbehérde
aufgrund fehlender Voraussetzungen ruhend gestellt worden sei. Somit kénne keine Aufgabenerweiterung, sondern
vielmehr eine Aufgabenverringerung festgestellt werden. Fur die Ableitung etwaiger Fihrungsaufgaben in Bezug auf

den Krankenpflegedienst fehle ohnehin jegliche rechtliche Grundlage.

Mit Befehl des KdoPzStbB4 vom 29. Juli 2015 sei die Ubernahme der TAa Fliegerhorst VOGLER vom ehemaligen

Leitverband KdoLuU fir den do. Bereich geregelt worden.

Das PzStbB4 besitze keinerlei Befehls- bzw. Weisungsbefugnis dem BF gegentiber, da er dem Fuhrungsbereich des
KdoLuU angehére. Erst mit Ubernahme der TAa Fliegerhorst VOGLER mit Wirkung vom 1. Dezember 2015 obliege dem
Kdt AmbGrp & SanUO des PzStbB4 die fachdienstliche Befehls- und Weisungsbefugnis. Die Bezeichnung
"verantwortlicher Kommandant" finde vor allem im militdrischen Sprachgebrauch Anwendung, habe im konkreten Fall

jedoch keinerlei Bedeutung betreffend Austbung leitender Tatigkeiten im Krankenpflegedienst.

Die Meinung der Rechtvertretung, dass die durchgefihrte Arbeitsplatzbegehung der Rechtsansicht des BVwG

widersprache, kdnne nicht nachvollzogen werden.

Fur die Gewahrung der in Rede stehenden Zulagen sei die Ausiibung von leitenden Tatigkeiten im Krankenpflegedienst
gemaR § 26 GUKG bzw. die Ausiibung einer besonderen Funktion gemaR § 124 Abs. 2 Z 1 - 3 GehG erforderlich. Im
Vergleich mit Bediensteten in zivilen Krankenanstalten, welche ebenfalls dem GuKG unterliegen, werden die leitenden
Tatigkeiten im Krankenpflegedienst von Stationsschwestern/-pflegern bzw. von deren standigen Vertretern ausgeubt.
In einer TAa sei aufgrund der GroéBe und der Aufgabenzuordnung keine Einteilung eines standigen Vertreters
notwendig.Fir die Gewahrung der in Rede stehenden Zulagen sei die Auslbung von leitenden Tatigkeiten im
Krankenpflegedienst gemal} Paragraph 26, GuKG bzw. die Austbung einer besonderen Funktion gemal} Paragraph
124, Absatz 2, Ziffer eins, - 3 GehG erforderlich. Im Vergleich mit Bediensteten in zivilen Krankenanstalten, welche
ebenfalls dem GuKG unterliegen, werden die leitenden Tatigkeiten im Krankenpflegedienst von Stationsschwestern/-
pflegern bzw. von deren standigen Vertretern ausgeubt. In einer TAa sei aufgrund der GrolRe und der
Aufgabenzuordnung keine Einteilung eines standigen Vertreters notwendig.

Fur die Ausubung von leitenden Tatigkeiten im Krankenpflegedienst gemaR8 26 GuKG sei es allerdings essentiell,
unterstelltes Pflegepersonal im Krankenpflegedienst zu fihren, zu Gberwachen und durch konkrete MalRinahmen die
Pflegequalitat zu erhdhen, was auf den BF jedoch nicht zutreffe.FUr die Ausibung von leitenden Tatigkeiten im
Krankenpflegedienst gemdal? Paragraph 26, GuKG sei es allerdings essentiell, unterstelltes Pflegepersonal im
Krankenpflegedienst zu fihren, zu Uberwachen und durch konkrete MaBnahmen die Pflegequalitdt zu erhéhen, was
auf den BF jedoch nicht zutreffe.

Zur besseren Veranschaulichung der Organisationsstruktur und der Unterstellungsverhdltnisse diene das in der
Beilage 9 angeflhrte Organigramm. Wie dort ersichtlich sei die GroRe des SanZg (AE) sehr Uberschaubar, da das
OrgElement SanZg (AE) nur elf Arbeitsplatze umfasse, von diesen elf Arbeitspldtzen seien lediglich finf Arbeitsplatze
durch Bedienstete besetzt. Der BF besetze einen von drei gleichrangingen SanUO (AE)-Arbeitsplatzen, wobei auch die
zwei anderen Bediensteten [SanUO (AE)] gesetzeskonform die Erganzungszulage auf K4 beziehen.

Da einerseits samtliche leitende Tatigkeiten gemal’ § 26 GuKG dem SB FIMed & SanUO zugeordnet seien, anderseits
dem BF keine Bediensteten unterstehen, welche dem Personenkreis nach &8 123 GehG angehdren, ware eine
Gewadhrung der in Rede stehenden Zulagen rechtswidrig.Da einerseits samtliche leitende Tatigkeiten gemal Paragraph
26, GUKG dem SB FIMed & SanUO zugeordnet seien, anderseits dem BF keine Bediensteten unterstehen, welche dem
Personenkreis nach Paragraph 123, GehG angehodren, ware eine Gewdhrung der in Rede stehenden Zulagen
rechtswidrig.

Der BF habe in seinen Stellungnahmen auch selbst nicht darlegen kénnen, dass ihm leitende Tatigkeiten gemal® 26
GuKG obliegen wirden.Der BF habe in seinen Stellungnahmen auch selbst nicht darlegen kdnnen, dass ihm leitende
Tatigkeiten gemaR Paragraph 26, GuKG obliegen wiirden.
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Zusammenfassend werde festgehalten, dass der BF in der Verwendung als "SanUO (AE)" ausschliel3lich Tatigkeiten
ausfuhre, die nicht der Verwendungsgruppe K3 zuzuordnen seien. Somit gebUhren lhnen auch keine Zulagen, die in
Verbindung mit dieser Verwendungsgruppe stehen.

I.5. Gegen diesen Bescheid erhob der BF durch seine rechtliche Vertretung rechtzeitig Beschwerde wegen Verletzung
des allgemeinen Gleichheitsgrundsatzes sowie des Rechts auf Unverletzlichkeit des Eigentums.rémisch eins.5. Gegen
diesen Bescheid erhob der BF durch seine rechtliche Vertretung rechtzeitig Beschwerde wegen Verletzung des

allgemeinen Gleichheitsgrundsatzes sowie des Rechts auf Unverletzlichkeit des Eigentums.
Im Detail wird dazu ausgefuhrt:

Zur Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes - Hinweis auf

Nichtveranderung der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung:

Mit Weisung der Dienstbehdrde vom 04.06.2014 sei der BF von seiner bisherigen Verwendung abberufen und auf den
nunmehrigen Arbeitsplatz eingeteilt worden. Dabei habe es sich um eine "schlichte" Verwendungsanderung gehandelt.
Aus der in dieser Weisung enthaltenen "Information"”, dass in der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung des BF
keine Anderung eintrete, habe der BF darauf vertrauen diirfen, dass sich mit der Verwendungsanderung an seiner
bisherigen dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung nichts dndern werde und die Weisung in ihrer Gesamtheit
verbindlich und zu befolgen sei. Im Vertrauen darauf habe der BF auf die Erlassung eines dienstrechtlichen

Feststellungsbescheides verzichtet.
Ad unterlassene Darlegung der Berechnung:

Der BF habe von November 1993 bis Juli 2014 durchgehend die Erganzungszulage auf K3 und die Pflegedienst-
Chargenzulage ausbezahlt bekommen. Durch die erfolgte Berechnung seien die Zahlungen zwar dem Grunde nach
nicht gesetzeskonform, der Hohe nach aber richtig erfolgt und sei es dadurch zu keinen Fehlzahlungen gekommen.
Die Behorde blieb es schuldig zu erkennen, aus welchen Grinden ein der H6he nach offensichtlich richtig zur
Auszahlung gelangter Betrag nun nicht mehr gebihren sollte. Aus der neuen Arbeitsplatzbeschreibung sei erkennbar,
dass keine neue besoldungsrechtliche Stellung eingetreten sei. Durch die Aberkennung der bislang erhaltenen Zulagen
ergebe sich ein um € 468,10 verminderter Monatsbezug. Aus den dargelegten Grinden folge, dass die Behérde den
Sachverhalt mangelhaft ermittelt habe, welcher Umstand bereits vom BVwG (im vorangegangenen Verfahren)
festgestellt worden sei.

Zur Verletzung des Eigentumsrechtes:

Der BF erleide durch die Aberkennung der Erganzungszulage auf K3 der Pflegedienst-Chargenzulage seit 01.07.2014

einen monatlichen Verlust von € 468,10. Dies stelle einen immensen Vermdgensmachteil dar.

Wie bereits zum Gleichheitsgrundsatz ausgeflihrt, habe es die Behdrde unterlassen auszufihren, welche Grinde fur
die Reduktion eines rechnerisch richtigen Betrages herangezogen wurden und stelle dies eine denkunmdogliche

Anwendung einer unbedenklichen Rechtsgrundlage dar.
Ad unrichtige Arbeitsplatzbeschreibung:

Hiezu moniert der BF abermals - wie bereits im vorangegangenen Beschwerdeverfahren - die unrichtige Angabe des
MTC beim Arbeitsplatz der PosNr. 304 und weist auf die wesentlichen Unterschiede im Aufgabenbereich des MTC
V2140 und des MTC V2170 hin. Bereits aus der Beschreibung der Hauptaufgabe "Die Gesundheits- und
KrankenpflegemalRinahmen durchfiihren und bei der Ablauforganisation der fliegermedizinischen Ambulanz und (gem.
Geschéftseinteilung) der Truppenambulanz mitwirken" sei ersichtlich, dass der Aufgabenbereich des MTC V2170
weitrdumiger gefasst sei als jener des MTC V2140.

Der BF verweist auch neuerlich auf die Meldung des Kommandos Luftunterstitzung vom 06.10.2014 betreffend
"Sanitatsorganisation 2013; Probleme in der Auftragserfullung" und die darin vom Brigadekommandanten getatigte
Aussage, wonach der BF laut Beschreibung seiner vorgesetzten Dienststelle eine Tatigkeit vergleichbar der eines
SanUO/AmbGrp ausube.

Die vom BF vorgelegte fur ihn gultige Arbeitsplatzbeschreibung weise ihn als Stellvertretender Leitender SanUO
TrpAmbulanz B aus.



In der Folge werden die in dieser Arbeitsplatzbeschreibung angefihrten Haupt- und
Nebenaufgaben auszugsweise aufgezahlt.

Durch die SanOrg 2013 sei es zur Zusammenlegung der beiden Ambulanzen mit der Konsequenz gekommen, dass der
BF nun Tatigkeiten des Ambulanzbereichs ,A" und "B" leiste, de facto Mehrarbeit verrichte, wodurch sich sein
Aufgabenbereich vergréBert habe.

Daraus sei erkennbar, dass der BF entgegen der bescheidmaRigen Begrindung, er wirde auf seinem Arbeitsplatz
keine leitenden Tatigkeiten ausiben, eigenverantwortliche Bereiche beaufsichtige und somit eine leitende Funktion
habe. Auch die Bezeichnung "Stellvertretender Leitender SanUO TrpAmbulanz B" weise auf eine entsprechende
Leitungsfunktion hin. Die Ausfihrungen des Streitkraftefiihrungskommandos stiinden somit im Widerspruch zu der
vom BF vorgelegten Arbeitsplatzbeschreibung.

Die Behorde habe mit dem angefochtenen Bescheid den vom BVwG detailliert aufgetragenen erganzenden
Erhebungen nicht entsprochen. Es werde lapidar auf die Begehung des Arbeitsplatzes am 8. Oktober 2014 verwiesen
und festgehalten, dass von einer neuerlichen Begehung Abstand genommen wurde, weil sie zu keinem anderen

Ergebnis geflhrt hatte.
Ad Uberprufung von vergleichbaren Arbeitsplétzen:

In der Meldung des Kommandos Luftunterstitzung betreffend "Sanitdtsorganisation 2013; Probleme bei der
Auftragserfullung; Meldung" vom 06.10.2014 sei vorgebracht worden, dass aufgrund der Umsetzung der
Sanitatsorganisation 2013 die Aufgabenerfillung gefdhrdet und um entsprechende Flhrungsmaflinahmen ersucht

worden sei.

Bei einer vergleichbaren Einheit, dem SanZg/StbKp/LuUGeschw und FBetrKp AtGEN/KdoLuU sei eine entsprechende

Ambulanzgruppe errichtet worden.

Der BF fuhre im Zuge seines Aufgabenbereiches auch Tatigkeiten durch, die einer AmbGrp zugeordnet seien, dies
werde zudem durch seine vorgesetzte Dienststelle Kommando Luftunterstiitzung so beschrieben. Die Behdrde hatte
einen Vergleich seines Arbeitsplatzes mit den gleichwertigen Arbeitsplatzen bei den Einheiten in Ebelsberg, Ried/I. bzw
Enns vornehmen mussen, diese seien trotz Gleichwertigkeit mit dem Arbeitsplatz des BF mit der Erganzungszulage K3
bewertet. Die Behdrde habe sich auch hier tber die Ansicht des BVwG hinweggesetzt und jegliche Erhebungen und
Vergleiche unterlassen und sich nicht mit dem Parteivorbringen auseinandergesetzt, was den Bescheid mit

Rechtswidrigkeit belaste.
Ad Rechtsqualitat einer Verflgung als Anspruchsgrundlage:

Hiezu wird vom BF auf die im (aufgehobenen) Bescheid vom 06.03.2015 angeflihrten Verfligungen des BMLVS/PersA
vom 09.04.2014 betreffend Festlegung jener Arbeitsplatze, auf denen eine Erganzungszulage auf K3 bzw. auf K4 gemaR
§ 100 Abs. 1 und 3 GehG gebuhren, Bezug genommen und deren gesetzliche Grundlage in Frage gestellt.
Anspruchsgrundlage fur die Erganzungszulage auf K3 bzw. K4 seien jedoch die Z 41 bzw. 42 der Anlage 1 zum
BDG.Hiezu wird vom BF auf die im (aufgehobenen) Bescheid vom 06.03.2015 angefihrten Verfligungen des
BMLVS/PersA vom 09.04.2014 betreffend Festlegung jener Arbeitsplatze, auf denen eine Erganzungszulage auf K3 bzw.
auf K4 gemal Paragraph 100, Absatz eins und 3 GehG gebuhren, Bezug genommen und deren gesetzliche Grundlage
in Frage gestellt. Anspruchsgrundlage fur die Erganzungszulage auf K3 bzw. K4 seien jedoch die Ziffer 41, bzw. 42 der
Anlage 1 zum BDG.

Der BF werde entsprechend der Anlage 1 Z 41 Pkt. 1 lit. b BDG verwendet. Die erforderlichen Voraussetzungen
entsprechend Z 41.3. habe er erworben und nachgewiesen (Allgemeines Krankenpflegediplom Klinikum Wels,
Zusatzausbildung "Basale und mittleres Management" entspreche der Ausbildung einer Stationsschwester).Der BF
werde entsprechend der Anlage 1 Ziffer 41, Pkt. 1 Litera b, BDG verwendet. Die erforderlichen Voraussetzungen
entsprechend Ziffer 41 Punkt 3, habe er erworben und nachgewiesen (Allgemeines Krankenpflegediplom Klinikum
Wels, Zusatzausbildung "Basale und mittleres Management" entspreche der Ausbildung einer Stationsschwester).

Der BF Ube aufgrund seiner personlichen Arbeitsplatzbeschreibung entgegen der Ansicht der Behdrde eine leitende
Tatigkeit aus, zudem werde in den angefihrten Gesetzestexten eine solche leitende Stellung nicht verlangt. Vielmehr
werde auf die tatsachliche Verwendung in einer Sanitatsreinrichtung und die entsprechenden Ausbildungen abgestellt.



Die Tatigkeit des BF sei aufgrund der vorgelegten Arbeitsplatzbeschreibung unter die Bestimmungen der 88 11 und 14
GUKG zu subsumieren. Die betreffe sowohl die in8 11 Abs. 1 GuKG beschriebene Anforderung des gehobenen
Dienstes als auch die in § 14 Abs. 1 und 2 GuKG angefuhrten Tatigkeiten.Der BF Ube aufgrund seiner persdnlichen
Arbeitsplatzbeschreibung entgegen der Ansicht der Behdrde eine leitende Tatigkeit aus, zudem werde in den
angefuhrten Gesetzestexten eine solche leitende Stellung nicht verlangt. Vielmehr werde auf die tatsachliche
Verwendung in einer Sanitatsreinrichtung und die entsprechenden Ausbildungen abgestellt. Die Tatigkeit des BF sei
aufgrund der vorgelegten Arbeitsplatzbeschreibung unter die Bestimmungen der Paragraphen 11 und 14 GuKG zu
subsumieren. Die betreffe sowohl die in Paragraph 11, Absatz eins, GUKG beschriebene Anforderung des gehobenen
Dienstes als auch die in Paragraph 14, Absatz eins und 2 GuKG angeflihrten Tatigkeiten.

Entsprechend § 100 iVm § 132 GehG sei der BF gemal Abs. 1 in der Verwendungsgruppe M BUO 1 eingeteilt und Ube
er die anspruchsbegriindenden Tatigkeiten iSd Abs. 3 Z 2 aus. Durch die Zusatzausbildung "Basale und mittleres
Management" Ube der BF Tatigkeiten vergleichbar mit jenen einer Stationsschwester aus, zudem habe der BF einen
Anspruch auf Zuerkennung der Pflegedienst-Chargenzulage.Entsprechend Paragraph 100, in Verbindung mit
Paragraph 132, GehG sei der BF gemal Absatz eins, in der Verwendungsgruppe M BUO 1 eingeteilt und Ube er die
anspruchsbegrindenden Tatigkeiten iSd Absatz 3, Ziffer 2, aus. Durch die Zusatzausbildung "Basale und mittleres
Management" Ube der BF Tatigkeiten vergleichbar mit jenen einer Stationsschwester aus, zudem habe der BF einen
Anspruch auf Zuerkennung der Pflegedienst-Chargenzulage.

Es werde beantragt, das Bundesverwaltungsgericht mége nach Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung

e Strichaufzahlung
den angefochtenen Bescheid ersatzlos aufheben oder in eventu

e Strichaufzahlung
den angefochtenen Bescheid aufheben und die Angelegenheit zur neuerlichen Verhandlung und Erlassung eines
Bescheides an die Behorde zurtckverweisen.

I.6. Der gegenstandliche Verfahrensakt ist am 18.04.2016 beim Bundesverwaltungsgericht eingelangtrémisch eins.6.
Der gegenstandliche Verfahrensakt ist am 18.04.2016 beim Bundesverwaltungsgericht eingelangt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):
Die Beschwerde wurde rechtzeitig erhoben und ist zulassig.

Der BF wurde mit Verfiigung der Dienstbehdrde vom 04.06.2014 auf den Arbeitsplatz "SanUO /AE), MTC V2170, PosNr.
304, Wertigkeit M BUO 1, Funktionsgruppe 1, mit Wirksamkeit 01.07.2014 diensteingeteilt. Seine Dienststelle ist die
Flugbetriebskompanie/Luftunterstiitzung (FBetrKp/LuU), wo er als "Sanitatsunteroffizier (Aeromedical)" - SanUO (AE) in
der "Truppenarztlichen Ambulanz ambulant (TAa)" verwendet wird. Die pflegerische Leitung der TAa obliegt (bzw.
oblag) dem Arbeitsplatz "SB FIMed & SanUQ", dessen Inhaber auch die Erganzungszulage auf K3 bezieht (bzw. bezogen
hat).

Festgestellt wird, dass die fur den Arbeitsplatz des BF geltende Arbeitsplatzbeschreibung keine leitenden Tatigkeiten
ausweist. Dessen Hauptaufgabe besteht in der Durchfliihrung von Gesundheits- und KrankenpflegemalRnahmen und in
der Mitwirkung bei der Ablauforganisation der Fliegermedizinischen Ambulanz. In der Organisationshierarchie sind der
Arbeitsplatz des BF sowie zwei weitere gleichrangige Arbeitsplatze eines SanUO (AE) dem Notarzt (AE) sowie dem SB
FIMed & SanUO untergeordnet (ersichtlich aus dem Organigramm SanZg/LuU - Beilage 12 des Verwaltungsaktes).
Festgestellt wird, dass mit Wirkung vom 01.12.2015 samtliche leitenden Tatigkeiten im Krankenpflegedienst vom SB
FIMed & SanUO der Luftunterstitzung an den Kommandanten Ambulanzgruppe und Sanitatsunteroffizier (Kdt
AmbGrp & SanUO) des Panzerbataillons 4 Ubergegangen sind (vgl. Erlass des Kommandos Luftunterstlitzung vom
24.11.2015 - Beilage 3 zu Beilage 8 des Verwaltungsaktes).Festgestellt wird, dass die fiir den Arbeitsplatz des BF
geltende Arbeitsplatzbeschreibung keine leitenden Tatigkeiten ausweist. Dessen Hauptaufgabe besteht in der
Durchfiihrung von Gesundheits- und KrankenpflegemalRnahmen und in der Mitwirkung bei der Ablauforganisation der
Fliegermedizinischen Ambulanz. In der Organisationshierarchie sind der Arbeitsplatz des BF sowie zwei weitere
gleichrangige Arbeitsplatze eines SanUO (AE) dem Notarzt (AE) sowie dem SB FIMed & SanUO untergeordnet
(ersichtlich aus dem Organigramm SanZg/LuU - Beilage 12 des Verwaltungsaktes). Festgestellt wird, dass mit Wirkung
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vom 01.12.2015 samtliche leitenden Tatigkeiten im Krankenpflegedienst vom SB FIMed & SanUO der Luftunterstitzung
an den Kommandanten Ambulanzgruppe und Sanitatsunteroffizier (Kdt AmbGrp & SanUO) des Panzerbataillons 4
Ubergegangen sind vergleiche Erlass des Kommandos Luftunterstitzung vom 24.11.2015 - Beilage 3 zu Beilage 8 des
Verwaltungsaktes).

Bei der am 08./09.10.2014 durchgefiihrten Arbeitsplatzbegehung sind keine relevanten Abweichungen von der
glltigen Arbeitsplatzbeschreibung und somit keine leitenden Tatigkeiten des BF gemaR 8 26 GuKG festgestellt
worden.Bei der am 08./09.10.2014 durchgefihrten Arbeitsplatzbegehung sind keine relevanten Abweichungen von der
glltigen Arbeitsplatzbeschreibung und somit keine leitenden Tatigkeiten des BF gemadl3 Paragraph 26, GuKG
festgestellt worden.

Welche leitenden Tatigkeiten vom BF am aktuellen Arbeitsplatz ausgetbt wirden, wird vom BF nicht konkret
aufgezeigt, sondern bloR3 unsubstantiell behauptet.

Festgestellt wird, dass die vom BF vorgelegte Arbeitsplatzbeschreibung, lautend auf seinen Namen, welche den BF als
"Stellvertretender Leitender SanUO TrpAmbulanz B" ausweist, nicht mehr dem Rechtsbestand angehért und daher
obsolet ist. Diese galt offensichtlich fur den vom BF vom 01.11.1993 bis 30.11.1995 innegehabten Arbeitsplatz als
"stvKdt SanSta & SanUQ" in der Dienststelle BKdo/StbKp/FIHB3 (s. Aufschliisselung der Arbeitspldtze des BF seit
01.11.1993 bis dato auf S 2 des angefochtenen Bescheides).

2. Beweiswurdigung:

Der fiur die rechtliche Beurteilung mal3gebliche Sachverhalt wurde von der belangten Behdrde vollstandig und in
einem ordnungsgemallen Ermittlungsverfahren mit mehrmaligem Parteiengehdr erhoben. Sie hat die die
entscheidungsrelevanten Feststellungen tragende Beweiswlrdigung offen gelegt. Das BVWG teilt die von der Behdrde
vorgenommene Beweiswlrdigung. Seitens des BF wird kein fur die Beurteilung relevanter Sachverhalt vorgebracht, zu
dessen Erdrterung eine mundliche Verhandlung erforderlich ware. Seine Behauptungen betreffend Auslbung
leitender Tatigkeiten widersprechen der klaren Beweislage bzw. beziehen sich diese auf eine nicht mehr dem
Rechtsbestand angehdrende Arbeitsplatzbeschreibung bzw. sind diese nicht sustantiiert.

Von der Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung konnte daher gemaR § 24 Abs. 4 VwWGVG Abstand genommen
werden, da der fir die Entscheidung mafigebliche Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde
geklart erscheint und eine mindliche Erérterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall
der Verhandlung stehen auch weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83
vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.Von der Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung konnte daher gemaR
Paragraph 24, Absatz 4, VwGVG Abstand genommen werden, da der fur die Entscheidung maRgebliche Sachverhalt aus
der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mindliche Erdrterung die weitere Klarung
der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder Artikel 6, Absatz eins, der
Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958, noch Artikel
47, der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Gegenstandlich liegt mangels materienspezifischer Sonderregelung in den anzuwendenden Gesetzen eine
Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemal3§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
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rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal} anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Gber Beschwerden gemal? Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist.GemaR Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG hat
das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen
oder das Verfahren einzustellen ist.

Gemald § 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn (1.) der maligebliche Sachverhalt feststeht oderGemaR Paragraph 28, Absatz 2,
VWGVG hat das Verwaltungsgericht Gber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn (1.) der malRgebliche Sachverhalt feststeht oder

(2.) die Feststellung des maf3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Zu A)

Die im Beschwerdefall maRgeblichen Bestimmungen des Gehaltsgesetzes - GehG,BGBI. Nr. 54/1956, idFBGBI. | Nr.
8/2014, lauten:Die im Beschwerdefall maRRgeblichen Bestimmungen des Gehaltsgesetzes - GehG, Bundesgesetzblatt
Nr. 54 aus 1956,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 8 aus 2014,, lauten:

"Militarpersonen in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes

§ 100. (1) Militéarpersonen der Verwendungsgruppen M BUO 1, M BUO 2, M ZUO 1, M ZUO 2 und M ZCh, die die
Erfordernisse des § 231a Abs. 1 Z 1 und 2 BDG 1979 erfillen, geblhren fir die Dauer einer im Abs. 3 umschriebenen
Verwendung eine ruhegenul3fahige Erganzungszulage nach den Abs. 4 und 5 und eine Vergltung nach den Abs. 6 und
7.Paragraph 100, (1) Militédrpersonen der Verwendungsgruppen M BUO 1, M BUO 2, M ZUO 1, M ZUO 2 und M ZCh, die
die Erfordernisse des Paragraph 231 a, Absatz eins, Ziffer eins und 2 BDG 1979 erfillen, gebihren fur die Dauer einer
im Absatz 3, umschriebenen Verwendung eine ruhegenuf3fahige Ergdnzungszulage nach den Absatz 4 und 5 und eine
Vergltung nach den Absatz 6 und 7,

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 130/2003)(2) Anmerkung, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
130 aus 2003,)

(3) Anspruchsbegriindende Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind{3) Anspruchsbegrindende Tatigkeiten im Sinne des
Absatz eins, sind:

1. Tatigkeiten des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes und des medizinisch-technischen Fachdienstes,

2. Tatigkeiten im Heeresspital, in einem Militérspital, in einer Sanitatsanstalt, in einer Feldambulanz, in der
Sanitatsschule, im Sanitdtszug der Stabskompanie eines Bataillons und bei einer Stellungskommission

(4) Ist das jeweilige Gehalt (zuzlglich der im Abs. 5 Z 1 angeflhrten Zulagen) einer im Abs. 1 angefihrten Militarperson
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niedriger als das Gehalt (zuzuglich der im Abs. 5 Z 2 angefuhrten Zulagen), das einem Beamten mit gleich langer, far
die Vorrickung malgebender Gesamtdienstzeit in der vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten des
Krankenpflegedienstes zukommen wurde, so gebuhrt der Militdrperson eine Erganzungszulage auf dieses Gehalt
(zuzUglich der im Abs. 5 Z 2 angeflhrten Zulagen).(4) Ist das jeweilige Gehalt (zuzuglich der im Absatz 5, Ziffer eins,
angefuhrten Zulagen) einer im Absatz eins, angefuhrten Militarperson niedriger als das Gehalt (zuztglich der im Absatz
5, Ziffer 2, angefihrten Zulagen), das einem Beamten mit gleich langer, fir die Vorruckung maRgebender
Gesamtdienstzeit in der vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes zukommen
wlrde, so geblhrt der Militdrperson eine Erganzungszulage auf dieses Gehalt (zuzlglich der im Absatz 5, Ziffer 2,
angeflihrten Zulagen).

n

"Pflegedienst-Chargenzulage

§ 124. (1) Beamten, die zur Austbung von Tatigkeiten im Sinne des8 1 Z 1 GuKG berechtigt sind, gebuhrt fur die Dauer
der Ausubung einer der im Abs. 2 angefUhrten Funktionen zusatzlich zur Pflegedienstzulage eine ruhegenufifahige
Pflegedienst-Chargenzulage.Paragraph 124, (1) Beamten, die zur Auslibung von Tatigkeiten im Sinne des Paragraph
eins, Ziffer eins, GUKG berechtigt sind, gebihrt flr die Dauer der Austbung einer der im Absatz 2, angeflhrten
Funktionen zusatzlich zur Pflegedienstzulage eine ruhegenul3fahige Pflegedienst-Chargenzulage.

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betragt monatlich

1. fur Stationspfleger und Stationsschwestern 213,1 €,

2. fur Oberpfleger und Oberschwestern sowie fur Lehrer und Lehrerinnen fir Gesundheits- und Krankenpflege 274,2
£

3. fur Pflegevorsteher und Oberinnen sowie Direktoren und Direktorinnen einer Schule fur Gesundheits- und
Krankenpflege 334,9

€.l|

"Beamte in Unteroffiziersfunktion in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes

8 132. 8 100 ist auf Beamte in Unteroffiziersfunktion mit der Abweichung anzuwenden, dal®aragraph 132, Paragraph
100, ist auf Beamte in Unteroffiziersfunktion mit der Abweichung anzuwenden, dal3

1. an die Stelle der Bezugnahmen auf Militarpersonen Bezugnahmen auf Beamte in Unteroffizierungsfunktion treten,

2.im Abs. 5 Z 1 an die Stelle der Funktionszulage die Heeresdienstzulage tritt un@. im Absatz 5, Ziffer eins, an die
Stelle der Funktionszulage die Heeresdienstzulage tritt und

(...)

8 132a. Abweichend von § 100 Abs. 3 sind anspruchsbegrindende Tatigkeiten im Sinne des § 100 Abs. 1 auch
Tatigkeiten des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes, des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpflege, des medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sanitatshilfsdienste, sofern diese im Rahmen einer
einschlagigen Verwendung nach dem 1. Bundesgesetz Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen
Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992,Paragraph 132 a, Abweichend von Paragraph 100, Absatz 3, sind
anspruchsbegrindende Tatigkeiten im Sinne des Paragraph 100, Absatz eins, auch Tatigkeiten des gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes, des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege, des medizinisch-
technischen Fachdienstes und der Sanitatshilfsdienste, sofern diese im Rahmen einer einschlagigen Verwendung nach
dem 1. Bundesgesetz Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz),
Bundesgesetzblatt Nr. 460 aus 1992,

2. GuUKgG,

3. Bundesgesetz Uber Ausbildung, Tatigkeiten und Beruf der Sanitater (Sanitatergesetz - SanG),BGBI. | Nr. 30/2002,
oder3. Bundesgesetz Uber Ausbildung, Tatigkeiten und Beruf der Sanitater (Sanitatergesetz - SanG), Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 30 aus 2002,, oder

4. MTF-SHD-G
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ausgelbt werden und die Militarperson oder der Beamte in Unteroffiziersfunktion die zur Austibung erforderliche
Berufsberechtigung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2007 nachweist."

Die mal3geblichen Bestimmungen des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333 - § 231a Abs. 1 Z
1 idF BGBI. | Nr. 123/1998, § 231a Abs. 1 Z 2 idFBGBI. Nr. 16/1994 und die Z 41 und 42 der Anlage 1 idFBGBI. | Nr.
123/1998 - lauten:Die mafgeblichen Bestimmungen des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr.
333 - Paragraph 231 a, Absatz eins, Ziffer eins, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 123 aus 1998,, Paragraph
231 a, Absatz eins, Ziffer 2, in der Fassung Bundesgesetzblatt Nr. 16 aus 1994, und die Ziffer 41 und 42 der Anlage 1 in

der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 123 aus 1998, - lauten:
"8 231a. (1) Der Besoldungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes kann nur angehéren, wer
1. die Voraussetzungen

a) des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (GuKG),BGBI. | Nr. 108/1997, odera) des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes (GuKG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 108 aus 1997,, oder

b) des Bundesgesetzes Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz)BGBI. Nr.
460/1992, oderb) des Bundesgesetzes Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-
Gesetz), Bundesgesetzblatt Nr. 460 aus 1992,, oder

) des Bundesgesetzes Uber die Regelung des medizinischtechnischen Fachdienstes und der Sanitatshilfsdienste (MTF-
SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961, oderc) des Bundesgesetzes Uber die Regelung des medizinischtechnischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste (MTF-SHD-G), Bundesgesetzblatt Nr. 102 aus 1961,, oder

d) des Hebammengesetzes, BGBI. Nr. 310/1994,d) des Hebammengesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 310 aus 1994,
fr die Austibung einer in diesen Bundesgesetzen geregelten Tatigkeit erfullt,

2. die betreffende Tatigkeit tatsachlich ausibt und

(...)

41. VERWENDUNGSGRUPPE K 3 Ernennungserfordernisse:

41.1. Verwendung als

a) Oberin (Pflegevorsteher), Oberschwester (Oberpfleger) oder Stationsschwester (Stationspfleger) oder

b) Standige Stationsschwesternvertreterin (Standiger Stationspflegervertreter) oder

c) Lehrhebamme.

41.2.In den Verwendungen nach Z 41.1 lit. 1.2. In den Verwendungen nach Ziffer 41 Punkt eins, Litera a
a) die Berufsberechtigung zur Austbung des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege und
b) ein Zeugnis oder Diplom Uber eine entsprechende Weiterbildung oder Sonderausbildung

nach dem GuKG.

41.3. In der Verwendung nach Z 41.1 lit. b die Berufsberechtigung zur Austbung des gehobenen Dienstes fir
Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG.41.3. In der Verwendung nach Ziffer 41 Punkt eins, Litera b, die
Berufsberechtigung zur Ausiibung des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG.

41.4. In der Verwendung nach Z 41.1 lit. c die Berufsberechtigung zur Ausiibung des Hebammenberufes nach dem
Hebammengesetz."41.4. In der Verwendung nach Ziffer 41 Punkt eins, Litera c, die Berufsberechtigung zur Austbung
des Hebammenberufes nach dem Hebammengesetz."

8§ 26 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes - GuKG,BGBI. | Nr. 108/1997, lautet:Paragraph 26, des Gesundheits-
und Krankenpflegegesetzes - GuKG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 108 aus 1997,, lautet:

"FUihrungsaufgaben
8§ 26. (1) Die LeitungParagraph 26, (1) Die Leitung

1. des Pflegedienstes an einer Krankenanstalt und
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2. des Pflegedienstes an Einrichtungen, die der Betreuung pflegebedurftiger Menschen dienen,

umfalt die Verantwortung fur die Qualitat der Pflege und fur die Organisation der pflegerischen MaRnahmen in der
gesamten Einrichtung.

(2) Hiezu gehoren insbesondere:

1. Uberwachung, Sicherung und Verbesserung der Pflegequalitit und der Pflegeorganisation,

2. Fihrung und Einsatz des Personals im Pflegebereich,

3. Organisation der Sachmittel und Uberwachung des Sachmitteleinsatzes im Pflegebereich und
4. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Organisationseinheiten und Berufsgruppen."

Im Beschwerdefall ist entscheidend die Frage zu beantworten, welcher Verwendungsgruppe der Beamten des
Krankenpflegedienstes die vom BF verrichteten Tatigkeiten Uberwiegend zuzuordnen sind (VwWGH 21.01.2015,
2011/12/0073).

Unstrittig ist, dass dem BF mit Wirksamkeit vom 01.07.2014 der Arbeitsplatz "SanUO (AE), MTC V2170, PosNr. 304,
Wertigkeit ™M  BUO 1, Funktionsgruppe 1, zugewiesen wurde. Seine Dienststelle ist die
Flugbetriebskompanie/Luftunterstitzung (FBetrKp/LuU), wo er als "Sanitatsunteroffizier (Aeromedical)" - SanUO (AE)
im Krankenpflegedienst verwendet wird.

Mit dem angefochtenen Bescheid verneinte die Behorde die Gebuhrlichkeit einer Erganzungszulage auf K3 gemalis
132 GehG iVm 8 100 GehG und einer Pflegedienst-Chargenzulage gemal’ 8 124 Abs. 1 und 2 GehG und begriindete sie
ihre Entscheidung damit, dass der BF nach der ab 24.02.2014 geltenden Arbeitsplatzbeschreibung keine leitenden
Tatigkeiten ausube, die einer Verwendung gemaR Anlage 1 Z 41 Pkt.1. BDG 1979 zuzuordnen waren. Die
Arbeitsplatzbeschreibung sehe keinerlei Tatigkeiten vor, welche der Verwendungsgruppe K3 zuzuordnen waren und
haben in dieser Hinsicht auch nach einer am 8. und 9. Oktober 2014 durchgeflihrten Arbeitsplatzbegehung keine
relevanten Abweichungen von der geltenden Arbeitsplatzbeschreibung festgestellt werden konnen.Mit dem
angefochtenen Bescheid verneinte die Behdrde die Gebuhrlichkeit einer Erganzungszulage auf K3 gemald Paragraph
132, GehG in Verbindung mit Paragraph 100, GehG und einer Pflegedienst-Chargenzulage gemafR Paragraph 124,
Absatz eins und 2 GehG und begrilindete sie ihre Entscheidung damit, dass der BF nach der ab 24.02.2014 geltenden
Arbeitsplatzbeschreibung keine leitenden Tatigkeiten ausube, die einer Verwendung gemaR Anlage 1 Ziffer 41, Pkt.1.
BDG 1979 zuzuordnen wadren. Die Arbeitsplatzbeschreibung sehe keinerlei Tatigkeiten vor, welche der
Verwendungsgruppe K3 zuzuordnen waren und haben in dieser Hinsicht auch nach einer am 8. und 9. Oktober 2014
durchgefiihrten Arbeitsplatzbegehung keine relevanten Abweichungen von der geltenden Arbeitsplatzbeschreibung

festgestellt werden kénnen.
Zum Beschwerdevorbringen im Einzelnen:

Ad Verletzung des allgemeinen Gleichheitsgrundsatzes - Hinweis auf Nichtveranderung der dienst- und

besoldungsrechtlichen Stellung in der Verfligung vom 04.06.2014 :

Mit der Erledigung vom 04.06.2014 wurde eine Diensteinteilung des BF gemal3§ 40 Abs. 1 BDG verfligt. Diese enthalt
auch den in Form einer "Information" enthaltenen Hinweis, dass dadurch in der dienst- und besoldungsrechtlichen
Stellung des BF keine Anderung eintritt.Mit der Erledigung vom 04.06.2014 wurde eine Diensteinteilung des BF gemaR
Paragraph 40, Absatz eins, BDG verfuigt. Diese enthdlt auch den in Form einer "Information" enthaltenen Hinweis, dass

dadurch in der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung des BF keine Anderung eintritt.

Unbestritten ist, dass der lediglich eine schlichte Verwendungsanderung verfigenden Erledigung insgesamt kein

Bescheidcharakter zukommt, folglich kann auch dem besagten Hinweis kein normativer Inhalt beigemessen werden.

Der Argumentation des BF, die vorliegende Weisung ware in ihrer Gesamtheit verbindlich und daher zu befolgen
gewesen, ist zu entgegnen, dass der Wesenskern des offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses - sofern nicht
Gestaltungsrechte gesetzlich ausdrucklich eingerdumt sind - was hier nicht der Fall ist - darin besteht, dass das
Dienstverhaltnis - und somit auch die Bezlge eines Beamten - weder vom Dienstgeber noch vom Dienstnehmer
gestaltbar ist, sondern allein von der Rechtslage bestimmt wird. Personen in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis haben in Bindung an das Gesetz tatig zu werden, Dabei sind ausschlie3lich die gesetzlichen Kriterien
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zu prufen (VWGH 25.02.1998, 96/12/0381, mwH). Auf die Rechtswirksamkeit der vorliegenden Zusage bzw. Information
konnte der BF daher - abgesehen von dem fehlenden normativen Inhalt - nur insoweit vertrauen, als sie eine
offentlich-rechtliche Grundlage bzw. Deckung im Dienstrecht hat, was fur den Beschwerdefall jedoch aus den weiter
unten wiedergegebenen Uberlegungen zu verneinen ist.

Ad unterlassene Darlegung der Berechnung:

Nach der mit Schreiben vom 22.07.2014 an den BF ergangenen Mitteilung, dass mit Wirkung vom 01.07.2014 die
Erganzungszulage auf K3 eingestellt und ihm die Erganzungszulage auf K4 angewiesen werde, beantragte der BF die
"bescheidmalige Ausfertigung dieser Personal-/BesoldungsmalRnahme", worauf ein Ermittlungsverfahren eingeleitet
und dem BF zu dem ermittelten Sachverhalt mit Schreiben vom 10.09.2014 und erganzend mit Schreiben vom
02.10.2014 auch Parteiengehor gewahrt wurde. Hiebei wurde dem BF auch das Berechnungsblatt fir die Bemessung
einer Erganzungszulage/San tUbermittelt. Dieser Berechnung ist im Detail die Berechnung der Erganzungszulage von K3
und K4 gegenlbergestellt und wurde die Verminderung des Bruttobezugs in Hohe von € 468,10 ausgewiesen.

Dass die dargestellte Berechnung der Erganzungszulage nicht den angewendeten gesetzlichen Bestimmungen
entsprochen hatte, wurde vom BF weder im bisherigen Verfahren (vgl. seine Stellungnahmen von 18.09. und
09.10.2014) noch in der Beschwerde eingewendet. Das auf eine Passage des Bescheides vom 06.03.2015 - konkret den
vorletzten Absatz der Seite 2 dieses Bescheides - bezogene Beschwerdevorbringen, die Behérde habe die Richtigkeit
der Zulagen auf K3 und die Pflegedienst-Chargenzulage flir einen Zeitraum von 21 Jahren, zumindest der Héhe nach
gewissermalen anerkannt und es ware zu keinen Fehlzahlungen gekommen, sie wéare jedoch eine nachvollziehbare
Begrindung dafur schuldig geblieben, weshalb der rechnerisch richtige Betrag nicht mehr zur Auszahlung gelangen
soll, geht insofern ins Leere, als im angefochtenen Bescheid diese Textpassage nicht mehr enthalten ist.Dass die
dargestellte Berechnung der Erganzungszulage nicht den angewendeten gesetzlichen Bestimmungen entsprochen
hatte, wurde vom BF weder im bisherigen Verfahren vergleiche seine Stellungnahmen von 18.09. und 09.10.2014) noch
in der Beschwerde eingewendet. Das auf eine Passage des Bescheides vom 06.03.2015 - konkret den vorletzten Absatz
der Seite 2 dieses Bescheides - bezogene Beschwerdevorbringen, die Behdrde habe die Richtigkeit der Zulagen auf K3
und die Pflegedienst-Chargenzulage fur einen Zeitraum von 21 Jahren, zumindest der Hohe nach gewissermaRen
anerkannt und es ware zu keinen Fehlzahlungen gekommen, sie ware jedoch eine nachvollziehbare Begriindung daftr
schuldig geblieben, weshalb der rechnerisch richtige Betrag nicht mehr zur Auszahlung gelangen soll, geht insofern ins
Leere, als im angefochtenen Bescheid diese Textpassage nicht mehr enthalten ist.

Wenn der BF unter diesem Beschwerdepunkt unter Zitierung von hdchstgerichtlicher Judikatur einen Versto3 gegen
den Grundsatz von Treu und Glauben erblickt, ist er auf die Darlegungen oben zu verweisen, dass Rechtsanspriiche
eines Beamten im Rahmen seines Dienstverhaltnisses ausschlieBlich an Hand der gesetzlichen Kriterien zu prifen sind.
Wenn - wie im Beschwerdefall - die rechtlichen Voraussetzungen fur den Bezug von Zulagen nicht mehr gegeben sind,
ist die Dienstbehdrde verpflichtet, die entsprechenden Veranlassungen zu treffen. Im Beschwerdefall ware
diesbeziiglich auch die Prufung der Voraussetzungen fur eine Ersatzpflicht der zu Unrecht bezogenen Leistungen nach
§ 13a GehG in Betracht zu ziehen gewesen, welche Frage jedoch nicht "Sache" des beschwerdegegenstandlichen
Verfahrens ist.Wenn der BF unter diesem Beschwerdepunkt unter Zitierung von héchstgerichtlicher Judikatur einen
Verstol3 gegen den Grundsatz von Treu und Glauben erblickt, ist er auf die Darlegungen oben zu verweisen, dass
Rechtsanspriiche eines Beamten im Rahmen seines Dienstverhaltnisses ausschlieBlich an Hand der gesetzlichen
Kriterien zu prifen sind. Wenn - wie im Beschwerdefall - die rechtlichen Voraussetzungen fir den Bezug von Zulagen
nicht mehr gegeben sind, ist die Dienstbehdrde verpflichtet, die entsprechenden Veranlassungen zu treffen. Im
Beschwerdefall ware diesbezuglich auch die Prifung der Voraussetzungen fiur eine Ersatzpflicht der zu Unrecht
bezogenen Leistungen nach Paragraph 13 a, GehG in Betracht zu ziehen gewesen, welche Frage jedoch nicht "Sache"
des beschwerdegegenstandlichen Verfahrens ist.

Zur Verletzung des Eigentumsrechtes:

Der BF erblickt in der Aberkennung der Erganzungszulage auf K3 und der Pflegedienst-Chargenzulage, was einen
Vermogensverlust von monatlich € 468,10 zur Folge hat, eine denkunmdgliche Anwendung einer unbedenklichen
Rechtsgrundlage und damit einen Eingriff in das Eigentumsrecht.

Nach der standigen Rechtsprechung des VfGH liegt eine denkunmogliche Gesetzesanwendung nur dann vor, wenn die
Behorde einen so schweren Fehler begangen hatte, dass dieser mit Gesetzlosigkeit auf eine Stufe zu stellen ware (vgl.
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zB jungst VfGH 30.06.2015, B 754/2013).Nach der standigen Rechtsprechung des VfGH liegt eine denkunmdgliche
Gesetzesanwendung nur dann vor, wenn die Behdrde einen so schweren Fehler begangen hatte, dass dieser mit
Gesetzlosigkeit auf eine Stufe zu stellen ware vergleiche zB jlingst VfGH 30.06.2015, B 754 aus 2013,).

Im Beschwerdefall kann von einer denkunmoglichen Gesetzesanwendung keine Rede sein, vielmehr war die Behérde -
wie bereits die bisherigen Uberlegungen zeigen - sogar verpflichtet, einen den gesetzlichen Bestimmungen
entsprechenden Zustand im Bezug der Erganzungszulage und der Pflegedienst-Chargenzulage herzustellen. Auf die
Fortzahlung einer nicht den gesetzlichen Vorschriften entsprechenden Zulage hat der Beamte jedoch keinen
Rechtsanspruch.

Ad unrichtige Arbeitsplatzbeschreibung:

Insoweit der BF auch unter diesem Beschwerdepunkt Mangeln des Bescheides vom 06.03.2015 aufzeigt, ist ihm
abermals zu entgegnen, dass dieser nicht mehr Prifungsgegenstand des vorliegenden Verfahrens ist.

Der BF ist seit 01.12.1995 in der Funktion eines Sanitatsunteroffiziers (SanUO), seit 01.12.2009 als "Sanitatsunteroffizier
(Aeromedical Evacuation) = SanUO (AE) an diversen Dienststellen tatig. Wie bereits in den obigen Feststellungen
ausgefihrt, weist die fur den Arbeitsplatz des BF geltende Arbeitsplatzbeschreibung keine leitenden Tatigkeiten aus.
Dessen Hauptaufgabe besteht in der Durchfuhrung von Gesundheits- und Krankenpflegemalinahmen und in der
Mitwirkung bei der Ablauforganisation der Fliegermedizinischen Ambulanz. In der Organisationshierarchie sind der
Arbeitsplatz des BF sowie zwei weitere gleichrangige Arbeitsplatze eines SanUO (AE) dem Notarzt (AE) sowie dem SB
FIMed & SanUO untergeordnet (ersichtlich aus dem Organigramm SanZg/LuU - Beilage 12 des Verwaltungsaktes).

Bei einer bereits am 08./09.10.2014 stattgefundenen Begehung der Arbeitspldtze an der Dienststelle des BF - welcher
Umstand fur das BVwWG im ersten Rechtsgang nicht ersichtlich war - standen ua. der Personaleinsatzplan sowie
Probleme im Detail wie die Aufgaben im SanZg/FBetrKp und die Arbeitsplatzbeschreibungen auf der Tagesordnung (s.
TOP 3 des Protokolls tber die 32. Koordinierende Besprechung der Sanitatsfihrung - Beilage 5). In Verbindung mit der
erganzenden Stellungnahme seitens der Abteilung Militdrmedizin BMLVS vom 22.12.2015 (Beilage 6 des
Verwaltungsaktes) wurde klargestellt, dass dem BF keine leitenden Tatigkeiten im Krankenpflegedienst im Sinne des §
26 GUKG obliegen bzw. er keine besondere Funktion gemaR § 124 Abs. 2 Z 1 bis 3 GehG ausUbtBei einer bereits am
08./09.10.2014 stattgefundenen Begehung der Arbeitsplatze an der Dienststelle des BF - welcher Umstand fur das
BVwG im ersten Rechtsgang nicht ersichtlich war - standen ua. der Personaleinsatzplan sowie Probleme im Detail wie
die Aufgaben im SanZg/FBetrKp und die Arbeitsplatzbeschreibungen auf der Tagesordnung (s. TOP 3 des Protokolls
Uber die 32. Koordinierende Besprechung der Sanitatsfuhrung - Beilage 5). In Verbindung mit der ergdnzenden
Stellungnahme seitens der Abteilung Militarmedizin BMLVS vom 22.12.2015 (Beilage 6 des Verwaltungsaktes) wurde
klargestellt, dass dem BF keine leitenden Tatigkeiten im Krankenpflegedienst im Sinne des Paragraph 26, GuKG
obliegen bzw. er keine besondere Funktion gemaR Paragraph 124, Absatz 2, Ziffer eins bis 3 GehG ausiibt.

Die vom BF wiederholt ins Treffen gefihrte "personliche" Arbeitsplatzbeschreibung, welche ihn als "Stellvertretender
Leitender SanUO TrAmbulanz B" ausweist, ist fur den Zeitraum vom 01.11.1993 bis 30.11.1995 in Geltung gestanden,
in welchem Zeitraum der BF als stvKdt SanSta & SanUO eingeteilt war, und hat selbstredend keine Gultigkeit fir den
aktuellen Arbeitsplatz des BF als SanUO (AE).

Die vom BF neuerlich in Frage gestellte Rechtsqualitat der Verfigungen des BMLVS/PersA vom 09.04.2014, worin jene
Arbeitsplatze aufgelistet werden, denen eine Erganzungsliste auf K3 bzw. auf K4 geblhren, geht ebenfalls ins Leere,
weil die angefochtene Entscheidung sich nicht auf die genannten Verfigungen stitzt.

Von einer Uberpriifung vergleichbarer Arbeitsplitze - wie vom BF angeregt - ist Abstand zu nehmen, weil der
Beschwerdegegenstand auf den aktuellen Arbeitsplatz des BF beschrankt ist.

Aufgrund der im Beschwerdefall gegebenen Beweis- und Rechtslage liegen die Anspruchsvoraussetzungen flr den
Bezug einer Ergdnzungszulage auf K3 und einer Pflegedienst-Chargenzulage nicht vor. Die Beschwerde war daher
gemal § 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG in Verbindung mit 88 132, 100 und 124 Abs. 1 und 2 GehG als unbegrindet
abzuweisen.Aufgrund der im Beschwerdefall gegebenen Beweis- und Rechtslage liegen die Anspruchsvoraussetzungen
far den Bezug einer Erganzungszulage auf K3 und einer Pflegedienst-Chargenzulage nicht vor. Die Beschwerde war
daher gemaR Paragraph 28, Absatz eins und 2 VWGVG in Verbindung mit Paragraphen 132, 100 und 124 Absatz eins
und 2 GehG als unbegriindet abzuweisen.
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Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemalR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Die im Beschwerdefall zu I6sende Rechtsfrage, ob der
BF leitende Tatigkeiten im Sinne des 8 26 GuKG sowie eine Funktion im Sinne des§ 124 GehG ausubt, konnte aufgrund
der dargestellten eindeutigen Beweislage verneint werden. Sonstige Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der
zu I6senden Rechtsfrage lagen nicht vor.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die
Entscheidung nicht von der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Die im
Beschwerdefall zu |6sende Rechtsfrage, ob der BF leitende Tatigkeiten im Sinne des Paragraph 26, GUKG sowie eine
Funktion im Sinne des Paragraph 124, GehG ausubt, konnte aufgrund der dargestellten eindeutigen Beweislage

verneint werden. Sonstige Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage lagen nicht vor.
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