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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 13.10.2016

Entscheidungsdatum

13.10.2016
Norm

AusIBG 812b

AusIBG 84

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs3 Satz2

. AusIBG § 12b heute

AusIBG § 12b gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 12b guiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 12b guiltig von 01.07.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

—_

IS

AusIBG 8 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 4 giiltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 gtiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG & 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
AuslIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018

. AusIBG § 4 giiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017

. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007

. AusIBG § 4 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
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20. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG 8 4 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG 8 4 gliltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG 8 4 glltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG 8 4 glltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 gtiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W156 2133903-1/6E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Alexandra KREBITZ als Vorsitzende Richterin und die
fachkundigen Laienrichterlnnen Mag. Christine Fuhrmann und Alexander Wirth als Beisitzerlnnen Gber den
Vorlageantrag in Verbindung mit der Beschwerde des PXXXX AXXXX, vertreten durch LANSKY, GANZGER + Partner
Rechtsanwélte GmbH, BiberstralRe 5, 1010 Wien, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom
27.07.2016, GZ: 08114/GF: XXXX wegen Ablehnung des Antrages auf Zulassung als Schlisselkraft gemalR dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag.
Alexandra KREBITZ als Vorsitzende Richterin und die fachkundigen Laienrichterinnen Mag. Christine Fuhrmann und
Alexander Wirth als Beisitzerlnnen Utber den Vorlageantrag in Verbindung mit der Beschwerde des PXXXX AXXXX,
vertreten durch LANSKY, GANZGER + Partner Rechtsanwalte GmbH, Biberstral3e 5, 1010 Wien, gegen den Bescheid des
Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 27.07.2016, GZ: 08114/GF: rdmisch 40 wegen Ablehnung des Antrages auf
Zulassung als Schlusselkraft gemall dem Auslanderbeschaftigungsgesetz, zu Recht erkannt:

A) Die in der vorliegenden Beschwerdesache ergangene

Beschwerdevorentscheidung vom 27.07.2016, GZ: 08114/XXXX, wird aufgehoben und die Angelegenheit zur Erlassung
eines neuen Bescheides an die belangte Behdrde zurlickverwiesen.

B) Die Revision ist nicht zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Herr AXXXX PXXXX, geb. XXXX, Staatsgehdriger von Bosnien-Herzegowina (in weiterer Folge: Beschwerdeflhrer)
stellte am 19.05.2016 bei der zustandigen Aufenthaltsbehérde einen Antrag auf Rot WeiR Rot Karte "sonstige
Schlusselkrafte" als Servicemitarbeiter bei der McXXXX MXXXX KG (in weiterer Folge: Arbeitgeberin) fur ein
Bruttomonatsgehalt von € 2.440 fir 40 Wochenstunden. In der beigelegten Arbeitgebererklarung wird als Tatigkeit u.a
beschrieben:1. Herr AXXXX PXXXX, geb. réomisch 40 , Staatsgehoériger von Bosnien-Herzegowina (in weiterer Folge:
Beschwerdeftihrer) stellte am 19.05.2016 bei der zustandigen Aufenthaltsbehdrde einen Antrag auf Rot Weil3 Rot Karte
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"sonstige Schllsselkrafte" als Servicemitarbeiter bei der McXXXX MXXXX KG (in weiterer Folge: Arbeitgeberin) fur ein
Bruttomonatsgehalt von € 2.440 fur 40 Wochenstunden. In der beigelegten Arbeitgebererklarung wird als Tatigkeit u.a
beschrieben:

e Strichaufzahlung
Servicierung der Kunden durch Erkennen der Kundenbedurfnisse und erarbeiten der Lésungen

e Strichaufzahlung
Alle Reparaturen von Apple Produkten und "Refurbishing" von gebrochenen iPhones/iPad Glas LCDs

e -Strichaufzahlung
Kundenberatung und Servicierung in den Sprachen : Deutsch, Englisch, Bosnisch. Kroatisch und Serbisch

e Strichaufzahlung
Risiko und Profitkalkulierung in Bezug auf der erbrachten Leistung durch das Refurbishing

Ob eine Vermittlung von Ersatzarbeitskraften erwinscht wurde, ist dem Antrag nicht zu entnehmen.

2. Mit Schreiben vom 31.05.2016 wurde die Arbeitgeberin zur Unterlagennachreichung aufgefordert sowie zur
Ubermittlung eines ausgefillten Vermittlungsauftrages. Diesem Auftrag wurde mit Schreiben vom 13.06.2016 durch
die Arbeitgeberin nachgekommen, wobei im Vermittlungsauftrag als besonderes Erfordernis die "Erfolgsquote"
genannt wurde.

3. Am 15.06.2016 erging die Aufforderung an die Arbeitgeberin, den Nachweis der Erfolgsquote des
Beschwerdefuhrers nachzureichen.

4. Mit 20.06.2016 gab die Arbeitgeberin eine Stellungnahme ab. "Das nachweisen dieser Qualifikation und Anforderung
sei etwas schwierig, da man hier bei einer 2-3 stiindigen Sitzung den Prozess mit verfolgen musste...."

5. Am 27.06.2016 erlield das Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz (in weiterer Folge: belangte Behérde) den nunmehr
angefochtenen Bescheid, in welchem der Antrag vom 19.05.2016 auf Zulassung als Schlisselkraft abgewiesen wird. Ein
Nachweis der Erfolgsquote liege nicht vor. Das Anforderungsprofil an die Ersatzkraft und an die Position gelte als
Uberzogen.

6. Am 21.07.2016 brachte der Beschwerdeflihrer im Wege seiner rechtsfreundlichen Vertretung fristgerecht eine
Beschwerde ein.

7. Die belangte Behorde erlieB am 27.07.2016 eine Beschwerdevorentscheidung, mit welcher die Beschwerde
abgewiesen wurde.

Begrindend fuhrte die belangte Behorde aus, dass nach nochmaliger Prifung des Sachverhaltes sich ergeben habe,
dass der Beschwerdeflihrer bereits seit 24.04.2016 bis laufend bei der Arbeitgeberin ohne gultige Arbeitsbewilligung
illegal geringfligig beschaftigt sei.

8. Der Beschwerdefuhrer brachte im Wege seiner rechtsfreundlichen Vertretung mit 12.08.2016 einen Vorlageantrag
ein. Die Arbeitgeberin bedaure den Fehler, der aus einem Missverstandnis entstanden sei. Der Inhaber des
Unternehmens habe damals zwei Gewerbescheine, einen fir Textilhandel und einen fir EDV-Handel besessen. Es sei
beabsichtigt gewesen, den Beschwerdefihrer fur den EDV-Handel geringflgig anzumelden. Einige Wochen spater
habe der Arbeitgeber den Beschwerdefiihrer bei sich abgemeldet und diesen bei seiner neu gegriindeten KG (der
nunmehrigen Arbeitgeberin) angemeldet. Alle Beteiligten seien davon ausgegangen, dass der Beschwerdefihrer mit
Erlaubnis des AMS seine Beschaftigung beginnen durfte. Es werde daher um Stattgebung der Beschwerde ersucht.

9. Am 29.08.2016 legte die belangte Behorde die Beschwerde samt Verwaltungsakt dem Bundesverwaltungsgericht
inklusive Stellungnahme vor, in der sie im Wesentlichen die Ausfihrungen der Beschwerdevorentscheidung
wiedergibt.

10. In der Stellungnahme des Beschwerdefiihrers vom 09.09.2016.2016 fuhrte diese im Wesentlichen aus, dass die
Arbeitgeberin im Vorlageantrag wahrheitsgemald und nachvollziehbar dargelegt habe, aus welchen Griinden der
Beschwerdefiihrer nach Erteilung der Beschaftigungsbewilligung im Nachfolgeunternehmen angemeldet worden sei.
Die Arbeitgeberin habe diesen Fehler mittlerweile behoben.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:



1. Feststellungen:

Mit Schreiben vom 19.05.2016 stellte der Beschwerdefihrer einen Antrag auf Erteilung einer Rot WeiR Rot Karte
"sonstige Schlusselkrafte" als Servicemitarbeiter bei der Arbeitgeberin.

Dem Antrag liegen folgende Unterlagen bei:

e -Strichaufzéhlung
OSD-Zertifikat C1,

e Strichaufzéhlung
Diplom Uber die abgeschlossene Mittelschule KXXXX

e Strichaufzéhlung
Studienbestatigung der juristischen Fakultat BXXXX

e -Strichaufzéhlung
Werkvertrag zwischen dem Beschwerdeflhrer und SXXXX, Restaurant vom 25.06.2013 Gber die Wartung von

Apple-Geraten

Der Beschwerdefuhrer erhielt mit Bescheid vom 11.02.2016 eine Beschaftigungsbewilligung als Verkaufshelfer in
geringfugigen Ausmald bei IXXXX MXXXX, der auch Geschaftsfuhrer der Arbeitgeberin ist.

Mit 24.04.2016 nahm der Beschwerdefiihrer die Beschaftigung als geringflgig beschaftigter Servicemitarbeiter bei der
Arbeitgeberin auf.

Mit Datum vom 18.08.2016 wurde das Dienstverhaltnis einvernehmlich geldst.

Der Beschwerdefiihrer erhielt mit Bescheid der belangten Behdrde vom 25.08.2016, GZ 08114/ GF: XXXX, eine
Beschaftigungsbewilligung als  Servicemitarbeiter in geringfligigen Ausmall bei der Arbeitgeberin.Der
Beschwerdefiihrer erhielt mit Bescheid der belangten Behdrde vom 25.08.2016, GZ 08114/ GF: romisch 40 , eine
Beschaftigungsbewilligung als Servicemitarbeiter in geringfligigen Ausmald bei der Arbeitgeberin.

Mit 29.08.2016 nahm der Beschwerdefihrer die geringflgige Beschaftigung als Servicemitarbeiter bei der
Arbeitgeberin wieder auf.

2. Beweiswurdigung:
Der Sachverhalt ergibt sich aus dem Akteninhalt und ist nicht strittig.

Weder dass der Beschwerdefuhrer ab dem 24.04.2016 bis zum 18.08.2016 und neuerlich ab dem 29.08.2016 bei der
Arbeitgeberin beschaftig war noch dass die mit 24.04.2016 aufgenommene Beschaftigung mit der beantragten
Beschaftigung als Schltsselkraft inhaltlich ident ist, wird bestritten.

3. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Die verfahrensrelevanten materiellrechtlichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes lauten:
8§ 4. Auslanderbeschaftigungsgesetz lautet:Paragraph 4, Auslanderbeschaftigungsgesetz lautet:

(1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und 1. der Auslander Uber ein Aufenthaltsrecht
nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBI. | Nr. 100, verfugt, das die Ausubung einer
Beschaftigung nicht ausschliel3t, oder seit drei Monaten zum Asylverfahren zugelassen ist und Uber einen faktischen
Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemaRR den 88 12 oder 13 AsylG 2005 verfligt oder Uber ein
Aufenthaltsrecht gemaR 8§ 54 Abs. 1 Z 2 oder 3 AsylG 2005 verfugt oder gemal 8 46a FPG geduldet ist und zuletzt
gemal 8 1 Abs. 2 lit. a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen war,(1) Einem Arbeitgeber ist
auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und 1. der Auslander Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG
oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), Bundesgesetzblatt romisch eins Nr. 100, verfligt, das die Austibung einer

Beschaftigung nicht ausschliel3t, oder seit drei Monaten zum Asylverfahren zugelassen ist und Uber einen faktischen
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Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemal den Paragraphen 12, oder 13 AsylG 2005 verfligt oder Uber ein
Aufenthaltsrecht gemal3 Paragraph 54, Absatz eins, Ziffer 2, oder 3 AsylG 2005 verfugt oder gemald Paragraph 46 a,
FPG geduldet ist und zuletzt gemal3 Paragraph eins, Absatz 2, Litera a, vom Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes ausgenommen war,

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschliel3lich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,

3. keine wichtigen Griinde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstoR3e infolge Ausubung einer
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zw6If Monate,

4. die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat,

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwdélf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslander entgegen
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

6. die Vereinbarung uUber die beabsichtigte Beschaftigung (8 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer gemall dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der
Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen,6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung
(Paragraph 2, Absatz 2,) nicht aufgrund einer gemald dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus
1969,, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen

mussen,

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverflugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des 8§ 6 Abs. 2 nicht als Beschaftigung im eigenen Betrieb
gilt,7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverflugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des Paragraph 6, Absatz 2, nicht als Beschaftigung im
eigenen Betrieb gilt,

8. die Erkléarung uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der beabsichtigten
Einstellung des Auslanders vorliegt und

9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb
von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung

a) einen Beschwerdefihrer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, geklindigt hat oder

b) die Einstellung eines fir den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Beschwerdeflihrers, der das 50. Lebensjahr
vollendet hat, abgelehnt hat,

es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des
Beschwerdefihrers erfolgt ist. (.....)

8§ 12b AusIBG lautet:Paragraph 12 b, AusIBG lautet:
Auslander werden zu einer Beschaftigung als SchlUsselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage C angefiihrten Kriterien erreichen und fur die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemdall & 108 Abs. 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuzuglich Sonderzahlungen betragt, oder1. die
erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und fiir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR Paragraph 108, Absatz 3,
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuzlglich Sonderzahlungen
betragt, oder

2. ein Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt bzw. ein Masterstudium an einer inlandischen
Universitat, Fachhochschule oder akkreditierten Privatuniversitat absolviert und erfolgreich abgeschlossen haben und
far die beabsichtigte Beschaftigung, die ihrem Ausbildungsniveau zu entsprechen hat, ein monatliches Bruttoentgelt
erhalten, das mindestens dem ortsublichen Entgelt inlandischer Studienabsolventen mit einer vergleichbaren Tatigkeit
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und Berufserfahrung entspricht, jedenfalls aber mindestens 45 vH der monatlichen Héchstbeitragsgrundlage gemal3 8
108 Abs. 3 ASVG zuzlglich Sonderzahlungen betrdgt,2. ein Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt
bzw. ein Masterstudium an einer inlandischen Universitat, Fachhochschule oder akkreditierten Privatuniversitat
absolviert und erfolgreich abgeschlossen haben und fir die beabsichtigte Beschaftigung, die ihrem Ausbildungsniveau
zu entsprechen hat, ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens dem ortsiblichen Entgelt inlandischer
Studienabsolventen mit einer vergleichbaren Tatigkeit und Berufserfahrung entspricht, jedenfalls aber mindestens 45
vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemdalR Paragraph 108, Absatz 3, ASVG zuziglich Sonderzahlungen
betragt,

und sinngemal die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfillt sind. Bei Studienabsolventen gemaR3 Z
2 entféllt die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall.und sinngemal3 die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit
Ausnahme der Ziffer eins, erfullt sind. Bei Studienabsolventen gemaR Ziffer 2, entfallt die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall.

Anlage Cin der Fassung BGBI. | Nr. 25/2011:Anlage C in der Fassung BGBI. rémisch eins Nr. 25/2011:
Anlage C

Zulassungskriterien flr sonstige Schllisselkrafte gemaR & 12b Z 1Zulassungskriterien fur sonstige Schllsselkrafte
gemald Paragraph 12 b, Ziffer eins

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung
20

allgemeine Universitatsreife im Sinne des §8 64 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 12@&llgemeine
Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002, Bundesgesetzblatt romisch
eins Nr. 120

25

Abschluss eines Studiums an einer tertidren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer
30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 10

Berufserfahrung (pro Jahr) Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr)

24

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau oder Englischkenntnisse zur
selbstandigen Sprachverwendung Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung oder

Englischkenntnisse zur vertieften selbstandigen Sprachverwendung
1015

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 20

bis 30 Jahre bis 40 Jahre

2015
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Summe der maximal anrechenbaren Punkte Zusatzpunkte fir Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen
7520

erforderliche Mindestpunkteanzahl

50

§20d in der Fassung BGBI. | Nr. 72/2013: Paragraph 20 d, in der Fassung BGBI. romisch eins Nr. 72/2013:

"Zulassungsverfahren fur besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlusselkrafte, Studienabsolventen und
Klnstler

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine "Rot-WeiR-Rot - Karte", Schlusselkrafte gemal? § 12c den Antrag auf eine "Blaue Karte EU" und
auslandische Kunstler den Antrag auf eine "Aufenthaltsbewilligung - Kinstler" gemeinsam mit einer schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR 8 41 Abs. 3 Z 1
oder 2 NAG zuruck- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behdrde - je nach Antrag - schriftlich zu bestdtigen, dass die Voraussetzungen fir die
ZulassungParagraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlisselkrafte und
Studienabsolventen haben den Antrag auf eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", Schlusselkrafte gemald Paragraph 12 ¢, den
Antrag auf eine "Blaue Karte EU" und auslandische Kunstler den Antrag auf eine "Aufenthaltsbewilligung - Kinstler"
gemeinsam  mit einer schriftichen  Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen
Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behoérde einzubringen. Der Antrag kann
auch vom Arbeitgeber fur den Auslander im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behdérde hat
den Antrag, sofern er nicht gemaR Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist,
unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behdérde -
je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemaR § 121. als besonders Hochqualifizierter gemaf Paragraph 12
2. als Fachkraft gemal3 8 12a,2. als Fachkraft gemald Paragraph 12 a,,
3. als Schlusselkraft gemal § 12b Z 1,3. als Schllsselkraft gemal3 Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

4. als Schlusselkraft gema3 8 12b Z 2 (Studienabsolvent)4. als Schlisselkraft gemalR Paragraph 12 b, Ziffer 2,
(Studienabsolvent),

5. als Schlusselkraft gemaR § 12c (Anwarter auf eine "Blaue Karte EU") oder5. als Schltsselkraft gemald Paragraph 12 c,

(Anwarter auf eine "Blaue Karte EU") oder
6. als Klnstler gemaR 8 146. als Klnstler gemal Paragraph 14

erfullt sind. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat die regionale Geschdftsstelle Gber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem

NAG zustandigen Behodrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Ubermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fur die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fur die Zulassung maligeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer "Rot-Weil3-Rot - Karte plus" (§ 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemal} anzuwenden.(2)
Die Zulassung gemal Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
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Bundesgebiet. Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fur die Zulassung malfigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6, NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer "Rot-Weil3-Rot - Karte plus" (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz eins, sinngemal3

anzuwenden.
(3) bis (4) [...I"
3.3. Zu A) Stattgebung der Beschwerde:

Gemal3 8 4 Abs. 1 Z 1 AusIBG ist fur die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung Voraussetzung, dass die beantragte
Beschaftigung nicht bereits begonnen hat.GemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG ist fur die Erteilung
einer Beschaftigungsbewilligung Voraussetzung, dass die beantragte Beschaftigung nicht bereits begonnen hat.

8 4 Abs. 1 Z 4 AusIBG steht der Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung entgegen, wenn die Beschaftigung beim
antragstellenden Arbeitgeber vor der Erteilung begonnen hat und im Zeitpunkt der Entscheidung noch nicht beendet
ist (VWGH, 21.10.1998, 96/09/0347).Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 4, AusIBG steht der Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung entgegen, wenn die Beschaftigung beim antragstellenden Arbeitgeber vor der Erteilung
begonnen hat und im Zeitpunkt der Entscheidung noch nicht beendet ist (VwGH, 21.10.1998, 96/09/0347).

Das Erfordernis der nicht bereits begonnen Beschaftigung entfallt, wenn und solange das AusIBG selbst die
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung  ausdriicklich  zuldsst (Deutsch, Nowotny, Seitz, Das
Auslanderbeschaftigungsgesetz, Gesetze und Kommentare 125, Verlag des OGB 2014, Rz. 142).

Im gegenstandlichen Fall wurde der Beschwerdeflhrer ab dem 24.04.2016 in der neu gegrindeten KG ohne giltige
Beschaftigungsbewilligung bis zum18.8.2016 beschaftigt.

In seinem Erkenntnis vom 21.10.1998, ZI.96/09/0347, fuhrt der Verwaltungsgerichshof aus, dass der Tatbestand des
(damaligen) § 4 Abs. 3 Z 11 AusIBG dann erfullt ist, wenn eine nach dem AusIBG bewilligungspflichtige Beschaftigung
aufgenommen wurde, die mit der beantragten Beschaftigung im inhaltlichen Zusammenhang steht. Ein solcher
inhaltlicher Zusammenhang zwischen den Beschaftigungen besteht dann, wenn die Tatigkeiten, zu denen das
Beschaftigungsverhaltnis den Beschwerdeflhrer verpflichtet, gleichartig sind. Eine derartige, zu irgendeinem Zeitpunkt
vor der Entscheidung Uber die Beschaftigungsbewilligung fir die beantragte Beschaftigung beim antragstellenden
Arbeitgeber begonnene Beschaftigung steht der Erteilung der beantragten Beschaftigungbewilligung nur dann
entgegen, wenn sie im Zeitpunkt der (letztinstanzlichen) behdérdlichen Entscheidung noch nicht "beendet" ist. Die
ausgelbte Beschaftigung ist erst dann als "beendet" anzusehen, wenn mit der beantragten Beschaftigung kein
Fortsetzungszusammenhang mehr besteht (Hinweis E 18.2.1988, 87/09/0267) (Vgl. auch VwWGH vom 18.02.1988, Zk.
87/09/0267, vom 04.09.1989, ZI. 89/09/0049, vom 19.05.21993, ZI. 92/09/0388).In seinem Erkenntnis vom 21.10.1998,
ZI. 96/09/0347, fihrt der Verwaltungsgerichshof aus, dass der Tatbestand des (damaligen) Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer
11, AusIBG dann erfullt ist, wenn eine nach dem AusIBG bewilligungspflichtige Beschaftigung aufgenommen wurde, die
mit der beantragten Beschaftigung im inhaltlichen Zusammenhang steht. Ein solcher inhaltlicher Zusammenhang
zwischen den Beschaftigungen besteht dann, wenn die Tatigkeiten, zu denen das Beschaftigungsverhaltnis den
Beschwerdefiihrer verpflichtet, gleichartig sind. Eine derartige, zu irgendeinem Zeitpunkt vor der Entscheidung Uber
die Beschaftigungsbewilligung fur die beantragte Beschéftigung beim antragstellenden Arbeitgeber begonnene
Beschaftigung steht der Erteilung der beantragten Beschaftigungbewilligung nur dann entgegen, wenn sie im Zeitpunkt
der (letztinstanzlichen) behérdlichen Entscheidung noch nicht "beendet" ist. Die ausgelibte Beschaftigung ist erst dann
als "beendet" anzusehen, wenn mit der beantragten Beschaftigung kein Fortsetzungszusammenhang mehr besteht
(Hinweis E 18.2.1988, 87/09/0267) (Vgl. auch VwWGH vom 18.02.1988, Zk. 87/09/0267, vom 04.09.1989, ZI. 89/09/0049,
vom 19.05.21993, ZI. 92/09/0388).

Nach der mit 25.08.2016 befristeten Beschaftigungsbewilligung gemaR § 4 AusIBG iVm. 3 8 Abs. 1 AusIBG war die
Arbeitgeberin vorlaufig jedoch berechtigt, den beantragten Auslander als "Servicemitarbeiter" zu beschaftigen.Nach
der mit 25.08.2016 befristeten Beschaftigungsbewilligung gemald Paragraph 4, AusIBG in Verbindung mit 3 8 Absatz
eins, AusIBG war die Arbeitgeberin vorlaufig jedoch berechtigt, den beantragten Ausldnder als "Servicemitarbeiter" zu
beschaftigen.

Wenn diese Beschaftigungsbewilligung im Zeitpunkt der Beschwerdevorentscheidung der belangten Behdrde auch
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nicht gegeben war und diese zu diesem Zeitpunkt daher die Zulassung zur Schlisselkraft zu Recht ablehnte, ist jedoch
anhand der obgenannten Judikatur auf den Zeitpunkt der letztinstanzlichen Entscheidung, hier durch das
Bundesverwaltungsgericht, abzustellen.

GemalR8 12b AusIBG werden Auslander zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn sie die
erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und fir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemdall & 108 Abs. 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuzlglich Sonderzahlungen betragt.GemaR
Paragraph 12 b, AusIBG werden Auslander zu einer Beschaftigung als Schllsselkraft zugelassen, wenn sie die
erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und fiir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR Paragraph 108, Absatz 3,
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuzlglich Sonderzahlungen
betragt.

Im gegenstandlichen Fall sind dem Beschwerdefuhrer jedenfalls folgende Punkte anzurechnen:
Berufsausbildung (Universitatsreife: 25

Sprachkenntnisse: 15

Alter (unter 30): 20

Gemal § 28 Abs. 3 2. Satz VwGVG kann das Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben
und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die Behdrde zurickverweisen, wenn diese
notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen hat.GemaR Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VwGVG kann das
Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines
neuen Bescheides an die Behdrde zurlckverweisen, wenn diese notwendige Ermittlungen des Sachverhalts
unterlassen hat.

Der Beschwerdefiihrer erreicht aufgrund seiner Qualifikation (25 Punkte), seiner Deutschkenntnisse (15 Punkte) und
seines Alters (20 Punkte) bereits 60 von 75 moglichen Punkten fir die Erfullung der in Anlage C zu § 12b Z 1 AusIBG
genannten Kriterien und somit mehr als die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 50.Der BeschwerdefUhrer erreicht
aufgrund seiner Qualifikation (25 Punkte), seiner Deutschkenntnisse (15 Punkte) und seines Alters (20 Punkte) bereits
60 von 75 moglichen Punkten fir die Erflllung der in Anlage C zu Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG genannten
Kriterien und somit mehr als die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 50.

SchlieBlich wurde auch die Gewahrung einer§ 12b Z 1 AusIBG entsprechenden Mindestentlohnung in Aussicht gestellt,
die im Hinblick auf den geplanten Einsatz des Beschwerdefiihrers in der Unternehmensleitung auch nicht als zu hoch
gegriffen erscheint.SchlieBlich wurde auch die Gewahrung einer Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG entsprechenden
Mindestentlohnung in Aussicht gestellt, die im Hinblick auf den geplanten Einsatz des Beschwerdeflhrers in der
Unternehmensleitung auch nicht als zu hoch gegriffen erscheint.

In einem weiteren Schritt ware daher nunmehr eine Arbeitsmarktprifung gemaR § 4 Abs. 1 iVm§ 4b AusIBG
durchzufthren.In einem weiteren Schritt ware daher nunmehr eine Arbeitsmarktprifung gemal Paragraph 4, Absatz
eins, in Verbindung mit Paragraph 4 b, AusIBG durchzufihren.

Zwar ist der Beschwerdefliihrer geeignete Nachweise seiner Englisch-, Kroatisch-, Bosnisch- und Serbischkenntnisse
schuldig geblieben. Da diese Fremdsprachenkenntnisse jedoch laut zuletzt bekannt gegebenem Anforderungsprofil
lediglich von Vorteil fir die angebotene Beschaftigung waren, rechtfertigt der nicht erfolgte Nachweis dieser
Quialifikationen nicht, von der Durchfiihrung eines Ersatzkraftverfahrens abzusehen.

Sofern die Arbeitgeberin auf das Vorliegen samtlicher im Vermittlungsauftrag unter "zusatzlich erforderliche
Qualifikationen, Kenntnisse oder Berufspraxis" beharrt, misste freilich in geeigneter Form, die auch zur objektiven
Vergleichbarkeit im Ersatzkraftverfahren geeignet ist, nachgewiesen werden, dass sie sowohl der Beschwerdefihrer
zur Ganze aufweist und zudem, dass diese auch in der betrieblichen Notwendigkeit Deckung finden.
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Da die belangte Behorde die Durchfuhrung eines Ersatzkraftverfahrens unterlassen hat, steht der mafigebliche
Sachverhalt nicht fest, sodass eine Entscheidung in der Sache selbst nicht zulassig ist.

Da die Durchfihrung des Ersatzkraftverfahrens seitens des Bundesverwaltungsgerichtes mangels der Befugnis,
Arbeitskrafte zu vermitteln, ausscheidet, ist die Beschwerdevorentscheidung, die den ursprunglichen Bescheid ersetzt
hat, aufzuheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behdrde
zurlickzuverweisen, welche anhand des vorliegenden oder allenfalls zu erganzenden Anforderungsprofils, soweit es
nach Ansicht der belangten Behoérde in den betrieblichen Notwendigkeiten Deckung findet, ein Ersatzkraftverfahren
gemall 8 4 Abs. 1 iVm 8 4b AusIBG durchzufuhren hat.Da die Durchfuhrung des Ersatzkraftverfahrens seitens des
Bundesverwaltungsgerichtes mangels der Befugnis, Arbeitskréfte zu vermitteln, ausscheidet, ist die
Beschwerdevorentscheidung, die den urspringlichen Bescheid ersetzt hat, aufzuheben und die Angelegenheit zur
Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behdrde zurickzuverweisen, welche anhand des vorliegenden oder
allenfalls zu erganzenden Anforderungsprofils, soweit es nach Ansicht der belangten Behdrde in den betrieblichen
Notwendigkeiten Deckung findet, ein Ersatzkraftverfahren gemall Paragraph 4, Absatz eins, in Verbindung mit
Paragraph 4 b, AusIBG durchzufuhren hat.

Es war daher spruchgemal zu entscheiden.
Entfall der mundlichen Verhandlung:

Gemal § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine oOffentliche mdandliche Verhandlung durchzufuhren. GemalR§ 24 Abs. 4 VwGVG kann das
Verwaltungsgericht, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, ungeachtet eines
Parteiantrags von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine
weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Art 6 Abs. 1 der
Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI Nr. 210/1958, noch Art 47 der Charta der
Grundrechte der Europaischen Union, ABl Nr. C 83 vom 30.03.2010 S 389 entgegenstehen.Gemal3 Paragraph 24,
Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen
eine offentliche mdndliche Verhandlung durchzufiihren. Gemall Paragraph 24, Absatz 4, VwGVG kann das
Verwaltungsgericht, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, ungeachtet eines
Parteiantrags von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine
weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins,
der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch
Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI Nr. C 83 vom 30.03.2010 S 389 entgegenstehen.

In seinen Entscheidungen vom 10. Mai 2007, Nr. 7.401/04 (Hofbauer/Osterreich 2), und vom 3. Mai 2007, Nr. 17.912/05
(Bosch/Osterreich), hat der EGMR unter Hinweis auf seine friihere Judikatur dargelegt, dass der Beschwerdeflhrer
grundsatzlich ein Recht auf eine mindliche Verhandlung vor einem Tribunal hat, auBRer es lagen auBergewdhnliche
Umstande vor, die eine Ausnahme davon rechtfertigen. Der EGMR hat das Vorliegen solcher aulRergewdhnlichen
Umstande angenommen, wenn das Verfahren ausschlieBlich rechtliche oder "hoch-technische Fragen" ("exclusively
legal or highly technical questions") betrifft, und im Zusammenhang mit Verfahren betreffend "ziemlich technische
Angelegenheiten" ("rather technical nature of disputes") auch auf das Bedirfnis der nationalen Behérden nach
zweckmaliger und wirtschaftlicher Vorgangsweise, das angesichts der sonstigen Umstande des Falles zum Absehen
von einer mundlichen Verhandlung berechtige, hingewiesen (vgl. auch die Entscheidung des EGMR vom 13. Marz 2012,
Nr. 13.556/07, Efferl/Osterreich; ferner etwa das hg. Erkenntnis vom 19. Dezember 2013, ZI. 2010/07/0111, mwN)
(VWGH 19.03.2014, 2013/09/0159).In seinen Entscheidungen vom 10. Mai 2007, Nr. 7.401/04 (Hofbauer/Osterreich 2),
und vom 3. Mai 2007, Nr. 17.912/05 (Bésch/Osterreich), hat der EGMR unter Hinweis auf seine friihere Judikatur
dargelegt, dass der Beschwerdefihrer grundsatzlich ein Recht auf eine mindliche Verhandlung vor einem Tribunal hat,
auBer es lagen auBergewdhnliche Umstdnde vor, die eine Ausnahme davon rechtfertigen. Der EGMR hat das Vorliegen
solcher auBergewohnlichen Umstande angenommen, wenn das Verfahren ausschlieRRlich rechtliche oder "hoch-
technische Fragen" ("exclusively legal or highly technical questions") betrifft, und im Zusammenhang mit Verfahren
betreffend "ziemlich technische Angelegenheiten" ("rather technical nature of disputes") auch auf das Bedurfnis der
nationalen Behdrden nach zweckmaRiger und wirtschaftlicher Vorgangsweise, das angesichts der sonstigen Umstande
des Falles zum Absehen von einer mindlichen Verhandlung berechtige, hingewiesen vergleiche auch die Entscheidung
des EGMR vom 13. Marz 2012, Nr. 13.556/07, Efferl/Osterreich; ferner etwa das hg. Erkenntnis vom 19. Dezember
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2013, ZI. 2010/07/0111, mwN) (VWGH 19.03.2014, 2013/09/0159).

Der Beschwerdefuhrer hat keine Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag beantragt.

Das Bundesverwaltungsgericht erachtete die Durchfiihrung einer mundlichen Verhandlung gema3§ 24 Abs. 1 VwGVG
auch nicht fur erforderlich. Weder kann dem Grundsatz der materiellen Wahrheit und der Wahrung des Parteiengehdrs
im vorliegenden Fall durch eine mundliche Verhandlung besser und effizienter entsprochen werden, noch erscheint
eine mundliche Verhandlung im Lichte des Art. 6 EMRK und Art. 47 GRC geboten (vgl. mwN Fister/Fuchs/Sachs, Das
neue Verwaltungsgerichtsverfahren [2013], Anm. 5 zu 8 24 VwGVG).Das Bundesverwaltungsgericht erachtete die
Durchfiihrung einer mundlichen Verhandlung gemal3 Paragraph 24, Absatz eins, VwGVG auch nicht far erforderlich.
Weder kann dem Grundsatz der materiellen Wahrheit und der Wahrung des Parteiengehdrs im vorliegenden Fall durch
eine mundliche Verhandlung besser und effizienter entsprochen werden, noch erscheint eine mindliche Verhandlung
im Lichte des Artikel 6, EMRK und Artikel 47, GRC geboten vergleiche mwN Fister/Fuchs/Sachs, Das neue
Verwaltungsgerichtsverfahren [2013], Anmerkung 5 zu Paragraph 24, VwGVG).

Vielmehr erschien der Sachverhalt zur Beurteilung der RechtmaRigkeit des Bescheides aus der Aktenlage geklart.

In der vorliegenden Beschwerde wurden keine Rechts- oder Tatfragen von einer solchen Art aufgeworfen, dass deren
Losung eine mundliche Verhandlung erfordert hatte. Art 6 EMRK steht somit dem Absehen von einer mundlichen
Verhandlung nicht entgegen.In der vorliegenden Beschwerde wurden keine Rechts- oder Tatfragen von einer solchen
Art aufgeworfen, dass deren Lésung eine muindliche Verhandlung erfordert hatte. Artikel 6, EMRK steht somit dem
Absehen von einer mindlichen Verhandlung nicht entgegen.

Eine mundliche Verhandlung konnte somit gemaR § 24 Abs. 4 VwGVG entfallen.Eine mindliche Verhandlung konnte
somit gemald Paragraph 24, Absatz 4, VwGVG entfallen.

Zu B) (Un)Zulassigkeit der Revision:

GemalR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine
sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal Artikel
133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen

Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.

Aus der in der Begrindung angefuhrten Judikatur ergibt sich, dass die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes
nicht von der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht. Wenn auch die zitierte Judikatur sich auf die
inhaltlich idente Vorgangerbestimmung des 8 4 Abs. 3 Z 11 AusIBG bezieht, besteht fur das Bundesverwaltungsgericht
kein Anlass, von der zu 8 4 Abs. 3 Z 11 AusIBG ergangene Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes abzugehenAus der in
der Begriindung angeflihrten Judikatur ergibt sich, dass die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes nicht von
der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht. Wenn auch die zitierte Judikatur sich auf die inhaltlich
idente Vorgangerbestimmung des Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer 11, AusIBG bezieht, besteht fur das
Bundesverwaltungsgericht kein Anlass, von der zu Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer 11, AusIBG ergangene Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes abzugehen.
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