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AusIBG 84 Abs3
B-VG Art.133 Abs4
1. AusIBG 8 4 heute

AusIBG & 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 4 giiltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG & 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 4 giiltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG & 4 gtiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022

9. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
10. AusIBG § 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
11. AusIBG § 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
12. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
13. AusIBG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
14. AusIBG § 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
15. AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
16. AusIBG § 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
17. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
18. AuslIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
19. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
20. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG 8 4 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AuslIBG § 4 gultig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG § 4 gultig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG § 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 502/1993

© N o vk~ wDN

1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
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3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die fachkundigen
Laienrichter Mag. Benjamin NADLINGER und Johannes STEINER als Beisitzer lber die Beschwerde der XXXX Ges.m.b.H.
vertreten durch Rechtsanwalt XXXX, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Modling in der Fassung der
Beschwerdevorentscheidung vom XXXX, XXXX, betreffend die Abweisung des Antrags vom XXXX auf Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung fur den kroatischen Staatsangehorigen XXXX fur die berufliche Tatigkeit als Tischler, zur
Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die
fachkundigen Laienrichter Mag. Benjamin NADLINGER und Johannes STEINER als Beisitzer tber die Beschwerde der
romisch 40 Ges.m.b.H. vertreten durch Rechtsanwalt rémisch 40 , gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice
Modling in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom rémisch 40, rémisch 40, betreffend die Abweisung des
Antrags vom rémisch 40 auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung fir den kroatischen Staatsangehdérigen rémisch
40 fur die berufliche Tatigkeit als Tischler, zur Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemaR Artikel 133 Absatz 4 B-VG nicht zulassig.
Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Die GmbH (im Folgenden: Beschwerdefihrerin) beantragte die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung fir den

kroatischen Staatsangehdrigen fur die berufliche Tatigkeit als Tischler.

2. Mit Bescheid vom XXXX, wies das Arbeitsmarktservice (AMS) den Antrag der Beschwerdeflhrerin gemaf8 4 Absatz 3
AuslBG nach Anhoérung des Regionalbeirates ab. Begrindend fiihrte das AMS im Wesentlichen aus, dass der
Regionalbeirat die Erteilung nicht einhellig beflrwortet habe und auch keine der sonstigen Voraussetzungen des § 4
Absatz 3 AusIBG vorlagen.2. Mit Bescheid vom rémisch 40 , wies das Arbeitsmarktservice (AMS) den Antrag der
Beschwerdefihrerin gemald Paragraph 4, Absatz 3 AusIBG nach Anhérung des Regionalbeirates ab. Begriindend fuhrte
das AMS im Wesentlichen aus, dass der Regionalbeirat die Erteilung nicht einhellig befirwortet habe und auch keine

der sonstigen Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz 3 AusIBG vorlagen.

3. Gegen diesen Bescheid erhob die anwaltlich vertrete Beschwerdefiihrer rechtzeitig Beschwerde. Sie brachte
zusammengefasst vor, dass die Voraussetzungen fur die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung vorlagen und

nachgewiesen worden seien. Der Regionalbeirat habe die Erteilung zu Unrecht nicht einhellig beftirwortet.

4. Mit Beschwerdevorentscheidung vom XXXX, wies das AMS die Beschwerde ab. Das AMS fuhrte im Bescheid u.a. die
gesetzlichen  Grundlagen an und verwies auf Judikatur des Verfassungsgerichtshofs und des
Bundesverwaltungsgerichts. In seiner Begrindung fuhrte das AMS im Wesentlichen aus, dass der kroatische
Staatsangehdrige eine Ausbildung "Fachbefahigung Tischler" von rund einem Jahr und vier Monaten nachgewiesen
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habe. In Osterreich werde der Beruf "Tischler" im Rahmen einer Lehrausbildung erlernt (Mindestzeit der Ausbildung: 3
Jahre) und ende mit der Lehrabschlussprtfung. Die im Beschwerdefall vorgelegten Zeugnisse seien nicht geeignet, eine
der beantragten Tatigkeit entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung nachzuweisen. Daher kénne auch keine
Zuordnung zur Fachkréfte-BHZUV-2008 erfolgen.4. Mit Beschwerdevorentscheidung vom rémisch 40 , wies das AMS
die Beschwerde ab. Das AMS fuhrte im Bescheid u.a. die gesetzlichen Grundlagen an und verwies auf Judikatur des
Verfassungsgerichtshofs und des Bundesverwaltungsgerichts. In seiner Begrindung fihrte das AMS im Wesentlichen
aus, dass der kroatische Staatsangehorige eine Ausbildung "Fachbefahigung Tischler" von rund einem Jahr und vier
Monaten nachgewiesen habe. In Osterreich werde der Beruf "Tischler" im Rahmen einer Lehrausbildung erlernt
(Mindestzeit der Ausbildung: 3 Jahre) und ende mit der Lehrabschlussprifung. Die im Beschwerdefall vorgelegten
Zeugnisse seien nicht geeignet, eine der beantragten Tatigkeit entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung
nachzuweisen. Daher kénne auch keine Zuordnung zur Fachkréfte-BHZUV-2008 erfolgen.

5. Die anwaltlich vertretene Beschwerdefuhrerin stellte fristgerecht einen Vorlageantrag.
6. Das AMS legte dem Bundesverwaltungsgericht die Beschwerde und den Verwaltungsakt vor.

7. Das Bundesverwaltungsgericht Ubermittelte dem kroatischen Staatsangehérigen die Beschwerde mit der
Méglichkeit zur Stellungnahme. Es langte keine Stellungnahme ein.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Das AMS hat den malgeblichen Sachverhalt ausreichend ermittelt.

Daher wird der Entscheidung folgender Sachverhalt zugrunde gelegt:

Die Beschwerdefiihrerin hat die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung fur den kroatischen Staatsbuirger fur die
Tatigkeit als Tischler (Tischlertatigkeiten: Reparatur von Paletten und damit verbundene Be- und Entladetatigkeiten)
beantragt. Die monatliche Bruttoentlohnung fur 38,5 Wochenstunden betragt €

2.173,79.

Der Beschwerdeflhrer hat sich am XXXX an einer Fachmittelschule in Bosnien-Herzegowina im Ausbildungsprogramm
Fachbereich Holzverarbeitung, Beruf/Fachrichtung Tischler eingeschrieben und im Zeitraum XXXX die
Abschlussprufung abgelegt. Diese Ausbildung hat daher 1 Jahr und 4 Monate gedauert.Der Beschwerdefuhrer hat sich
am roémisch 40 an einer Fachmittelschule in Bosnien-Herzegowina im Ausbildungsprogramm Fachbereich
Holzverarbeitung, Beruf/Fachrichtung Tischler eingeschrieben und im Zeitraum rémisch 40 die Abschlussprifung
abgelegt. Diese Ausbildung hat daher 1 Jahr und 4 Monate gedauert.

2. Beweiswurdigung

Die Feststellungen ergeben sich aus den im Verwaltungsakt befindlichen unbedenklichen Unterlagen: Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung, Zeugnisse aus Bosnien-Herzegowina, Anmeldebescheinigung der MA 35 vom 03.09.2015,
Staplerfihrerausweis ausgestellt vom WIFI der WK Wien am 24.06.2015, Arbeitsvorvertrag zwischen der
Beschwerdefiihrerin und dem kroatischen Staatsangehoérigen vom 14.03.2016, Vermittlungsauftrag, Bescheid,
Beschwerdevorentscheidung, Beschwerde und Vorlageantrag. Dartber hinaus hat das Bundesverwaltungsgericht auch
einen Auszug aus dem Zentralen Melderegister und einen Firmenbuchauszug eingeholt. Auch das AMS hat bereits
gleichlautende Feststellungen getroffen.

Die Ausweitung der Tatigkeit des kroatischen Staatsbirgers fur die Beschwerdeflhrerin von Reparatur von Paletten
auf das kiinftige Betatigungsfeld "Herstellung von Mobeln aus Paletten" ergibt sich aus dem Vermittlungsauftrag an
das AMS. Angemerkt wird, dass auf der Homepage der Beschwerdeflhrerin zwar das Reparaturservice angeboten
wird, sich allerdings kein Hinweis auf das kinftige Betatigungsfeld findet (Stand: 25.10.2015) und dieses erst im
Vermittlungsauftrag an das AMS angegeben wurde. Somit kann der geplante Einsatz des kroatischen
Staatsangehorigen im "Bereich Herstellung von Mdbeln aus Paletten" nicht festgestellt werden. Die Dauer der
Ausbildung im Ausland ergibt sich aus den vorgelegten Zeugnissen. Im Abschlusszeugnis ist angeflihrt, dass der
kroatische Staatsangehdrige am 22.09.2014 seine Ausbildung begonnen und am 22.01.2016 abgeschlossen hat.

3. Rechtliche Beurteilung:



3.1. Zustandigkeit und Verfahren

Gemall 88 6 und 7 Bundesverwaltungsgerichtsgesetz (BVWGG) in Verbindung mit § 20f Absatz 1
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) entscheidet im Beschwerdefall der nach der Geschaftsverteilung des
Bundesverwaltungsgerichtes zustandige Senat.GemaR Paragraphen 6 und 7 Bundesverwaltungsgerichtsgesetz
(BVWGG) in Verbindung mit Paragraph 20 f, Absatz 1 Auslanderbeschaftigungsgesetz (AuslBG) entscheidet im
Beschwerdefall der nach der Geschaftsverteilung des Bundesverwaltungsgerichtes zustandige Senat.

Gemall 8 17 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG) sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, auf das Verfahren Gber Bescheidbeschwerden unter anderem die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme
der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles anzuwenden.Gemal3 Paragraph 17, Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG)
sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Gber Bescheidbeschwerden unter
anderem die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles

anzuwenden.

Da im Beschwerdefall der maRgebliche Sachverhalt feststeht (siehe dazu oben II.), hat das Bundesverwaltungsgericht
gemall § 28 Absatz 1 und Absatz 2 Ziffer 1 VWGVG in der Sache selbst zu entscheiden.Da im Beschwerdefall der
mafgebliche Sachverhalt feststeht (siehe dazu oben rémisch zwei.), hat das Bundesverwaltungsgericht gemaf}
Paragraph 28, Absatz 1 und Absatz 2 Ziffer 1 VWGVG in der Sache selbst zu entscheiden.

Das Bundesverwaltungsgericht erachtete die Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung gemaR8 24 VwGVG fur
nicht erforderlich, da der Sachverhalt bereits vom AMS ausreichend ermittelt wurde und daher aus der Aktenlage in
Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint, eine mundliche Erdrterung die weitere Klarung der Rechtssache
nicht erwarten lasst und eine reine Rechtsfragenbeurteilung vorliegt. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6 Absatz 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958, noch
Artikel 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C83 vom 30.03.2010, S. 389, entgegen.Das
Bundesverwaltungsgericht erachtete die Durchfiihrung einer mundlichen Verhandlung gemal Paragraph 24, VwWGVG
far nicht erforderlich, da der Sachverhalt bereits vom AMS ausreichend ermittelt wurde und daher aus der Aktenlage
in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint, eine mindliche Erérterung die weitere Klarung der Rechtssache
nicht erwarten lasst und eine reine Rechtsfragenbeurteilung vorliegt. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6 Absatz 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr. 210
aus 1958,, noch Artikel 47 der Charta der Grundrechte der Europadischen Union, ABI. Nr. C83 vom 30.03.2010, S. 389,
entgegen.

3.2. Zu A) Abweisung der Beschwerde

3.2.1. MaBgebliche Rechtsvorschriften des Auslanderbeschéaftigungsgesetz (AusIBG) und der Verordnung des
Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit zur Uberziehung der Bundeshéchstzahl fiir die Beschaftigung von
auslandischen Fachkraften (Fachkrafte-BHZUV 2008)

Die Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung sind in§ 32 AusIBG geregelt. GemaR § 32a Absatz 11 AusIBG gelten
die Absdtze 1 bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemall flur Staatsangehoérige der Republik Kroatien.Die
Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung sind in Paragraph 32, AusIBG geregelt. GemaR Paragraph 32 a, Absatz
11 AusIBG gelten die Absatze 1 bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemal3 fir Staatsangehorige der Republik
Kroatien.

8 4 AusIBG bestimmt:Paragraph 4, AusIBG bestimmt:

"(1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

1. der Auslander Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBI. | Nr. 100,
verflgt, das die Auslibung einer Beschaftigung nicht ausschliel3t, oder seit drei Monaten zum Asylverfahren zugelassen
ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemaR den 88 12 oder 13 AsylG 2005 verfigt
oder Uber ein Aufenthaltsrecht gemaR § 54 Abs. 1 Z 2 oder 3 AsylG 2005 verflgt oder gemaR § 46a FPG geduldet ist
und zuletzt gemall § 1 Abs. 2 lit. a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen war,1. der
Auslénder Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), Bundesgesetzblatt
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réomisch eins Nr. 100, verfugt, das die Ausiibung einer Beschaftigung nicht ausschliel3t, oder seit drei Monaten zum
Asylverfahren zugelassen ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemaR den
Paragraphen 12, oder 13 AsylG 2005 verfligt oder Uber ein Aufenthaltsrecht gemal’ Paragraph 54, Absatz eins, Ziffer 2,
oder 3 AsylG 2005 verfugt oder gemaf Paragraph 46 a, FPG geduldet ist und zuletzt gemaR Paragraph eins, Absatz 2,
Litera a, vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen war,

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlie3lich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,

3. keine wichtigen Griinde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstoR3e infolge Ausubung einer
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zw6If Monate,

4. die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat,

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwd6lf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslander entgegen
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

6. die Vereinbarung uUber die beabsichtigte Beschaftigung (8 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer gemall dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der
Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen,6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung
(Paragraph 2, Absatz 2,) nicht aufgrund einer gemafR dem Arbeitsmarktférderungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus
1969,, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen

mussen,

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverflugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des 8§ 6 Abs. 2 nicht als Beschaftigung im eigenen Betrieb
gilt,7. der Arbeitgeber den Ausldnder auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverflugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des Paragraph 6, Absatz 2, nicht als Beschaftigung im
eigenen Betrieb gilt,

8. die Erkléarung uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der beabsichtigten
Einstellung des Auslanders vorliegt und

9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb
von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung

a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekindigt hat oder

b) die Einstellung eines fir den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet
hat, abgelehnt hat,

es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des
Arbeitnehmers erfolgt ist.

@2 1[.]

(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfullung der allgemeinen Voraussetzungen gemaf Abs. 1
und 2 nur erteilt werden, wenn(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfullung der allgemeinen
Voraussetzungen gemal Absatz eins und 2 nur erteilt werden, wenn

1. der Regionalbeirat die Erteilung einhellig beflirwortet oder

(Anm.: Z 2 bis 4 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 72/2013)Anmerkung, Ziffer 2 bis 4 aufgehoben durch Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 72 aus 2013,)

5. der Auslander gemadR 8 5 befristet beschaftigt werden soll oder5. der Auslander gemalR Paragraph 5, befristet
beschaftigt werden soll oder

6. der Auslander Schuler oder Studierender ist (88 63 und 64 NAG) ode6. der Auslander Schuler oder Studierender ist
(Paragraphen 63 und 64 NAG) oder

7. der Auslander Betriebsentsandter ist (8 18) oder7. der Auslander Betriebsentsandter ist (Paragraph 18,) oder
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8. der Auslander Rotationsarbeitskraft ist (8 2 Abs. 10) ode. der Auslander Rotationsarbeitskraft ist (Paragraph 2,
Absatz 10,) oder

9. der Auslander gemal3 § 57 AsylG 2005 besonderen Schutz geniel3t oder9. der Auslander gemal3 Paragraph 57, AsylG
2005 besonderen Schutz geniel3t oder

10. fir den Auslander eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemaR § 16 Abs. 4 AUG bzw. § 40a Abs.
2 des Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche Bewilligung geméaR § 16a AUG bzw. § 40a Abs. 6 des
Landarbeitsgesetzes 1984 nicht erforderlich ist, die Voraussetzungen des § 16 Abs. 4 Z 1 bis 3 AUG bzw. § 40a Abs. 2 Z 1
bis 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngemald vorliegen oder10. fur den Auslander eine Bewilligung zur
grenzilberschreitenden Uberlassung gemiR Paragraph 16, Absatz 4, AUG bzw. Paragraph 40 a, Absatz 2, des
Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche Bewilligung gemaR Paragraph 16 a, AUG bzw. Paragraph 40
a, Absatz 6, des Landarbeitsgesetzes 1984 nicht erforderlich ist, die Voraussetzungen des Paragraph 16, Absatz 4, Ziffer
eins bis 3 AUG bzw. Paragraph 40 a, Absatz 2, Ziffer eins bis 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngemé&R vorliegen oder

11. der Auslander auf Grund allgemein anerkannter Regeln des Volkerrechts oder zwischenstaatlicher Vereinbarungen

zu einer Beschaftigung zuzulassen ist oder

12. der Auslander Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, hat
oder12. der Auslander Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG),
Bundesgesetzblatt Nr. 609, hat oder

13. der Auslander nicht langer als sechs Monate als Kinstler (814) beschaftigt werden soll oder

14. der Auslander einer Personengruppe gemald einer Verordnung nach Abs. 4 angehoért.14. der Auslander einer

Personengruppe gemal} einer Verordnung nach Absatz 4, angehort.

(4) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann durch Verordnung festlegen, dass fur
weitere Personengruppen, an deren Beschaftigung offentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen,
Beschaftigungsbewilligungen erteilt werden durfen. Die Verordnung kann eine bestimmte Geltungsdauer der
Beschaftigungsbewilligungen, einen Hochstrahmen flr einzelne Gruppen und - sofern es die Lage und Entwicklung des

Arbeitsmarktes zuldsst - den Entfall der Arbeitsmarktprifung im Einzelfall vorsehen.
(5) bis (7) [...]
Die Fachkrafte-BHZUV 2008 lautet:

§ 1. Fir Fachkréfte, die den Ubergangsbestimmungen zur EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit unterliegen § 32a AusIBG),
darfen Gber die Bundeshochstzahl (8 12a Abs. 1 AusIBG) hinaus Beschaftigungsbewilligungen erteilt werden, wenn sie
Uber eine der beantragten Tatigkeit entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung in einem der folgenden Berufe
verfugen: [..]JMébeltischler/innenParagraph eins, Fur Fachkrifte, die den Ubergangsbestimmungen zur EU-
Arbeitnehmerfreizlgigkeit unterliegen (Paragraph 32 a, AusIBG), durfen Uber die Bundeshdchstzahl (Paragraph 12 a,
Absatz eins, AusIBG) hinaus Beschaftigungsbewilligungen erteilt werden, wenn sie Uber eine der beantragten Tatigkeit
entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung in einem der folgenden Berufe verfugen: [...]M&beltischler/innen

[...]

8§ 2. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2008 in KraftParagraph 2, (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2008 in
Kraft.

(2) 8 1 in der Fassung der VerordnungBGBI. Il Nr. 224/2008 tritt mit 1. Juli 2008 in Kraft(2) Paragraph eins, in der
Fassung der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 224 aus 2008, tritt mit 1. Juli 2008 in Kraft.

(3) 8 1 in der Fassung der VerordnungBGBI. Il Nr. 395/2008 tritt mit 1. Dezember 2008 in Kraft(3) Paragraph eins, in
der Fassung der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 395 aus 2008, tritt mit 1. Dezember 2008 in Kraft.

3.2.2. Die Voraussetzungen fir die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung liegen nicht vor

Nach der Rechtsprechung des VwGH handelt es sich bei der Voraussetzung, dass der zustéandige Regionalbeirat
einhellig die Erteilung der beantragten Beschaftigungsbewilligung =zu befGrworten hat, um eine
Tatbestandsvoraussetzung, die von der Behdrde, die Uber den Antrag zu entscheiden hat, nicht auf ihre
RechtmaRigkeit zu prifen ist (Hinweis VfGH E 12. Oktober 1990, G 146/90, V 211/90 = VfSlg. 12506; die Entscheidung


https://www.jusline.at/gesetz/asylg/paragraf/57
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/32a
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2008/224
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2008/395

erging zum damaligen § 4 Absatz 6 Ziffer 3 lit. a AusIBG ist aber auf die aktuelle Rechtslage Ubertragbar).Nach der
Rechtsprechung des VWGH handelt es sich bei der Voraussetzung, dass der zustandige Regionalbeirat einhellig die
Erteilung der beantragten Beschaftigungsbewilligung zu beflirworten hat, um eine Tatbestandsvoraussetzung, die von
der Behorde, die Uber den Antrag zu entscheiden hat, nicht auf ihre Rechtmaligkeit zu prifen ist (Hinweis VfGH E 12.
Oktober 1990, G 146/90, romisch funf 211/90 = VfSlg. 12506; die Entscheidung erging zum damaligen Paragraph 4,
Absatz 6 Ziffer 3 Litera a, AusIBG ist aber auf die aktuelle Rechtslage Ubertragbar).

Bei einhelliger Beflrwortung des Regionalbeirates kann daher eine Beschaftigungsbewilligung erteilt werden, ohne
dass die besonderen Voraussetzungen des 8 4 Absatz 1 Ziffer 5 bis 14 AusIBG zu prifen sind.Bei einhelliger
Befurwortung des Regionalbeirates kann daher eine Beschéftigungsbewilligung erteilt werden, ohne dass die
besonderen Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz 1 Ziffer 5 bis 14 AusIBG zu prifen sind.

Im Erkenntnis vom 25.01.2013,2012/09/0068, hat der VWGH betreffend einen Antrag auf Beschaftigungsbewilligung
fur einen rumanischen Staatsangehorigen festgehalten, dass der Gesetzgeber als Mindestanforderung fir eine
abgeschlossene Berufsausbildung einen dsterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung vorsieht.
Der VWGH hat diesbezlglich auf die Erlauterungen des Gesetzgebers (1077 Blg. NR 24. GP, RV, S 12) zum Erfordernis
einer "einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung" des § 12a Ziffer 1 AusIBG verwiesen. Diesen ist zu
entnehmen, dass "[...] nur Fachkrafte zugelassen werden [kdnnen], die eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem
solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt
auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Hoéheren
Schule (BHS) in Osterreich entspricht. [...]'Im Erkenntnis vom 25.01.2013,2012/09/0068, hat der VwGH betreffend
einen Antrag auf Beschaftigungsbewilligung fir einen rumanischen Staatsangehdrigen festgehalten, dass der
Gesetzgeber als Mindestanforderung fur eine abgeschlossene Berufsausbildung einen Osterreichischen Lehrabschluss
oder eine vergleichbare Ausbildung vorsieht. Der VWGH hat diesbezlglich auf die Erlduterungen des Gesetzgebers
(1077 Blg. NR 24. GP, RV, S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung" des Paragraph
12 a, Ziffer 1 AusIBG verwiesen. Diesen ist zu entnehmen, dass "[...] nur Fachkrafte zugelassen werden [kénnen], die
eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss
vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen
Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht. [...]"

Fur den Beschwerdefall bedeutet das:

Im Beschwerdefall hat der Regionalbeirat die Erteilung der beantragten Beschaftigungsbewilligung nicht beflrwortet.
Wie sich aus der zitierten Judikatur der Hochstgerichte ergibt, handelt es sich dabei um eine
Tatbestandsvoraussetzung, welche nicht auf ihre RechtsmaRigkeit zu prifen ist. Daher gehen die Einwande der
Beschwerdefihrerin, der Regionalbeirat habe die Erteilung zu Unrecht nicht beflrwortet, ins Leere.

Bereits das AMS hat entsprechend den Feststellungen - von der Beschwerdefiihrerin unwidersprochen -detailliert
ausgefuhrt, weshalb die in § 4 Absatz 3 Ziffern 5 bis 13 AusIBG genannten Voraussetzungen nicht zutreffen. Aus
diesem Grund hat das AMS zutreffend gemaR § 4 Absatz 3 Ziffern 14 AusIBG in Verbindung mit § 32 Absatz 12 AusIBG
gepriift, ob der kroatische Staatsangehérige einer in der Fachkrafte-BHZUV 2008 genannten Personengruppe
angehért. Nach dem Gesetzeswortlaut des § 1 Fachkrafte-BHZUV 2008 ist das Vorliegen einer der beantragten Téatigkeit
entsprechenden abgeschlossenen Berufsausbildung (im Beschwerdefall als Tischler) erforderlich.Bereits das AMS hat
entsprechend den Feststellungen - von der Beschwerdefiihrerin unwidersprochen -detailliert ausgefiihrt, weshalb die
in Paragraph 4, Absatz 3 Ziffern 5 bis 13 AusIBG genannten Voraussetzungen nicht zutreffen. Aus diesem Grund hat
das AMS zutreffend gemal? Paragraph 4, Absatz 3 Ziffern 14 AusIBG in Verbindung mit Paragraph 32, Absatz 12 AusIBG
gepriift, ob der kroatische Staatsangehérige einer in der Fachkrafte-BHZUV 2008 genannten Personengruppe
angehért. Nach dem Gesetzeswortlaut des Paragraph eins, Fachkrafte-BHZUV 2008 ist das Vorliegen einer der
beantragten Tatigkeit entsprechenden abgeschlossenen Berufsausbildung (im Beschwerdefall als Tischler) erforderlich.

Gemal? Berufsausbildungsgesetz erfordert die sachgemalRe Erlernung eines Lehrberufs mindestens zwei Jahre (8 5
Absatz 1 lit. ), die Dauer der Lehrzeit in einem Lehrberuf betragt in der Regel drei Jahre (§ 6 Absatz 1). GemalR
Tischlerei-Ausbildungsordnung ist in Osterreich der Lehrberuf Tischlerei mit einer Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet
(8 1 Absatz 1) und endet mit der Lehrabschlussprifung.GemaR Berufsausbildungsgesetz erfordert die sachgemalle
Erlernung eines Lehrberufs mindestens zwei Jahre (Paragraph 5, Absatz 1 Litera c,), die Dauer der Lehrzeit in einem
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Lehrberuf betragt in der Regel drei Jahre (Paragraph 6, Absatz 1). GemaR Tischlerei-Ausbildungsordnung ist in
Osterreich der Lehrberuf Tischlerei mit einer Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet (Paragraph eins, Absatz 1) und endet
mit der Lehrabschlussprifung.

Aus den vorgelegten Zeugnissen des kroatischen Staatsangehdrigen ergibt sich nur eine Ausbildungszeit von 1 Jahr
und 4 Monaten, weshalb fir ihn keine abgeschlossene Berufsausbildung im Sinn der Fachkréfte-BHZUV 2008

nachgewiesen wurde.

Das AMS hat daher die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung zu Recht abgelehnt.
Die Beschwerde war daher als unbegrindet abzuweisen.

3.3. Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf3
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begranden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung (siehe oben
3.2.2.); weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu
beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage
vor.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung (siehe oben
3.2.2.); weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu
beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundséatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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