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25.10.2016
Norm

ASVG 8410

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs1

VWGVG 8§31 Abs1

. ASVG § 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973

—_

A N

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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VwWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

w

VWGVG § 31 heute

VwGVG § 31 guiltig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018

VwGVG § 31 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2017
VWGVG § 31 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2016
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L510 2104342-1/65E
Schriftliche Ausfertigung des am 04.10.2016 mundlich verkindeten Erkenntnisses:
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. INDERLIETH als Einzelrichter Gber die Beschwerde der XXXX
, vertreten durch Rechtsanwalte - Strafverteidiger Dr. Hitzenbichler und Dr. Zettl, gegen den Bescheid der Salzburger
Gebietskrankenkasse vom 04.02.2015, GZ: XXXX , nach Durchfihrung von &ffentlichen mundlichen Verhandlungen am
18.07., 19.07., 03.10. und 04.10.2016 zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag.
INDERLIETH als Einzelrichter Gber die Beschwerde der rémisch 40, vertreten durch Rechtsanwalte - Strafverteidiger Dr.
Hitzenbichler und Dr. Zettl, gegen den Bescheid der Salzburger Gebietskrankenkasse vom 04.02.2015, GZ: rémisch 40,
nach Durchfiihrung von 6ffentlichen mindlichen Verhandlungen am 18.07., 19.07., 03.10. und 04.10.2016 zu Recht

erkannt:
A)

Die Beschwerde wird gemal3 8 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG i.d.g.F. als unbegriindet abgewiesenDie Beschwerde wird
gemal Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwWGVG i.d.g.F. als unbegrindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgangromisch eins. Verfahrensgang

1. Die Salzburger Gebietskrankenkasse (im Folgenden auch kurz bezeichnet als "GKK") hat mit Bescheid vom
04.02.2015, GZ: XXXX ,1. Die Salzburger Gebietskrankenkasse (im Folgenden auch kurz bezeichnet als "GKK") hat mit
Bescheid vom 04.02.2015, GZ: rédmisch 40,

XXXX , festgestellt, dass XXXX (folgend kurz "Frau M."), geb. anrémisch 40, festgestellt, dass romisch 40 (folgend kurz
"Frau M."), geb. am

XXXX , von 12.06.2010 bis 31.12.2012 aufgrund der fir die beschwerdefiihrende Partei (folgend kurz "bP"), XXXX, in
personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit ausgetbten Tatigkeit der Pflicht(Voll)-versicherung in der Kranken-,
Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung unterlegen sei.rémisch 40, von 12.06.2010 bis 31.12.2012 aufgrund
der fur die beschwerdefihrende Partei (folgend kurz "bP"), romisch 40, in personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit ausgelbten Tatigkeit der Pflicht(Voll)-versicherung in der Kranken-, Unfall, Pensions- und
Arbeitslosenversicherung unterlegen sei.

Mit mandlicher Verkiindung des Erkenntnisses des BVwG vom 04.10.2016, schriftlich ausgefertigt am 25.10.2016, GZ:
L510 2104337-1, wurde die gegen diesen Bescheid eingebrachte Beschwerde gemal’ § 28 Abs. 1 und 2 VwGVG i.d.g.F.
als unbegrindet abgewiesen.Mit mandlicher Verkindung des Erkenntnisses des BVwG vom 04.10.2016, schriftlich
ausgefertigt am 25.10.2016, GZ: L510 2104337-1, wurde die gegen diesen Bescheid eingebrachte Beschwerde gemal
Paragraph 28, Absatz eins und 2 VWGVG i.d.g.F. als unbegriindet abgewiesen.

Somit wurde Uber die Versicherungspflicht im angefihrten Zeitraum rechtskraftig entschieden.

In diesem Erkenntnis wurden auch die verfahrensleitenden Beschlisse betreffend die Verweigerung der Akteneinsicht
im Zuge der offentlichen mundlichen Verhandlung und die Weigerung der Versendung des Verwaltungsaktes nach
Salzburg behandelt.

Zudem wurde in diesem Erkenntnis auch der eingebrachte Befangenheitsantrag seitens des Rechtsvertreters der bP
behandelt.

2. Die GKK hat zudem mit im Spruch angeflihrten Bescheid vom 04.02.2015 festgestellt, dass die bP als Dienstgeberin
verpflichtet sei, die von der GKK mit der Beitragsabrechnung vom 29.07.2014 nachverrechneten

Sozialversicherungsbeitrage in der Hohe von Euro 50.676,27 an die GKK zu entrichten



AuBBerdem wurden Verzugszinsen in Hohe von € 10.288,44 vorgeschrieben.

Zum Sachverhalt wurde ausgefuhrt, dass im Zuge der abgeschlossenen GPLA fir den Zeitraum 2010 bis 2012 im
Reinigungsunternehmen der XXXX , Melde- und Beitragsdifferenzen das Beschaftigungsverhaltnis von XXXX festgestellt
worden seien.Zum Sachverhalt wurde ausgefuhrt, dass im Zuge der abgeschlossenen GPLA fir den Zeitraum 2010 bis
2012 im Reinigungsunternehmen der romisch 40, Melde- und Beitragsdifferenzen das Beschaftigungsverhaltnis von
réomisch 40 festgestellt worden seien.

Mit dem Versicherungspflichtbescheid, GZ: XXXX , sei festgestellt worden, dass die im Spruch dieses Bescheides
angefihrte Dienstnehmerin zu den ebenfalls dort angegebenen Zeiten auf Grund der flr die XXXX in persénlicher und
wirtschaftlicher Abhangigkeit ausgetibten, entgeltlichen Tatigkeit der Pflicht(Voll)-versicherung in der Kranken-, Unfall-,
Pensions- und Arbeitslosenversicherung gem. § 4 Abs. 1 und 2 ASVG iVm 8 1 Abs. 1 lit a AIVG unterlegen sei.Mit dem
Versicherungspflichtbescheid, GZ: rémisch 40, sei festgestellt worden, dass die im Spruch dieses Bescheides
angefuhrte Dienstnehmerin zu den ebenfalls dort angegebenen Zeiten auf Grund der fur die romisch 40in
personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit ausgetbten, entgeltlichen Tatigkeit der Pflicht(Voll)-versicherung in der
Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung gem. Paragraph 4, Absatz eins und 2 ASVG in Verbindung

mit Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, AIVG unterlegen sei.

Durch die Einbeziehung der vermeintlichen Subunternehmerin in die Pflicht(Voll)- versicherung sei die entsprechende
Nachverrechnung der diesbezlglichen Beitrage evident. Hinsichtlich der nachverrechneten Beitrage werde auf die

Aufstellung der Beitragsdifferenzen im Prufbericht verwiesen.

Beweiswurdigend wurde dargelegt, dass die Feststellungen auf dem im Rahmen der GPLA festgestellten Sachverhalt
beruhen wirden. Beweis sei aufgenommen worden durch Einsicht in die vorgelegten Buchhaltungs- und
Lohnunterlagen, Dienst(leistungs-) und Werkvertrage, Geschaftskorrespondenz sowie Arbeitszeitaufzeichnungen.
Daruber hinaus seien die Einkommenssteuerbescheide 2010 bis 2012 von XXXX , deren Ein- und Ausgabenrechnung
2011 und 2012 und deren Gewerbeschein gewiirdigt worden. Uberdies seien XXXX und XXXX niederschriftlich
einvernommen worden.Beweiswurdigend wurde dargelegt, dass die Feststellungen auf dem im Rahmen der GPLA
festgestellten Sachverhalt beruhen wurden. Beweis sei aufgenommen worden durch Einsicht in die vorgelegten
Buchhaltungs= und Lohnunterlagen, Dienst(leistungs-) und Werkvertrage, Geschaftskorrespondenz sowie
Arbeitszeitaufzeichnungen. Dartber hinaus seien die Einkommenssteuerbescheide 2010 bis 2012 von rémisch 40,
deren Ein- und Ausgabenrechnung 2011 und 2012 und deren Gewerbeschein gewiirdigt worden. Uberdies seien
rémisch 40 und rémisch 40 niederschriftlich einvernommen worden.

Betreffend der Beitragsdifferenzen auf Grund der Einbeziehung der vermeintlichen Subunternehmerin in die
Pflicht(Voll)-versicherung werde auf die ausfihrliche Beweis-wirdigung des Versicherungspflichtbescheids vom
heutigen Tage zu GZ: XXXX verwiesen.Betreffend der Beitragsdifferenzen auf Grund der Einbeziehung der
vermeintlichen Subunternehmerin in die Pflicht(Voll)-versicherung werde auf die ausfihrliche Beweis-wirdigung des
Versicherungspflichtbescheids vom heutigen Tage zu GZ: rémisch 40 verwiesen.

Als Bemessungsgrundlage seien die Rechnungen der Dienstnehmerin gemal der Buchhaltung der Dienstgeberin
herangezogen worden. Die Sonderzahlungen seien dabei aus dem Gesamtbezug herausgerechnet worden, weil dieser
Uber dem kollektivvertraglichen Anspruch gelegen sei.

Rechtlich wurde im Wesentlichen dargelegt, dass gemalR§ 33 Abs. 1 ASVG die Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte,
nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung pflichtversicherte Person, (Vollversicherte und Teilversicherte)
spatestens bei Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden haben und binnen sieben
Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung abzumelden. Die An- sowie die Abmeldung durch den Dienstgeber wirkt
auch fir den Bereich der Unfall- und Pensionsversicherung, soweit die beschéftigte Person in diesen Versicherungen
pflichtversichert ist.Rechtlich wurde im Wesentlichen dargelegt, dass gemaR Paragraph 33, Absatz eins, ASVG die
Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung pflichtversicherte
Person, (Vollversicherte und Teilversicherte) spatestens bei Arbeitsantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager anzumelden haben und binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung
abzumelden. Die An- sowie die Abmeldung durch den Dienstgeber wirkt auch fir den Bereich der Unfall- und
Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.

GemalR § 35 Abs. 1 ASVG gilt im Sinne dieses Bundesgesetzes als Dienstgeber derjenige, fir dessen Rechnung der
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Betrieb gefuihrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn
der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf
Leistungen Dritter anstelle des Entgeltes verweist.GemaR Paragraph 35, Absatz eins, ASVG gilt im Sinne dieses
Bundesgesetzes als Dienstgeber derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer
(Lehrling) in einem Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch
Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter anstelle des Entgeltes

verweist.

Auf Grund der Bestimmungen des8§ 44 Abs. 1 ASVG gilt als Grundlage fir die Beitragsbemessung der im
Beitragszeitraum gebihrende Arbeitsverdienst, wobei als Arbeitsverdienst das Entgelt im Sinne des § 49 leg. cit.
anzusehen ist.Auf Grund der Bestimmungen des Paragraph 44, Absatz eins, ASVG gilt als Grundlage fur die
Beitragsbemessung der im Beitragszeitraum gebihrende Arbeitsverdienst, wobei als Arbeitsverdienst das Entgelt im
Sinne des Paragraph 49, leg. cit. anzusehen ist.

Gemal 8 6 Abs. 1 BMSVG hat der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer ab dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen
laufenden Beitrag in H6he von 1,53 % des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen an den fir den
Arbeitnehmer zustandigen Trager der Krankenversicherung nach MafRRgabe des 8§ 58 Abs. 1 bis 6 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zur Weiterleitung an die MV-Kasse zu Uberweisen, sofern das
Arbeitsverhaltnis langer als einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines
Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende eines Arbeitsverhdltnisses mit demselben Arbeitgeber erneut ein
Arbeitsverhaltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses Arbeitsverhaltnisses ein. Gemal3 Abs.
2 leg. cit. sind fur die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrage und allfalliger Verzugszinsen die 88 59, 62, 64
und 409 bis 417a ASVG anzuwenden. Daruber hinaus sind die 88 65 bis 69 ASVG anzuwenden. Gemal3 § 58 Abs. 1 ASVG
sind die allgemeinen Beitrage am letzten Tag des Kalendermonates fallig, in dem das Ende des Beitragszeitraumes fallt,
sofern die Beitrage nicht gemal} Abs. 4 vom Trager der Krankenversicherung dem Beitragsschuldner vorgeschrieben
werden. Die gemal3 Abs. 4 vorgeschriebenen Beitrage sind mit Ablauf des zweiten Werktages nach der Aufgabe der
Beitragsvorschreibung zur Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe des Tragers der
Krankenversicherung fallig.GemaR Paragraph 6, Absatz eins, BMSVG hat der Arbeitgeber fur den Arbeitnehmer ab dem
Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 % des monatlichen Entgelts sowie allfalliger
Sonderzahlungen an den fir den Arbeitnehmer zustandigen Trager der Krankenversicherung nach Mal3gabe des
Paragraph 58, Absatz eins bis 6 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus
1955,, zur Weiterleitung an die MV-Kasse zu Uberweisen, sofern das Arbeitsverhaltnis langer als einen Monat dauert.
Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwdlf Monaten ab dem Ende eines
Arbeitsverhaltnisses mit demselben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhaltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit
dem ersten Tag dieses Arbeitsverhdltnisses ein. Gemal: Absatz 2, leg. cit. sind fur die Eintreibung nicht rechtzeitig
entrichteter Beitrage und allfalliger Verzugszinsen die Paragraphen 59, 62, 64 und 409 bis 417 a ASVG anzuwenden.
Daruber hinaus sind die Paragraphen 65 bis 69 ASVG anzuwenden. Gemal3 Paragraph 58, Absatz eins, ASVG sind die
allgemeinen Beitrage am letzten Tag des Kalendermonates fallig, in dem das Ende des Beitragszeitraumes fallt, sofern
die Beitrage nicht gemal Absatz 4, vom Trager der Krankenversicherung dem Beitragsschuldner vorgeschrieben
werden. Die gemald Absatz 4, vorgeschriebenen Beitrage sind mit Ablauf des zweiten Werktages nach der Aufgabe der
Beitragsvorschreibung zur Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe des Tragers der
Krankenversicherung fallig.

GemafR8 58 Abs. 2 ASVG schuldet die auf den Versicherten und den Dienstgeber entfallenden Beitrage der
Dienstgeber. Er hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten zur Ganze einzuzahlen. Als Dienstgeberin schulde die
XXXX ihre und die auf die Dienstnehmerin entfallenden Beitrage und musse sie diese zur Ganze einbezahlen.GemaR
Paragraph 58, Absatz 2, ASVG schuldet die auf den Versicherten und den Dienstgeber entfallenden Beitrage der
Dienstgeber. Er hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten zur Génze einzuzahlen. Als Dienstgeberin schulde die
rémisch 40 ihre und die auf die Dienstnehmerin entfallenden Beitrdge und musse sie diese zur Ganze einbezahlen.

GemalR § 59 Abs. 1 ASVG sind von Beitrdgen, die nicht innerhalb von 15 Tagen nach der Falligkeit § 58 Abs 1 ASVG)
eingezahlt werden, wenn nicht gemaR § 113 Abs. 1 ein Beitragszuschlag vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem
Hundertsatz der riickstandigen Beitrdge zu entrichten. Der Hundertsatz berechnet sich jeweils fur ein Kalenderjahr aus
der jeweiligen von der &sterreichischen Nationalbank verlautbarten Sekundarmarktrendite fir Bundesanleihen im
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Oktober des dem Kalenderjahr vorangegangenen Jahres zuzuglich 3 %. Fur rickstandige Beitrage aus
Beitragszeitraumen, die vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses Hundertsatzes liegen, sind die Verzugszinsen soweit
sie zu diesem Zeitpunkt nicht bereits vorgeschrieben sind, mit dem jeweils geanderten Hundertsatz zu
berechnen.Gemal3 Paragraph 59, Absatz eins, ASVG sind von Beitrédgen, die nicht innerhalb von 15 Tagen nach der
Falligkeit (Paragraph 58, Absatz eins, ASVG) eingezahlt werden, wenn nicht gemaR Paragraph 113, Absatz eins, ein
Beitragszuschlag vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem Hundertsatz der rickstandigen Beitrage zu entrichten.
Der Hundertsatz berechnet sich jeweils fur ein Kalenderjahr aus der jeweiligen von der dsterreichischen Nationalbank
verlautbarten Sekundarmarktrendite fir Bundesanleihen im Oktober des dem Kalenderjahr vorangegangenen Jahres
zuziiglich 3 %. Fir rickstandige Beitrdge aus Beitragszeitrdumen, die vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses
Hundertsatzes liegen, sind die Verzugszinsen soweit sie zu diesem Zeitpunkt nicht bereits vorgeschrieben sind, mit
dem jeweils gednderten Hundertsatz zu berechnen.

Fur die Beurteilung von Sachverhalten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise ist gemafl’§ 539a Abs. 1 ASVG der wahre
wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBere Erscheinungsform des Sachverhaltes mafligebend. GemaR § 539a Abs. 2
ASVG koénnen durch den Missbrauch von Formen und durch Gestaltungsmdglichkeiten des burgerlichen Rechtes
Verpflichtungen nach diesem Bundesgesetz, besonders die Versicherungspflicht nicht umgangen oder gemindert
werden.FUr die Beurteilung von Sachverhalten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise ist gemaR Paragraph 539 a,
Absatz eins, ASVG der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBere Erscheinungsform des Sachverhaltes
maflgebend. GemaR Paragraph 539 a, Absatz 2, ASVG kénnen durch den Missbrauch von Formen und durch
Gestaltungsmaglichkeiten des burgerlichen Rechtes Verpflichtungen nach diesem Bundesgesetz, besonders die
Versicherungspflicht nicht umgangen oder gemindert werden.

GemalR § 539a Abs. 3 ASVG ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen,
Tatsachen und Verhaltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen ware. Gem. § 539a Abs. 4
ASVG sind Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen fur die Feststellung eines Sachverhaltes nach diesem
Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtsgeschaft verdeckt, so ist das
verdeckte Rechtsgeschaft fir die Beurteilung malRgebend.Gemald Paragraph 539 a, Absatz 3, ASVG ist ein Sachverhalt
so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und Verhaltnissen angemessenen
rechtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen ware. Gem. Paragraph 539 a, Absatz 4, ASVG sind Scheingeschafte und
andere Scheinhandlungen fiir die Feststellung eines Sachverhaltes nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird
durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtsgeschaft verdeckt, so ist das verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung
mafigebend.

3. Mit Schriftsatz der Vertretung der bP vom 16.02.2015 wurde innerhalb offener Frist Beschwerde gegen den
verfahrensgegenstandlichen Bescheid erhoben. Es wurde dargelegt, dass der verfahrensgegenstandliche Bescheid
betreffend die Nachzahlung der Sozialversicherungsbeitrdge in der im Spruch angefihrten Hdhe sowie der
angefuhrten Zinsen auf den unzutreffenden und unvollstandigen Feststellungen des Feststellungsbescheides vom
04.02.2015 beruhen wirden.

4. Mit Schreiben der GKK vom 17.03.2015 wurde eine Beschwerdevorlage eingebracht.

5. Am 07.04.2015 langte der Verwaltungsverfahrensakt beim Bundesverwaltungsgericht ein und wurde der
Gerichtsabteilung L504 zugeteilt.

6. Mit 22.01.2016 wurde die Rechtssache aufgrund der Verfigung des Geschaftsverteilungsausschusses der
Gerichtsabteilung L504 abgenommen und der Gerichtsabteilung L510 neu zugewiesen.

7. Mit Schreiben der Vertretung der bP vom 08.04.2016 wurde ein Fristsetzungsantrag gestellt.
8.Am 18.07.2016, 19.07.2016, 03.10.2016 und 04.10.2016 wurde vor dem BVwG 6&ffentlich mindlich verhandelt.

Der Rechtsvertreter der bP bestatigte in der Verhandlung am 18.07.2016, das sich die Beschwerde nicht gegen die
Hohe der Nachverrechnung an sich bezieht, sondern gegen die Feststellung der Dienstnehmereigenschaft von Frau M.
und darauf, dass die Nachverrechnungen auf einem unzutreffenden Feststellungsbescheid beruhen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen:
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Mit mindlich verkindetem Erkenntnis des BVwWG vom 04.10.2016, GZ: L510 2104337-1, schriftlich ausgefertigt am
25.10.2016, wurde rechtskraftig festgestellt, dass Frau M. von 12.06.2010 bis 31.12.2012 aufgrund der fur die bP in
personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit ausgelibten Tatigkeit der Pflicht(Voll)-versicherung in der Kranken-,
Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung unterlag.

Wahrend dieser Beschaftigung war Frau M. nicht entsprechend als Dienstnehmerin zur Sozialversicherung gemeldet
und wurden im Rahmen der Sozialversicherungspflicht die allgemeinen Beitrage in der gesetzlich geforderten Hohe
nicht geleistet.

Die Nachverrechnung gliedert sich fir den o. a. Zeitraum in allgemeine Beitrage in H6he von Euro 50.676,27 und
Verzugszinsen in Hohe von Euro 10.288,44.

2. Beweiswurdigung:

Beweis wurde erhoben durch den Inhalt des vorliegenden Verwaltungsverfahrensaktes der GKK und der
durchgefiihrten 6ffentlichen mindlichen Verhandlung vor dem BVwG.

Die Feststellung der Dienstgeber- und Dienstnehmereigenschaft ergibt sich aus dem zitierten Erkenntnis des BVwG.

Unstreitig ist die bP als Dienstgeberin der Meldepflicht gem.§ 33 ASVG beim zustandigen Krankenversicherungstrager
nicht nachgekommen.Unstreitig ist die bP als Dienstgeberin der Meldepflicht gem. Paragraph 33, ASVG beim
zustandigen Krankenversicherungstrager nicht nachgekommen.

Die Hohe der nachverrechneten allgemeinen Beitrage und die Hohe der Verzugszinsen wurden nicht in Beschwerde
gezogen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gegenstandlich liegt gem. § 414 Abs. 2 ASVG iVm § 410
Abs. 1 ASVG Einzelrichterzustandigkeit vor.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht
durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.
Gegenstandlich liegt gem. Paragraph 414, Absatz 2, ASVG in Verbindung mit Paragraph 410, Absatz eins, ASVG

Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemaR8& 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses

Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal’ Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemald anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A) Rechtsgrundlagen
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1. GemalR § 33 Abs. 1 ASVG haben die Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person, (Voll-versicherte und Teilversicherte) spatestens bei Arbeitsantritt
beim zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der
Pflichtversicherung abzumelden. Die An- sowie die Abmeldung durch den Dienstgeber wirkt auch fur den Bereich der
Unfall- und Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.1.
Gemald Paragraph 33, Absatz eins, ASVG haben die Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach diesem
Bundesgesetz in der Krankenversicherung pflichtversicherte Person, (Voll-versicherte und Teilversicherte) spatestens
bei Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem
Ende der Pflichtversicherung abzumelden. Die An- sowie die Abmeldung durch den Dienstgeber wirkt auch fur den
Bereich der Unfall- und Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen

pflichtversichert ist.

8 34 Abs. 2 ASVG: Erfolgt die Abrechnung der Beitrdge nach dem Lohnsummenverfahren (§ 58 Abs. 4), so hat der
Dienstgeber nach Ablauf eines jeden Beitragszeitraumes mittels elektronischer Datenferntibertragung (8 41 Abs. 1 und
4) die Gesamtsumme der in diesem Zeitraum gebuhrende und darlUber hinaus gezahlte Entgelt zu melden
(Beitragsnachweisung). Die Frist fir die Vorlage der Beitragsnachweisung endet mit dem 15. des Folgemonats. Der
beim zustandigen Krankenversicherungstrager oder beim Finanzamt der Betriebsstatte (881 EStG 1988)
einzubringende Lohnzettel (8§ 84 EStG 1988) hat auch die Summe der allgemeinen Beitragsgrundlagen sowie der
Sonderzahlungen und die Adresse der Arbeitsstatte am 31. Dezember bzw. am letzten Beschaftigungstag innerhalb
eines Jahres zu enthalten. Die Ubermittlung der Lohnzettel hat elektronisch bis Ende Februar des folgenden
Kalenderjahres zu erfolgen. Ist der Dienstgeber bzw. der auszahlenden Stelle die elektronische Ubermittlung der
Lohnzettel mangels technischer Voraussetzungen unzumutbar, so hat die Ubermittlung der Lohnzettel auf dem
amtlichen Vordruck bis Ende Janner des folgenden Kalenderjahres zu erfolgen. Wird das Dienstverhaltnis beendet, so
hat die Ubermittlung des Lohnzettels bis zum Ende des Folgemonats zu erfolgen.Paragraph 34, Absatz 2, ASVG: Erfolgt
die Abrechnung der Beitrage nach dem Lohnsummenverfahren (Paragraph 58, Absatz 4,), so hat der Dienstgeber nach
Ablauf eines jeden Beitragszeitraumes mittels elektronischer DatenfernUbertragung (Paragraph 41, Absatz eins und 4)
die Gesamtsumme der in diesem Zeitraum gebuhrende und darlber hinaus gezahlte Entgelt zu melden
(Beitragsnachweisung). Die Frist flr die Vorlage der Beitragsnachweisung endet mit dem 15. des Folgemonats. Der
beim zustdndigen Krankenversicherungstrager oder beim Finanzamt der Betriebsstatte (881 EStG 1988)
einzubringende Lohnzettel (Paragraph 84, EStG 1988) hat auch die Summe der allgemeinen Beitragsgrundlagen sowie
der Sonderzahlungen und die Adresse der Arbeitsstatte am 31. Dezember bzw. am letzten Beschaftigungstag
innerhalb eines Jahres zu enthalten. Die Ubermittlung der Lohnzettel hat elektronisch bis Ende Februar des folgenden
Kalenderjahres zu erfolgen. Ist der Dienstgeber bzw. der auszahlenden Stelle die elektronische Ubermittlung der
Lohnzettel mangels technischer Voraussetzungen unzumutbar, so hat die Ubermittlung der Lohnzettel auf dem
amtlichen Vordruck bis Ende Janner des folgenden Kalenderjahres zu erfolgen. Wird das Dienstverhaltnis beendet, so
hat die Ubermittlung des Lohnzettels bis zum Ende des Folgemonats zu erfolgen.

§ 35 Abs. 1 ASVG: Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb (die
Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefihrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Steile des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fur die gemall &8 4 Abs. 1 Z 3 pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschaftigten
Personen.Paragraph 35, Absatz eins, ASVG: Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fir dessen
Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefihrt wird, in dem der Dienstnehmer
(Lehrling) in einem Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch
Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Steile des Entgeltes
verweist. Dies gilt entsprechend auch fur die gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, pflichtversicherten, nicht als
Dienstnehmer beschaftigten Personen.

§ 44 Abs. 1 ASVG: Grundlage fir die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist fur
Pflichtversicherte, sofern nichts anderes bestimmt wird, das im Beitragszeitraum gebUhrende auf Cent gerundete
Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfélliger Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2 ASVG.Paragraph 44, Absatz eins, ASVG:
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Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist fur Pflichtversicherte, sofern
nichts anderes bestimmt wird, das im Beitragszeitraum gebUhrende auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit
Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2, ASVG.

8§ 45 Abs. 1 ASVG: Die allgemeine Beitragsgrundlage, die im Durchschnitt des Beitragszeitraumes oder des Teiles des
Beitragszeitraumes, in dem Beitragspflicht bestanden hat, auf den Kalendertag entfdllt, darf die
Hochstbeitragsgrundlage nicht Uberschreiten. Als Hochstbeitragsgrundlage gilt der gemal3 &8 108 Abs. 1 und 3
festgestellte Betrag. Umfasst der Beitragszeitraum einen Kalendermonat und hat fur den ganzen Kalendermonat
Beitragspflicht bestanden, so ist bei Anwendung der Hochstbeitragsgrundlage der Beitragszeitraum jedenfalls mit 30
Tagen anzusetzen.Paragraph 45, Absatz eins, ASVG: Die allgemeine Beitragsgrundlage, die im Durchschnitt des
Beitragszeitraumes oder des Teiles des Beitragszeitraumes, in dem Beitragspflicht bestanden hat, auf den Kalendertag
entfallt, darf die Hochstbeitragsgrundlage nicht Uberschreiten. Als Hochstbeitragsgrundlage gilt der gemaR Paragraph
108, Absatz eins und 3 festgestellte Betrag. Umfasst der Beitragszeitraum einen Kalendermonat und hat fir den
ganzen Kalendermonat Beitragspflicht bestanden, so ist bei Anwendung der Hodchstbeitragsgrundlage der
Beitragszeitraum jedenfalls mit 30 Tagen anzusetzen.

§ 49 Abs. 1 ASVG: Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Paragraph 49, Absatz eins, ASVG: Unter
Entgelt sind die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem
Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhéltnisses vom
Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

§ 58 Abs. 1 ASVG: Die allgemeinen Beitrage sind am letzten Tag des Kalendermonates fallig, in den das Ende des
Beitragszeitraumes fallt, sofern die Beitrage nicht gemadR Abs. 4 vom Trager der Krankenversicherung dem
Beitragsschuldner vorgeschrieben werden. Die gemal3 Abs. 4 vorgeschriebenen Beitrage sind mit Ablauf des zweiten
Werktages nach der Aufgabe der Beitragsvorschreibung zur Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe
des Tragers der Krankenversicherung fallig.Paragraph 58, Absatz eins, ASVG: Die allgemeinen Beitrage sind am letzten
Tag des Kalendermonates féllig, in den das Ende des Beitragszeitraumes fallt, sofern die Beitrage nicht gemafld Absatz
4, vom Trager der Krankenversicherung dem Beitragsschuldner vorgeschrieben werden. Die gemal3 Absatz 4,
vorgeschriebenen Beitrage sind mit Ablauf des zweiten Werktages nach der Aufgabe der Beitragsvorschreibung zur
Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe des Tragers der Krankenversicherung fallig.

§ 58 Abs. 2 ASVG: Die auf den Versicherten und den Dienstgeber, bei Heimarbeitern auf den Auftraggeber entfallenden
Beitrage schuldet der Dienstgeber (Auftraggeber). Er hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten zur Ganze
einzuzahlen. Die den Heimarbeitern gleichgestellten Personen (§ 4 Abs. 1 Z 7) schulden die Beitrage selbst und haben
die Beitrage auf ihre Gefahr und Kosten ebenfalls zur Ganze selbst einzuzahlen. Gleiches gilt fir Dienstnehmer
hinsichtlich eines Beschaftigungsverhaltnisses gemaR § 5 Abs. 2 fur den auf sie entfallenden Beitragsteil.Paragraph 58,
Absatz 2, ASVG: Die auf den Versicherten und den Dienstgeber, bei Heimarbeitern auf den Auftraggeber entfallenden
Beitrage schuldet der Dienstgeber (Auftraggeber). Er hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten zur Ganze
einzuzahlen. Die den Heimarbeitern gleichgestellten Personen (Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 7,) schulden die
Beitrage selbst und haben die Beitrage auf ihre Gefahr und Kosten ebenfalls zur Ganze selbst einzuzahlen. Gleiches
gilt fir Dienstnehmer hinsichtlich eines Beschaftigungsverhaltnisses gemald Paragraph 5, Absatz 2, fir den auf sie
entfallenden Beitragsteil.

§ 59 ASVG:Paragraph 59, ASVG:
(1) Werden Beitrage nicht innerhalb von 15 Tagen
1. nach der Falligkeit,

2.in den Féllen des § 4 Abs. 4 nach dem Ende des Monats, in dem der Dienstgeber Entgelt leistet?. in den Fallen des
Paragraph 4, Absatz 4, nach dem Ende des Monats, in dem der Dienstgeber Entgelt leistet,

eingezahlt, so sind von diesen rickstandigen Beitragen, wenn nicht gemaR § 113 Abs. 1 ein Beitragszuschlag
vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem Hundertsatz der riickstandigen Beitrage zu entrichten. Erfolgt die
Einzahlung zwar verspatet, aber noch innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der 15-Tage-Frist, so bleibt diese
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Verspatung ohne Rechtsfolgen. Der Hundertsatz berechnet sich jeweils fir ein Kalenderjahr aus dem Basiszinssatz (Art.
| § 1 Abs. 1 des 1. Euro-Justiz-Begleitgesetzes, BGBI. | Nr. 125/1998) zuzuglich acht Prozentpunkten; dabei ist der
Basiszinssatz, der am 31. Oktober eines Kalenderjahres gilt, fir das nachste Kalenderjahr maligebend. Far
rickstandige Beitrdge aus Beitragszeitrdumen, die vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses Hundertsatzes liegen,
sind die Verzugszinsen, soweit sie zu diesem Zeitpunkt nicht bereits vorgeschrieben sind, mit dem jeweils gednderten
Hundertsatz zu berechnen. 8 108 Abs. 3 der Bundesabgabenordnung, BGBI. Nr. 194/1961, gilt entsprechend. Fur die
Berechnung der Verzugszinsen konnen die ruckstandigen Beitrage auf den vollen Eurobetrag abgerundet
werden.eingezahlt, so sind von diesen riickstandigen Beitragen, wenn nicht gemald Paragraph 113, Absatz eins, ein
Beitragszuschlag vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem Hundertsatz der rickstandigen Beitrage zu entrichten.
Erfolgt die Einzahlung zwar verspatet, aber noch innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der 15-Tage-Frist, so bleibt
diese Verspatung ohne Rechtsfolgen. Der Hundertsatz berechnet sich jeweils fiir ein Kalenderjahr aus dem
Basiszinssatz (Artikel rémisch eins, Paragraph eins, Absatz eins, des 1. Euro-Justiz-Begleitgesetzes, Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 125 aus 1998,) zuzlglich acht Prozentpunkten; dabei ist der Basiszinssatz, der am 31. Oktober eines
Kalenderjahres gilt, fur das nachste Kalenderjahr mafigebend. Fir riickstandige Beitrage aus Beitragszeitraumen, die
vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses Hundertsatzes liegen, sind die Verzugszinsen, soweit sie zu diesem Zeitpunkt
nicht bereits vorgeschrieben sind, mit dem jeweils gednderten Hundertsatz zu berechnen. Paragraph 108, Absatz 3,
der Bundesabgabenordnung, Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961, gilt entsprechend. Fur die Berechnung der
Verzugszinsen konnen die rickstandigen Beitrage auf den vollen Eurobetrag abgerundet werden.

[....]

GemalR § 6 Abs. 1 BMSVG hat der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer ab dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen
laufenden Beitrag in Héhe von 1,53 % des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen an den fir den
Arbeitnehmer zu-standigen Trager der Krankenversicherung nach MaRgabe des § 58 Abs. 1 bis 6 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zur Weiter-leitung an die MV-Kasse zu Uberweisen, sofern das
Arbeitsverhaltnis langer als einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines
Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende eines Arbeitsverhaltnisses mit demselben Arbeitgeber erneut ein
Arbeitsverhaltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses Arbeitsverhaltnisses ein. Gemal3 Abs.
2 leg. cit. sind fUr die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrage und allfalliger Verzugszinsen die 8§ 59, 62, 64
und 409 bis 417a ASVG anzuwenden. Darlber hinaus sind die 88 65 bis 69 ASVG anzuwenden.Gemal3 Paragraph 6,
Absatz eins, BMSVG hat der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer ab dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen
laufenden Beitrag in Héhe von 1,53 % des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen an den fir den
Arbeitnehmer zu-standigen Trager der Krankenversicherung nach Maligabe des Paragraph 58, Absatz eins bis 6 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zur Weiter-leitung an die MV-
Kasse zu Uberweisen, sofern das Arbeitsverhdltnis langer als einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls
beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende eines Arbeitsverhdltnisses mit
demselben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhaltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses
Arbeitsverhaltnisses ein. GemaR Absatz 2, leg. cit. sind fur die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrage und
allfalliger Verzugszinsen die Paragraphen 59, 62, 64 und 409 bis 417 a ASVG anzuwenden. DarUber hinaus sind die
Paragraphen 65 bis 69 ASVG anzuwenden.

2. Fallbezogen ergibt sich daraus Folgendes:

Das Bundesverwaltungsgericht hat mit mindlich verkiindetem Erkenntnis vom 04.10.2016, schriftlich ausgefertigt am
25.10.2016, GZ: L510 2104337-1, die Beschwerde gegen den Versicherungspflichtbescheid der GKK, womit diese
entschied, dass Frau M. im Zeitraum 12.06.2010 bis 31.12.2012, in einer in personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit ausgelbten entgeltlichen Tatigkeit fur die bP als Dienstgeberin, der Pflicht(Voll)Versicherung in der
Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung gem. § 4 Abs. 1 u. 2 ASVG sowie gemal3 § 1 Abs. 1 lit a AIVG
unterlag, als unbegrindet abgewiesen, womit tber die Versicherungspflicht rechtskraftig entschieden wurde.Das
Bundesverwaltungsgericht hat mit muindlich verkiindetem Erkenntnis vom 04.10.2016, schriftlich ausgefertigt am
25.10.2016, GZ: L510 2104337-1, die Beschwerde gegen den Versicherungspflichtbescheid der GKK, womit diese
entschied, dass Frau M. im Zeitraum 12.06.2010 bis 31.12.2012, in einer in personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit ausgeubten entgeltlichen Tatigkeit flr die bP als Dienstgeberin, der Pflicht(Voll)Versicherung in der
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Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung gem. Paragraph 4, Absatz eins, u. 2 ASVG sowie gemaR
Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, AIVG unterlag, als unbegrindet abgewiesen, womit tber die Versicherungspflicht
rechtskraftig entschieden wurde.

Die im Beitragsverfahren als Vorfrage zu wertende Versicherungspflicht wurde sohin fur den streitgegenstandlichen
Zeitraum ausdrucklich festgestellt. Die gesetzlichen Voraussetzungen flr eine Beitragsnachverrechnung sind folglich
als erfullt anzusehen. Seitens der GKK erfolgte die Nachverrechnung auf Grundlage der vorgelegten Rechnungen
gemal der Buchhaltung von Frau M. Die Sonderzahlungen wurden dabei aus dem Gesamtbezug herausgerechnet, weil
dieser Uber dem kollektivvertraglichen Anspruch lag.

Die Hohe des nachverrechneten Betrages ergibt sich aus der Beitragsabrechnung und dem Prufbericht, jeweils vom
29.07.2014, dargestellt in Tabellen aus denen die jeweiligen Zeitrdume, die Beitragsgrundlagen, die jeweiligen Beitrage
und die jeweiligen Zinsen hervorgehen. Die Berechnung wurde durch die bP nicht beanstandet.

Aus dem Akt haben sich keine Anhaltspunkte daflr ergeben, dass die Beitrage nicht korrekt berechnet wurden.
Es war somit spruchgemald zu entscheiden.
Zu B)

GemaR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuladssig, weil die gegenstandliche Entscheidung nicht von der Losung
einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung
von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlit es an einer Rechtsprechung; weiters
ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch
liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist
gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die gegenstandliche Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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