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Entscheidungsdatum

02.11.2016
Norm

B-VG Art.133 Abs4

GehG 822a

PKG §1

VWGVG §28 Abs1

VWGVG §28 Abs2

VWGVG §8

. B-VG Art. 133 heute

—_

2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 giiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. GehG 8§ 223 heute

2. GehG § 22a giiltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

3. GehG § 22a giiltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

4. GehG 8 22a glltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

5. GehG § 22a giiltig von 01.12.2012 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012

6. GehG § 22a giiltig von 01.01.2009 bis 30.11.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009

7. GehG 8§ 22a gltig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 73/2009

8. GehG § 22a giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 165/2005

9. GehG § 22a giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 80/2005

1. PKG 8§ 1 heute
2. PKG 81 glltig ab 12.08.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2014
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PKG & 1 gultig von 01.01.2009 bis 11.08.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 73/2009
PKG & 1 glltig von 23.09.2005 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2005
PKG & 1 gultig von 01.01.2002 bis 22.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 97/2001
PKG & 1 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 73/2000
PKG & 1 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
PKG & 1 gultig von 01.08.1997 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/1997
PKG & 1 gultig von 01.01.1997 bis 31.07.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 755/1996
PKG § 1 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1996
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. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG § 8 heute
2. VwWGVG § 8 gultig ab 01.01.2014

Spruch
W201 2123698-1/7E
BESCHLUSS

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Angela SCHIDLOF als Einzelrichterin Uber die
Saumnisbeschwerde des XXXX, XXXX, betreffend Verletzung der Entscheidungspflicht der Telekom Austria AG, 1020
Wien, beschlossen:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Angela SCHIDLOF als Einzelrichterin
Uber die Sdumnisbeschwerde des rémisch 40 , romisch 40 , betreffend Verletzung der Entscheidungspflicht der
Telekom Austria AG, 1020 Wien, beschlossen:

A)

Die Sdumnisbeschwerde wird gemal 8 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG iVm.§ 8 Abs. 1 VWGVG sowie 88 30 Abs. 1 iVm. § 22a
Gehaltsgesetz als unzulassig zurlckgewiesen.Die Sdumnisbeschwerde wird gemaR Paragraph 28, Absatz eins und 2
VwWGVG in Verbindung mit Paragraph 8, Absatz eins, VWGVG sowie Paragraphen 30, Absatz eins, in Verbindung mit

Paragraph 22 a, Gehaltsgesetz als unzulassig zurtickgewiesen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

Herr XXXX (in weiterer Folge: Beschwerdefihrer) stellte am 05.11.2014 den Antrag auf Feststellung, dass 1) die Telekom
Austria AG (in weiterer Folge: belangte Behdrde) verpflichtet sei, ihm auf Grundlage des Kollektivvertrages tber die
Pensionskassenzusage fur Bundesbedienstete eine Pensionskassenzusage zu erteilen und 2) seitens der belangten
Behorde fur ihn gemald den Regelungen des Kollektivvertrages Uber die Pensionskassenzusage fur Bundesbedienstete
rickwirkend ab dem 01.01.2008 jeweils 0,75% seines in der Zeit von 01.01.2008 bis dato bezogenen Bruttogehalts in
die Bundespensionskasse zur Einzahlung gebracht werde. Seinen Anspruch stltze er auf die Bestimmungen des 8 22a
GehG.Herr rémisch 40 (in weiterer Folge: Beschwerdeflhrer) stellte am 05.11.2014 den Antrag auf Feststellung, dass 1)
die Telekom Austria AG (in weiterer Folge: belangte Behdrde) verpflichtet sei, ihm auf Grundlage des Kollektivvertrages
Uber die Pensionskassenzusage fur Bundesbedienstete eine Pensionskassenzusage zu erteilen und 2) seitens der

belangten Behoérde fur ihn gemall den Regelungen des Kollektivvertrages Uber die Pensionskassenzusage fur
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Bundesbedienstete rickwirkend ab dem 01.01.2008 jeweils 0,75% seines in der Zeit von 01.01.2008 bis dato
bezogenen Bruttogehalts in die Bundespensionskasse zur Einzahlung gebracht werde. Seinen Anspruch stutze er auf
die Bestimmungen des Paragraph 22 a, GehG.

Am 06.08.2015 brachte der Beschwerdeflihrer eine SGumnisbeschwerde bei der A1 Telekom Austria ein.

Mit Schreiben vom 31.08.2015 erteilte die belangte Behdrde einen Verbesserungsauftrag. Sie wies darauf hin, dass das
nachgeordnete Personalamt nicht der A1 Telekom Austria, sondern bei der Telekom Austria AG eingerichtet seien. Bei
der A1 Telekom Austria sei ein Antrag des Beschwerdeflhrers nicht evident. Es werde daher ersucht, zu konkretisieren,
welche Behorde der Beschwerdefuhrer rigt.

Mit Schreiben vom 07.09.2015 Ubermittelte der Beschwerdefuhrer seine Saumnisbeschwerde an den Adressaten

"Personalamt Telekom Austria
AG".

Am 25.03.2016 Ubermittelte die belangte Behdrde den Beschwerdeakt an das Bundesverwaltungsgericht. In einer
Stellungnahme fuhrte die belangte Behdrde weiter aus, dass der Beschwerdefihrer jedoch Gbersehe, dass der Beamte
seinen Anspruch gegen die Republik Osterreich, Bund, und nicht gegen die Telekom Austria AG zu richten habe.

Aus diesem Grund treffe auch die belangte Behorde keine Verpflichtung auf bescheidmaRige Feststellung.

Mit Schreiben vom 11.06.2016 Ubermittelte die belangte Behérde das kurzlich ergangene Urteil des OGH zu einem

ahnlich gelagerten Fall.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefiihrer wurde mit XXXX zum Beamten der Republik Osterreich ernannt und gemaR § 17 Abs. 1 und 1a
Poststrukturgesetz der Telekom Austria AG auf die Dauer seines Dienststandes zur Dienstleistung zugewiesen.Der
Beschwerdefiihrer wurde mit rémisch 40 zum Beamten der Republik Osterreich ernannt und geméaR Paragraph 17,
Absatz eins und eins a Poststrukturgesetz der Telekom Austria AG auf die Dauer seines Dienststandes zur
Dienstleistung zugewiesen.

Mit Schreiben vom 05.11.2014 stellt der Beschwerdeftihrer die im Verfahrensgang ersichtlichen Antrage.

Mit 06.08.2015 brachte der Beschwerdefuhrer eine Sdumnisbeschwerde ein, mit 07.09.2015 erfolgte nach einem
Verbesserungsauftrag die Neueinbringung der berichtigten Sdumnisbeschwerde.

2. Beweiswurdigung:

Der Sachverhalt ist unstrittig. Die Abhaltung einer mundlichen Verhandlung wurde nicht beantragt und erscheint nicht

geboten.
3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.Gemall Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Im vorliegenden Fall liegt Einzelrichterinnenzustandigkeit vor.

GemalR § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
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Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A) Zuruckweisung der SGumnisbeschwerde
Die Bezug habenden gesetzlichen Bestimmungen lauten:
8 17 Poststrukturgesetz:Paragraph 17, Poststrukturgesetz:

(1) Die bisher bei der Post- und Telegraphenverwaltung beschaftigten aktiven Beamten werden auf die Dauer ihres
Dienststandes der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder einem der
Unternehmen, die durch MaBnahmen der Umgriindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post
und Telekom Austria Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an denen sie oder die Post und
Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil von mehr als 25% halt, zur Dienstleistung
zugewiesen. Der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des Bundes in ihrer jeweils geltenden Fassung, die auf
Rechtsverhéltnisse dieser Beamten abstellen, bleibt mit der MaRgabe unberthrt, dal im § 24 Abs. 5 Z 2 sowie im
ersten Satz des § 229 Abs. 3 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 und jeweils im letzten Satz des § 105 Abs. 3 und 6
des Gehaltsgesetzes 1956 die Worte "im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler", und die Zustimmung des
Bundeskanzlers oder des Bundesministers fir Finanzen im § 15 des Gehaltsgesetzes 1956, im § 75 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 und im § 68 der Reisegeblhrenvorschrift 1955 entfallen, soweit damit nicht Belastungen
des Bundeshaushaltes verbunden sind.(1) Die bisher bei der Post- und Telegraphenverwaltung beschaftigten aktiven
Beamten werden auf die Dauer ihres Dienststandes der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder ihrer
Rechtsnachfolgerin oder einem der Unternehmen, die durch MalRinahmen der Umgrindung im Rahmen des
bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an
denen sie oder die Post und Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil von mehr
als 25% halt, zur Dienstleistung zugewiesen. Der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des Bundes in ihrer
jeweils geltenden Fassung, die auf Rechtsverhaltnisse dieser Beamten abstellen, bleibt mit der Mal3gabe unberthrt,
daB im Paragraph 24, Absatz 5, Ziffer 2, sowie im ersten Satz des Paragraph 229, Absatz 3, des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 und jeweils im letzten Satz des Paragraph 105, Absatz 3 und 6 des Gehaltsgesetzes 1956 die
Worte "im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler", und die Zustimmung des Bundeskanzlers oder des
Bundesministers fur Finanzen im Paragraph 15, des Gehaltsgesetzes 1956, im Paragraph 75, des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 und im Paragraph 68, der Reisegeblhrenvorschrift 1955 entfallen, soweit damit nicht
Belastungen des Bundeshaushaltes verbunden sind.

(1a) Die gemalR Abs. 1 zugewiesenen Beamten werden, wenn sie Uberwiegend im Unternehmensbereich 1. der
Gebiihren Info Service GmbH oder der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft beschéftigt sind, letzterer,(1a) Die
gemal Absatz eins, zugewiesenen Beamten werden, wenn sie Uberwiegend im Unternehmensbereich 1. der Gebihren
Info Service GmbH oder der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft beschéftigt sind, letzterer,

2. der Telekom Austria Aktiengesellschaft beschaftigt sind, dieser, oder
3. der Osterreichischen Postbus Aktiengesellschaft beschaftigt sind, dieser

auf die Dauer ihres Dienststandes zur Dienstleistung zugewiesen. Eine Verwendung der zugewiesenen Beamten bei
einer Rechtsnachfolgerin eines dieser Unternehmen oder bei einem Unternehmen, das durch MaRBnahmen der
Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus einer der Gesellschaften hervorgegangenen ist,
sowie bei der Gebiihren Info Service GmbH ist zulassig.

(2) Beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft, beim Vorstand der Osterreichischen Postbus
Aktiengesellschaft und beim Vorstand der Telekom Austria Aktiengesellschaft wird jeweils ein Personalamt
eingerichtet, dem die Funktion einer obersten Dienst- und Pensionsbehdrde fir die dem jeweiligen Unternehmen
zugewiesenen Beamten zukommt. Das beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft eingerichtete
Personalamt ist oberste Pensionsbehdrde fiir die in Abs. 8 Z 2 genannten Beamten sowie deren Angehorige und
Hinterbliebene. Das Personalamt wird vom Vorsitzenden des Vorstandes des jeweiligen Unternehmens geleitet.(2)



Beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft, beim Vorstand der Osterreichischen Postbus
Aktiengesellschaft und beim Vorstand der Telekom Austria Aktiengesellschaft wird jeweils ein Personalamt
eingerichtet, dem die Funktion einer obersten Dienst- und Pensionsbehdrde fur die dem jeweiligen Unternehmen
zugewiesenen Beamten zukommt. Das beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft eingerichtete
Personalamt ist oberste Pensionsbehdrde fur die in Absatz 8, Ziffer 2, genannten Beamten sowie deren Angehdrige
und Hinterbliebene. Das Personalamt wird vom Vorsitzenden des Vorstandes des jeweiligen Unternehmens geleitet.

(3) Zur Wahrnehmung der bisher den Post- und Telegraphendirektionen zugekommenen Funktionen einer
nachgeordneten Dienstbehdérde werden folgende nachgeordnete Personaldmter eingerichtet: 1. Graz fir Beamte bei
Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in der Steiermark;

2. Innsbruck fir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Tirol und Vorarlberg;
3. Klagenfurt fir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Karnten;

4. Linz fur Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Oberdsterreich;

5. Salzburg fiir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft im Land Salzburg;

6. Wien fir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Wien, Niederdsterreich und

Burgenland,

7. Graz fur Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in der Steiermark,

8. Innsbruck fur Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Tirol und Vorarlberg,
9. Klagenfurt fir Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Karnten,

10. Linz fir Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Oberésterreich,

11. Salzburg fur Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft im Land Salzburg,

12. Wien fir Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Wien, Niederdsterreich und

Burgenland.

Den Personalamtern laut Z 7 bis 12 kommen Zustandigkeiten in Dienstrechtsangelegenheiten in gleichem Umfang zu
wie den Personaldmtern gemdR Z 1 bis 6.Den Personalamtern laut Ziffer 7 bis 12 kommen Zustandigkeiten in

Dienstrechtsangelegenheiten in gleichem Umfang zu wie den Personaldmtern gemaR Ziffer eins bis 6,

(4) Fur die gemaB Abs. 2 und 3 eingerichteten Personalamter gilt 8 2 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 29, sinngemal.(4) Fir die gemall? Absatz 2 und 3 eingerichteten Personalamter gilt Paragraph 2, des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984, Bundesgesetzblatt Nr. 29, sinngemal.

(5) Die in Abs. 1 genannten Beamten haben, wenn sie innerhalb von funf Jahren nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes ihren Austritt aus dem Bundesdienst erklaren, Anspruch auf die Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zu
demjenigen Unternehmen, dem sie nach Abs. 1a zugewiesen sind, mit Wirksamkeit von dem dem Austritt folgenden
Monatsersten und nach den zu diesem Zeitpunkt fir neu eintretende Bedienstete glltigen Bestimmungen.(5) Die in
Absatz eins, genannten Beamten haben, wenn sie innerhalb von funf Jahren nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes ihren Austritt aus dem Bundesdienst erklaren, Anspruch auf die Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zu
demjenigen Unternehmen, dem sie nach Absatz eins a, zugewiesen sind, mit Wirksamkeit von dem dem Austritt
folgenden Monatsersten und nach den zu diesem Zeitpunkt fir neu eintretende Bedienstete gultigen Bestimmungen.

(6) Fur die im Abs. 1a genannten aktiven Beamten hat das Unternehmen, dem der Beamte zugewiesen ist, dem Bund
den Aufwand der Aktivbezliige zu ersetzen.(6) Fur die im Absatz eins a, genannten aktiven Beamten hat das
Unternehmen, dem der Beamte zugewiesen ist, dem Bund den Aufwand der Aktivbezlige zu ersetzen.

(6a) Aktivbeziige im Sinne des Abs. 6 sind(6a) Aktivbezlige im Sinne des Absatz 6, sind

1. samtliche den zugewiesenen Beamten gemald dem Dienstrecht der Bundesbeamten gezahlten wiederkehrenden
oder einmaligen Geldleistungen wie Monatsbezlge, Nebengebihren und Aufwandsersatze aller Art;

2. die den zugewiesenen Beamten gezahlten Familienbeihilfen nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI.
Nr. 376, oder die abgefiihrten Dienstgeberbeitrage nach 8 39 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967;2. die
den zugewiesenen Beamten gezahlten Familienbeihilfen nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967,



Bundesgesetzblatt Nr. 376, oder die abgeflhrten Dienstgeberbeitrdage nach Paragraph 39, Absatz 4, des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967;

3. die auf Grund der unter Z 1 angeflhrten Geldleistungen abgeflhrten Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zur Wohnbauférderung sowie Abgaben nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften.3. die auf Grund der
unter Ziffer eins, angefiihrten Geldleistungen abgefuhrten Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung und zur
Wohnbauférderung sowie Abgaben nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften.

(7) Der Bund tragt den Pensionsaufwand fur die bisherigen Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger der Post- und
Telegraphenverwaltung sowie fur Beamte, die nach Abs. 1 oder Abs. 1a zugewiesen waren, und deren Angehdrige und
Hinterbliebene. Das Unternehmen, dem der Beamte nach Abs. 1a zugewiesen ist, hat an den Bund monatlich einen
Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes zu leisten. Dieser Beitrag betragt(7) Der Bund tragt den Pensionsaufwand
fur die bisherigen Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger der Post- und Telegraphenverwaltung sowie fir Beamte,
die nach Absatz eins, oder Absatz eins a, zugewiesen waren, und deren Angehérige und Hinterbliebene. Das
Unternehmen, dem der Beamte nach Absatz eins a, zugewiesen ist, hat an den Bund monatlich einen Beitrag zur
Deckung des Pensionsaufwandes zu leisten. Dieser Beitrag betragt

1. ab 1. Oktober 2000 28,3%, 2. ab 1. Janner 2001 28,9%, 3. ab 1. Janner 2002 29,6%, 4. ab 1. Janner 2003 30,1% und 5.
ab 1. Oktober 2005 28,3% des Aufwandes an Aktivbeziigen fur die unter Abs. 1a fallenden Beamten. Im Falle einer
kiinftigen Anderung der Héhe des Pensionsbeitrages der Bundesbeamten nach § 22 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.
Nr. 54, andert sich der Prozentsatz des Deckungsbeitrages im selben AusmaR. Die von den Beamten zu leistenden
Pensionsbeitrage verbleiben beim jeweiligen Unternehmen.1. ab 1. Oktober 2000 28,3%, 2. ab 1. Jdnner 2001 28,9%, 3.
ab 1. Janner 2002 29,6%, 4. ab 1. Janner 2003 30,1% und 5. ab 1. Oktober 2005 28,3% des Aufwandes an Aktivbezlgen
fir die unter Absatz eins a, fallenden Beamten. Im Falle einer kiinftigen Anderung der Héhe des Pensionsbeitrages der
Bundesbeamten nach Paragraph 22, des Gehaltsgesetzes 1956, Bundesgesetzblatt Nr. 54, andert sich der Prozentsatz
des Deckungsbeitrages im selben Ausmal3. Die von den Beamten zu leistenden Pensionsbeitrdage verbleiben beim
jeweiligen Unternehmen.

(7a) Die Beitragsgrundlage fir den vom jeweiligen Unternehmen nach Abs. 7 zu leistenden Beitrag zur Deckung des
Pensionsaufwandes flr zur Dienstleistung zugewiesene Beamte umfasst folgende Betrdge:(7a) Die Beitragsgrundlage
far den vom jeweiligen Unternehmen nach Absatz 7, zu leistenden Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes fir zur
Dienstleistung zugewiesene Beamte umfasst folgende Betrage:

1. die Summe der fur die zugewiesenen Beamten im Abrechnungszeitraum jeweils mal3geblichen Beitragsgrundlagen
nach § 4 des Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340, in Verbindung mit § 22 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54,
und1l. die Summe der fir die zugewiesenen Beamten im Abrechnungszeitraum jeweils mafgeblichen
Beitragsgrundlagen nach Paragraph 4, des Pensionsgesetzes 1965, Bundesgesetzblatt Nr. 340, in Verbindung mit
Paragraph 22, des Gehaltsgesetzes 1956, Bundesgesetzblatt Nr. 54, und

2. die Summe der den zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten im Abrechnungszeitraum gezahlten
anspruchsbegriindenden Nebengeblhren im Sinne des § 59 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965.2. die Summe der den
zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten im Abrechnungszeitraum gezahlten anspruchsbegriindenden
Nebengebuihren im Sinne des Paragraph 59, Absatz eins, des Pensionsgesetzes 1965.

Ist nach besoldungsrechtlichen Vorschriften fur einen bestimmten Zeitraum trotz Wirksamkeit dieses Zeitraums fiir die
ruhegenussfahige Bundesdienstzeit kein Pensionsbeitrag zu entrichten, so entfdllt fir diesen Zeitraum auch die
Verpflichtung zur Leistung des Beitrages zur Deckung des Pensionsaufwandes.

(7b) Die im Abs. 1a angefUhrten Unternehmungen sind verpflichtet(7b) Die im Absatz eins a, angeflUhrten
Unternehmungen sind verpflichtet,

1. dem Bundesminister fur Finanzen alle Unterlagen, die fur die Erstellung des Bundesvoranschlages und des
Bundesrechnungsabschlusses sowie fir das Controlling der Beitrage erforderlich sind, die zur Deckung des
Pensionsaufwandes nach den Abs. 7 und 7c dieses Bundesgesetzes und nach 8§ 25 Abs. 5 des Bundesbediensteten-
Sozialplangesetzes, BGBI. | Nr. 138/1997, zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 176/2004, zu entrichten sind, zur Verfugung
zu stellen,1. dem Bundesminister flr Finanzen alle Unterlagen, die fur die Erstellung des Bundesvoranschlages und des
Bundesrechnungsabschlusses sowie fir das Controlling der Beitrage erforderlich sind, die zur Deckung des
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Pensionsaufwandes nach den Absatz 7 und 7 c dieses Bundesgesetzes und nach Paragraph 25, Absatz 5, des
Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 138 aus 1997, zuletzt geandert durch
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,, zu entrichten sind, zur Verfigung zu stellen,

2. dem Bundeskanzler diejenigen mit dem Dienstverhdltnis der zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten in
unmittelbarem Zusammenhang stehenden Daten anonymisiert und aggregiert zur Verfligung zu stellen, die eine
wesentliche Voraussetzung der Wahrnehmung der ihm Ubertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten und der finanziellen Angelegenheiten ¢ffentlich Bediensteter bilden. Die auszuwertenden
Daten und die Art der Ubermittlung sind vom Bundeskanzler durch Verordnung festzulegen; und

3. zur Wahrnehmung der nach Z 1 tbertragenen Aufgaben die erforderlichen Daten bezliglich der davon betroffenen,
zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten dem Bundesminister fur Finanzen entsprechend Z 2 zur Verflgung zu
stellen. Die auszuwertenden Daten und die Art der Ubermittlung sind vom Bundesminister fir Finanzen durch
Verordnung festzulegen.3. zur Wahrnehmung der nach Ziffer eins, Ubertragenen Aufgaben die erforderlichen Daten
bezlglich der davon betroffenen, zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten dem Bundesminister flr Finanzen
entsprechend Ziffer 2, zur Verfiigung zu stellen. Die auszuwertenden Daten und die Art der Ubermittlung sind vom
Bundesminister fur Finanzen durch Verordnung festzulegen.

(7¢) Ab In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes von Versicherungstragern geleistete Uberweisungsbetrage sind in voller
Hohe an den Bund zu Uberweisen. Fir den Vollzug des Bundespflegegeldgesetzes ist der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter Kostenersatz durch den Bund nach Mal3gabe des § 23 Abs. 5 BPGG zu leisten.(7c) Ab In-Kraft-
Treten dieses Bundesgesetzes von Versicherungstrigern geleistete Uberweisungsbetrige sind in voller Héhe an den
Bund zu Uberweisen. Fur den Vollzug des Bundespflegegeldgesetzes ist der Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter Kostenersatz durch den Bund nach MaRgabe des Paragraph 23, Absatz 5, BPGG zu leisten.

(Anm.: Abs. 7d aufgehoben durchBGBI. | Nr. 147/2015Anmerkung, Absatz 7 d, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 147 aus 2015,)

(8) Die Berechnung und die Zahlbarstellung

1. der Bezlge fur die in Abs. 1a genannten Beamten sowie der im Pensionsrecht vorgesehenen Geldleistungen fur die
in Abs. 7 genannten Ruhegenussempfanger, die nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
161/1999 aus dem Dienststand ausscheiden, und deren Angehérigen und Hinterbliebenen obliegt demjenigen
Unternehmen, dem sie nach Abs. 1a zugewiesen waren;1. der Bezlige fir die in Absatz eins a, genannten Beamten
sowie der im Pensionsrecht vorgesehenen Geldleistungen fir die in Absatz 7, genannten Ruhegenussempfanger, die
nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 161 aus 1999, aus dem
Dienststand ausscheiden, und deren Angehorigen und Hinterbliebenen obliegt demjenigen Unternehmen, dem sie
nach Absatz eins a, zugewiesen waren;

2. der im Pensionsrecht vorgesehenen Geldleistungen fir die in Abs. 7 genannten Ruhegenussempfanger, die vor dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 161/1999 aus dem Dienststand ausgeschieden sind, und
ihrer Angehérigen und Hinterbliebenen obliegt der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft. Die Telekom Austria
Aktiengesellschaft hat der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft 50% des nachgewiesenen Aufwands fir die
Berechnung und Zahlbarstellung dieser Geldleistungen zu ersetzen.2. der im Pensionsrecht vorgesehenen
Geldleistungen fur die in Absatz 7, genannten Ruhegenussempfanger, die vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 161 aus 1999, aus dem Dienststand ausgeschieden sind, und ihrer
Angehérigen und Hinterbliebenen obliegt der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft. Die Telekom Austria
Aktiengesellschaft hat der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft 50% des nachgewiesenen Aufwands fir die
Berechnung und Zahlbarstellung dieser Geldleistungen zu ersetzen.

(9) Auf die Zustandigkeit und das Verfahren in den Beamte gemafd Abs. 1a betreffenden Disziplinarangelegenheiten
und im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht sind die Bestimmungen des 8. Abschnittes und des 9.
Abschnittes des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 mit der MalRgabe anzuwenden, dass(9) Auf die Zustandigkeit und
das Verfahren in den Beamte gemal Absatz eins a, betreffenden Disziplinarangelegenheiten und im Verfahren vor
dem Bundesverwaltungsgericht sind die Bestimmungen des 8. Abschnittes und des 9. Abschnittes des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass
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1. zur Durchfihrung des Disziplinarverfahrens die beim Bundesministerium flir Finanzen einzurichtende

Disziplinarkommission zustandig ist,

2. fur die einem Unternehmen nach Abs. 1a Z 1 bis 3 zugewiesenen Beamten jeweils eigene Senate einzurichten sind,
deren Mitglieder den Unternehmen nach Abs. 1a zugewiesene Beamte sein mussen,2. fir die einem Unternehmen
nach Absatz eins a, Ziffer eins bis 3 zugewiesenen Beamten jeweils eigene Senate einzurichten sind, deren Mitglieder

den Unternehmen nach Absatz eins a, zugewiesene Beamte sein mussen,
3. die Bestellung dieser Mitglieder der Disziplinarkommission durch den Bundesminister flr Finanzen zu erfolgen hat,

4. ein Mitglied des zustandigen Senates der Disziplinarkommission statt vom Zentralausschuss von der Gewerkschaft
der Post- und Fernmeldebediensteten oder gemal3 8§ 98 Abs. 4 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 bestellt
worden sein muss,4. ein Mitglied des zustandigen Senates der Disziplinarkommission statt vom Zentralausschuss von
der Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten oder gemall Paragraph 98, Absatz 4, des Beamten-

Dienstrechtsgesetzes 1979 bestellt worden sein muss,

5. ein Mitglied des zustandigen Senates des Bundesverwaltungsgerichts ein einem Unternehmen nach Abs. 1a
zugewiesener Beamter sein muss,5. ein Mitglied des zustandigen Senates des Bundesverwaltungsgerichts ein einem

Unternehmen nach Absatz eins a, zugewiesener Beamter sein muss,

6. zu Mitgliedern der Senate nach Z 2 und 5 nach Mdéglichkeit rechtskundige Beamte der Verwendungsgruppen PT1
oder PT2 bestellt werden sollen, und6. zu Mitgliedern der Senate nach Ziffer 2 und 5 nach Méglichkeit rechtskundige

Beamte der Verwendungsgruppen PT1 oder PT2 bestellt werden sollen, und

7. vom jeweiligen Vorstand Disziplinaranwalte zu bestellen sind, die nach Méglichkeit rechtskundige Beamte der

Verwendungsgruppen PT1 oder PT2 sein sollen.

(Anm.: Abs 10 aufgehoben durchBGBI. | Nr. 210/2013)Anmerkung, Absatz 10, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 210 aus 2013,)

8§ 22a Gehaltsgesetz:Paragraph 22 a, Gehaltsgesetz:

(1) Der Bund hat allen nach dem 31. Dezember 1954 geborenen Beamten eine betriebliche Pensionskassenzusage im
Sinne des § 2 Z 1 des Betriebspensionsgesetzes (BPG), BGBI. Nr. 282/1990, und des & 3 Abs. 1 des
Pensionskassengesetzes (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, zu erteilen. Zu diesem Zweck kann der Bund einen Kollektivvertrag
nach Abs. 2 in Verbindung mit§ 3 BPG mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft Offentlicher
Dienst sowie einen Pensionskassenvertrag nach 8 15 PKG abschlieen. Das BPG ist unbeschadet dessen § 1 Abs. 1 auf
die im ersten Satz angeflihrten Beamten anzuwenden.(1) Der Bund hat allen nach dem 31. Dezember 1954 geborenen
Beamten eine betriebliche Pensionskassenzusage im Sinne des Paragraph 2, Ziffer eins, des Betriebspensionsgesetzes
(BPG), Bundesgesetzblatt Nr. 282 aus 1990,, und des Paragraph 3, Absatz eins, des Pensionskassengesetzes (PKG),
Bundesgesetzblatt Nr. 281 aus 1990,, zu erteilen. Zu diesem Zweck kann der Bund einen Kollektivvertrag nach Absatz
2, in Verbindung mit Paragraph 3, BPG mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft Offentlicher
Dienst sowie einen Pensionskassenvertrag nach Paragraph 15, PKG abschlieBen. Das BPG ist unbeschadet dessen
Paragraph eins, Absatz eins, auf die im ersten Satz angefuhrten Beamten anzuwenden.

(2) Soweit dies zur Regelung der Pensionskassenvorsorge der Beamten erforderlich ist, ist abweichend von 8 1 Abs. 2 Z
3 des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), BGBI. Nr. 22/1974, und von 8 3 Abs. 1a Z 1 BPG ein Kollektivvertrag
abzuschlieRen. Der Kollektivvertrag hat insbesondere Regelungen Uber das Beitrags- und Leistungsrecht entsprechend
dem BPG und PKG zu enthalten. Im Ubrigen finden auf diesen Kollektivvertrag die Bestimmungen des 1. Hauptstiickes
des I. Teiles des ArbVG Anwendung. Der Bund hat den Kollektivvertrag und dessen Anderungen auf geeignete Art
kundzumachen.(2) Soweit dies zur Regelung der Pensionskassenvorsorge der Beamten erforderlich ist, ist abweichend
von Paragraph eins, Absatz 2, Ziffer 3, des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), Bundesgesetzblatt Nr. 22 aus 1974,
und von Paragraph 3, Absatz eins a, Ziffer eins, BPG ein Kollektivvertrag abzuschlieBen. Der Kollektivvertrag hat
insbesondere Regelungen Uber das Beitrags- und Leistungsrecht entsprechend dem BPG und PKG zu enthalten. Im
Ubrigen finden auf diesen Kollektivvertrag die Bestimmungen des 1. Hauptstiickes des rémisch eins. Teiles des ArbVG
Anwendung. Der Bund hat den Kollektivvertrag und dessen Anderungen auf geeignete Art kundzumachen.

(3) Der Bund wird beim Abschluss des Kollektivvertrages und des Pensionskassenvertrages durch den Bundeskanzler
vertreten.
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(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Landeslehrer nach dem LDG 1984 und dem LLDG 1985 mit den MaRRgaben anzuwenden,
dass 1. vom jeweiligen Land auch eine Uberbetriebliche Pensionskassenzusage erteilt werden kann,(4) Die Absatz eins
bis 3 sind auf Landeslehrer nach dem LDG 1984 und dem LLDG 1985 mit den MalRgaben anzuwenden, dass 1. vom
jeweiligen Land auch eine Uberbetriebliche Pensionskassenzusage erteilt werden kann,

2. an die Stelle des in Abs. 3 angefuihrten Bundeskanzlers das jeweils in Betracht kommende Organ des Landes tritt2.
an die Stelle des in Absatz 3, angefuhrten Bundeskanzlers das jeweils in Betracht kommende Organ des Landes tritt,

3. die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes Uber die Einbeziehung von Beamten in die Pensionskasse, Uber
das Beitragsrecht und Uber das Leistungsrecht auch fur das Rechtsverhaltnis zwischen Land und Landeslehrern
unmittelbar anwendbar sind, und

4. das ArbVG und das BPG fur die Rechtsverhéltnisse der Landeslehrer gelten, soweit dies fir die Regelung der
Pensionskassenvorsorge erforderlich ist.

(4a) Das jeweilige Land kann seine Verpflichtung nach Abs. 4 auch auf folgende Weise erfullen: 1. Der Kollektivvertrag
des Bundes hat Anpassungsbestimmungen fir die Landeslehrer vorzusehen. Der Pensionskassenvertrag des Bundes
hat ein Angebot der Bundespensionskasse an die Lander zum Abschluss eines Pensionskassenvertrages fir die
Landeslehrer auf Grundlage des genannten Kollektivvertrages und seines im Verhdltnis zum Bund geltenden
Vertragsinhaltes vorzusehen, sowie dabei Anpassungsbestimmungen fur die Landeslehrer vorzusehen.(4a) Das
jeweilige Land kann seine Verpflichtung nach Absatz 4, auch auf folgende Weise erfiillen: 1. Der Kollektivvertrag des
Bundes hat Anpassungsbestimmungen flr die Landeslehrer vorzusehen. Der Pensionskassenvertrag des Bundes hat
ein Angebot der Bundespensionskasse an die Lander zum Abschluss eines Pensionskassenvertrages fur die
Landeslehrer auf Grundlage des genannten Kollektivvertrages und seines im Verhdltnis zum Bund geltenden
Vertragsinhaltes vorzusehen, sowie dabei Anpassungsbestimmungen fur die Landeslehrer vorzusehen.

2. Ein Land kann durch Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch bezlglich der noch nicht geltenden
Bestimmungen auf die jeweiligen Landeslehrer fur anwendbar erklaren. In diesem Fall hat das Land das in Z 1
angeflhrte Angebot eines Pensionskassenvertrages mit der Bundespensionskasse anzunehmen. Das Land hat die
Erlassung der Verordnung sowie eine allfallige Aufhebung dem Bundeskanzler schriftlich mitzuteilen. Die Verordnung
kann im Jahr 2009 rickwirkend erlassen werden, frihestens jedoch ab 1. Janner 2009.2. Ein Land kann durch
Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch beziglich der noch nicht geltenden Bestimmungen auf die
jeweiligen Landeslehrer flr anwendbar erklaren. In diesem Fall hat das Land das in Ziffer eins, angefiihrte Angebot
eines Pensionskassenvertrages mit der Bundespensionskasse anzunehmen. Das Land hat die Erlassung der
Verordnung sowie eine allfallige Aufhebung dem Bundeskanzler schriftlich mitzuteilen. Die Verordnung kann im Jahr
2009 riuckwirkend erlassen werden, friihestens jedoch ab 1. Janner 2009.

3. Hat ein Land eine Verordnung gemaR Z 2 erlassen, so gilt der Kollektivvertrag des Bundes mit seinem gesamten
Inhalt fir das betreffende Land und dessen Landeslehrer in seiner jeweils geltenden Fassung. Anderungen im
Pensionskassenvertrag des Bundes sind, soweit sie auch Lander betreffen, die eine Verordnung nach Z 2 erlassen
haben, fir den Pensionskassenvertrag zwischen dem jeweiligen Land und der Bundespensionskasse wirksam.3. Hat
ein Land eine Verordnung gemal} Ziffer 2, erlassen, so gilt der Kollektivvertrag des Bundes mit seinem gesamten Inhalt
fir das betreffende Land und dessen Landeslehrer in seiner jeweils geltenden Fassung. Anderungen im
Pensionskassenvertrag des Bundes sind, soweit sie auch Lander betreffen, die eine Verordnung nach Ziffer 2, erlassen
haben, fir den Pensionskassenvertrag zwischen dem jeweiligen Land und der Bundespensionskasse wirksam.

4. Eine Kindigung des Pensionskassenvertrages des jeweiligen Landes mit der Bundespensionskasse durch das Land
wird erst wirksam, wenn die gemal3 Z 2 erlassene jeweilige Verordnung auler Kraft getreten ist.4. Eine Kindigung des
Pensionskassenvertrages des jeweiligen Landes mit der Bundespensionskasse durch das Land wird erst wirksam,
wenn die gemaR Ziffer 2, erlassene jeweilige Verordnung aul3er Kraft getreten ist.

5. Ein Land kann eine gemal} Z 2 erlassene Verordnung aufheben5. Ein Land kann eine gemaR Ziffer 2, erlassene
Verordnung aufheben,

a) wenn der Kollektivvertrag des Bundes geandert wird, es sei denn der neue Regelungsinhalt ware fur das Land -
aufgrund des Abs. 4 oder eines anderen Bundesgesetzes - auch dann verbindlich, wenn es die Verordnung gemaR Z 2
nicht erlassen hatte odera) wenn der Kollektivvertrag des Bundes gedndert wird, es sei denn der neue Regelungsinhalt



ware fur das Land - aufgrund des Absatz 4, oder eines anderen Bundesgesetzes - auch dann verbindlich, wenn es die
Verordnung gemaR Ziffer 2, nicht erlassen hatte oder

b) bei Anderungen des Pensionskassenvertrages des Bundes, die nach Z 3 den Pensionskassenvertrag des Landes
&ndern oderb) bei Anderungen des Pensionskassenvertrages des Bundes, die nach Ziffer 3, den Pensionskassenvertrag
des Landes andern oder

¢) wenn ihm die Fortfihrung des Pensionskassenvertrages wegen Vertragsverletzung der Bundespensionskasse aus
wichtigen Grinden unzumutbar ist.

Die Aufhebung der Verordnung kann in den Fallen der lit. a und lit. b nur erfolgen, wenn das jeweilige Land die Absicht
dazu innerhalb von drei Monaten ab Wirksamwerden der Anderung der zustindigen Gewerkschaft und der
Bundespensionskasse schriftlich mitgeteilt hat.Die Aufhebung der Verordnung kann in den Fallen der Litera a und
Litera b, nur erfolgen, wenn das jeweilige Land die Absicht dazu innerhalb von drei Monaten ab Wirksamwerden der
Anderung der zusténdigen Gewerkschaft und der Bundespensionskasse schriftlich mitgeteilt hat.

6. Hat ein Land eine gemdR Z 2 erlassene Verordnung aufgehoben, so gilt, falls nicht Abs. 4b anzuwenden ist,
folgendes: Der Kollektivvertrag des Bundes wirkt, soweit er nicht bereits nach Abs. 4 unmittelbar anwendbar ist, im
Sinne des § 13 ArbVG nach, bis das Land einen Kollektivvertrag abschliel3t, um die Verpflichtung nach Abs. 4 zu
erfullen, oder Einzelvereinbarungen mit den betroffenen Landeslehrern trifft. Der vom Land geschlossene
Kollektivvertrag tritt an die Stelle des bis dahin anwendbaren Kollektivvertrages; § 3 Abs. 1b und 1c BPG sind nicht
anzuwenden.6. Hat ein Land eine gemaR Ziffer 2, erlassene Verordnung aufgehoben, so gilt, falls nicht Absatz 4 b,
anzuwenden ist, folgendes: Der Kollektivvertrag des Bundes wirkt, soweit er nicht bereits nach Absatz 4, unmittelbar
anwendbar ist, im Sinne des Paragraph 13, ArbVG nach, bis das Land einen Kollektivvertrag abschlieBt, um die
Verpflichtung nach Absatz 4, zu erflllen, oder Einzelvereinbarungen mit den betroffenen Landeslehrern trifft. Der vom
Land geschlossene Kollektivvertrag tritt an die Stelle des bis dahin anwendbaren Kollektivvertrages; Paragraph 3,
Absatz eins b und eins ¢ BPG sind nicht anzuwenden.

(4b) Fallt die bundesgesetzliche Verpflichtung der Lander zur Pensionskassenvorsorge fir die Landeslehrer weg, so hat
das jeweilige Land den fur diese Vorsorge geschlossenen Kollektivvertrag zu kindigen oder die nach Abs. 4a Z 2
erlassene Verordnung aufzuheben sowie den Pensionskassenvertrag zu kiindigen. Die Rechte der anwartschafts- oder
leistungsberechtigten Landeslehrer richten sich in diesen Fallen nach § 6 Abs. 2 und 3 BPG.(4b) Fallt die
bundesgesetzliche Verpflichtung der Lander zur Pensionskassenvorsorge fur die Landeslehrer weg, so hat das
jeweilige Land den fiir diese Vorsorge geschlossenen Kollektivvertrag zu kiindigen oder die nach Absatz 4 a, Ziffer 2,
erlassene Verordnung aufzuheben sowie den Pensionskassenvertrag zu kiindigen. Die Rechte der anwartschafts- oder
leistungsberechtigten Landeslehrer richten sich in diesen Fallen nach Paragraph 6, Absatz 2 und 3 BPG.

(5) Die Abs. 1 bis 3 sind auf nach § 17 Abs. 1a des Poststrukturgesetzes (PTSG),BGBI. Nr. 201/1996, zur Dienstleistung
zugewiesene Beamte mit den MaRgaben anzuwenden, dass(5) Die Absatz eins bis 3 sind auf nach Paragraph 17,
Absatz eins a, des Poststrukturgesetzes (PTSG), Bundesgesetzblatt Nr. 201 aus 1996,, zur Dienstleistung zugewiesene
Beamte mit den Mal3gaben anzuwenden, dass

1. vom jeweiligen Unternehmen auch eine Uberbetriebliche Pensionskassenzusage erteilt werden kann,

2. an die Stelle des in Abs. 3 angeflhrten Bundeskanzlers der Vorstandsvorsitzende des jeweiligen Unternehmens tritt
und der Kollektivvertrag nach den Abs. 1 und 2 mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Post-
und Fernmeldebediensteten abzuschlieBen ist, und2. an die Stelle des in Absatz 3, angefiihrten Bundeskanzlers der
Vorstandsvorsitzende des jeweiligen Unternehmens tritt und der Kollektivvertrag nach den Absatz eins und 2 mit dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten abzuschlieRen ist, und

3. die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes Uber die Einbeziehung von Beamten in die Pensionskasse, Uber
das Beitragsrecht und Uber das Leistungsrecht auch fiir die nach § 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen
Beamten gelten.3. die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes Uber die Einbeziehung von Beamten in die
Pensionskasse, Uber das Beitragsrecht und Uber das Leistungsrecht auch fir die nach Paragraph 17, Absatz eins a,
PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten gelten.

Im vorliegenden Fall ist strittig, ob die Telekom Austria AG zur Erlassung eines Bescheides in der
Beschwerdeangelegenheit verpflichtet ist.
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Gemal 8 8 Abs. 1 VwWGVG kann Beschwerde wegen Verletzung der Entscheidungspflicht gemal Art. 130 Abs. 1 Z 3 B-VG
(Saumnisbeschwerde) erst erhoben werden, wenn die Behorde die Sache nicht innerhalb von sechs Monaten, wenn
gesetzlich eine kirzere oder langere Entscheidungsfrist vorgesehen ist, innerhalb dieser entschieden hat. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Antrag auf Sachentscheidung bei der Stelle eingelangt ist, bei der er
einzubringen war. Die Beschwerde ist abzuweisen, wenn die Verzégerung nicht auf ein Gberwiegendes Verschulden
der Behorde zurtckzufiihren ist. Gemald Paragraph 8, Absatz eins, VwWGVG kann Beschwerde wegen Verletzung der
Entscheidungspflicht gemald Artikel 130, Absatz eins, Ziffer 3, B-VG (Saumnisbeschwerde) erst erhoben werden, wenn
die Behorde die Sache nicht innerhalb von sechs Monaten, wenn gesetzlich eine kirzere oder langere
Entscheidungsfrist vorgesehen ist, innerhalb dieser entschieden hat. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Antrag auf Sachentscheidung bei der Stelle eingelangt ist, bei der er einzubringen war. Die Beschwerde ist abzuweisen,

wenn die Verzégerung nicht auf ein Uberwiegendes Verschulden der Behdrde zurtickzufiihren ist.

§ 8 Abs. 1 VWGVG knUpft bei der Regelung der Frist zur Erhebung der SGumnisbeschwerde an die im AVG vorgesehene
sechsmonatige Entscheidungsfrist an. Die Entscheidungsfrist beginnt grundsatzlich erst mit Einlangen des Antrages auf
Sachentscheidung bei der zustédndigen Behérde zu laufen. Fir die Zuldssigkeit einer Sdumnisbeschwerde ist der
Zeitpunkt ihrer Erhebung maligeblich (siehe Eder/Martschin/Schmid: Das Verfahrensrecht der Verwaltungsgerichte,
NWV 2013, K2 und K 4 zu 8 8 VWGVG).Paragraph 8, Absatz eins, VwGVG knUpft bei der Regelung der Frist zur Erhebung
der Sdumnisbeschwerde an die im AVG vorgesehene sechsmonatige Entscheidungsfrist an. Die Entscheidungsfrist
beginnt grundsatzlich erst mit Einlangen des Antrages auf Sachentscheidung bei der zustandigen Behorde zu laufen.
Far die Zuldssigkeit einer Sdumnisbeschwerde st der Zeitpunkt ihrer Erhebung maligeblich (siehe
Eder/Martschin/Schmid: Das Verfahrensrecht der Verwaltungsgerichte, NWV 2013, K 2 und K 4 zu Paragraph 8,
VWGVG).

Der OGH hat mit Erkenntnis 9 AbA 72/15a am 25.05.2016 als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen
(Beklagte war in diesem Fall die "Osterreichische Postbus AG") wie folgt ausgefiihrt:

"1.1 Die Bestimmung des8 22a GehG Uber die Pensionskassenvorsorge fur alle nach dem 31. 12. 1954 geborenen
Beamten ist mit der Dienstrechts-Novelle 2005, BGBI | 2005/80, geschaffen worden. Diese in der Regierungsvorlage
(953 BIgNR 22. GP) noch nicht enthaltene Bestimmung wurde - infolge eines Abdnderungsantrags - erst im Bericht des
Verfassungsausschusses aufgenommen (1031 BIgNR 22. GP)."1.1 Die Bestimmung des Paragraph 22 a, GehG Uber die
Pensionskassenvorsorge fur alle nach dem 31. 12. 1954 geborenen Beamten ist mit der Dienstrechts-Novelle 2005,
BGBI romisch eins 2005/80, geschaffen worden. Diese in der Regierungsvorlage (953 BIgNR 22. Gesetzgebungsperiode
noch nicht enthaltene Bestimmung wurde - infolge eines Abanderungsantrags - erst im Bericht des
Verfassungsausschusses aufgenommen (1031 BIgNR 22. GP).

§ 22a GehG lautete in der Stammfassung im Wesentlichen wie folgtParagraph 22 a, GehG lautete in der Stammfassung
im Wesentlichen wie folgt:

"Pensionskassenvorsorge

§ 22a (1) Der Bund hat allen nach dem 31. Dezember 1954 geborenen Beamten eine betriebliche
Pensionskassenzusage im Sinne des § 2 Z 1Paragraph 22 a, (1) Der Bund hat allen nach dem 31. Dezember 1954
geborenen Beamten eine betriebliche Pensionskassenzusage im Sinne des Paragraph 2, Ziffer eins

.. BPG ..., und des § 3 Abs 1 ... PKG ..., zu erteilen. Zu diesem.. BPG ..., und des Paragraph 3, Absatz eins, ... PKG ..., zu
erteilen. Zu diesem

Zweck kann der Bund einen Kollektivvertrag nach Abs 2 in Verbindung mit8 3 BPG mit dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft Offentlicher Dienst sowie einen Pensionskassenvertrag nach& 15 PKG
abschlieBen. Das BPG ist unbeschadet dessen § 1 Abs 1 auf die im ersten Satz angefihrten Beamten
anzuwenden.Zweck kann der Bund einen Kollektivvertrag nach Absatz 2, in Verbindung mit Paragraph 3, BPG mit dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft Offentlicher Dienst sowie einen Pensionskassenvertrag nach
Paragraph 15, PKG abschlieRen. Das BPG ist unbeschadet dessen Paragraph eins, Absatz eins, auf die im ersten Satz
angefihrten Beamten anzuwenden.

(2) Soweit dies zur Regelung der Pensionskassenvorsorge der Beamten
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erforderlich ist, ist abweichend von 8 1 Abs 2 Z 3 ... ArbVG ...erforderlich ist, ist abweichend von Paragraph eins, Absatz
2, Ziffer 3, ... ArbVG ...,

und von 8 3 Abs 1a Z 1 BPG ein Kollektivvertrag abzuschlieBen. Der Kollektivvertrag hat insbesondere Regelungen Uber
das Beitrags- und Leistungsrecht entsprechend dem BPG und PKG zu enthalten. Im Ubrigen finden auf diesen
Kollektivvertrag die Bestimmungen des 1. Hauptstlickes des I. Teiles des ArbVG Anwendung.und von Paragraph 3,
Absatz eins a, Ziffer eins, BPG ein Kollektivvertrag abzuschlieRen. Der Kollektivvertrag hat insbesondere Regelungen
Uber das Beitrags- und Leistungsrecht entsprechend dem BPG und PKG zu enthalten. Im Ubrigen finden auf diesen

Kollektivvertrag die Bestimmungen des 1. Hauptstiickes des rémisch eins. Teiles des ArbVG Anwendung.

(3) Der Bund wird beim Abschluss des Kollektivvertrages und des Pensionskassenvertrages durch den Bundeskanzler

vertreten.

(4) Die Abs 1 bis 3 sind auf Landeslehrer nach dem LDG 1984 und dem LLDG 1985 mit den Mal3gaben anzuwenden,
dass(4) Die Absatz eins bis 3 sind auf Landeslehrer nach dem LDG 1984 und dem LLDG 1985 mit den MafRgaben

anzuwenden, dass
1. vom jeweiligen Land auch eine Uberbetriebliche Pensionskassenzusage erteilt werden kann,

2. an die Stelle des in Abs 3 angefuhrten Bundeskanzlers das jeweils in Betracht kommende Organ des Landes tritt,
und2. an die Stelle des in Absatz 3, angefuhrten Bundeskanzlers das jeweils in Betracht kommende Organ des Landes
tritt, und

3. die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes tber die Einbeziehung von Beamten in die Pensionskasse, uber

das Beitragsrecht und Uber das Leistungsrecht auch fir die Landeslehrer gelten.

(5) Die Abs 1 bis 3 sind auf nach 8 17 Abs 1a ... PTSG ..., zu5) Die Absatz eins bis 3 sind auf nach Paragraph 17, Absatz

eins a, ... PTSG ..., zur
Dienstleistung zugewiesene Beamte mit den MalRgaben anzuwenden, dass
1. vom jeweiligen Unternehmen auch eine Uberbetriebliche Pensionskassenzusage erteilt werden kann,

2. an die Stelle des in Abs 3 angeflihrten Bundeskanzlers der Vorstandsvorsitzende des jeweiligen Unternehmens tritt,
und2. an die Stelle des in Absatz 3, angefuhrten Bundeskanzlers der Vorstandsvorsitzende des jeweiligen

Unternehmens tritt, und

3. die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes Uber die Einbeziehung von Beamten in die Pensionskasse, tber
das Beitragsrecht und Uber das Leistungsrecht auch fur die nach § 17 Abs 1a PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen
Beamten gelten."3. die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes Uber die Einbeziehung von Beamten in die
Pensionskasse, Uber das Beitragsrecht und Uber das Leistungsrecht auch fur die nach Paragraph 17, Absatz eins a,

PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten gelten."

Im Bericht des Verfassungsausschusses hei3t es dazu auszugsweise (1031 BIgNR 22. GP 2)im Bericht des

Verfassungsausschusses heildt es dazu auszugsweise (1031 BIgNR 22. Gesetzgebungsperiode 2):

"Fir bestimmte Gruppen von Vertragsbediensteten besteht seit 1. Janner 2000 eine Pensionskassenzusage des Bundes
(8 78a VBG 1948). Die vorliegende Regelung soll die Rechtsgrundlagen dafir schaffen, auch Beamtinnen und Beamte
sowie die bisher nicht erfassten Vertragsbediensteten durch Abschluss eines Kollektivvertrages in eine entsprechende
Pensionskassenvorsorge einbeziehen zu kénnen. Die Einbeziehung in die Pensionskassenvorsorge wird in einem
Kollektivvertrag zwischen der Bundesregierung und der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst zu regeln sein, worin
insbesondere der Zeitpunkt der Wirksamkeit sowie die Voraussetzungen der Einbeziehung, das Beitragsrecht und das
Leistungsrecht der Pensionskassenvorsorge zu bestimmen sind.""Fir bestimmte Gruppen von Vertragsbediensteten
besteht seit 1. Janner 2000 eine Pensionskassenzusage des Bundes (Paragraph 78 a, VBG 1948). Die vorliegende
Regelung soll die Rechtsgrundlagen dafir schaffen, auch Beamtinnen und Beamte sowie die bisher nicht erfassten
Vertragsbediensteten durch Abschluss eines Kollektivvertrages in eine entsprechende Pensionskassenvorsorge
einbeziehen zu kénnen. Die Einbeziehung in die Pensionskassenvorsorge wird in einem Kollektivvertrag zwischen der
Bundesregierung und der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst zu regeln sein, worin insbesondere der Zeitpunkt der
Wirksamkeit sowie die Voraussetzungen der Einbeziehung, das Beitragsrecht und das Leistungsrecht der
Pensionskassenvorsorge zu bestimmen sind."
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1.2 Mit Art 2 Z 7 der 2. Dienstrechts-Novelle 2005,BGBI | 2005/165, wurde8 22a Abs 5 Z 2 GehG geandert. Diese
Bestimmung lautet seither (Anderung gegeniiber der Stammfassung hervorgehoben):1.2 Mit Artikel 2, Ziffer 7, der 2.
Dienstrechts-Novelle 2005, BGBI rémisch eins 2005/165, wurde Paragraph 22 a, Absatz 5, Ziffer 2, GehG geandert.
Diese Bestimmung lautet seither (Anderung gegeniiber der Stammfassung hervorgehoben):

"2. an die Stelle des in Abs 3 angefiihrten Bundeskanzlers der Vorstandsvorsitzende des jeweiligen Unternehmens tritt
und der Kollektivvertrag nach den Abs 1 und 2 mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Post-
und Fernmeldebediensteten abzuschlieBen ist,...""2. an die Stelle des in Absatz 3, angefiuhrten Bundeskanzlers der
Vorstandsvorsitzende des jeweiligen Unternehmens tritt und der Kollektivvertrag nach den Absatz eins und 2 mit dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten abzuschlieRen ist,..."

Die Gesetzesmaterialien (1190 BIgNR 22. GP 9) fihren dazu aus: '8 22a Abs 5 GehG wird insofern erganzt, als der
Pensionskassen-Kollektivvertrag fir PT-Beamte nicht von der GOD, sondern von der Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten abzuschlieBen ist."Die Gesetzesmaterialien (1190 BIgNR 22. Gesetzgebungsperiode 9) fihren
dazu aus: "8 22a Absatz 5, GehG wird insofern erganzt, als der Pensionskassen-Kollektivvertrag fur PT-Beamte nicht

von der GOD, sondern von der Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten abzuschlieRen ist."

1.3 Mit der 1. Dienstrechts-Novelle 2009,BGBI | 2009/73, wurde mit § 22a Abs 2 letzter Satz GehG eine Bestimmung
Uber die Kundmachung des Kollektivvertrags durch den Bund geschaffen, sowie die nunmehr geltenden
Bestimmungen der Absatze 4, 4a und 4b in 8 22a GehG. In der Begriindung des Initiativantrags heil3t es dazu (670/A
BIgNR 24. GP 5):1.3 Mit der 1. Dienstrechts-Novelle 2009, BGBI rémisch eins 2009/73, wurde mit Paragraph 22 a, Absatz
2, letzter Satz GehG eine Bestimmung Uber die Kundmachung des Kollektivvertrags durch den Bund geschaffen, sowie
die nunmehr geltenden Bestimmungen der Absatze 4, 4a und 4b in Paragraph 22 a, GehG. In der Begrindung des
Initiativantrags heiRt es dazu (670/A BIgNR 24. Gesetzgebungsperiode 5):

"Fir die seit 2005 gesetzlich vorgesehene Pensionskassenvorsorge der Landeslehrerinnen gilt zwingend das
Beitragsrecht (Dienstgeberbeitrag in Hohe von 0,75 % des Entgelts/Bezugs) und das Leistungsrecht des
Pensionskassen-Kollektivvertrages des Bundes.

Dies entspricht 1 : 1 der Gesetzgebungskompetenz bezlglich des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts der
Landeslehrerinnen, die beim Bund liegt.

Derzeit haben die Lander als Dienstgeber nur die Wahlmdoglichkeit zwischen betrieblicher Pensionskasse des Landes
oder Uberbetrieblicher Pensionskasse. Das identische Beitrags- und Leistungsrecht der Pensionskassenvorsorge legt
nahe, ihnen flr die Landeslehrerlnnen auch den Zugang zur Bundespensionskasse zu ermdglichen und damit
weiterhin den Grundsatz der Identitat der Altersvorsorge zu wahren. Durch die vorliegenden Regelungen wird den
Landern diese dritte Wahlmoglichkeit neben betrieblicher oder Uberbetrieblicher Pensionskasse ermdglicht. In
technischer Hinsicht ist die Regelung so gestaltet, dass ein Land mittels Verordnung dem Kollektivvertrag und dem
Pensionskassenvertrag des Bundes beitreten kann."

Von der mit dieser Novelle den Landern eingerdumten Moglichkeit, mittels Verordnung dem
Pensionskassenkollektivvertrag des Bundes beizutreten, haben samtliche Bundeslander Gebrauch gemacht (bgld LGBI
2009/70; krnt LGBI 2009/56; n6 LGBI 2615/1-0; 06 LGBI 2009/98; sbg LGBI 2009/115; stmk LGBI 2009/92; tir LGBI
2009/66; vibg LGBI 2009/62; wr LGBI 2009/49).

1.4 Mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2009, BGBI | 2009/153, wurde durch die Anfugung des nunmehrigen letzten Satzes
in 8 22a Abs 4a Z 2 GehG "sichergestellt, dass die Einbeziehung der Landeslehrerinnen und -lehrer in die
Bundespensionskasse durch Verordnung auch rtickwirkend fur das Jahr 2009 erfolgen kann" (488 BIgNR 24. GP 13).1.4
Mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2009, BGBI réomisch eins 2009/153, wurde durch die Anflgung des nunmehrigen
letzten Satzes in Paragraph 22 a, Absatz 4 a, Ziffer 2, GehG 'sichergestellt, dass die Einbeziehung der
Landeslehrerinnen und -lehrer in die Bundespensionskasse durch Verordnung auch riickwirkend fur das Jahr 2009
erfolgen kann" (488 BIgNR 24. Gesetzgebungsperiode 13).

1.5 Mit der Dienstrechts-Novelle 2012,BGBI | 2012/120, wurde § 22a Abs 2 letzter Satz GehG Uber die Kundmachung
des Kollektivvertrags gedndert, wodurch § 22a GehG seine bis heute geltende Fassung erhielt1.5 Mit der Dienstrechts-
Novelle 2012, BGBI rémisch eins 2012/120, wurde Paragraph 22 a, Absatz 2, letzter Satz GehG Uber die Kundmachung
des Kollektivvertrags geandert, wodurch Paragraph 22 a, GehG seine bis heute geltende Fassung erhielt.
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2.1 Bereits eine wortliche Auslegung des8 22a GehG ergibt, dass die Verpflichtung, allen nach dem 31. 12. 1954
geborenen Beamtinnen und Beamten eine betriebliche Pensionskassenzusage iSd § 2 Z 1 BPG zu erteilen, nach§ 22a
Abs 1 GehG den Bund trifft (9 ObA 66/11p). Diese Verpflichtung des Bundes besteht auch in den hier zu beurteilenden
Fallen des § 22a Abs 5 GehG, weil diese Bestimmung ausdrucklich die Anwendbarkeit der Abs 1 bis 3 des8 22a GehG
auf die nach 8 17 Abs 1a PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamtinnen und Beamten - die ja auch weiterhin in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehen - anordnet.2.1 Bereits eine wortliche Auslegung des
Paragraph 22 a, GehG ergibt, dass die Verpflichtung, allen nach dem 31. 12. 1954 geborenen Beamtinnen und Beamten
eine betriebliche Pensionskassenzusage iSd Paragraph 2, Ziffer eins, BPG zu erteilen, nach Paragraph 22 a, Absatz eins,
GehG den Bund trifft (9 ObA 66/11p). Diese Verpflichtung des Bundes besteht auch in den hier zu beurteilenden Fallen
des Paragraph 22 a, Absatz 5, GehG, weil diese Bestimmung ausdrucklich die Anwendbarkeit der Absatz eins bis 3 des
Paragraph 22 a, GehG auf die nach Paragraph 17, Absatz eins a, PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamtinnen

und Beamten - die ja auch weiterhin in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehen - anordnet.

2.2 Der Abs 5 des§ 22a GehG war bereits in der Stammfassung dieser Bestimmung enthalten. Nach den dazu oben
dargestellten Gesetzesmaterialien ging der Gesetzgeber davon aus, dass die Einbeziehung auch der gemaR § 17 Abs 1a
PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten in die Pensionskassenvorsorge durch einen Kollektivvertrag zwischen
der Bundesregierung und der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst geregelt werden sollte. Die Anderung des § 22a Abs 5 Z
2 GehG mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2005 hat zwar zur Folge, dass ein Kollektivvertrag fir die vorg 22a Abs 5 GehG
erfasste Dienstnehmergruppe mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten abzuschlieBen ist, andert aber nichts an der aufrecht gebliebenen Anordnung der
Anwendbarkeit des§ 22a Abs 1 GehG auch fur die von8 22a Abs 5 GehG Dienstnehmergruppe, dass auf
Dienstgeberseite nur der Bund einen solchen Kollektivvertrag abschlieBen kann.2.2 Der Absatz 5, des Paragraph 22 a,
GehG war bereits in der Stammfassung dieser Bestimmung enthalten. Nach den dazu oben dargestellten
Gesetzesmaterialien ging der Gesetzgeber davon aus, dass die Einbeziehung auch der gemafl3 Paragraph 17, Absatz
eins a, PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten in die Pensionskassenvorsorge durch einen Kollektivvertrag
zwischen der Bundesregierung und der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst geregelt werden sollte. Die Anderung des
Paragraph 22 a, Absatz 5, Ziffer 2, GehG mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2005 hat zwar zur Folge, dass ein
Kollektivvertrag fiir die von Paragraph 22 a, Absatz 5, GehG erfasste Dienstnehmergruppe mit dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten abzuschlieBen ist, andert aber nichts an der
aufrecht gebliebenen Anordnung der Anwendbarkeit des Paragraph 22 a, Absatz eins, GehG auch fur die von
Paragraph 22 a, Absatz 5, GehG Dienstnehmergruppe, dass auf Dienstgeberseite nur der Bund einen solchen
Kollektivvertrag abschlieRen kann.

3.1 8 22a Abs 5 GehG verdrangt daher entgegen der Rechtsansicht des Klagers bereits nach seinem Wortlaut gerade
nicht die Bestimmung des § 22a Abs 1 GehG, sondern modifiziert lediglich die Bestimmungen der Absatze 1 bis 3 des§
22a GehG.3.1 Paragraph 22 a, Absatz 5, GehG verdrangt daher entgegen der Rechtsansicht des Klagers bereits nach
seinem Wortlaut gerade nicht die Bestimmung des Paragraph 22 a, Absatz eins, GehG, sondern modifiziert lediglich die
Bestimmungen der Absatze 1 bis 3 des Paragraph 22 a, GehG.

3.28 22a Abs 5 Z 1 GehG normiert lediglich, dass vom jeweiligen Unternehmen auch eine Uberbetriebliche
Pensionskassenzusage (vgl§ 4 PKG) erteilt werden kann. Diese vom Gesetzgeber dem einzelnen Unternehmen
eingeraumte Maoglichkeit andert nichts an der gemall § 22a Abs 5 iVm Abs 1 GehG bestehenden Verpflichtung des
Bundes, den gemall & 17 Abs 1a PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten eine betriebliche
Pensionskassenzusage zu erteilen, sondern tritt lediglich als weitere Alternative hinzu (vgl den dazu oben
wiedergegebenen Bericht des Verfassungsausschusses zur 1. Dienstrechts-Novelle 2009, 279 BlIgNR 24. GP 1, der iZm
der insofern gleichlautenden Bestimmung des § 22a Abs 4 Z 1 GehG ebenfalls von einer "Wahlmdglichkeit" der Lander
zwischen betrieblicher Pensionskasse des Landes und Uberbetrieblicher Pensionskasse spricht). Schon nach dem
Wortlaut des &8 22a Abs 5 Z 1 GehG kann aus dieser Bestimmung keine Verpflichtung der Beklagten zur Erteilung einer
betrieblichen Pensionskassenzusage abgeleitet werden.3.2 Paragraph 22 a, Absatz 5, Ziffer eins, GehG normiert
lediglich, dass vom jeweiligen Unternehmen auch eine Uberbetriebliche Pensionskassenzusage vergleiche Paragraph 4,
PKG) erteilt werden kann. Diese vom Gesetzgeber dem einzelnen Unternehmen eingerdumte Moglichkeit andert nichts
an der gemal Paragraph 22 a, Absatz 5, in Verbindung mit Absatz eins, GehG bestehenden Verpflichtung des Bundes,
den gemaR Paragraph 17, Absatz eins a, PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten eine betriebliche
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Pensionskassenzusage zu erteilen, sondern tritt lediglich als weitere Alternative hinzu vergleiche den dazu oben
wiedergegebenen Bericht des Verfassungsausschusses zur 1. Dienstrechts-Novelle 2009, 279 BIgNR 24.
Gesetzgebungsperiode 1, der iZm der insofern gleichlautenden Bestimmung des Paragraph 22 a, Absatz 4, Ziffer eins,
GehG ebenfalls von einer "Wahlmdoglichkeit" der Lander zwischen betrieblicher Pensionskasse des Landes und
Uberbetrieblicher Pensionskasse spricht). Schon nach dem Wortlaut des Paragraph 22 a, Absatz 5, Ziffer eins, GehG
kann aus dieser Bestimmung keine Verpflichtung der Beklagten zur Erteilung einer betrieblichen
Pensionskassenzusage abgeleitet werden.

Es kann in diesem Zusammenhang dahingestellt bleiben ob - entgegen dem Wortlaut des8 22a Abs 1 GehG, der sich
insofern auch von 8§ 78a VBG 1948 unterscheidet - aus§ 22a Abs 1 GehG eine Verpflichtung des Bundes auch zum
Abschluss eines Kollektivvertrags zum Zweck der Erteilung einer betrieblichen Pensionskassenzusage abgeleitet
werden kann. Selbst wenn man namlich von einer solchen Verpflichtung ausginge, trafe diese wie ausgefuhrt auch in
den Fallen des § 22a Abs 5 GehG gemaR § 22a Abs 1 GehG den Bund. Ob und in welcher Form die Beklagte eine
Uberbetriebliche Pensionskassenzusage iSd § 22a Abs 5 Z 1 GehG erteilen kann, ist in diesem Verfahren ebenso wenig
zu beurteilen, wie die vom Berufungsgericht erdrterte Frage, ob die Verpflichtung des Bundes zum Abschluss eines
Kollektivvertrags zur Erteilung einer betrieblichen Pensionskassenzusage entfdllt, wenn die Beklagte eine
Uberbetriebliche Pensionskassenzusage erteilt hat.Es kann in diesem Zusammenhang dahingestellt bleiben ob -
entgegen dem Wortlaut des Paragraph 22 a, Absatz eins, GehG, der sich insofern auch von Paragraph 78 a, VBG 1948
unterscheidet - aus Paragraph 22 a, Absatz eins, GehG eine Verpflichtung des Bundes auch zum Abschluss eines
Kollektivvertrags zum Zweck der Erteilung einer betrieblichen Pensionskassenzusage abgeleitet werden kann. Selbst
wenn man namlich von einer solchen Verpflichtung ausginge, trafe diese wie ausgeflhrt auch in den Fallen des
Paragraph 22 a, Absatz 5, GehG gemaR Paragraph 22 a, Absatz eins, GehG den Bund. Ob und in welcher Form die
Beklagte eine Uberbetriebliche Pensionskassenzusage iSd Paragraph 22 a, Absatz 5, Ziffer eins, GehG erteilen kann, ist
in diesem Verfahren ebenso wenig zu beurteilen, wie die vom Berufungsgericht erdrterte Frage, ob die Verpflichtung
des Bundes zum Abschluss eines Kollektivvertrags zur Erteilung einer betrieblichen Pensionskassenzusage entfallt,
wenn die Beklagte eine Gberbetriebliche Pensionskassenzusage erteilt hat.

3.3 Eine Kompetenz der Beklagten zum Abschluss eines Kollektivvertrags ergibt sich auch nicht aus§ 22a Abs 5 Z 2
GehG. Dies folgt schon daraus, dass diese Regelung in Bezug auf den Abschluss auf Dienstgeberseite nur die Regelung
Uber die Vertretung des Bundes in § 22a Abs 3 GehG auRert. Die vom Revisionswerber behauptete "Sinnlosigkeit"
dieser Bestimmung ist nicht ersichtlich:3.3 Eine Kompetenz der Beklagten zum Abschluss eines Kollektivvertrags ergibt
sich auch nicht aus Paragraph 22 a, Absatz 5, Ziffer 2, GehG. Dies folgt schon daraus, dass diese Regelung in Bezug auf
den Abschluss auf Dienstgeberseite nur die Regelung Uber die Vertretung des Bundes in Paragraph 22 a, Absatz 3,
GehG auBert. Die vom Revisionswerber behauptete "Sinnlosigkeit" dieser Bestimmung ist nicht ersichtlich:

Erfullt der Bund die ihm gemalR8 22a Abs 1 GehG obliegende Verpflichtung zur Erteilung einer betrieblichen
Pensionskassenzusage auch gegeniiber den gemall § 17 Abs 1a PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten
dadurch, dass er einen entsprechenden Kollektivvertrag abschlieRen will, so wird er dabei gemal3 § 22a Abs 5Z 2 GehG
durch den Vorstandsvorsitzenden des jeweiligen Unternehmens vertreten.Erfillt der Bund die ihm gemaR Paragraph
22 a, Absatz eins, GehG obliegende Verpflichtung zur Erteilung einer betrieblichen Pensionskassenzusage auch
gegenUber den gemal’ Paragraph 17, Absatz eins a, PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten dadurch, dass er
einen entsprechenden Kollektivvertrag abschlieBen will, so wird er dabei gemal3 Paragraph 22 a, Absatz 5, Ziffer 2,
GehG durch den Vorstandsvorsitzenden des jeweiligen Unternehmens vertreten.

3.4 Das Argument des Revisionswerbers, dass eine solche Auslegung des§ 22a Abs 5 Z 2 GehG verfassungswidrig ware,
weil der Vorstandsvorsitzende den Bund nicht finanziell verpflichten kénne und in die Budgethoheit der
Bundesregierung eingriffe, Uberzeugt nicht. Auch der Vorstandsvorsitzende hat als Vertreter des Bundes beim
Abschluss eines Kollektivvertrags fur den Bund die Bestimmung des § 22a Abs 5 Z 3 GehG zu beachten, wonach auch
far die gemall 8 17 Abs 1a PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten die Regelungen des Pensionskassen-
Kollektivvertrags des Bundes zu gelten haben. Eine darlber hinausgehende Verpflichtung des Bundes ist daher
gesetzlich nicht zulassig (vgl auch in diesem Zusammenhang die oben wiedergegebenen Gesetzesmaterialien 279
BIgNR 24. GP 1 zur 1. Dienstrechts-Novelle 2009, in denen der Gesetzgeber von der zwingenden Geltung des Beitrags-
und Leistungsrechts des Pensionskassen-Kollektivvertrags des Bundes auch fur die Landeslehrer ausgeht).3.4 Das
Argument des Revisionswerbers, dass eine solche Auslegung des Paragraph 22 a, Absatz 5, Ziffer 2, GehG
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verfassungswidrig ware, weil der Vorstandsvorsitzende den Bund nicht finanziell verpflichten kénne und in die
Budgethoheit der Bundesregierung eingriffe, Uberzeugt nicht. Auch der Vorstandsvorsitzende hat als Vertreter des
Bundes beim Abschluss eines Kollektivvertrags fur den Bund die Bestimmung des Paragraph 22 a, Absatz 5, Ziffer 3,
GehG zu beachten, wonach auch fur die gemal Paragraph 17, Absatz eins a, PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen
Beamten die Regelungen des Pensionskassen-Kollektivvertrags des Bundes zu gelten haben. Eine darlber
hinausgehende Verpflichtung des Bundes ist daher gesetzlich nicht zulassig vergleiche auch in diesem Zusammenhang
die oben wiedergegebenen Gesetzesmaterialien 279 BIgNR 24. Gesetzgebungsperiode 1 zur 1. Dienstrechts-Novelle
2009, in denen der Gesetzgeber von der zwingenden Geltung des Beitrags- und Leistungsrechts des Pensionskassen-
Kollektivvertrags des Bundes auch fir die Landeslehrer ausgeht).

§ 22a Abs 5 Z 3 GehG normiert ausdrucklich, dass der Bund seine aus§ 22a Abs 1 GehG resultierende Verpflichtung zur
Erteilung einer betrieblichen Pensionskassenzusage auch gegentuber den dienstzugewiesenen Beamten in der gleichen
Weise zu erfillen hat, wie gegentber allen anderen von § 22a Abs 1 GehG erfassten Beamten.Paragraph 22 a, Absatz
5, Ziffer 3, GehG normiert ausdrucklich, dass der Bund seine aus Paragraph 22 a, Absatz eins, GehG resultierende
Verpflichtung zur Erteilung einer betrieblichen Pensionskassenzusage auch gegenlUber den dienstzugewiesenen
Beamten in der gleichen Weise zu erfillen hat, wie gegentber allen anderen von Paragraph 22 a, Absatz eins, GehG
erfassten Beamten.

3.5 § 22a Abs 5 GehG bietet entgegen den Ausfihrungen des Revisionswerbers keinen Hinweis, dass der Gesetzgeber
die Absicht verfolgte, die finanzielle Belastung aus der Pensionskassenleistung den ausgegliederten Unternehmen
aufzuerlegen. Gemal3 § 17 Abs 7 PTSG tragt grundsatzlich der Bund den Pensionsaufwand fur die bisherigen Ruhe-
und Versorgungsgenussempfanger der Post- und Telegraphenverwaltung sowie fir Beamte, die nach § 17 Abs 1 oder
Abs 1a PTSG zugewiesen waren, und deren Angehdrige und Hinterbliebene. Das Unternehmen, dem der Beamte nach
§ 17 Abs 1a PTSG zugewiesen ist, hat an den Bund die in 8 17 Abs 7 PTSG geregelten Deckungsbeitrage zu Uberweisen,
deren Hohe sich am Aufwand an Aktivbezliigen fur die unter § 17 Abs 1a PTSG fallenden Beamten orientiert (zur
Regelung der Beitragsgrundlagen vgl § 7a PTSG).3.5 Paragraph 22 a, Absatz 5, GehG bietet entgegen den Ausfihrungen
des Revisionswerbers keinen Hinweis, dass der Gesetzgeber die Absicht verfolgte, die finanzielle Belastung aus der
Pensionskassenleistung den ausgegliederten Unternehmen aufzuerlegen. GemaR Paragraph 17, Absatz 7, PTSG tragt
grundsatzlich der Bund den Pensionsaufwand fur die bisherigen Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger der Post-
und Telegraphenverwaltung sowie fir Beamte, die nach Paragraph 17, Absatz eins, oder Absatz eins a, PTSG
zugewiesen waren, und deren Angehdrige und Hinterbliebene. Das Unternehmen, dem der Beamte nach Paragraph
17, Absatz eins a, PTSG zugewiesen ist, hat an den Bund die in Paragraph 17, Absatz 7, PTSG geregelten
Deckungsbeitrage zu Uberweisen, deren Héhe sich am Aufwand an Aktivbezlgen fiir die unter Paragraph 17, Absatz
eins a, PTSG fallenden Beamten orientiert (zur Regelung der Beitragsgrundlagen vergleiche Paragraph 7 a, PTSG).

3.5.1 Zusatzlich sollte, wie sich aus den bereits dargestellten Gesetzesmaterialien zur Dienstrechts-Novelle 2005 ergibt,
mit§ 22a GehG eine dem§ 78a VBG 1948 nachgebildete Rechtsgrundlage daflir geschaffen werden, dass auch
Beamtinnen und Beamte in eine Pensionskassenvorsorge einbezogen werden kdnnen. In den Gesetzesmaterialien zu
§ 78a VBG 1948 (1764 BlgNR 20. GP 106) heilt es in diesem Zusammenhang, dass "neuen" Vertragsbediensteten und
Beamten, deren Pensionsanspriiche aus dem Bundesdienstverhaltnis sich ausschliel3lich nach dem ASVG richten, eine
Pensionskassenzusage erteilt werden solle, durch die die ASVG-Pensionen erganzt werden sollten. Die
Gesetzesmaterialien zu§ 78a VBG 1948 sprechen ausdricklich von der Verpflichtung (und damit auch der
Ermachtigung) des Bundes zur Erteilung einer solchen betrieblichen Pensionskassenzusage, die in § 78a Abs 1 VBG
1948 auch ihren Niederschlag gefunden hat3.5.1 Zusatzlich sollte, wie sich aus den bereits dargestellten
Gesetzesmaterialien zur Dienstrechts-Novelle 2005 ergibt, mit Paragraph 22 a, GehG eine dem Paragraph 78 a, VBG
1948 nachgebildete Rechtsgrundlage dafur geschaffen werden, dass auch Beamtinnen und Beamte in eine
Pensionskassenvorsorge einbezogen werden kénnen. In den Gesetzesmaterialien zu Paragraph 78 a, VBG 1948 (1764
BIgNR 20. Gesetzgebungsperiode 106) heil3t es in diesem Zusammenhang, dass "neuen" Vertragsbediensteten und
Beamten, deren Pensionsanspriiche aus dem Bundesdienstverhaltnis sich ausschliel3lich nach dem ASVG richten, eine
Pensionskassenzusage erteilt werden solle, durch die die ASVG-Pensionen erganzt werden sollten. Die
Gesetzesmaterialien zu Paragraph 78 a, VBG 1948 sprechen ausdrtcklich von der Verpflichtung (und damit auch der
Ermachtigung) des Bundes zur Erteilung einer solchen betrieblichen Pensionskassenzusage, die in Paragraph 78 a,
Absatz eins, VBG 1948 auch ihren Niederschlag gefunden hat.
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3.5.2 Mit "Beamten, deren Pensionsanspruche sich nach dem ASVG richten, waren 1999 die gemal3§ 136b Abs 4 BDG
ernannten Beamten gemeint. Seit dem Pensionsharmonisierungsgesetz, BGBI | 2004/142, sind die Bestimmungen des
ASVG und des APG auf alle nach dem 31. 12. 2004 in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis Ubernommenen
Beamtinnen und Beamte anzuwenden (seit dem 2. Stabilitatsgesetz 2012, BGBI | 2012/35, gilt dies auch fur die nach
dem 31. 12. 1975 geborenen Beamtinnen und Beamten, vgl 8 1 Abs 14 PG 1965). GemaRR§ 1 Abs 3 APG ist dieses
Gesetz auf Personen, die vor dem 1. 1. 1955 geboren sind - mit hier nicht relevanten Ausnahmen - nicht
anwendbar.3.5.2 Mit "Beamten, deren Pensionsanspriche sich nach dem ASVG richten, waren 1999 die gemald
Paragraph 136 b, Absatz 4, BDG ernannten Beamten gemeint. Seit dem Pensionsharmonisierungsgesetz, BGBI rémisch
eins 2004/142, sind die Bestimmungen des ASVG und des APG auf alle nach dem 31. 12. 2004 in das o¢ffentlich-
rechtliche Dienstverhdltnis Ubernommenen Beamtinnen und Beamte anzuwenden (seit dem 2. Stabilitatsgesetz 2012,
BGBI rémisch eins 2012/35, gilt dies auch fur die nach dem 31. 12. 1975 geborenen Beamtinnen und Beamten,
vergleiche Paragraph eins, Absatz 14, PG 1965). GemaR Paragraph eins, Absatz 3, APG ist dieses Gesetz auf Personen,
die vor dem 1. 1. 1955 geboren sind - mit hier nicht relevanten Ausnahmen - nicht anwendbar.

3.5.3 Auch mit der im Jahr 2005 geschaffenen Bestimmung des8 22a GehG verfolgte der Bund daher die Absicht, sich
zu einer zusatzlichen Pensionsvorsorge im Rahmen einer betrieblichen Pensionskassenzusage fur jene Beamtinnen
und Beamten, deren Pensionsanspruch sich bereits nach dem ASVG oder dem APG richten kann (daher insbesondere
jene, die nach dem 31. 12. 1954 geboren wurden und nach dem 31. 12. 2004 in das offentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis zum Bund aufgenommen wurden), zu verpflichten. Dass diese finanzielle Verpflichtung im
Anwendungsbereich des 8 22a Abs 5 GehG die Unternehmen treffen sollte, denen die (nach dem 31. 12. 1954
geborenen) Beamtinnen und Beamten zur Dienstleistung zugewiesen wurden, ergibt sich daher weder aus 8 22a GehgG,
noch aus den Bestimmungen des PTSG.3.5.3 Auch mit der im Jahr 2005 geschaffenen Bestimmung des Paragraph 22 a,
GehG verfolgte der Bund daher die Absicht, sich zu einer zusatzlichen Pensionsvorsorge im Rahmen einer
betrieblichen Pensionskassenzusage fur jene Beamtinnen und Beamten, deren Pensionsanspruch sich bereits nach
dem ASVG oder dem APG richten kann (daher insbesondere jene, die nach dem 31. 12. 1954 geboren wurden und
nach dem 31. 12. 2004 in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis zum Bund aufgenommen wurden), zu verpflichten.
Dass diese finanzielle Verpflichtung im Anwendungsbereich des Paragraph 22 a, Absatz 5, GehG die Unternehmen
treffen sollte, denen die (nach dem 31. 12. 1954 geborenen) Beamtinnen und Beamten zur Dienstleistung zugewiesen
wurden, ergibt sich daher weder aus Paragraph 22 a, GehG, noch aus den Bestimmungen des PTSG.

4. Aus den Bestimmungen des Pensionskassen-Kollektivvertrags des Bundes ist fur die Auslegung des 22a GehG
nichts zu gewinnen. Nach § 5 KV in seiner ab dem 1. 1. 2009 geltenden Stammfassung galt der Kollektivvertrag "... fir
die in§ 22a GehG und in§& 78 Abs 1 VBG angeflhrten Bundesbediensteten, die zum Zeitpunkt des Ablaufs der
Wartefrist (gemeint: des § 6 Abs 4 Z 6 KV) in einem aufrechten Dienstverhaltnis zum Bund stehen". Wie die erst mit der
1. Anderung des Kollektivvertrags ab 1. 1. 2013 (nach der Entscheidung 9 ObA 66/11p) in § 5 KV erfolgte Ausnahme der
gemaR § 17 PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Bundesbediensteten vom personlichen Geltungsbereich des
Kollektivvertrags rechtlich zu beurteilen ist, ist an dieser Stelle nicht zu behandeln. Keinesfalls kann namlich aus der
Auslegung einer Kollektivvertragsbestimmung die vom Revisionswerber gewlnschte Schlussfolgerung gezogen
werden, dass fur den Abschluss eines (anderen) Kollektivvertrags fur die gemalR § 17 Abs 1a PTSG zugewiesenen
Bundesbediensteten nicht der Bund, sondern die Beklagte zustandig ware. Die in diesem Zusammenhang behauptete
sekundare Mangelhaftigkeit des Verfahrens liegt nicht vor."4. Aus den Bestimmungen des Pensionskassen-
Kollektivvertrags des Bundes ist fur die Auslegung des Paragraph 22 a, GehG nichts zu gewinnen. Nach Paragraph 5, KV
in seiner ab dem 1. 1. 2009 geltenden Stammfassung galt der Kollektivvertrag "... fir die in Paragraph 22 a, GehG und
in Paragraph 78, Absatz eins, VBG angefiihrten Bundesbediensteten, die zum Zeitpunkt des Ablaufs der Wartefrist
(gemeint: des Paragraph 6, Absatz 4, Ziffer 6, KV) in einem aufrechten Dienstverhaltnis zum Bund stehen". Wie die erst
mit der 1. Anderung des Kollektivvertrags ab 1. 1. 2013 (nach der Entscheidung 9 ObA 66/11p) in Paragraph 5, KV
erfolgte Ausnahme der gemaR Paragraph 17, PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Bundesbediensteten vom
persénlichen Geltungsbereich des Kollektivvertrags rechtlich zu beurteilen ist, ist an dieser Stelle nicht zu behandeln.
Keinesfalls kann néamlich aus der Auslegung einer Kollektivvertragsbestimmung die vom Revisionswerber gewlinschte
Schlussfolgerung gezogen werden, dass fur den Abschluss eines (anderen) Kollektivvertrags fur die gemaR Paragraph
17, Absatz eins a, PTSG zugewiesenen Bundesbediensteten nicht der Bund, sondern die Beklagte zustandig ware. Die
in diesem Zusammenhang behauptete sekundare Mangelhaftigkeit des Verfahrens liegt nicht vor."
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Wie aus dem oben zitierten Erkenntnis hervorgeht, hat der Oberste Gerichtshof eindeutig entschieden, dass fur den
Abschluss eines (anderen) Kollektivvertrages flr die gemal 8 17 Abs. 1a PTSG zugewiesenen Bundesbediensteten nicht
die Beklagte (in diesem Fall die Osterreichische Postbus AG), sondern vielmehr der Bund zustandig ist.Wie aus dem
oben zitierten Erkenntnis hervorgeht, hat der Oberste Gerichtshof eindeutig entschieden, dass fir den Abschluss eines
(anderen) Kollektivvertrages fur die gemal3 Paragraph 17, Absatz eins a, PTSG zugewiesenen Bundesbediensteten nicht

die Beklagte (in diesem Fall die 6sterreichische Postbus AG), sondern vielmehr der Bund zustandig ist.

Nach Ansicht des OGH normiert namlich8 22a Abs. 5 Z 3 GehG ausdrucklich, dass der Bund seine aus8 22a Abs 5 Z 3
GehG resultierende Verpflichtung zur Erteilung einer betrieblichen Pensionskassenzusage auch gegeniber den
dienstzugewiesenen Beamten in der gleichen Weise zu erfullen hat, wie gegentber allen anderen von 8 22a Abs 1
GehG erfassten Beamten.Nach Ansicht des OGH normiert namlich Paragraph 22 a, Absatz 5, Ziffer 3, GehG
ausdrucklich, dass der Bund seine aus Paragraph 22 a, Absatz 5, Ziffer 3, GehG resultierende Verpflichtung zur
Erteilung einer betrieblichen Pensionskassenzusage auch gegentber den dienstzugewiesenen Beamten in der gleichen

Weise zu erflllen hat, wie gegenlber allen anderen von Paragraph 22 a, Absatz eins, GehG erfassten Beamten.

§ 22a Abs 5 GehG bietet nach den Rechtsausfihrungen des Hoéchstgerichtes keinen Hinweis darauf, dass der
Gesetzgeber die Absicht verfolgte, die finanzielle Belastung aus der Pensionskassenleistung den ausgegliederten
Unternehmen aufzuerlegen. GemalR § 17 Abs 7 PTSG trage grundsatzlich der Bund den Pensionsaufwand fur die
bisherigen Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger der Post- und Telegraphenverwaltung sowie fur Beamte, die nach
8 17 Abs 1 oder Abs 1a PTSG zugewiesen waren, und deren Angehdrige und Hinterbliebene.Paragraph 22 a, Absatz 5,
GehG bietet nach den Rechtsausfihrungen des Héchstgerichtes keinen Hinweis darauf, dass der Gesetzgeber die
Absicht verfolgte, die finanzielle Belastung aus der Pensionskassenleistung den ausgegliederten Unternehmen
aufzuerlegen. Gemal3 Paragraph 17, Absatz 7, PTSG trage grundsatzlich der Bund den Pensionsaufwand fur die
bisherigen Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger der Post- und Telegraphenverwaltung sowie fur Beamte, die nach
Paragraph 17, Absatz eins, oder Absatz eins a, PTSG zugewiesen waren, und deren Angehdrige und Hinterbliebene.

Nichts anderes kann fur die nunmehr belangte Behorde gelten. Auch bei dieser handelt es sich - wie bei der
Osterreichischen Postbus AG - um ein ausgegliedertes Unternehmen, dem Beamte der Republik Osterreich gem. § 17
Abs. 1 und 1a Poststrukturgesetz fur die Dauer ihres Dienststandes zur Dienstleistung zugeteilt wurden. Auch fur die
Telekom Austria ist der Kollektivvertrag fiir PT-Beamte nicht von der GOD sondern von der Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten abzuschlieRen.Nichts anderes kann fiir die nunmehr belangte Behdrde gelten. Auch bei dieser
handelt es sich - wie bei der Osterreichischen Postbus AG - um ein ausgegliedertes Unternehmen, dem Beamte der
Republik Osterreich gem. Paragraph 17, Absatz eins und eins a Poststrukturgesetz fiir die Dauer ihres Dienststandes
zur Dienstleistung zugeteilt wurden. Auch fir die Telekom Austria ist der Kollektivvertrag fir PT-Beamte nicht von der
GOD sondern von der Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten abzuschlieRen.

GemaR § 73 Abs. 1 AVG sind Behdrden verpflichtet Gber Antrédge von Parteien innerhalb von sechs Monaten zu
entscheiden. Wird ein Antrag an eine unzustandige Behdrde gerichtet, hat diese weder eine Sachentscheidung noch
eine verfahrensrechtliche Entscheidung zu treffen. Sie hat vielmehr den Antrag gemaR &8 6 AVG an die zustandige
Behorde weiterzuleiten. Eine allfallige SGumigkeit der unzustandigen Behorde bei der Weiterleitung des Begehrens an
die zustandige Behorde stellt keine Verletzung der Entscheidungspflicht dar, da dies voraussetzt, dass die Behorde
einen Bescheid hatte erlassen mussen (vgl. Hengstschlager-Leeb, AVG, 4. Teilband: §§ 68 - 82a, Wien 2009, RZ 15 und
die dort zitierte Judikatur).GemaR Paragraph 73, Absatz eins, AVG sind Behdrden verpflichtet Gber Antrage von
Parteien innerhalb von sechs Monaten zu entscheiden. Wird ein Antrag an eine unzustandige Behdrde gerichtet, hat
diese weder eine Sachentscheidung noch eine verfahrensrechtliche Entscheidung zu treffen. Sie hat vielmehr den
Antrag gemal Paragraph 6, AVG an die zustdndige Behdrde weiterzuleiten. Eine allfallige Sdumigkeit der
unzustandigen Behorde bei der Weiterleitung des Begehrens an die zustéandige Behorde stellt keine Verletzung der
Entscheidungspflicht dar, da dies voraussetzt, dass die Behorde einen Bescheid hatte erlassen mussen vergleiche
Hengstschlager-Leeb, AVG, 4. Teilband: Paragraphen 68, - 82a, Wien 2009, RZ 15 und die dort zitierte Judikatur).

Im vorliegenden Fall richtete der Beschwerdeflhrer seinen Antrag vom November 2014 namlich auf Feststellung, dass
die Telekom Austria verpflichtet ware, ihm auf Grundlage des Kollektivvertrages Uber die Pensionskassenzusage fur
Bundesbedienstete eine Pensionskassenzusage zu erteilen, an das Personalamt der Telekom Austria. Da die Telekom
Austria jedoch laut den Rechtsausfihrungen des OGH keine Verpflichtung zur Erteilung einer betrieblichen
Pensionskassenzusage trifft, war sie auch nicht zustandig, bescheidmallig Gber dieses Begehren abzusprechen und
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konnte daher auch keine Saumnis der Telekom Austria eintreten.
Es war daher spruchgemal zu entscheiden.

Die Voraussetzungen fur ein Absehen von der Verhandlung gem.§ 24 Abs. 2 VwWGVG, wonach eine mundliche
Verhandlung unterbleiben kann, wenn eine Sdumnisbeschwerde zurtickzuweisen ist, liegen vor.Die Voraussetzungen
far ein Absehen von der Verhandlung gem. Paragraph 24, Absatz 2, VwGVG, wonach eine mundliche Verhandlung

unterbleiben kann, wenn eine SGumnisbeschwerde zurlickzuweisen ist, liegen vor.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemalR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf
eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG
nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung
zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung auch
nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor.
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