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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 22.11.2016

Entscheidungsdatum

22.11.2016
Norm

B-VG Art.133 Abs4

GehG §121 Abs1 Z3

GehG §121 Abs6

GehG 816

GehG 86 Abs3

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8 121 heute

GehG § 121 gultig ab 12.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015

GehG § 121 gultig von 01.04.2005 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
GehG § 121 gultig von 01.04.2005 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
GehG § 121 gultig von 10.08.2002 bis 31.03.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
GehG § 121 gultig von 01.01.2002 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
GehG § 121 glltig von 01.04.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 121 gultig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG 8§ 121 glltig von 01.01.1997 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 375/1996
GehG & 121 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996

. GehG 8§ 121 giiltig von 01.12.1996 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 375/1996

. GehG § 121 gultig von 01.12.1996 bis 30.11.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
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GehG 8§ 121 giltig von 01.06.1996 bis 30.11.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8§ 121 giltig von 01.06.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8§ 121 giltig von 01.05.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8§ 121 giltig von 01.01.1995 bis 30.04.1996 zuletzt gedandert durch BGBI.

GehG 8 121 heute
GehG 8§ 121 gltig ab 12.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015

GehG 8 121 glltig von 01.04.2005 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 121 glltig von 01.04.2005 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 121 glltig von 10.08.2002 bis 31.03.2005 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 121 glltig von 01.01.2002 bis 09.08.2002 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 121 glltig von 01.04.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 121 gltig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 121 glltig von 01.01.1997 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 121 glltig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.12.1996 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.12.1996 bis 30.11.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.06.1996 bis 30.11.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.06.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.05.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1996 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG 8 16 heute
GehG § 16 gultig ab 30.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 205/2022

Nr. 375/1996
Nr. 201/1996
Nr. 201/1996
Nr. 550/1994

I Nr. 119/2002
I Nr. 87/2002
I Nr. 119/2002
I Nr. 87/2002
I Nr. 94/2000
I Nr.61/1997
Nr. 375/1996
Nr.201/1996
Nr.375/1996
Nr.201/1996
Nr. 375/1996
Nr.201/1996
Nr.201/1996
Nr. 550/1994

GehG § 16 gultig von 07.07.2022 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
GehG § 16 gultig von 07.07.2022 bis 06.07.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 97/2022
GehG § 16 gultig von 01.01.2008 bis 06.07.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
GehG § 16 gultig von 31.12.2003 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 16 glltig von 01.01.2002 bis 30.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002
GehG § 16 giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
GehG § 16 glltig von 01.07.1998 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998
GehG § 16 glltig von 01.07.1997 bis 30.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG § 16 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 873/1992
GehG § 16 gultig von 01.07.1991 bis 31.12.1992 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 466/1991
GehG § 16 gultig von 01.07.1991 bis 30.06.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 277/1991
GehG § 16 gultig von 01.01.1985 bis 30.06.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 548/1984
GehG § 16 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 561/1979

GehG § 6 heute
GehG § 6 glltig ab 29.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2012
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GehG § 6 glltig von 01.01.2012 bis 28.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2011
GehG § 6 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
GehG § 6 glltig von 01.08.1999 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
GehG § 6 glltig von 01.09.1996 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 375/1996
GehG § 6 glltig von 01.05.1995 bis 31.08.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
GehG § 6 glltig von 01.01.1978 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 662/1977

VWGVG § 28 heute
VwGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Michael FUCHS-ROBETIN als Einzelrichter Uber die
Beschwerde des Ministerialrat XXXX, vertreten durch Dr. Martin RIEDL, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5,
gegen den Bescheid des Bundeskanzlers vom 30.11.2015, ZI. BKA-3.819/0009-/1/2/a/2015, zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Michael FUCHS-ROBETIN als Einzelrichter Gber die Beschwerde
des Ministerialrat rémisch 40, vertreten durch Dr. Martin RIEDL, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5, gegen
den Bescheid des Bundeskanzlers vom 30.11.2015, ZI. BKA-3.819/0009-/1/2/a/2015, zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemal3 § 28 Abs. 2 VWGVG iVm § 121 Abs. 1 Z 3 Gehaltsgesetz 1956 (GehG),BGBI. Nr. 54/1956
idgF abgewiesen.Die Beschwerde wird gemall Paragraph 28, Absatz 2, VwWGVG in Verbindung mit Paragraph 121,
Absatz eins, Ziffer 3, Gehaltsgesetz 1956 (GehG), Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, idgF abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdefihrer steht als Ministerialrat in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

2. Mit Bescheid des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur vom 17.07.2002 wurde dem
Beschwerdefiihrer gemaR § 121 Abs. 1 Z 3 GehG eine Verwendungszulage im Ausmalf? von drei Vorrickungsbetragen
bemessen.2. Mit Bescheid des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur vom 17.07.2002 wurde dem
Beschwerdefiihrer gemal3 Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3, GehG eine Verwendungszulage im Ausmal3 von drei
Vorrickungsbetragen bemessen.

Mit Bescheid vom 24.04.2015 wurde der Beschwerdefihrer mit Wirksamkeit vom 01.05.2015 von seiner Verwendung
als Leiter der (ehemaligen) Abteilung VI/8 des BKA abberufen und ihm der Arbeitsplatz als Referent des hoheren
Dienstes im Bereich der Leitung der Sektion |l des Bundeskanzleramtes (BKA) zugewiesenMit Bescheid vom 24.04.2015
wurde der Beschwerdeflhrer mit Wirksamkeit vom 01.05.2015 von seiner Verwendung als Leiter der (ehemaligen)
Abteilung VI/8 des BKA abberufen und ihm der Arbeitsplatz als Referent des hdheren Dienstes im Bereich der Leitung

der Sektion romisch zwei des Bundeskanzleramtes (BKA) zugewiesen

3. Mit Dienstrechtsmandat vom 17.07.2015 wurde die Einstellung der Verwendungszulage gemal3 8 121 Abs. 1 Z 3 und
Abs. 6 iVm§ 6 Abs. 3 GehG mit Ablauf des 30.04.2015 verflgt. Mit einem weiteren Dienstrechtsmandat vom
17.07.2015, wurde dem Beschwerdefilhrer gemiR§ 16 GehG eine pauschalierte Uberstundenvergitung unter
Zugrundelegung von 25 Uberstunden mit monatlich 19,85 % der Bemessungsgrundlage bemessen.3. Mit
Dienstrechtsmandat vom 17.07.2015 wurde die Einstellung der Verwendungszulage gemal} Paragraph 121, Absatz
eins, Ziffer 3 und Absatz 6, in Verbindung mit Paragraph 6, Absatz 3, GehG mit Ablauf des 30.04.2015 verfugt. Mit
einem weiteren Dienstrechtsmandat vom 17.07.2015, wurde dem Beschwerdefiihrer gemal Paragraph 16, GehG eine
pauschalierte Uberstundenvergiitung unter Zugrundelegung von 25 Uberstunden mit monatlich 19,85 % der
Bemessungsgrundlage bemessen.

Gegen diese beiden Dienstrechtsmandate erhob der Beschwerdefuhrer Vorstellung und begehrte deren Aufhebung
sowie gemdlR8 121 Abs. 1 Z 3 GehG die Weitergewahrung der mit Bescheid vom 17.07.2002 bemessenen
Verwendungszulage fur die nachsten drei Jahre.Gegen diese beiden Dienstrechtsmandate erhob der
Beschwerdefiihrer Vorstellung und begehrte deren Aufhebung sowie gemaR Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3,
GehG die Weitergewahrung der mit Bescheid vom 17.07.2002 bemessenen Verwendungszulage fir die nachsten drei
Jahre.

Nach Mitteilung der Rechtsansicht der belangten Behdrde mit Schreiben vom 07.08.2015 hielt der Beschwerdefuhrer
sein Begehren im Rahmen des Parteiengehors wegen Verfassungswidrigkeit des8 175 Abs. 41 Z 8 GehG inhaltlich
aufrecht.Nach Mitteilung der Rechtsansicht der belangten Behdrde mit Schreiben vom 07.08.2015 hielt der
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Beschwerdefiihrer sein Begehren im Rahmen des Parteiengehdrs wegen Verfassungswidrigkeit des Paragraph 175,
Absatz 41, Ziffer 8, GehG inhaltlich aufrecht.

4. Mit dem nunmehr bekampften Bescheid wies die belangte Behdrde die Vorstellungen gegen

1. das Dienstrechtsmandat des Bundeskanzlers vom 17.07.2015, GZ BKA-3.819/0006-1/2/a/2015, betreffend die
Einstellung der Verwendungszulage gemal3 8 121 Abs. 1 Z 3 und Abs. 6 iVm § 6 Abs. 3 des GehG mit Ablauf des
30.04.20151. das Dienstrechtsmandat des Bundeskanzlers vom 17.07.2015, GZ BKA-3.819/0006-1/2/a/2015, betreffend
die Einstellung der Verwendungszulage gemal Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3 und Absatz 6, in Verbindung mit
Paragraph 6, Absatz 3, des GehG mit Ablauf des 30.04.2015

sowie

2. das Dienstrechtsmandat des Bundeskanzlers vom 17.07.2015, GZ BKA-3.819/0007-1/2/a/2015, betreffend die
Bemessung der pauschalierten Uberstundenvergitung gemaRB § 16 GehG mit Wirksamkeit vom 01.05.20152. das
Dienstrechtsmandat des Bundeskanzlers vom 17.07.2015, GZ BKA-3.819/0007-1/2/a/2015, betreffend die Bemessung
der pauschalierten Uberstundenvergiitung geméaR Paragraph 16, GehG mit Wirksamkeit vom 01.05.2015

ab. In der Begrindung wird zusammengefasst ausgefiihrt, dass seitens des Beschwerdefuhrer nicht bestritten worden
sei, dass es mit Wirksamkeit vom 01.05.2015 durch eine, einer Versetzung gleichzuhaltenden, qualifizierten
Verwendungsanderung, zu einer wesentlichen Anderung im anspruchsbegriindenden Sachverhalt gekommen sei,
weshalb eine Neubemessung der Verwendungszulage vorzunehmen gewesen sei. Diese Neubemessung habe im
Hinblick auf die nunmehrige Verwendung des Beschwerdefiihrers als Referent des héheren Dienstes im Bereich der
Leitung der Sektion Il und mangels Vorliegen der anspruchsbegriindenden Voraussetzungen nur in der Form erfolgen
kénnen, dass ihm die Verwendungszulage nicht mehr gebihre und daher einzustellen war. Auch wenn eine
Organisationsanderung im Sinne des § 113e Abs. 1 Z 2 lit. b GehG zugrunde liege, sei § 121 Abs. 8 GehG gemal3 § 175
Abs. 41 GehG nicht mehr auf den vorliegenden Sachverhalt anzuwenden. Die verfassungsrechtlichen Bedenken des
Beschwerdefiihrers wiirden von der belangten Behorde nicht geteilt. Auf der Grundlage dieser Erwagungen sei auch
die Vorstellung gegen die Bemessung der pauschalierten Uberstundenvergiitung mit Wirksamkeit vom 01.05.2015
abzuweisen gewesen.ab. In der Begriindung wird zusammengefasst ausgefihrt, dass seitens des Beschwerdefihrer
nicht bestritten worden sei, dass es mit Wirksamkeit vom 01.05.2015 durch eine, einer Versetzung gleichzuhaltenden,
qualifizierten Verwendungsanderung, zu einer wesentlichen Anderung im anspruchsbegriindenden Sachverhalt
gekommen sei, weshalb eine Neubemessung der Verwendungszulage vorzunehmen gewesen sei. Diese
Neubemessung habe im Hinblick auf die nunmehrige Verwendung des Beschwerdefiihrers als Referent des hdheren
Dienstes im Bereich der Leitung der Sektion rémisch zwei und mangels Vorliegen der anspruchsbegriindenden
Voraussetzungen nur in der Form erfolgen kénnen, dass ihm die Verwendungszulage nicht mehr gebihre und daher
einzustellen war. Auch wenn eine Organisationsanderung im Sinne des Paragraph 113 e, Absatz eins, Ziffer 2, Litera b,
GehG zugrunde liege, sei Paragraph 121, Absatz 8, GehG gemaR Paragraph 175, Absatz 41, GehG nicht mehr auf den
vorliegenden Sachverhalt anzuwenden. Die verfassungsrechtlichen Bedenken des Beschwerdefiihrers wiirden von der
belangten Behdrde nicht geteilt. Auf der Grundlage dieser Erwdagungen sei auch die Vorstellung gegen die Bemessung
der pauschalierten Uberstundenvergiitung mit Wirksamkeit vom 01.05.2015 abzuweisen gewesen.

Der Bescheid wurde dem Beschwerdefiihrer am 01.12.2015 zugestellt.

5. Mit Schriftsatz vom 28.12.2015 erhob der Beschwerdefuhrer durch seinen rechtsfreundlichen Vertreter fristgerecht
die gegenstandliche Beschwerde. Begrindend wird ausgefihrt, dass zwar nicht bestritten werde, dass die belangte
Behorde ihre Entscheidung auf die derzeit glltige Rechtslage gestutzt habe, jedoch von Amts wegen dazu verpflichtet
gewesen ware, deren Vereinbarkeit mit dem Verfassungsrecht zu beachten.

Als Beamter des Dienstklassenschemas sei er sowohl Beamten des Funktionszulagenschemas als auch Beamten des
Dienstklassenschemas gegenlUber benachteiligt, deren Organisationsanderung vor Ablauf des 31.03.2005 bewirkt
worden sei. Wirde er einer der beiden anderen Gruppen von Beamten angehdren, wirde er seine Zulage gemal3 §
121 Abs. 1 Z 2 GehG noch weitere drei Jahre erhalten. Diese nicht sachliche Differenzierung widersprache dem
rechtsstaatlichen Grundgedanken und insbesondere dem verfassungsrechtlich gewahrleisteten Gleichheitsgrundsatz
(Art. 7 B-VG, Art. 2 StGG).Als Beamter des Dienstklassenschemas sei er sowohl Beamten des Funktionszulagenschemas
als auch Beamten des Dienstklassenschemas gegenulber benachteiligt, deren Organisationsanderung vor Ablauf des
31.03.2005 bewirkt worden sei. Wiirde er einer der beiden anderen Gruppen von Beamten angehdren, wiirde er seine
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Zulage gemal3 Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 2, GehG noch weitere drei Jahre erhalten. Diese nicht sachliche
Differenzierung widersprache dem rechtsstaatlichen Grundgedanken und insbesondere dem verfassungsrechtlich
gewahrleisteten Gleichheitsgrundsatz (Artikel 7, B-VG, Artikel 2, StGG).

Es werde daher der Antrag gestellt, den bekdmpften Bescheid ersatzlos zu beheben, bzw. diesen aufzuheben und der
belangten Behdrde zur neuerlichen Entscheidung zurtickzuverweisen.

6. Mit Schreiben vom 07.01.2016 legte die belangte Behérde die Beschwerde dem Bundesverwaltungsgericht zur
Entscheidung vor.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen

Der Beschwerdefuhrer wurde auf Grund einer Organisationsanderung im Sinne des 8 113e Abs. 1 Z 2 lit. b GehG mit
Wirksamkeit vom 01.05.2015 von seiner Verwendung als Leiter der vormaligen Abteilung VI/8 des BKA abberufen.Der
Beschwerdefihrer wurde auf Grund einer Organisationsanderung im Sinne des Paragraph 113 e, Absatz eins, Ziffer 2,
Litera b, GehG mit Wirksamkeit vom 01.05.2015 von seiner Verwendung als Leiter der vormaligen Abteilung VI/8 des
BKA abberufen.

Unter einem wurde ihm ein Arbeitsplatz als Referent des hoheren Dienstes im Bereich der Leitung der Sektion Il des
BKA zugewiesen.Unter einem wurde ihm ein Arbeitsplatz als Referent des héheren Dienstes im Bereich der Leitung der
Sektion rémisch zwei des BKA zugewiesen.

2. Beweiswurdigung:

Das  Bundesverwaltungsgericht geht vom oben dargelegten unstrittigen Sachverhalt aus. Die
Sachverhaltsdarstellungen konnten unmittelbar aufgrund der Aktenlage getroffen werden.

Von der Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung konnte gemaf3 8 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint. Eine mindliche Erérterung
lasst die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten, da der entscheidungsrelevante Sachverhalt unstrittig ist und
die Losung der Sache von bloRBen Rechtsfragen abhangt. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder Art. 6 Abs. 1
der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47 der Charta
der Grundrechte der europdischen Union, ABI. Nr. C83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.Von der Durchfiihrung einer
mundlichen Verhandlung konnte gemald Paragraph 24, Absatz 4, VwGVG Abstand genommen werden, da der
Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint. Eine mdndliche Erdrterung lasst
die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten, da der entscheidungsrelevante Sachverhalt unstrittig ist und die
Losung der Sache von bloRBen Rechtsfragen abhangt. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder Artikel 6, Absatz
eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,
noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der europaischen Union, ABI. Nr. C83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. GemaR § 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Im gegenstandlichen Verfahren liegt mangels einer
anders lautenden Bestimmung Einzelrichterzustandigkeit vor.3.1. Gemal3 Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist. Im gegenstandlichen Verfahren liegt mangels einer anders lautenden Bestimmung
Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR8 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
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Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal3 Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Gemal § 27 VwWGVG hat, soweit das Verwaltungsgericht nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
gegeben findet, es den angefochtenen Bescheid, die angefochtene Austbung unmittelbarer verwaltungsbehdérdlicher
Befehls- und Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der Beschwerde (§ 9 Abs. 1 Z 3 und 4) oder auf
Grund der Erklarung Uber den Umfang der Anfechtung (§ 9 Abs. 3) zu Uberprifen.Gemal Paragraph 27, VwGVG hat,
soweit das Verwaltungsgericht nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde gegeben findet, es den
angefochtenen Bescheid, die angefochtene Auslbung unmittelbarer verwaltungsbehordlicher Befehls- und
Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der Beschwerde (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4)
oder auf Grund der Erklarung tGber den Umfang der Anfechtung (Paragraph 9, Absatz 3,) zu Uberprifen.

3.2.ZuA)

3.2.1. Gemal § 113e Abs. 1 Z 2 lit. b GehG idgF gebuhrt - bei Durchfiihrung von Organisationsédnderungen, die eine
Straffung der Organisation zum Ziel haben und durch die in einer Dienststelle oder in einem mehrere Dienststellen
umfassenden Bereich eines Ressorts die Zahl der Organisationseinheiten verringert wird, wenn davon mindestens 50
Bedienstete dieser Dienststelle(n) betroffen sind - dem Beamten, der ausschlief3lich aus diesem Grund mit einem
niedriger bewerteten Arbeitsplatz als bisher betraut wird, die Funktionszulage (das Fixgehalt) in dem Ausmal? weiter, in
dem es gebuhren wirde, wenn der Beamte nach wie vor mit dem bisherigen Arbeitsplatz betraut ware.3.2.1. Gemaf
Paragraph 113 e, Absatz eins, Ziffer 2, Litera b, GehG idgF gebuhrt - bei Durchfihrung von Organisationsanderungen,
die eine Straffung der Organisation zum Ziel haben und durch die in einer Dienststelle oder in einem mehrere
Dienststellen umfassenden Bereich eines Ressorts die Zahl der Organisationseinheiten verringert wird, wenn davon
mindestens 50 Bedienstete dieser Dienststelle(n) betroffen sind - dem Beamten, der ausschlieRlich aus diesem Grund
mit einem niedriger bewerteten Arbeitsplatz als bisher betraut wird, die Funktionszulage (das Fixgehalt) in dem
Ausmal3 weiter, in dem es geblhren wirde, wenn der Beamte nach wie vor mit dem bisherigen Arbeitsplatz betraut

ware.

GemaR § 121 Abs. 1 Z 3 GehG idgF gebihrt dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung [...] eine ruhegenuf3fahige
Verwendungszulage, wenn er dauernd ein besonderes Mafd an Verantwortung fur die Fihrung der Geschafte der
Allgemeinen Verwaltung zu tragen hat und diese Verantwortung Uber dem Ausmal an Verantwortung liegt, das
Beamte in gleicher dienst- und besoldungsrechtlicher Stellung tragen.Gemald Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3,
GehG idgF gebuhrt dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung [...] eine ruhegenul3fahige Verwendungszulage, wenn er
dauernd ein besonderes Mal3 an Verantwortung fur die Fihrung der Geschafte der Allgemeinen Verwaltung zu tragen
hat und diese Verantwortung Uber dem AusmaR an Verantwortung liegt, das Beamte in gleicher dienst- und
besoldungsrechtlicher Stellung tragen.

GemalR § 121 Abs. 6 GehG ist die Verwendungszulage neu zu bemessen, wenn der Beamte beférdert, Uberstellt oder
auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt wird.Gemal Paragraph 121, Absatz 6, GehG ist die Verwendungszulage neu zu
bemessen, wenn der Beamte befordert, Uberstellt oder auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt wird.

§ 121 Abs. 8 GehG idF BGBI. | Nr. 87/2002 lautet:Paragraph 121, Absatz 8, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 87 aus 2002, lautet:

"(8) 8 113e Abs. 1 bis 3 ist auch auf die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 anzuwenden. Abweichend vom § 113e Abs.
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2 Z 1 endet der Anspruch auf Fortbezug der Verwendungszulage vorzeitig, wenn der Beamte"(8) Paragraph 113 e,
Absatz eins bis 3 ist auch auf die Verwendungszulage nach Absatz eins, Ziffer 3, anzuwenden. Abweichend vom
Paragraph 113 e, Absatz 2, Ziffer eins, endet der Anspruch auf Fortbezug der Verwendungszulage vorzeitig, wenn der
Beamte

1. dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut wird, fur den eine gleich hohe oder héhere Verwendungszulage nach Abs. 1
Z 3 gebuhrt, oder1. dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut wird, fur den eine gleich hohe oder hohere
Verwendungszulage nach Absatz eins, Ziffer 3, gebuhrt, oder

2.in eine andere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt oder Ubergeleitet wird."
8 175 Abs. 41 GehG idgF lautet auszugsweise:Paragraph 175, Absatz 41, GehG idgF lautet auszugsweise:

"(41) In der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 87/2002 treten in Kraft: [..]'(41) In der Fassung des
Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 87 aus 2002, treten in Kraft: [...]

5.[...18121 Abs. 8 [...] mit 1. Janner 2002, [...}. [...] Paragraph 121, Absatz 8, [...] mit 1. Janner 2002, [...]

§ 121 Abs. 8 tritt mit Ablauf des 31. Marz 2005 auler Kraft. Auf die Fortgebuhr der Verwendungszulage ist 8 121 Abs. 8
auch Uber den Ablauf des 31. Mdrz 2005 hinaus anzuwenden, wenn ihr eine Organisationsanderung im Sinne des §
113e Abs. 1 zugrunde liegt, die vor dem Ablauf des 31. Marz 2005 erfolgt ist. [...]'"Paragraph 121, Absatz 8, tritt mit
Ablauf des 31. Mdrz 2005 auBer Kraft. Auf die Fortgeblhr der Verwendungszulage ist Paragraph 121, Absatz 8, auch
Uber den Ablauf des 31. Marz 2005 hinaus anzuwenden, wenn ihr eine Organisationsanderung im Sinne des Paragraph
113 e, Absatz eins, zugrunde liegt, die vor dem Ablauf des 31. Méarz 2005 erfolgt ist. [...]"

3.2.3. Wie sowohl von der belangten Behdrde als auch vom Beschwerdefihrer selbst richtiger Weise erortert, is8 121
Abs. 8 GehG mit 31.05.2005 auller Kraft getreten und kommt daher eine Uber die Verwendung gemaRs 121 Abs. 1Z 3
GehG hinausgehende Bemessung einer entsprechenden Verwendungszulage gemaR Abs. 6 leg.cit. a priori nicht in
Betracht.3.2.3. Wie sowohl von der belangten Behdrde als auch vom Beschwerdeflhrer selbst richtiger Weise erortert,
ist Paragraph 121, Absatz 8, GehG mit 31.05.2005 aulRer Kraft getreten und kommt daher eine Uber die Verwendung
gemalR Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3, GehG hinausgehende Bemessung einer entsprechenden
Verwendungszulage gemaR Absatz 6, leg.cit. a priori nicht in Betracht.

3.2.4. Es bleibt daher zu prifen, ob die vom Beschwerdeflhrer aufgeworfenen verfassungsrechtlichen Bedenken einer
naheren Betrachtung standhalten. Hier ist auf die von der belangten Behdrde bereits angeflhrte standige
Rechtsprechung der Hochstgerichte des o6ffentlichen Rechts, wie zuletzt etwa auf das Erkenntnis des
Verwaltungsgerichtshofes vom 15.03.2013,2012/17/0027, zu verweisen, wonach es dem Gleichheitssatz nicht
widerspricht, wenn der Gesetzgeber von einer Durchschnittsbetrachtung ausgeht und dabei auch eine
pauschalierende Regelung trifft, insbesondere wenn dies der Verwaltungsdkonomie dient. Ein solches Gesetz wird
nicht schon deshalb gleichheitswidrig, weil dabei Hartefdlle entstehen (vgl. das Erkenntnis des
Verfassungsgerichtshofes vom 17. Juni 2000, VfSlg 15819/2000). Insbesondere bei der Gestaltung des Dienst-,
Besoldungs- sowie des Pensionsrechtes 6ffentlicher Bediensteter steht dem Gesetzgeber ein weiter rechtspolitischer
Gestaltungsspielraum zu. Er ist dabei lediglich gehalten, die genannten Rechtsgebiete derart zu gestalten, dass die
dem Beamten gebihrenden Leistungen im GroRen und Ganzen in einem angemessenen Verhaltnis zu den ihm
obliegenden Dienstpflichten stehen. Selbst wenn eine Regelung aber unter Umstdnden zu unbefriedigenden
Ergebnissen und Harten fuhrte, berihrte dies ihre Sachlichkeit nicht (vgl. das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes
vom 1. Marz 2005, VfSlg 17451/2005).3.2.4. Es bleibt daher zu prifen, ob die vom Beschwerdefihrer aufgeworfenen
verfassungsrechtlichen Bedenken einer ndheren Betrachtung standhalten. Hier ist auf die von der belangten Behoérde
bereits angeflhrte standige Rechtsprechung der Hochstgerichte des 6ffentlichen Rechts, wie zuletzt etwa auf das
Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 15.03.2013,2012/17/0027, zu verweisen, wonach es dem
Gleichheitssatz nicht widerspricht, wenn der Gesetzgeber von einer Durchschnittsbetrachtung ausgeht und dabei auch
eine pauschalierende Regelung trifft, insbesondere wenn dies der Verwaltungsdkonomie dient. Ein solches Gesetz
wird nicht schon deshalb gleichheitswidrig, weil dabei Hartefdlle entstehen vergleiche das Erkenntnis des
Verfassungsgerichtshofes vom 17. Juni 2000, VfSlg 15819 aus 2000,). Insbesondere bei der Gestaltung des Dienst-,
Besoldungs- sowie des Pensionsrechtes 6ffentlicher Bediensteter steht dem Gesetzgeber ein weiter rechtspolitischer
Gestaltungsspielraum zu. Er ist dabei lediglich gehalten, die genannten Rechtsgebiete derart zu gestalten, dass die
dem Beamten gebihrenden Leistungen im GroRen und Ganzen in einem angemessenen Verhaltnis zu den ihm


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/175
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2002_87_1/2002_87_1.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/121
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/121
https://www.jusline.at/entscheidung/1025715
https://www.jusline.at/entscheidung/1025715

obliegenden Dienstpflichten stehen. Selbst wenn eine Regelung aber unter Umstdnden zu unbefriedigenden
Ergebnissen und Harten fihrte, berihrte dies ihre Sachlichkeit nicht vergleiche das Erkenntnis des
Verfassungsgerichtshofes vom 1. Marz 2005, VfSlg 17451 aus 2005,).

3.2.5. Gegenstandlich geht es um die unterschiedliche Behandlung, im Hinblick auf das Weitergebuhren nach einer
Abberufung von der Verwendung infolge einer gréReren Organisationsanderung, einerseits einer Funktionszulage im
sog. Funktionsgruppenschema und andererseits einer Verwendungszulage im sog. Dienstklassenschema, somit in
unterschiedlichen Besoldungsgruppen (Allgemeiner Verwaltungsdienst und Beamte der Allgemeinen Verwaltung iS 8 2
Z 1 lit. a und b GehG).3.2.5. Gegenstandlich geht es um die unterschiedliche Behandlung, im Hinblick auf das
Weitergeblhren nach einer Abberufung von der Verwendung infolge einer grdfReren Organisationsanderung,
einerseits einer Funktionszulage im sog. Funktionsgruppenschema und andererseits einer Verwendungszulage im sog.
Dienstklassenschema, somit in unterschiedlichen Besoldungsgruppen (Allgemeiner Verwaltungsdienst und Beamte der

Allgemeinen Verwaltung iS Paragraph 2, Ziffer eins, Litera a und b GehG).

Die Bezlige eines Beamten des allgemeinen Verwaltungsdienstes bestimmen sich neben dem Grundgehalt besonders
durch eine von der Bewertung des Arbeitsplatzes abhangige, allfdllige Funktionszulage. Zur Abfederung einer
unmittelbar durch den Verlust eines Arbeitsplatzes eintretenden, massiven besoldungsrechtlichen Schlechterstellung
sind gesetzlich Wahrungsfunktionsgruppen und Erganzungszulagen vorgesehen. In der Besoldungsgruppe der
Beamten der Allgemeinen Verwaltung hingegen bestimmt sich die Hohe der Bezlge ganz wesentlich durch das Gehalt
der jeweils erreichten Dienstklasse. Im Falle eines Arbeitsplatz wechselt unterliegt dieses keiner Anderung. Lediglich
fur den Fall der Anderung der Besoldungs- oder Verwendungsgruppe sind Erganzungszulagen vorgesehen. Somit
ergibt sich, dass in der Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes das Leistungsprinzip herrscht, wo
hingegen die Besoldungsgruppe der Beamten der Allgemeinen Verwaltung vom Dienstaltersprinzip gepragt ist. Daher
widerspricht es auch nicht dem Sachlichkeitsgebot, wenn in den beiden Besoldungsgruppen fur dem Grunde nach
ahnliche Sachverhalte unterschiedliche Regelungen getroffen werden.

Insofern scheidet ein Beamter des allgemeinen Verwaltungsdienstes als Vergleichsmal3stab fur den in der
Besoldungsgruppe der Beamten der Allgemeinen Verwaltung ernannten Beschwerdeflihrer von vorne herein aus. Die
Unterschiedlichkeit der den beiden Besoldungsgruppen zugrunde liegenden Schemata zeigt sich auch in der von der
belangten Behdrde aufgezeigten und vom Beschwerdefuhrer unwidersprochenen Vergleichsrechnung, wonach dem
BeschwerdefUhrer fir den Fall, dass er in die Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes optiert ware,
trotz der weiteren Gebuhrlichkeit der Funktionszulage, ein verminderter Bezug gegenilber seinem derzeitigen
Monatsbezug als Beamter der Allgemeinen Verwaltung gebiihren wirde. Insofern liegt nicht einmal ein Hartefall vor.

Auch der Argumentation des Beschwerdeflhrers hinsichtlich des befristet vom 01.01.2002 bis 31.03.2005 in Geltung
gestandenen § 121 Abs. 8 GehG samt dessen weitere Anwendung auf Organisationsdnderungen, die vor dem Ablauf
des 31. Marz 2005 erfolgt sind, kann nicht gefolgt werden. Im Sinne des ausgeflihrten weiten Gestaltungsspielraumes
des Gesetzgebers kann es diesem nicht verwehrt sein, beim Anstehen grofRer Organisationsanderungen (siehe BIgNR
RV 1066, XXI GP, S. 59) fur einen befristeten Zeitraum andere Regelungen zu treffen.Auch der Argumentation des
Beschwerdefiihrers hinsichtlich des befristet vom 01.01.2002 bis 31.03.2005 in Geltung gestandenen Paragraph 121,
Absatz 8, GehG samt dessen weitere Anwendung auf Organisationsanderungen, die vor dem Ablauf des 31. Marz 2005
erfolgt sind, kann nicht gefolgt werden. Im Sinne des ausgeflhrten weiten Gestaltungsspielraumes des Gesetzgebers
kann es diesem nicht verwehrt sein, beim Anstehen groBer Organisationsanderungen (siehe BIgNR Regierungsvorlage
1066, romisch 21 GP, S. 59) fUr einen befristeten Zeitraum andere Regelungen zu treffen.

Wie sogar vom Beschwerdefiihrer zugestanden, hat die belangte Behoérde ihre Entscheidung richtig auf die derzeit
glltige Rechtslage gestltzt. Die in der Beschwerde aufgezeigten verfassungsrechtlichen Bedenken liefen jedoch ins
Leere, weshalb die Beschwerde abzuweisen war.

Ein Uber diese Erwagungen hinausgehendes Vorbringen betreffend Spruchpunkt 2 des bekampften Bescheides wurde
seitens des Beschwerdeflhrers nicht vorgebracht, weshalb gemaR§ 27 VwGVG auf die Gebihrlichkeit der
pauschalierten Uberstundenvergiitung nicht ndher einzugehen war.Ein (ber diese Erwdgungen hinausgehendes
Vorbringen betreffend Spruchpunkt 2 des bekdampften Bescheides wurde seitens des Beschwerdeflhrers nicht
vorgebracht, weshalb gem&R Paragraph 27, VWGVG auf die Gebiihrlichkeit der pauschalierten Uberstundenvergiitung
nicht ndher einzugehen war.


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/121
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/27

3.3. Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

3.3.1. GemaR § 25a Abs. 1 Verwaltungsgerichtshofgesetz VwWGG, BGBI. Nr. 10/1985 idF. BGBI. I. Nr. 33/2013, hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemafR3 Art. 133
Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.3.3.1. Gemdal3 Paragraph 25 a, Absatz eins,
Verwaltungsgerichtshofgesetz VwGG, Bundesgesetzblatt Nr. 10 aus 1985, in der Fassung Bundesgesetzblatt romisch
eins. Nr. 33 aus 2013,, hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen,
ob die Revision gemal} Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

3.3.2. Eine Revision gegen diese Entscheidung ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil der vorliegende Fall
keinerlei Rechtsfragen von grundsatzlicher Bedeutung aufwirft:3.3.2. Eine Revision gegen diese Entscheidung ist
gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil der vorliegende Fall keinerlei Rechtsfragen von grundsatzlicher

Bedeutung aufwirft:

Die hier anzuwendenden Regelungen erweisen sich, wie unter Punkt 3.2 dargestellt, als klar und eindeutig (vgl. dazu
auch VwGH 28.5.2014, Ro 2014/07/0053). Sonstige Hinweise auf grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden
Rechtsfragen liegen nicht vor.Die hier anzuwendenden Regelungen erweisen sich, wie unter Punkt 3.2 dargestellt, als
klar und eindeutig vergleiche dazu auch VwGH 28.5.2014, Ro 2014/07/0053). Sonstige Hinweise auf grundsatzliche

Bedeutung der zu I6senden Rechtsfragen liegen nicht vor.
3.4. Es war daher spruchgemal zu entscheiden.
Schlagworte
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