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Entscheidungsdatum

12.04.2022
Norm

B-VG Art133 Abs4

PVG 8§10

PVG 82

PVG 841

PVG 89 Abs4 litb

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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PVG § 10 heute

PVG § 10 giiltig ab 09.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019

PVG § 10 gultig von 01.01.2014 bis 08.07.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2013
PVG & 10 gultig von 19.08.2009 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
PVG 8§ 10 gultig von 01.07.1999 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
PVG § 10 giiltig von 01.04.1992 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG 8§ 10 gultig von 17.07.1987 bis 31.03.1992zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
PVG 8§ 10 guiltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983
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PVG 8§ 2 heute

PVG § 2 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

PVG & 2 glltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
PVG 8 2 glltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971
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PVG § 41 heute

PVG 8§ 41 guiltig ab 01.09.2025 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 50/2025

PVG 8§ 41 gultig von 09.07.2019 bis 31.08.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG 8§ 41 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
PVG § 41 giiltig von 18.06.2015 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
PVG 8§ 41 guiltig von 02.08.2014 bis 17.06.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2014
PVG & 41 gultig von 01.01.2014 bis 01.08.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2013
PVG 8§ 41 gultig von 19.08.2009 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2009
PVG 8§ 41 gultig von 01.07.1999 bis 18.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
PVG 8 41 gultig von 01.04.1992 bis 30.06.1999zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG 8§ 41 gultig von 09.07.1975 bis 31.03.1992 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 363/1975
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PVG § 9 heute

PVG § 9 glltig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024

PVG § 9 glltig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
PVG § 9 gultig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 gultig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG § 9 gultig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
PVG § 9 glltig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
10. PVG § 9 gultig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
11. PVG § 9 gultig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2018
12. PVG § 9 gultig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2012
13. PVG § 9 glltig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
14. PVG § 9 glltig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2009
15. PVG § 9 gultig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2007
16. PVG § 9 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 176/2004
17. PVG § 9 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
18. PVG § 9 guiltig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
19. PVG § 9 gultig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/1999
20. PVG &9 glltig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
21. PVG &9 glltig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
22. PVG &9 glltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
23. PVG &9 glltig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
24, PVG &9 glltig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
25. PVG &9 glltig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 85/1989
26. PVG &9 glltig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
27. PVG &9 glltig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 85/1989
28. PVG &9 glltig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988
29. PVG &9 glltig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
30. PVG &9 glltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin MMag. Dr. Erika PIELER als Vorsitzende und die
fachkundigen Laienrichter Mag. Monika KREMSER und Mag. Emanuel BRAUNEGGER, BA. als Beisitzer Uber die
Beschwerde von XXXX , gegen den Bescheid der Personalvertretungsaufsichtsbehdrde beim Bundesministerium fir
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Kunst, Kultur, offentlichen Dienst und Sport vom 26.05.2021, ZI. XXXX , wegen behaupteter Verletzung der
GesetzmaRigkeit der Geschaftsfuhrung des Dienststellenausschusses zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt
durch die Richterin MMag. Dr. Erika PIELER als Vorsitzende und die fachkundigen Laienrichter Mag. Monika KREMSER
und Mag. Emanuel BRAUNEGGER, BA. als Beisitzer Gber die Beschwerde von romisch 40, gegen den Bescheid der
Personalvertretungsaufsichtsbehdrde beim Bundesministerium fur Kunst, Kultur, &ffentlichen Dienst und Sport vom
26.05.2021, ZI. réomisch 40, wegen behaupteter Verletzung der Gesetzmaligkeit der Geschaftsfihrung des
Dienststellenausschusses zu Recht:

A)
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zuldssig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Schreiben vom 22.04.2021 beantragte die Beschwerdefihrerin, die Geschaftsfuhrung des
Dienststellenausschusses wegen ihrer Nichtberlcksichtigung in der provisorischen Lehrfacherverteilung fur das
Schuljahr 2021/22 und ihrer nicht gesetzeskonformen Vertretung auf ihre GesetzmaRigkeit zu Uberprufen.

2. Mit dem angefochtenen Bescheid (zugestellt am 04.06.2021) wurde - nach Durchfihrung eines
Ermittlungsverfahrens - der Antrag der Beschwerdeflhrerin als unbegrindet abgewiesen. Begrindend wurde im
Wesentlichen ausgefuhrt, dass der Dienststellenausschuss der provisorischen Lehrfacherverteilung in objektiv
vertretbarer und nachvollziehbarer Weise zugestimmt habe. Die Beschwerdefiihrerin verflige Uber einen bis
05.09.2021 befristeten Vertrag und bestehe kein Rechtsanspruch auf eine Vertragsverlangerung oder Zuteilung
bestimmter Unterrichtsstunden. Zudem kehre die von der Beschwerdefihrerin vertretene Lehrkraft fir das Fach Musik
im nachsten Schuljahr wieder an die Schule zurtick und wirden die Vertretungsstunden bis dahin von anderen
Musiklehrern Gbernommen. In den Fachern Naturwissenschaften und Chemie habe sich die Beschwerdefihrerin
padagogisch nicht bewahrt. Der Dienststellenausschuss habe sich mit der Problematik im gebotenen Umfang
auseinandergesetzt und seine Entscheidung im Rahmen seines Entscheidungsspielraums getroffen, weshalb die
Zustimmung in gesetzmaRiger GeschaftsfUhrung erfolgt sei.

3. Mit Schriftsatz vom 25.06.2021 (eingelangt am selben Tag) erhob die Beschwerdeflihrerin binnen offener Frist
das Rechtsmittel der Beschwerde und brachte im Wesentlichen vor, dass die angefiihrten padagogischen Aspekte
unsachlich, falsch und nicht nachvollziehbar seien. Sie habe den Lehrplan stets eingehalten und gebe es verschiedene
padagogische Ansatze zur Umsetzung der Lehrpldne. Mit diesen habe sie sich in einer wissenschaftlichen Arbeit im
Fach Chemie auseinandergesetzt und nachgewiesen, dass ihr Ansatz nachhaltiger und motivierender sei als jener ihrer
Kollegen. Das Interesse der anderen Lehrkrafte an Mehrdienstleistungen hatte nicht Uber ihr Interesse an einer
Weiterbeschaftigung gestellt werden dirfen. Der Dienststellenausschuss hatte auch bericksichtigen missen, dass sie
bereits Gber 50 Jahre alt und es flr sie daher schwieriger sei, eine neue Anstellung zu finden, zumal sie sich im flunften
Jahr ihrer Beschaftigung als Lehrkraft befinde. Dass ihr Vertrag kurz vor der Umstellung in einen unbefristeten Vertrag
nicht verlangert werden soll, hange vermutlich auch mit ihrem - dem Dienststellenausschuss bekannten - anderen
Blickwinkel zusammen, den sie als Auslanderin auf das Osterreichische Schulsystem im Allgemeinen und auf das XXXX
im Besonderen habe sowie mit dem Umstand, dass ihr Gatte im Ministerium wegen der Gultigkeit ihres Vertrages
interveniert habe. Sie kénne auch nicht nachvollziehen, weshalb der Sicherstellungserlass des Bundesministeriums fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) nur flr unbefristet angestellte Lehrkrafte gelten solle. Es sei dort von
allen Lehrern die Rede, durch deren Tatigkeiten das Unterrichts- und Verwaltungspensum abgedeckt wird. Auch sei es



fraglich, ob nur durch Mehrdienstleistungen der Kollegen tatsachlich der gesamte Chemie- und
Naturwissenschaftsunterricht abgedeckt werden kénne, zumal fur das Schuljahr 2021/2022 sechs Stellen fur das
Unterrichtsfach Chemie ausgeschrieben worden seien. Es liege Willkir vor.3. Mit Schriftsatz vom 25.06.2021
(eingelangt am selben Tag) erhob die Beschwerdeflihrerin binnen offener Frist das Rechtsmittel der Beschwerde und
brachte im Wesentlichen vor, dass die angefihrten padagogischen Aspekte unsachlich, falsch und nicht
nachvollziehbar seien. Sie habe den Lehrplan stets eingehalten und gebe es verschiedene padagogische Ansatze zur
Umsetzung der Lehrplane. Mit diesen habe sie sich in einer wissenschaftlichen Arbeit im Fach Chemie
auseinandergesetzt und nachgewiesen, dass ihr Ansatz nachhaltiger und motivierender sei als jener ihrer Kollegen.
Das Interesse der anderen Lehrkrafte an Mehrdienstleistungen hatte nicht Uber ihr Interesse an einer
Weiterbeschaftigung gestellt werden durfen. Der Dienststellenausschuss hatte auch bertcksichtigen missen, dass sie
bereits Gber 50 Jahre alt und es fiir sie daher schwieriger sei, eine neue Anstellung zu finden, zumal sie sich im flnften
Jahr ihrer Beschaftigung als Lehrkraft befinde. Dass ihr Vertrag kurz vor der Umstellung in einen unbefristeten Vertrag
nicht verlangert werden soll, hange vermutlich auch mit ihrem - dem Dienststellenausschuss bekannten - anderen
Blickwinkel zusammen, den sie als Auslanderin auf das Osterreichische Schulsystem im Allgemeinen und auf das
réomisch 40 im Besonderen habe sowie mit dem Umstand, dass ihr Gatte im Ministerium wegen der Gultigkeit ihres
Vertrages interveniert habe. Sie kénne auch nicht nachvollziehen, weshalb der Sicherstellungserlass des
Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) nur fir unbefristet angestellte Lehrkrafte
gelten solle. Es sei dort von allen Lehrern die Rede, durch deren Tatigkeiten das Unterrichts- und Verwaltungspensum
abgedeckt wird. Auch sei es fraglich, ob nur durch Mehrdienstleistungen der Kollegen tatsachlich der gesamte Chemie-
und Naturwissenschaftsunterricht abgedeckt werden kdnne, zumal fir das Schuljahr 2021 aus 2022, sechs Stellen fur
das Unterrichtsfach Chemie ausgeschrieben worden seien. Es liege Willkar vor.

4. Mit Schriftsatz vom 30.06.2021 (eingelangt am 15.07.2021) legte die belangte Behérde die Beschwerde samt
Bezug habenden Verwaltungsunterlagen dem Bundesverwaltungsgericht vor.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1.  Die Beschwerdeflhrerin war befristet von 07.09.2020 bis ldngstens 05.09.2021 als Karenzvertretung am XXXX
beschaftigt (Entlohnungsschema/-gruppe 1IL/11). 1.1. Die Beschwerdefuhrerin war befristet von 07.09.2020 bis
langstens 05.09.2021 als Karenzvertretung am romisch 40 beschaftigt (Entlohnungsschema/-gruppe IIL/11).

1.2.  Im Schuljahr 2020/21 unterrichtete sie das Fach Musik. Im Februar 2022 kehrte die von der Beschwerdefiihrerin

vertretene Lehrkraft aus der Karenz zurtck.

1.3. Nach der Erhebung der Winsche der Lehrkrafte seitens des Dienststellenausschusses im Rahmen der
provisorischen Lehrfacherverteilung teilte die Beschwerdefiihrerin mit, die Musikklassen weiterfihren und zusatzlich
eine Klasse in Chemie sowie in Chemie/Naturwissenschaften unterrichten zu wollen.

1.4. Der Dienststellenausschuss erhielt am 05.03.2021 den Erstentwurf der provisorischen Lehrfacherverteilung fur
das Schuljahr 2021/2022 und stellte fest, dass die Vertretungsstunden der Beschwerdefihrerin auf Kollegen aufgeteilt
wurden und die Beschwerdefuhrerin nicht mehr eingeplant war. Dies wurde in einer Besprechung mit der
Dienststellenleitung am 08.03.2021, an welcher samtliche Mitglieder des Dienststellenausschusses teilnahmen,
thematisiert.1.4. Der Dienststellenausschuss erhielt am 05.03.2021 den Erstentwurf der provisorischen
Lehrfacherverteilung fur das Schuljahr 2021 aus 2022, und stellte fest, dass die Vertretungsstunden der
Beschwerdefiihrerin auf Kollegen aufgeteilt wurden und die Beschwerdeflhrerin nicht mehr eingeplant war. Dies
wurde in einer Besprechung mit der Dienststellenleitung am 08.03.2021, an welcher samtliche Mitglieder des
Dienststellenausschusses teilnahmen, thematisiert.

1.5. Die Dienststellenleitung begrindete ihre Vorgehensweise damit, dass die von der Beschwerdefiihrerin
vertretene Kollegin fir das Fach Musik im Februar 2022 aus der Karenz zurtickkehre und die Vertretungsstunden bis
dahin von Kollegen Gbernommen wirden. Der Dienststellenausschuss wies darauf hin, dass die Beschwerdefihrerin
gerne Naturwissenschaften und Chemie unterrichten wirde. Dem hielt die Dienststellenleitung entgegen, dass sich
der Einsatz der Beschwerdefiihrerin in diesen Fachern im Schuljahr 2019/20 padagogisch nicht bewahrt habe. Die
Kollegen seien bereit, wie auch bereits im Vorjahr, Mehrdienstleistungen zu ibernehmen.



1.6. Der Dienststellenausschuss stimmte aufgrund dieser Umstande der provisorischen Lehrfacherverteilung in der
Besprechung am 08.03.2021 nach eingehender Information Uber die Sachlage und Behandlung der Thematik zu.

2. Beweiswurdigung:

2.1. Die Feststellungen ergeben sich aus den von der belangten Behdrde vorgelegten Verwaltungsunterlagen sowie
den Aktenbestandteilen des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens. Als Beweismittel insbesondere relevant sind das
Beschlussprotokoll Uber die Besprechung der provisorischen Lehrfacherverteilung vom 08.03.2021 sowie die
Stellungnahmen der Vorsitzenden des Dienststellenausschusses vom 05.05.2021 und vom 17.05.2021.

2.2. Die Befristung des Dienstverhaltnisses der Beschwerdeflhrerin als Vertretung ergibt sich aus der E-Mail der
Vorsitzenden des Dienststellenausschusses vom 07.05.2021 nach Einsicht in den Dienstvertrag der
Beschwerdefiihrerin, wonach diese vertretungsweise fur eine Kollegin beschaftigt sei und zwar ,auf bestimmte Zeit
befristet”, ,langstens jedoch bis 05.09.2021 (befristeter Bedarf)".

2.3. Die Begrundung der Vorgehensweise der Schulleitung und die Zustimmung des Dienststellenausschusses zur
provisorischen Lehrfacherverteilung ergibt sich aus der Stellungnahme der Vorsitzenden des Dienststellenausschusses
vom 05.05.2021 sowie dem Beschlussprotokoll Uber die am 08.03.2021 stattgefundene Besprechung der
provisorischen Lehrfacherverteilung. Die eingehende Information tber die Sachlage und Behandlung der Thematik

ergibt sich aus der Stellungnahme der Dienststellenausschuss-Vorsitzenden vom 17.05.2021.

2.4. Die Teilnahme samtlicher Mitglieder des beim XXXX eingerichteten Dienststellenausschusses ergibt sich aus der
Beilage zur E-Mail der Vorsitzenden des Dienststellenausschusses vom 06.05.2021, welches die Mitglieder auflistet, und
dem Beschlussprotokoll Gber die am 08.03.2021 stattgefundene Besprechung der provisorischen Lehrfacherverteilung
(Beilage 3 dieser E-Mail), welches die Anwesenden anfiihrt.2.4. Die Teilnahme samtlicher Mitglieder des beim rémisch
4 0 eingerichteten Dienststellenausschusses ergibt sich aus der Beilage zur E-Mail der Vorsitzenden des
Dienststellenausschusses vom 06.05.2021, welches die Mitglieder auflistet, und dem Beschlussprotokoll Gber die am
08.03.2021 stattgefundene Besprechung der provisorischen Lehrfacherverteilung (Beilage 3 dieser E-Mail), welches die
Anwesenden anfihrt.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1.1. GemaB 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. 3.1.1. GemaR Paragraph 6, BYwGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Gemal? 8 41d Bundes-Personalvertretungsgesetz (PVG) liegt daher gegenstandlich eine Senatszustandigkeit vorGemal
Paragraph 41 d, Bundes-Personalvertretungsgesetz (PVG) liegt daher gegenstandlich eine Senatszustandigkeit vor.

3.1.2. Gemal3 8 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von
Amts wegen eine 6ffentliche mundliche Verhandlung durchzufiihren. 3.1.2. GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG
hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine Offentliche
mundliche Verhandlung durchzufihren.

GemaR § 24 Abs. 4 VwWGVG kann das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteienantrags von einer Verhandlung
absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht
erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 EMRK noch Art. 47 der Charta der Grundrechte
der Europadischen Union entgegenstehen. Gemal3 Paragraph 24, Absatz 4, VwGVG kann das Verwaltungsgericht
ungeachtet eines Parteienantrags von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die
mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung
weder Artikel 6, Absatz eins, EMRK noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union
entgegenstehen.

Da sich im vorliegenden Fall der Sachverhalt aus den Akten ergibt und es sich auch um keine Ubermafig komplexe
Rechtsfrage handelt, kann von einer - von der Beschwerdefihrerin auch nicht beantragten - mindlichen Verhandlung
abgesehen werden.

3.1.3. GemalR § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern
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die Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. 3.1.3. GemaR Paragraph 28, Absatz eins,
VwWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht
zurlckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist.

GemalR § 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gem. Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn der maligebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maf3geblichen
Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen
Kostenersparnis verbunden ist. GemaR Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden
gem. Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mafgebliche
Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im
Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

3.2. ZuA)

3.2.1. GemaR § 2 PVG ist die Personalvertretung - somit auch der Dienststellenausschuss (8 3 Abs. 1 lit. b PVG) - nach
MaRgabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes berufen, die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen
und gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wahren und zu foérdern. 3.2.1. GemaR Paragraph 2, PVG ist die
Personalvertretung - somit auch der Dienststellenausschuss (Paragraph 3, Absatz eins, Litera b, PVG) - nach Mal3gabe
der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes berufen, die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wahren und zu férdern.

Sie hat in Erfullung dieser Aufgaben daflr einzutreten, dass die zugunsten der Bediensteten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Vertrage, Dienstordnungen, Erlasse und Verfligungen eingehalten und durchgefihrt werden.

Gemald Abs. 2 leg. cit. hat sie sich bei ihrer Tatigkeit von dem Grundsatz leiten zu lassen, den Bediensteten unter
Bedachtnahme auf das offentliche Wohl zu dienen. Sie hat dabei auf die Erfordernisse eines geordneten,
zweckmaRigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebs Ricksicht zu nehmen. GemaR Absatz 2, leg. cit. hat sie sich bei ihrer
Tatigkeit von dem Grundsatz leiten zu lassen, den Bediensteten unter Bedachtnahme auf das &ffentliche Wohl zu
dienen. Sie hat dabei auf die Erfordernisse eines geordneten, zweckmaRigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebs
Racksicht zu nehmen.

3.2.2. GemaR & 41 Abs. 1 PVG obliegt der Aufsichtsbehorde die Aufsicht Gber die Personalvertretungsorgane, welche
insbesondere die Sorge um die GesetzmaRigkeit der Geschaftsfihrung der Organe der Personalvertretung umfasst.
Die Aufsicht erfolgt von Amts wegen oder auf Antrag einer Person oder eines Organs der Personalvertretung, die oder
das die Verletzung ihrer oder seiner Rechte durch rechtswidrige Geschaftsfihrung behauptet. 3.2.2. GemaR Paragraph
41, Absatz eins, PVG obliegt der Aufsichtsbehdérde die Aufsicht Uber die Personalvertretungsorgane, welche
insbesondere die Sorge um die GesetzmaRigkeit der Geschaftsfihrung der Organe der Personalvertretung umfasst.
Die Aufsicht erfolgt von Amts wegen oder auf Antrag einer Person oder eines Organs der Personalvertretung, die oder
das die Verletzung ihrer oder seiner Rechte durch rechtswidrige Geschaftsfihrung behauptet.

Gemal Abs. 2 leg. cit. ist die Aufsichtsbehdrde bei der Handhabung ihres Aufsichtsrechts insbesondere berechtigt,
erforderliche Ausklnfte von den betroffenen Personalvertretungsorganen einzuholen, rechtswidrige Beschlisse der
Personalvertretungsorgane aufzuheben und ein Personalvertretungsorgan aufzuldsen, wenn es seine Pflichten
dauernd verletzt. Gemall Absatz 2, leg. cit. ist die Aufsichtsbehdrde bei der Handhabung ihres Aufsichtsrechts
insbesondere berechtigt, erforderliche Auskinfte von den betroffenen Personalvertretungsorganen einzuholen,
rechtswidrige Beschllsse der Personalvertretungsorgane aufzuheben und ein Personalvertretungsorgan aufzuldsen,
wenn es seine Pflichten dauernd verletzt.

3.2.3. Gemal: § 10 Abs. 2 PVG sind MaBBnahmen, hinsichtlich derer mit dem Dienststellenausschuss das Einvernehmen
herzustellen ist (8 9 Abs. 2), spatestens zwei Wochen vor ihrer beabsichtigten Durchfihrung dem
Dienststellenausschuss nachweislich zur Kenntnis zu bringen. Das Einvernehmen gilt als hergestellt, wenn der DA zur
geplanten MaBnahme seine ausdrickliche Zustimmung gibt oder sich innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
Mitteilung der geplanten MaBnahme nicht dazu duRert.3.2.3. Gemal Paragraph 10, Absatz 2, PVG sind MaBnhahmen,
hinsichtlich derer mit dem Dienststellenausschuss das Einvernehmen herzustellen ist (Paragraph 9, Absatz 2,),
spatestens zwei Wochen vor ihrer beabsichtigten Durchfihrung dem Dienststellenausschuss nachweislich zur
Kenntnis zu bringen. Das Einvernehmen gilt als hergestellt, wenn der DA zur geplanten Malinahme seine ausdruckliche
Zustimmung gibt oder sich innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Mitteilung der geplanten MaRnahme nicht
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dazu aulert.

3.2.4. Eine Unterstutzung von Bediensteten nach § 9 Abs. 4 lit. b PVG in Einzelpersonalangelegenheiten kann auf
Verlangen des Bediensteten nur dann erfolgen, wenn in der jeweiligen Angelegenheit keine Interessenkollision
zwischen Bediensteten der Dienststelle besteht. Im Fall der Lehrfacherverteilung sind jedoch regelmaRig die Interessen
des gesamten Lehrkorpers berthrt, weshalb es nach dem PVG nicht zuldssig ist, die Interessen einer einzelnen
Bediensteten vorrangig zu vertreten. Dies enthebt den Dienststellenausschuss jedoch nicht von seiner Verpflichtung,
die Interessen aller betroffenen Bediensteten bestmdglich zu vertreten und einen Ausgleich widerstreitender
Interessen anzustreben (vgl. PVAB 01.07.2019, A16-PVAB/19).3.2.4. Eine Unterstitzung von Bediensteten nach
Paragraph 9, Absatz 4, Litera b, PVG in Einzelpersonalangelegenheiten kann auf Verlangen des Bediensteten nur dann
erfolgen, wenn in der jeweiligen Angelegenheit keine Interessenkollision zwischen Bediensteten der Dienststelle
besteht. Im Fall der Lehrfacherverteilung sind jedoch regelmaRig die Interessen des gesamten Lehrkorpers bertihrt,
weshalb es nach dem PVG nicht zulassig ist, die Interessen einer einzelnen Bediensteten vorrangig zu vertreten. Dies
enthebt den Dienststellenausschuss jedoch nicht von seiner Verpflichtung, die Interessen aller betroffenen
Bediensteten bestmdglich zu vertreten und einen Ausgleich widerstreitender Interessen anzustreben vergleiche PVAB
01.07.2019, A16-PVAB/19).

Die Grundsatze, die die Personalvertretung bei Erfullung ihrer Aufgaben zu wahren und zu férdern hat, sind im Gesetz
nur sehr allgemein formuliert. Da es sich hierbei um Angelegenheiten handelt, bei denen verschiedene Gesichtspunkte
zum Tragen kommen kénnen, raumt das Gesetz nicht nur dem Dienstgeber, sondern auch der Personalvertretung bei
ihrer Geschaftsfuhrung insofern einen weiten Spielraum ein, als sie bei der Beurteilung der Frage, was den Interessen
der von ihr vertretenen Bediensteten am besten diene, zu verschiedenen, mangels Determinierung durch das Gesetz
weder in der einen noch in der anderen Richtung gesetzwidrigen Ergebnissen gelangen kénnen. Eine Stellungnahme
der Personalvertretung in diesem Zusammenhang kann das Gesetz nur dann verletzen, wenn sie Grundsatze vertritt,
die mit den nach § 2 Abs. 1 und 2 PVG zu wahrenden Grundsatzen in klarem Widerspruch stehen, jede
Auseinandersetzung mit der Problematik des Falles vermissen lassen oder als willklrlich anzusehen sind (vgl. Schragel,
PVG, &8 2 Rz 17 mwN; PVAB 18.10.2021, A31-PVAB/21). Die Grundsatze, die die Personalvertretung bei Erfullung ihrer
Aufgaben zu wahren und zu foérdern hat, sind im Gesetz nur sehr allgemein formuliert. Da es sich hierbei um
Angelegenheiten handelt, bei denen verschiedene Gesichtspunkte zum Tragen kommen kdnnen, raumt das Gesetz
nicht nur dem Dienstgeber, sondern auch der Personalvertretung bei ihrer Geschaftsfihrung insofern einen weiten
Spielraum ein, als sie bei der Beurteilung der Frage, was den Interessen der von ihr vertretenen Bediensteten am
besten diene, zu verschiedenen, mangels Determinierung durch das Gesetz weder in der einen noch in der anderen
Richtung gesetzwidrigen Ergebnissen gelangen kdénnen. Eine Stellungnahme der Personalvertretung in diesem
Zusammenhang kann das Gesetz nur dann verletzen, wenn sie Grundsatze vertritt, die mit den nach Paragraph 2,
Absatz eins und 2 PVG zu wahrenden Grundsatzen in klarem Widerspruch stehen, jede Auseinandersetzung mit der
Problematik des Falles vermissen lassen oder als willkurlich anzusehen sind vergleiche Schragel, PVG, Paragraph 2, Rz
17 mwN; PVAB 18.10.2021, A31-PVAB/21).

3.2.5. Daruber, welche Umstande gegeben sein mussen, damit einer Behdrde Willkir anzulasten ist, lasst sich keine
allgemeine Aussage treffen. Ob Willkir vorliegt, kann nur dem Gesamtbild des Verhaltens der Behorde im einzelnen
Fall entnommen werden. Willkirliches Verhalten liegt nach der Judikatur der Hoéchstgerichte u.a. in einer gehauften
Verkennung der Rechtslage, aber auch im Unterlassen jeglicher Ermittlungstatigkeit in einem entscheidenden Punkt
oder dem Unterlassen eines ordnungsgemafRen Ermittlungsverfahrens Uberhaupt, insbesondere in Verbindung mit
einem Ignorieren des Parteivorbringens und einem leichtfertigen Abgehen vom Inhalt der Akten oder dem
AuBerachtlassen des konkreten Sachverhaltes. Auch eine denkunmogliche Gesetzesanwendung kann Willkur indizieren
(VfGH 11.06.2003, B1454/02; VwGH 23.10.2002,2001/12/0057).

3.2.6. Fur den vorliegenden Fall ergibt sich hieraus wie folgt:

Die BeschwerdefUhrerin war Lehrkraft an der Dienststelle, fur die der Dienststellenausschuss errichtet wurde und fihlt
sich in ihren durch das PVG gewahrleisteten Rechten auf Unterstitzung ihrer Anliegen durch den
Dienststellenausschuss verletzt. Inre Antragslegitimation ist gegeben.

Zu beurteilen ist die GesetzmaRigkeit der Geschaftsfihrung der Organe der Personalvertretung.
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Aufgrund der gesetzlichen Regelung ist die Personalvertretung verpflichtet, in Erfullung ihrer Aufgaben fir die
Einhaltung der zugunsten der Bediensteten geltenden Rechtsgrundlagen einzutreten.

Konkret verfugte die Beschwerdefiihrerin nur Uber einen bis langstens 05.09.2021 befristeten Vertrag und war sie im
Schuljahr 2020/21 die Vertretung im Fach Musik fir eine im Februar 2022 an die Dienststelle aus der Karenz
zuruickkehrende Lehrkraft. Es bestand daher kein Rechtsanspruch auf eine Weiterbeschaftigung im Schuljahr 2021/22.

GemaR § 4 Abs. 4 VBG kann ein Dienstverhaltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, auf bestimmte Zeit
einmal verlangert werden, wobei diese Verlangerung drei Monate nicht tUberschreiten darf. Wird das Dienstverhaltnis
daruber hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen, wie wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit
eingegangen worden wdre. GemafR 8 90h Abs. 4 VBG ist diese Bestimmung auf Vertragslehrerinnen des
Entlohnungsschemas Il L - so wie es die Beschwerdefihrerin war - nicht anzuwenden.GemaR Paragraph 4, Absatz 4,
VBG kann ein Dienstverhaltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, auf bestimmte Zeit einmal verlangert
werden, wobei diese Verlangerung drei Monate nicht Uberschreiten darf. Wird das Dienstverhaltnis darlber hinaus
fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen, wie wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen worden
ware. Gemadl3 Paragraph 90 h, Absatz 4, VBG ist diese Bestimmung auf Vertragslehrerinnen des Entlohnungsschemas

romisch zwei L - so wie es die BeschwerdeflUhrerin war - nicht anzuwenden.

Auch der Argumentation der Beschwerdefuhrerin, dass sie entgegen den Vorgaben des Sicherstellungserlasses des
BMBWEF nicht in die provisorische Lehrfacherverteilung aufgenommen worden sei, kann nicht gefolgt werden. Die von
ihr herangezogene Passage des Erlasses, wonach in die Lehrfacherverteilung ,alle Lehrerlnnen” (bzw. deren
Unterrichtszeilen) aufzunehmen sind, durch deren Tatigkeiten das durch rechtliche Vorgaben und standortspezifische
Faktoren bestimmte Unterrichts- und Verwaltungspensum abgedeckt wird, kann nicht dahingehend verstanden
werden, dass - dem befristeten Vertrag der Beschwerdeflhrerin widersprechend - ein Rechtsanspruch auf eine
weitere Beschaftigung bestanden hatte oder sie in die provisorische Lehrfacherverteilung aufzunehmen gewesen
ware, zumal auch bereits feststand, dass die durch die BeschwerdefUhrerin vertretene Lehrkraft im Februar 2022 aus
der Karenz zurtckkehren wird.

Aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes ist auch aus § 9 Abs. 3 des Schulunterrichtsgesetzes (SchUG) kein
subjektives Recht eines Lehrers auf die Betrauung mit bestimmten Unterrichtsfachern abzuleiten und hat der Lehrer
keinen entscheidenden Einfluss auf die von der Schulleitung nach &8 9 SchUG zu treffenden organisatorischen
Verfigungen. Gemal} dieser Bestimmung ist der Schulleiter verpflichtet, die Lehrfacherverteilung unter Beachtung
padagogischer und didaktischer Grundséatze, unter Bedachtnahme auf die Vorschriften tber die Lehrverpflichtung und
Uber die Lehrbefdhigung sowie unter Berucksichtigung hiermit vereinbarer Winsche der Lehrer zu erstellen.
Vorgesehen ist somit lediglich die Mitbertcksichtigung etwaiger hiermit vereinbarer Wuinsche der Lehrer, wobei
gemal § 9 Abs. 2 lit. b PVG - wovon auch die Lehrfacherverteilung umfasst ist (vgl. OGH 30.09.2009, 9 ObA 172/08x) -
Einvernehmen mit dem Dienststellenausschuss herzustellen ist. Dies ist konkret im Rahmen der Besprechung am
08.03.2021 erfolgt.Aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes ist auch aus Paragraph 9, Absatz 3, des
Schulunterrichtsgesetzes (SchUG) kein subjektives Recht eines Lehrers auf die Betrauung mit bestimmten
Unterrichtsfachern abzuleiten und hat der Lehrer keinen entscheidenden Einfluss auf die von der Schulleitung nach
Paragraph 9, SchUG zu treffenden organisatorischen Verfigungen. GemaR dieser Bestimmung ist der Schulleiter
verpflichtet, die Lehrfacherverteilung unter Beachtung péadagogischer und didaktischer Grundsatze, unter
Bedachtnahme auf die Vorschriften Uber die Lehrverpflichtung und Uber die Lehrbefdhigung sowie unter
Berucksichtigung hiermit vereinbarer Wunsche der Lehrer zu erstellen. Vorgesehen ist somit lediglich die
Mitberlcksichtigung etwaiger hiermit vereinbarer Winsche der Lehrer, wobei gemaR Paragraph 9, Absatz 2, Litera b,
PVG - wovon auch die Lehrfacherverteilung umfasst ist vergleiche OGH 30.09.2009, 9 ObA 172/08x) - Einvernehmen
mit dem Dienststellenausschuss herzustellen ist. Dies ist konkret im Rahmen der Besprechung am 08.03.2021 erfolgt.

Es kann auch nicht erkannt werden, dass sich der Dienststellenausschuss mit der Problematik des Falls nicht
auseinandergesetzt hatte. Die bloR vertretungsweise befristete Beschaftigung der Beschwerdefiihrerin, die Rickkehr
der von ihr vertretenen Lehrkraft fiir das Fach Musik und die Ubernahme der Vertretungsstunden von Kollegen
wurden laut Beschlussprotokoll Uber die am 08.03.2021 stattgefundene Besprechung der provisorischen
Lehrfacherverteilung, an welcher samtliche Mitglieder des Dienststellenausschusses teilnahmen, thematisiert. Der
Dienststellenausschuss wies zudem darauf hin, dass die Beschwerdeflhrerin gerne Naturwissenschaften und Chemie
unterrichten wirde. Dem hielt die Schulleitung jedoch entgegen, dass sich der Einsatz der Beschwerdeflhrerin in
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Naturwissenschaften und Chemie im Schuljahr 2019/20 padagogisch nicht bewahrt habe.

Laut den Stellungnahmen der Vorsitzenden des Dienststellenausschusses vom 05.05.2021 und vom 17.05.2021
informierte sich die Personalvertretung in der Besprechung eingehend Uber die Sachlage und behandelte das Thema
mit der Schulleitung. Die Argumentation der Schulleitung war fir den Dienststellenausschuss nachvollziehbar, wobei
deren Vorsitzende in beiden Stellungnahmen betonte, dass die Beschwerdefuhrerin aufgrund des nur befristeten
Dienstverhaltnisses keinen Rechtsanspruch auf Weiterbeschaftigung habe und anfallende Mehrdienstleistungen bis
zur Ruckkehr der von der Beschwerdeflhrerin vertretenen Lehrkraft zudem von Kollegen bernommen wirden. Auch
waren dem Ausschuss die padagogischen Probleme bekannt und daher nachvollziehbar.

Insofern die Beschwerdefihrerin moniert, dass sich der Ausschuss und die belangte Behdrde von einer negativen
padagogischen  Beurteilung der Beschwerdefihrerin  leiten lieB, bleibt anzumerken, dass das
Bundesverwaltungsgericht nicht berufen ist, die Entscheidung des Dienststellenausschusses inhaltlich zu Uberprufen
und seine Ansichten an die Stelle des Ausschusses zu setzen, soweit keine Willkur vorliegt. Aufgrund der vorliegenden
sachlichen Argumente ist eine solche aber nicht erkennbar. Im Sinne eines Gesamtinteresses hat sich der
Dienststellenausschuss auch am o6ffentlichen Wohl zu orientieren und auf die Erfordernisse eines geordneten,
zweckmalligen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen.

Der Dienststellenausschuss hat sich mit der Problematik des Falls im gebotenen Umfang auseinandergesetzt und liegt
kein Widerspruch zu den nach dem PVG zu wahrenden Grundsdtzen vor. Die Zustimmung des
Dienststellenausschusses zu einer Lehrfacherverteilung, in der die Beschwerdefiihrerin zwar nicht bertcksichtigt
wurde, es daflr aber sachliche Argumente gibt, ist insgesamt objektiv nachvollziehbar und nicht als unsachlich zu

beurteilen.

Der Ansicht der belangten Behoérde, dass die Zustimmung des Dienststellenausschusses zur provisorischen
Lehrfacherverteilung 2021/22 in gesetzmalliger Geschaftsfuhrung erfolgte, ist daher nicht entgegenzutreten, weshalb

der Beschwerde keine Berechtigung zukommt.
3.3.  Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemdR§ 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses

auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6dsenden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal3
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.

Im Ubrigen war hinsichtlich der GesetzméaRigkeit der Geschéaftsfiihrung eine auf die Umsténde des Einzelfalls bezogene
Prifung vorzunehmen.

Es war somit insgesamt spruchgemaf? zu entscheiden.
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