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Entscheidungsdatum

03.05.2022
Norm

ASVG 84 Abs1 Z1
ASVG 84 Abs2
ASVG 85 Abs1 Z2
ASVG 87 73 lita
B-VG Art133 Abs4
1. ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 guiltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009

9. ASVG § 4 giiltig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005
11. ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
12. ASVG 8 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
13. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
14. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
15. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
16. ASVG § 4 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
17. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
18. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
19. ASVG 8 4 gliltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
20. ASVG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
21. ASVG § 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/1997
22. ASVG § 4 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 600/1996

© N o vk~ wDN

1. ASVG 8 4 heute
2. ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
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ASVG 8 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 guiltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 guiltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8 5 heute

ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2023 bis 31.08.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig ab 01.01.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2024
ASVG § 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 guiltig von 01.09.2022 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI
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ASVG § 5 gultig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 5 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
ASVG § 5 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 434/2013
ASVG § 5 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013
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ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.08.2010 bis 31

.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 85 gultig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giiltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.08.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
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ASVG § 5 giltig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 7 heute

ASVG § 7 gultig ab 01.04.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 14/2026
ASVG § 7 guiltig von 01.01.2023 bis 31.03.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 7 guiltig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 7 guiltig von 04.12.2021 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 7 guiltig von 04.12.2021 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 7 guiltig von 01.01.2020 bis 03.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 7 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 7 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 7 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 7 gultig von 01.01.2019 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
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12. ASVG 8 7 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
13. ASVG § 7 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
14. ASVG 8 7 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
15. ASVG § 7 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2013
16. ASVG § 7 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
17. ASVG 8§ 7 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
18. ASVG 8§ 7 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
19. ASVG 8§ 7 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2005
20. ASVG 8§ 7 glltig von 01.07.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
21. ASVG § 7 gliltig von 01.07.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2005
22. ASVG 8§ 7 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
23. ASVG 8§ 7 gliltig von 01.07.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 106/2004
24. ASVG § 7 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2003
25. ASVG § 7 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2002
26. ASVG § 7 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
27. ASVG § 7 gultig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
28. ASVG § 7 gultig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
29. ASVG § 7 gultig von 01.07.2000 bis 30.06.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 35/2000
30. ASVG § 7 gultig von 01.08.1999 bis 30.06.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 10/1999
31. ASVG § 7 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
32. ASVG § 7 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
33. ASVG § 7 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 10/1999
34. ASVG § 7 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
35. ASVG § 7 gultig von 01.08.1996 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996

1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

W209 2244304-1/7E, W209 2244304-1/7E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Reinhard SEITZ als Einzelrichter Uber die Beschwerde
der XXXX ,XXXX ,XXXX , vertreten durch die fh-wirtschaftstreuhand GmbH Steuerberatungsgesellschaft,
RennbahnstralRe 43, 3100 St. Pélten, gegen den Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse, Landesstelle Wien,
vom 14.06.2021, GZ: VA-VR 77419083/21-Ed, betreffend Einbeziehung des XXXX , VSNR XXXX , in die (Teil-)Versicherung
in der Unfallversicherung gemaR § 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 und § 5 Abs. 1 Z 2 iVm § 7 Z 3 lit. a Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) hinsichtlich seiner Tatigkeit fir die Beschwerdefiihrerin am 03.12.2019 nach am
22.04.2022 durchgefiihrter mundlicher Verhandlung zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den
Richter Mag. Reinhard SEITZ als Einzelrichter Uber die Beschwerde der romisch 40, rémisch 40, romisch 40, vertreten
durch die fh-wirtschaftstreuhand GmbH Steuerberatungsgesellschaft, Rennbahnstralle 43, 3100 St. Polten, gegen den
Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse, Landesstelle Wien, vom 14.06.2021, GZ: VA-VR 77419083/21-Ed,
betreffend Einbeziehung des rémisch 40, VSNR rémisch 40, in die (Teil-)Versicherung in der Unfallversicherung gemaf3
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Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2 und Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, in Verbindung
mit Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) hinsichtlich seiner Tatigkeit fur die
Beschwerdefihrerin am 03.12.2019 nach am 22.04.2022 durchgefuhrter mindlicher Verhandlung zu Recht:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit beschwerdegegensténdlichem Bescheid vom 14.06.2021 sprach die belangte Behérde (im Folgenden OGK) aus,
dass XXXX, VSNR XXXX, (im Folgenden: Erstmitbeteiligter) aufgrund seiner Beschaftigung bei der XXXX (im Folgenden:
Beschwerdefiihrerin) am 03.12.2019 der (Teil-)Versicherung in der Unfallversicherung gemafd 8 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2
und 8 5 Abs. 1 Z 2 iVm 8 7 Z 3 lit. a ASVG unterliege.1. Mit beschwerdegegenstandlichem Bescheid vom 14.06.2021
sprach die belangte Behérde (im Folgenden OGK) aus, dass rémisch 40, VSNR rémisch 40, (im Folgenden:
Erstmitbeteiligter) aufgrund seiner Beschaftigung bei der rémisch 40 (im Folgenden: Beschwerdefihrerin) am
03.12.2019 der (Teil-)Versicherung in der Unfallversicherung gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung
mit Absatz 2 und Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, in Verbindung mit Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, ASVG unterliege.

Begriindend fiilhrte die OGK zusammengefasst aus, dass am 03.12.2019 durch Organe der Finanzpolizei eine Kontrolle
auf einer Baustelle an der Adresse XXXX , XXXX , erfolgt sei. Im Zuge dieser Kontrolle sei der Erstmitbeteiligte beim
Anbringen von Dichtschlammen auf Fensterbanken wahrgenommen worden, wobei er bei der Beschwerdefihrerin
nicht als Dienstnehmer gemeldet gewesen sei. Gegenlber der Finanzpolizei habe er angegeben, er arbeite fur die
Beschwerdefihrerin und sei Uber Bekannte mit XXXX , einem Angestellten der Beschwerdeflhrerin, in Kontakt
gekommen, welcher ihm am Tag der Kontrolle die Schltissel fir das Gebaude Ubergeben habe. Das Arbeitsmaterial
komme vom Bauherren. Er erhalte eine Entlohnung von EUR 12,00 pro Stunde. Unter der Firmenbuchnummer XXXX
sei im Firmenbuch die FirmaXXXX dessen Inhaber der Erstmitbeteiligte sei, eingetragen. In dessen
Versicherungsverlauf scheine jedoch seit 2017 keine Versicherung auf. Die letzte aufscheinende Versicherung sei eine
Pflichtversicherung gemal3 8 2 Abs. 1 Z 4 GSVG fur die Zeit von 01.01.2014 bis 31.12.2016. Laut telefonischer Auskunft
der Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen sei diese Versicherung mit 01.01.2017 storniert worden. Der
Erstmitbeteiligte habe gegentiber der OGK angegeben, dass er am Tag der Kontrolle zwei bis drei Stunden gearbeitet
und hierfur EUR 50,00 erhalten habe. Er sei nur fir das Anbringen von Dichtschldammen beauftragt worden und habe
diesen Auftrag als Einzelunternehmer der XXXX durchgeflihrt. XXXX habe - zur Tatigkeit des Erstmitbeteiligten befragt -
angegeben, dass ihm der Erstmitbeteiligte bekannt sei und seines Wissens nach selbsténdig sei. Er habe ihm ca. EUR
50,00 bezahlt und einen Beleg daflir unterschreiben lassen. Die Frage, ob es andere Unterlagen wie Rechnungen,
Vertrége oder ahnliches gabe, sei von ihm verneint worden. Die steuerliche Vertretung der Beschwerdeflihrerin habe
lediglich angegeben, dass XXXX weder zeichnungs- noch vertretungsbefugt fur die Beschwerdefihrerin sei und somit
der Erstmitbeteiligte gar nicht Mitarbeiter der Beschwerdefuhrerin gewesen sein habe kénnen. Wenn jemand bei der
Erbringung von Dienstleistungen unter solchen Umstanden angetroffen wird, die nach der Lebenserfahrung
Ublicherweise auf ein Dienstverhaltnis hindeuten (wie dies bei gegenstandlichen Bauhilfstatigkeiten der Fall sei), sei die
Behorde berechtigt, von einem Dienstverhdltnis im Ublichen Sinn auszugehen, sofern im Verfahren nicht jene
atypischen Umstande dargelegt werden, die einer solchen Deutung ohne nahere Untersuchung entgegenstehen. Die
Behoérde sei in einem solchen Fall nicht gehalten, Ermittlungen und weitwendige Uberlegungen zu der Frage
anzustellen, ob die betretene Person in einem abhangigen Beschaftigungsverhdltnis steht, da dies — wenn
anderslautende konkrete Behauptungen samt Beweisanbote nicht vorliegen — unter den gegebenen Umstdanden
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ohne weiteres vorausgesetzt werden koénne. Da trotz mehrmaliger Aufforderung seitens der Dienstgeberin keine
Stellungnahme zum Ablauf der Tatigkeit des Erstmitbeteiligten abgegeben worden sei, sei vom Vorliegen eines
Dienstverhéltnisses auszugehen gewesen.Begriindend filhrte die OGK zusammengefasst aus, dass am 03.12.2019
durch Organe der Finanzpolizei eine Kontrolle auf einer Baustelle an der Adresse rémisch 40, romisch 40, erfolgt sei.
Im Zuge dieser Kontrolle sei der Erstmitbeteiligte beim Anbringen von Dichtschldmmen auf Fensterbanken
wahrgenommen worden, wobei er bei der BeschwerdefUhrerin nicht als Dienstnehmer gemeldet gewesen sei.
Gegentber der Finanzpolizei habe er angegeben, er arbeite fur die Beschwerdefiihrerin und sei Uber Bekannte mit
rémisch 40, einem Angestellten der Beschwerdefiihrerin, in Kontakt gekommen, welcher ihm am Tag der Kontrolle die
Schlussel fur das Gebaude Ubergeben habe. Das Arbeitsmaterial komme vom Bauherren. Er erhalte eine Entlohnung
von EUR 12,00 pro Stunde. Unter der Firmenbuchnummer rémisch 40 sei im Firmenbuch die Firma romisch 40 dessen
Inhaber der Erstmitbeteiligte sei, eingetragen. In dessen Versicherungsverlauf scheine jedoch seit 2017 keine
Versicherung auf. Die letzte aufscheinende Versicherung sei eine Pflichtversicherung gemaf3 Paragraph 2, Absatz eins,
Ziffer 4, GSVG fur die Zeit von 01.01.2014 bis 31.12.2016. Laut telefonischer Auskunft der Sozialversicherungsanstalt
der Selbstandigen sei diese Versicherung mit 01.01.2017 storniert worden. Der Erstmitbeteiligte habe gegentber der
OGK angegeben, dass er am Tag der Kontrolle zwei bis drei Stunden gearbeitet und hierfiir EUR 50,00 erhalten habe.
Er sei nur fUr das Anbringen von Dichtschlammen beauftragt worden und habe diesen Auftrag als Einzelunternehmer
der rémisch 40 durchgefihrt. rémisch 40 habe - zur Tatigkeit des Erstmitbeteiligten befragt - angegeben, dass ihm der
Erstmitbeteiligte bekannt sei und seines Wissens nach selbsténdig sei. Er habe ihm ca. EUR 50,00 bezahlt und einen
Beleg daflir unterschreiben lassen. Die Frage, ob es andere Unterlagen wie Rechnungen, Vertrage oder dhnliches gabe,
sei von ihm verneint worden. Die steuerliche Vertretung der Beschwerdeflhrerin habe lediglich angegeben, dass
rémisch 40 weder zeichnungs- noch vertretungsbefugt fir die Beschwerdefuhrerin sei und somit der Erstmitbeteiligte
gar nicht Mitarbeiter der Beschwerdeflhrerin gewesen sein habe kdénnen. Wenn jemand bei der Erbringung von
Dienstleistungen unter solchen Umstanden angetroffen wird, die nach der Lebenserfahrung Ublicherweise auf ein
Dienstverhaltnis hindeuten (wie dies bei gegenstandlichen Bauhilfstatigkeiten der Fall sei), sei die Behorde berechtigt,
von einem Dienstverhaltnis im Ublichen Sinn auszugehen, sofern im Verfahren nicht jene atypischen Umstdnde
dargelegt werden, die einer solchen Deutung ohne ndhere Untersuchung entgegenstehen. Die Behorde sei in einem
solchen Fall nicht gehalten, Ermittlungen und weitwendige Uberlegungen zu der Frage anzustellen, ob die betretene
Person in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis steht, da dies — wenn anderslautende konkrete Behauptungen
samt Beweisanbote nicht vorliegen — unter den gegebenen Umstanden ohne weiteres vorausgesetzt werden kdnne.
Da trotz mehrmaliger Aufforderung seitens der Dienstgeberin keine Stellungnahme zum Ablauf der Tatigkeit des
Erstmitbeteiligten abgegeben worden sei, sei vom Vorliegen eines Dienstverhaltnisses auszugehen gewesen.

2. Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdefihrerin durch ihre steuerliche Vertretung binnen offener
Rechtsmittelfrist Beschwerde, die im Wesentlichen damit begriindet wurde, dass die seitens der OGK getroffenen
Feststellungen deshalb nicht bestritten worden seien, weil sich vor allem ein Mitarbeiter der OGK standhaft geweigert
habe, entsprechend der anzuwendenden Verfahrensvorschriften umfassend Akteneinsicht zu gewahren. Die im
Bescheid getroffenen Feststellungen seien falsch oder in sich widerspruchlich. Es werde die Einvernahme des mit dem
Fall betrauten Mitarbeiters der OGK sowie dessen Vorgesetzten und der Kontrollorgane der Finanzpolizei beantragt,
dies zur Frage, welche Tatsachen bzw. Feststellungen Grundlage fir das unterstellte Dienstverhaltnis seien bzw. warum
trotz unzahliger Urgenzen keine allumfassende Akteneinsicht gewahrt worden sei.

3. Am 13.07.2021 einlangend legte die OGK die Beschwerde unter Anschluss der Akten des Verwaltungsverfahrens
dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

4. Am 22.04.2022 fand vor dem Bundesverwaltungsgericht eine 6ffentliche mindliche Verhandlung statt, an welcher
die steuerliche Vertretung der Beschwerdefihrerin und ein Vertreter der belangten Behdrde sowie der
Erstmitbeteiligte teilnahmen. Im Rahmen der Verhandlung wurde der Mitarbeiter der Beschwerdefiihrerin, der den
Erstmitbeteiligten mit der Durchfihrung der Arbeiten betraut hatte, als Zeuge einvernommen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:
Der Entscheidung wird folgender Sachverhalt zu Grunde gelegt:

XXXX , ein Mitarbeiter der Beschwerdefuhrerin, beauftragte den Erstmitbeteiligten, auf einer Baustelle an der Adresse



XXXX , XXXX , auf Fensterbanken Dichtschlamme anzubringen. rémisch 40, ein Mitarbeiter der Beschwerdefihrerin,
beauftragte den Erstmitbeteiligten, auf einer Baustelle an der Adresse rémisch 40, romisch 40, auf Fensterbanken
Dichtschlamme anzubringen.

Das Grundstlck, auf dem sich die Baustelle befand, steht im Eigentum der Beschwerdefiihrerin, einem im Bereich An-
und Verkauf sowie Entwicklung von Immobilien tatigen Unternehmen.

Die Arbeiten wurden vom Erstmitbeteiligten am 03.12.2019 durchgefihrt, nachdem er vom o.a. Mitarbeiter die
Schussel fur das Gebaude erhalten hatte.

Fur die Tatigkeit wurde eine Entlohnung von EUR 12,00 pro Stunde vereinbart, wobei an den Erstmitbeteiligten EUR
50,00 in bar zur Auszahlung gelangten.

Das Arbeitsmaterial wurde von der Beschwerdefuhrerin zur Verfugung gestellt. Das Werkzeug (Kelle, Spachtel etc.)
stellte der Erstmitbeteiligte zur Verfagung.

Der Erstmitbeteiligte verfugte zum Zeitpunkt des Tatigwerdens fur die Beschwerdefuhrerin am 03.12.2019 Uber keine
betriebliche Organisation, konnte keine eigenen unternehmerischen Entscheidungen treffen und wurde - auBer fir die
Beschwerdefihrerin - nicht in maRRgeblicher Weise auch noch fur andere Auftraggeber tatig.

2. Beweiswurdigung:

Die Beschaftigung des Erstmitbeteiligten am 03.12.2019 auf einer Baustelle an der o.a. Adresse sowie die Art der
durchgefiihrten Tatigkeit stehen unstrittig fest.

Dass das Grundstick im Eigentum der Beschwerdefuhrerin steht, ergibt sich aus einem von Amts wegen eingeholten
Grundbuchsauszug. Der Geschaftszweig des Unternehmens ist dem Firmenbuch zu entnehmen.

Die Vereinbarung eines Stundenlohns ergibt sich aus den glaubwurdigen Angaben des Erstmitbeteiligten in der
mundlichen Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht, die im Einklang mit seinen friheren Angaben gegentber
der Finanzpolizei stehen.

SchlieBlich wurde die Vereinbarung eines Stundenlohns auch von der Beschwerdefuhrerin zu keinem Zeitpunkt
substantiiert bestritten. Soweit ihr Mitarbeiter XXXX in der mundlichen Verhandlung angab, dass ein Pauschalhonorar
von EUR 50,00 vereinbart worden war, relativierte er seine Angaben auf Vorhalt des erkennenden Richters, dass er im
Verwaltungsverfahren gegeniiber der OGK noch die Vereinbarung eines Stundelohnes angegeben habe, dahingehend,
dass er sich nicht so genau erinnern kdnne und es moglich sei, dass doch ein Stundenlohn vereinbart worden sei.
Insofern war daher den friheren Angaben des Mitarbeiters zu folgen, zumal diese nach der allgemeinen
Lebenserfahrung auch einen héheren Grad an Wahrscheinlichkeit fur sich haben.SchlieBlich wurde die Vereinbarung
eines Stundenlohns auch von der Beschwerdefiihrerin zu keinem Zeitpunkt substantiiert bestritten. Soweit ihr
Mitarbeiter rémisch 40 in der mindlichen Verhandlung angab, dass ein Pauschalhonorar von EUR 50,00 vereinbart
worden war, relativierte er seine Angaben auf Vorhalt des erkennenden Richters, dass er im Verwaltungsverfahren
gegenlber der OGK noch die Vereinbarung eines Stundelohnes angegeben habe, dahingehend, dass er sich nicht so
genau erinnern kénne und es moglich sei, dass doch ein Stundenlohn vereinbart worden sei. Insofern war daher den
friheren Angaben des Mitarbeiters zu folgen, zumal diese nach der allgemeinen Lebenserfahrung auch einen héheren
Grad an Wahrscheinlichkeit fur sich haben.

Unstrittig feststeht auch, dass das Arbeitsmaterial von der Beschwerdeflhrerin und das Werkzeug vom
Erstmitbeteiligten zur Verflgung gestellt wurde.

Dass der Erstmitbeteiligte zum Zeitpunkt des Tatigwerdens fir die Beschwerdefihrerin Uber keine betriebliche
Organisation verfligte, keine eigene unternehmerische Entscheidungen treffen konnte und - auBer fir die
Beschwerdefiihrerin - nicht in mafgeblicher Weise auch noch fur andere Auftraggeber tatig wurde, ist zunachst
daraus zu schlieBen, dass alle Firmen, an denen der Erstmitbeteiligte in der Vergangenheit beteiligt oder im
Management tatig war, zu diesem Zeitpunkt bereits geléscht oder nicht mehr aktiv waren.

So schien der Erstmitbeteiligte am 03.12.2019 zwar noch als Kommanditist der Firma XXXX (FB XXXX') im Firmenbuch
auf. Die Gesellschaft wurde jedoch infolge Erdffnung eines Konkursverfahrens aufgeldst und der Konkurs mangels
Kostendeckung mit Beschluss des Handelsgerichts Wien vom 24.10.2006 aufgehoben. Die Firma XXXX (FN XXXX ), deren
Inhaber der Erstmitbeteiligte war, wurde laut Firmenbuch nach Nichter6ffnung eines Insolvenzverfahrens mangels



kostendeckenden Vermdgens (Beschluss des Handelsgerichts Wien vom 10.03.2016) schlieBlich am 19.05.2021 von
Amts wegen geldscht.So schien der Erstmitbeteiligte am 03.12.2019 zwar noch als Kommanditist der Firma rémisch 40
(FB rémisch 40) im Firmenbuch auf. Die Gesellschaft wurde jedoch infolge Erdffnung eines Konkursverfahrens
aufgeldst und der Konkurs mangels Kostendeckung mit Beschluss des Handelsgerichts Wien vom 24.10.2006
aufgehoben. Die Firma rémisch 40 (FN romisch 40 ), deren Inhaber der Erstmitbeteiligte war, wurde laut Firmenbuch
nach Nichterdffnung eines Insolvenzverfahrens mangels kostendeckenden Vermégens (Beschluss des Handelsgerichts
Wien vom 10.03.2016) schlief3lich am 19.05.2021 von Amts wegen geldscht.

Alle anderen Firmen, an denen der Erstmitbeteiligte noch beteiligt oder im Management tatig war, waren - wie einer
von der steuerlichen Vertretung der Beschwerdefiihrerin im Verwaltungsverfahren bermittelten Ubersicht zu
entnehmen ist - zum in Rede stehenden Zeitpunkt bereits geldscht.

Wie eine Abfrage des Gewerberegisters ergab, lag zum Zeitpunkt der Tatigkeit auch keine Gewerbeberechtigung vor.

Daruber hinaus gab der Erstmitbeteiligte in der muindlichen Verhandlung - von der steuerlichen Vertretung der
Beschwerdefiihrerin unwidersprochen - an, bereits im September und Oktober 2019 mehrere Wochen fiir die XXXX
(FN XXXX ) auf der Baustelle der Beschwerdefihrerin als Arbeiter tatig gewesen zu sein, und konnte das durch Vorlage
von Unterlagen belegen, was ebenfalls fir das Nichtvorhandensein einer betrieblichen Organisation spricht.Darliber
hinaus gab der Erstmitbeteiligte in der mundlichen Verhandlung - von der steuerlichen Vertretung der
Beschwerdefiihrerin unwidersprochen - an, bereits im September und Oktober 2019 mehrere Wochen fir die romisch
40 (FN romisch 40 ) auf der Baustelle der Beschwerdefiihrerin als Arbeiter tatig gewesen zu sein, und konnte das durch
Vorlage von Unterlagen belegen, was ebenfalls fir das Nichtvorhandensein einer betrieblichen Organisation spricht.

SchlieBlich lag auch die letzte Pflichtversicherung des Erstmitbeteiligten als Selbstdndiger einem von Amts wegen
eingeholten Versicherungsdatenauszug zufolge schon mehrere Jahre zurick.

Gegen die Moglichkeit des Erstmitbeteiligten, unternehmerische Entscheidungen zu treffen, spricht die Beschaftigung
auf Basis eines Stundenlohns sowie der Umstand, dass das Material von der Beschwerdeflhrerin zur Verfigung
gestellt wurde, zumal unter diesen Umstanden nicht ersichtlich ist, welchen unternehmerischen Gestaltungsspielraum
der Erstmitbeteiligte bei der Durchfiihrung der Arbeiten gehabt haben soll.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemaR § 414 Abs. 1 ASVG kann gegen Bescheide der Versicherungstrager in Verwaltungssachen Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht erhoben werden.GemaR Paragraph 414, Absatz eins, ASVG kann gegen Bescheide der
Versicherungstrager in Verwaltungssachen Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht erhoben werden.

GemaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch einen Senat vorgesehen ist. GemalR § 414 Abs. 2 ASVG entscheidet in
Angelegenheiten nach § 410 Abs. 1 Z 1, 2 und 6 bis 9 ASVG das Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei
durch einen Senat; dies gilt auch fiir Verfahren, in denen die zitierten Angelegenheiten als Vorfragen zu beurteilen
sind. GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch einen Senat vorgesehen ist. GemaR Paragraph 414, Absatz 2,
ASVG entscheidet in Angelegenheiten nach Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer eins, 2 und 6 bis 9 ASVG das
Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei durch einen Senat; dies gilt auch fur Verfahren, in denen die
zitierten Angelegenheiten als Vorfragen zu beurteilen sind.

Im vorliegenden Fall stellt die Frage der Versicherungspflicht § 410 Abs. 1 Z 2 ASVG) die Hauptfrage dar und liegt somit
eine Angelegenheit vor, die auf Antrag eine Senatszustandigkeit unter Beteiligung fachkundiger Laienrichter
begriinden wirde. Mangels Stellung eines entsprechenden Antrages hat die Entscheidung jedoch mittels Einzelrichters
zu erfolgen.Im vorliegenden Fall stellt die Frage der Versicherungspflicht (Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG)
die Hauptfrage dar und liegt somit eine Angelegenheit vor, die auf Antrag eine Senatszustandigkeit unter Beteiligung
fachkundiger Laienrichter begriinden wirde. Mangels Stellung eines entsprechenden Antrages hat die Entscheidung
jedoch mittels Einzelrichters zu erfolgen.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR8& 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
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Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal} anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)

GemaR § 4 Abs. 1 Z 1 ASVG sind die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschaftigten Dienstnehmer in der
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung pflichtversichert (vollversichert), wenn die betreffende Beschaftigung
weder gemald den 88 5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach & 7 nur eine Teilversicherung
begriindet; sie sind nach § 1 Abs. 1 lit. a AVG 1977 arbeitslosenversichert, wenn sie nach gesetzlichen Vorschriften in
der Krankenversicherung pflichtversichert sind.Gemal Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG sind die bei einem
oder mehreren Dienstgebern beschaftigten Dienstnehmer in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
pflichtversichert (vollversichert), wenn die betreffende Beschaftigung weder gemald den Paragraphen 5 und 6 von der
Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach Paragraph 7, nur eine Teilversicherung begriindet; sie sind nach
Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, AVG 1977 arbeitslosenversichert, wenn sie nach gesetzlichen Vorschriften in der
Krankenversicherung pflichtversichert sind.

Gemald § 4 Abs. 2 ASVG ist Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes (im Sinne des Absatzes 1 Z 1), wer in einem
Verhdltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird; hierzu gehdren auch
Personen, bei deren Beschéaftigung die Merkmale personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegentber den
Merkmalen selbstandiger Ausibung der Erwerbstatigkeit Uberwiegen. Als Dienstnehmer gelten jedenfalls Personen,
die mit Dienstleistungsscheck nach dem Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG), BGBI. | Nr. 45/2005, entlohnt werden. Als
Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer nach § 47 Abs. 1 in Verbindung mit Abs 2 EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist, es
sei denn, es handelt sich umGemaR Paragraph 4, Absatz 2, ASVG ist Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes (im
Sinne des Absatzes 1 Ziffer eins,), wer in einem Verhaltnis persénlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt
beschaftigt wird; hierzu gehdren auch Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale personlicher und
wirtschaftlicher Abhangigkeit gegentber den Merkmalen selbstandiger Austibung der Erwerbstatigkeit Uberwiegen. Als
Dienstnehmer gelten jedenfalls Personen, die mit Dienstleistungsscheck nach dem Dienstleistungsscheckgesetz
(DLSG), BGBI. rémisch eins Nr. 45 aus 2005, entlohnt werden. Als Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer nach
Paragraph 47, Absatz eins, in Verbindung mit Absatz 2, EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist, es sei denn, es handelt sich
um

1. Bezieher von Einklnften nach 8§ 25 Abs. 1 Z 4 lit. a oder b EStG 1988 odeft. Bezieher von Einkinften nach Paragraph
25, Absatz eins, Ziffer 4, Litera a, oder b EStG 1988 oder

2. Bezieher von Einkinften nach § 25 Abs. 1 Z 4 lit. ¢ EStG 1988, die in einem o6ffentlich-rechtlichen Verhaltnis zu einer
Gebietskdrperschaft stehen oder2. Bezieher von Einklnften nach Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 4, Litera c, EStG
1988, die in einem offentlich-rechtlichen Verhaltnis zu einer Gebietskdrperschaft stehen oder

3. Bezieher/innen von Geld- oder Sachleistungen nach dem Freiwilligengesetz.
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GemaR § 4 Abs. 4 ASVG stehen den Dienstnehmern Personen gleich, die sich auf Grund freier Dienstvertrage auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit zur Erbringung von Dienstleistungen verpflichten, und zwar firGemaR Paragraph 4,
Absatz 4, ASVG stehen den Dienstnehmern Personen gleich, die sich auf Grund freier Dienstvertrage auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit zur Erbringung von Dienstleistungen verpflichten, und zwar fir

1. einen Dienstgeber im Rahmen seines Geschaftsbetriebes, seiner Gewerbeberechtigung, seiner berufsrechtlichen
Befugnis (Unternehmen, Betrieb usw.) oder seines statutenmaRigen Wirkungsbereiches (Vereinsziel usw.), mit
Ausnahme der bauerlichen Nachbarschaftshilfe,

2. eine Gebietskorperschaft oder eine sonstige juristische Person des offentlichen Rechts bzw. die von ihnen
verwalteten Betriebe, Anstalten, Stiftungen oder Fonds (im Rahmen einer Teilrechtsfahigkeit), wenn sie aus dieser
Tatigkeit ein Entgelt beziehen, die Dienstleistungen im wesentlichen personlich erbringen und Uber keine wesentlichen

eigenen Betriebsmittel verfligen; es sei denn,

a) dass sie auf Grund dieser Tatigkeit bereits nach § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 GSVG oder8 2 Abs. 1 BSVG oder nach 8 2 Abs. 1
und 2 FSVG versichert sind odera) dass sie auf Grund dieser Tatigkeit bereits nach Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer eins
bis 3 GSVG oder Paragraph 2, Absatz eins, BSVG oder nach Paragraph 2, Absatz eins und 2 FSVG versichert sind oder

b) dass es sich bei dieser Tatigkeit um eine (Neben-)Tatigkeit nach § 19 Abs. 1 Z 1 lit. f BKUVG handelt odeb) dass es
sich bei dieser Tatigkeit um eine (Neben-)Tatigkeit nach Paragraph 19, Absatz eins, Ziffer eins, Litera f, BKUVG handelt

oder

c) dass eine selbstandige Tatigkeit, die die Zugehorigkeit zu einer der Kammern der freien Berufe begriindet, ausgeulbt

wird oder

d) dass es sich um eine Tatigkeit als Kunstschaffender, insbesondere als Kunstler im Sinne des 8§ 2 Abs. 1 des Kunstler-
Sozialversicherungsfondsgesetzes, handelt.d) dass es sich um eine Tatigkeit als Kunstschaffender, insbesondere als

Kanstler im Sinne des Paragraph 2, Absatz eins, des Klnstler-Sozialversicherungsfondsgesetzes, handelt.

GemalR 8 5 Abs. 1 Z 2 ASVG sind Dienstnehmer und ihnen gemalR8 4 Abs. 4 ASVG gleichgestellte Personen, ferner
Heimarbeiter und ihnen gleichgestellte Personen sowie die im & 4 Abs. 1 Z 6 ASVG genannten Personen, wenn das
ihnen aus einem oder mehreren Beschaftigungsverhdltnissen im Kalendermonat gebuhrende Entgelt den Betrag
gemall Abs. 2 nicht Ubersteigt (geringfligig beschaftigte Personen), von der Vollversicherung nach8 4 ASVG —
unbeschadet einer nach& 7 ASVG oder nach& 8 ASVG eintretenden Teilversicherung — ausgenommen.Gemaf}
Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG sind Dienstnehmer und ihnen gemalR Paragraph 4, Absatz 4, ASVG
gleichgestellte Personen, ferner Heimarbeiter und ihnen gleichgestellte Personen sowie die im Paragraph 4, Absatz
eins, Ziffer 6, ASVG genannten Personen, wenn das ihnen aus einem oder mehreren Beschaftigungsverhaltnissen im
Kalendermonat gebihrende Entgelt den Betrag gemaR Absatz 2, nicht Ubersteigt (geringfugig beschaftigte Personen),
von der Vollversicherung nach Paragraph 4, ASVG — unbeschadet einer nach Paragraph 7, ASVG oder nach Paragraph
8, ASVG eintretenden Teilversicherung — ausgenommen.

GemdlR8 5 Abs. 2 ASVG in der im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum geltenden Fassung gilt ein
Beschaftigungsverhaltnis als geringflgig, wenn daraus im Kalendermonat kein héheres Entgelt als EUR 446,81 (Wert
2019) gebuhrt.Gemal Paragraph 5, Absatz 2, ASVG in der im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum geltenden Fassung
gilt ein Beschaftigungsverhaltnis als geringflugig, wenn daraus im Kalendermonat kein héheres Entgelt als EUR 446,81
(Wert 2019) gebuhrt.

GemaR & 35 Abs. 1 ASVG gilt als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes derjenige, fir dessen Rechnung der
Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fur die gemall &8 4 Abs. 1 Z 3 pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschaftigten
Personen.GemaR Paragraph 35, Absatz eins, ASVG gilt als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes derjenige, flr
dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der
Dienstnehmer (Lehrling) in einem Beschaftigungs(lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer
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durch Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des
Entgeltes verweist. Dies gilt entsprechend auch fur die gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, pflichtversicherten,
nicht als Dienstnehmer beschaftigten Personen.

Gemall 8 539a Abs. 1 ASVG ist fur die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz in wirtschaftlicher
Betrachtungsweise der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRBere Erscheinungsform des Sachverhaltes (z.B.
Werkvertrag, Dienstvertrag) malRgebend. GemaR Abs. 2 kénnen durch den Missbrauch von Formen und durch
Gestaltungsmaglichkeiten des burgerlichen Rechtes Verpflichtungen nach diesem Bundesgesetzt, besonders die
Versicherungspflicht, nicht umgangen oder gemindert werden. Nach Absatz 3 ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie
er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und Verhdltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu
beurteilen ware.Gemal Paragraph 539 a, Absatz eins, ASVG ist fir die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem
Bundesgesetz in wirtschaftlicher Betrachtungsweise der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die dul3ere
Erscheinungsform des Sachverhaltes (z.B. Werkvertrag, Dienstvertrag) maligebend. Gemal Absatz 2, kénnen durch
den Missbrauch von Formen und durch Gestaltungsmoglichkeiten des burgerlichen Rechtes Verpflichtungen nach
diesem Bundesgesetzt, besonders die Versicherungspflicht, nicht umgangen oder gemindert werden. Nach Absatz 3 ist
ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und Verhéltnissen
angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen ware.

Fallbezogen ergibt sich daraus Folgendes:

Vorliegend ist strittig, ob der Erstmitbeteiligte aufgrund seiner Tatigkeit auf einer Baustelle der Beschwerdeflhrerin der
(Teil-)Versicherung in der Unfallversicherung unterliegt.

Den Feststellungen zufolge beauftragte ein Mitarbeiter der Beschwerdefihrerin den Erstmitbeteiligten mit dem
Auftragen von Dichtschlammen auf Fensterbanken, wobei ein Stundenlohn von EUR 12,00 vereinbart und das Material
von der Beschwerdefiihrerin zur Verfugung gestellt wurde.

Bei den verrichteten Arbeiten handelte es sich um manuelle Tatigkeiten, die ihrer Art nach keine hoéhere Qualifikation
erforderten. Der Erstmitbeteiligte brachte im Wesentlichen nur seine eigene Arbeitskraft ein, wurde daflr
stundenweise entlohnt und verfiigte Uber keine eigene Betriebsorganisation. Aus solchen Erwerbstatigen werden auch
dann keine selbstandigen Erbringer von Werkleistungen, wenn die genannten Dienstleistungen gedanklich in einzelne
zeitlich bzw. mengenmalig bestimmte Abschnitte zerlegt und diese Abschnitte sodann zu "Werken" mit einer
"gewahrleistungstauglichen Leistungsverpflichtung" erklart werden (vgl. VWGH 24.04.2014, 2013/08/0258, mwN).Bei
den verrichteten Arbeiten handelte es sich um manuelle Tatigkeiten, die ihrer Art nach keine héhere Qualifikation
erforderten. Der Erstmitbeteiligte brachte im Wesentlichen nur seine eigene Arbeitskraft ein, wurde daflr
stundenweise entlohnt und verfiigte Uber keine eigene Betriebsorganisation. Aus solchen Erwerbstatigen werden auch
dann keine selbstandigen Erbringer von Werkleistungen, wenn die genannten Dienstleistungen gedanklich in einzelne
zeitlich bzw. mengenmalig bestimmte Abschnitte zerlegt und diese Abschnitte sodann zu "Werken" mit einer
"gewahrleistungstauglichen Leistungsverpflichtung" erklért werden vergleiche VwGH 24.04.2014, 2013/08/0258, mwN).

Bei einfachen manuellen Tatigkeiten oder Hilfstatigkeiten, die in Bezug auf die Art der Arbeits-ausfihrung und die
Verwertbarkeit keinen ins Gewicht fallenden Gestaltungsspielraum des Dienstnehmers erlauben, kann bei einer
Integration des Beschaftigten in den Betrieb des Beschaftigers - in Ermangelung gegenlaufiger Anhaltspunkte - das
Vorliegen eines Beschaftigungsverhaltnisses in personlicher Abhangigkeit im Sinn des§ 4 Abs. 2 ASVG ohne
weitwendige Untersuchungen vorausgesetzt werden (vgl. u.a. VwWGH 09.12.2020, Ra 2020/08/0158). Spricht die
Vermutung in diesem Sinn fur ein Dienstverhaltnis, dann muss die bestreitende Partei ein ausreichend substantiiertes
Vorbringen erstatten, aus dem man anderes ableiten kdonnte (vgl. VwGH 24.07.2018, Ra 2017/08/0045, mwN).Bei
einfachen manuellen Tatigkeiten oder Hilfstatigkeiten, die in Bezug auf die Art der Arbeits-ausfihrung und die
Verwertbarkeit keinen ins Gewicht fallenden Gestaltungsspielraum des Dienstnehmers erlauben, kann bei einer
Integration des Beschaftigten in den Betrieb des Beschaftigers - in Ermangelung gegenlaufiger Anhaltspunkte - das
Vorliegen eines Beschaftigungsverhaltnisses in personlicher Abhangigkeit im Sinn des Paragraph 4, Absatz 2, ASVG
ohne weitwendige Untersuchungen vorausgesetzt werden vergleiche u.a. VWGH 09.12.2020, Ra 2020/08/0158). Spricht
die Vermutung in diesem Sinn flir ein Dienstverhaltnis, dann muss die bestreitende Partei ein ausreichend
substantiiertes Vorbringen erstatten, aus dem man anderes ableiten konnte vergleiche VwGH 24.07.2018, Ra
2017/08/0045, mwN).
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Eine Einbindung des Beschaftigten in die betriebliche Organisation der Beschaftigenden setzt das Vorhandensein eines
Betriebs voraus. Nach 8 34 Abs. 1 ArbVG gilt diejenige Arbeitsstatte als Betrieb, die eine organisatorische Einheit bildet,
innerhalb derer eine physische oder juristische Person oder eine Personengemeinschaft mit technischen oder
immateriellen Mitteln die Erzielung bestimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Rucksicht darauf, ob
Erwerbsabsicht besteht oder nicht (VwGH 15.07.2013, 2011/08/0151). Dazu kénnen z.B. auch Baustellen zahlen (VwWGH
11.07.2012, 2010/08/0217; 03.10.2013, 2013/08/0162, 0169-0172).Eine Einbindung des Beschaftigten in die betriebliche
Organisation der Beschaftigenden setzt das Vorhandensein eines Betriebs voraus. Nach Paragraph 34, Absatz eins,
ArbVG gilt diejenige Arbeitsstatte als Betrieb, die eine organisatorische Einheit bildet, innerhalb derer eine physische
oder juristische Person oder eine Personengemeinschaft mit technischen oder immateriellen Mitteln die Erzielung
bestimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Rucksicht darauf, ob Erwerbsabsicht besteht oder nicht (VwGH
15.07.2013,2011/08/0151). Dazu kénnen z.B. auch Baustellen zdhlen (VwGH 11.07.2012,2010/08/0217; 03.10.2013,
2013/08/0162, 0169-0172).

Vorliegend stellte die Baustelle zweifelsfrei einen Betrieb im o.a. Sinne dar, wurden doch Uber einen mehrwdchigen
Zeitraum unter Heranziehung von beauftragten Unternehmen Bauarbeiten an dem auf dem Grundstick der
Beschwerdefiihrerin stehenden Gebdude durchgefuhrt. Im Hinblick auf die fur ein Bauvorhaben solcher Grof3e
notorische Erforderlichkeit der Schaffung einer einem Betrieb entsprechenden organisatorischen Einheit ist die
Baustelle der Beschwerdefuhrerin als Betrieb im oben genannten Sinn anzusehen (vgl. VwGH 09.06.2015, Ra
2014/08/0069).Vorliegend stellte die Baustelle zweifelsfrei einen Betrieb im o.a. Sinne dar, wurden doch Uber einen
mehrwdéchigen Zeitraum unter Heranziehung von beauftragten Unternehmen Bauarbeiten an dem auf dem
Grundstick der Beschwerdeflhrerin stehenden Gebdude durchgefuhrt. Im Hinblick auf die fur ein Bauvorhaben
solcher Grofle notorische Erforderlichkeit der Schaffung einer einem Betrieb entsprechenden organisatorischen
Einheit ist die Baustelle der Beschwerdefuhrerin als Betrieb im oben genannten Sinn anzusehen vergleiche VwGH
09.06.2015, Ra 2014/08/0069).

Ausgehend von der Integration in diesen Betrieb und der Verrichtung manueller Tatigkeiten, die keine besondere
Qualifikation erforderten und keinen wesentlichen Gestaltungsspielraum ermaéglichten, ist daher im gegenstandlichen
Fall das Vorliegen einer Beschaftigung in persdnlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit zu bejahen. Atypische
Umstande, die einer solchen Beurteilung entgegenstiinden, sind nicht ersichtlich, zumal nicht hervorgekommen ist,
dass der Erstmitbeteiligte Uber eine markttaugliche und tatsachlich entsprechend eingesetzte betriebliche
Organisation verflgte, eigene unternehmerische Entscheidungen treffen konnte, bzw. - auBer fur die
Beschwerdefiihrerin - in maRgeblicher Weise auch noch flir andere Auftraggeber tatig wurde oder seine Tatigkeiten in
der Art selbstandig am Markt auftretender Unternehmer - und nicht lediglich in der Art der Suche einer Arbeitskraft -
mit Aussicht auf Erfolg angeboten hatte (vgl. VwGH 03.10.2013, 2013/08/0162).Ausgehend von der Integration in
diesen Betrieb und der Verrichtung manueller Tatigkeiten, die keine besondere Qualifikation erforderten und keinen
wesentlichen Gestaltungsspielraum ermdglichten, ist daher im gegenstandlichen Fall das Vorliegen einer Beschaftigung
in personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit zu bejahen. Atypische Umstande, die einer solchen Beurteilung
entgegenstinden, sind nicht ersichtlich, zumal nicht hervorgekommen ist, dass der Erstmitbeteiligte Uber eine
markttaugliche und tatsachlich entsprechend eingesetzte betriebliche Organisation verfligte, eigene unternehmerische
Entscheidungen treffen konnte, bzw. - auBer fir die Beschwerdefiihrerin - in mafligeblicher Weise auch noch fir
andere Auftraggeber tatig wurde oder seine Tatigkeiten in der Art selbstandig am Markt auftretender Unternehmer -
und nicht lediglich in der Art der Suche einer Arbeitskraft - mit Aussicht auf Erfolg angeboten hatte vergleiche VwGH
03.10.2013, 2013/08/0162).

Soweit die steuerliche Vertretung der Beschwerdefihrerin vorbrachte, dass der Mitarbeiter der Beschwerdefihrerin,
der den Erstmitbeteiligten in Dienst genommen hat, gar keine Befugnis dazu hatte, ist auszufiihren, dass es an der
Dienstgebereigenschaft der Person, die das Risiko des Betriebes im Gesamten unmittelbar trifft, nichts andert, wenn
sie den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn an Stelle des Entgelts ganz oder
teilweise auf Leistungen Dritter verweist (vgl. VWGH 25.01.1994, 92/08/0264). Dabei kommt es nicht darauf an, dass die
Indienstnahme "ohne Wissen" oder gar "gegen den Willen" des Dienstgebers erfolgt ist (vgl. VWGH 17.12.1991,
90/08/0222, und 21.09.1993,92/08/0248).Soweit die steuerliche Vertretung der Beschwerdeflhrerin vorbrachte, dass
der Mitarbeiter der BeschwerdefUhrerin, der den Erstmitbeteiligten in Dienst genommen hat, gar keine Befugnis dazu
hatte, ist auszufuhren, dass es an der Dienstgebereigenschaft der Person, die das Risiko des Betriebes im Gesamten
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unmittelbar trifft, nichts andert, wenn sie den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn
an Stelle des Entgelts ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter verweist vergleiche VWGH 25.01.1994, 92/08/0264).
Dabei kommt es nicht darauf an, dass die Indienstnahme "ohne Wissen" oder gar "gegen den Willen" des Dienstgebers
erfolgt ist vergleiche VWGH 17.12.1991, 90/08/0222, und 21.09.1993, 92/08/0248).

Das geleistete Entgelt unterschritt die Grenze des§ 5 Abs. 2 ASVG. Damit ging die OGK zu Recht davon aus, dass der
Erstmitbeteiligte hinsichtlich seiner Tatigkeit fur die Beschwerdeflhrerin der (Teil-)Versicherung in der
Unfallversicherung gema3 8 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 und 8 5 Abs. 1 Z 2 iVm 8 7 Z 3 lit. a ASVG unterliegt.Das geleistete
Entgelt unterschritt die Grenze des Paragraph 5, Absatz 2, ASVG. Damit ging die OGK zu Recht davon aus, dass der
Erstmitbeteiligte hinsichtlich seiner Tatigkeit fur die Beschwerdefuhrerin der (Teil-)Versicherung in der
Unfallversicherung gemal Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2 und Paragraph 5, Absatz
eins, Ziffer 2, in Verbindung mit Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, ASVG unterliegt.

Dementsprechend war die Beschwerde als unbegrindet abzuweisen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemalR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
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