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Entscheidungsdatum

23.05.2022
Norm

AIVG §1 Abs1 lita
ASVG 84 Abs1 Z1
ASVG 84 Abs2
ASVG 85 Abs1 72
ASVG 85 Abs2
ASVG §7 Z3 lita
B-VG Art133 Abs4
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AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art

. 181 heute

. 181 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

.1 81 glltigvon 01.01.2026 bis 31.
.1 81 glltig von 01.07.2024 bis 31.

12.2026zuletzt geandert durch BGBI
12.2025zuletzt geandert durch BGBI

. 1§81 gliltig von 01.04.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
.1 81 glltig von 01.01.2016 bis 31.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI

. 181 gultig von 01.01.2016 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2016 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2014 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2014 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2013 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2013 bis 31.
. 181 gultig von 01.06.2012 bis 31.
. 181 gultig von 01.06.2012 bis 31.

12.2015zuletzt geandert durch BGBI
12.2015zuletzt geandert durch BGBI
12.2015zuletzt geandert durch BGBI
12.1998zuletzt geandert durch BGBI
12.2013zuletzt geandert durch BGBI
12.1998zuletzt geandert durch BGBI
12.2012zuletzt geandert durch BGBI
12.1998zuletzt geandert durch BGBI

. 181 gultig von 01.01.2008 bis 31.05.2012zuletzt geandert durch BGBI

. 181 gultig von 01.01.2008 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2004 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2004 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2004 bis 31.
. 181 gultig von 01.07.2002 bis 31.
. 181 gultig von 01.07.2002 bis 31.

12.1998zuletzt geandert durch BGBI
12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
12.2003zuletzt geandert durch BGBI
12.1998zuletzt geandert durch BGBI
12.2003zuletzt geandert durch BGBI
12.1998zuletzt geandert durch BGBI

. 181 gultig von 01.07.1999 bis 30.06.2002 zuletzt gedandert durch BGBI

.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
. I Nr.
. I Nr.
. I Nr.
.INr.
. I Nr.
. I Nr.
. I Nr.
. I Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.

25/2025
66/2024
29/2023
144/2015
118/2015
106/2015
68/2014
3/2013
68/2014
35/2012
68/2014
17/2012
68/2014
104/2007
68/2014
71/2003
142/2004
68/2014
68/2002
68/2014
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AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.07.1999 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.01.1999 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.10.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 10.01.1998 bis 30.09.1998 zuletzt geandert durch
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.01.1998 bis 09.01.1998 zuletzt geandert durch
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.07.1992 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch

ASVG 8§ 4 heute

ASVG 8 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG 8 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG & 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8§ 4 heute

ASVG § 4 guiltig ab 01.07.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt gedandert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI

BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI
BGBI

. INr.
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.I'Nr.179/1999
.I'Nr. 68/2014
.I'Nr. 148/1998
.I'Nr. 16/1998
.I'Nr.139/1997
. Nr. 600/1996
.Nr.297/1995
.Nr.817/1993
.Nr.416/1992

75/2016
187/2013
89/2012
17/2012
62/2010
83/2009
132/2005
45/2005
132/2005
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75/2016
187/2013
89/2012
17/2012
62/2010
83/2009
132/2005
45/2005
132/2005
99/2001
99/2001
142/2000
138/1998
139/1997
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138/1998
138/1998
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ASVG 8 4 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 85 heute

ASVG 8 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2024
ASVG 8 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giiltig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2010 bis 31

.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 5 gultig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 giltig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

. ASVG § 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/1997

Nr. 600/1996

I Nr. 60/2022
I Nr. 64/2024

I Nr. 106/2024
I Nr. 64/2024

I Nr. 106/2024
I Nr. 15/2022

I Nr. 106/2024
I Nr.20/2019

I Nr. 100/2018
I Nr. 8/2019

I Nr.20/2019

I Nr. 8/2019

I Nr.20/2019

I Nr. 125/2017
I Nr. 66/2017

I Nr. 125/2017
I Nr.75/2016

I Nr. 44/2016

I Nr. 44/2016

I Nr. 18/2016

I Nr. 162/2015
I Nr.79/2015

I Nr.75/2016

I Nr. 44/2016

I Nr. 18/2016
II'Nr.417/2015
II'Nr.288/2014
II'Nr.434/2013
I Nr. 87/2013

I Nr.4/2013

I Nr. 123/2012
II'Nr.441/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II'Nr. 403/2010
I Nr.62/2010
II'Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009
II'Nr. 289/2008
II'Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009
II'Nr. 359/2007
II'Nr. 532/2006
II'Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12113207
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12093438
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=5&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40243305
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40262571
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264321
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40262572
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264320
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40242655
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264319
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213164
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211778
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211779
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213166
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40196102
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40193177
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40196103
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40185113
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181326
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181687
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40180380
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40178741
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40172542
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40185114
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181686
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40186971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40177275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40165773
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40159242
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40151850
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146915
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40145208
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40133550
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40124916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40123553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40120991
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40113250
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110919
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40100952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40101934
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110480
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40094481
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40085854
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40071427
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40070782
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40064788

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

ASVG 8 5 gultig von 01.09.2005 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2003 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.08.2001 bis 31

.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

©® N o A WwDN =

ASVG 8§ 5 guiltig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giiltig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 5 heute

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gliltig ab 01.01.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2024
ASVG § 5 guiltig von 01.09.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.09.2022 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.07.2022 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr. 132/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
I Nr. 145/2003
II'Nr.611/2003
I Nr. 479/2002
I Nr. 140/2002
II'Nr. 479/2002
II'Nr. 475/2001
I Nr.99/2001
I Nr. 67/2001
I Nr.99/2001
I Nr.99/2001
I Nr. 10/1999
I Nr. 138/1998
I Nr. 10/1999
I Nr. 139/1997
I Nr. 10/1999
I Nr. 139/1997
I Nr. 47/1997
I Nr.39/1997
Nr. 600/1996

I Nr.
I Nr.

60/2022
64/2024

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

106/2024
64/2024
106/2024
15/2022
106/2024
20/2019
100/2018
8/2019
20/2019
8/2019
20/2019
125/2017
66/2017
125/2017
75/2016
44/2016
44/2016
18/2016
162/2015
79/2015
75/2016

I Nr. 44/2016

I Nr. 18/2016
II'Nr.417/2015
II'Nr.288/2014


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40070781
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40060912
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40059924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40049356
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40049355
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40037376
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40034192
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40037375
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40025587
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022621
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40021889
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022619
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116950
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12115828
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113166
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116948
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113208
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12093439
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=5&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40243305
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40262571
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264321
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40262572
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264320
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40242655
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264319
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213164
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211778
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211779
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213166
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40196102
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40193177
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40196103
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40185113
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181326
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181687
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40180380
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40178741
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40172542
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40185114
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181686
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40186971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40177275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40165773

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

ASVG 8 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.08.2010 bis 31

.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 5 gultig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 434/2013
I Nr.87/2013

I Nr.4/2013

I Nr. 123/2012
II'Nr.441/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II'Nr. 403/2010
I Nr.62/2010

II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

II' Nr. 359/2007
II' Nr. 532/2006
II' Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005

I Nr. 132/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
I Nr. 145/2003
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 140/2002
II'Nr. 479/2002
II'Nr. 475/2001
I Nr.99/2001

I Nr. 67/2001

I Nr.99/2001
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ASVG § 5 guiltig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gltig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 7 heute

ASVG § 7 gultig ab 01.04.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 14/2026
ASVG § 7 gultig von 01.01.2023 bis 31.03.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 04.12.2021 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 04.12.2021 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2020 bis 03.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI

I Nr.99/2001
I Nr. 10/1999
I Nr. 138/1998
I Nr. 10/1999
I Nr. 139/1997
I Nr. 10/1999
I Nr. 139/1997
I Nr.47/1997
I Nr.39/1997
Nr. 600/1996

. Nr. 106/2024
. I Nr. 60/2022

. I Nr. 106/2024
.INr.197/2021
. I Nr. 106/2024
. I Nr. 65/2019

.1 Nr.100/2018


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40159242
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40151850
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10. ASVG 8 7 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2019
11. ASVG 8 7 gultig von 01.01.2019 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
12. ASVG 8 7 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
13. ASVG § 7 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
14. ASVG § 7 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
15. ASVG 8§ 7 guiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2013
16. ASVG 8§ 7 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
17. ASVG 8§ 7 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
18. ASVG 8§ 7 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
19. ASVG 8§ 7 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2005
20. ASVG § 7 gultig von 01.07.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2010
21. ASVG § 7 gultig von 01.07.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2005
22. ASVG § 7 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2010
23. ASVG § 7 gultig von 01.07.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2004
24. ASVG § 7 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2003
25. ASVG § 7 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2002
26. ASVG § 7 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
27. ASVG § 7 gultig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
28. ASVG § 7 gultig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
29. ASVG § 7 gultig von 01.07.2000 bis 30.06.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 35/2000
30. ASVG § 7 gultig von 01.08.1999 bis 30.06.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 10/1999
31. ASVG § 7 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
32. ASVG § 7 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
33. ASVG § 7 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 10/1999
34. ASVG § 7 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
35. ASVG § 7 gultig von 01.08.1996 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996

1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gliltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

’

W167 2170434-1/13E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag.a Daria MACA-DAASE als Einzelrichterin Uber die
Beschwerde von XXXX gegen den Bescheid der Wiener Gebietskrankenkasse (nunmehr: Osterreichische
Gesundheitskasse) vom XXXX wegen Feststellung Teil(Unfall)versicherungspflicht gemaR § 5 Abs. 1 Z 2 iVm Abs. 2 ASVG
und § 7 Z 3 lita ASVG in der Zeit von XXXX sowie der Voll-(Kranken-, Unfall- und Pensions-)versicherungspflicht gemaR §
4 Abs. 1Z 1iVm Abs. 2 ASVG und der Arbeitslosenversicherungspflicht gemaR § 1 Abs. 1 lit a AIVG in der Zeit von XXXX
von XXXX , (Mitbeteiligter), aufgrund seiner Tatigkeit fir den Beschwerdefihrer nach Durchfihrung einer mindlichen
Verhandlung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag.a Daria MACA-DAASE als
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Einzelrichterin Uber die Beschwerde von romisch 40 gegen den Bescheid der Wiener Gebietskrankenkasse (nunmehr:
Osterreichische Gesundheitskasse) vom rémisch 40 wegen Feststellung Teil(Unfall)versicherungspflicht gemaR
Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG und Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, ASVG in der Zeit
von rémisch 40 sowie der Voll-(Kranken-, Unfall- und Pensions-)versicherungspflicht gemaR Paragraph 4, Absatz eins,
Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG und der Arbeitslosenversicherungspflicht gemal Paragraph eins, Absatz
eins, Litera a, AIVG in der Zeit von rémisch 40 von rémisch 40, (Mitbeteiligter), aufgrund seiner Tatigkeit fir den
Beschwerdefuhrer nach Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung zu Recht erkannt:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zuldssig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Am XXXX gab der Mitbeteiligte bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (im Folgenden: SVA)
eine Versicherungserklarung fur die Pflichtversicherung gemal3 8 2 Abs. 1 Z 4 GSVG ab. In einem Fragebogen der SVA
zur Feststellung der Pflichtversicherung machte der Mitbeteiligte nahere Angaben zu seiner Tatigkeit als Sprachtrainer.
Die SVA Ubermittelte die Versicherungserklarung zur Prifung an die Wiener Gebietskrankenkasse (im Folgenden:
WGKK).1. Am romisch 40 gab der Mitbeteiligte bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (im
Folgenden: SVA) eine Versicherungserklarung fur die Pflichtversicherung gemall Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 4,
GSVG ab. In einem Fragebogen der SVA zur Feststellung der Pflichtversicherung machte der Mitbeteiligte nahere
Angaben zu seiner Tatigkeit als Sprachtrainer. Die SVA Ubermittelte die Versicherungserkldrung zur Prifung an die
Wiener Gebietskrankenkasse (im Folgenden: WGKK).

2. In weiterer Folge leitete die WGKK eine Zuordnungsprifung ein und fuhrte weitere Erhebungen durch, wobei der
vom Mitbeteiligten ausgefillte Fragebogen an den Beschwerdeflhrer Ubermittelt wurde, der wiederum mit
Anmerkungen zurlickgesendet wurde.

3. Am XXXX wurde bei der WGKK eine Niederschrift mit dem Mitbeteiligten hinsichtlich seiner Tatigkeit fur den
Beschwerdefiihrer aufgenommen.3. Am rémisch 40 wurde bei der WGKK eine Niederschrift mit dem Mitbeteiligten
hinsichtlich seiner Tatigkeit fir den Beschwerdeflhrer aufgenommen.

4. Mit dem angefochtenen Bescheid vom XXXX sprach die belangte Behdrde aus, dass der Mitbeteiligte hinsichtlich der
far den Beschwerdefiihrer ausgelbten Tatigkeit im Zeitraum von XXXX der Teil-(Unfall-)versicherungspflicht gemaR § 5
Abs. 1 Z 2 iVm Abs. 2 ASVG und § 7 Z 3 lit a ASVG und im Zeitraum von XXXX der Voll-(Kranken-, Unfall- und Pensions-
)versicherungspflicht gemaRl § 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 ASVG und der Arbeitslosenversicherungspflicht gemafd § 1 Abs. 1
lit a AIVG unterliege.4. Mit dem angefochtenen Bescheid vom rémisch 40 sprach die belangte Behdrde aus, dass der
Mitbeteiligte hinsichtlich der fir den Beschwerdefiihrer ausgelibten Tatigkeit im Zeitraum von romisch 40 der Teil-
(Unfall-)versicherungspflicht gemal Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG und
Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, ASVG und im Zeitraum von rémisch 40 der Voll-(Kranken-, Unfall- und Pensions-
)versicherungspflicht gemald Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG und der
Arbeitslosenversicherungspflicht gemaR Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, AIVG unterliege.

5. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefuhrer fristgerecht Beschwerde und wendete im Wesentlichen ein,
dass samtliche Trainer*innen auf selbstandiger Basis tatig waren. Dies werde auch von allen anderen Schulungs- bzw.
Bildungsinstituten so praktiziert. Der Mitbeteiligte habe auch bei anderen Instituten auf selbstéandiger Basis
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unterrichtet.
6. Die belangte Behorde legte die Beschwerde samt dem Verwaltungsakt dem Bundesverwaltungsgericht vor.

7. Das Bundesverwaltungsgericht fuhrte XXXX eine 6ffentliche miindliche Beschwerdeverhandlung durch, an welcher
der Beschwerdefuhrer, der Mitbeteiligte und eine Behdrdenvertreterin teilnahmen. 7. Das Bundesverwaltungsgericht
flhrte romisch 40 eine 6ffentliche mindliche Beschwerdeverhandlung durch, an welcher der Beschwerdefihrer, der
Mitbeteiligte und eine Behdrdenvertreterin teilnahmen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefuhrer hat im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum ( XXXX ) ein Unternehmen ( XXXX ) betrieben,
welches in  seinen Raumlichkeiten u.a. Sprachkurse angeboten hat.Der Beschwerdefihrer hat im
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum ( rémisch 40) ein Unternehmen ( rodmisch 40) betrieben, welches in seinen
Raumlichkeiten u.a. Sprachkurse angeboten hat.

Der Mitbeteiligte war im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum ( XXXX ) als Sprachtrainer fur den Beschwerdefuhrer
tatig. Der Mitbeteiligte und der Beschwerdefihrer sind davon ausgegangen, dass der Mitbeteiligte fir den
Beschwerdefiihrer selbstandig tatig ist. Der BeschwerdefUhrer und der Mitbeteiligte haben eine schriftliche
Vereinbarung, datiert mit XXXX abgeschlossen. Diese lautet: Der Mitbeteiligte war im verfahrensgegenstandlichen
Zeitraum ( romisch 40 ) als Sprachtrainer fur den Beschwerdeflhrer tatig. Der Mitbeteiligte und der Beschwerdefthrer
sind davon ausgegangen, dass der Mitbeteiligte fir den Beschwerdefuhrer selbstéandig tatig ist. Der Beschwerdefuhrer
und der Mitbeteiligte haben eine schriftliche Vereinbarung, datiert mit rémisch 40 abgeschlossen. Diese lautet:

+[MB] ist in unserem XXXX als Deutsch-Trainer ab XXXX tatig. Die Vereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. [MB] ist ein
freier Mitarbeiter und arbeitet auf Honorarbasis. Der Stundensatz betragt brutto XXXX ,[MB] ist in unserem rémisch 40
als Deutsch-Trainer ab rémisch 40 tatig. Die Vereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. [MB] ist ein freier Mitarbeiter und
arbeitet auf Honorarbasis. Der Stundensatz betragt brutto romisch 40

Die Schulungsunterlagen werden von [MB] und unserem XXXX bereitgestellt. [MB] verpflichtet sich fur die Zeit in der er
den Unterricht nicht halten kann (z.B. Krankheit, Urlaub, diverses) eine Ersatzkraft zur Verfligung zu stellen. Urlaube
sind drei Monate vorher im Sekretariat bekanntzugeben. Die Schulungsunterlagen werden von [MB] und unserem
réomisch 40 bereitgestellt. [MB] verpflichtet sich flr die Zeit in der er den Unterricht nicht halten kann (z.B. Krankheit,
Urlaub, diverses) eine Ersatzkraft zur Verflgung zu stellen. Urlaube sind drei Monate vorher im Sekretariat
bekanntzugeben.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit”

Der Stundensatz wurde dem Mitbeteiligten vom Beschwerdefiihrer vorgegeben. Die Abrechnung zwischen dem
Beschwerdefiihrer und dem Mitbeteiligten erfolgte monatlich im Nachhinein auf Basis der geleisteten Einheiten. Die
vom Mitbeteiligten geleistete Stundenanzahl variierte monatlich und richtete sich nach den Ubernommenen
Sprachkursen. Aufzeichnungen Uber die geleisteten Stunden wurden lediglich vom Mitbeteiligten selbst gefihrt. Am
Monatsende wurde vom Mitbeteiligten eine Stundenliste abgeben. Zudem legte der Mitbeteilige monatlich
Honorarnoten an den Beschwerdeflihrer. Das Entgelt lag im Zeitraum von XXXX unter der Geringflgigkeitsgrenze und
im  Zeitraum von XXXX Uber der Geringflgigkeitsgrenze. Der Stundensatz wurde dem Mitbeteiligten vom
Beschwerdefiihrer vorgegeben. Die Abrechnung zwischen dem Beschwerdefiihrer und dem Mitbeteiligten erfolgte
monatlich im Nachhinein auf Basis der geleisteten Einheiten. Die vom Mitbeteiligten geleistete Stundenanzahl variierte
monatlich und richtete sich nach den Ubernommenen Sprachkursen. Aufzeichnungen Uber die geleisteten Stunden
wurden lediglich vom Mitbeteiligten selbst gefihrt. Am Monatsende wurde vom Mitbeteiligten eine Stundenliste
abgeben. Zudem legte der Mitbeteilige monatlich Honorarnoten an den Beschwerdeflhrer. Das Entgelt lag im
Zeitraum vonromisch 40 unter der Geringflgigkeitsgrenze und im Zeitraum vonrémisch 40 Gber der
Geringflgigkeitsgrenze.

Der Beschwerdefiihrer bot u.a. Deutsch-Sprachkurse auf verschiedenen Niveaustufen an. Die Organisation dieser
Kurse und die Kalkulation der Kurskosten erfolgten durch den Beschwerdefihrer bzw. dessen Mitarbeiter*innen. Die
Interessent*innen fur diese Kurse wurden Uberwiegend vom AMS vermittelt, seitens des Beschwerdeflhrers wurde
dann ein Kostenvoranschlag erstellt und dieser an die jeweiligen Interessent*innen ausgefolgt. Darin mussten fur das



AMS auch der Kursinhalt (z.B. Alphabetisierung, A1 etc.), die Kurszeiten und wie lange der Kurs dauern wird vermerkt
werden. In die Konzept- und Angebotserstellung sowie die Vereinbarung von Inhalten und Zielsetzungen zwischen
dem Beschwerdeflhrer und den Interessent*innen war der Mitbeteiligte nicht einbezogen.

Der Beschwerdefuhrer hat mit den Interessent*innen die Teilnahme an den Sprachkursen vertraglich vereinbart. Die
einzelnen Kurse wurde individuell seitens des Beschwerdeflhrers an die Sprachtrainer*innen vergeben. Die
beschwerdegegenstandlichen Kurse wurden zwar fur Kursteilnehmer*innen gehalten, welche beim AMS gemeldet
waren, allerdings handelte es sich dabei um keine Kurse im Rahmen eines Projekts des AMS. Das AMS hat vom
Beschwerdefiihrer eine Teilnahmebestatigung sowie eine Anwesenheitsliste der Kursteilnehmer*innen der
beschwerdegegenstandlichen Kurse verlangt. Eine Anwesenheitsliste wurde von den Kursteilnehmer*innen wahrend
der beschwerdegegenstandlichen Kurse in jeder Stunde unterschrieben, worum sich der Mitbeteiligte kimmerte.

Der Mitbeteiligte hielt vorwiegend Alphabetisierungskurse und Anfangerkurse auf Niveau A1. Die vom Mitbeteiligten
Ubernommenen Sprachkurse wurden in den Raumlichkeiten des Beschwerdeflihrers abgehalten. Dort wurden dem
Mitbeteiligten Beamer, Wandtafel, Flipchart, Flipchartpapier, Schreibwaren, Kursbuicher sowie Kopiergerate zur
Verflgung gestellt. Es war dem Mitbeteiligten auch maoglich, die Raumlichkeiten auBerhalb der eigentlichen Kurszeiten
zur Vorbereitung zu nutzen. Der Mitbeteiligte verwendete seine eigenen Blicher sowie USB-Sticks und bereitete sich
vor bzw. nach den Kursen in den Raumlichkeiten des Beschwerdefiihrers auf den Kurs vor, manchmal auch zu Hause.
Es war dem Mitbeteiligten nicht mdéglich, auf die Auswahl der Kursraumlichkeiten Einfluss zu nehmen. Der Mitbeteiligte
verfligte selbst Uber keine eigenen Kursraumlichkeiten, daher war eine Abhaltung in anderen als den vorgegebenen

Kursraumlichkeiten kein Thema.

Die Kurszeiten (Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 14:00 Uhr) wurden vom Beschwerdefihrer vorgegeben, zumal
sich der Beschwerdefiihrer gegentiber den Kursteilnehmer*innen zu bestimmten Zeiten verpflichtet hatte. Bei der
Abhaltung der Kurseinheiten kam dem Mitbeteiligten - was die inhaltliche Ausgestaltung betrifft - ein hohes Mal3 an
Flexibilitat zu. Hinsichtlich der Lerninhalte bzw. Lehrmethoden war der Mitbeteiligte frei und es wurden diesbezuglich
seitens des Beschwerdefiihrers keine Weisungen erteilt oder Kontrollen ausgelibt. Die zu verwendenden Lernbehelfe
und Lernmaterialien wurden vom Mitbeteiligten ausgewahlt und von ihm an die Kursteilnehmer*innen ausgegeben.
Der Mitbeteiligte hat weder Einstufungsprifungen noch sonstige Prifungen abgehalten. Ein sanktionsloses
Ablehnungsrecht hinsichtlich Gbernommener Sprachkurse wurde im vorliegenden Fall weder vereinbart, noch jemals
gelebt. Der Mitbeteiligte hat samtliche Gbernommene Kurseinheiten selbst abgehalten. Ein Vertretungsfall ist de facto
nicht eingetreten. Es bestand kein Konkurrenzverbot. Der Mitbeteiligte war im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum
jedoch ausschlieBlich fur den Beschwerdefuhrer tatig. Diese Tatigkeit war der Hauptberuf und die Hauptquelle der
Einnahmen des Mitbeteiligten.

Der Mitbeteiligte verfligte weder Uber eigene Mitarbeiter*innen noch Uber eigene Geschafts- bzw. Burordaumlichkeiten.
Auch verflgte der Mitbeteiligte im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum Uber keine Gewerbeberechtigung. Eine
eigene unternehmerische Struktur des Mitbeteiligten konnte nicht festgestellt werden.

Der Mitbeteiligte gab gegenlber der SVA eine Versicherungserklarung fur die Pflichtversicherung gemaR8 2 Abs. 1 Z 4
GSVG ab. Die SVA Ubermittelte die Versicherungserklarung zur Klarung der Versicherungspflicht des Mitbeteiligten an
die belangte Behorde, welche Erhebungen durchfuhrte. Die belangte Behdrde qualifizierte sodann die Tatigkeit des
Mitbeteiligten fur den Beschwerdeflihrer als Dienstvertrag und stellte im Zeitraum von XXXX das Bestehen der Teil-
(Unfall-) versicherungspflicht und im Zeitraum von XXXX das Bestehen der Voll-(Kranken-, Unfall- und Pensions-
)versicherungspflicht fest.Der Mitbeteiligte gab gegenlUber der SVA eine Versicherungserklarung fur die
Pflichtversicherung gemaR Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 4, GSVG ab. Die SVA (bermittelte die
Versicherungserkldrung zur Klarung der Versicherungspflicht des Mitbeteiligten an die belangte Behorde, welche
Erhebungen durchfihrte. Die belangte Behorde qualifizierte sodann die Tatigkeit des Mitbeteiligten flur den
Beschwerdefiihrer als Dienstvertrag und stellte im Zeitraum vonrémisch 40 das Bestehen der Teil-(Unfall-)
versicherungspflicht und im Zeitraum vonrémisch 40 das Bestehen der Voll-(Kranken-, Unfall- und Pensions-
)versicherungspflicht fest.

2. Beweiswurdigung:

Der oben angefuhrte Verfahrensgang und die Feststellungen ergeben sich aus dem diesbezlglich unbedenklichen und
unzweifelhaften Akteninhalt des vorgelegten Verwaltungsaktes (v.a. auch aus den Angaben der Parteien, vergleiche
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Fragebogen VwAkt ON 3 und 4 sowie Niederschrift mit Mitbeteiligten VwAkt ON 8) sowie der mundlichen Verhandlung,
in welcher der Mitbeteiligte und der Beschwerdeflhrer (auch mit Verweis auf die Angaben seiner damaligen
Mitarbeiterin) im Wesentlichen Ubereinstimmende und nachvollziehbare Aussagen machten.

Der beschwerdegegenstandliche Zeitraum und die Angaben zum Unternehmen ergeben sich aus dem angefochtenen
Bescheid (VwAkt ON 11). Dass davon ausgegangen wurde, dass der Mitbeteiligte flr den Beschwerdefuhrer selbstandig
tatig war ergibt sich aus dem Verfahren und dem diesbezuglichen Vorbringen, insbesondere auch aus der Meldung des
Mitbeteiligten gemaR GSVG sowie den Angaben in der Verhandlung. Die Tatigkeit des Mitbeteiligten fir den
Beschwerdeflhrer ergibt sich aus dem bisherigen Verfahren. Die schriftliche Vereinbarung zwischen dem
Beschwerdefuhrer und dem Mitbeteiligten liegt dem Akt ein (VwAkt ON 6). Der Beschwerdefuhrer gab selbst an, dass
der Mitbeteiligte eine Stundenliste gefihrt hat, die er am Monatsende wie alle anderen abgegeben hat (OZ 11), dies ist
auch im Hinblick auf die Honorarnoten, aus welchen sich leidglich die Gesamtsumme fur den jeweiligen Monat ergibt
nachvollziehbar. Dass der Mitbeteiligte dies in der Verhandlung nicht erwahnte ist dem geschuldet, dass der Zeitraum
lange zurilckliegt; er hat dies auch nicht bestritten. Ein Konvolut an Honorarnoten befindet sich im Verwaltungsakt
(VwAkt ON 7). Dass die Vorgabe des Stundensatzes durch den Beschwerdefihrer erfolgte ergibt sich aus dem
Verfahren. Soweit der Beschwerdefiihrer diesbezliglich angab, ,dass die Betriebsmittel zur Verflgung gestellt wurden,
wurde gegenverrechnet. Das war rein buchhalterisch, um eine einfache Buchhaltung fiihren zu kénnen.” (OZ 11 S. 9)
wird festgehalten, dass sich die Nutzung der Raumlichkeiten jedenfalls nicht aus der Formulierung der schriftlichen
Vereinbarung ergibt (VwAkt ON 11, dort ist lediglich festgehalten, dass die Schulungsunterlagen vom Mitbeteiligten
und vom Beschwerdefiihrer bereitgestellt werden). Auch nach der Erinnerung des Mitbeteiligten wurde diesem
lediglich gesagt, dass er die Raumlichkeiten nutzen darf (OZ 11 S. 8 und 10). Die Feststellungen zur Abrechnung
zwischen dem Beschwerdefilhrer und dem Mitbeteiligten bzw. zum Unter- bzw. Uberschreiten der
Geringflgigkeitsgrenze basieren auf den vorliegenden Honorarnoten (VwAkt ON 7) sowie den diesbezlglichen
unbestrittenen Feststellungen im Bescheid (VwAkt ON 11).

Die Feststellungen zur organisatorischen und inhaltlichen Abwicklung der Kurse sowie die Gestaltung der sonstigen
Rahmenbedingungen (u.a. Angaben zu Arbeitszeit, Arbeitsort, verwendete Betriebsmittel) basieren auf dem
Akteninhalt sowie den weitestgehend Ubereinstimmenden Angaben des Beschwerdeflhrers und des Mitbeteiligten
und der muindlichen Verhandlung (OZ 4 betreffend die Angaben des Mitbeteiligten sowie OZ 11 betreffend die
Angaben des Beschwerdefiihrers sowie des Mitbeteiligten). Die Kurszeiten wurden dem Mitbeteiligten vom
Beschwerdefiihrer vorgegeben, zumal der Beschwerdeflhrer sich gegen Uber den Kursteilnehmer*innen zur
Abhaltung der Kurse innerhalb der vereinbarten Zeiten verpflichtete. Dass hinsichtlich der inhaltlichen Ausgestaltung
der Stunden hohe Flexibilitdt bestand, ergibt sich aus den glaubwiirdigen Angaben des Mitbeteiligten in der
mundlichen Verhandlung (siehe OZ 4 S. 9 f), welche auch vom Beschwerdefiihrer und seiner Mitarbeiterin bestatigt
wurden. Dass kein sanktionsloses Ablehnungsrecht hinsichtlich Gbernommener Sprachkurse vereinbart oder gelebt
wurde und der Mitbeteiligte samtliche Ubernommenen Kurseinheiten selbst abgehalten hat, ergibt sich aus dem
Verfahren. Unstrittig bestand kein Konkurrenzverbot. Auch der Umstand, dass der Mitbeteiligte im
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum ausschlieBlich fur den Beschwerdefiihrer tatig war, ergibt sich aus dem
Vorbringen des Mitbeteiligen in der mindlichen Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht (siehe OZ 4 S. 6) und
entspricht auch aktenkundigen Informationen (OZ 10, Hauptverbandsauszug).

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A) Abweisung der Beschwerde
3.1. Mal3gebliche Rechtsgrundlagen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz

GemalR § 4 Abs. 1 Z 1 ASVG sind die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschaftigten Dienstnehmer in der
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert), wenn die
betreffende Beschaftigung weder gemafd den 88 5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach § 7
nur eine Teilversicherung begriindet.Gemal3 Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG sind die bei einem oder
mehreren Dienstgebern beschaftigten Dienstnehmer in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung auf Grund
dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert), wenn die betreffende Beschaftigung weder gemaR3 den Paragraphen
5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach Paragraph 7, nur eine Teilversicherung begrindet.

GemaR § 4 Abs. 2 ASVG ist Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes, wer in einem Verhaltnis persénlicher und
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wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird; hiezu gehdren auch Personen, bei deren Beschaftigung
die Merkmale personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegenliber den Merkmalen selbstandiger Ausubung der
Erwerbstatigkeit GUberwiegen.Gemal Paragraph 4, Absatz 2, ASVG ist Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes,
wer in einem Verhaltnis persdnlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird; hiezu gehdren
auch Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale persdnlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegentber den
Merkmalen selbstandiger Austibung der Erwerbstatigkeit Uberwiegen.

GemaR & 4 Abs. 4 ASVG stehen den Dienstnehmern im Sinne dieses Bundesgesetzes Personen gleich, die sich auf
Grund freier Dienstvertrage auf bestimmte oder unbestimmte Zeit zur Erbringung von Dienstleistungen verpflichten,
und zwar flr einen Dienstgeber im Rahmen seines Geschaftsbetriebes, seiner Gewerbeberechtigung, seiner
berufsrechtlichen Befugnis oder seines statutenmafigen Wirkungsbereiches wenn sie aus dieser Tatigkeit ein Entgelt
beziehen, die Dienstleistungen im Wesentlichen persénlich erbringen und Uber keine wesentlichen eigenen
Betriebsmittel verflgen.GemaR Paragraph 4, Absatz 4, ASVG stehen den Dienstnehmern im Sinne dieses
Bundesgesetzes Personen gleich, die sich auf Grund freier Dienstvertrage auf bestimmte oder unbestimmte Zeit zur
Erbringung von Dienstleistungen verpflichten, und zwar fir einen Dienstgeber im Rahmen seines Geschéaftsbetriebes,
seiner Gewerbeberechtigung, seiner berufsrechtlichen Befugnis oder seines statutenmafligen Wirkungsbereiches
wenn sie aus dieser Tatigkeit ein Entgelt beziehen, die Dienstleistungen im Wesentlichen persénlich erbringen und
Uber keine wesentlichen eigenen Betriebsmittel verflgen.

GemaR § 5 Abs. 1 Z 2 ASVG sind von der Vollversicherung nach § 4 - unbeschadet einer nach § 7 oder nach § 8
eintretenden Teilversicherung - Dienstnehmer und ihnen gemadR § 4 Abs. 4 gleichgestellte Personen, ferner
Heimarbeiter und ihnen gleichgestellte Personen sowie die im § 4 Abs. 1 Z 6 genannten Personen, wenn das ihnen aus
einem oder mehreren Beschaftigungsverhaltnissen im Kalendermonat gebihrende Entgelt den Betrag gemal3 Abs. 2
nicht Ubersteigt (geringfligig beschaftigte Personen) ausgenommen.Gemal Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG
sind von der Vollversicherung nach Paragraph 4, - unbeschadet einer nach Paragraph 7, oder nach Paragraph 8,
eintretenden Teilversicherung - Dienstnehmer und ihnen gemal Paragraph 4, Absatz 4, gleichgestellte Personen,
ferner Heimarbeiter und ihnen gleichgestellte Personen sowie die im Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 6, genannten
Personen, wenn das ihnen aus einem oder mehreren Beschaftigungsverhaltnissen im Kalendermonat geblhrende
Entgelt den Betrag gemaR Absatz 2, nicht Ubersteigt (geringflgig beschaftigte Personen) ausgenommen.

Gemald § 5 Abs. 2 Z 2 gilt ein Beschaftigungsverhaltnis als geringfligig, wenn daraus im Kalendermonat kein héheres
Entgelt als 386,80 € (Wert fir 2013) bzw. 395,31 € (Wert flr 2014) geblhrt.GemaR Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2, gilt
ein Beschaftigungsverhaltnis als geringfligig, wenn daraus im Kalendermonat kein héheres Entgelt als 386,80 € (Wert
far 2013) bzw. 395,31 € (Wert fur 2014) gebiihrt.

Gemall 8§ 7 Z 3 lit a ASVG sind in der Unfallversicherung, die im &8 5 Abs. 1 Z 2 von der Vollversicherung
ausgenommenen Personen, versichert (teilversichert).Gemald Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, ASVG sind in der
Unfallversicherung, die im Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, von der Vollversicherung ausgenommenen Personen,
versichert (teilversichert).

GemaRk § 33 Abs. 1 ASVG haben die Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim
zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der
Pflichtversicherung abzumelden.GemaR Paragraph 33, Absatz eins, ASVG haben die Dienstgeber jede von ihnen
beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung pflichtversicherte Person (Vollversicherte und
Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben
Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung abzumelden.

GemalR § 35 Abs. 1 ASVG gilt als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes derjenige, fir dessen Rechnung der
Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefihrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist.GemaR Paragraph
35, Absatz eins, ASVG gilt als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb
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(die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist.

Gemal’ 8§ 539a Abs. 1 ASVG ist fur die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz ist in wirtschaftlicher
Betrachtungsweise der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duere Erscheinungsform des Sachverhaltes (zB
Werkvertrag, Dienstvertrag) malRgebend.GemaR Paragraph 539 a, Absatz eins, ASVG ist fur die Beurteilung von
Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz ist in wirtschaftlicher Betrachtungsweise der wahre wirtschaftliche Gehalt
und nicht die duBere Erscheinungsform des Sachverhaltes (zB Werkvertrag, Dienstvertrag) mafRgebend.

3.2. Im vorliegenden Fall ist strittig, ob der Mitbeteiligte als Dienstnehmer des Beschwerdefiihrers beschaftigt wurde
oder ob er eine selbstandige Tatigkeit austbte. GemaR § 539a Abs. 1 ASVG ist der wahre wirtschaftliche Gehalt fur
diese rechtliche Einordnung maRgebend, nicht jedoch der Wunsch des Beschwerdefuhrers bzw. des Mitbeteiligten zur
Einordnung der zu beurteilenden Tatigkeit. Darlber hinaus ist dieser Zuordnung eine einzelfallbezogene Beurteilung
der Ausgestaltung der jeweiligen Tatigkeit zu Grunde zu legen. Daher reicht weder ein Verweis lediglich auf die Art der
Tatigkeit (hier Trainer/Vortragender) noch ein Hinweis auf die (vermeintliche) Praxis anderer in der Sprachvermittiung
tatiger Unternehmen aus.3.2. Im vorliegenden Fall ist strittig, ob der Mitbeteiligte als Dienstnehmer des
Beschwerdefiihrers beschaftigt wurde oder ob er eine selbstandige Tatigkeit auslbte. GemaR Paragraph 539 a, Absatz
eins, ASVG ist der wahre wirtschaftliche Gehalt fir diese rechtliche Einordnung maRRgebend, nicht jedoch der Wunsch
des Beschwerdeflhrers bzw. des Mitbeteiligten zur Einordnung der zu beurteilenden Tatigkeit. DarGber hinaus ist
dieser Zuordnung eine einzelfallbezogene Beurteilung der Ausgestaltung der jeweiligen Tatigkeit zu Grunde zu legen.
Daher reicht weder ein Verweis lediglich auf die Art der Tatigkeit (hier Trainer/Vortragender) noch ein Hinweis auf die
(vermeintliche) Praxis anderer in der Sprachvermittlung tatiger Unternehmen aus.

3.3. Kein Werkvertrag

Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes kommt es fur die Abgrenzung des Dienstvertrages
vom freien Dienstvertrag einerseits und vom Werkvertrag andererseits darauf an, ob sich jemand auf gewisse Zeit zur
Dienstleistung fiir einen anderen (den Dienstgeber) verpflichtet (diesfalls liegt ein Dienstvertrag vor), oder ob er die
Herstellung eines Werkes gegen Entgelt Ubernimmt (in diesem Fall lage ein Werkvertrag vor), wobei es sich im zuletzt
genannten Fall um eine im Vertrag individualisierte und konkretisierte Leistung, also eine in sich geschlossene Einheit
handelt, wahrend es im Dienstvertrag primar auf die rechtlich begriindete Verfligungsmacht des Dienstgebers tber
die Arbeitskraft des Dienstnehmers, also auf seine Bereitschaft zu Dienstleistungen fir eine bestimmte Zeit (in
Eingliederung in den Betrieb des Leistungsempfangers sowie in persdnlicher und regelmalig damit verbundener
wirtschaftlicher Abhangigkeit von ihm) ankommt. Vom Dienstvertrag ist jedoch Uberdies der "freie Dienstvertrag" zu
unterscheiden, bei dem es auf die geschuldete Mehrheit gattungsmalig umschriebener Leistungen, die von Seiten des
Bestellers laufend konkretisiert werden, ohne persdnliche Abhangigkeit ankommt (VwGH 17.01.1995, 93/08/0092).

Der Verwaltungsgerichtshof (VWWGH) hat sich bereits wiederholt damit auseinandergesetzt, ob eine Vereinbarung zur
Abhaltung von Kursen (Vortragen, Seminaren) als Werkvertrag anzusehen ist. Der VWGH hat ausgefuhrt, dass eine
vertragsmalflige Konkretisierung des Werkes schon daran scheitert, dass es sich bei der Erteilung von Unterricht nicht
um ein Endprodukt im genannten Sinn handelt. AuBerdem ist kein Mal3stab ersichtlich, nach welchem fiir den
Werkvertrag typische Gewahrleistungsanspriiche bei Nichtherstellung oder mangelhafter Herstellung des Werkes
beurteilt werden sollten. Ein der fir den Werkvertrag essenziellen Gewahrleistungsverpflichtung entsprechender Erfolg
der Tatigkeit ist nicht messbar, weshalb von einem individualisierbaren ,Werk"” nicht die Rede sein kann. Es liegt
vielmehr eine Vereinbarung tber Dienstleistungen vor (vgl. VwGH 21.09.2015, Ra 2015/08/0045 und VwGH 19.02.2014,
2013/08/0160, je mwN).Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hat sich bereits wiederholt damit auseinandergesetzt, ob
eine Vereinbarung zur Abhaltung von Kursen (Vortréagen, Seminaren) als Werkvertrag anzusehen ist. Der VWGH hat
ausgefuhrt, dass eine vertragsmalige Konkretisierung des Werkes schon daran scheitert, dass es sich bei der Erteilung
von Unterricht nicht um ein Endprodukt im genannten Sinn handelt. AuRerdem ist kein MaRstab ersichtlich, nach
welchem fir den Werkvertrag typische Gewahrleistungsanspriche bei Nichtherstellung oder mangelhafter Herstellung
des Werkes beurteilt werden sollten. Ein der fir den Werkvertrag essenziellen Gewahrleistungsverpflichtung
entsprechender Erfolg der Tatigkeit ist nicht messbar, weshalb von einem individualisierbaren ,Werk” nicht die Rede
sein kann. Es liegt vielmehr eine Vereinbarung Uber Dienstleistungen vor vergleiche VwGH 21.09.2015, Ra
2015/08/0045 und VwGH 19.02.2014,2013/08/0160, je mwN).
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Es liegt somit auch im Beschwerdefall (Abhaltung von Deutschkursen durch den Mitbeteiligten) von keine selbstandige
Tatigkeit im Rahmen eines Werkvertragsverhaltnisses vor.

3.4. Echtes Dienstverhaltnis

So bleibt die Frage zu klaren, ob der Mitbeteiligte vom Beschwerdefihrer in einem Verhaltnis persdnlicher und
wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wurde (8 4 Abs. 2 ASVG) oder ob er auf Grund eines freien
Dienstvertrages zur Erbringung von Dienstleistungen verpflichtet und pflichtversichert war (8 4 Abs. 4 ASVG).So bleibt
die Frage zu klaren, ob der Mitbeteiligte vom Beschwerdefuhrer in einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wurde (Paragraph 4, Absatz 2, ASVG) oder ob er auf Grund eines freien
Dienstvertrages zur Erbringung von Dienstleistungen verpflichtet und pflichtversichert war (Paragraph 4, Absatz 4,
ASVG).

Grundvoraussetzung fir die Annahme eines Dienstverhaltnisses gemal 8 4 Abs. 1 iVm Abs. 2 oder§ 4 Abs. 4 ASVG ist
die persénliche Arbeitspflicht. Fehlt sie, dann liegt ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis im Sinne
dieser Bestimmungen schon deshalb nicht vor.Grundvoraussetzung flr die Annahme eines Dienstverhaltnisses gemal
Paragraph 4, Absatz eins, in Verbindung mit Absatz 2, oder Paragraph 4, Absatz 4, ASVG ist die personliche
Arbeitspflicht. Fehlt sie, dann liegt ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis im Sinne dieser

Bestimmungen schon deshalb nicht vor.

Die personliche Arbeitspflicht fehlt dann, wenn dem zur Leistung Verpflichteten ein ,generelles Vertretungsrecht”
zukommt, wenn er also jederzeit nach Gutdinken beliebige Teile seiner Verpflichtung auf Dritte Gberbinden kann (vgl.
VwGH 17.11.2004, 2001/08/0131). Damit wird vor allem die Situation eines selbstandig Erwerbstatigen in den Blick
genommen, der - anders als ein letztlich nur Uber seine eigene Arbeitskraft disponierender (abhangig) Beschaftigter -
im Rahmen seiner unternehmerischen Organisation (oft werkvertragliche) Leistungen zu erbringen hat und dabei
Hilfspersonal zum Einsatz bringt oder sich eines Vertreters (Subunternehmers) bedient.Die persénliche Arbeitspflicht
fehlt dann, wenn dem zur Leistung Verpflichteten ein ,generelles Vertretungsrecht’ zukommt, wenn er also jederzeit
nach Gutdunken beliebige Teile seiner Verpflichtung auf Dritte Gberbinden kann vergleiche VWGH 17.11.2004,
2001/08/0131). Damit wird vor allem die Situation eines selbstandig Erwerbstatigen in den Blick genommen, der -
anders als ein letztlich nur Uber seine eigene Arbeitskraft disponierender (abhangig) Beschaftigter - im Rahmen seiner
unternehmerischen Organisation (oft werkvertragliche) Leistungen zu erbringen hat und dabei Hilfspersonal zum
Einsatz bringt oder sich eines Vertreters (Subunternehmers) bedient.

Ein (ausdrucklich) vereinbartes (generelles) Vertretungsrecht schliel3t die personliche Abhangigkeit nur dann aus, wenn
diese Befugnis entweder in der Durchfihrung des Beschaftigungsverhaltnisses auch tatsachlich gelebt wurde oder
wenn die Parteien bei Vertragsabschluss nach den Umstanden des Einzelfalles zumindest ernsthaft damit rechnen
konnten, dass von dieser Vertretungsbefugnis auch tatsachlich Gebrauch gemacht werden wird und die Einrdumung
nicht mit anderen vertraglichen Vereinbarungen im Widerspruch steht. Ein ausdrticklich vereinbartes generelles
Vertretungsrecht steht ndmlich im Verdacht, ein ,Scheingeschaft” zu sein, wenn eine solche Vereinbarung mit den
objektiven Anforderungen der Unternehmensorganisation nicht im Einklang zu bringen ware (VWGH 28.03.2012,
2009/08/0135).

Ein tatsachlich gelebtes generelles Vertretungsrecht wiirde voraussetzen, dass der Beschaftigte berechtigt ist, jederzeit
(wenn auch nach Rucksprache mit dem Empfanger der Arbeitsleistung) und nach Gutdinken (d.h. ohne bestimmten
Grund) irgendeinen geeigneten Vertreter zur Erflllung der von ihm Ubernommenen Arbeitspflicht heranzuziehen (vgl.
VwGH 11.07.2012, 2010/08/0204).Ein tatsachlich gelebtes generelles Vertretungsrecht wurde voraussetzen, dass der
Beschaftigte berechtigt ist, jederzeit (wenn auch nach Ricksprache mit dem Empfanger der Arbeitsleistung) und nach
Gutdinken (d.h. ohne bestimmten Grund) irgendeinen geeigneten Vertreter zur Erfullung der von ihm Gbernommenen
Arbeitspflicht heranzuziehen vergleiche VwGH 11.07.2012, 2010/08/0204).

Gegenstandlich wurde zwar in der schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Beschwerdefihrer und dem Mitbeteiligten
die Verpflichtung vereinbart, im Falle einer Verhinderung eine Ersatzkraft zur Verfligung zu stellen. Dies wurde aber
tatsachlich nicht praktiziert. Der Mitbeteiligte hat allerdings samtliche Ubernommene Kurseinheiten selbst abgehalten,
ein Vertretungsfall ist de facto nicht eingetreten. Im Ergebnis war somit nicht vom Vorliegen einer generellen
Vertretungsbefugnis auszugehen.

Die personliche Arbeitspflicht fehlt andererseits auch dann, wenn einem Beschaftigten ein ,sanktionsloses
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Ablehnungsrecht” zukommt, wenn er also die Leistung bereits Gbernommener Dienste jederzeit nach Gutdinken ganz
oder teilweise sanktionslos ablehnen kann. Der Empfanger der Dienstleistungen kann unter solchen Umstanden nicht
darauf bauen und entsprechend disponieren, dass dieser Beschaftigte an einem bestimmten Ort zu einer bestimmten
Zeit fur Dienstleistungen vereinbarungsgemal? zur Verfiigung stehen werde.

Die Befugnis eines Erwerbstatigen, angebotene Beschaftigungsmoglichkeiten auszuschlagen, berthrt die persdnliche
Arbeitspflicht in keiner Weise, mag diese Befugnis auch als ,sanktionsloses Ablehnungsrecht” (in einem weiteren Sinn)
bezeichnet werden. Zwischen der sanktionslosen Ablehnung der Erbringung einzelner Leistungen, etwa bei deren
Abruf im Zuge einer Rahmenvereinbarung bei verpflichtender Tatigkeit im Fall der Zusage, und einem generellen
sanktionslosen Ablehnungsrecht, das die persodnliche Abhangigkeit ausschlief3t, ist ein deutlicher Unterschied zu
machen (vgl. VwGH 04.07.2007,2006/08/0193 und VwGH 14.02.2013,2012/08/0268).Die Befugnis eines
Erwerbstatigen, angebotene Beschaftigungsmoglichkeiten auszuschlagen, berihrt die personliche Arbeitspflicht in
keiner Weise, mag diese Befugnis auch als ,sanktionsloses Ablehnungsrecht” (in einem weiteren Sinn) bezeichnet
werden. Zwischen der sanktionslosen Ablehnung der Erbringung einzelner Leistungen, etwa bei deren Abruf im Zuge
einer Rahmenvereinbarung bei verpflichtender Tatigkeit im Fall der Zusage, und einem generellen sanktionslosen
Ablehnungsrecht, das die persdnliche Abhangigkeit ausschlieft, ist ein deutlicher Unterschied zu machen vergleiche
VwGH 04.07.2007, 2006/08/0193 und VWGH 14.02.2013,2012/08/0268).

Im gegenstandlichen Fall wurde in der vertraglichen Vereinbarung keine Regelung getroffen, mit welcher dem MB ein
generelles Ablehnungsrecht (im engeren Sinn) entsprechend dieser Judikatur eingerdumt werden soll. Dariber hinaus
kam auch im Verfahren nichts hervor, das nahe legen kdnnte, dass ein solches sanktionsloses Ablehnungsrecht
faktisch jemals gelebt worden sei. Vielmehr hat der Mitbeteiligte alle Gbernommenen Tatigkeiten stets
vereinbarungsgemal ausgefuhrt.

Dartber hinaus hatte der Beschwerdefihrer gegeniber den Kursteilnehmer*innen seine vertraglichen
Verpflichtungen zu erfillen und musste dementsprechend disponieren, dass ein*e Sprachtrainer*in flir die jeweiligen
Kurse zur Verfugung steht, im Beschwerdefall der Mitbeteiligte.

Im Beschwerdefall ist einer Gesamtschau daher davon auszugehen, dass der Mitbeteiligte persénlich zur Tatigkeit fur
den Beschwerdefuhrer verpflichtet war.

Somit ist das konkrete Beschaftigungsverhaltnis im Sinne der weiteren, in der Rechtsprechung herausgearbeiteten
Merkmale zu prifen. Es ist daher zu beurteilen, ob bei der konkreten Beschaftigung die Merkmale personlicher
Abhangigkeit des Beschaftigten vom Empfanger der Arbeitsleistung gegeniber den Merkmalen personlicher
Unabhangigkeit Gberwiegen und somit personliche Abhangigkeit iSd § 4 Abs. 2 ASVG gegeben ist. Dies hangt davon ab,
ob nach dem Gesamtbild der konkret zu beurteilenden Beschaftigung die Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten
durch diese Beschaftigung weitgehend ausgeschaltet oder - wie bei anderen Formen der Gestaltung einer
Beschaftigung - nur beschrankt ist. Fir das Vorliegen der persénlichen Abhéangigkeit sind (im Ergebnis in
Ubereinstimmung mit dem arbeitsrechtlichen Verstdndnis dieses Begriffes) als Ausdruck der weitgehenden
Ausschaltung der Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten durch seine Beschaftigung nur folgende Kriterien zur
Abgrenzung von anderen Formen der Gestaltung einer Beschdftigung unterscheidungskraftig: die Bindung des
Beschaftigten an Ordnungsvorschriften Gber den Arbeitsort, die Arbeitszeit, das arbeitsbezogene Verhalten sowie die
sich darauf beziehenden Weisungs- und Kontrollbefugnisse und die damit eng verbundene (grundsatzlich) persénliche
Arbeitspflicht. Das Fehlen anderer - im Regelfall freilich auch vorliegender - Umstande (wie z.B. die ldngere Dauer des
Beschaftigungsverhaltnisses oder ein das Arbeitsverfahren betreffendes Weisungsrecht des Empfangers der
Arbeitsleistung) schliel3t persénliche Abhangigkeit nicht aus, wenn die unterscheidungskraftigen Kriterien kumulativ
vorliegen. (Vergleiche dazu VwGH 31.01.2007, 2005/08/0176, mwN).Somit ist das konkrete Beschaftigungsverhaltnis im
Sinne der weiteren, in der Rechtsprechung herausgearbeiteten Merkmale zu prifen. Es ist daher zu beurteilen, ob bei
der konkreten Beschaftigung die Merkmale personlicher Abhangigkeit des Beschaftigten vom Empfanger der
Arbeitsleistung gegentber den Merkmalen persoénlicher Unabhangigkeit Uberwiegen und somit persénliche
Abhangigkeit iSd Paragraph 4, Absatz 2, ASVG gegeben ist. Dies hangt davon ab, ob nach dem Gesamtbild der konkret
zu beurteilenden Beschaftigung die Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten durch diese Beschaftigung weitgehend
ausgeschaltet oder - wie bei anderen Formen der Gestaltung einer Beschaftigung - nur beschrankt ist. Fir das
Vorliegen der persénlichen Abhangigkeit sind (im Ergebnis in Ubereinstimmung mit dem arbeitsrechtlichen
Verstandnis dieses Begriffes) als Ausdruck der weitgehenden Ausschaltung der Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten


https://www.jusline.at/entscheidung/28732
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2012/08/0268&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/28732
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2012/08/0268&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/4
https://www.jusline.at/entscheidung/30132

durch seine Beschaftigung nur folgende Kriterien zur Abgrenzung von anderen Formen der Gestaltung einer
Beschaftigung unterscheidungskraftig: die Bindung des Beschaftigten an Ordnungsvorschriften Uber den Arbeitsort,
die Arbeitszeit, das arbeitsbezogene Verhalten sowie die sich darauf beziehenden Weisungs- und Kontrollbefugnisse
und die damit eng verbundene (grundsatzlich) personliche Arbeitspflicht. Das Fehlen anderer - im Regelfall freilich auch
vorliegender - Umstande (wie z.B. die langere Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses oder ein das Arbeitsverfahren
betreffendes Weisungsrecht des Empfangers der Arbeitsleistung) schliet persdnliche Abhangigkeit nicht aus, wenn
die unterscheidungskraftigen Kriterien kumulativ vorliegen. (Vergleiche dazu VwGH 31.01.2007, 2005/08/0176, mwN).

Bei der Beurteilung der Weisungsunterworfenheit ist zwischen sachlichen Weisungen, die das Arbeitsverfahren
betreffen und die auch bei Werkvertragen oder Dauerschuldverhaltnissen ohne echten Arbeitsvertragscharakter
vorkommen, und persdnlichen Weisungen, die das arbeitsbezogene Verhalten bzw. die persdnliche Gestaltung der
Dienstleistung zum Gegenstand haben, zu unterscheiden. Erlaubt im Einzelfall die konkrete Gestaltung der
organisatorischen Gebundenheit des Beschaftigten in Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes
Verhalten (insbesondere wegen des Fehlens personlicher Weisungen) keine abschlieBende Beurteilung des
Uberwiegens der Merkmale persénlicher Abhangigkeit, so kénnen im Rahmen der vorzunehmenden Beurteilung des
Gesamtbildes der Beschaftigung auch die genannten, an sich nicht unterscheidungskraftigen Kriterien (insbesondere
das Vorliegen sachlicher Weisungen) von malgeblicher Bedeutung sein, wobei eine Eingliederung eines
Dienstnehmers in die vom Dienstgeber bestimmte Ablauforganisation am Ort der Arbeitserbringung das Vorliegen
einer Beschaftigung in personlicher Abhangigkeit indiziert, weil sie in der Regel bedeutet, dass der Dienstnehmer nicht
die Moglichkeit hat, den insoweit vorgegebenen Ablauf der Arbeit jederzeit selbst zu regeln und auch zu andern, wie es
fur den freien Dienstvertrag typisch ist (vgl. VwGH 27.04.2011, 2009/08/0123, mwN).Bei der Beurteilung der
Weisungsunterworfenheit ist zwischen sachlichen Weisungen, die das Arbeitsverfahren betreffen und die auch bei
Werkvertragen oder Dauerschuldverhdltnissen ohne echten Arbeitsvertragscharakter vorkommen, und personlichen
Weisungen, die das arbeitsbezogene Verhalten bzw. die personliche Gestaltung der Dienstleistung zum Gegenstand
haben, zu unterscheiden. Erlaubt im Einzelfall die konkrete Gestaltung der organisatorischen Gebundenheit des
Beschaftigten in Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes Verhalten (insbesondere wegen des Fehlens
personlicher Weisungen) keine abschlieRende Beurteilung des Uberwiegens der Merkmale personlicher Abhangigkeit,
so kdnnen im Rahmen der vorzunehmenden Beurteilung des Gesamtbildes der Beschaftigung auch die genannten, an
sich nicht unterscheidungskraftigen Kriterien (insbesondere das Vorliegen sachlicher Weisungen) von maRgeblicher
Bedeutung sein, wobei eine Eingliederung eines Dienstnehmers in die vom Dienstgeber bestimmte Ablauforganisation
am Ort der Arbeitserbringung das Vorliegen einer Beschaftigung in personlicher Abhangigkeit indiziert, weil sie in der
Regel bedeutet, dass der Dienstnehmer nicht die Mdglichkeit hat, den insoweit vorgegebenen Ablauf der Arbeit
jederzeit selbst zu regeln und auch zu andern, wie es fur den freien Dienstvertrag typisch ist vergleiche VwWGH
27.04.2011, 2009/08/0123, mwN).

Gegenstandlich war der Mitbeteiligte insofern in die Betriebsorganisation des Beschwerdefuhrers eingebunden, als er
seine Vortragstatigkeit in den Raumlichkeiten des Beschwerdefuhrers hinsichtlich der tdbernommenen Kurseinheiten
zu den vom BeschwerdefUhrer festgelegten Zeiten abgehalten hat. Der Beschwerdefihrer oder seine
Mitarbeiter*innen haben zwar nicht durch personliche Weisungen auf das arbeitsbezogene Verhalten des
Mitbeteiligten eingewirkt, jedoch stand es dem Mitbeteiligten nicht offen, die Rahmenbedingungen frei zu gestalten,
zumal sich der Beschwerdeflhrer als Anbieter der Sprachkurse gegenlber den Kursteilnehmer*innen zu deren
Abhaltung unter den jeweils angebotenen Rahmenbedingungen verpflichtet hatte. Der Mitbeteiligte war vielmehr dazu
angehalten, die entsprechenden Kurse zu den vorgegebenen Zeiten sowie in den vorgegebenen Raumlichkeiten
abzuhalten, weshalb von einer Einbindung in die Betriebsorganisation des Beschwerdeflhrers auszugehen war.

Das Gesamtbild der Beschaftigung des Mitbeteiligten beim Beschwerdeflhrer wurde entsprechend der Judikatur im
Rahmen einer einzelfallbezogenen Gesamtschau unter BerUcksichtigung der entscheidungskraftigen Merkmale
beurteilt. Die personliche Arbeitspflicht, die Bindung an Arbeitsort und Arbeitszeit sowie die Einbindung in die
betriebliche Struktur des BeschwerdeflUhrers wurde wie oben ausgefuhrt bejaht. Daher ist im Beschwerdefall von
einem Uberwiegen der Merkmale persénlicher Abhéngigkeit iSd§ 4 Abs. 2 ASVG gegeniiber den Merkmalen
persénlicher Unabhangigkeit auszugehen.Das Gesamtbild der Beschaftigung des Mitbeteiligten beim
Beschwerdefuhrer wurde entsprechend der Judikatur im Rahmen einer einzelfallbezogenen Gesamtschau unter
Berlcksichtigung der entscheidungskraftigen Merkmale beurteilt. Die personliche Arbeitspflicht, die Bindung an
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Arbeitsort und Arbeitszeit sowie die Einbindung in die betriebliche Struktur des Beschwerdeflhrers wurde wie oben
ausgefihrt bejaht. Daher ist im Beschwerdefall von einem Uberwiegen der Merkmale persénlicher Abhangigkeit iSd
Paragraph 4, Absatz 2, ASVG gegenuber den Merkmalen persdnlicher Unabhangigkeit auszugehen.

Die wirtschaftliche Abhangigkeit, die nach der Rechtsprechung ihren sinnfélligen Ausdruck im Fehlen der im eigenen
Namen auszutibenden Verfligungsmacht tber die nach dem Einzelfall fiir den Betrieb wesentlichen organisatorischen
Einrichtungen und Betriebsmittel findet, ist bei entgeltlichen Arbeitsverhaltnissen die zwangslaufige Folge persénlicher
Abhangigkeit (vgl. beispielsweise VwGH 28.09.2018, Ra 2015/08/0080 unter Verweis auf VwGH 31.07.2014,
2013/08/0247).Die wirtschaftliche Abhangigkeit, die nach der Rechtsprechung ihren sinnfalligen Ausdruck im Fehlen
der im eigenen Namen auszulbenden Verfligungsmacht Uber die nach dem Einzelfall fir den Betrieb wesentlichen
organisatorischen Einrichtungen und Betriebsmittel findet, ist bei entgeltlichen Arbeitsverhaltnissen die zwangslaufige
Folge personlicher Abhdngigkeit vergleiche beispielsweise VWGH 28.09.2018, Ra 2015/08/0080 unter Verweis auf VwWGH
31.07.2014, 2013/08/0247).

Der Mitbeteiligte hat selbst Uber keine wesentlichen eigenen Betriebsmittel oder eine eigene unternehmerische
Struktur verflgt. Die erforderliche Ausstattung/Infrastruktur (Beamer, Wandtafel, Flipchart, Flipchartpapier,
Schreibwaren, Kursblcher sowie Kopiergerate) sowie die Raumlichkeiten fur die Sprachkurse wurden vom
Beschwerdefiihrer bereitgestellt. Daran &ndert auch die Feststellung nichts, dass der Mitbeteiligte eigene
Kursmaterialien zusammengestellt hat bzw. der Beschwerdeflhrer angibt, dass die Nutzung der
Ausstattung/Infrastruktur gleichsam bei der vom Beschwerdefliihrer vorgegebenen Entlohnung des Mitbeteiligten
bertcksichtigt worden war.

Unstrittig ist, dass der Mitbeteiligte vom Beschwerdefihrer entlohnt wurde. Es wurden auch Feststellungen dazu
getroffen, fir welche Zeitraume die Entlohnung die Geringflgigkeitsgrenze Uberschritten hat.

Der Mitbeteiligte erbrachte im Ergebnis seine Tatigkeit als Sprachtrainer fir den Beschwerdeflhrer Uber den gesamten
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum personlich und gegen Entgelt. Der Mitbeteiligte war mangels Verfiigung Uber
wesentliche eigene Betriebsmittel auch wirtschaftlich abhangig, sodass auch das Vorliegen eines
unternehmerdhnlichen freien Dienstvertrages, der eine Pflichtversicherung nach§ 2 Abs. 1 Z 4 GSVG begriinden
wlrde, auszuschlieBen ist (vgl. VwGH 23.01.2008, 2007/08/0223). Es liegt daher ein durchgehendes
Beschaftigungsverhaltnis des Mitbeteiligten beim Beschwerdeflihrer im Sinne des § 4 Abs. 2 ASVG vor. Der Mitbeteiligte
erbrachte im Ergebnis seine Tatigkeit als Sprachtrainer fir den Beschwerdeflhrer Uber den gesamten
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum personlich und gegen Entgelt. Der Mitbeteiligte war mangels Verfiigung Uber
wesentliche eigene Betriebsmittel auch wirtschaftlich abhangig, sodass auch das Vorliegen eines
unternehmerdhnlichen freien Dienstvertrages, der eine Pflichtversicherung nach Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 4,
GSVG begrinden wirde, auszuschlieBen ist vergleiche VwGH 23.01.2008, 2007/08/0223). Es liegt daher ein
durchgehendes Beschaftigungsverhaltnis des Mitbeteiligten beim Beschwerdefihrer im Sinne des Paragraph 4, Absatz
2, ASVG vor.

Die Abwagung iSd & 4 Abs. 2 ASVG ergibt daher, dass bei der Tatigkeit des Mitbeteiligten die Merkmale persénlicher
und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegeniber den Merkmalen selbstéandiger AusUbung der Erwerbstatigkeit
Uberwiegen. Der Mitbeteiligte verpflichtete sich gegeniber dem Beschwerdefihrer im Rahmen dessen
Geschéftsbetriebs zur Abhaltung von Kursen gegen Entgelt. Der Mitbeteiligte verfigte Uber keine wesentlichen eigenen
Betriebsmittel und hatte seine Dienstleistungen im Wesentlichen persénlich zu erbringen.Die Abwagung iSd Paragraph
4, Absatz 2, ASVG ergibt daher, dass bei der Tatigkeit des Mitbeteiligten die Merkmale personlicher und
wirtschaftlicher Abhangigkeit gegenliiber den Merkmalen selbstandiger Ausibung der Erwerbstatigkeit Gberwiegen.
Der Mitbeteiligte verpflichtete sich gegenliber dem Beschwerdefliihrer im Rahmen dessen Geschaftsbetriebs zur
Abhaltung von Kursen gegen Entgelt. Der Mitbeteiligte verfigte Uber keine wesentlichen eigenen Betriebsmittel und
hatte seine Dienstleistungen im Wesentlichen persénlich zu erbringen.

Die Beurteilung der konkreten Tatigkeit im Beschwerdefall steht auch im Einklang mit der bisherigen Judikatur des
VwWGH im Hinblick auf Vortragende, wobei - wie oben ausgefihrt - jeweils die individuelle Ausgestaltung fur die
rechtliche Einordnung maRgebend ist.

In VwGH 25.09.1990, 88/08/0227 (Vortragende an den medizinisch-technischen Schulen), VwGH 20.04.2005,
2001/08/0074 (Trainer fur EDV-Schulungen), VwWGH 25.04.2007,2005/08/0162 (Leitung eines Tutorenseminars), VwWGH
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07.05.2008, 2005/08/0142 (Lektorentatigkeit eines Sprachlehrers), VWGH 04.06.2008,2004/08/0012 (Vortragender an
einer Fachhochschule), VWGH 22.12.2009, 2006/08/0317 (Fluglehrer in einer Paragleitschule) und VwGH 11.07.2012,
2010/08/0204 (Vortragende in der Erwachsenenbildung), VWGH 19.02.2014,2013/08/0160 (auch Vortragende) und
VwWGH  21.09.2015,Ra 2015/08/0045, ist der VwGH jeweils zum Ergebnis gekommen, dass (tageweise)
Beschaftigungsverhdltnisse im Sinne des8& 4 Abs. 2 ASVG vorliegen. Den Entscheidungen VwWGH 27.04.2011,
2009/08/0123 (Vortragender fur die Ausbildung von Flughafensicherheitskontrollorganen) bzw. VwGH 22.10.1996,
94/08/0118 (Musiklehrer an einer Musikschule), lag im Gegensatz zu den zuvor zitierten Entscheidungen eine andere
Sachverhaltskonstellation zu Grunde.In VwGH 25.09.1990, 88/08/0227 (Vortragende an den medizinisch-technischen
Schulen), VwGH 20.04.2005, 2001/08/0074 (Trainer fur EDV-Schulungen), VWGH 25.04.2007,2005/08/0162 (Leitung
eines Tutorenseminars), VWGH 07.05.2008, 2005/08/0142 (Lektorentatigkeit eines Sprachlehrers), VwGH 04.06.2008,
2004/08/0012 (Vortragender an einer Fachhochschule), VwWGH 22.12.2009,2006/08/0317 (Fluglehrer in einer
Paragleitschule) und VwGH 11.07.2012, 2010/08/0204 (Vortragende in der Erwachsenenbildung), VWGH 19.02.2014,
2013/08/0160 (auch Vortragende) und VwGH 21.09.2015,Ra 2015/08/0045, ist der VwWGH jeweils zum Ergebnis
gekommen, dass (tageweise) Beschaftigungsverhaltnisse im Sinne des Paragraph 4, Absatz 2, ASVG vorliegen. Den
Entscheidungen VwGH 27.04.2011, 2009/08/0123 (Vortragender far die Ausbildung von
Flughafensicherheitskontrollorganen) bzw. VWGH 22.10.1996, 94/08/0118 (Musiklehrer an einer Musikschule), lag im
Gegensatz zu den zuvor zitierten Entscheidungen eine andere Sachverhaltskonstellation zu Grunde.

Im Verfahren betreffend die Feststellung der Pflichtversicherung ist es ausreichend, darzulegen, dass jedenfalls ein
Uber der Geringflgigkeitsgrenze liegender Entgeltanspruch bestand (vgl. VwGH 04.09.2013,2013/08/0110) .Im
Verfahren betreffend die Feststellung der Pflichtversicherung ist es ausreichend, darzulegen, dass jedenfalls ein Uber
der Geringflgigkeitsgrenze liegender Entgeltanspruch bestand vergleiche VWGH 04.09.2013, 2013/08/0110).

Die Einklnfte des Mitbeteiligten aus der Tatigkeit fir den Beschwerdeflhrer im Zeitraum von XXXX Uberschritten die
Geringflgigkeitsgrenze. Im Verfahren sind keine Anhaltspunkte daftr hervorgekommen, dass die Tatigkeit des
Mitbeteiligten nicht den Hauptberuf und die Hauptquelle seiner Einnahmen bildete. Daher kam § 49 Abs. 7 ASVG
schon aus diesem Grund nicht zur Anwendung. Somit war fr den Mitbeteiligten und diesen Zeitraum das Vorliegen
der Vollversicherungspflicht gemall § 4 Abs. 1 Z 1 ASVG sowie die Arbeitslosenversicherungspflicht gemafd § 1 Abs. 1 lit.
a Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG) festzustellen. Demgegenliber wurde im Zeitraum von XXXX ein
monatliches Entgelt unter der Geringflgigkeitsgrenze bezogen, weshalb der Mitbeteiligte in diesem Zeitraum lediglich
der Teil-(Unfall-)versicherungspflicht gemal 88 7 Z 3 lit. a iVvm § 5 Abs. 1 Z 2 ASVG unterlegen ist. Die Einkinfte des
Mitbeteiligten aus der Tatigkeit fUr den Beschwerdeflihrer im Zeitraum von rdmisch 40 Gberschritten die
Geringflgigkeitsgrenze. Im Verfahren sind keine Anhaltspunkte dafur hervorgekommen, dass die Tatigkeit des
Mitbeteiligten nicht den Hauptberuf und die Hauptquelle seiner Einnahmen bildete. Daher kam Paragraph 49, Absatz
7, ASVG schon aus diesem Grund nicht zur Anwendung. Somit war fir den Mitbeteiligten und diesen Zeitraum das
Vorliegen der Vollversicherungspflicht gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG sowie die
Arbeitslosenversicherungspflicht gemal Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
(AIVG) festzustellen. Demgegentber wurde im Zeitraum vonrdmisch 40ein monatliches Entgelt unter der
Geringflgigkeitsgrenze bezogen, weshalb der Mitbeteiligte in diesem Zeitraum lediglich der Teil-(Unfall-
)versicherungspflicht gemafld Paragraphen 7, Ziffer 3, Litera a, in Verbindung mit Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2,
ASVG unterlegen ist.

Ein diesbezlglicher Ausspruch betreffend die unterschiedlichen Versicherungspflichten erfolgte bereits durch den
angefochtenen Bescheid der belangten Behdrde. Daher war die Beschwerde als unbegriindet abzuweisen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

3.5. GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.3.5.
Gemald Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder
Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu
begrinden.

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
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der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |dsenden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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