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Norm

AusIBG §12b
B-VG Artl33 Abs4

1. AusIBG § 12b heute
AusIBG § 12b glltig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 12b gultig von 01.07.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 glltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geadndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Alexandra KREBitz als Vorsitzende und die
fachkundigen Laienrichter Dr. Johannes PFLUG und Alexander Wirth als Beisitzer Uber die Beschwerde der


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20220524_W156_2252942_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20220524_W156_2252942_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=12b&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12b/NOR40245602
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12b/NOR40210444
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12b/NOR40200108
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12b/NOR40193155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12b/NOR40127913
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524

XXXX GmbH in XXXX , gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 13.01.2022, GZ:
ABB-Nr: XXXX , betreffend Nichtzulassung des XXXX zu einer Beschaftigung als SchllUsselkraft gemaR § 12b Z
1 Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) nach Beschwerdevorentscheidung vom 10.03.2022, ABB-Nr: XXXX
, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Alexandra KREBitz als
Vorsitzende und die fachkundigen Laienrichter Dr. Johannes PFLUG und Alexander Wirth als Beisitzer Uber die
Beschwerde der romisch 40 GmbH in romisch 40, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien
Esteplatz vom 13.01.2022, GZ: ABB-Nr: rémisch 40, betreffend Nichtzulassung des romisch 40 zu einer
Beschaftigung als Schlisselkraft gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins, Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG)
nach Beschwerdevorentscheidung vom 10.03.2022, ABB-Nr: rémisch 40 , zu Recht erkannt:

A) Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B) Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.B) Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4,
B-VG nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgriinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. XXXX (im Folgenden: mitbeteiligte Partei, kurz mbP), ein am XXXX geborener Staatsangehdriger von
Bosnien-Herzegowina, stellte am 19.11.2021 beim Amt der Wiener Landesregierung, Magistratsabteilung 35,
einen Antrag auf Rot-WeiR-Rot-Karte als sonstige Schllsselkraft gemal § 12b Z 1 AusIBG. Laut der dem
Antrag angeschlossenen Arbeitgebererklarung soll er von der XXXX GmbH mit Sitz in XXXX , (im Folgenden:
Beschwerdefuhrerin, kurz BF) als ,Geschaftsfuhrer” mit einem monatlichen Bruttolohn von € 2.850 im
Ausmal von 40 Wochenstunden unbefristet an einem Arbeitsplatz im eigenen Betrieb beschaftigt werden.
Dem Antrag angeschlossen waren ein eine Kopie des Reisepasses, 3 Jahreszeugnisse der Berufsschule
(Sekundarschule): ,Offentliche Einrichtung Zentrum fir Berufsausbildung XXXX *“ -Berufsschule fiir
Lebensmittel -, in XXXX /Bosnien-Herzegowina - fur die Schuljahre 2012/13, 2013/14 und 2014/15, Diplom
der oben genannten Berufsschule flr Lebensmittel Gber den erfolgreichen Abschluss der Berufsfachschule,
Ausstellungsdatum 26.6.2015 in XXXX ; 2 Jahreszeugnisse der oben genannten Berufsschule flr Lebensmittel
fUr die Schuljahre 2015/16 und 2016/17 im Bereich: ,Hochqualifizierter Backer, Meisterspezialist, V. Stufe”,
Diplom der oben genannten Berufsschule fir Lebensmittel Uber den erfolgreichen Abschluss der
Berufsfachschule, Ausstellungsdatum 30.6.2017 in XXXX und Bescheinigung der Backerei ,, XXXX “, in XXXX
/Bosnien, Inhaber XXXX , von diesem ausgestellt am 15.11.2021, in der bescheinigt wird, dass der
Antragsteller dort im Zeitraum 7/2010 - 11/2021 angestellt war. 1. rdmisch 40 (im Folgenden: mitbeteiligte
Partei, kurz mbP), ein am rémisch 40 geborener Staatsangehériger von Bosnien-Herzegowina, stellte am
19.11.2021 beim Amt der Wiener Landesregierung, Magistratsabteilung 35, einen Antrag auf Rot-WeiR-Rot-
Karte als sonstige Schlisselkraft gemaB Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG. Laut der dem Antrag
angeschlossenen Arbeitgebererklarung soll er von der romisch 40 GmbH mit Sitz in rémisch 40, (im
Folgenden: BeschwerdefUhrerin, kurz BF) als ,Geschaftsfihrer” mit einem monatlichen Bruttolohn von €
2.850 im Ausmal von 40 Wochenstunden unbefristet an einem Arbeitsplatz im eigenen Betrieb beschaftigt
werden. Dem Antrag angeschlossen waren ein eine Kopie des Reisepasses, 3 Jahreszeugnisse der
Berufsschule (Sekundarschule): ,Offentliche Einrichtung Zentrum fir Berufsausbildung rémisch 40 “ -
Berufsschule fur Lebensmittel -, in rémisch 40 /Bosnien-Herzegowina - fur die Schuljahre 2012/13, 2013/14
und 2014/15, Diplom der oben genannten Berufsschule fir Lebensmittel Uber den erfolgreichen Abschluss
der Berufsfachschule, Ausstellungsdatum 26.6.2015 in rdmisch 40 ; 2 Jahreszeugnisse der oben genannten
Berufsschule fur Lebensmittel fir die Schuljahre 2015/16 und 2016/17 im Bereich: ,Hochqualifizierter Backer,
Meisterspezialist, romisch funf. Stufe“, Diplom der oben genannten Berufsschule fir Lebensmittel Uber den
erfolgreichen Abschluss der Berufsfachschule, Ausstellungsdatum 30.6.2017 in rémisch 40 und
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Bescheinigung der Backerei ,, romisch 40 “, inrdémisch 40 /Bosnien, Inhaber rémisch 40, von diesem
ausgestellt am 15.11.2021, in der bescheinigt wird, dass der Antragsteller dort im Zeitraum 7 aus 2010, - 11
aus 2021, angestellt war.

2. Mit Schreiben vom 19.11.2021 Ubermittelte die Magistratsabteilung 35 den Antrag der belangten Behérde
(im Folgenden: AMS) mit dem Ersuchen um schriftliche Mitteilung, ob die Voraussetzungen fir die Erteilung
einer Rot-WeiR-Rot-Karte als Schlusselkraft gemall § 12b Z 1 AusIBG vorliegen.2. Mit Schreiben vom
19.11.2021 Ubermittelte die Magistratsabteilung 35 den Antrag der belangten Behorde (im Folgenden: AMS)
mit dem Ersuchen um schriftliche Mitteilung, ob die Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Rot-WeiR-Rot-
Karte als SchlUsselkraft gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG vorliegen.

3. Mit Schreiben vom 20.12.2021 teilte das AMS der BF mit, dass lediglich 47 Punkt nach den Kriterien der
Anlage C vergeben werden kénnten und bot Gelegenheit zur Stellungnahme und Vorlage von weiteren
Unterlagen. Eine Stellungnahme erfolgt nicht.

4. Mit Bescheid vom 13.01.2022 wies das AMS die Zulassung de mbP zu einer Beschaftigung als
Schlisselkraft gemal § 12b Z 1 AusIBG ab. Begrindend wurde ausgefihrt, dass statt der erforderlichen
Mindestpunkteanzahl von 55 nur 47 Punkte angerechnet werden hatten kdnnen. Fir Qualifikation, Alter und
Berufserfahrung kdnnten insgesamt 47 Punkte vergeben werden. 4. Mit Bescheid vom 13.01.2022 wies das
AMS die Zulassung de mbP zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins,
AusIBG ab. Begriindend wurde ausgeflihrt, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nur 47
Punkte angerechnet werden hatten kénnen. Fur Qualifikation, Alter und Berufserfahrung kénnten insgesamt
47 Punkte vergeben werden.

5. Dagegen erhob die BF binnen offener Rechtsmittelfrist Beschwerde, die im Wesentlichen damit begrindet
wurde, dass die mbP Uber Universitatsreife verflige und im Fach ,Deutsch” maturiert habe. Der
Beschwerdeflihrer komme somit auf Gber 55 Punkte und sei seinem Antrag daher stattzugeben.

6. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 10.03.2022 wies das AMS die Beschwerde ab. Begriindend wurde
ausgefihrt, dass fur die Universitatsreife 25 Punkte, flr die Berufserfahrung ab Abschluss der Ausbildung 12
Punkte, fliir das Alter 15 Punkte vergeben werden kénnten. Da die mbP nicht in Deutsch maturiert hatte und
kein weiterer Nachweis der Sprachkenntnis erbracht worden ware, kénnten dafiir keine Punkte vergeben
werden und erreiche die mbP lediglich 52 von 55 Punkten. Die Voraussetzungen gemaB § 12b Z 1 in
Verbindung mit § 4 Abs. 1 AusIBG fur die Zulassung zu einer Beschaftigung als Schlusselkraft seien somit
insgesamt nicht erfillt.6. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 10.03.2022 wies das AMS die Beschwerde ab.
Begrindend wurde ausgefuhrt, dass fir die Universitatsreife 25 Punkte, flir die Berufserfahrung ab Abschluss
der Ausbildung 12 Punkte, fur das Alter 15 Punkte vergeben werden kdnnten. Da die mbP nicht in Deutsch
maturiert hatte und kein weiterer Nachweis der Sprachkenntnis erbracht worden ware, kénnten dafur keine
Punkte vergeben werden und erreiche die mbP lediglich 52 von 55 Punkten. Die Voraussetzungen gemaR
Paragraph 12 b, Ziffer eins, in Verbindung mit Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG flr die Zulassung zu einer
Beschaftigung als Schlisselkraft seien somit insgesamt nicht erfullt.

7. Mit Schreiben vom 16.03.2022 beantragte die BF die Vorlage der Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht und fihrte aus, dass die mbP seit 07/2010 als Backer arbeite und nicht als
Hilfskraft und daher zumindest 16 Punkte fur die Berufserfahrung zu erhalten habe. Hinsichtlich der
Sprachkenntnisse wurde ausgeflihrt, dass die mbP in XXXX in der Backerei in einer Touristenzone gearbeitet
hatte, in der viel Deutsch gesprochen wiirde, die mbP sehr viel Zeit in Osterreich verbringe und daher von
Deutschkenntnissen zumindest auf Al-Niveau ausgegangen werden miuisse.7. Mit Schreiben vom 16.03.2022
beantragte die BF die Vorlage der Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht und fihrte aus, dass die
mbP seit 07 aus 2010, als Backer arbeite und nicht als Hilfskraft und daher zumindest 16 Punkte fur die
Berufserfahrung zu erhalten habe. Hinsichtlich der Sprachkenntnisse wurde ausgefihrt, dass die mbP in
romisch 40 in der Backerei in einer Touristenzone gearbeitet hatte, in der viel Deutsch gesprochen wirde, die
mbP sehr viel Zeit in Osterreich verbringe und daher von Deutschkenntnissen zumindest auf Al-Niveau
ausgegangen werden musse.
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8. Mit Schreiben vom 17.03.2022 legte die belangte Behdrde dem Verwaltungsakt samt Beschwerde dem
Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

9. Mit E-Mail vom 01.04.2022 urgierte die BF die Entscheidung.

10. Mit Parteiengehér vom 15.04.2022 wurde die BF vom Bundesverwaltungsgericht daridber in Kenntnis
gesetzt, dass aus den vorgelegten Unterlagen hervorgehe, dass die mbP in Bosnien-Herzegowina eine
dreijahrige Berufsschule abgeschlossen habe, mit der - im Gegensatz zum Abschluss einer vierjahrigen
Schule - nicht die Hochschulzugangsberechtigung erworben wird. Auch mit dem Erwerb des Meisterdiploms in
Bosnien und Herzegowina sei keine Hochschulzugangsberechtigung verbunden.

Daher kénne aufgrund der vorgelegten Unterlagen nicht von einem Ausbildungsabschluss auf Maturaniveau
ausgegangen werden. Dieses ware anhand eines unbedenklichen Maturazeugnisses nachzuweisen.

Aus dem vorgelegten Dienstzeugnis der Backerei ,, XXXX “ in XXXX gehe hervor, dass die mbP wahrend der
Schulausbildung in den Jahren 2012 bis 2015 und 2015 bis 2017 zwar weiterhin gemeldet gewesen ware,
aber nicht in der Backerei anwesend, also tatig gewesen sei.Aus dem vorgelegten Dienstzeugnis der Backerei
,» romisch 40 “ in roémisch 40 gehe hervor, dass die mbP wahrend der Schulausbildung in den Jahren 2012 bis
2015 und 2015 bis 2017 zwar weiterhin gemeldet gewesen ware, aber nicht in der Backerei anwesend, also
tatig gewesen sei.

Zum Nachweis, dass die mbP im Herkunftsland als Facharbeiter von 07/2010 bis 2012 und ab 2017
beschaftigt gewesen sei, seien unbedenkliche Nachweise vorzulegen, wie Auszug aus der Sozialversicherung,
Arbeitsvertrag, Lohnbestatigungen oder Auszug aus dem Arbeitsbuch.Zum Nachweis, dass die mbP im
Herkunftsland als Facharbeiter von 07 aus 2010, bis 2012 und ab 2017 beschaftigt gewesen sei, seien
unbedenkliche Nachweise vorzulegen, wie Auszug aus der Sozialversicherung, Arbeitsvertrag,
Lohnbestatigungen oder Auszug aus dem Arbeitsbuch.

Zudem konne aus den vorgelegten Zeugnissen nicht entnommen werden, dass die mbP eine
Abschlussprifung in Deutsch absolviert habe. Die Sprachkenntnis waren daher durch entsprechende
international anerkannte Sprachdiplome oder Kurszeugnisse zu erbringen.

Gemal Erkenntnis des VwGH vom 31. Mai 2012, Z12012/09/0025, obliege es dem Antragsteller,
Sprachkenntnisse durch Vorlage eines anerkannten Sprachzeugnisses iS des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens nachzuweisen, um dafur Punkte zu erlangen. Auf nicht derartig =zertifizierte
Sprachkenntnisse kénne sich der Antragsteller daher nicht berufen und es seien daflr im Rahmen der
PrGfung auch keine Punkte zu vergeben. AbschlieBend wurde darauf hingewiesen, dass die Einbringung per E-
Mail unzulassig sei.

11. Mit E-Mail vom 19.05.2022 urgierte die BF neuerlich die Entscheidung, eine Stellungnahme oder
Unterlagen wurden nicht vorgelegt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:rémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die mbP, ein am XXXX geborener Staatsangehdériger von Bosnien-Herzegowina, stellte am 19.11.2021 einen
Antrag auf Rot-Weil3-Rot-Karte als sonstige SchlUsselkraft gemaR § 12b Z 1 AusIBG. Die mbP soll bei BF als
Geschaftsfuhrer mit einem monatlichen Bruttolohn von

€ 2.850 im Ausmal von 40 Wochenstunden unbefristet im eigenen Betrieb beschaftigt werdenDie mbP, ein
am romisch 40 geborener Staatsangehériger von Bosnien-Herzegowina, stellte am 19.11.2021 einen Antrag
auf Rot-Weil-Rot-Karte als sonstige Schllsselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG. Die mbP soll
bei BF als Geschaftsfuhrer mit einem monatlichen Bruttolohn von , € 2.850 im Ausmafl von 40
Wochenstunden unbefristet im eigenen Betrieb beschaftigt werden.

Die mbP absolvierte eine dreijahrige Ausbildung zum Backer an einer Berufsschule in Bosnien-Herzegowina,
die er am 26.06.2015 abschloss, sowie eine zweijahrige Meisterausbildung, die er am 30.06.2017 abschloss.

Die mbP war im Zeitraum von 07/2010 bis 11/2021 in XXXX in einer Backerei als Backer angestellt, wobei er
in den Jahren 2012 bis 2015 und 2015 bis 2017 lediglich gemeldet, aber nicht anwesend war. Daraus ergibt
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sich eine Berufserfahrung von 2 Jahren vor Ausbildung und von maximal 6 Jahren und 5 Monaten nach
Ausbildung.Die mbP war im Zeitraum von 07 aus 2010, bis 11 aus 2021, in rdmisch 40 in einer Backerei als
Backer angestellt, wobei er in den Jahren 2012 bis 2015 und 2015 bis 2017 lediglich gemeldet, aber nicht
anwesend war. Daraus ergibt sich eine Berufserfahrung von 2 Jahren vor Ausbildung und von maximal 6
Jahren und 5 Monaten nach Ausbildung.

Deutschkenntnisse, die Universitatsreife und die Beschaftigung als Facharbeiter vor Ausbildungsabschluss
wurden nicht nachgewiesen.

Die mbP erreicht die erforderliche Mindestpunktzahl von 55 Punkten nach der Anlage C des AusIBG idFBGBI. |
Nr. 94/2018, nicht.Die mbP erreicht die erforderliche Mindestpunktzahl von 55 Punkten nach der Anlage C des
AusIBG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 94 aus 2018,, nicht.

2. Beweiswirdigung:

Beweis wurde erhoben durch Einsichtnahme in den Verwaltungsakt und den im Verfahren vorgelegten
Unterlagen.

Dass die mbP durch die Ausbildung zum Backer keine Universitatsreife erlangt hat, ergibt sich aus dem
Bildungssystem in Bosnien-Herzegowina.

Die Grundschule wird mit dem Zeugnis "Svjedodzba o zavrSenoj osnovnoj skoli" abgeschlossen. Nach der
Grundschule belegen die Schiler einen drei- bzw. vierjahrigen Bildungsgang an einer weiterfihrenden Schule
"Mittelschule", (bos, kroat, serb. srednja Skola). Unter dem Begriff ,,Mittelschule” (bos.,serb., kroat. ,,Srednja
Skola“) werden alle weiterflihrenden Schulen nach der abgeschlossenen Grundschule verstanden, dazu
gehoren: Dreijahrige Berufsschule (bos., serb., kroat. ,Srednje stru?ne/strukovne Skole"); vierjahrige
Technische Berufsbildende Schule (bos., serb., kroat., Tehni?ke i srodne Skole), Gymnasium (bos., serb.,
kroat. ,Gimnazije”), Kunstschule (bos., serb., kroat., ,Srednje umjetni?ke Skole“) und Religionsschule (bos.,
serb., kroat., ,Srednje vjerske Skole”). Die Abganger der vierjahrigen Schulen schlieBen ihre Ausbildung mit
dem "Diploma o zavrSenoj srednjoj Skoli", einem staatlich anerkannten Berufsabschluss, ab und k&nnen
direkt auf den Arbeitsmarkt gehen. Gleichzeitig erwerben sie die Hochschulzugangsberechtigung.

Die dreijahrigen Handwerks- und Industrieschulen (bos, kroat, serb. Srednje stru?ne/strukovne Skole)
schlieBen mit dem Erwerb des "Diploma o zavrSenoj srednjoj stru?noj skoli" ab und ermdglichen den
Absolventen den direkten Ubergang auf den Arbeitsmarkt.

Die Berufsschulen in BiH kdnnen ebenfalls Meisterprifungen durchfiihren, die mit dem "Diploma o zavrSenom
petom stepenu stru?ne spreme" abgeschlossen werden bzw. Vorbereitungskurse auf diese Prifungen
anbieten. Die Kurse dauern je nach Profil im Durchschnitt anderthalb bis zwei Schuljahre. Die Kurse basieren
auf dem Prinzip des selbststandigen Lernens. Es gibt keinen regularen Unterricht, sondern nur sogenannten
»Instruktionsunterricht” (bosnisch, serbisch, kroatisch ,instruktivna nastava*“).

Um zu einer Meisterprifung zugelassen zu werden, muss der Teilnehmer eine abgeschlossene Erstausbildung
in diesem Beruf haben und mindestens zwei Jahre Berufserfahrung. Sollte der Teilnehmer eine Erstausbildung
in einem anderen Beruf haben, muss er mindestens funf Jahre Berufserfahrung in diesem Beruf haben, um
zur Prifung zugelassen zu werden. Zur Prifung werden alle zugelassen, die diese Zugangsbedingungen
erfullen. Das Meisterdiplom in Bosnien und Herzegowina ist keine Hochschulzugangsberechtigung. Diese
kann man nur nach dem Abschluss einer vierjahrigen technischen oder verwandten Mittelschule erlangen
(https://www.bg-portal.de/db/L%C3%A4nder-und-Berufsprofile/bosnien-und-herzegowina).

Sofern die BF vorbringt, dass die mbP in Deutsch maturiert hatte, ist dem entgegenzuhalten, dass sich aus
den vorgelegten Unterlagen dies nicht entnehmen Iasst. Weder scheint Deutsch in den Abschlusszeugnissen
als Prufungsfach auf, noch wurden die Ausbildung mit einer Reifeprifung, die den Zugang zu einer
Hochschulausbildung erméglicht, abgeschlossen. Sofern in der vorgelegten Ubersetzung der Begriff
»Maturskom ispitu” und ,Maturski rad“ mit ,Maturaprifung” und ,Maturaarbeit” Ubersetzt wurde, ist laut
Online-Ubersetzung (val. https://www.webtran.de/bosnian/nach-deutsch/) dies wortlich mit
~Abschlussprifung” und ,Abschlussarbeit” zu Ubersetzen. In Zusammenschau mit dem bosnischen
Ausbildungssystem ergeben sich flur das Bundesverwaltungsgericht daher keine Zweifel, dass nach den
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vorgelegten Ausbildungsunterlagen die mbP keine Universitatsreife erlangt hat. Anderslautende Unterlagen
wurde nicht eingebracht.Sofern die BF vorbringt, dass die mbP in Deutsch maturiert hatte, ist dem
entgegenzuhalten, dass sich aus den vorgelegten Unterlagen dies nicht entnehmen lasst. Weder scheint
Deutsch in den Abschlusszeugnissen als Prifungsfach auf, noch wurden die Ausbildung mit einer
Reifeprifung, die den Zugang zu einer Hochschulausbildung ermdglicht, abgeschlossen. Sofern in der
vorgelegten Ubersetzung der Begriff ,Maturskom ispitu“ und ,Maturski rad“ mit ,Maturapriifung und
»~Maturaarbeit” Ubersetzt wurde, ist laut Online-Ubersetzung vergleiche
https://www.webtran.de/bosnian/nach-deutsch/) dies wortlich mit ,,Abschlussprifung” und ,Abschlussarbeit”
zu Ubersetzen. In Zusammenschau mit dem bosnischen Ausbildungssystem ergeben sich fir das
Bundesverwaltungsgericht daher keine Zweifel, dass nach den vorgelegten Ausbildungsunterlagen die mbP
keine Universitatsreife erlangt hat. Anderslautende Unterlagen wurde nicht eingebracht.

Nachweise, dass die mbP in Bosnien-Herzegowina vor dem formellen Ausbildungsabschluss als Facharbeiter
beschaftigt gewesen ist, wurden nicht vorgelegt.

Auch die durchgehende tatsachliche Berufstatigkeit in den Jahren 2012 bis 2015 und 2015 bis 2017 wurde
nicht nachgewiesen. Die vorgelegte Arbeitsbescheinigung bestatigt lediglich, dass die mbP in diesem
Zeitraum trotz Abwesenheit weiterhin gemeldet geblieben ist.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. Materiellrechliche Bestimmungen im AusIBG:

§ 4 idF BGBI. | Nr. 56/2018:Paragraph 4, in der Fassung BGBI. romisch eins Nr. 56/2018:
Beschaftigungsbewilligung

Voraussetzungen

§ 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen
Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst
(Arbeitsmarktprifung), wichtige 6ffentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und
[...]JParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag
angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung
zulasst  (Arbeitsmarktprifung), wichtige oOffentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht
entgegenstehen und [...]

§ 4b idF BGBI. | Nr. 66/2017:Paragraph 4 b, in der Fassung BGBI. rémisch eins Nr. 66/2017:
Prifung der Arbeitsmarktlage

§ 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1) lasst die Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fiir die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder
ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfliigbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist,
die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zulassigen Bedingungen auszuiben. Unter den verfligbaren
Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, EWR-Blirger, Schweizer,
tlrkische Assoziationsarbeitnehmer (8§ 4c¢) und Auslander mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (§ 17) zu
bevorzugen. Der Prifung ist das im Antrag auf Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil,
das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber
die zur Ausibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen hat der
Arbeitgeber zu erbringen.Paragraph 4 b, (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (Paragraph 4,
Absatz eins,) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fur die vom beantragten Auslander
zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfigbarer Auslander zur
Verfigung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zulassigen
Bedingungen auszuliben. Unter den verfigbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Blirger, Schweizer, tlrkische Assoziationsarbeitnehmer (Paragraph 4 c,) und
Auslander mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (Paragraph 17,) zu bevorzugen. Der Prifung ist das im
Antrag auf Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen
Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausibung der
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Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu
erbringen.

(2) Die Prifung gemaR Abs. 1 entfallt, wenn dem Arbeitgeber eine Sicherungsbescheinigung fiur den
beantragten Auslander ausgestellt wurde.(2) Die Prifung gemaR Absatz eins, entfallt, wenn dem Arbeitgeber
eine Sicherungsbescheinigung flr den beantragten Auslander ausgestellt wurde.

(3) Bei der Zulassung von Ehegatten und minderjahrigen Kindern von Auslandern gemaf § 18a zu einer
Beschaftigung ist die Prifung gemaR Abs. 1 auf die Verfugbarkeit von Inlandern und EWR-BlUrgern zu
beschranken.(3) Bei der Zulassung von Ehegatten und minderjahrigen Kindern von Auslandern gemaf
Paragraph 18 a, zu einer Beschaftigung ist die Prifung gemaR Absatz eins, auf die Verfligbarkeit von
Inlandern und EWR-Burgern zu beschranken.

§ 12b idF BGBI. | Nr. 94/2018:Paragraph 12 b, in der Fassung BGBI. romisch eins Nr. 94/2018:
Sonstige SchllUsselkrafte und Studienabsolventen

§ 12b. Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn siedParagraph 12 b,
Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl flr die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und fur die
beabsichtigte Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie
das 30. Lebensjahr Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaf
§ 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuzlglich
Sonderzahlungen betragt, oderl. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage C angeflhrten
Kriterien erreichen und fur die beabsichtigte Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das
mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr Uberschritten haben, mindestens 60 vH der
monatlichen  Hochstbeitragsgrundlage gemafl  Paragraph 108, Absatz 3, des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuzuglich Sonderzahlungen
betragt, oder

2. ..

und sinngemall die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Bei
Studienabsolventen gemall Z 2 entfallt die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall.und sinngemaR die
Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erflllt sind. Bei
Studienabsolventen gemaf Ziffer 2, entfallt die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall.

Anlage C idF BGBI. | Nr. 94/2018:Anlage C in der Fassung BGBI. rodmisch eins Nr. 94/2018:

Zulassungskriterien flr sonstige Schlusselkrafte gemaBR §& 12b Z 1Zulassungskriterien fur sonstige
Schlusselkrafte gemafs Paragraph 12 b, Ziffer eins

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung
20

allgemeine Universitatsreife im Sinne des § 64 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr.
120allgemeine Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002,
Bundesgesetzblatt romisch eins Nr. 120

25
Abschluss eines Studiums an einer tertiaren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer

30
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ausbildungsadaquate Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (pro Jahr)

Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr)

2

4

Sprachkenntnisse Deutsch

maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften

elementaren Sprachverwendung (A2)

Deutschkenntnisse zur selbstandigen

Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Sprachkenntnisse Englisch

maximal anrechenbare Punkte: 10

Englischkenntnisse zur vertieften

elementaren Sprachverwendung (A2)

Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwend (B1)
5

10

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15

bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

15

10

Summe der maximal anrechenbaren Punkte
Zusatzpunkte fur Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen
90

20

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

3.2. Fallbezogen ergibt sich daraus Folgendes:

Wie den Feststellungen zu entnehmen ist, wurde die mbP fir die Tatigkeit als Geschaftsflihrer beantragt.

Aufgrund seiner Ausbildung kdnnen der mbP 20 Punkte und aufgrund seines Alters 15 Punkte anerkannt
werden.



Zum Nachweis von Deutschkenntnissen kommen insbesondere Sprachdiplome oder Kurszeugnisse folgender
Einrichtungen in Betracht, in den das entsprechende Sprachniveau gemall dem Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fir Sprachen dokumentiert ist:

? Osp,

? Goethe-Institut,

? Telc GmbH,

? Osterreichischer Integrationsfonds.

Englischkenntnisse kénnen insbesondere durch folgende Sprachdiplome oder Zertifikate nachgewiesen
werden:

? Cambridge Certificate (KET, PET, FCE, CAE, CPE),
? TELC-Zertifikat,

? IELTS-Sprachdiplom, TOEIC-Sprachdiplom,

? TOEFL-Sprachdiplom.

Gemal Erkenntnis des VwGH vom 31. Mai 2012, ZI12012/09/0025, obliegt es dem Antragsteller,
Sprachkenntnisse durch Vorlage eines anerkannten Sprachzeugnisses iS des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens nachzuweisen, um dafir Punkte =zu erlangen. Auf nicht derartig =zertifizierte
Sprachkenntnisse kann sich der Antragsteller daher nicht berufen und es sind dafir im Rahmen der Priifung
auch keine Punkte zu vergeben.

Da keine Sprachzertifikate im gesamten Verfahren vorgelegt wurden, sondern lediglich die Berufung auf die -
nicht absolvierte - Deutschprifung im Rahmen der Abschlusspriifung - erfolgte, kénnen daflir keine Punkte
vergeben werden.

Wie der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 26. Februar 2021, Ra 2020/09/0046-9, festgestellt
hat, werde in den Gesetzesmaterialien zu den Bestimmungen flr Fachkrafte in Mangelberufen (8§ 12a und 13
AusIBG) [...] ausgeflhrt, dass die abgeschlossene Berufsausbildung in einem Mangelberuf einem
Lehrabschluss vergleichbar zu sein habe. Zu den (hier mageblichen) sonstigen Schllsselkraften nach § 12b
AusIBG hielten die Erlauterungen fest, dass das Kriterien- und Punktesystem flir die sonstigen Schllsselkrafte
(Anlage C) im Wesentlichen dem der Fachkrafte in Mangelberufen entspreche. Das zusatzliche Kriterium
.spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten“ solle alternativ zu einer abgeschlossenen Berufsausbildung gelten
und sicherstellen, dass Profisportler, aber auch sonstige Spezialisten, die Uber keine formelle (Berufs-
JAusbildung verfugen, zugelassen werden kbénnen (RV 1077 BIgNR 24. GP, 12f).Wie der
Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 26. Februar 2021, Ra 2020/09/0046-9, festgestellt hat,
werde in den Gesetzesmaterialien zu den Bestimmungen fur Fachkrafte in Mangelberufen (Paragraphen 12 a
und 13 AusIBG) [...] ausgefuhrt, dass die abgeschlossene Berufsausbildung in einem Mangelberuf einem
Lehrabschluss vergleichbar zu sein habe. Zu den (hier maRgeblichen) sonstigen Schlisselkraften nach
Paragraph 12 b, AusIBG hielten die Erlauterungen fest, dass das Kriterien- und Punktesystem flr die
sonstigen Schlusselkrafte (Anlage C) im Wesentlichen dem der Fachkrafte in Mangelberufen entspreche. Das
zusatzliche Kriterium ,spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten” solle alternativ zu einer abgeschlossenen
Berufsausbildung gelten und sicherstellen, dass Profisportler, aber auch sonstige Spezialisten, die Uber keine
formelle (Berufs-)Ausbildung verfiigen, zugelassen werden kénnen Regierungsvorlage 1077 BIgNR 24. GP,
12f).

Diesen Erwagungen des historischen Gesetzgebers sei nun aber zum einen zu entnehmen, dass die
abgeschlossene Berufsausbildung einem Lehrabschluss nur vergleichbar zu sein habe. Zum anderen sei das
zusatzliche Kriterium in Anlage C ,spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten keineswegs auf Profisportler
beschrankt, sondern auch all jenen Personen zuganglich, die im Hinblick auf Ausbildung oder Tatigkeit als
Spezialisten zu bezeichnen seien, die jedoch Uber keine formelle (Berufs-)Ausbildung verfugten.

[...] Im vorliegenden Fall komme es daher entscheidungswesentlich darauf an, ob der Revisionswerber nach
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seiner ,Lehrzeit” - unabhangig davon, ob er einen formellen Lehrabschluss erlangte - befahigt gewesen sei,
als Facharbeiter zu arbeiten und dies auch getan habe. In diesem Fall ware einerseits die Berufstatigkeit nach
Abschluss der ,Lehrzeit” von drei Jahren als ausbildungsadaquate Berufstatigkeit zu werten und auch die
Qualifikation nach dem Punkteschema zu berlicksichtigen. Um den [...] erworbenen Fachabschluss - wie
vorgebracht - als eine zusatzliche Qualifikation zu bewerten, sei jedoch ferner entscheidend, ob die in
Osterreich angestrebte Tatigkeit bereits aufgrund der am Beginn der Berufstatigkeit absolvierten Ausbildung,
allenfalls im Zusammenhang mit der anschlieBenden Berufstatigkeit, ausgelbt werden kdnne. Ware hieflr
auch der weitere Abschluss erforderlich, kdnne insoweit nicht von einer Uber die erforderliche Ausbildung
hinausgehende zusatzliche Qualifikation gesprochen werden. In diesem Fall ware die Berufstatigkeit
tatsachlich noch nicht ausbildungsadaquat gewesen.

Da durch die BF keine Nachweise vorgelegt wurde, die darlegen, dass die mbP vor ihren formellen Anschluss
als Facharbeiter tatig gewesen ist, konnte seine Berufstatigkeit erst ab Abschluss der Lehrausbildung am
26.06.2015 als ausbildungsadaquat gewertet werden. Da die mbP jedoch bis zumindest Juli 2017 lediglich in
der Backerei gemeldet, aber nicht anwesend war, wurde nur eine ausbildungsadaquate Berufstatigkeit im
Ausmalf von Juli 2017 bis November 2021, somit nur 4 volle Jahre ausgelibt und damit nur 8 Punkte erreicht.
Selbst die Anerkennung der lediglich gemeldeten, aber nicht absolvierten Berufszeiten ab 06/2015 bis
06/2017 ergabe nur eine ausbildungsadaquate Berufstatigkeit von 6 vollen Jahren und damit 12 Punkte,
insgesamt somit insgesamt 47 Punkte. Auch das Vorbringen der BF, dass der mbP unter Anrechnung einer
LLehrzeit” von drei Jahren noch 8 Jahre an Berufserfahrung, somit 16 Punkte, anzuerkennen waren, flhrte
nicht zum Erfolg, da selbst in diesem Fall lediglich 51 der 55 notwendigen Punkten erreicht werden wirden.
Da durch die BF keine Nachweise vorgelegt wurde, die darlegen, dass die mbP vor ihren formellen Anschluss
als Facharbeiter tatig gewesen ist, konnte seine Berufstatigkeit erst ab Abschluss der Lehrausbildung am
26.06.2015 als ausbildungsadaquat gewertet werden. Da die mbP jedoch bis zumindest Juli 2017 lediglich in
der Backerei gemeldet, aber nicht anwesend war, wurde nur eine ausbildungsadaquate Berufstatigkeit im
Ausmals von Juli 2017 bis November 2021, somit nur 4 volle Jahre ausgeubt und damit nur 8 Punkte erreicht.
Selbst die Anerkennung der lediglich gemeldeten, aber nicht absolvierten Berufszeiten ab 06 aus 2015, bis 06
aus 2017, ergabe nur eine ausbildungsadaquate Berufstatigkeit von 6 vollen Jahren und damit 12 Punkte,
insgesamt somit insgesamt 47 Punkte. Auch das Vorbringen der BF, dass der mbP unter Anrechnung einer
LLehrzeit” von drei Jahren noch 8 Jahre an Berufserfahrung, somit 16 Punkte, anzuerkennen waren, flhrte
nicht zum Erfolg, da selbst in diesem Fall lediglich 51 der 55 notwendigen Punkten erreicht werden wirden.

Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes (zuletzt VwGH 10.09.2015, Ro
2015/09/0011) hat der Beschaftiger gemall § 4b Abs. 1 letzter Satz AusIBG den Nachweis Uber die zur
Ausubung der Beschaftigung erforderlichen Ausbildungen oder sonstigen besonderen Qualifikationen der
gewlinschten Arbeitskraft zu erbringen. Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
(zuletzt VwWGH 10.09.2015, Ro 2015/09/0011) hat der Beschaftiger gemaR Paragraph 4 b, Absatz eins, letzter
Satz AusIBG den Nachweis Uber die zur Auslibung der Beschaftigung erforderlichen Ausbildungen oder
sonstigen besonderen Qualifikationen der gewunschten Arbeitskraft zu erbringen.

Dem ist die BF jedoch nicht nachgekommen und kénnte daher fur die mbP lediglich 43 Punkte gemafll der
Anlage C vergeben werden.

Damit war die Beschwerde im Lichte der o.a. Judikatur gemaR § 28 Abs. 1 und 2 VwGVG als unbegrtindet
abzuweisen.Damit war die Beschwerde im Lichte der o.a. Judikatur gemafld Paragraph 28, Absatz eins und 2
VwGVG als unbegriindet abzuweisen.

3.3 Entfall der mundlichen Verhandlung

GemalR § 24 Abs. 1 VwWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt,
von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufihren.Gemal Paragraph 24, Absatz eins,
VwGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fir erforderlich halt, von Amts wegen eine
offentliche mundliche Verhandlung durchzufihren.

Der Beschwerdeflhrer hat einen solchen Antrag gestellt. Der erkennende Senat erachtete die Durchfliihrung
einer mundlichen Verhandlung jedoch nicht fir erforderlich, weil der festgestellte Sachverhalt zur Beurteilung
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der RechtmaRigkeit des Bescheides aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde hinreichend geklart
erschien und daher durch die miindliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht zu erwarten
war.

Da auch keine Fragen der Beweiswlrdigung auftraten, welche die Durchfiihrung einer mindlichen
Verhandlung notwendig gemacht hatten, stehen dem Entfall der Verhandlung auch weder Artikel 6 Abs. 1 der
Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten noch Artikel 47 der Charta der
Grundrechte der Europaischen Union entgegen (vgl. u.a. VwGH 07.08.2017, Ra 2016/08/0140).Da auch keine
Fragen der Beweiswirdigung auftraten, welche die Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung notwendig
gemacht hatten, stehen dem Entfall der Verhandlung auch weder Artikel 6 Absatz eins, der Konvention zum
Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten noch Artikel 47 der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union entgegen vergleiche u.a. VwGH 07.08.2017, Ra 2016/08/0140).

3.4 Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemaR & 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu
begriinden.Gemall Paragraph 25 a, Absatz eins, VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines
Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig
ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der L6sung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die
Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt.
Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der Dbisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine
sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Es war daher spruchgemaf zu entscheiden.
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