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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 19.07.2023

Entscheidungsdatum

19.07.2023
Norm

ASVG 8410

ASVG 8§44

ASVG 849

B-VG Art133 Abs4

. ASVG § 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 417/2015
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 guiltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015
ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20230719_L501_2249308_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20230719_L501_2249308_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20230719_L501_2249308_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20230719_L501_2249308_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=410&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40151859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40060066
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12115937
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12093960
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=44&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40279631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40272322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
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ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG §& 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr. 67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2000 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI

I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
. I Nr. 99/2001
. Nr. 142/2000
.1 Nr. 2/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gulltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.

179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
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2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
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11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

’

L501 2249308-1/51E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Irene ALTENDORFER als Einzelrichterin tber die
Beschwerde der XXXX , XXXX , vertreten durch XXXX, gegen den Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse vom
15.09.2021, GZ: 04-B-Mag. XXXX /TK 15/21, nach Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Irene ALTENDORFER als Einzelrichterin lGber die Beschwerde
der romisch 40, rémisch 40, vertreten durch romisch 40, gegen den Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse
vom 15.09.2021, GZ: 04-B-Mag. romisch 40 /TK 15/21, nach Durchflihrung einer mundlichen Verhandlung zu Recht

erkannt:
A)

Der Beschwerde wird gemall 8 28 Abs. 1 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VwGVG) stattgegeben und der
Nachverrechnungsbetrag von EUR 4.576,36 auf EUR 88,82 herabgesetzt.Der Beschwerde wird gemaR Paragraph 28,
Absatz eins, Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG) stattgegeben und der Nachverrechnungsbetrag von EUR
4.576,36 auf EUR 88,82 herabgesetzt.

B)

Die Revision ist gemal Art 133 Abs 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

I.1.  Mit dem verfahrensgegenstandlichen Bescheid wurde die bP verpflichtet, die von der belangten Behtrde mit
Beitragsabrechnung vom 17.03.2021 nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage in der Héhe von EUR 4.576,36 zu
entrichten; der Prifbericht vom 17.03.2021 wurde zum integrierten Bestandteil des Bescheides erklart.romisch eins.1.
Mit dem verfahrensgegenstandlichen Bescheid wurde die bP verpflichtet, die von der belangten Behdrde mit
Beitragsabrechnung vom 17.03.2021 nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage in der Héhe von EUR 4.576,36 zu

entrichten; der Prufbericht vom 17.03.2021 wurde zum integrierten Bestandteil des Bescheides erklart.

Begrindend wurde im Wesentlichen ausgefuhrt, dass die Voraussetzungen fur eine Abgabenfreiheit der den
Dienstnehmerinnen XXXX (in der Folge ,DN N.S.”) und XXXX (in der Folge ,DN L.V.”) gewahrten Schmutzzulage nach § 68
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Abs. 1, 5 und 7 EStG nicht vorlagen, sodass die Ausnahmebestimmung in 8 49 Abs. 3 Z 2 ASVG nicht zur Anwendung
komme und es sich bei den gewahrten Schmutzzulagen um Entgelt gem. 8 49 Abs. 1 ASVG handle. Die entsprechenden
Sozialversicherungsbeitrage seien daher im Zuge der Sozialversicherungsprifung nachverrechnet worden.Begriindend
wurde im Wesentlichen ausgefihrt, dass die Voraussetzungen fur eine Abgabenfreiheit der den Dienstnehmerinnen
rémisch 40 (in der Folge ,DN N.S.”) und rémisch 40 (in der Folge ,DN L.V.") gewdhrten Schmutzzulage nach Paragraph
68, Absatz eins, 5 und 7 EStG nicht vorlagen, sodass die Ausnahmebestimmung in Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 2,
ASVG nicht zur Anwendung komme und es sich bei den gewahrten Schmutzzulagen um Entgelt gem. Paragraph 49,
Absatz eins, ASVG handle. Die entsprechenden Sozialversicherungsbeitrage seien daher im Zuge der
Sozialversicherungsprifung nachverrechnet worden.

In der fristgerecht erhobenen Beschwerde wurde die Tatigkeit der betroffenen Dienstnehmerinnen beschrieben und
darauf verwiesen, dass die Finanzverwaltung den vorliegenden Sachverhalt mit Erledigung vom 7. Mai 1991
dahingehend beurteilt habe, dass er die Gewahrung einer steuerfreien Schmutzzulage begriinde. Zur Erhaltung eines
Eindrucks der beschriebenen Tatigkeit wurde abschlieBend ein Lokalaugenschein in den Betriebsraumlichkeiten
angeboten.

I.2.  In der mindlichen Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht wurden XXXX (in der Folge kurz ,F.T.”), die DN
L.V., die Priuferin der belangten Behdrde XXXX sowie XXXX vom Arbeitsinspektorat Salzburg einvernommen.romisch
eins.2. In der mundlichen Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht wurden romisch 40 (in der Folge kurz
,F.T."), die DN L.V., die Priferin der belangten Behdrde romisch 40 sowie rémisch 40 vom Arbeitsinspektorat Salzburg

einvernommen.

Mit Beschluss des Bundesverwaltungsgerichts vom 11.05.2023, L5071 2249308-1/42Z, wurde XXXX gemal § 52 Abs. 2
AVG iVm§& 17 VWGVG zum Sachverstandigen aus den Fachgebieten ,Allgemeine angewandte Chemie, allgemeine
analytische Chemie (Organische Chemie) sowie Chemische Technologie (insbesondere Produktion, Untersuchung)”
bestellt.Mit Beschluss des Bundesverwaltungsgerichts vom 11.05.2023, L501 2249308-1/42Z, wurde rémisch 40 gemal
Paragraph 52, Absatz 2, AVG in Verbindung mit Paragraph 17, VWGVG zum Sachverstandigen aus den Fachgebieten
JAllgemeine angewandte Chemie, allgemeine analytische Chemie (Organische Chemie) sowie Chemische Technologie
(insbesondere Produktion, Untersuchung)” bestellt.

Das in der Folge eingelangte Sachverstandigengutachten wurde den Parteien mit Schreiben vom 23.05.2023 gemali§
45 Abs. 3 AVG iVm § 17 VwWGVG zur Kenntnis gebracht. Es langte keine Stellungnahme ein.Das in der Folge eingelangte
Sachverstandigengutachten wurde den Parteien mit Schreiben vom 23.05.2023 gemaf3 Paragraph 45, Absatz 3, AVG in
Verbindung mit Paragraph 17, VWGVG zur Kenntnis gebracht. Es langte keine Stellungnahme ein.

]

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
II.1. Feststellungen:rémisch zwei.1. Feststellungen:

I1.1.1. Die im Firmenbuch zu FN XXXX [Gbernehmende Gesellschaft] mit dem Geschaftszweig ,Herstellung von Perlicken
und Haarwaren sowie Handel mit Waren aller Art” eingetragene bP ( XXXX ) wurde mit Errichtungserklarung vom
17.08.2021 gegriindet; mit Wirkung vom 17.08.2021 wurde der Alleingesellschafter XXXX (in der Folge kurz ,F.T.”) zum
Geschéftsfihrer mit dem Recht zur selbstandigen Vertretung ab Eintragung bestellt.romisch zwei.1.1. Die im
Firmenbuch zu FN rémisch 40 [Ubernehmende Gesellschaft] mit dem Geschaftszweig ,Herstellung von Perticken und
Haarwaren sowie Handel mit Waren aller Art” eingetragene bP ( rémisch 40 ) wurde mit Errichtungserklarung vom
17.08.2021 gegrundet; mit Wirkung vom 17.08.2021 wurde der Alleingesellschafter romisch 40 (in der Folge kurz ,F.T.")
zum Geschaftsfuhrer mit dem Recht zur selbstandigen Vertretung ab Eintragung bestellt.

Mit Unternehmenskaufvertrag vom 30.09.2021 veraul3erte F.T. die ihm gehdrenden Geschaftsanteile an XXXX (FN XXXX
). Mit Gesellschafterbeschluss vom 18.11.2021 wurde F.T. als Geschaftsfuhrer abberufen und XXXX (in der Folge kurz
.GF P.R") zum GF bestellt. Mit Unternehmenskaufvertrag vom 30.09.2021 veraulRerte F.T. die ihm gehdrenden
Geschaftsanteile anromisch 40 (FN romisch 40). Mit Gesellschafterbeschluss vom 18.11.2021 wurde F.T. als
Geschéftsfuhrer abberufen und romisch 40 (in der Folge kurz ,,GF P.R.") zum GF bestellt.

Am 28.09.2021 war im Firmenbuch Gberdies zur FN XXXX [Ubertragende Gesellschaft] die mit Gesellschaftsvertrag vom
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26.06.1984 gegrindete XXXX mit dem zur selbststandigen Vertretung befugten Alleigesellschafter F.T. eingetragen,
welche zu diesem Zeitpunkt den Betrieb ,Haarwarenerzeugung und -handel” betrieb. In der aulerordentlichen
Generalversammlung vom 29.10.2021 wurde der Name der Gesellschaft in XXXX (in der Folge kurz ,FT GmbH")
gedndert; als Geschaftszweig der Gesellschaft scheint im Firmenbuch derzeit ,Vermdgensverwaltung, Vermietung und
Verpachtung” auf.Am 28.09.2021 war im Firmenbuch Uberdies zur FN rémisch 40 [Ubertragende Gesellschaft] die mit
Gesellschaftsvertrag vom 26.06.1984 gegrundete romisch 40 mit dem zur selbststandigen Vertretung befugten
Alleigesellschafter F.T. eingetragen, welche zu diesem Zeitpunkt den Betrieb ,Haarwarenerzeugung und -handel”
betrieb. In der aulRerordentlichen Generalversammlung vom 29.10.2021 wurde der Name der Gesellschaft in romisch
40 (in der Folge kurz ,FT GmbH") geandert; als Geschaftszweig der Gesellschaft scheint im Firmenbuch derzeit
LVermogensverwaltung, Vermietung und Verpachtung” auf.

Am 28.09.2021 schlossen die unter den Firmenbuchnummern XXXX und XXXX eingetragenen Gesellschaften einen
Spaltungs- und Ubernahmevertrag, der von F.T. als GF der unter der XXXX eingetragenen iibertragenden Gesellschaft
in der Ediktsdatei am 28.09.2021 verd&ffentlicht wurde. Am 28.09.2021 schlossen die unter den Firmenbuchnummern
rémisch 40 und rémisch 40 eingetragenen Gesellschaften einen Spaltungs- und Ubernahmevertrag, der von F.T. als GF
der unter der rémisch 40 eingetragenen Ubertragenden Gesellschaft in der Ediktsdatei am 28.09.2021 veroffentlicht

wurde.

In der auBerordentlichen Generalversammlung der Ubertragenden Gesellschaft vom 29.10.2021 stimmte der
Alleingesellschafter F.T. der Abspaltung des Betriebs ,Haarwarenerzeugung und -handel” von der FN XXXX auf die XXXX
gemal §17 iVm 88 2 ff SpaltG unter Inanspruchnahme der Beglinstigungen des Artikels VI UmgrStG zu und genehmigte
den Spaltungs- und Ubernahmsvertrag vom 28.09.2021.In der auRerordentlichen Generalversammiung der
Ubertragenden Gesellschaft vom 29.10.2021 stimmte der Alleingesellschafter F.T. der Abspaltung des Betriebs
»,Haarwarenerzeugung und -handel” von der FN rémisch 40 auf die romisch 40 gemal §17 in Verbindung mit
Paragraphen 2, ff SpaltG unter Inanspruchnahme der Beglinstigungen des Artikels rémisch sechs UmgrStG zu und
genehmigte den Spaltungs- und Ubernahmsvertrag vom 28.09.2021.

Lt. Pkt. Zweitens des Spaltungs- und Ubernahmsvertrag vom 28.09.2021 (ibertrégt die (ibertragende Gesellschaft FN
XXXX ihren gesamten Betrieb ,Haarwarenerzeugung und -handel” an die bP XXXX im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
mit allen Rechten und Pflichten durch Abspaltung zur Aufnahme gemafll den Bestimmungen dieses Vertrages und
nimmt die bP diese Ubertragung mit steuer- und schuldrechtlicher Riickwirkung auf den Ablauf des 31.03.2021 an.Lt.
Pkt. Zweitens des Spaltungs- und Ubernahmsvertrag vom 28.09.2021 Ubertragt die Ubertragende Gesellschaft FN
réomisch 40 ihren gesamten Betrieb ,Haarwarenerzeugung und -handel” an die bPrémisch 40im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge mit allen Rechten und Pflichten durch Abspaltung zur Aufnahme gemaR den Bestimmungen
dieses Vertrages und nimmt die bP diese Ubertragung mit steuer- und schuldrechtlicher Riickwirkung auf den Ablauf
des 31.03.2021 an.

Nicht mitUbertragen und bei der Ubertragenden Gesellschaft verbleibt It. Vertrag u.a. die Forderung gegen die
Osterreichische Gesundheitskasse aufgrund eines eingebrachten Rechtsmittels gegen einen Bescheid aufgrund einer
GPLA-Prifung von bis zu EUR 5.010,17.

Lt. Pkt. Achtens des Spaltungs- und Ubernahmsvertrag vom 28.09.2021 besteht das von der (bertragenden
Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft abgespaltene Vermodgen aus dem gesamten Betrieb
»Haarwarenerzeugung und -handel” der Ubertragenden Gesellschaft und allen mit diesem verbundenen historischen,
gegenwartigen und/oder zukinftigen Rechten und Pflichten, Forderungen und Verbindlichkeiten.

Lt. Pkt. Neuntens des Spaltungs- und Ubernahmsvertrag vom 28.09.2021 werden alle Vertragsverhiltnisse, [..],
Belastungen und Verwaltungsverfahren, et cetera primar nach dem Kriterium der Zugehdrigkeit zum
spaltungsgegenstandlichen Vermdgen oder zum Ubrigen Vermdgen der Ubertragenden Gesellschaft zugeordnet. Sollte
auf diese Weise eine Zuordnung nicht moglich sein, sind diese Berechtigungen, Pflichten und Haftungen im Zweifel der
Ubernehmenden Gesellschaft zugewiesen.

I1.1.2. Die Ubertragende Gesellschaft produzierte Perlcken und beschéftigte Dienstnehmerinnen, Uberwiegend
Friseurinnen, fir das Farben der hierfir bendétigten Echt- bzw. Kunsthaare.rdmisch zwei.1.2. Die Ubertragende
Gesellschaft produzierte Perlicken und beschaftigte Dienstnehmerinnen, Uberwiegend Friseurinnen, fir das Farben
der hierfur benétigten Echt- bzw. Kunsthaare.



Mit Schreiben vom 07.05.1991 beantwortete das Finanzamt Salzburg-Stadt die Anfrage der Ubertragenden Gesellschaft
vom 14.03.1991 betreffend die steuerliche Behandlung einer ihrer Dienstnehmerinnen gewahrten Schmutzzulage
dahingehend, dass die zu leistenden Arbeiten die im § 68 Abs. 1 EstG geforderten Kriterien erflllten, zumal sie eine
Verschmutzung und Gefdhrdung des Arbeitnehmers bewirkten bzw. die Arbeiten mit auRerordentlichen
Erschwernissen verbunden seien. Um eine Uberhéhung der steuerfreien Zulage zu vermeiden, wurde der steuerfreie
Teil der Zulage mit 15 % des Bruttobezuges begrenzt.Mit Schreiben vom 07.05.1991 beantwortete das Finanzamt
Salzburg-Stadt die Anfrage der Ubertragenden Gesellschaft vom 14.03.1991 betreffend die steuerliche Behandlung
einer ihrer Dienstnehmerinnen gewahrten Schmutzzulage dahingehend, dass die zu leistenden Arbeiten die im
Paragraph 68, Absatz eins, EstG geforderten Kriterien erfillten, zumal sie eine Verschmutzung und Gefahrdung des
Arbeitnehmers bewirkten bzw. die Arbeiten mit aul3erordentlichen Erschwernissen verbunden seien. Um eine
Uberhéhung der steuerfreien Zulage zu vermeiden, wurde der steuerfreie Teil der Zulage mit 15 % des Bruttobezuges

begrenzt.

In der Folge erhielten die im Labor mit Farbetatigkeiten fir die Perickenherstellung beschaftigten Dienstnehmerinnen
eine Schmutzzulage gemal3 8 49 Abs. 3 Z 2 ASVG beitragsfrei ausbezahlt. Dieses Vorgehen wurde bei den im Betrieb
der Ubertragenden Gesellschaft stattgefundenen finanz- bzw. sozialversicherungsrechtlichen Prifungen betreffend die
Zeitrdume  01.01.2005-21.12.2008,  01.01.2009-31.12.2011 und  01.01.2012 - 31.12.2014 bis zur
verfahrensgegenstandlichen letzten Prifung betreffend den Zeitraum 01.01.2015 - 31.12.2019 nicht beanstandet bzw.
kam es zu keiner Erwdhnung der Schmutzzulagen in den Prufberichten.In der Folge erhielten die im Labor mit
Farbetatigkeiten fur die Perlickenherstellung beschaftigten Dienstnehmerinnen eine Schmutzzulage gemaf Paragraph
49, Absatz 3, Ziffer 2, ASVG beitragsfrei ausbezahlt. Dieses Vorgehen wurde bei den im Betrieb der Ubertragenden
Gesellschaft stattgefundenen finanz- bzw. sozialversicherungsrechtlichen Prifungen betreffend die Zeitrdume
01.01.2005-21.12.2008, 01.01.2009-31.12.2011 und 01.01.2012 - 31.12.2014 bis zur verfahrensgegenstandlichen
letzten Prufung betreffend den Zeitraum 01.01.2015 - 31.12.2019 nicht beanstandet bzw. kam es zu keiner Erwahnung
der Schmutzzulagen in den Prufberichten.

Im Zuge dieser letzten Sozialversicherungsprifung gemafd 8 41 a ASVG wurden u.a. Melde- und Beitragsdifferenzen
hinsichtlich der Arbeitsverhaltnisse der mit Farbetdtigkeiten fur die Perlckenherstellung beschaftigten
Dienstnehmerinnen XXXX (in der Folge ,DN N.S.”), XXXX , und XXXX (in der Folge ,DN L.V."), SV-NR.: XXXX , festgestellt.
Beide Dienstnehmerinnen waren im gesamten Prifzeitraum durchgehend zur Sozialversicherung gemeldet; die
Hauptfarberin im Labor war durchschnittlich zwischen 85 % und 90%, im Sommer vielleicht einmal auch nur 75% ihrer
Arbeitszeit im Labor mit dem Farben von Haaren fir die Herstellung von Perlicken beschaftigt, die Zweitfarberin
durchschnittlich jedenfalls weit mehr als 50 %, mal 70 %, mal 90° %. Im Prifzeitraum waren nur die beiden oben
angefihrten Dienstnehmerinnen mit der die Schmutzzulage bewirkenden Farbetatigkeit beschaftigt, es hat auch
niemand aus einer anderen Abteilung bisweilen beim Farben ausgeholfen.Im Zuge dieser letzten
Sozialversicherungsprifung gemaR Paragraph 41, a ASVG wurden u.a. Melde- und Beitragsdifferenzen hinsichtlich der
Arbeitsverhaltnisse der mit Farbetatigkeiten fur die Pertickenherstellung beschaftigten Dienstnehmerinnen rémisch 40
(in der Folge ,DN N.S."), romisch 40, und rémisch 40 (in der Folge ,DN L.V."), SV-NR.: romisch 40, festgestellt. Beide
Dienstnehmerinnen waren im gesamten Prifzeitraum durchgehend zur Sozialversicherung gemeldet; die
Hauptfarberin im Labor war durchschnittlich zwischen 85 % und 90%, im Sommer vielleicht einmal auch nur 75% ihrer
Arbeitszeit im Labor mit dem Farben von Haaren fir die Herstellung von Perlicken beschaftigt, die Zweitfarberin
durchschnittlich jedenfalls weit mehr als 50 %, mal 70 %, mal 90° %. Im Prifzeitraum waren nur die beiden oben
angefuhrten Dienstnehmerinnen mit der die Schmutzzulage bewirkenden Farbetatigkeit beschaftigt, es hat auch
niemand aus einer anderen Abteilung bisweilen beim Farben ausgeholfen.

Die den DN N.S. und DN LV. im Priufzeitraum ausbezahlten Schmutzzulagen wurden hinsichtlich der
zuschlagsvermittelnden Tatigkeit, deren AusmaR sowie die daraus resultierende Zulagenhéhe autonom durch den
Dienstgeber fiir die DN gleich festgesetzt und haben sich die beiden DN stillschweigend damit einverstanden erklart.
Die Hohe der Schmutzzulage betrug ca. 10 % des Bruttobezuges; sie bewegte sich je nach dem zeitlichen AusmaR der
Tatigkeit im Labor innerhalb dieser 10 %.

Fur die den DN N.S. und DN L.V. wahrend des gesamten Prifzeitraums ausbezahlten Schmutzzulagen wurden keine
Sozialversicherungsbeitrage entrichtet, zumal die Ubertragende Gesellschaft vom Vorliegen der Voraussetzungen nach
68 Abs. 1, 5 und 7 EStG ausging und die Schmutzzulagen in weiterer Folge gemal3 § 49 Abs. 3 Z 2 ASVG nicht als Entgelt
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qualifizierte. Da nach Ansicht der belangten Behdrde die Ausnahmebestimmung in8 49 Abs. 3 Z 2 ASVG
gegenstandlich jedoch nicht zur Anwendung zu gelangen hat, es sich bei den Schmutzzulagen sohin um Entgelt gemal3
8 49 Abs. 1 ASVG handelt, wurden die Sozialversicherungsbeitrage nachverrechnet und ergab dies einen Betrag von
EUR 4.487,54. Fur die den DN N.S. und DN L.V. wahrend des gesamten Prufzeitraums ausbezahlten Schmutzzulagen
wurden keine Sozialversicherungsbeitrage entrichtet, zumal die Ubertragende Gesellschaft vom Vorliegen der
Voraussetzungen nach 68 Absatz eins, 5 und 7 EStG ausging und die Schmutzzulagen in weiterer Folge gemaR
Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 2, ASVG nicht als Entgelt qualifizierte. Da nach Ansicht der belangten Behdrde die
Ausnahmebestimmung in Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 2, ASVG gegenstandlich jedoch nicht zur Anwendung zu
gelangen hat, es sich bei den Schmutzzulagen sohin um Entgelt gemaR Paragraph 49, Absatz eins, ASVG handelt,
wurden die Sozialversicherungsbeitrage nachverrechnet und ergab dies einen Betrag von EUR 4.487,54.

I1.1.3. Das Farben der Haare erfolgt in einem gesonderten Raum, dem Labor, in dem neun Farbebecken in
unterschiedlichen GroRe stehen; die Becken sind ca. 40 cm tief und haben eine Lange /Breite von ca. 40 cm x 40 cm
bzw. 40 cm x 60 cm bzw. 40 cm x 80 cm. Im Labor ist es sehr heil3. Die fur die Farbung verwendeten pulverférmigen
Farbstoffe werden von den DN zur Erreichung des jeweils gewlinschten Farbtons in einem Glasbehalter gemischt. Die
pulverférmige Mischung wird anschlief3end in einem mit 40 Grad heillem Wasser gefillten Farbebecken aufgeldst. Die
- zwecks Vermeidung einer Verwechslung von ,oben’ und ,unten’ - abgenahten, trockenen Haare werden mit Hilfe
eines Siebs in das Farbebad eingelegt. Nach einem bestimmten Zeitraum werden die Haare entnommen, begutachtet
und - da Haarspitzen und Haare vom Ansatz von unterschiedlicher Qualitdt sind und deshalb die Farben
unterschiedlich schnell annehmen - erneut ins Bad eingelegt; diesmal aber nur mehr teilweise, indem sie mit
Klammern am Bulgel befestigt werden. Ist die Farbung nicht zufriedenstellend, werden dem Farbebad wieder
Farbpigmente zugefiuhrt und die Haare erneut eingelegt. Dieser Vorgang wird solange wiederholt bis die Farbung in
Ordnung ist; dann werden die Haare mit einem Haarshampoo gewaschen, kommen in den Trockenofen und werden
abschlieBend meliert. Beim Melieren werden die Haare Uber ein Brett mit Zacken gezogen, damit man sieht, wie die
Farbe im Trockenen aussieht bzw. dient es zum Entheddern der Haare. Entspricht die Farbung nicht, missen wieder
Farbtdne ,rausgefarbt” werden. Die Verschmutzungen der DN bzw. ihrer Kleidung durch Farbspritzer entstehen beim
Einlegen und Herausausnehmen der Haare in die Farbebecken sowie beim Absptilen der Haare. Die Dienstnehmer
haben immer wieder Farbspritzer im Gesicht, am Hals oder an anderen Stellen des Korpers, wie am Ellbogen, der
Armunterseite oder am FuB3, zumal die Farbe die Kleidung durchdringt. Die Verschmutzungen sind mal groRer, mal
kleiner, manchmal nur kleine Sprengelpunkte, dann wieder einmal auch etwas gréRere Flecken; es kommt aber auch
vor, dass der ganze Unterarm voll ist, da die Farbe hinunterlduft. Die Farbe wird von der DN L.V. zu Hause mit Kernseife
entfernt, manche Farben - wie Blau oder Lila - lassen sich nicht entfernen, diese werden dann von der DN L.V.
Uberschminkt. Blau und Lila wird an jedem Arbeitstag verwendet, Lila wird bei jeder Haarfarbe benétigt. Die DN L.V.
tragt bei der Arbeit ihre private Kleidung, sie kann nur schwarze Kleidung tragen. Mitunter muss sie sich in der Arbeit
umziehen, da die Kleidung nass geworden ist. Eine Reinigung der Haut unmittelbar nach dem Kontakt mit dem
Farbstoff findet in der Regel nicht statt, oft wird die Verfarbung der Haut auch erst zu einem spateren Zeitpunkt von
der DN bemerkt. Die mit dem Farben beschaftigten DN tragen Handschuhe, aber keine Schutzbrille und keine
Schutzkleidung.rémisch zwei.1.3. Das Farben der Haare erfolgt in einem gesonderten Raum, dem Labor, in dem neun
Farbebecken in unterschiedlichen Grof3e stehen; die Becken sind ca. 40 cm tief und haben eine Lange /Breite von ca.
40 cm x 40 cm bzw. 40 cm x 60 cm bzw. 40 cm x 80 cm. Im Labor ist es sehr heil3. Die fur die Farbung verwendeten
pulverférmigen Farbstoffe werden von den DN zur Erreichung des jeweils gewlnschten Farbtons in einem
Glasbehalter gemischt. Die pulverformige Mischung wird anschlieRend in einem mit 40 Grad heiBem Wasser gefillten
Farbebecken aufgeldst. Die - zwecks Vermeidung einer Verwechslung von ,oben’ und ,unten’ - abgendhten, trockenen
Haare werden mit Hilfe eines Siebs in das Farbebad eingelegt. Nach einem bestimmten Zeitraum werden die Haare
entnommen, begutachtet und - da Haarspitzen und Haare vom Ansatz von unterschiedlicher Qualitat sind und
deshalb die Farben unterschiedlich schnell annehmen - erneut ins Bad eingelegt; diesmal aber nur mehr teilweise,
indem sie mit Klammern am Buigel befestigt werden. Ist die Farbung nicht zufriedenstellend, werden dem Farbebad
wieder Farbpigmente zugefihrt und die Haare erneut eingelegt. Dieser Vorgang wird solange wiederholt bis die
Farbung in Ordnung ist; dann werden die Haare mit einem Haarshampoo gewaschen, kommen in den Trockenofen
und werden abschlieBend meliert. Beim Melieren werden die Haare Uber ein Brett mit Zacken gezogen, damit man
sieht, wie die Farbe im Trockenen aussieht bzw. dient es zum Entheddern der Haare. Entspricht die Farbung nicht,
mussen wieder Farbtone ,rausgefarbt” werden. Die Verschmutzungen der DN bzw. ihrer Kleidung durch Farbspritzer
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entstehen beim Einlegen und Herausausnehmen der Haare in die Farbebecken sowie beim Abspulen der Haare. Die
Dienstnehmer haben immer wieder Farbspritzer im Gesicht, am Hals oder an anderen Stellen des Korpers, wie am
Ellbogen, der Armunterseite oder am Ful3, zumal die Farbe die Kleidung durchdringt. Die Verschmutzungen sind mal
groBer, mal kleiner, manchmal nur kleine Sprengelpunkte, dann wieder einmal auch etwas grofl3ere Flecken; es kommt
aber auch vor, dass der ganze Unterarm voll ist, da die Farbe hinunterlauft. Die Farbe wird von der DN L.V. zu Hause
mit Kernseife entfernt, manche Farben - wie Blau oder Lila - lassen sich nicht entfernen, diese werden dann von der
DN L.V. Uberschminkt. Blau und Lila wird an jedem Arbeitstag verwendet, Lila wird bei jeder Haarfarbe benétigt. Die
DN L.V. tragt bei der Arbeit ihre private Kleidung, sie kann nur schwarze Kleidung tragen. Mitunter muss sie sich in der
Arbeit umziehen, da die Kleidung nass geworden ist. Eine Reinigung der Haut unmittelbar nach dem Kontakt mit dem
Farbstoff findet in der Regel nicht statt, oft wird die Verfarbung der Haut auch erst zu einem spateren Zeitpunkt von
der DN bemerkt. Die mit dem Farben beschéaftigten DN tragen Handschuhe, aber keine Schutzbrille und keine
Schutzkleidung.

Neben ihrer Tatigkeit im Labor arbeiten die DN noch in der Produktion mit. Sie entnehmen die Haare den Kisten, in
denen bestimmte Haarldangen enthalten sind, entsprechend dem Auftrag heraus, ndhen sie ab und farben dann
gemal dem beauftragten Haarmuster. Mitunter helfen sie im Verkauf mit, z.B. Beratung der Kundschaft beim Kauf
eines Toupets oder Perticke.

I1.1.4. Folgende Farbstoffe werden fur das Farben verwendet: XXXX rémisch zwei.1.4. Folgende Farbstoffe werden fir
das Farben verwendet: rdmisch 40

Die in den Sicherheitsdatenblattern abgedruckten Einstufungen nach der CLP-Verordnung reichen bis zur
Gefahrenkategorie 2 und enthalten Gefahrenhinweise auf allergische Hautreaktionen sowie Augenreizungen bis hin zu
schweren Augenschaden. Der Inhaltsstoff von XXXX weist nach der GHS Klassifizierung EG eine Karzinogenitat der
Kategorie 2 auf. Es handelt sich bei diesem Farbstoff um einen Azofarbstoff/Chromkomplex; das Sicherheitsdatenblatt
enthalt bei der Angabe der gefahrlichen Inhaltsstoffe keine korrekten Angaben tUber den Chromkomplex. Da jedwede
Chromverbindung als gefahrlich anzusehen ist, ist das Sicherheitsdatenblatt somit unvollstdndig.Die in den
Sicherheitsdatenblattern abgedruckten Einstufungen nach der CLP-Verordnung reichen bis zur Gefahrenkategorie 2
und enthalten Gefahrenhinweise auf allergische Hautreaktionen sowie Augenreizungen bis hin zu schweren
Augenschaden. Der Inhaltsstoff von rémisch 40 weist nach der GHS Klassifizierung EG eine Karzinogenitat der
Kategorie 2 auf. Es handelt sich bei diesem Farbstoff um einen Azofarbstoff/Chromkomplex; das Sicherheitsdatenblatt
enthalt bei der Angabe der gefahrlichen Inhaltsstoffe keine korrekten Angaben tUber den Chromkomplex. Da jedwede
Chromverbindung als gefahrlich anzusehen ist, ist das Sicherheitsdatenblatt somit unvollstandig.

Das Sicherheitsdatenblatt enthalt keine Angaben zur chemischen Komposition des Farbstoffs XXXX , sondern nur die
allgemeine Angabe eines ,Sauren synthetischen Metallkomplex-Farbstoffes”. Es wird Uberraschenderweise (fur
Metallkomplexe ist dies aus chemischer Sicht generell eher unwahrscheinlich) angegeben, dass keine gefdhrlichen
Inhaltsstoffe enthalten sind.Das Sicherheitsdatenblatt enthdlt keine Angaben zur chemischen Komposition des
Farbstoffs romisch 40, sondern nur die allgemeine Angabe eines ,Sauren synthetischen Metallkomplex-Farbstoffes”. Es
wird Uberraschenderweise (fur Metallkomplexe ist dies aus chemischer Sicht generell eher unwahrscheinlich)
angegeben, dass keine gefahrlichen Inhaltsstoffe enthalten sind.

Eine dauerhafte Verfarbung der Haut erfolgt durch direkten Kontakt der Epidermis mit den im wassrigen Milieu
vorliegenden Farbstoffen.

Eine dauerhafte Verfarbung der Epidermis nach Hautkontakt kann bei den meisten der verwendeten Farbstoffe durch
(unmittelbare) Reinigung bzw. Waschen mit geeigneten Mitteln vermieden oder zumindest eingeschrankt werden. Dies
gilt nicht fur alle Farbstoffe im selben AusmaR, insbesondere ist die Zeit und Intensitat der erforderlichen Reinigung
sowie die zuldssige Zeitspanne zwischen Kontakt und Reinigung je nach Farbstoff verschieden und zusatzlich von
weiteren Parametern der individuellen Hautoberflache abhangig. Im Falle einer langeren Einwirkdauer (Zeitverzug bis
zum Handewaschen, ungeniigendes Handewaschen oder Tragen kontaminierter Kleidung) kommt es zu einer
Verfarbung der Haut, die je nach Farbstoff nur durch eine mehr oder weniger intensive Reinigung mit Wasser, Seife
und gegebenenfalls mit Hilfsstoffen (z.B. Hydrogencarbonat, Abrasionshilfsstoffe, Terpene) beseitigt werden kann. Fur
den Farbstoff XXXX ist zudem nicht ganzlich auszuschlieBen, dass eine Verfarbung der Epidermis durch chemische
Reaktionen sofort eintritt. Dieser Farbstoff verursacht eine dauerhafte, mehrere Tage anhaltende, selbst durch



intensive Reinigung nicht zu entfernende Verfarbung der Haut.Eine dauerhafte Verfarbung der Epidermis nach
Hautkontakt kann bei den meisten der verwendeten Farbstoffe durch (unmittelbare) Reinigung bzw. Waschen mit
geeigneten Mitteln vermieden oder zumindest eingeschrankt werden. Dies gilt nicht fur alle Farbstoffe im selben
Ausmal, insbesondere ist die Zeit und Intensitat der erforderlichen Reinigung sowie die zuldssige Zeitspanne zwischen
Kontakt und Reinigung je nach Farbstoff verschieden und zusatzlich von weiteren Parametern der individuellen
Hautoberflache abhangig. Im Falle einer langeren Einwirkdauer (Zeitverzug bis zum Handewaschen, ungenigendes
Handewaschen oder Tragen kontaminierter Kleidung) kommt es zu einer Verfarbung der Haut, die je nach Farbstoff
nur durch eine mehr oder weniger intensive Reinigung mit Wasser, Seife und gegebenenfalls mit Hilfsstoffen (z.B.
Hydrogencarbonat, Abrasionshilfsstoffe, Terpene) beseitigt werden kann. Fir den Farbstoff romisch 40 ist zudem nicht
ganzlich auszuschlieBen, dass eine Verfarbung der Epidermis durch chemische Reaktionen sofort eintritt. Dieser
Farbstoff verursacht eine dauerhafte, mehrere Tage anhaltende, selbst durch intensive Reinigung nicht zu entfernende
Verfarbung der Haut.

Etliche der angefiihrten Farbstoffe dirfen ohne Chemikalien-bestandige Schutzhandschuhe, geeigneter Schutzkleidung
sowie Augenschutz entsprechend der Einstufungen der Sicherheitsdatenblatter nicht verwendet werden.

I1.1.4. In dem im verfahrensgegenstandlichen Bescheid vorgeschriebene Betrag von EUR 4.576,36 sind sowohl die sich
aufgrund der vom Dienstgeber angenommenen Beitragsfreiheit der Schmutzzulagen ergebenden Differenzen als auch
Abgleichsdifferenzen enthalten. Vom Gesamtbetrag entfallen EUR 4.487,54 auf die nachverrechneten Schmutzzulagen
sowie EUR®88,82 auf Abgleichsdifferenzen BV und SV in den Jahren 2015 - 2018. In Beschwerde gezogen wurden nur
die sich aus der Beitragsfreiheit der Schmutzzulagen ergebenden Differenzen.rémisch zwei.1.4. In dem im
verfahrensgegenstandlichen Bescheid vorgeschriebene Betrag von EUR 4.576,36 sind sowohl die sich aufgrund der
vom Dienstgeber angenommenen Beitragsfreiheit der Schmutzzulagen ergebenden Differenzen als auch
Abgleichsdifferenzen enthalten. Vom Gesamtbetrag entfallen EUR 4.487,54 auf die nachverrechneten Schmutzzulagen
sowie EUR®88,82 auf Abgleichsdifferenzen BV und SV in den Jahren 2015 - 2018. In Beschwerde gezogen wurden nur
die sich aus der Beitragsfreiheit der Schmutzzulagen ergebenden Differenzen.

I1.2. Beweiswirdigung:romisch zwei.2. Beweiswirdigung:

Beweis wurde erhoben durch Abfihrung einer mindlichen Verhandlung unter Einschluss und Zugrundelegung des
verwaltungsgerichtlichen Aktes sowie des vorgelegten Verfahrensaktes der belangten Behorde.

Die zu den verwendeten Farbstoffen getroffenen Ausfihrungen ergeben sich zweifelsfrei aus dem vom
Verwaltungsgericht eingeholten Gutachten des gerichtlich beeideten Sachverstdnden aus den Fachgebieten
JAllgemeine angewandte Chemie, allgemeine analytische Chemie (Organische Chemie) sowie Chemische Technologie
(insbesondere Produktion, Untersuchung)”. Das Sachverstandigengutachten ist ausfihrlich begrindet, schlissig,
nachvollziehbar und weist keine inneren Widerspriche auf. Seitens der Parteien wurde keine Einwande gegen das
Gutachten erhoben. Objektive Umstande, die einen begrindeten Zweifel an der fachlichen Einschatzung durch den
Sachverstandigen aufkommen lassen wirden, sind im Verfahren gleichfalls nicht hervorgekommen, sodass das
Sachverstandigengutachten als wesentliche Grundlage fur die Feststellungen herangezogen werden konnte.

Die betreffend den Farbstoff XXXX festgestellte dauerhafte, mehrere Tage anhaltende, selbst durch intensive
Reinigung nicht zu entfernende Verfarbung der Haut ergibt sich aus den Erkldrungen des Sachverstandigen im
Zusammenhalt mit der Aussage der DN L.V. vor dem Verwaltungsgericht.Die betreffend den Farbstoff rémisch 40
festgestellte dauerhafte, mehrere Tage anhaltende, selbst durch intensive Reinigung nicht zu entfernende Verfarbung
der Haut ergibt sich aus den Erkldrungen des Sachverstandigen im Zusammenhalt mit der Aussage der DN L.V. vor
dem Verwaltungsgericht.

Hinsichtlich des AusmalRes der durch die Tatigkeiten im Labor bewirkten Verfarbungen war den Erkldrungen der DN
L.V. zu folgen. Wahrend F.T. in seiner globalen Beschreibung der auftretenden Verfarbungen (vgl. VH-NS vom
18.01.2023: ,RI: Wo tritt bei den DN die Verschmutzung auf (Kérper, Kleidung)? F.T.: V: Korper, Kleidung, alles was frei
liegt.” [...] ,RI: Wie stark ist das Ausmal3 dieser Verschmutzung von den Damen gewesen? F.T.: Extrem, jede Tatigkeit im
Labor hat diese Farbeverschmutzung mit sich gebracht.” [...] ,RIl: Wo fanden sich diese Verschmutzungen tberall? F.T.:
Am ganzen Korper, der nicht vom Gewand bekleidet war, auch das Gewand war teilweise gefarbt.”) offensichtlich
Ubertrieb, schilderte DN L.V. diese differenziert und nachvollziehbar. Sie Uberzeugte durch eine gewissenhafte
Beschreibung der die Verfarbung bewirkenden Tatigkeit und stellte so eine gute Korrelation zwischen der die



Verschmutzung konkret auslésenden Handlung und dem Ausmald der hierdurch verursachten Verfarbung her. (vgl.
VH-NS vom 18.01.2023: ,,Ich habe jetzt bspw. mein rotes Farbebad mit roten Haaren, dann gebe ich die raus und spule
sie ab. Wenn ich die Haare rausnehme, dann werde ich schon etwas angespritzt und beim Ausspulen auch, das kommt
immer wieder vor. Diese Spritzer entstehen im Gesicht. Die Farbe geht auch durch die Kleidung.” [...] ,Manchmal am
Ellbogen oder am Bauch, weil das Becken ja auf dieser Hohe eigentlich steht. ,[...] ,RIl: In welchem Ausmal3, wie grof3
sind diese Fldchen? DN L.V.: Unterschiedlich, mal gréf3er, mal kleiner. Es sind manchmal so kleine Sprengelpunkte oder
auch etwas groRere Flecken, aber es kann auch sein, dass dann wieder einmal der ganze Unterarm voll ist. Es kdnnen
auch Spritzer im Gesicht auftreten und am Hals.”).Hinsichtlich des Ausmales der durch die Tatigkeiten im Labor
bewirkten Verfarbungen war den Erklarungen der DN L.V. zu folgen. Wahrend F.T. in seiner globalen Beschreibung der
auftretenden Verfarbungen vergleiche VH-NS vom 18.01.2023: ,RI: Wo tritt bei den DN die Verschmutzung auf (Kérper,
Kleidung)? F.T.: V: Korper, Kleidung, alles was frei liegt.” [...] ,RI: Wie stark ist das AusmaR dieser Verschmutzung von
den Damen gewesen? F.T.: Extrem, jede Tatigkeit im Labor hat diese Farbeverschmutzung mit sich gebracht.” [...] ,RI:
Wo fanden sich diese Verschmutzungen Uberall? F.T.: Am ganzen Kérper, der nicht vom Gewand bekleidet war, auch
das Gewand war teilweise gefarbt.”) offensichtlich Ubertrieb, schilderte DN L.V. diese differenziert und nachvollziehbar.
Sie Uberzeugte durch eine gewissenhafte Beschreibung der die Verfarbung bewirkenden Tatigkeit und stellte so eine
gute Korrelation zwischen der die Verschmutzung konkret auslésenden Handlung und dem AusmaR der hierdurch
verursachten Verfarbung her. vergleiche VH-NS vom 18.01.2023: ,Ich habe jetzt bspw. mein rotes Farbebad mit roten
Haaren, dann gebe ich die raus und spule sie ab. Wenn ich die Haare rausnehme, dann werde ich schon etwas
angespritzt und beim Ausspulen auch, das kommt immer wieder vor. Diese Spritzer entstehen im Gesicht. Die Farbe
geht auch durch die Kleidung.” [...] ,Manchmal am Ellbogen oder am Bauch, weil das Becken ja auf dieser Hohe
eigentlich steht. ,[...] ,RI: In welchem AusmaR, wie groR sind diese Flachen? DN L.V.: Unterschiedlich, mal grof3er, mal
kleiner. Es sind manchmal so kleine Sprengelpunkte oder auch etwas groRere Flecken, aber es kann auch sein, dass
dann wieder einmal der ganze Unterarm voll ist. Es kdnnen auch Spritzer im Gesicht auftreten und am Hals."”).

Auch die Aussage der die Sozialversicherungspriifung vorgenommen habende Bedienstete der belangten Behoérde
flgt sich in dieses Bild, zumal sie das in Schwarz gehaltene T-Shirt der DN L.V. registrierte und auch - in Anbetracht der
von DN L.V. beschriebenen GrofR3e ,Sprengelpunkte, Spritzer” und dem durch die ,Kleidung hindurchgehen” und ,Ich
kann sowieso nur schwarz in der Arbeit tragen” - keine Verfarbung registrierte. Die als Zeugin einvernommene
Arbeitsinspektorin konnte aufgrund des seit dem Kontrollbesuch verstrichenen Zeitraums keine zweckdienlichen
Angaben tatigen.

I1.3. Rechtliche Beurteilung:rémisch zwei.3. Rechtliche Beurteilung:

I1.3.1. Zustandigkeit, Entscheidung durch den Einzelrichter, anzuwendendes Verfahrensrechtrémisch zwei.3.1.
Zustandigkeit, Entscheidung durch den Einzelrichter, anzuwendendes Verfahrensrecht:

GemaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. GemaR§ 414 Abs. 2 ASVG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht nur in Angelegenheiten nach § 410 Abs. 1 Z 1, 2 und 6 bis 9 ASVG und nur auf Antrag einer
Partei durch einen Senat. Gegenstandlich liegt somit Einzelrichterzustandigkeit vor.GemaR Paragraph 6, BVWGG
entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die
Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gemall Paragraph 414, Absatz 2, ASVG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht nur in Angelegenheiten nach Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer eins, 2 und 6 bis 9 ASVG und
nur auf Antrag einer Partei durch einen Senat. Gegenstandlich liegt somit Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. | Nr.
2013/33 idgF, geregelt (8 1 leg.cit.). Gemall§ 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der
Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI. rémisch eins Nr. 2013/33
idgF, geregelt (Paragraph eins, leg.cit). GemaR Paragraph 58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal’ Art 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
[..], und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemaiR
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anzuwenden, die die Behérde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren
angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die
Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, [...], und im Ubrigen
jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemaR anzuwenden, die die Behdrde
in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Gemall § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist.GemaR Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG hat
das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen
oder das Verfahren einzustellen ist.

Uber Beschwerden gemaR Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG hat das Verwaltungsgericht gemé&R § 28 Abs 2. VWGVG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn der maf3gebliche Sachverhalt feststeht (Z 1) oder die Feststellung des mal3geblichen
Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen
Kostenersparnis verbunden ist (Z 2).Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG hat das
Verwaltungsgericht gemal Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der
mafgebliche Sachverhalt feststeht (Ziffer eins,) oder die Feststellung des maligeblichen Sachverhalts durch das
Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden
ist (Ziffer 2,).

Zu A) Stattgabe der Beschwerde

I.3.2. Auszug aus den entscheidungsrelevanten Rechtsvorschriftenrémisch zwei.3.2. Auszug aus den
entscheidungsrelevanten Rechtsvorschriften:

Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG):
Entgelt
§ 49.Paragraph 49,

(1) Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling)
aus dem Dienst(Lehr)verhéltnis Anspruch hat oder die er dariber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom
Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

[...]

(3) Als Entgelt im Sinne des Abs. 1 und 2 gelten nicht{3) Als Entgelt im Sinne des Absatz eins und 2 gelten nicht:

[...]

2. Schmutzzulagen, soweit sie nach 8 68 Abs. 1, 5 und 7 des Einkommensteuergesetzes 1988 nicht der
Einkommensteuer(Lohnsteuer)pflicht unterliegen;2. Schmutzzulagen, soweit sie nach Paragraph 68, Absatz eins, 5 und
7 des Einkommensteuergesetzes 1988 nicht der Einkommensteuer(Lohnsteuer)pflicht unterliegen;

[...]

Einkommensteuergesetz (EStG):

Besteuerung bestimmter Zulagen und Zuschlage
8§ 68.Paragraph 68,

(1) Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und mit
diesen Arbeiten zusammenhéngende Uberstundenzuschlage sind insgesamt bis 360 Euro monatlich steuerfrei.

[...]

(5) Unter Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sind jene Teile des Arbeitslohnes zu verstehen, die dem
Arbeitnehmer deshalb gewdahrt werden, weil die von ihm zu leistenden Arbeiten Uberwiegend unter Umstdnden
erfolgen, die
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- in erheblichem Mal zwangslaufig eine Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner Kleidung bewirken,
- im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen eine auBerordentliche Erschwernis darstellen, oder

- infolge der schadlichen Einwirkungen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder
Nasse, von Gasen, Dampfen, Sduren, Laugen, Staub oder Erschitterungen oder infolge einer Sturz- oder anderen
Gefahr zwangslaufig eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder kdrperlicher Sicherheit des Arbeitnehmers mit sich
bringen.

Diese Zulagen sind nur beglnstigt, soweit sie
1. auf Grund gesetzlicher Vorschriften,

[...]

5. auf Grund von Kollektivvertragen oder Betriebsvereinbarungen, die auf Grund besonderer kollektivvertraglicher
Ermachtigungen abgeschlossen worden sind,

6. auf Grund von Betriebsvereinbarungen, die wegen Fehlens eines kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles (8 4 des
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974) auf der Arbeitgeberseite zwischen einem einzelnen Arbeitgeber und
dem kollektivvertragsfahigen Vertragsteil auf der Arbeitnehmerseite abgeschlossen wurden,6. auf Grund von
Betriebsvereinbarungen, die wegen Fehlens eines kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles (Paragraph 4, des
Arbeitsverfassungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 22 aus 1974,) auf der Arbeitgeberseite zwischen einem einzelnen
Arbeitgeber und dem kollektivvertragsfahigen Vertragsteil auf der Arbeitnehmerseite abgeschlossen wurden,

7. innerbetrieblich fur alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern

gewahrt werden.

[...]

(7) GemalR Abs. 1 bis 5 sind auch zu behandeln(7) Gemal3 Absatz eins bis 5 sind auch zu behandeln

- Zulagen und Zuschlage, die in dem an freigestellte Mitglieder des Betriebsrates fortgezahlten Entgelt enthalten sind,

- gleichartige Zulagen und Zuschldge an Personalvertreter im Sinne des Bundes-Personalvertretungsgesetzes und
ahnlicher landesgesetzlicher Vorschriften,

- Zulagen und Zuschlage, die im Arbeitslohn, der an den Arbeitnehmer im Krankheitsfall weitergezahlt wird, enthalten
sind.

[...]

I1.3.3. Im Zeitpunkt der Erlassung des angefochtenen Bescheides oblag die Dienstgeberfunktion hinsichtlich der von
der Schmutzzulage betroffenen Dienstnehmerinnen noch der Ubertragenden Gesellschaft und war auch ihr die
Entrichtung der Beitrdge vorgeschrieben worden. Aufgrund der im Spaltungs- und Ubernahmsvertrag vom 28.09.2021
far die verfahrensgegenstandliche Forderung der belangten Behdrde vorgesehenen Ausnahme von der
Gesamtrechtsnachfolge ist kurz auf die Frage einzugehen, welcher der beiden Gesellschaften (Ubertragende -
Gbernehmende) die Beitragspflicht gegeniiber der OGK zukommt.rémisch zwei.3.3. Im Zeitpunkt der Erlassung des
angefochtenen Bescheides oblag die Dienstgeberfunktion hinsichtlich der von der Schmutzzulage betroffenen
Dienstnehmerinnen noch der Ubertragenden Gesellschaft und war auch ihr die Entrichtung der Beitrage
vorgeschrieben worden. Aufgrund der im Spaltungs- und Ubernahmsvertrag vom 28.09.2021 fur die
verfahrensgegenstandliche  Forderung der belangten Behorde vorgesehenen Ausnahme von der
Gesamtrechtsnachfolge ist kurz auf die Frage einzugehen, welcher der beiden Gesellschaften (Ubertragende -
Ubernehmende) die Beitragspflicht gegentiber der OGK zukommt.

Im 6ffentlichen Recht fehlen fir die Gesamtrechtsnachfolge generelle Regelungen betreffend die Rechtsnachfolge. In
der Judikatur wird jedoch bei zivilrechtlichen Gesamtrechtsnachfolgetatbestanden vom Rechtsibergang der
Verwaltungsrechtsverhdltnisse ausgegangen und die zivilrechtlich geregelte Gesamtrechtsnachfolge auch auf die
Verwaltungsrechtsverhéltnisse Ubertragen. So hielt der Verwaltungsgerichtshof etwa in seinem Erkenntnis vom
20.12.2001, 98/08/0367, nicht nur fest, dass der Gesamtrechtsnachfolger uno actu in alle unternehmensbezogenen

Rechte und Pflichten des (untergegangenen) Rechtsvorgangers eintritt und das Unternehmen automatisch tbergeht,
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sondern auch, dass es zur Universalsukzession etwa bei Verschmelzungen, Umwandlungen, Einbringungen oder
Spaltungen von Unternehmen kommt. Der Rechtsibergang subjektbezogener offentlicher Rechtsverhaltnisse
aufgrund der Einzelrechtsnachfolge ist gleichfalls nicht vorgesehen und wird die zivilrechtliche Einzelrechtsnachfolge
von der Lehre insbesondere auch unter dem Gesichtspunkt, dass 6ffentlich-rechtliche Pflichten nicht Gegenstand
privatrechtlicher Dispositionen sein kénnen, nicht als geeigneter Ubergangsgrund fiir Verwaltungsrechtsbeziehungen
angesehen. Folglich trifft die bP auch die gegenstandliche Beitragspflicht der lbertragenden Gesellschaft gegenuber
der OGK und tritt sie als Gesamtrechtsnachfolgerin in das Verfahren ein.

I.3.4. Beitragsfreiheit der Schmutzzulage nach8 49 Abs. 3 Z 2 ASVGromisch zwei.3.4. Beitragsfreiheit der
Schmutzzulage nach Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 2, ASVG

Die Beschwerde wendet sich ausschlieBlich gegen die mit Beitragsabrechnung vom 17.03.2021 vorgenommene
Nachverrechnung der den Dienstnehmerinnen XXXX (in der Folge ,DN N.S.”) und XXXX (in der Folge ,DN L.V.")
beitragsfrei gewahrten Schmutzzulagen; moniert wird das Vorliegen der Voraussetzungen der Abgabenfreiheit nach 8§
68 Abs. 1, 5 und 7 EStG, sodass es sich bei den Schmutzzulagen gemaR § 49 Abs. 3 Z 2 ASVG um kein Entgelt im
sozialversicherungsrechtlichen Sinne handle.Die Beschwerde wendet sich ausschlieBlich gegen die mit
Beitragsabrechnung vom 17.03.2021 vorgenommene Nachverrechnung der den Dienstnehmerinnen rémisch 40 (in
der Folge ,DN N.S.") und rémisch 40 (in der Folge ,DN L.V.") beitragsfrei gewahrten Schmutzzulagen; moniert wird das
Vorliegen der Voraussetzungen der Abgabenfreiheit nach Paragraph 68, Absatz eins, 5 und 7 EStG, sodass es sich bei
den Schmutzzulagen gemal3 Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 2, ASVG um kein Entgelt im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne handle.

Zu priufen ist sohin§ 49 Abs. 3 Z 2 ASVG. Diese Bestimmung verweist hinsichtlich der Beitragsfreiheit auf das
Einkommenssteuergesetz, das wiederum drei Grundvoraussetzungen flr die Beglnstigung einer Schmutzzulage
vorsieht  (vgl. Mdaller in  Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm, & 49 und Kirchmayr/Schaunig, in
Doralt/Kirchmayr/Mayr/Zorn, Einkommensteuergesetz, § 68 EStG):Zu priifen ist sohin Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 2,
ASVG. Diese Bestimmung verweist hinsichtlich der Beitragsfreiheit auf das Einkommenssteuergesetz, das wiederum
drei Grundvoraussetzungen fur die Beglinstigung einer Schmutzzulage vorsieht vergleiche Mdiller in
Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm, Paragraph 49 und Kirchmayr/Schaunig, in Doralt/Kirchmayr/Mayr/Zorn,
Einkommensteuergesetz, Paragraph 68, EStG):

a) funktionelle Voraussetzung: Zulagen sind nur beglinstigt, wenn sie neben dem Grundlohn gewahrt werden. Allein
der Umstand, dass Arbeiten mit Gefahren und Erschwernissen verbunden sind, fuhrt noch nicht dazu, dass ein Teil des
daflr bezahlten Lohns steuerfrei ist (VWGH vom 26.6.2013, 2009/13/0208). Werden daher fur die Arbeitserschwernis
keine Zulagen bezahlt, kdnnen die fur die Beglnstigung passenden Betrage nicht aus dem Gesamtlohn
herausgerechnet werden (vgl. Kirchmayr/Schaunig, in Doralt/Kirchmayr/Mayr/Zorn, Einkommensteuergesetz, § 68
EStG, Rz 15)) funktionelle Voraussetzung: Zulagen sind nur beglnstigt, wenn sie neben dem Grundlohn gewahrt
werden. Allein der Umstand, dass Arbeiten mit Gefahren und Erschwernissen verbunden sind, fihrt noch nicht dazu,
dass ein Teil des daflr bezahlten Lohns steuerfrei ist (VwGH vom 26.6.2013, 2009/13/0208). Werden daher fir die
Arbeitserschwernis keine Zulagen bezahlt, konnen die fur die Beglnstigung passenden Betrage nicht aus dem
Gesamtlohn  herausgerechnet werden vergleiche Kirchmayr/Schaunig, in  Doralt/Kirchmayr/Mayr/Zorn,
Einkommensteuergesetz, Paragraph 68, EStG, Rz 15)

b) materiell-rechtliche Voraussetzung: Gemal3 &8 68 Abs. 5 EStG sind unter Schmutzzulagen jene Teile des Arbeitslohns
zu verstehen, die dem AN deshalb gewahrt werden, weil die von ihm zu leistenden Arbeiten Uberwiegend unter
Umstanden erfolgen, die in erheblichem MaRl zwangslaufig eine Verschmutzung des AN und seiner Kleidung
bewirken.b) materiell-rechtliche Voraussetzung: Gemaf} Paragraph 68, Absatz 5, EStG sind unter Schmutzzulagen jene
Teile des Arbeitslohns zu verstehen, die dem AN deshalb gewahrt werden, weil die von ihm zu leistenden Arbeiten
Uberwiegend unter Umstanden erfolgen, die in erheblichem Mal3 zwangslaufig eine Verschmutzung des AN und seiner
Kleidung bewirken.

Die Ublicherweise (typischerweise) auftretende zwangslaufige Verschmutzung in erheblichem Mal3 wahrend und durch
die gegenstandlichen Arbeiten reicht aber - auch unter dem Gesichtspunkt des § 68 Abs. 5 EStG - zufolge der weiters
erforderlichen Tatbestandsvoraussetzung der ,Uberwiegenden” Leistung solcher Arbeiten noch nicht aus. In einem
zweiten Schritt wird daher gepruft, ob der Dienstnehmer wahrend der gesamten Arbeitszeit Uberwiegend mit Arbeiten
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betraut ist, die eine erhebliche Verschmutzung zwangslaufig bewirken (vgl. Muller in Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-
Komm, & 49, Rz 118, mit Hinweis auf VwGH vom 30.1.1991, 90/13/0102; vom 14.9.2005,2003/08/0266; sowie vom
26.5.2014, 2013/08/0166).Die Ublicherweise (typischerweise) auftretende zwangslaufige Verschmutzung in erheblichem
Mal3 wahrend und durch die gegenstandlichen Arbeiten reicht aber - auch unter dem Gesichtspunkt des Paragraph
68, Absatz 5, EStG - zufolge der weiters erforderlichen Tatbestandsvoraussetzung der ,Uberwiegenden” Leistung
solcher Arbeiten noch nicht aus. In einem zweiten Schritt wird daher geprift, ob der Dienstnehmer wahrend der
gesamten Arbeitszeit Uberwiegend mit Arbeiten betraut ist, die eine erhebliche Verschmutzung zwangslaufig bewirken
vergleiche Muller in Mosler/Miller/Pfeil, Der SV-Komm, Paragraph 49,, Rz 118, mit Hinweis auf VwGH vom 30.1.1991,
90/13/0102; vom 14.9.2005,2003/08/0266; sowie vom 26.5.2014, 2013/08/0166).

Zur Frage, wann Arbeiten Uberwiegend unter Umstdnden erfolgen, die in erheblichem MalR zwangslaufig eine
Verschmutzung des DN und seiner Kleidung bewirken, wurde in der Rechtsprechung so etwas wie ein bewegliches
System entwickelt. Eine erhebliche Verschmutzung liegt umso eher vor, als der Schmutz schwer zu entfernen ist, wobei
es nicht schadet, wenn nur geringe Teile des Kérpers und der Kleidung betroffen sind (vgl. VWGH vom 16.02.1999,
96/08/0334). Aber auch eine Verunreinigung mit leicht entfernbaren Substanzen wie Staub (sofern es sich nicht um
Kohlenstaub oder dergleichen handelt) oder Erde kdnne eine Verschmutzung ,in erheblichem MafR” sein, wenn es sich
um eine massive Verunreinigung handelt. (vgl. Miller in Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm, § 49, Rz 121, mit Hinweis
auf Erkenntnisse des Verwaltungsgerichtshofes).Zur Frage, wann Arbeiten Gberwiegend unter Umstanden erfolgen, die
in erheblichem MaR zwangslaufig eine Verschmutzung des DN und seiner Kleidung bewirken, wurde in der
Rechtsprechung so etwas wie ein bewegliches System entwickelt. Eine erhebliche Verschmutzung liegt umso eher vor,
als der Schmutz schwer zu entfernen ist, wobei es nicht schadet, wenn nur geringe Teile des Korpers und der Kleidung
betroffen sind vergleiche VWGH vom 16.02.1999, 96/08/0334). Aber auch eine Verunreinigung mit leicht entfernbaren
Substanzen wie Staub (sofern es sich nicht um Kohlenstaub oder dergleichen handelt) oder Erde kdnne eine
Verschmutzung ,in erheblichem Mal" sein, wenn es sich um eine massive Verunreinigung handelt. vergleiche Muller in
Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm, Paragraph 49,, Rz 121, mit Hinweis auf Erkenntnisse des Verwaltungsgerichtshofes).

Es schadet der Beitragsfreiheit einer Schmutzzulage nicht, dass mit einer verschmutzenden Tatigkeit im genannten
Sinn auch gesundheitliche Gefahrdungen verbunden sind, wie zB eine Staubbelastung, die zur Folge hatten, dass auch
eine Gefahrenzulage gemal § 68 Abs 1 EStG lohnsteuerfrei (aber nicht beitragsfrei!) bliebe. In einem solchen Fall ist
daher nicht etwa die Schmutzzulage in einen beitragsfreien ,Verschmutzungsteil” und einen beitragspflichtigen
.Gefahrenteil” zu splitten (vgl VwGH 93/08/0006, ZfVB 1996/1933 = SVSIg 42.102). Auf die Bezeichnung der Zulage
kommt es nicht an (vgl. Muller in Mosler/Mller/Pfeil, Der SV-Komm, § 49, Rz 120).Es schadet der Beitragsfreiheit einer
Schmutzzulage nicht, dass mit einer verschmutzenden Tatigkeit im genannten Sinn auch gesundheitliche
Gefédhrdungen verbunden sind, wie zB eine Staubbelastung, die zur Folge hatten, dass auch eine Gefahrenzulage
gemal Paragraph 68, Absatz eins, EStG lohnsteuerfrei (aber nicht beitragsfreil) bliebe. In einem solchen Fall ist daher
nicht etwa die Schmutzzulage in einen beitragsfreien ,Verschmutzungsteil” und einen beitragspflichtigen
.Gefahrenteil” zu splitten vergleiche VWGH 93/08/0006, ZfVB 1996 aus 1933, = SVSIg 42.102). Auf die Bezeichnung der
Zulage kommt es nicht an vergleiche Muller in Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm, Paragraph 49,, Rz 120).

c) formell-rechtliche Voraussetzung: Die Anspriche auf Schmutzzulagen muissen iSd § 68 Abs. 5 Z 1-7 EStG auf Gesetz,
qualifizierten Dienstvorschriften, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder qualifizierten freien BV beruhen. Eine
Schmutzzulage kann auch einzelvertraglich rechtswirksam vereinbart werden, sie ist aber in diesem Fall nur dann
lohnsteuer- bzw. beitragsfrei, wenn sie innerbetrieblich fur alle DN (so die weiteren Voraussetzungen auf alle zutreffen)
oder fur Gruppen von DN gewahrt wird. (vgl. Miller in Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm, § 49, Rz 114).c) formell-
rechtliche Voraussetzung: Die Anspriiche auf Schmutzzulagen mussen iSd Paragraph 68, Absatz 5, Ziffer eins -, 7, EStG
auf Gesetz, qualifizierten Dienstvorschriften, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder qualifizierten freien BV
beruhen. Eine Schmutzzulage kann auch einzelvertraglich rechtswirksam vereinbart werden, sie ist aber in diesem Fall
nur dann lohnsteuer- bzw. beitragsfrei, wenn sie innerbetrieblich fir alle DN (so die weiteren Voraussetzungen auf alle
zutreffen) oder fur Gruppen von DN gewahrt wird. vergleiche Miller in Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm, Paragraph
49, Rz 114).

Eine beglnstigte innerbetriebliche Gewahrung an alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern (8
68 Abs 5 Z 7; vgl. VWGH vom 25.2.2003, 97/14/0144) setzt entweder eine ausdrickliche Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder eine autonome Festsetzung durch den Arbeitgeber und ein zumindest
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stillschweigendes Einverstandnis der Arbeitnehmer voraus (vgl. VWGH vom 17.1.1984, 83/14/0189). Solche
Vereinbarungen mussen die zuschlagsvermittelnde Tatigkeit, deren Ausmall und die daraus resultierende
Zulagenhthe beinhalten; eine nachtragliche, fur steuerliche Zwecke erstellte Bestatigung Uber die behauptete
Zusammensetzung des Bruttolohns reicht nicht aus. Innerbetrieblich gewahrte Zulagen durfen grundsatzlich nicht
glnstiger sein als vergleichbare Kollektivvertrage (vgl. Kirchmayr/Schaunig, in Doralt/Kirchmayr/Mayr/Zorn,
Einkommensteuergesetz, § 68, Rz 20).Eine beglnstigte innerbetriebliche Gewdhrung an alle Arbeitnehmer oder
bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern (Paragraph 68, Absatz 5, Ziffer 7,; vergleiche VWGH vom 25.2.2003,
97/14/0144) setzt entweder eine ausdrickliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder eine
autonome Festsetzung durch den Arbeitgeber und ein zumindest stillschweigendes Einverstandnis der Arbeitnehmer
voraus vergleiche VWGH vom 17.1.1984, 83/14/0189). Solche Vereinbarungen mussen die zuschlagsvermittelnde
Tatigkeit, deren Ausmal und die daraus resultierende Zulagenhéhe beinhalten; eine nachtragliche, fur steuerliche
Zwecke erstellte Bestatigung Uber die behauptete Zusammensetzung des Bruttolohns reicht nicht aus. Innerbetrieblich
gewadhrte Zulagen durfen grundsatzlich nicht glnstiger sein als vergleichbare Kollektivvertrage vergleiche
Kirchmayr/Schaunig, in Doralt/Kirchmayr/Mayr/Zorn, Einkommensteuergesetz, Paragraph 68,, Rz 20).

Alle drei Grundvoraussetzungen (funktionell, materiell und formell) missen schlieRlich kumulativ erfillt sein; liegt nur
eine Voraussetzung nicht vor, kommt eine Beglnstigung nicht in Betracht (vgl. Kirchmayr/Schaunig, in
Doralt/Kirchmayr/Mayr/Zorn, Einkommensteuergesetz22,§8 68 EStG, Rz 11 f)Alle drei Grundvoraussetzungen
(funktionell, materiell und formell) missen schlieBlich kumulativ erfillt sein; liegt nur eine Voraussetzung nicht vor,
kommt eine Begunstigung nicht in Betracht vergleiche Kirchmayr/Schaunig, in Doralt/Kirchmayr/Mayr/Zorn,
Einkommensteuergesetz22, Paragraph 68, EStG, Rz 11 f).

11.3.4.1. Prifung der Voraussetzungen nach8& 68 Abs. 5 EStG im konkreten Fallrémisch zwei.3.4.1. Prufung der
Voraussetzungen nach Paragraph 68, Absatz 5, EStG im konkreten Fall

a) Den Lohnkonten ist zu entnehmen, dass sowohl der DN N.S. als auch der DN L.V. die Schmutzzulage in einem
konkret festgelegten AusmafR neben dem Grundlohn ausbezahlt wurde, sodass das Vorliegen der funktionellen
Voraussetzung zu bejahen ist.

b) Die in Frage stehende Schmutzzulage wurde jenen Dienstnehmerinnen ausbezahlt, die im Labor mit dem Farben
von Haaren mit ,Textilfarben’ zur Herstellung von Perlicken beschaftigt waren. Laut den Feststellungen kam es unter
den gegebenen Umstdanden bei dieser Tatigkeit, insbesondere im Zusammenhang mit den hierfur erforderlichen
Manipulationen an den Farbebddern sowie dem anschlieBenden Abspilen und Waschen der Haare mit Shampoo,
Ublicherweise zwangslaufig zu einer Verschmutzung der Person, insbesondere auch des Gesichts, sowie ihrer Kleidung.
Aufgrund des eingeholten Sachverstandigengutachtens ist im Zusammenhang mit der Aussage der DN im Rahmen der
Verhandlung festzuhalten, dass nicht bei allen verwendeten Farbstoffen eine dauerhafte Verfarbung der Epidermis
nach Hautkontakt durch Reinigung bzw. Waschen mit geeigneten Mitteln vermieden werden kann, zumindest eine
Farbe einige Tage am Kérper haftet und nur durch Uberschminken optisch abgemildert werden kann. Die von DN N.S.
und die DN L.V. zu verrichtenden Arbeiten sind sohin Ulberwiegend unter Umstanden erbracht worden, die in
erheblichen MaRe eine Verschmutzung ihrer Person, insbesondere auch des Gesichts, und ihrer Kleidung zwangslaufig
bewirkten. Auch wenn nun die aufgrund der beschriebenen Farbetatigkeit auftretenden Verschmutzungen sicherlich
nicht als sehr grof¥flachig zu bezeichnen sind, so sind sie doch schwer zu entfernen, weshalb im Rechtssinne von
JVerschmutzungen in erheblichem MaR3" auszugehen ist (vgl. VWGH vom 16.02.1999, 96/08/0334).b) Die in Frage
stehende Schmutzzulage wurde jenen Dienstnehmerinnen ausbezahlt, die im Labor mit dem Farben von Haaren mit
,Textilfarben’ zur Herstellung von Perlicken beschaftigt waren. Laut den Feststellungen kam es unter den gegebenen
Umstanden bei dieser Tatigkeit, insbesondere im Zusammenhang mit den hierfir erforderlichen Manipulationen an
den Farbebadern sowie dem anschlieBenden Abspllen und Waschen der Haare mit Shampoo, ublicherweise
zwangslaufig zu einer Verschmutzung der Person, insbesondere auch des Gesichts, sowie ihrer Kleidung. Aufgrund des
eingeholten Sachverstandigengutachtens ist im Zusammenhang mit der Aussage der DN im Rahmen der Verhandlung
festzuhalten, dass nicht bei allen verwendeten Farbstoffen eine dauerhafte Verfarbung der Epidermis nach
Hautkontakt durch Reinigung bzw. Waschen mit geeigneten Mitteln vermieden werden kann, zumindest eine Farbe
einige Tage am Korper haftet und nur durch Uberschminken optisch abgemildert werden kann. Die von DN N.S. und
die DN L.V. zu verrichtenden Arbeiten sind sohin Uberwiegend unter Umstéanden erbracht worden, die in erheblichen
MalRe eine Verschmutzung ihrer Person, insbesondere auch des Gesichts, und ihrer Kleidung zwangslaufig bewirkten.
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Auch wenn nun die aufgrund der beschriebenen Farbetatigkeit auftretenden Verschmutzungen sicherlich nicht als
sehr grof3flachig zu bezeichnen sind, so sind sie doch schwer zu entfernen, weshalb im Rechtssinne von
.Verschmutzungen in erheblichem MaR" auszugehen ist vergleiche VwWGH vom 16.02.1999, 96/08/0334).

Die DN N.S. bzw. die DN L.V. war zumindest mehr als 75 %, meistens jedoch 90 % bzw. jedenfalls weit mehr als 50 %,
mal 70 %, mal 90° % ihrer Arbeitszeit mit der Farbetatigkeit im Labor beschaftigt; sie waren folglich wahrend der
gesamten Arbeitszeit Uberwiegend, nicht etwa nur gelegentlich, mit Arbeiten betraut sein, die die erhebliche
Verschmutzung bewirkte. Es ist sohin ein zeitliches Uberwiegen der Arbeiten, die "Uberwiegend unter Umstinden
erfolgen, die in erheblichem Maf3 Ublicherweise eine Verschmutzung der Dienstnehmer und ihrer Kleidung bewirken"
festzustellen und folglich auch die materiell-rechtliche Voraussetzung zu bejahen.

c) Die Schmutzzulage erhielten im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum alle Uberwiegend mit dem Farben der Haare
im Labor beschaftigten Dienstnehmerinnen, im Konkreten die DN N.S. als auch die DN L.V. Die Schmutzzulage wurde
hinsichtlich der zuschlagsvermittelnden Tatigkeit, deren Ausmal} sowie die daraus resultierende Zulagenhdhe
autonom durch den Dienstgeber festgesetzt und haben sich die beiden DN stillschweigend damit einverstanden
erklart. Das Vorliegen der formellen Grundvoraussetzung ist sohin auch zu bejahen.

Die im Einkommenssteuergesetz fur die Beglinstigung einer Schmutzzulage vorgesehenen drei Grundvoraussetzungen
(funktionell, materiell und formell) liegen damit verfahrensgegenstandlich vor, sodass die der DN N.S. und der DN L.V.
gewahrte Schmutzzulage nach § 49 Abs. 3 Z. 2 ASVG nicht als Entgelt im Sinne der Abs. 1 und 2 leg. cit. gilt. Nicht strittig
war das Ausmal3 der gewahrten Schmutzzulage. Die Parteien gingen Gbereinstimmend davon aus, dass die der DN N.S.
und der DN L.V. jeweils gewahrte Schmutzzulage die angemessene Héhe nicht Gberschreitet und ergeben sich hierfur
- auch im Hinblick auf das Schreiben des Finanzamtes Salzburg-Stadt vom 07.05.1991 - zudem keine Anhaltspunkte,
sodass sich diesbezlgliche Ausfihrungen ertbrigen.Die im Einkommenssteuergesetz flr die Beglnstigung einer
Schmutzzulage vorgesehenen drei Grundvoraussetzungen (funktionell, materiell und formell) liegen damit
verfahrensgegenstandlich vor, sodass die der DN N.S. und der DN L.V. gewahrte Schmutzzulage nach Paragraph 49,
Absatz 3, Ziffer 2, ASVG nicht als Entgelt im Sinne der Absatz eins und 2 leg. cit. gilt. Nicht strittig war das Ausmal der
gewahrten Schmutzzulage. Die Parteien gingen Ubereinstimmend davon aus, dass die der DN N.S. und der DN L.V.
jeweils gewdhrte Schmutzzulage die angemessene Hohe nicht Uberschreitet und ergeben sich hierfir - auch im
Hinblick auf das Schreiben des Finanzamtes Salzburg-Stadt vom 07.05.1991 - zudem keine Anhaltspunkte, sodass sich
diesbeziigliche Ausfuhrungen erlbrigen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig. Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind
weder in der gegenstandlichen Beschwerde vorgebracht worden noch im Verfahren vor dem
Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen. Das Bundesverwaltungsgericht konnte sich bei allen erheblichen
Rechtsfragen auf eine einheitliche - auszugsweise auch zitierte - standige Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes bzw. auf eine ohnehin klare Rechtslage stiitzen. Sonstige Hinweise auf eine grundsatzliche
Bedeutung der zu lésenden Rechtsfrage liegen nicht vor. Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zuldssig. Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde
vorgebracht worden noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen. Das
Bundesverwaltungsgericht konnte sich bei allen erheblichen Rechtsfragen auf eine einheitliche - auszugsweise auch
zitierte - standige Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes bzw. auf eine ohnehin klare Rechtslage stiitzen.
Sonstige Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage liegen nicht vor.
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