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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 19.09.2023

Entscheidungsdatum

19.09.2023
Norm

B-VG Art133 Abs4

GehG §12

GehG 8§169c

GehG §169f

GehG 8169g

GehG 8175 Abs79 Z3
GehG 88 Abs1

VWGVG §28 Abs1

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

—_

2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 giiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. GehG 8 12 heute

2. GehG § 12 gultig ab 10.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

3. GehG § 12 gultig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

4. GehG 812 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

5. GehG § 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019

6. GehG § 12 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019

7. GehG § 12 gliltig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018

8. GehG § 12 gliltig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019

9. GehG § 12 giiltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
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GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gltig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedandert durch BGBI
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65/2015
32/2015
120/2012
111/2010
111/2010
82/2010
153/2009
82/2010
96/2007
82/2010
165/2005
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
165/2005
82/2010
176/2004
82/2010
176/2004
130/2003
119/2002
87/2002
87/2002
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87/2001
142/2000
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87/2001
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94/2000
87/2001
6/2000
87/2001
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30/1998
87/2001
61/1997
87/2001
61/1997
87/2001

GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 375/1996
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2001
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GehG 8 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.1988 bis 30.09.1988zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1988 bis 31.08.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1986 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gliltig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 169c¢ heute

Nr. 297/1995
I Nr. 87/2001
Nr. 550/1994
Nr. 43/1995

Nr. 665/1994
I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995

Nr. 665/1994
I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995

Nr. 16/1994

Nr.518/1993
Nr. 256/1993
Nr. 466/1991
Nr. 277/1991
Nr. 466/1991
Nr. 408/1990
Nr. 447/1990
Nr. 466/1991
Nr. 651/1989
Nr. 148/1988
Nr. 288/1988
Nr. 288/1988
Nr. 237/1987
Nr. 387/1986
Nr. 548/1984
Nr. 656/1983
Nr. 656/1983

GehG § 169c glltig ab 01.01.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020

GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2016
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2015
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2016
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 169c gultig von 01.10.2013 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 55/2012

GehG § 169f heute

GehG § 169f gliltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025

Nr. 25/2025

GehG § 169f gliltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024
GehG § 169f gliltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2023
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109512
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020195
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020194
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110153
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12108233
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107169
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105532
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105707
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104504
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104557
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105706
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104001
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103475
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102962
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102455
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100118
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=169c&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40230310
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40215733
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40188145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40185691
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40189576
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40206517
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40215734
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40168478
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40172434
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40179011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40188146
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40207218
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40139639
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=169f&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40269679
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40274443
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40263102
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40256455
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40246062
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40230312
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40246061
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40220247
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© N o A~ WD~

GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gtiltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 169g heute

GehG § 169g giiltig ab 30.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG 8 169g glltig von 01.04.2025 bis 29.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 169g glltig von 10.10.2024 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 169g gultig von 16.11.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 169g glltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 169g gulltig von 01.01.2004 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI

GehG § 175 heute

GehG 8 175 glltig ab 24.04.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2026
GehG 8 175 glltig von 30.12.2025 bis 23.04.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 glltig von 01.07.2025 bis 29.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 28.12.2024 bis 30.06.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 10.10.2024 bis 27.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 29.12.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 16.11.2023 bis 28.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 01.07.2023 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 30.12.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 30.12.2022 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 29.07.2022 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 11.06.2022 bis 28.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 glltig von 31.12.2021 bis 10.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 24.12.2020 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 06.05.2020 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 05.04.2020 bis 05.05.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 28.12.2019 bis 04.04.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 09.07.2019 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 25.04.2019 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 25.04.2019 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 23.12.2018 bis 24.04.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 23.12.2018 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 15.08.2018 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 15.08.2018 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 18.05.2018 bis 14.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 18.05.2018 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 17.05.2018 bis 17.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 17.05.2018 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 29.12.2017 bis 16.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 29.12.2017 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 16.09.2017 bis 28.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 16.09.2017 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 31.12.2016 bis 15.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 31.12.2016 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 07.12.2016 bis 30.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 07.12.2016 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 175 gultig von 31.07.2016 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40246060
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40220246
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40246059
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40215745
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40220239
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=169g&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169g/NOR40274444
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169g/NOR40274344
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169g/NOR40265644
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169g/NOR40256456
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169g/NOR40230313
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169g/NOR40215746
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=175&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40277173
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40274447
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40269680
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40267034
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40265645
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40257832
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40256457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40253488
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40250208
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40249978
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40246058
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40244701
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40241198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40235446
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40230318
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40223080
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40222644
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40220241
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215748
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215735
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40213831
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215736
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40212396
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215737
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40206521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215738
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40202218
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215739
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40201503
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215740
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40200097
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215741
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40197599
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215742
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40189579
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215743
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40188147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40185695
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GehG § 175 gultig von 29.12.2015 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 18.06.2015 bis 28.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 12.02.2015 bis 17.06.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 14.01.2015 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 18.02.2014 bis 13.01.2015 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 01.01.2014 bis 17.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 01.01.2014 bis 27.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 28.12.2013 bis 27.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 28.11.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 glltig von 29.12.2012 bis 27.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 15.06.2012 bis 28.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 24.05.2012 bis 14.06.2012 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 25.04.2012 bis 23.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2011 bis 24.04.2012 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2010 bis 28.12.2011 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.08.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 14.01.2010 bis 30.08.2010 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2009 bis 13.01.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2009 bis 30.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 glltig von 01.09.2009 bis 18.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 glltig von 01.09.2009 bis 03.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 04.08.2009 bis 31.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 30.12.2008 bis 03.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2007 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.08.2007 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 28.12.2006 bis 31.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 28.07.2006 bis 27.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 25.07.2006 bis 27.07.2006 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2005 bis 24.07.2006 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 10.08.2005 bis 30.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 28.04.2005 bis 09.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2004 bis 27.04.2005 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 16.12.2004 bis 30.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2003 bis 15.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 21.08.2003 bis 30.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 15.02.2003 bis 20.08.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 10.08.2002 bis 14.02.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.05.2002 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2001 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.08.2001 bis 28.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.08.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.08.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 30.12.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 12.08.2000 bis 29.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 12.08.2000 bis 11.08.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 14.01.2000 bis 11.08.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.09.1999 bis 17.08.1999 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 18.08.1999 bis 13.01.2000 zuletzt gedandert durch BGBI

. GehG § 8 heute
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164/2015
65/2015
65/2015
32/2015
8/2015
8/2014
211/2013
210/2013
210/2013
211/2013
120/2012
55/2012
50/2012
35/2012
140/2011
111/2010
82/2010
6/2010
153/2009
135/2009
73/2009
52/2009
76/2009
73/2009
147/2008
96/2007
53/2007
166/2006
129/2006
117/2006
165/2005
80/2005
23/2005
176/2004
142/2004
130/2003
71/2003
7/2003
119/2002
87/2002
155/2001
87/2001
34/2001
86/2001
142/2000
95/2000
94/2000
6/2000
127/1999
161/1999


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40179015
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40172444
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40172438
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2. GehG § 8 giiltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

3. GehG § 8 giiltig von 12.02.2015 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
4. GehG 8 8 glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
5. GehG § 8 gultig von 01.07.2005 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2010
6. GehG § 8 giltig von 01.07.2005 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 80/2005
7. GehG 8§ 8 glltig von 01.01.2004 bis 30.06.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 82/2010
8. GehG 8 8 gultig von 01.07.1981 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 306/1981
1. VWGVG 8§ 28 heute

2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

1

W213 2228568-1/16E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Gber die Sdumnisbeschwerde von
XXXX , vertreten durch RA Dr. Martin RIEDL, 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5, wegen Verletzung der Entscheidungspflicht
durch das Finanzamt Salzburg-Land betreffend Feststellung der besoldungsrechtlichen Stellung zu Recht erkannt: Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Gber die SGumnisbeschwerde von rémisch
40, vertreten durch RA Dr. Martin RIEDL, 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5, wegen Verletzung der Entscheidungspflicht

durch das Finanzamt Salzburg-Land betreffend Feststellung der besoldungsrechtlichen Stellung zu Recht erkannt:
A)

In Erledigung der Beschwerde wird gemaR § 169f GehG in Verbindung mit § 28 Abs 1 und 2 VwWGVG festgestellt, dass
das Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflihrers zum Stichtag 28.02.2015 In Erledigung der Beschwerde wird gemal
Paragraph 169 f, GehG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwGVG festgestellt, dass das
Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflihrers zum Stichtag 28.02.2015

24 Jahre und 8 Monate und 4 Tage
betragt.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang und Sachverhaltrémisch eins. Verfahrensgang und Sachverhalt:

I.1. Der am XXXX geborene Beschwerdefuhrer steht als Amtsrat (Verwendungsgruppe A2) in einem o&ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Der Beschwerdefiihrer ist am 01.11.1995 in einem oOffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zum Bund eingetreten. Mit Bescheid des Korpskommandos Il vom 03.11.1995, GZ. 22.120-3103/15/95,

wurde unter AuBBerachtlassung von vor dem 18. Geburtstag zurtickgelegten Vordienstzeiten der 23.09.1990 als
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Vorriuckungsstichtag festgelegt.romisch eins.1. Der am romisch 40 geborene Beschwerdefuhrer steht als Amtsrat
(Verwendungsgruppe A2) in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Der Beschwerdefihrer ist am
01.11.1995 in einem o6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Bund eingetreten. Mit Bescheid des Korpskommandos
rémisch zwei vom 03.11.1995, GZ. 22.120-3103/15/95, wurde unter AuBerachtlassung von vor dem 18. Geburtstag
zuruckgelegten Vordienstzeiten der 23.09.1990 als Vorrickungsstichtag festgelegt.

.2. Uber seinen Antrag vom 22.03.2010 wurde durch die belangte Behérde mit Bescheid vom 11.05.2011, GZ. 3339/17-
PA-M/S/10, unter Berlcksichtigung von vor dem 18. Geburtstag zurlickgelegten Vordienstzeiten der 01.07.1987 als
Vorrickungsstichtag festgesetzt, wobei-auRerhalb des Spruches-darauf hingewiesen wurde, dass gemal § 8 Abs. 1 und
2 GehG in der Fassung BGBI. | Nr. 82/2010, der Zeitraum fir die Vorriickung von der ersten in die zweite Gehaltsstufe
fiinf Jahre betragt und daher keine Anderung in der besoldungsrechtlichen Stellung erfolgt.rémisch eins.2. Uber seinen
Antrag vom 22.03.2010 wurde durch die belangte Behérde mit Bescheid vom 11.05.2011, GZ. 3339/17-PA-M/S/10,
unter Berlcksichtigung von vor dem 18. Geburtstag zuruckgelegten Vordienstzeiten der 01.07.1987 als
Vorrlckungsstichtag festgesetzt, wobei-aul3erhalb des Spruches-darauf hingewiesen wurde, dass gemal Paragraph 8,
Absatz eins und 2 GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010,, der Zeitraum fur die Vorrickung
von der ersten in die zweite Gehaltsstufe fiinf Jahre betragt und daher keine Anderung in der besoldungsrechtlichen
Stellung erfolgt.

I.3. Mit Schreiben vom 20.05.2015 beantragte der Beschwerdefiihrer die Neufestsetzung seiner besoldungsrechtlichen
Stellung bzw. die daraus resultierende Nachzahlung von Beziigen. Mit Bescheid vom 08.01.2016, GZ. BMF-
00836307/015-PA-MI/2015, wies die belangte Behdrde diesen Antrag mangels Rechtsgrundlage als unzuldssig
zurlck.romisch eins.3. Mit Schreiben vom 20.05.2015 beantragte der Beschwerdeflihrer die Neufestsetzung seiner
besoldungsrechtlichen Stellung bzw. die daraus resultierende Nachzahlung von Bezligen. Mit Bescheid vom
08.01.2016, GZ. BMF-00836307/015-PA-MI/2015, wies die belangte Behdrde diesen Antrag mangels Rechtsgrundlage

als unzulassig zurick.

I.4. Aufgrund einer dagegen erhobenen Beschwerde hat das Bundesverwaltungsgericht mit Erkenntnis vom
10.11.2016, GZ. W 128 2121613-1/4E, diesen Bescheid gemal § 28 Abs. 1 und 2 VWGVG ersatzlos aufgehoben, wobei
darauf hingewiesen wurde, dass die belangte Behoérde im fortgesetzten Verfahren Uber den Antrag des
Beschwerdefiihrers inhaltlich zu entscheiden haben werderémisch eins.4. Aufgrund einer dagegen erhobenen
Beschwerde hat das Bundesverwaltungsgericht mit Erkenntnis vom 10.11.2016, GZ. W 128 2121613-1/4E, diesen
Bescheid gemald Paragraph 28, Absatz eins und 2 VWGVG ersatzlos aufgehoben, wobei darauf hingewiesen wurde,
dass die belangte Behorde im fortgesetzten Verfahren Uber den Antrag des Beschwerdefiihrers inhaltlich zu
entscheiden haben werde

I.5. Mit Schriftsatz vom 20.01.2020 erhob der Beschwerdefiihrer durch seinen anwaltlichen Vertreter
Saumnisbeschwerde, und brachte im wesentlichen vor, dass sein Vorrickungsstichtag (23.09.1990) beim Eintritt in das
offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis ohne Berucksichtigung der vor dem 18. Geburtstag zurlickgelegten
Vordienstzeiten festgesetzt worden sei. Mit Bescheid der belangten Behdérde vom 11.05.2011 sei zwar der
Vorrickungsstichtag aufgrund seiner Antragstellung auf den 01.07.1987 verbessert worden, wobei sich aber der
Zeitraum fur die erste Vorriickung auf finf Jahre verlangert habe.rémisch eins.5. Mit Schriftsatz vom 20.01.2020 erhob
der Beschwerdefiihrer durch seinen anwaltlichen Vertreter Saumnisbeschwerde, und brachte im wesentlichen vor,
dass sein VorrUckungsstichtag (23.09.1990) beim Eintritt in das Offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis ohne
Berucksichtigung der vor dem 18. Geburtstag zurickgelegten Vordienstzeiten festgesetzt worden sei. Mit Bescheid der
belangten Behdrde vom 11.05.2011 sei zwar der Vorrickungsstichtag aufgrund seiner Antragstellung auf den
01.07.1987 verbessert worden, wobei sich aber der Zeitraum fur die erste Vorriickung auf finf Jahre verlangert habe.

Mit Antrag vom 20.05.2015 habe er daher die Verbesserung seiner besoldungsrechtlichen Stellung sowie der
Auszahlung von Differenzbetragen begehrt. Dieser Antrag sei mit Bescheid der belangten Behérde vom 08.01.2016
zurlickgewiesen worden. Die mit dem aufhebenden Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts vom 10.11.2016, GZ. W
128 2121613-1/4E, aufgetragene inhaltliche Entscheidung Uber seine besoldungsrechtliche Stellung sei bis dato nicht
erfolgt.

I.6. In weiterer Folge wurden neue gesetzliche Bestimmungen (8 169f ff. GehG 1956) am 08.07.2019 im
Bundesgesetzblatt kundgemacht und sind rtckwirkend in Kraft getreten.romisch eins.6. In weiterer Folge wurden neue
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gesetzliche Bestimmungen (Paragraph 169 f, ff. GehG 1956) am 08.07.2019 im Bundesgesetzblatt kundgemacht und
sind rickwirkend in Kraft getreten.

Seitens der belangten Behdrde wurde mit Schriftsatz vom 14.04.2020 unter Anschluss der entsprechenden
Berechnungen der 19.04.1990 als gemaR § 169g GehG ermittelter Vergleichsstichtag des Beschwerdefihrers und
dessen Besoldungsdienstalter von 22 Jahren und 8 Monaten zum Stichtag 28.02.2015 mitgeteilt. Seitens der belangten
Behorde wurde mit Schriftsatz vom 14.04.2020 unter Anschluss der entsprechenden Berechnungen der 19.04.1990 als
gemall Paragraph 169 g, GehG ermittelter Vergleichsstichtag des Beschwerdeflihrers und dessen
Besoldungsdienstalter von 22 Jahren und 8 Monaten zum Stichtag 28.02.2015 mitgeteilt.

I.7. Der Beschwerdeflhrer brachte hiezu im Rahmen des Parteiengehdrs im Wesentlichen vor, dass, die von der
belangten Behoérde durchgefihrte Berechnung des Vergleichsstichtages (8 169g GehG) nicht bestritten werde.rdmisch
eins.7. Der Beschwerdefuhrer brachte hiezu im Rahmen des Parteiengehdrs im Wesentlichen vor, dass, die von der
belangten Behorde durchgefihrte Berechnung des Vergleichsstichtages (Paragraph 169 g, GehG) nicht bestritten

werde.

Grundsatzlich sei zwar die neue Rechtslage anzuwenden, jedoch seien unter Berticksichtigung des unionsrechtlichen
Anwendungsvorranges jene Teile unangewendet zu lassen, welche dem Unionsrecht (Gleichbehandlungsrichtlinie
2000/78/EG) widersprechen.

Es mussten daher jene Teile der zweiten Dienstrechtsnovelle 2019 unangewendet bleiben, welche die Anrechnung der
Vordienstzeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres regelten und dazugewonnene Zeitrdume minimierten bzw.
neutralisierten. Konkret handle es sich dabei in erster Linie um den Abzug laut§ 169g Abs. 4 GehG. Aus welchen
GrUnden der Abzug von zwei bzw. vier Jahren zur Halfte zu erfolgen habe, gehe weder aus dem Gesetz noch aus den
Erlduterungen hierzu hervor, weshalb davon auszugehen sei, dass damit die zwischen 2010 und 2015 entstandenen
Rechtsanspruche (vgl. BGBI. | Nr. 82/2010 iVm den RS Schmitzer, C-530/13, Starjakob, C-417/13), die durch die
aktuellen Entscheidungen in den RS OGB, C-24/17 und Leitner, C-396/17 bestatigt worden seien, tatsichlich erneut
minimiert bis neutralisiert werden sollten.Es mussten daher jene Teile der zweiten Dienstrechtsnovelle 2019
unangewendet bleiben, welche die Anrechnung der Vordienstzeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres regelten und
dazugewonnene Zeitrdume minimierten bzw. neutralisierten. Konkret handle es sich dabei in erster Linie um den
Abzug laut Paragraph 169 g, Absatz 4, GehG. Aus welchen Grinden der Abzug von zwei bzw. vier Jahren zur Halfte zu
erfolgen habe, gehe weder aus dem Gesetz noch aus den Erlauterungen hierzu hervor, weshalb davon auszugehen sei,
dass damit die zwischen 2010 und 2015 entstandenen Rechtsanspriiche vergleiche BGBI. rémisch eins Nr. 82 aus 2010,
in Verbindung mit den RS Schmitzer, C-530/13, Starjakob, C-417/13), die durch die aktuellen Entscheidungen in den RS
OGB, C-24/17 und Leitner, C-396/17 bestatigt worden seien, tatsichlich erneut minimiert bis neutralisiert werden
sollten.

Konkret seien ihm urspriinglich bereits rund zehn Monate (also rund finf Monate zur Halfte) an sonstigen Zeiten
angerechnet worden. Bei der Emittlung des Vergleichsstichtages iSd 8 169g GehG wirden ihm ausgehend vom 14.
Geburtstag insgesamt vier Jahre und zehn Monate (zur Halfte somit zwei Jahre und finf Monate) angerechnet und
gleichzeitig zwei Jahre wieder in Abzug gebracht. Dies bedeute nach der aktuellen Gesetzeslage -eine
Gesamtanrechnung an sonstigen Zeiten von finf Monaten, was fast exakt der Anrechnung seiner urspringlichen
Vordienstzeiten entspricht. Dies obwohl er eine Lehre bei einer Gebietskérperschaft von 01.09.1987 bis 31.08.1990
absolviert habe.Konkret seien ihm urspriinglich bereits rund zehn Monate (also rund finf Monate zur Halfte) an
sonstigen Zeiten angerechnet worden. Bei der Emittlung des Vergleichsstichtages iSd Paragraph 169 g, GehG wurden
ihm ausgehend vom 14. Geburtstag insgesamt vier Jahre und zehn Monate (zur Halfte somit zwei Jahre und funf
Monate) angerechnet und gleichzeitig zwei Jahre wieder in Abzug gebracht. Dies bedeute nach der aktuellen
Gesetzeslage eine Gesamtanrechnung an sonstigen Zeiten von funf Monaten, was fast exakt der Anrechnung seiner
ursprunglichen Vordienstzeiten entspricht. Dies obwohl er eine Lehre bei einer Gebietskorperschaft von 01.09.1987 bis
31.08.1990 absolviert habe.

Aus diesen Grinden wirke sich die der 2. Dienstrechtsnovelle 2019 entsprechende zusatzliche Anrechnung von
sonstigen Zeiten (von vier Jahren zur Halfte) unter gleichzeitigem Wiederabzug Uberhaupt nicht auf sein
Besoldungsdienstalter und die daraus resultierende besoldungsrechtliche Stellung aus, was bedeute, dass die
Umsetzung der Gleichbehandlungsrichtlinie und der zuletzt hierzu ergangenen EuGH-Entscheidungen erneut
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umgangen werde. Letztlich werde durch eine etwas komplizierte Berechnungsmethode der gleiche ,Erfolg"
herbeigefuhrt, wie bisher durch die Ausdehnung des Verbleibs in der Gehaltsstufe 1 von zwei auf funf Jahre, daher sei
auch die Unionsrechtswidrigkeit in gleicher Weise gegeben (vgl. RS Schmitzer, C-530/13; siehe insbesondere VWGH ZI.
2014/12/0004).Aus diesen Grunden wirke sich die der 2. Dienstrechtsnovelle 2019 entsprechende zusatzliche
Anrechnung von sonstigen Zeiten (von vier Jahren zur Halfte) unter gleichzeitigem Wiederabzug tUberhaupt nicht auf
sein Besoldungsdienstalter und die daraus resultierende besoldungsrechtliche Stellung aus, was bedeute, dass die
Umsetzung der Gleichbehandlungsrichtlinie und der zuletzt hierzu ergangenen EuGH-Entscheidungen erneut
umgangen werde. Letztlich werde durch eine etwas komplizierte Berechnungsmethode der gleiche ,Erfolg"
herbeigefihrt, wie bisher durch die Ausdehnung des Verbleibs in der Gehaltsstufe 1 von zwei auf finf Jahre, daher sei
auch die Unionsrechtswidrigkeit in gleicher Weise gegeben vergleiche RS Schmitzer, C-530/13; siehe insbesondere
VWGH ZI. 2014/12/0004).

Vollig auswirkungslos sei die zweite Dienstrechtsnovelle 2019 daher fur die vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlckgelegten Lehrzeiten. Davon gebe es allerdings eine Ausnahme dahingehend, dass Zeiten einer Lehre bei
Gebietskdrperschaften voll angerechnet wiirden, soweit das Bundesbeamtendienstverhaltnis nach dem 31.03.2000
begriindet worden sei (§ 169g Abs. 3 Z. 1 und 4 GehG). Die volle Anrechenbarkeit sei somit an zwei Voraussetzungen
geknupft, beide Verknipfungen seien unionsrechtswidrig.Voéllig auswirkungslos sei die zweite Dienstrechtsnovelle 2019
daher fur die vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Lehrzeiten. Davon gebe es allerdings eine
Ausnahme dahingehend, dass Zeiten einer Lehre bei Gebietskoérperschaften voll angerechnet wirden, soweit das
Bundesbeamtendienstverhaltnis nach dem 31.03.2000 begriindet worden sei (Paragraph 169 g, Absatz 3, Ziffer eins
und 4 GehG). Die volle Anrechenbarkeit sei somit an zwei Voraussetzungen geknipft, beide Verknipfungen seien
unionsrechtswidrig.

Dass bestimmte Beglinstigungen (bzw. auch Verschlechterungen) kraft Gesetzes erst ab einem bestimmten Stichtag
gegeben sind, sei an sich zulassig. Es sei dementsprechend auch zuldssig gewesen, dass die Anrechnung von
Lehrzeiten bei Gebietskdrperschaften erst durch die Dienstrechtsnovelle 2000, BGBI. | Nr. 94/2000 (Art. Il Z. 3 und 40)
ohne Ruckwirkungsregelungen geschaffen worden und somit erst Beamten zu Gute gekommen sein, deren
Dienstverhaltnis ab 01.04.2000 begrindet worden sei.Dass bestimmte Beglnstigungen (bzw. auch
Verschlechterungen) kraft Gesetzes erst ab einem bestimmten Stichtag gegeben sind, sei an sich zuldssig. Es sei
dementsprechend auch zuldssig gewesen, dass die Anrechnung von Lehrzeiten bei Gebietskoérperschaften erst durch
die Dienstrechtsnovelle 2000, BGBI. romisch eins Nr. 94 aus 2000, (Artikel romisch zwei, Ziffer 3 und 40) ohne
Ruckwirkungsregelungen geschaffen worden und somit erst Beamten zu Gute gekommen sein, deren Dienstverhaltnis
ab 01.04.2000 begrindet worden sei.

Die zweite Dienstrechtsnovelle 2019 bringe jedoch eine systematische Neuregelung aller besoldungsmaRigen
Einstufungen, die die urspringlichen Einstufungen ersetze. Dementsprechend habe diese Neuregelung in sich
diskriminierungsfrei zu sein — somit auch dem Verbot der unionsrechtswidrigen Altersdiskriminierung Rechnung zu
tragen. Da dieses zeitUbergreifende neue Einstufungssystem geschaffen wurde worden sei, habe es nach dem
Malstab des Zeitpunktes des Inkrafttretens dem Ubergeordneten Unionsrecht zu entsprechen.

Dementsprechend stelle es eine unzuldssige Altersdiskriminierung dar, dass Beamten Zeiten der Ausbildung im
Rahmen einer Lehre im unterschiedlichen Ausmall angerechnet bzw. nicht angerechnet wirden, je nachdem, welches
Dienstalter sie hatten.

In seinem konkreten Fall komme hinzu, dass sein ursprunglicher Vorrlckungsstichtag bereits bescheidmaRig
verbessert worden sei und dementsprechend nunmehr bloRR die besoldungsrechtliche Stellung dieser Verbesserung
anzupassen sei. Das bedeute, dass ausgehend vom verbesserten Vorrlckungsstichtag 01.07.1987 die
besoldungsrechtliche Stellung insofern anzupassen sei., dass die aufgrund des Bescheides vom 11.5.2011 faktisch
erfolgte Ausdehnung des Verbleibs in der ersten Gehaltsstufe von zwei auf funf Jahre nicht stattzufinden habe.
Dementsprechend habe vom verbesserten Vorruckungsstichtag ausgehend die Vorrickung alle zwei Jahre
stattzufinden gehabt.

Er beantrage daher die Anpassung seiner besoldungsrechtlichen Stellung an den bereits verbesserten
Vorrickungsstichtag (01.07.1987), in eventu die erneute Vollanrechnung seiner Vordienstzeiten zwischen Vollendung
seiner Schulpflicht (30.06.1987) und seines 18. Lebensjahres (24.04.1990).
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I.8. Aufgrund einer dagegen eingebrachten auRerordentlichen Revision hat der Verwaltungsgerichtshof mit Erkenntnis
vom 18.07.2023 GZ. Ra 2020/12/0068, Ra 2020/12/0077, aufgrund der Vorabentscheidung des Europaischen
Gerichtshofs vom 20.04.2023, GZ. C-650/21, dieses Erkenntnis wegen Rechtswidrigkeit des Inhalts aufgehoben.rémisch
eins.8. Aufgrund einer dagegen eingebrachten auf3erordentlichen Revision hat der Verwaltungsgerichtshof mit
Erkenntnis vom 18.07.2023 GZ. Ra 2020/12/0068, Ra 2020/12/0077, aufgrund der Vorabentscheidung des Europaischen
Gerichtshofs vom 20.04.2023, GZ. C-650/21, dieses Erkenntnis wegen Rechtswidrigkeit des Inhalts aufgehoben.

In der Begrindung wurde im Wesentlichen ausgeftihrt:

+Auch die ,sonstigen Zeiten” vor dem 18. Geburtstag durfen hinsichtlich ihrer Anrechenbarkeit (bei Ermittlung des
Vergleichsstichtags) daher nicht anders beurteilt werden als die (bereits urspringlich bei Ermittlung des historischen
Vorrickungsstichtags berucksichtigten) Zeiten derselben Qualitdt, die nach dem Abschluss des 18. Lebensjahrs
gelegen sind, wobei auch die Einfihrung des Pauschalabzugs, der praktisch dazu flhrt, dass weitere ,sonstige Zeiten”,
nur weil sie vor dem 18. Geburtstag erworben wurden, nicht angerechnet werden, eine relevante,
altersdiskriminierende Unterscheidung darstellt. Andernfalls hatten Beamte, die nur Gber solche vor Vollendung des
18. Lebensjahrs zurtickgelegte Zeiten verflgen, keinen Anspruch auf eine Verbesserung ihrer besoldungsrechtlichen
Stellung (vgl. auch EuGH 20.4.2023, C-650/21, Rn. 64).,Auch die ,sonstigen Zeiten” vor dem 18. Geburtstag durfen
hinsichtlich ihrer Anrechenbarkeit (bei Ermittlung des Vergleichsstichtags) daher nicht anders beurteilt werden als die
(bereits urspriinglich bei Ermittlung des historischen Vorrickungsstichtags bertcksichtigten) Zeiten derselben Qualitat,
die nach dem Abschluss des 18. Lebensjahrs gelegen sind, wobei auch die Einfihrung des Pauschalabzugs, der
praktisch dazu fuhrt, dass weitere ,sonstige Zeiten”, nur weil sie vor dem 18. Geburtstag erworben wurden, nicht
angerechnet werden, eine relevante, altersdiskriminierende Unterscheidung darstellt. Andernfalls hatten Beamte, die
nur Uber solche vor Vollendung des 18. Lebensjahrs zurlickgelegte Zeiten verfliigen, keinen Anspruch auf eine
Verbesserung ihrer besoldungsrechtlichen Stellung vergleiche auch EuGH 20.4.2023, C-650/21, Rn. 64).

Fur die hier zu beurteilenden Falle bedeutet dies mit anderen Worten, dass jenen Beamten, denen ,sonstige Zeiten”
(wie die hier in Rede stehenden Lehrzeiten) bei Eintritt in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis nur deshalb nicht
(als sonstige Zeiten zur Halfte) angerechnet wurden, weil sie vor dem Abschluss des 18. Lebensjahrs gelegen waren,
andernfalls - also bei einer Lage nach dem 18. Geburtstag - dem Beamten aber ohne einen Pauschalabzug
angerechnet worden waren, ebenso wie den bisher beglnstigten Beamten diese Zeiten in gleichem Ausmale ohne
einen Pauschalabzug bei Ermittlung des Vergleichsstichtages als sonstige Zeiten zu berucksichtigen sind.

Diese Zeiten wird das Bundesverwaltungsgericht im fortzusetzenden Verfahren gegebenenfalls zu ermitteln haben.”

1.9. Gemal3 8 42 Abs. 3 VwGG tritt durch die Aufhebung des angefochtenen Erkenntnisses die Rechtssache in die Lage
zuruck, in der sie sich vor Erlassung des angefochtenen Erkenntnisses befunden hat. Im Zuge des fortgesetzten
Verfahrens wurde im Rahmen des Parteiengehdrs die Gelegenheit erdffnet, allfallige Tatsachen, aus denen sich Grinde
fur eine Rechtfertigung dieser Ungleichbehandlung ergaben (siehe EuGH 20.4.2023, C-650/21, Rn. 67 ff.), vorzubringen.
Es wurden jedoch seitens der Parteien keine Stellungnahmen eingebracht.rémisch eins.9. GemaR Paragraph 42, Absatz
3, VWGG tritt durch die Aufhebung des angefochtenen Erkenntnisses die Rechtssache in die Lage zurlck, in der sie sich
vor Erlassung des angefochtenen Erkenntnisses befunden hat. Im Zuge des fortgesetzten Verfahrens wurde im
Rahmen des Parteiengehdrs die Gelegenheit ertffnet, allféllige Tatsachen, aus denen sich Griande fir eine
Rechtfertigung dieser Ungleichbehandlung ergaben (siehe EuGH 20.4.2023, C-650/21, Rn. 67 ff.), vorzubringen. Es
wurden jedoch seitens der Parteien keine Stellungnahmen eingebracht.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
Il.1. Feststellungen:rémisch zwei.1. Feststellungen:

Der am XXXX geborene Beschwerdefuhrer ist am 01.11.1995 in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis eingetreten.
Der am romisch 40 geborene Beschwerdeflhrer ist am 01.11.1995 in das o6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis
eingetreten.

Mit Bescheid des Korpskommandos Il vom 03.11.1995, GZ. 22.120-3103/15/95, wurde unter AuBerachtlassung von vor
dem 18. Geburtstag zurlckgelegten Vordienstzeiten der 23.09.1990 als Vorrickungsstichtag festgelegt.Mit Bescheid
des Korpskommandos romisch zwei vom 03.11.1995, GZ. 22.120-3103/15/95, wurde unter AuBerachtlassung von vor
dem 18. Geburtstag zurlickgelegten Vordienstzeiten der 23.09.1990 als Vorriickungsstichtag festgelegt.
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Vom 14. Geburtstag ( XXXX ) bis zum Tag vor der Anstellung (01.11.1995) liegen folgende zu berlcksichtigenden
Vordienstzeiten vor:Vom 14. Geburtstag ( romisch 40 ) bis zum Tag vor der Anstellung (01.11.1995) liegen folgende zu
berucksichtigenden Vordienstzeiten vor:

Datum (von ... bis ...)
Bezeichnung der Tatigkeit

J

M

T

24.04.1986 - 23.04.1990

Sonstige Zeit

4

0

0

24.04.1990 - 31.03.1992
Dienstverhaltnis Gebietskérperschaft
1

11

8

01.04.1992 - 30.09.1992
Prasenz-/Ausbildungs-/Zivildienst
0

6

0

01.10.1992 - 31.12.1992
Dienstverhaltnis Gebietskdrperschaft
0

3

0

01.01.1993 - 08.03.1993

Sonstige Zeit

0

2

8

09.03.1993 - 30.05.1993
Dienstverhaltnis Gebietskdérperschaft
0

2

22

31.05.1993 - 27.06.1993



Sonstige Zeit

0

0

28

28.06.1993 - 15.09.1993
Dienstverhaltnis Gebietskérperschaft
0

2

19

16.09.1993 - 25.09.1993
Prasenz-/Ausbildungs-/Zivildienst
0

0

10

26.09.1993 - 17.04.1994

Sonstige Zeit

0

6

23

18.04.1994 - 30.04.1994
Prasenz-/Ausbildungs-/Zivildienst
0

0

13

01.05.1994 - 01.05.1994

Sonstige Zeit

0

0

1

02.05.1994 - 31.10.1995
Prasenz-/Ausbildungs-/Zivildienst
1

6

0

Die Summe der sonstigen Zeiten (das sind die oben angefiihrten Zeiten zwischen dem 14. Geburtstag und dem Tag der
Anstellung, nur zur Halfte berUcksichtigt werden) betragt 4 Jahre und 10 Monate.

Daraus ergibt sich der Vergleichsstichtag: 19.09.1988. Die Differenz zum unter Aul3erachtlassung von Vordienstzeiten,
die vor dem 18. Geburtstag zurlckgelegt wurden, festgesetzten Vorrickungsstichtag (23.09.1990) betragt 2 Jahre und
vier Tage.



Das Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflihrers zum 28.02.2015 betragt 24 Jahre und 8 Monate und 4 TageDaraus
ergibt sich der Vergleichsstichtag: 19.09.1988. Die Differenz zum unter Auf3erachtlassung von Vordienstzeiten, die vor
dem 18. Geburtstag zurlickgelegt wurden, festgesetzten Vorrlckungsstichtag (23.09.1990) betragt 2 Jahre und vier
Tage., Das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefiihrers zum 28.02.2015 betragt 24 Jahre und 8 Monate und 4 Tage.

I.2. Beweiswirdigung:romisch zwei.2. Beweiswurdigung:

Diese Sachverhaltsfeststellungen konnten unmittelbar auf Grund der Aktenlage und der Angaben des
Beschwerdefiihrers getroffen werden. Dabei ist hervorzuheben, dass Art und Umfang der vom Beschwerdefuhrer
zurlickgelegten Vordienstzeiten sowie die Berechnung des Vergleichsstichtages unstrittig sind.

Von der Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung konnte daher gemaR § 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mandliche
Erdrterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.Von der
Durchfihrung einer muindlichen Verhandlung konnte daher gemaR Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG Abstand
genommen werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und
eine mundliche Erdrterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung
stehen auch weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C
83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegen.

I1.3. Rechtliche Beurteilung:rémisch zwei.3. Rechtliche Beurteilung:

GemaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Gegenstandlich liegt mangels anders lautender Anordnung in den anzuwendenden Gesetzen eine
Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemall§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemaf? Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rOmisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
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Beschwerde nicht zurlckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemall Abs. 2 leg.cit. hat das
Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden,
wennGemald Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu
erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurtiickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemal3 Absatz 2, leg.cit.
hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst

zu entscheiden, wenn
1. der mafgebliche Sachverhalt feststeht oder

2. die Feststellung des mal3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Zu A)
GehG 2010:

Um die Diskriminierung wegen des Alters zu beseitigen, die sich aus der vorigen Fassung des Gehaltsgesetzes ergab
und vom Gerichtshof im Urteil vom 18. Juni 2009, Hutter (C?88/08, EU:C:2009:381), festgestellt wurde, sah 8 8 des
Gehaltsgesetzes 1956 (BGBI. 54/1956) in der durch die Bundesbesoldungsreform 2010 BGBI. | 82/2010) gednderten
Fassung (im Folgenden: GehG 2010) in Abs. 1 vor:

,Fur die Vorruckung ist der Vorrickungsstichtag maRRgebend. Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, betragt
der fur die Vorruckung in die zweite in jeder Verwendungsgruppe in Betracht kommende Gehaltsstufe erforderliche
Zeitraum funf Jahre, ansonsten zwei Jahre.”"Um die Diskriminierung wegen des Alters zu beseitigen, die sich aus der
vorigen Fassung des Gehaltsgesetzes ergab und vom Gerichtshof im Urteil vom 18. Juni 2009, Htter (C?88/08,
EU:C:2009:381), festgestellt wurde, sah Paragraph 8, des Gehaltsgesetzes 1956 Bundesgesetzblatt 54 aus 1956,) in der
durch die Bundesbesoldungsreform 2010 Bundesgesetzblatt Teil eins, 82 aus 2010,) gednderten Fassung (im
Folgenden: GehG 2010) in Absatz eins, vor:, ,Fir die Vorrickung ist der Vorriickungsstichtag maRRgebend. Soweit im
Folgenden nichts anderes bestimmt ist, betragt der fur die Vorrickung in die zweite in jeder Verwendungsgruppe in
Betracht kommende Gehaltsstufe erforderliche Zeitraum funf Jahre, ansonsten zwei Jahre.”

§ 12 GehG 2010 bestimmte:Paragraph 12, GehG 2010 bestimmte:

»(1) Der Vorruckungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass Zeiten nach dem 30. Juni des Jahres, in dem nach der
Aufnahme in die erste Schulstufe neun Schuljahre absolviert worden sind oder worden waren, unter Beachtung der
einschrankenden Bestimmungen der Abs. 4 bis 8 dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden:, (1) Der
Vorrickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass Zeiten nach dem 30. Juni des Jahres, in dem nach der Aufnahme in
die erste Schulstufe neun Schuljahre absolviert worden sind oder worden waren, unter Beachtung der
einschrankenden Bestimmungen der Absatz 4 bis 8 dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden:

1. die im Abs. 2 angeflhrten Zeiten zur Ganze,1. die im Absatz 2, angefiihrten Zeiten zur Ganze,
2. sonstige Zeiten, die

a) die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a erfillen, zur Ganzea) die Erfordernisse der Absatz 3, oder 3a erflllen, zur
Ganze,

b) die ... Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a nicht erflllenp) die ... Erfordernisse der Absatz 3, oder 3a nicht erflllen,
aa) bis zu 3 Jahren zur Ganze und
b) bis zu weiteren 3 Jahren zur Halfte.

(1a) Das Ausmal3 der gemal Abs. 1 Z 2 lit. b sublit. aa und Abs. 2 Z 6 voran gesetzten Zeiten und der gemal Abs. 2 Z 4
lit. d voran gesetzten Lehrzeiten darf insgesamt drei Jahre nicht Gbersteigen. Wurde jedoch(1a) Das Ausmalf3 der gemaf
Absatz eins, Ziffer 2, Litera b, Sub-Litera, a, a und Absatz 2, Ziffer 6, voran gesetzten Zeiten und der gemaf Absatz 2,
Ziffer 4, Litera d, voran gesetzten Lehrzeiten darf insgesamt drei Jahre nicht Gbersteigen. Wurde jedoch

1. eine Ausbildung gemal Abs. 2 Z 6 abgeschlossen, die auf Grund der jeweiligen schulrechtlichen Vorschriften mehr
als zwolf Schulstufen erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um ein Jahr fir jede Gber zwdlf hinaus gehende
Schulstufe;1. eine Ausbildung gemal Absatz 2, Ziffer 6, abgeschlossen, die auf Grund der jeweiligen schulrechtlichen
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Vorschriften mehr als zwélf Schulstufen erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um ein Jahr fir jede Uber zwdlf
hinaus gehende Schulstufe;

2. eine Lehre gemald Abs. 2 Z 4 lit. d abgeschlossen, die auf Grund der jeweiligen Vorschriften eine Lehrzeit von mehr
als 36 Monaten erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um einen Monat fir jeden Uber 36 Monate hinaus
gehenden Monat der Lehrzeit.2. eine Lehre gemal3 Absatz 2, Ziffer 4, Litera d, abgeschlossen, die auf Grund der
jeweiligen Vorschriften eine Lehrzeit von mehr als 36 Monaten erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um einen
Monat fir jeden Uber 36 Monate hinaus gehenden Monat der Lehrzeit.

u

Die Festsetzung des Stichtags fur die Vorrickung eines Beamten und flr seine daraus resultierende
besoldungsrechtliche Stellung durfte gemal? § 113 Abs. 10 und 11 GehG 2010 nur auf Antrag vorgenommen werden,
bei sonstiger Fortgeltung der bisherigen Bestimmungen in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung.Die
Festsetzung des Stichtags fur die Vorruckung eines Beamten und fur seine daraus resultierende besoldungsrechtliche
Stellung durfte gemaR Paragraph 113, Absatz 10 und 11 GehG 2010 nur auf Antrag vorgenommen werden, bei
sonstiger Fortgeltung der bisherigen Bestimmungen in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung.

GehG 2015:

Um die Diskriminierung wegen des Alters zu beseitigen, die sich aus dem GehG 2010 ergab und vom Gerichtshof im
Urteil vom 11. November 2014, Schmitzer (C?530/13, EU:C:2014:2359), festgestellt wurde, wurde das GehG 2010 durch
die Bundesbesoldungsreform 2015 (BGBI. | 32/2015), durch die Dienstrechts-Novelle 2015 BGBI. | 65/2015) und durch
das Besoldungsrechtsanpassungsgesetz 2016 (BGBI. | 104/2016) ruckwirkend geandert (im Folgenden: GehG 2015)Um
die Diskriminierung wegen des Alters zu beseitigen, die sich aus dem GehG 2010 ergab und vom Gerichtshof im Urteil
vom 11. November 2014, Schmitzer (C?530/13, EU:C:2014:2359), festgestellt wurde, wurde das GehG 2010 durch die
Bundesbesoldungsreform 2015 Bundesgesetzblatt Teil eins, 32 aus 2015,), durch die Dienstrechts-Novelle 2015
Bundesgesetzblatt Teil eins, 65 aus 2015,) und durch das Besoldungsrechtsanpassungsgesetz 2016 Bundesgesetzblatt
Teil eins, 104 aus 2016,) rickwirkend gedndert (im Folgenden: GehG 2015).

§ 8 (,Einstufung und Vorriickung”) Abs. 1 GehG 2015 sah vorParagraph 8, (,Einstufung und Vorriickung”) Absatz eins,
GehG 2015 sah vor:

... FUr die Einstufung und die weitere Vorriickung ist das Besoldungsdienstalter maRgebend.”

In § 12 (,Besoldungsdienstalter”) Abs. 1 GehG 2015 hiel3 esin Paragraph 12, (,Besoldungsdienstalter”) Absatz eins,
GehG 2015 hieB es:

.Das Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im Dienstverhdltnis verbrachten fir die Vorrlickung wirksamen
Zeiten zuzlglich der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten.”

§ 169c GehG 2015, der die Uberleitung bestehender Dienstverhiltnisse in das neue Besoldungs- und
Vorriickungssystem betrifft, bestimmte:Paragraph 169 ¢, GehG 2015, der die Uberleitung bestehender
Dienstverhaltnisse in das neue Besoldungs- und Vorrickungssystem betrifft, bestimmte:

»(1) Alle Beamtinnen und Beamten der in § 169d angefiihrten Verwendungs- und Gehaltsgruppen, welche sich am 11.
Februar 2015 im Dienststand befinden, werden nach Maligabe der folgenden Bestimmungen alleine auf Grundlage
ihrer bisherigen Gehalter in das durch dieses Bundesgesetz neu geschaffene Besoldungssystem Ubergeleitet. Die
Beamtinnen und Beamten werden zunachst aufgrund ihres bisherigen Gehalts in eine Gehaltstufe des neuen
Besoldungssystems eingereiht, in welcher das bisherige Gehalt gewahrt wird. ..., (1) Alle Beamtinnen und Beamten der
in Paragraph 169 d, angefthrten Verwendungs- und Gehaltsgruppen, welche sich am 11. Februar 2015 im Dienststand
befinden, werden nach MaRRgabe der folgenden Bestimmungen alleine auf Grundlage ihrer bisherigen Gehalter in das
durch dieses Bundesgesetz neu geschaffene Besoldungssystem Ubergeleitet. Die Beamtinnen und Beamten werden
zunachst aufgrund ihres bisherigen Gehalts in eine Gehaltstufe des neuen Besoldungssystems eingereiht, in welcher
das bisherige Gehalt gewahrt wird. ...

2) Die Uberleitung der Beamtin oder des Beamten in das neue Besoldungssystem erfolgt durch eine pauschale
Festsetzung ihres oder seines Besoldungsdienstalters. Fir die pauschale Festsetzung ist der Uberleitungsbetrag
maRgebend. Der Uberleitungsbetrag ist das volle Gehalt ohne allfallige auRerordentliche Vorriickungen, welches bei
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der Bemessung des Monatsbezugs der Beamtin oder des Beamten fiir den Februar 2015 (Uberleitungsmonat)
zugrunde gelegt wurde. ...

(2a) Als Uberleitungsbetrag wird der Gehaltsansatz fiir jene Gehaltsstufe herangezogen, die fur die ausbezahlten
Beziige fiir den Uberleitungsmonat tatsichlich maRgebend war (Einstufung laut Bezugszettel). Eine Beurteilung der
Gebuhrlichkeit der Bezlige hat dabei sowohl dem Grunde als auch der Héhe nach zu unterbleiben. Eine nachtragliche
Berichtigung der ausbezahlten Bezlige ist nur insoweit bei der Bemessung des Uberleitungsbetrags zu ber(icksichtigen,
als

1. dadurch Fehler tatsachlicher Natur berichtigt werden, welche bei der Eingabe in ein automatisches
Datenverarbeitungssystem unterlaufen sind, und

2. die fehlerhafte Eingabe offenkundig von der beabsichtigten Eingabe abweicht, wie sie durch im Zeitpunkt der
Eingabe bereits bestehende Urkunden belegt ist.

(3) Das Besoldungsdienstalter der Ubergeleiteten Beamtin oder des Ubergeleiteten Beamten wird mit jenem Zeitraum
festgesetzt, der fur die Vorriickung von der ersten Gehaltsstufe (Beginn des 1. Tages) in jene Gehaltsstufe derselben
Verwendungsgruppe erforderlich ist, fur die in der am 12. Februar 2015 geltenden Fassung das betraglich zum
Uberleitungsbetrag nachstniedrigere Gehalt angefiihrt ist. Gleicht der Uberleitungsbetrag dem niedrigsten fiir eine
Gehaltsstufe in derselben Verwendungsgruppe angefiihrten Betrag, so ist diese Gehaltsstufe malgebend. Alle
Vergleichsbetrage sind kaufmannisch auf ganze Euro zu runden.

(4) Das nach Abs. 3 festgesetzte Besoldungsdienstalter wird um den Zeitraum verlangert, der zwischen dem Zeitpunkt
der letzten Vorriickung in ein héheres Gehalt und dem Ablauf des Uberleitungsmonats vergangen ist, sofern er fiir die
Vorruckung wirksam ist.(3) Das Besoldungsdienstalter der Ubergeleiteten Beamtin oder des Ubergeleiteten Beamten
wird mit jenem Zeitraum festgesetzt, der fir die Vorrliickung von der ersten Gehaltsstufe (Beginn des 1. Tages) in jene
Gehaltsstufe derselben Verwendungsgruppe erforderlich ist, fiir die in der am 12. Februar 2015 geltenden Fassung das
betraglich zum Uberleitungsbetrag nachstniedrigere Gehalt angefiihrt ist. Gleicht der Uberleitungsbetrag dem
niedrigsten fUr eine Gehaltsstufe in derselben Verwendungsgruppe angefiihrten Betrag, so ist diese Gehaltsstufe
mafRgebend. Alle Vergleichsbetrage sind kaufmannisch auf ganze Euro zu runden., (4) Das nach Absatz 3, festgesetzte
Besoldungsdienstalter wird um den Zeitraum verlangert, der zwischen dem Zeitpunkt der letzten Vorrickung in ein
héheres Gehalt und dem Ablauf des Uberleitungsmonats vergangen ist, sofern er fiir die Vorriickung wirksam ist.

u

Nach 8 175 Abs. 79 Z 3 GehG 2015 treten die 88 8 und 12 GehG 2015 samt Uberschriften in der Fassung des GehG 2015
an dem der Kundmachung folgenden Tag, d. h. am 12. Februar 2015, in Kraft, wobei diese Bestimmungen in allen
friheren Fassungen in laufenden und kinftigen Verfahren nicht mehr anzuwenden sind.Nach Paragraph 175, Absatz
79, Ziffer 3, GehG 2015 treten die Paragraphen 8 und 12 GehG 2015 samt Uberschriften in der Fassung des GehG 2015
an dem der Kundmachung folgenden Tag, d. h. am 12. Februar 2015, in Kraft, wobei diese Bestimmungen in allen
friheren Fassungen in laufenden und kinftigen Verfahren nicht mehr anzuwenden sind.

GehG 2020:

Um die Diskriminierung wegen des Alters zu beseitigen, die sich aus dem GehG 2015 ergab und vom Gerichtshof in
den Urteilen vom 8. Mai 2019, Leitner (C?396/17, im Folgenden: Urteil Leitner, EU:C:2019:375), und vom 8. Mai 2019,
Osterreichischer Gewerkschaftsbund (C?24/17, EU:C:2019:373), festgestellt wurde, wurde das GehG 2015 durch die 2.
Dienstrechts-Novelle 2019 (BGBI. | 58/2019) und die Dienstrechts-Novelle 2020 BGBI. | 153/2020) geandert (im
Folgenden: GehG 2020).Um die Diskriminierung wegen des Alters zu beseitigen, die sich aus dem GehG 2015 ergab
und vom Gerichtshof in den Urteilen vom 8. Mai 2019, Leitner (C?396/17, im Folgenden: Urteil Leitner, EU:C:2019:375),
und vom 8. Mai 2019, Osterreichischer Gewerkschaftsbund (C?24/17, EU:C:2019:373), festgestellt wurde, wurde das
GehG 2015 durch die 2. Dienstrechts-Novelle 2019 Bundesgesetzblatt Teil eins, 58 aus 2019,) und die Dienstrechts-
Novelle 2020 Bundesgesetzblatt Teil eins, 153 aus 2020,) gedandert (im Folgenden: GehG 2020).

In § 169f GehG 2020 heilt es:In Paragraph 169 f, GehG 2020 heif3t es:

.(1) Bei Beamtinnen und Beamten,
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1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019 ... im Dienststand befinden und

2. die nach 8 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit 8§ 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden un@. die nach
Paragraph 169 ¢, Absatz eins, (allenfalls in Verbindung mit Paragraph 169 d, Absatz 3, 4, oder 6) Ubergeleitet wurden
und

3. deren erstmalige Festsetzung des Vorrickungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor
Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegten Zeiten erfolgt ist und

4. bei denen nach der erstmaligen Festsetzung nach Z 3 nicht die vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten
Zeiten nach den Bestimmungen [der Bundesbesoldungsreform 2010] vorangestellt und durch AulRerachtlassung der
mit [dieser Reform] bewirkten Verlangerung des fur die erste Vorrickung erforderlichen Zeitraums zur Ganze fur die
Einstufung wirksam geworden sind,4. bei denen nach der erstmaligen Festsetzung nach Ziffer 3, nicht die vor
Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegten Zeiten nach den Bestimmungen [der Bundesbesoldungsreform 2010]
vorangestellt und durch Auflerachtlassung der mit [dieser Reform] bewirkten Verlangerung des fiur die erste

Vorruckung erforderlichen Zeitraums zur Ganze fir die Einstufung wirksam geworden sind,

ist die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmaRig neu festzusetzen.

(3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019 ... anhangigen Verfahren, welche die Frage der
Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des Vorruckungsstichtags, insbesondere nach § 113 Abs.
10 in der Fassung [der Bundesbesoldungsreform 2010], der Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters oder der
Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fir eine Beamtin oder einen Beamten nach Abs. 1 Z 3 als Hauptfrage
zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung
der 2. Dienstrechts-Novelle 2019 ..(3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019 ...
anhangigen Verfahren, welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des
Vorruckungsstichtags, insbesondere nach Paragraph 113, Absatz 10, in der Fassung [der Bundesbesoldungsreform
2010], der Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fur
eine Beamtin oder einen Beamten nach Absatz eins, Ziffer 3, als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine
Neufestsetzung im Rahmen dieser Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019 ...

anhangigen Verfahren, in denen eine solche Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet
des § 38 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, nach Mal3gabe des Abs.
6.anhangigen Verfahren, in denen eine solche Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet
des Paragraph 38, des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991,,
nach MalRgabe des Absatz 6,

(4) Die Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (8 169g) durch Feststellung
des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Das Besoldungsdienstalter nach 8 169c erhéht sich um
den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem Vorrickungsstichtag liegenden Zeitraum, wenn der Vergleichsstichtag
vor dem Vorriuckungsstichtag liegt, andernfalls vermindert es sich um diesen Zeitraum. Fur den Vergleich ist der letzte
Vorruckungsstichtag mal3gebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten
festgesetzt wurde.(4) Die Neufestsetzung nach den Absatz eins bis 3 erfolgt nach Ermittiung des Vergleichsstichtags
(Paragraph 169 g,) durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Das
Besoldungsdienstalter nach Paragraph 169 ¢, erhdéht sich um den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem
Vorrickungsstichtag liegenden Zeitraum, wenn der Vergleichsstichtag vor dem Vorrickungsstichtag liegt, andernfalls
vermindert es sich um diesen Zeitraum. Fir den Vergleich ist der letzte Vorrickungsstichtag mafigebend, der unter
Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde.

(6) Die Bemessung der Bezlge erfolgt rickwirkend unter Beriicksichtigung der fur die Vorrickung wirksamen
Dienstzeit

1. im Fall des Abs. 4 (flr Zeiten vor dem 1. Marz 2015 unter Anwendung von § 169¢ Abs. 6b in der geltenden Fassung
und § 8 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015 ...) nach MaRgabe des neu festgesetzten Besoldungsdienstalters
..1.im Fall des Absatz 4, (fir Zeiten vor dem 1. Marz 2015 unter Anwendung von Paragraph 169 c, Absatz 6 b, in der
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geltenden Fassung und Paragraph 8, in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015 ..) nach Maligabe des neu
festgesetzten Besoldungsdienstalters ...

u

§ 169g GehG 2020 bestimmt:Paragraph 169 g, GehG 2020 bestimmt:

.(1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die nach Erreichen des Mindestalters fur eine Beschaftigung im
Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Art. 4 Abs. 2 lit. b der Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni
1994 Uber den Jugendarbeitsschutz, in der Fassung ABI. Nr. L 216 vom 20.08.1994[,] S. 12, zuruickgelegten Zeiten, die
bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtags voranzustellen waren oder bei AuRerachtlassung der Altersgrenze von 18
Jahren voranzustellen gewesen wdren, nach MaRgabe der Abs. 2 bis 6 dem Tag der Anstellung vorangestellt
werden.,(1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die nach Erreichen des Mindestalters fur eine
Beschaftigung im Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Artikel 4, Absatz 2, Litera b, der Richtlinie
94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz, in der Fassung Amtsblatt Nummer L 216 vom
20.08.1994[,] Seite 12, zuruckgelegten Zeiten, die bei der Ermittlung des Vorruckungsstichtags voranzustellen waren
oder bei AuBerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen gewesen waren, nach MaRgabe der Absatz 2
bis 6 dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.

(2) Fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag nach
MaRgabe der Abs. 3 bis 6 anzuwenden:(2) Fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen
Uber den Vorrickungsstichtag nach MalRgabe der Absatz 3 bis 6 anzuwenden:

1. 8 12 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 96/2007,1. Paragraph 12, in der Fassung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus 2007,,

2. 8 12a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011,BGBI. | Nr. 140/2011,2. Paragraph 12 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2011, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 140 aus 2011,,

3. 8 113 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004,3. Paragraph 113, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,

4.8 113a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 53/2007, und4. Paragraph 113 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 53 aus 2007,, und

5. die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004 ...

Mal3gebend sind die Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt
der Festsetzung des Vorruckungsstichtags nach 8 169f Abs. 4 letzter Satz angehort hat.Maligebend sind die
Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Festsetzung des
Vorrickungsstichtags nach Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz angehdrt hat.

(3) Abweichend von den Bestimmungen nach Abs. 2 Z 1 bis §3) Abweichend von den Bestimmungen nach Absatz 2,
Ziffer eins bis 5

1. treten an Stelle der vor Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten die vor Erreichen des Mindestalters flr
eine Beschaftigung im Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Art. 4 Abs. 2 lit. b der Richtlinie [94/33]
liegenden Zeiten;1. treten an Stelle der vor Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten die vor Erreichen des
Mindestalters fir eine Beschaftigung im Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Artikel 4, Absatz 2, Litera
b, der Richtlinie [94/33] liegenden Zeiten;

2. sind bei Beamtinnen und Beamten, fir deren Verwendungsgruppen die Bestimmungen Uber den
Vorrickungsstichtag eine Voranstellung von Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer hoheren Schule vorsehen,
ausschlief3lich jene Zeiten als Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule voranzustellen, die

a) zwischen dem Ablauf des 31. August jenes Kalenderjahres, in dem die Beamtin oder der Beamte die Aufnahme in die
zwolfte Schulstufe erreicht hat, und

b) dem Ablauf des 30. Juni des nachfolgenden Kalenderjahres

zurlickgelegt wurden. Wenn die fur die Beamtin oder den Beamten geltenden schulrechtlichen Vorschriften eine
Regelstudiendauer von mehr als zwolf Schulstufen vorsehen, so verlangert sich der voranzustellende Zeitraum fir jede
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weitere Schulstufe um ein Jahr;

3. sind mit Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport Zeiten einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach § 12 Abs. 2 Z 1a zur Ganze zu berUcksichtigen, die3. sind mit
Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport Zeiten
einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer eins a, zur Ganze zu bertcksichtigen, die

a) vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden oder

b) nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlckgelegt wurden, wenn fir die Voranstellung von sonstigen Zeiten im
offentlichen Interesse nach § 12 Abs. 3 in der damals geltenden Fassung eine Hochstgrenze gesetzlich vorgesehen
war.b) nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurilickgelegt wurden, wenn fur die Voranstellung von sonstigen Zeiten
im offentlichen Interesse nach Paragraph 12, Absatz 3, in der damals geltenden Fassung eine Hochstgrenze gesetzlich

vorgesehen war.

Bei der Bemessung eines allfalligen Uberstellungsverlusts gelten diese Zeiten als Zeiten in einem Dienstverhéltnis zu
einer inldndischen Gebietskorperschaft;

4. sind sonstige Zeiten, die bis zum Hoéchstausmald von drei Jahren zur Halfte zu berucksichtigen sind, bis zum
Hdchstausmal? von sieben Jahren zur Halfte zu bertcksichtigen;

5. sind Zeiten in einem Ausbildungsverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskérperschaft als Lehrling nur dann
voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem 31. Mdrz 2000 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist;

6. sind Zeiten einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher (Kunstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemaRR & 6 des
Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kunstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und
Universitaten der Kinste, BGBI. Nr. 463/1974, nur dann voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem
30. September 2001 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist.6. sind Zeiten einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher
(KUnstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemdal3 Paragraph 6, des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von
wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und Universitdten der Kiinste, Bundesgesetzblatt
Nr. 463 aus 1974,, nur dann voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem 30. September 2001 ins
Dienstverhaltnis eingetreten ist.

(4) Die zur Halfte zu berUcksichtigenden sonstigen Zeiten sind bei der Ermittlung des Vergleichsstichtags nur insoweit
voranzustellen, als sie das Ausmalf3 von vier zur Halfte zu berticksichtigenden Jahren Gbersteigen.

(5) Wenn fur die Voranstellung von Zeiten nach Vollendung des 18. Lebensjahres ein Hochstausmal oder ein Verlust
wie im Fall einer Uberstellung gesetzlich vorgesehen war, sind diese Bestimmungen gleichermaRen auf alle zu
berlcksichtigenden Zeiten anzuwenden.(4) Die zur Halfte zu bericksichtigenden sonstigen Zeiten sind bei der
Ermittlung des Vergleichsstichtags nur insoweit voranzustellen, als sie das AusmaR von vier zur Halfte zu
berlcksichtigenden Jahren Ubersteigen., (5) Wenn fur die Voranstellung von Zeiten nach Vollendung des 18.
Lebensjahres ein HéchstausmaR oder ein Verlust wie im Fall einer Uberstellung gesetzlich vorgesehen war, sind diese
Bestimmungen gleichermaRen auf alle zu beriicksichtigenden Zeiten anzuwenden.

(6) Soweit die Abs. 3 bis 5 keine abweichenden Regelungen vorsehen, ist bei der Voranstellung von Zeiten von
entschiedener Sache hinsichtlich der nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlckgelegten Zeiten auszugehen, wenn
diese bereits bei der Festsetzung des Vorrickungsstichtags (8 169f Abs. 4 letzter Satz) nach den Bestimmungen gemaf3
Abs. 2 Z 1 bis 5 oder nach friher geltenden Fassungen dieser Bestimmungen zur Ganze vorangestellt oder nicht
vorangestellt wurden.”(6) Soweit die Absatz 3 bis 5 keine abweichenden Regelungen vorsehen, ist bei der Voranstellung
von Zeiten von entschiedener Sache hinsichtlich der nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten
auszugehen, wenn diese bereits bei der Festsetzung des Vorrickungsstichtags (Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz)
nach den Bestimmungen gemdaR Absatz 2, Ziffer eins bis 5 oder nach friher geltenden Fassungen dieser
Bestimmungen zur Ganze vorangestellt oder nicht vorangestellt wurden.”

Der Osterreichische Gesetzgeber wollte ,mit dem Erlass von8 169f Abs. 1 GehG 2020 von Amts wegen die
besoldungsrechtliche Stellung von im Dienststand befindlichen Beamten, auf die ein Mechanismus zu einer
Neueinstufung angewandt wurde, die anhand eines ,Uberleitungsbetrags’ gemaR& 169c Abs. 2 GehG 2015
vorgenommen wurde, festlegen, obwohl dieser Uberleitungsbetrag auf der Grundlage von Vorschriften ermittelt
worden war, die fir die Berlcksichtigung anrechenbarer Vordienstzeiten danach unterschieden, ob die fraglichen
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Zeiten vor oder nach dem 18. Geburtstag der Betroffenen lagen.” (EuGH, 20.04.2023, C-650/21, Rz 50)Der
Osterreichische Gesetzgeber wollte ,mit dem Erlass von Paragraph 169 f, Absatz eins, GehG 2020 von Amts wegen die
besoldungsrechtliche Stellung von im Dienststand befindlichen Beamten, auf die ein Mechanismus zu einer
Neueinstufung angewandt wurde, die anhand eines ,Uberleitungsbetrags’ gemaR Paragraph 169 ¢, Absatz 2, GehG
2015 vorgenommen wurde, festlegen, obwohl dieser Uberleitungsbetrag auf der Grundlage von Vorschriften ermittelt
worden war, die fir die Berlcksichtigung anrechenbarer Vordienstzeiten danach unterschieden, ob die fraglichen
Zeiten vor oder nach dem 18. Geburtstag der Betroffenen lagen.” (EuGH, 20.04.2023, C-650/21, Rz 50)

Der in 8 169g Abs. 4 GehG geregelte Pauschalabzug von 4 Jahren (,nur insoweit voranzustellen, als sie das Ausmaf3 von
vier zur Halfte zu berlcksichtigenden Jahren Ubersteigen”) wurde auf die beschwerdeflihrende Partei angewendet,
widerspricht aber - nach dem diesbezlglich klaren Wortlaut des EuGH (20.04.2023, C-650/21) - dem Unionsrecht:Der
in Paragraph 169 g, Absatz 4, GehG geregelte Pauschalabzug von 4 Jahren (,nur insoweit voranzustellen, als sie das
Ausmal3 von vier zur Halfte zu berlcksichtigenden Jahren Ubersteigen”) wurde auf die beschwerdefiihrende Partei
angewendet, widerspricht aber - nach dem diesbezlglich klaren Wortlaut des EuGH (20.04.2023, C-650/21) - dem
Unionsrecht:

.Die Art. 1, 2 und 6 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fur die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf in Verbindung mit Art. 21 der
Charta der Grundrechte der Europdischen Union sind dahin auszulegen, dass sie einer nationalen Regelung
entgegenstehen, nach der die Einstufung eines Beamten auf der Grundlage seines Besoldungsdienstalters in einem
alten Besoldungssystem erfolgt, das fir diskriminierend befunden wurde, weil dieses System fur die Zwecke der
Bestimmung des Besoldungsdienstalters nur die Bertcksichtigung der anrechenbaren Vordienstzeiten erlaubte, die
nach Vollendung des 18. Lebensjahrs zurtckgelegt wurden und damit vor Vollendung des 18. Lebensjahrs
zurlickgelegte Vordienstzeiten ausschloss, soweit diese Regelung eine Korrektur der urspringlich ermittelten
anrechenbaren Vordienstzeiten durch Ermittlung eines Vergleichsstichtags vorsieht, bei dem fir die Zwecke der
Bestimmung des Besoldungsdienstalters nunmehr vor Vollendung des 18. Lebensjahrs zuriickgelegte anrechenbare
Vordienstzeiten berticksichtigt werden, wenn zum einen hinsichtlich der nach dem 18. Geburtstag zurlckgelegten
Zeiten nur die zur Halfte zu berlcksichtigenden ,sonstigen Zeiten’ berilcksichtigt werden und zum anderen diese
,sonstigen Zeiten' von drei auf sieben Jahre erhdht werden, jedoch nur insoweit beriicksichtigt werden, als sie vier Jahre
Ubersteigen.”,Die Artikel eins, 2 und 6 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung
eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf in Verbindung
mit Artikel 21, der Charta der Grundrechte der Europdischen Union sind dahin auszulegen, dass sie einer nationalen
Regelung entgegenstehen, nach der die Einstufung eines Beamten auf der Grundlage seines Besoldungsdienstalters in
einem alten Besoldungssystem erfolgt, das fiir diskriminierend befunden wurde, weil dieses System fur die Zwecke der
Bestimmung des Besoldungsdienstalters nur die Berticksichtigung der anrechenbaren Vordienstzeiten erlaubte, die
nach Vollendung des 18. Lebensjahrs zurlickgelegt wurden und damit vor Vollendung des 18. Lebensjahrs
zurlickgelegte Vordienstzeiten ausschloss, soweit diese Regelung eine Korrektur der urspringlich ermittelten
anrechenbaren Vordienstzeiten durch Ermittlung eines Vergleichsstichtags vorsieht, bei dem fir die Zwecke der
Bestimmung des Besoldungsdienstalters nunmehr vor Vollendung des 18. Lebensjahrs zurtickgelegte anrechenbare
Vordienstzeiten bertcksichtigt werden, wenn zum einen hinsichtlich der nach dem 18. Geburtstag zurlckgelegten
Zeiten nur die zur Halfte zu bertcksichtigenden ,sonstigen Zeiten’ berulcksichtigt werden und zum anderen diese
,sonstigen Zeiten' von drei auf sieben Jahre erhdht werden, jedoch nur insoweit berticksichtigt werden, als sie vier Jahre
Ubersteigen.”

Der Verwaltungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 18.07.2023, Ra 2020/12/0068-0219 ua., - dem EuGH folgend -
erneut eine Altersdiskriminierung aufgrund der unterschiedlichen Behandlung von vergleichbaren Zeiten vor und nach
der Vollendung des 18. Lebensjahres festgestellt. So fihrt er darin aus, dass der Umstand, dass der in § 169g Abs. 4
GehG vorgesehene Pauschalabzug von vier Jahren fir alle Beamten gilt, ohne danach zu unterscheiden, ob sie vom
bisherigen Besoldungssystem benachteiligt wurden oder nicht, nicht dazu fuhrt, dass die bereits vom Gerichtshof der
Europadischen Union festgestellte Altersdiskriminierung (siehe EuGH 8.5.2019, Leitner, C-396/17, Rn. 47 ff.) beseitigt
worden ware (vgl. EuGH 20.4.2023, C-650/21, Rn. 71). Nach wie vor wird damit insoweit die bereits im ersten
Anlassverfahren fir erforderlich erachtete Anrechnung von Lehrzeiten unabhangig von ihrer Lage in Bezug auf die
Vollendung des 18. Lebensjahrs (siehe bereits EuGH 18.6.2009, Hutter, C-88/08) faktisch verunmaoglicht.Der
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Verwaltungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 18.07.2023, Ra 2020/12/0068-0219 ua., - dem EuGH folgend - erneut
eine Altersdiskriminierung aufgrund der unterschiedlichen Behandlung von vergleichbaren Zeiten vor und nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres festgestellt. So fuhrt er darin aus, dass der Umstand, dass der in Paragraph 169 g,
Absatz 4, GehG vorgesehene Pauschalabzug von vier Jahren fur alle Beamten gilt, ohne danach zu unterscheiden, ob
sie vom bisherigen Besoldungssystem benachteiligt wurden oder nicht, nicht dazu fuhrt, dass die bereits vom
Gerichtshof der Europaischen Union festgestellte Altersdiskriminierung (siehe EuGH 8.5.2019, Leitner, C-396/17, Rn. 47
ff.) beseitigt worden ware vergleiche EuGH 20.4.2023, C-650/21, Rn. 71). Nach wie vor wird damit insoweit die bereits
im ersten Anlassverfahren fur erforderlich erachtete Anrechnung von Lehrzeiten unabhangig von ihrer Lage in Bezug
auf die Vollendung des 18. Lebensjahrs (siehe bereits EUGH 18.6.2009, Hutter, C-88/08) faktisch verunmaoglicht.

Auch die ,sonstigen Zeiten” vor dem 18. Geburtstag durfen hinsichtlich ihrer Anrechenbarkeit (bei Ermittlung des
Vergleichsstichtags) daher nicht anders beurteilt werden als die (bereits urspringlich bei Ermittlung des historischen
Vorruckungsstichtags berucksichtigten) Zeiten derselben Qualitat, die nach dem Abschluss des 18. Lebensjahrs
gelegen sind, wobei auch die Einfiihrung des Pauschalabzugs, der praktisch dazu fiihrt, dass weitere ,sonstige Zeiten”,
nur weil sie vor dem 18. Geburtstag erworben wurden, nicht angerechnet werden, eine relevante,
altersdiskriminierende Unterscheidung darstellt. Andernfalls hatten Beamte, die nur Uber solche vor Vollendung des
18. Lebensjahrs zurlickgelegte Zeiten verfiigen, keinen Anspruch auf eine Verbesserung ihrer besoldungsrechtlichen
Stellung (vgl. auch EuGH 20.4.2023, C-650/21, Rn. 64).Auch die ,sonstigen Zeiten" vor dem 18. Geburtstag durfen
hinsichtlich ihrer Anrechenbarkeit (bei Ermittlung des Vergleichsstichtags) daher nicht anders beurteilt werden als die
(bereits ursprunglich bei Ermittlung des historischen Vorrickungsstichtags bericksichtigten) Zeiten derselben Qualitat,
die nach dem Abschluss des 18. Lebensjahrs gelegen sind, wobei auch die Einfiihrung des Pauschalabzugs, der
praktisch dazu fuhrt, dass weitere ,sonstige Zeiten”, nur weil sie vor dem 18. Geburtstag erworben wurden, nicht
angerechnet werden, eine relevante, altersdiskriminierende Unterscheidung darstellt. Andernfalls hatten Beamte, die
nur Uber solche vor Vollendung des 18. Lebensjahrs zurlickgelegte Zeiten verfliigen, keinen Anspruch auf eine
Verbesserung ihrer besoldungsrechtlichen Stellung vergleiche auch EuGH 20.4.2023, C-650/21, Rn. 64).

Fur die hier zu beurteilenden Falle bedeutet dies mit anderen Worten, dass jenen Beamten, denen ,sonstige Zeiten”
(wie die im Verfahren vor dem VwGH in Rede gestandenen Lehrzeiten) bei Eintritt in das offentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis nur deshalb nicht (als sonstige Zeiten zur Halfte) angerechnet wurden, weil sie vor dem Abschluss des
18. Lebensjahrs gelegen waren, andernfalls - also bei einer Lage nach dem 18. Geburtstag - den Beamten aber ohne
einen Pauschalabzug angerechnet worden wadren, ebenso wie den bisher beglinstigten Beamten diese Zeiten in
gleichem AusmaRe ohne einen Pauschalabzug bei Ermittlung des Vergleichsstichtages als sonstige Zeiten zu
berucksichtigen sind.

Die Benachteiligung des Alters lag darin, dass dem Beschwerdefihrer sonstige Zeiten vor dem 18. Geburtstag nicht
angerechnet werden konnten, obgleich sie angerechnet wurden, wenn sie nach dem 18. Geburtstag zurlckgelegt
wurden. Die nunmehr heranzuziehende Grenze des 14. Geburtstages entspricht der Richtlinie 94/33/EG des Rates vom
22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz.

Durch die Verbesserung der sonstigen Zeiten um die Halfte der zwischen Vollendung des 14. und der Vollendung des
18. Lebensjahres liegenden - bis dato nicht angerechneten Zeit - wird diese Unionsrechtswidrigkeit beseitigt.

Eine Beschrankung der Berechnung auf den vor Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Teil des
Besoldungsdienstalters ist - abweichend vom Prinzip der ungeteilten Feststellung des Besoldungsdienstalters -
moglich, da die Teilrechtskraft des seinerzeitigen Vorrickungsstichtagsbescheides in 8 169g Abs. 6 GehG normiert
wird. In diese entschiedene Sache war - nach unionsrechtlich gebotener Anpassung der sonstigen Zeiten - nicht
einzugreifen.Eine Beschrankung der Berechnung auf den vor Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Teil des
Besoldungsdienstalters ist - abweichend vom Prinzip der ungeteilten Feststellung des Besoldungsdienstalters -
moglich, da die Teilrechtskraft des seinerzeitigen Vorrickungsstichtagsbescheides in Paragraph 169 g, Absatz 6, GehG
normiert wird. In diese entschiedene Sache war - nach unionsrechtlich gebotener Anpassung der sonstigen Zeiten -
nicht einzugreifen.

Soweit der Beschwerdeflhrer begehrt, seine vor dem 18. Geburtstag als Lehrling bei einer Gebietskdrperschaft
zurlickgelegte Vordienstzeit (01.09.1987 bis 24.04.1990) zu berUcksichtigen, ist dem entgegenzuhalten, dass - wie auch
in der Beschwerde zutreffend ausgefuhrt wird - die Anrechnung von Lehrzeiten bei Gebietskérperschaften erst durch


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/169g

die Dienstrechtsnovelle 2000, BGBI. | Nr. 94/2000 (Art. Il Z. 3 und 40) ohne Ruckwirkungsregelungen geschaffen wurde
und daher erst bei Beamten Platz greifen konnte, deren Dienstverhdltnis nach dem 01.04.2000 begrindet wurde.
Entgegen der Auffassung des Beschwerdeflhrers handelt es sich dabei gerade nicht um eine Altersdiskriminierung,
sondern um die Konsequenz eines gesetzlich festgesetzten Stichtages, ab dem eine bestimmte Rechtsfolge - hier die
Anrechnung von Lehrzeiten bei einer Gebietskdrperschaft - erfolgen kann. Mangels Verknipfung mit dem Lebensalter
der betroffenen Beamten liegt daher keine Altersdiskriminierung im unionsrechtlichen Sinne vor (vgl. EuGH,
20.04.2023, C-650/21, Rz 92)Soweit der Beschwerdeflhrer begehrt, seine vor dem 18. Geburtstag als Lehrling bei einer
Gebietskdrperschaft zurlickgelegte Vordienstzeit (01.09.1987 bis 24.04.1990) zu bericksichtigen, ist dem
entgegenzuhalten, dass - wie auch in der Beschwerde zutreffend ausgefihrt wird - die Anrechnung von Lehrzeiten bei
Gebietskdrperschaften erst durch die Dienstrechtsnovelle 2000, BGBI. romisch eins Nr. 94 aus 2000, (Artikel romisch
zwei, Ziffer 3 und 40) ohne Ruckwirkungsregelungen geschaffen wurde und daher erst bei Beamten Platz greifen
konnte, deren Dienstverhdltnis nach dem 01.04.2000 begrindet wurde. Entgegen der Auffassung des
Beschwerdefiihrers handelt es sich dabei gerade nicht um eine Altersdiskriminierung, sondern um die Konsequenz
eines gesetzlich festgesetzten Stichtages, ab dem eine bestimmte Rechtsfolge - hier die Anrechnung von Lehrzeiten bei
einer Gebietskdrperschaft - erfolgen kann. Mangels Verkntpfung mit dem Lebensalter der betroffenen Beamten liegt
daher keine Altersdiskriminierung im unionsrechtlichen Sinne vor vergleiche EuGH, 20.04.2023, C-650/21, Rz 92)

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
Zu B) (Un)Zulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemafR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen — oben dargestellten Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes - ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich
zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage
vor. Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen — oben dargestellten Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes - ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich
zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage
VOor.
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