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Entscheidungsdatum

19.09.2023
Norm

BDG 1979 §15b Abs1

BDG 1979 §15b Abs2

BDG 1979 §15b Abs3

B-VG Art133 Abs4

SchwerarbeitsV §1

SchwerarbeitsV §4

. BDG 1979 8 15b heute

BDG 1979 § 15b gulltig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

BDG 1979 § 15b gultig von 01.04.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
BDG 1979 § 15b glltig von 23.12.2018 bis 31.03.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 15b gultig von 02.09.2017 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
BDG 1979 § 15b gultig von 01.08.2007 bis 01.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007
BDG 1979 § 15b gultig von 01.01.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 129/2006
BDG 1979 § 15b gultig von 01.01.2007 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
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BDG 1979 § 15b heute

BDG 1979 § 15b gultig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

BDG 1979 § 15b gultig von 01.04.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
BDG 1979 § 15b gultig von 23.12.2018 bis 31.03.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 15b gultig von 02.09.2017 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
BDG 1979 § 15b gultig von 01.08.2007 bis 01.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007
BDG 1979 § 15b gultig von 01.01.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 129/2006
BDG 1979 § 15b gultig von 01.01.2007 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
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BDG 1979 § 15b heute

BDG 1979 § 15b gultig ab 01.01.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020

BDG 1979 § 15b gultig von 01.04.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019
BDG 1979 § 15b gultig von 23.12.2018 bis 31.03.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 15b gultig von 02.09.2017 bis 22.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
BDG 1979 § 15b gliltig von 01.08.2007 bis 01.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007

o v kA wnN =


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20230919_W129_2253010_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20230919_W129_2253010_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20230919_W129_2253010_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20230919_W129_2253010_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=15b&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40229996
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40220034
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40211968
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40185490
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40088934
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40078870
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40060938
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=15b&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40229996
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40220034
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40211968
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40185490
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40088934
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40078870
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40060938
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=15b&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40229996
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40220034
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40211968
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40185490
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P15b/NOR40088934

7. BDG 1979 8 15b giiltig von 01.01.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 129/2006

8. BDG 1979 8 15b giiltig von 01.01.2007 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

’

W129 2253010-1/7E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter DDr. Markus GERHOLD als Einzelrichter Uber die
Beschwerde von XXXX , geb. XXXX , gegen den Bescheid der Landespolizeidirektion Oberdsterreich vom 05.01.2022,
GZ: XXXX , betreffend Feststellung der Schwerarbeitsmonate gemal3 8 15b BDG 1979, nach Durchfuhrung einer
mundlichen Verhandlung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter DDr. Markus
GERHOLD als Einzelrichter Uber die Beschwerde von rémisch 40, geb. romisch 40, gegen den Bescheid der
Landespolizeidirektion Oberdsterreich  vom 05.01.2022, GZ: rémisch 40, betreffend Feststellung der
Schwerarbeitsmonate gemal3 Paragraph 15 b, BDG 1979, nach Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung zu Recht
erkannt:

A)

Der Beschwerde wird stattgegeben und der angefochtene Bescheid dahingehend abgeandert, dass der Spruch zu
lauten hat:

»In Bezug auf Ihren Antrag vom 22.04.2021 wird gemal3 8 15b Abs. 1 bis 3 BDG 1979 festgestellt, dass Sie im Zeitraum
ab dem der Vollendung lhres 40. Lebensjahres folgenden Monatsersten bis zu dem Einlangen |hres Antrags folgenden
Monatsletzten, das ist vom 01.07.2004 bis zum 30.04.2021, 201 Schwerarbeitsmonate aufweisen.”,In Bezug auf Ihren
Antrag vom 22.04.2021 wird gemal3 Paragraph 15 b, Absatz eins bis 3 BDG 1979 festgestellt, dass Sie im Zeitraum ab
dem der Vollendung Ihres 40. Lebensjahres folgenden Monatsersten bis zu dem Einlangen lhres Antrags folgenden
Monatsletzten, das ist vom 01.07.2004 bis zum 30.04.2021, 201 Schwerarbeitsmonate aufweisen.”

B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaf Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:
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1. Mit Schreiben vom 22.04.2021 beantragte der Beschwerdefuhrer die bescheidmaRige Feststellung seiner
Schwerarbeitsmonate gemal3 § 15b Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979).1. Mit Schreiben vom 22.04.2021
beantragte der Beschwerdefuhrer die bescheidmaRige Feststellung seiner Schwerarbeitsmonate gemal Paragraph 15
b, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979).

2. Mit dem im Spruch bezeichneten Bescheid vom 05.01.2022 stellte die Landespolizeidirektion Oberosterreich (im
Folgenden: belangte Behorde) fest, dass der Beschwerdefihrer zum Stichtag 30.04.2021 insgesamt 19

Schwerarbeitsmonate aufweist.
3. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefuhrer fristgerecht Beschwerde.

4. Einlangend am 18.03.2022 legte die belangte Behorde die Beschwerde samt dazugehdrigem Verwaltungsakt dem
Bundesverwaltungsgericht vor.

5. Das Bundesverwaltungsgericht fihrte am 03.05.2023 eine 6ffentliche mandliche Verhandlung in Anwesenheit des
Beschwerdefihrers, seines unmittelbaren Fachvorgesetzten als Zeugen und eines Vertreters der belangten Behorde
durch, in der die Sach- und Rechtslage eingehend erortert wurde.

IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der am XXXX geborene Beschwerdefuhrer steht als Exekutivbeamter in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
zum Bund und ist Leiter der alpinen Einsatzgruppe beim Bezirkspolizeikommando XXXX . Er bezieht eine hohere
Gefahrenzulage im Ausmal von 12,06% gemal3 8 82 Abs. 1 und 3 GehG.Der amromisch 40 geborene
Beschwerdefihrer steht als Exekutivbeamter in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund und ist Leiter
der alpinen Einsatzgruppe beim Bezirkspolizeikommando rémisch 40 . Er bezieht eine hohere Gefahrenzulage im
Ausmal3 von 12,06% gemal Paragraph 82, Absatz eins und 3 GehG.

Der Zeitraum von dem der Vollendung des 40. Lebensjahres folgenden Monatsersten bis zum Letzten des Monats, in
dem der Antrag nach§ 15b Abs. 3 BDG 1979 eingebracht wurde (01.07.2004 bis 30.04.2021) betragt 16 Jahre, 9
Monate, 4 Wochen und 1 Tag (201 Monate, 4 Wochen, 1 Tag). In diesem Zeitraum wurde der Beschwerdefuhrer wie
folgt verwendet:Der Zeitraum von dem der Vollendung des 40. Lebensjahres folgenden Monatsersten bis zum Letzten
des Monats, in dem der Antrag nach Paragraph 15 b, Absatz 3, BDG 1979 eingebracht wurde (01.07.2004 bis
30.04.2021) betragt 16 Jahre, 9 Monate, 4 Wochen und 1 Tag (201 Monate, 4 Wochen, 1 Tag). In diesem Zeitraum

wurde der Beschwerdefuhrer wie folgt verwendet:

Zeitraum

Verwendung

01.07.2004 - 30.11.2005

GP/PI XXXX - SachbearbeiterGP/PI rémisch 40 - Sachbearbeiter

01.12.2005 - 31.05.2008

BPK XXXX - Leiter der alpinen Einsatzgruppe XXXX BPK rémisch 40 - Leiter der alpinen Einsatzgruppe romisch 40
01.06.2008 - 30.06.2008

PI XXXX Pl rémisch 40

01.07.2008 - 31.01.2018

BPK XXXX - Leiter der alpinen Einsatzgruppe XXXX BPK rémisch 40 - Leiter der alpinen Einsatzgruppe romisch 40
01.02.2018 - 28.02.2018

PI XXXX PI rémisch 40

01.03.2018 - 30.04.2021

BPK XXXX - Leiter der alpinen Einsatzgruppe XXXX BPK rémisch 40 - Leiter der alpinen Einsatzgruppe romisch 40

Zu seinen Tatigkeiten als Leiter der alpinen Einsatzgruppe beim BPK XXXX zdhlten die Bedarfs- und Strukturanalyse, die
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fachspezifische Aus- und Fortbildung, die Mitwirkung bei der Verwaltung der Alpinausristung, den fachspezifischen
Schriftverkehr, sowie Sondereinsatze und Sonderstreifen, Alpindienststreifen und allgemeine Leistungen.Zu seinen
Tatigkeiten als Leiter der alpinen Einsatzgruppe beim BPKromisch 40 zdhlten die Bedarfs- und Strukturanalyse, die
fachspezifische Aus- und Fortbildung, die Mitwirkung bei der Verwaltung der Alpinausristung, den fachspezifischen
Schriftverkehr, sowie Sondereinsatze und Sonderstreifen, Alpindienststreifen und allgemeine Leistungen.

Im Rahmen seiner Verwendung als Leiter der alpinen Einsatzgruppe XXXX leistete der Beschwerdeflhrer
Sondereinsatze und Sonderstreifen sowie Alpindienststreifen im Ausmald von mehr als die Halfte seiner Dienstzeit. Im
Rahmen seiner Verwendung als Leiter der alpinen Einsatzgruppe romisch 40 leistete der Beschwerdeflihrer
Sondereinsatze und Sonderstreifen sowie Alpindienststreifen im Ausmalf von mehr als die Halfte seiner Dienstzeit.

Der Beschwerdefuhrer weist im malgeblichen Zeitraum (01.07.2004 - 30.04.2021) insgesamt 201
Schwerarbeitsmonate im Sinne des 8 15b BDG 1979 auf.Der Beschwerdeflhrer weist im mafRgeblichen Zeitraum
(01.07.2004 - 30.04.2021) insgesamt 201 Schwerarbeitsmonate im Sinne des Paragraph 15 b, BDG 1979 auf.

2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus dem Akt in Verbindung mit dem Beschwerdevorbringen in Ubereinstimmung mit
den schlussigen Angaben des Beschwerdefihrers in der mundlichen Verhandlung, deren Richtigkeit auch der
Behordenvertreter explizit nicht in Zweifel zog (vgl. dazu S. 5 und 10 des Verhandlungsprotokolls).Die Feststellungen
ergeben sich aus dem Akt in Verbindung mit dem Beschwerdevorbringen in Ubereinstimmung mit den schliissigen
Angaben des Beschwerdeflhrers in der mundlichen Verhandlung, deren Richtigkeit auch der Behérdenvertreter
explizit nicht in Zweifel zog vergleiche dazu S. 5 und 10 des Verhandlungsprotokolls).

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A)
Zur Rechtslage:

3.1. Die fur den gegenstandlichen Fall maRgebliche Bestimmung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes (BDG 1979)BGBI.
Nr. 333/1979 idgF, lautet auszugsweise:3.1. Die fur den gegenstandlichen Fall mafl3gebliche Bestimmung des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes (BDG 1979), Bundesgesetzblatt Nr. 333 aus 1979, idgF, lautet auszugsweise:

Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten (,Schwerarbeitspension”)

8 15b. (1) Die Beamtin oder der Beamte kann durch schriftliche Erkldrung, aus dem Dienststand ausscheiden zu
wollen, ihre oder seine Versetzung in den Ruhestand bewirken, wenn sie oder er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand eine nach dem vollendeten 18. Lebensjahr zuriickgelegte ruhegenussfahige
Gesamtdienstzeit (pensionswirksame Zeit bei Beamtinnen und Beamten, auf die § 1 Abs. 14 des Pensionsgesetzes
1965, BGBI. Nr. 340/1965, anzuwenden ist) von 504 Monaten, davon mindestens 120 Schwerarbeitsmonate innerhalb
der letzten 240 Kalendermonate vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand, aufweist. Die
Versetzung in den Ruhestand kann frihestens mit Ablauf des Monats in Anspruch genommen werden, in dem das 60.
Lebensjahr vollendet wird. Beamtinnen und Beamten, die die Anspruchsvoraussetzungen zum Zeitpunkt der
Vollendung des 60. Lebensjahres oder danach erfillen, bleiben diese auch bei einer spateren Ruhestandsversetzung
gewahrt.Paragraph 15 b, (1) Die Beamtin oder der Beamte kann durch schriftliche Erklarung, aus dem Dienststand
ausscheiden zu wollen, ihre oder seine Versetzung in den Ruhestand bewirken, wenn sie oder er zum Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand eine nach dem vollendeten 18. Lebensjahr zurtickgelegte
ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit (pensionswirksame Zeit bei Beamtinnen und Beamten, auf die Paragraph eins,
Absatz 14, des Pensionsgesetzes 1965, Bundesgesetzblatt Nr. 340 aus 1965,, anzuwenden ist) von 504 Monaten, davon
mindestens 120 Schwerarbeitsmonate innerhalb der letzten 240 Kalendermonate vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit
der Versetzung in den Ruhestand, aufweist. Die Versetzung in den Ruhestand kann frihestens mit Ablauf des Monats
in Anspruch genommen werden, in dem das 60. Lebensjahr vollendet wird. Beamtinnen und Beamten, die die
Anspruchsvoraussetzungen zum Zeitpunkt der Vollendung des 60. Lebensjahres oder danach erfillen, bleiben diese
auch bei einer spateren Ruhestandsversetzung gewahrt.

(2) Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage Schwerarbeit vorliegen. Die
Bundesregierung hat mit Verordnung festzulegen, unter welchen psychisch oder physisch besonders belastenden
Arbeitsbedingungen Schwerarbeit vorliegt.
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(3) Beamtinnen und Beamte des Dienststandes, die ihr 50. Lebensjahr vollendet haben, konnen eine bescheidmalige
Feststellung der Anzahl ihrer Schwerarbeitsmonate zu dem dem Einlangen des Antrags folgenden Monatsletzten
beantragen. Dieses Antragsrecht wird mit Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

(4) ...
(5) ...
(6) ...

3.2. Die Verordnung der Bundesministerin flr soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz Gber
besonders belastende Berufstatigkeiten (Schwerarbeitsverordnung), BGBI. 1l 104/2006, lautet auszugweise:3.2. Die
Verordnung der Bundesministerin fUr soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz tber besonders
belastende Berufstatigkeiten (Schwerarbeitsverordnung), Bundesgesetzblatt Teil 2, 104 aus 2006,, lautet auszugweise:

Besonders belastende Berufstatigkeiten

8 1. (1) Als Tatigkeiten, die unter korperlich oder psychisch besonders belastenden Bedingungen erbracht werden,
gelten alle Tatigkeiten, die geleistet werden

1. in Schicht- oder Wechseldienst auch wahrend der Nacht (unregelmafige Nachtarbeit), das hei3t zwischen 22
Uhr und 6 Uhr, jeweils im Ausmall von mindestens sechs Stunden und zumindest an sechs Arbeitstagen im
Kalendermonat, sofern nicht in diese Arbeitszeit Gberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt, oder

2. regelmafig unter Hitze oder Kalte im Sinne des Art. VIl Abs. 2 Z 2 und 3 des Nachtschwerarbeitsgesetzes
(NSchG), BGBI. Nr. 354/1981, oder

3. unter chemischen oder physikalischen Einflissen im Sinne des Art. VI Abs. 2Z 5, 6 und 8 NSchG oder

4. als schwere korperliche Arbeit, die dann vorliegt, wenn bei einer achtstindigen Arbeitszeit von Mannern

mindestens 8 374 Arbeitskilojoule (2 000 Arbeitskilokalorien) und von Frauen mindestens 5 862 Arbeitskilojoule (1 400
Arbeitskilokalorien) verbraucht werden, oder

5. zur berufsbedingten Pflege von erkrankten oder behinderten Menschen mit besonderem Behandlungs- oder
Pflegebedarf, wie beispielsweise in der Hospiz- oder Palliativmedizin, oder

6. trotz Vorliegens einer Minderung der Erwerbsfahigkeit (8 14 des Behinderteneinstellungsgesetzes,BGBI. Nr.
22/1970) von mindestens 80 %, sofern fur die Zeit nach dem 30. Juni 1993 Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe
der Stufe 3 nach 8 5 des Bundespflegegeldgesetzes, BGBI. Nr. 110/1993, oder nach den Bestimmungen der
Landespflegegeldgesetze bestanden hat.Paragraph eins, (1) Als Tatigkeiten, die unter kérperlich oder psychisch
besonders belastenden Bedingungen erbracht werden, gelten alle Tatigkeiten, die geleistet werden, 1. in Schicht- oder
Wechseldienst auch wahrend der Nacht (unregelmaRige Nachtarbeit), das heil3t zwischen 22 Uhr und 6 Uhr, jeweils im
Ausmald von mindestens sechs Stunden und zumindest an sechs Arbeitstagen im Kalendermonat, sofern nicht in diese
Arbeitszeit Uberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt, oder, 2. regelmaRig unter Hitze oder Kalte im Sinne des Artikel
réomisch sieben, Absatz 2, Ziffer 2 und 3 des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), Bundesgesetzblatt Nr. 354 aus
1981,, oder, 3. unter chemischen oder physikalischen Einflissen im Sinne des Artikel rémisch sieben, Absatz 2, Ziffer 5,
6 und 8 NSchG oder, 4. als schwere korperliche Arbeit, die dann vorliegt, wenn bei einer achtstiindigen Arbeitszeit von
Mannern mindestens 8 374 Arbeitskilojoule (2 000 Arbeitskilokalorien) und von Frauen mindestens 5 862
Arbeitskilojoule (1 400 Arbeitskilokalorien) verbraucht werden, oder, 5. zur berufsbedingten Pflege von erkrankten
oder behinderten Menschen mit besonderem Behandlungs- oder Pflegebedarf, wie beispielsweise in der Hospiz- oder
Palliativmedizin, oder, 6.trotz Vorliegens einer Minderung der Erwerbsfahigkeit (Paragraph 14, des
Behinderteneinstellungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 22 aus 1970,) von mindestens 80 %, sofern flr die Zeit nach
dem 30. Juni 1993 Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hoéhe der Stufe 3 nach Paragraph 5, des
Bundespflegegeldgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 110 aus 1993, oder nach den Bestimmungen der
Landespflegegeldgesetze bestanden hat.

(2) Als besonders belastende Berufstatigkeiten gelten jedenfalls auch alle Tatigkeiten, fur die ein Nachtschwerarbeits-
Beitrag nach Art. XI Abs. 3 NSchG geleistet wurde, ohne dass daraus ein Anspruch auf Sonderruhegeld nach Art. X
NSchG entstanden ist.

...(2) Als besonders belastende Berufstatigkeiten gelten jedenfalls auch alle Tatigkeiten, fir die ein
Nachtschwerarbeits-Beitrag nach Artikel rémisch elf, Absatz 3, NSchG geleistet wurde, ohne dass daraus ein Anspruch
auf Sonderruhegeld nach Artikel rémisch zehn, NSchG entstanden ist., ....
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Schwerarbeitsmonat

8 4. Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem eine oder mehrere Tatigkeiten nach § 1 Abs. 1 zumindest
in jenem Ausmald ausgelibt wurden, das einen Versicherungsmonat im Sinne des 8 231 Z 1 lit. a ASVG begrindet.
Arbeitsunterbrechungen bleiben dabei aulRer Betracht, solange die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
weiter besteht.Paragraph 4, Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem eine oder mehrere Tatigkeiten
nach Paragraph eins, Absatz eins, zumindest in jenem Ausmal? ausgetbt wurden, das einen Versicherungsmonat im
Sinne des Paragraph 231, Ziffer eins, Litera a, ASVG begriindet. Arbeitsunterbrechungen bleiben dabei auRer Betracht,
solange die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung weiter besteht.

3.3. Die Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende Berufstatigkeiten,BGBI. Il 105/2006, lautet
auszugweise:3.3. Die Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende Berufstatigkeiten,
Bundesgesetzblatt Teil 2, 105 aus 2006,, lautet auszugweise:

Anwendung von Bestimmungen der Schwerarbeitsverordnung

§8 1. Die Verordnung der Bundesministerin fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz Uber
besonders belastende Berufstatigkeiten samt Anlage, BGBI. Il Nr. 104/2006, (Schwerarbeitsverordnung), ist auf Beamte
und Bundestheaterbedienstete mit den Maligaben anzuwenden, dass

1...

2.

3.

4. als Schwerarbeit auch Tatigkeiten mit erhdhter Gefahrdung gelten, bei denen das tatsachliche regelmaRige
Risiko fur Leib und Leben im Einsatz die Grenze von allgemein akzeptierter Gefahr in erheblichem Ausmald Ubersteigt.
Als solche gelten ausschlieBlich Tatigkeiten von

a) Exekutivorganen des oOffentlichen Sicherheitsdienstes nach dem Sicherheitspolizeigesetz (SPG),BGBI. Nr.
566/1991, die zumindest die Halfte ihrer monatlichen Dienstzeit tatsachlich als wachespezifischen AuRendienst zur
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit austben, und

b) ..Paragraph eins, Die Verordnung der Bundesministerin fir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz Uber besonders belastende Berufstatigkeiten samt Anlage, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 104 aus
2006,, (Schwerarbeitsverordnung), ist auf Beamte und Bundestheaterbedienstete mit den MalRgaben anzuwenden,
dass, 1. ..., 2...,, 3. ..., 4. als Schwerarbeit auch Tatigkeiten mit erhdhter Gefahrdung gelten, bei denen das tatsachliche
regelmafige Risiko fir Leib und Leben im Einsatz die Grenze von allgemein akzeptierter Gefahr in erheblichem
Ausmald Ubersteigt. Als solche gelten ausschlieBlich Tatigkeiten von, a)Exekutivorganen des offentlichen
Sicherheitsdienstes nach dem Sicherheitspolizeigesetz (SPG), Bundesgesetzblatt Nr. 566 aus 1991,, die zumindest die
Halfte ihrer monatlichen Dienstzeit tatsachlich als wachespezifischen AuRendienst zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit ausiiben, und, b) ...

3.4. Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs ergibt sich aus den eindeutigen Normen des8 15b BDG
1979 und insbesondere des § 1 Z 4 lit. a der Verordnung der Bundesregierung,BGBI. Il Nr. 105/2006, dass als
Schwerarbeitsmonate anzurechnende Zeiten nur solche Monate in Betracht kommen, in denen tatsachlich zumindest
die Halfte der Dienstzeit als Auendienst ausgelibt wurde. Diesbezlglich ist nicht auf das Vorliegen ,operativer
Ermittlungstatigkeiten”, sondern auf die tatsachliche Verrichtung von AuBendiensten abzustellen (vgl. VwGH
20.11.2018, Ra 2017/12/0120 mit Verweis auf VwGH 09.09.2016, Ra 2016/12/0062).3.4. Nach der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofs ergibt sich aus den eindeutigen Normen des Paragraph 15 b, BDG 1979 und insbesondere
des Paragraph eins, Ziffer 4, Litera a, der Verordnung der Bundesregierung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 105 aus
2006,, dass als Schwerarbeitsmonate anzurechnende Zeiten nur solche Monate in Betracht kommen, in denen
tatsachlich zumindest die Halfte der Dienstzeit als AulRendienst ausgetibt wurde. Diesbezlglich ist nicht auf das
Vorliegen ,operativer Ermittlungstatigkeiten”, sondern auf die tatsachliche Verrichtung von Aul3endiensten abzustellen
vergleiche VWGH 20.11.2018, Ra 2017/12/0120 mit Verweis auf VwGH 09.09.2016, Ra 2016/12/0062).

3.5. Die Anzahl der Schwerarbeitsmonate betrifft eine Tatsachen- und nicht (blof3) eine Rechtsfrage, weswegen es dazu

konkreter Feststellungen hinsichtlich der tatsachlichen Verhaltnisse bedarf und kommt es nicht blof3 auf den nach den
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Organisationsnormen (Arbeitsplatzbeschreibung) gesollten Zustand an. Es bedarf daher zunachst konkreter
Feststellungen, welche Tatigkeiten der Beamte in welchem Ausmal? erbrachte (VwGH 13.09.2017, Ro 2016/12/0024).

3.6. Unstrittig ist, dass der Beschwerdeflhrer in den Zeitrdumen vom 01.07.2004 bis 30.11.2005, 01.06.2008 bis
30.04.2008 und 01.02.2018 bis 28.02.2018 wahrend seiner Verwendung in den Pl XXXX , XXXX und XXXX insgesamt 19
Schwerarbeitsmonate erworben hat (s. Bescheid).3.6. Unstrittig ist, dass der Beschwerdeflhrer in den Zeitraumen vom
01.07.2004 bis 30.11.2005, 01.06.2008 bis 30.04.2008 und 01.02.2018 bis 28.02.2018 wahrend seiner Verwendung in
den Pl romisch 40, rémisch 40 und rémisch 40 insgesamt 19 Schwerarbeitsmonate erworben hat (s. Bescheid).

3.7. Unstrittig ist ferner, dass die vom Beschwerdeflhrer verrichteten Sondereinsatze und Sonderstreifen zumindest
25% seiner Dienstzeit ausmachten und diese Tatigkeit jedenfalls als wachespezifischer AuBendienst im Sinne des 8 15b
BDG 1979 in Verbindung mit 8 1 Z 4 lit. a der Verordnung der Bundesregierung,BGBI. Il Nr. 105/2006, zu qualifizieren
ist (vgl. Verhandlungsprotokoll, S. 5 und 7).3.7. Unstrittig ist ferner, dass die vom Beschwerdefuhrer verrichteten
Sondereinsatze und Sonderstreifen zumindest 25% seiner Dienstzeit ausmachten und diese Tatigkeit jedenfalls als
wachespezifischer AulRendienst im Sinne des Paragraph 15 b, BDG 1979 in Verbindung mit Paragraph eins, Ziffer 4,
Litera a, der Verordnung der Bundesregierung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 105 aus 2006, zu qualifizieren ist
vergleiche Verhandlungsprotokoll, S. 5 und 7).

3.8. Hinsichtlich seiner Ubrigen Tatigkeiten als Leiter der alpinen Einsatzgruppe beim BPKXXXX vermochte der
Beschwerdefiihrer in der mindlichen Verhandlung glaubhaft darzulegen, zwecks Gewinn von Geldndekenntnissen
regelmaRig auf Streifendienst im alpinen Gelande gewesen zu sein, und wurde die Verrichtung dieser Tatigkeit auch
vom Behdrdenvertreter als glaubhaft gemacht angesehen. Auch hinsichtlich des konkreten AusmaRes vermochte der
Beschwerdefiihrer glaubhaft zu darzulegen etwa ein (weiteres) Drittel seiner Arbeitszeit fur diese Tatigkeit
aufzuwenden, und wurde dies auch vom zeugenschaftlich befragten unmittelbaren Fachvorgesetzten des
Beschwerdefiihrers, konkret XXXX , im Rahmen der mindlichen Verhandlung vollinhaltlich bestatigt. Auch der
Behordenvertreter erachtete die Angaben des Fachvorgesetzten als ausreichend fur die Beurteilung des AusmaRes der
geleisteten Alpindienststreifen (vgl. Verhandlungsprotokoll, S. 10). Der BeschwerdefUhrer tatigte zudem glaubhafte
Angaben, dass mit dieser Tatigkeit eine mit seinem wachespezifischem AuRendienst verbundene regelmafige und
konkrete Lebensgefahr einhergeht. 3.8. Hinsichtlich seiner Ubrigen Tatigkeiten als Leiter der alpinen Einsatzgruppe
beim BPK romisch 40 vermochte der Beschwerdeflhrer in der miindlichen Verhandlung glaubhaft darzulegen, zwecks
Gewinn von Gelandekenntnissen regelméaRig auf Streifendienst im alpinen Geldnde gewesen zu sein, und wurde die
Verrichtung dieser Tatigkeit auch vom Behdrdenvertreter als glaubhaft gemacht angesehen. Auch hinsichtlich des
konkreten Ausmalfes vermochte der Beschwerdeflihrer glaubhaft zu darzulegen etwa ein (weiteres) Drittel seiner
Arbeitszeit fir diese Tatigkeit aufzuwenden, und wurde dies auch vom zeugenschaftlich befragten unmittelbaren
Fachvorgesetzten des Beschwerdefiihrers, konkret rémisch 40 , im Rahmen der mindlichen Verhandlung vollinhaltlich
bestatigt. Auch der Behordenvertreter erachtete die Angaben des Fachvorgesetzten als ausreichend flr die
Beurteilung des AusmaRes der geleisteten Alpindienststreifen vergleiche Verhandlungsprotokoll, S. 10). Der
Beschwerdefiihrer tatigte zudem glaubhafte Angaben, dass mit dieser Tatigkeit eine mit seinem wachespezifischem
AuBendienst verbundene regelmaRige und konkrete Lebensgefahr einhergeht.

3.9. Im vorliegenden Fall legte der Beschwerdeflhrer - wie beweiswirdigend ausgefuhrt - glaubhaft dar, im Rahmen
seiner Verwendung als Leiter der Alpinen Einsatzgruppe beim BPK XXXX zuséatzlich zu den Sondereinsatzen und
Sonderstreifen im Umfang von 25% seiner Tatigkeiten, auch Alpindienststreifen im Ausmal3 von etwa einem (weiteren)
Drittel seiner Dienstzeit, sohin insgesamt mehr als die Halfte seiner monatlichen Dienstzeit Schwerarbeit im Sinne mit
wachespezifischem AuBendienst (oder gleichwertige Tatigkeit) geleistet zu haben. Angesichts dieses
Zwischenergebnisses kann dahingestellt bleiben, ob die Verwendung des Beschwerdefihrers in den Bereichen
.Bedarfs- und Strukturanalyse”, ,Fachspezifische Aus- und Fortbildung” oder ,Mitwirkung bei der Verwaltung der
Alpinausristung” wachespezifischen AuBendienst darstellen oder nicht.3.9. Im vorliegenden Fall legte der
Beschwerdefiihrer - wie beweiswurdigend ausgefiihrt - glaubhaft dar, im Rahmen seiner Verwendung als Leiter der
Alpinen Einsatzgruppe beim BPK romisch 40 zusatzlich zu den Sondereinsatzen und Sonderstreifen im Umfang von
25% seiner Tatigkeiten, auch Alpindienststreifen im Ausmal von etwa einem (weiteren) Drittel seiner Dienstzeit, sohin
insgesamt mehr als die Halfte seiner monatlichen Dienstzeit Schwerarbeit im Sinne mit wachespezifischem
AuBendienst (oder gleichwertige Tatigkeit) geleistet zu haben. Angesichts dieses Zwischenergebnisses kann


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202016/12/0024&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/15b
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2006/105

dahingestellt bleiben, ob die Verwendung des Beschwerdefiihrers in den Bereichen ,Bedarfs- und Strukturanalyse”,
.Fachspezifische Aus- und Fortbildung” oder ,Mitwirkung bei der Verwaltung der Alpinausristung” wachespezifischen
AulRendienst darstellen oder nicht.

Dem Beschwerdefihrer sind daher im Endergebnis zu den bereits festgestellten 19 Schwerarbeitsmonaten weitere
182 Schwerarbeitsmonate anzurechnen.

3.10. Im Ergebnis war der Beschwerde stattzugeben und festzustellen, dass der BeschwerdefUhrer insgesamt 201
Schwerarbeitsmonate aufweist.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemafR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden. Gemal}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es - wie unter Punkt 3. dargelegt - an
einer Rechtsprechung; die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ist auch nicht als uneinheitlich
zu beurteilen. Sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage liegen nicht vor. Die
hier anzuwendenden Regelungen erweisen sich als klar und eindeutig.Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-
VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche
Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es - wie unter Punkt 3. dargelegt - an einer Rechtsprechung; die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ist auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Sonstigen Hinweise auf
eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage liegen nicht vor. Die hier anzuwendenden Regelungen
erweisen sich als klar und eindeutig.
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