jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Erkenntnis 2023/9/20 W151
2273917-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 20.09.2023

Entscheidungsdatum

20.09.2023
Norm

AusIBG 812

B-VG Art133 Abs4

NAG 841

. AusIBG § 12 heute

AusIBG § 12 gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 12 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 12 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12 guiltig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12 gultig von 24.01.1991 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 36/1991
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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NAG § 41 heute

NAG § 41 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

NAG § 41 gultig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
NAG § 41 gultig von 24.12.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 145/2020
NAG 8 41 gultig von 19.10.2017 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG § 41 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2017

o v kA wnN =


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20230920_W151_2273917_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20230920_W151_2273917_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20230920_W151_2273917_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=12&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12/NOR40245601
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12/NOR40149345
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12/NOR40127897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12/NOR40067692
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12/NOR40033772
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12/NOR12112591
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12/NOR12097742
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004242&Artikel=&Paragraf=41&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P41/NOR40277992
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P41/NOR40245636
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P41/NOR40226996
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P41/NOR40198404
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P41/NOR40194458

7. NAG 8 41 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013

8. NAG 8 41 giltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 38/2011

9. NAG 8§41 giltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2009
10. NAG § 41 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2009
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, MCJ als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Dr. Sandra HUBER, MA und den fachkundigen Laienrichter Sascha ERNSZT als Beisitzer tber die
Beschwerde von XXXX , geb. am XXXX, StA Volksrepublik China, vertreten durch Rechtsanwaltin Prof. Mag. Dr. Vera M.
WELD, Weihburggasse 4/40, 1010 Wien, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 16.03.2023 in
der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 25.05.2023, ABB-Nr: XXXX , Externe GZ: XXXX , betreffend
Nichtzulassung zu einer Beschaftigung als besonders Hochqualifizierter gemal3 8 12 AusIBG, in nichtéffentlicher
Sitzung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, MCJ als Vorsitzende
und die fachkundige Laienrichterin Mag. Dr. Sandra HUBER, MA und den fachkundigen Laienrichter Sascha ERNSZT als
Beisitzer Uber die Beschwerde von rémisch 40, geb. am rémisch 40, StA Volksrepublik China, vertreten durch
Rechtsanwaltin Prof. Mag. Dr. Vera M. WELD, Weihburggasse 4/40, 1010 Wien, gegen den Bescheid des
Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 16.03.2023 in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 25.05.2023,
ABB-Nr: rémisch 40, Externe GZ: rémisch 40, betreffend Nichtzulassung zu einer Beschaftigung als besonders

Hochqualifizierter gemal Paragraph 12, AusIBG, in nichtéffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:
A)

Die Beschwerde wird abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgriinde:
I.  Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdeflhrer, Herr XXXX, stellte am 04.11.2022 beim Amt der Wiener Landesregierung (MA 35) einen
Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Wei3-Rot - Karte” als Besonders Hochqualifizierter gemal3 § 41 Abs. 1 NAG iVm. § 12
AusIBG, welcher gemalR 8 20d Abs. 1 Z 1 AusIBG an die belangte Behorde (im Folgenden ,AMS") Ubermittelt wurde.
Gemal der dem Antrag angeschlossenen Arbeitgebererklarung sollte der Beschwerdefuhrer bei der XXXX GmbH fur
die berufliche Tatigkeit ,Masseur, Biro, Empfang” fur eine Entlohnung in Hohe von brutto EUR 1060,- pro Monat im
Ausmal3 von 20 Wochenstunden beschaftigt werden.1. Der Beschwerdefuhrer, Herr rémisch 40, stellte am 04.11.2022
beim Amt der Wiener Landesregierung (MA 35) einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” als Besonders
Hochqualifizierter gemal} Paragraph 41, Absatz eins, NAG in Verbindung mit Paragraph 12, AusIBG, welcher gemaf
Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG an die belangte Behorde (im Folgenden ,AMS") Ubermittelt wurde.
Gemal’ der dem Antrag angeschlossenen Arbeitgebererklarung sollte der Beschwerdefihrer bei der rémisch 40 GmbH
far die berufliche Tatigkeit ,Masseur, Buro, Empfang" fur eine Entlohnung in Héhe von brutto EUR 1060,- pro Monat im
Ausmal3 von 20 Wochenstunden beschaftigt werden.
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2. Mit Bescheid vom 16.03.2023 wies die belangte Behdrde den Antrag mit der Begrindung ab, dass eine
Teilzeitbeschaftigung im Hinblick auf die Zielsetzung des Zuwanderungssystems aus arbeitsmarktpolitischer Sicht nicht

zuzulassen sei.

3. Dagegen erhob der Beschwerdefihrer fristgerecht Beschwerde und fihrte aus, dass nunmehr eine
Vollzeitbeschaftigung zu einem Bruttomonatslohn von EUR 2.304,00 beabsichtigt sei. Der Beschwerdeflhrer habe in
China ein vierjahriges Studium der Informations- und Computerwissenschaften absolviert, weshalb 30 Punkte
anzurechnen seien, weiters 20 Punkte fir 2 Jahre Berufserfahrung in Osterreich, 10 Punkte fiir Deutschkenntnisse, 15
Punkte fur Alter sowie 5 bzw. 10 Punkte fUr einen absolvierten Universitatslehrgang an der Medizinischen Universitat

Wien. Insgesamt ergebe sich ein Ergebnis von 75 bis 90 Punkten.

4, Mit Beschwerdevorentscheidung vom 25.05.2023 wies die belangte Behérde die Beschwerde ab, wobei sie dies
damit begriindete, dass der Beschwerdefiihrer die erforderliche Mindestpunkteanzahl nicht erreiche. Insbesondere
seien keine Punkte fur Berufserfahrung zu vergeben, zumal diese nicht in einer Fihrungsposition erworben worden

sei. Fur den derzeit laufenden Universitadtslehrgang seien ebenso keine Punkte zu vergeben.
5. Mit Eingabe vom 07.06.2023 stellte der Beschwerdeflhrer einen Vorlageantrag.

6.  Die Beschwerde wurde unter Anschluss des Verwaltungsaktes dem Bundesverwaltungsgericht am 21.06.2023 zur

Entscheidung vorgelegt.
Il.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.  Feststellungen:

1.1. Der Beschwerdefiihrer, Herr XXXX , geb. am XXXX , StA Volksrepublik China, stellte am 04.11.2022 beim Amt der
Wiener Landesregierung (MA 35) einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Wei-Rot - Karte” als Besonders
Hochqualifizierter gemaR 8 41 Abs. 1 NAG iVm. 8 12 AusIBG. Der Beschwerdefiihrer soll bei der XXXX GmbH fiir die
berufliche Tatigkeit ,Masseur, Biro, Empfang” fur eine Entlohnung in Héhe von brutto EUR 2.304,- pro Monat im
Ausmald von 40 Wochenstunden beschaftigt werden.1.1. Der Beschwerdefthrer, Herr romisch 40, geb. am rémisch 40
, StA Volksrepublik China, stellte am 04.11.2022 beim Amt der Wiener Landesregierung (MA 35) einen Antrag auf
Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” als Besonders Hochqualifizierter gemald Paragraph 41, Absatz eins, NAG in
Verbindung mit Paragraph 12, AusIBG. Der Beschwerdefihrer soll bei der rémisch 40 GmbH fur die berufliche Tatigkeit
.Masseur, Buro, Empfang” fur eine Entlohnung in HOhe von brutto EUR 2.304,- pro Monat im Ausmal3 von 40
Wochenstunden beschaftigt werden.

1.2. Der Beschwerdefiihrer schloss an der Universitat fir Erdél-Chemieindustrie XXXX das vierjahrige Studium in der
Fachrichtung ,Informations- und Rechnenswissenschaft” mit dem akademischen Grad ,Bachelor der
Naturwissenschaft” ab. Der Beschwerdefuhrer absolvierte an der Massageschule XXXX in XXXX das fortgeschrittenen
Fachseminar fur TCM-Massage, samt Praktikum und Qualifizierungsprifung. 1.2. Der Beschwerdefiihrer schloss an der
Universitat fur Erdol-Chemieindustrie rémisch 40 das vierjahrige Studium in der Fachrichtung ,Informations- und
Rechnenswissenschaft” mit dem akademischen Grad ,Bachelor der Naturwissenschaft” ab. Der Beschwerdeflhrer
absolvierte an der Massageschule romisch 40 in romisch 40 das fortgeschrittenen Fachseminar fur TCM-Massage, samt
Praktikum und Qualifizierungsprifung.

1.3.  Seit dem Wintersemester 2017/2018 absolviert der Beschwerdefiihrer einen Universitatslehrgang ,Grundlagen
und Praxis der TCM" an der Medizinischen Universitat Wien. Der Universitatslehrgang dauert 5 Semester mit insgesamt
30 Semesterstunden theoretischer Unterricht und 14 Semesterstunden Praktika.

Unter Berucksichtigung der Master-Thesis ergeben sich fur den Lehrgang 90 ECTS. Der Universitatslehrgang des
Beschwerdefihrers ist vom Umfang und den Anforderungen her nicht mit einem Bachelor-/Masterstudium bzw. einem
Diplomstudium vergleichbar. Es sind somit keine Punkte fiir Studium in Osterreich anrechenbar.1.3. Seit dem
Wintersemester 2017 aus 2018, absolviert der Beschwerdeflhrer einen Universitatslehrgang ,Grundlagen und Praxis
der TCM" an der Medizinischen Universitat Wien. Der Universitatslehrgang dauert 5 Semester mit insgesamt 30
Semesterstunden theoretischer Unterricht und 14 Semesterstunden Praktika., Unter Berucksichtigung der Master-
Thesis ergeben sich fir den Lehrgang 90 ECTS. Der Universitatslehrgang des Beschwerdefihrers ist vom Umfang und
den Anforderungen her nicht mit einem Bachelor-/Masterstudium bzw. einem Diplomstudium vergleichbar. Es sind
somit keine Punkte firr Studium in Osterreich anrechenbar.
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1.4.  Seit 11.11.2019 ist der BeschwerdeflUhrer bei der XXXX GmbH als Masseur beschaftigt. Es handelt sich dabei
weder um ausbildungsadaquate Berufserfahrung noch um Berufserfahrung in Fihrungsposition.1.4. Seit 11.11.2019
ist der Beschwerdefihrer bei derromisch 40 GmbH als Masseur beschaftigt. Es handelt sich dabei weder um
ausbildungsadaquate Berufserfahrung noch um Berufserfahrung in Fihrungsposition.

1.5. Der Beschwerdefiihrer verfligt Gber Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2).

1.6. Der Beschwerdefuhrer erreicht 55 Punkte nach Anlage A zum AusIBG (30 Punkte flr Abschluss des Studiums in
einem MINT-Fach, 10 Punkte fur Sprachkenntnisse Deutsch A2, 15 Punkte fur Alter) und damit nicht die erforderliche
Mindestpunkteanzahl von 70 Punkten.

2. Beweiswirdigung:

2.1.  Die Feststellungen zur Person des Beschwerdefiihrers, zum gegenstandlichen Antrag und der beabsichtigten
Beschaftigung ergeben sich aus dem aktenkundigen Antrag samt Arbeitgebererklarung bzw. deren Abanderung in der
Beschwerde (vgl. 1.1.3.). 2.1. Die Feststellungen zur Person des Beschwerdefihrers, zum gegenstandlichen Antrag und
der beabsichtigten Beschaftigung ergeben sich aus dem aktenkundigen Antrag samt Arbeitgebererklarung bzw. deren

Abanderung in der Beschwerde vergleiche rémisch eins.1.3.).

2.2. Die Feststellungen zur Ausbildung und beruflichen Tatigkeit des Beschwerdefiihrers ergeben sich aus den im
Verwaltungsverfahren vorgelegten und aktenkundigen Unterlagen, insbesondere der Bakkalauretasurkunde vom
10.07.2008 uber die Verleihung des akademischen Grades Bachelor der Naturwissenschaft von der Universitat fir
Erdél-Chemieindustrie XXXX sowie des Abschlusszeugnisses Uber die Ablegung aller im vierjahrigen ordentlichen
Lehrplan vorgeschriebenen Facher in der Fachrichtung ,Informations- und Rechnenswissenschaften”. Weiters legte der
Beschwerdefiihrer ein Diplom der Massageschule XXXX in XXXX vom 10.01.2016 Uber die Absolvierung des
fortgeschrittenen Fachseminars fir TCM-Massage sowie des Praktikums vor.2.2. Die Feststellungen zur Ausbildung und
beruflichen Tatigkeit des Beschwerdefuhrers ergeben sich aus den im Verwaltungsverfahren vorgelegten und
aktenkundigen Unterlagen, insbesondere der Bakkalauretasurkunde vom 10.07.2008 uber die Verleihung des
akademischen Grades Bachelor der Naturwissenschaft von der Universitat fir Erdél-Chemieindustrie rémisch 40 sowie
des Abschlusszeugnisses Uber die Ablegung aller im vierjahrigen ordentlichen Lehrplan vorgeschriebenen Facher in
der Fachrichtung ,Informations- und Rechnenswissenschaften”. Weiters legte der Beschwerdeflhrer ein Diplom der
Massageschule rémisch 40 in rémisch 40 vom 10.01.2016 Uber die Absolvierung des fortgeschrittenen Fachseminars
far TCM-Massage sowie des Praktikums vor.

2.3. Die Feststellung betreffend den derzeit laufenden Universitatslehrgang des Beschwerdeflhrers ergeben sich
unter anderem aus der aktenkundigen Studienbestatigung der Medizinischen Universitat Wien fur das Wintersemester
2022 sowie einem Schreiben der Medizinischen Universitat Wien vom 11.04.2022. Das erkennende Gericht nahm
zudem  Einsicht in das  Curriculum des Studienlehrganges (abgerufen am  11.09.2023  auf
https://www.meduniwien.ac.at/web/studium-weiterbildung/universitaere-weiterbildung/alle-lehrgaenge-und-
kurse/studienaufbau-curriculum-10/).

2.4. Die Beschéftigung des Beschwerdeflhrers bei der XXXX GmbH ergibt sich aus dem entsprechenden
Dienstzeugnis der XXXX GmbH vom 02.12.2022 bzw. einem Versicherungsdatenauszug. 2.4. Die Beschaftigung des
Beschwerdefiihrers bei der réomisch 40 GmbH ergibt sich aus dem entsprechenden Dienstzeugnis der romisch 40
GmbH vom 02.12.2022 bzw. einem Versicherungsdatenauszug.

2.5. Die Feststellungen zu den Sprachkenntnissen des Beschwerdeflihrers stltzen sich auf die laufende Absolvierung
des Studienlehrganges in Osterreich und dessen Unterrichtssprache (Deutsch und Englisch). Daraus ist zu schlieRen,
dass der Beschwerdeflihrer zumindest tber Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
verfigt.

3. Rechtliche Beurteilung:

Gemall § 6 des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVWGG), BGBI. I. Nr. 10/2013 idgF, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVWGG), Bundesgesetzblatt
réomisch eins. Nr. 10 aus 2013, idgF, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.



GemalR § 20g Abs. 1 AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch einen Senat,
dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer,
angehdéren.GemaR Paragraph 20 g, Absatz eins, AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der
regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach
deren Einlangen durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und

einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdoren.
Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemalR§ 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses

Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal? Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal} anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A) Abweisung der Beschwerde

Die gegenstandlich malgeblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AuslBG) idFBGBI | Nr.
84/2023 lauten:Die gegenstandlich maRgeblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 84 aus 2023, lauten:

.Besonders Hochqualifizierte

§8 12. Besonders hochqualifizierte Auslander, welche die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage A
angefUhrten Kriterien erreichen, werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn die beabsichtigte
Beschaftigung ihrer Qualifikation und den sonstigen fir die Erreichung der Mindestpunkteanzahl mafigeblichen
Kriterien entspricht und sinngemal die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind. Die
Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.”Paragraph 12, Besonders hochqualifizierte Auslander, welche die
erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage A angeflhrten Kriterien erreichen, werden zu einer Beschaftigung
als Schlusselkraft zugelassen, wenn die beabsichtigte Beschaftigung ihrer Qualifikation und den sonstigen fir die
Erreichung der Mindestpunkteanzahl maRgeblichen Kriterien entspricht und sinngemaR die Voraussetzungen des
Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfillt sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.”

Anlage A:
+Anlage A

Zulassungskriterien fur besonders Hochqualifizierte gemafl § 12Zulassungskriterien flir besonders Hochqualifizierte
gemal Paragraph 12

Kriterien


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/20g
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/33
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/122
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/58
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/17
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1961_194_0/1961_194_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1950_173_0/1950_173_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1984_29_0/1984_29_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2023/84

Punkte
Besondere Qualifikationen bzw. Fahigkeiten
maximal anrechenbare Punkte: 40

Abschluss eines Studiums an einer tertidren Bildungseinrichtung mit vierjahriger Mindestdauer

20

- im Fachgebiet Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften oder Technik (MINT-Facher).
30

- mit Habilitation oder gleichwertiger Qualifikation (z. B. PhD)

40

Letztjahriges Bruttojahresgehalt in einer FUhrungsposition eines bdrsennotierten Unternehmens oder eines
Unternehmens, fir dessen Aktivitdten bzw. Geschaftsfeld eine positive Stellungnahme der zustandigen
AuRenhandelsstelle vorliegt:

50 000 bis 60 000 Euro

60 000 bis 70 000 Euro

Uber 70 000 Euro

20

25

30

Forschungs- oder Innovationstatigkeit
(Patentanmeldungen, Publikationen)

20

Auszeichnungen (anerkannte Preistragerschaft)

20

Berufserfahrung (ausbildungsadaquat oder in Fihrungsposition)
maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (pro Halbjahr)

sechsmonatige Berufserfahrung in Osterreich

1

10

Sprachkenntnisse
maximal anrechenbare Punkte: 10
Deutsch- oder Englischkenntnisse

zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1) oder



zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)

5

10

Franzésischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 20
bis 35 Jahre

bis 40 Jahre

bis 45 Jahre

20

15

10

Studium in Osterreich

maximal anrechenbare Punkte: 10

zweiter Studienabschnitt bzw. Halfte der vorgeschriebenen ECTS-Anrechnungspunkte
5

gesamtes Diplom- oder

Bachelor- und Masterstudium

10

Summe der maximal anrechenbaren Punkte
100

erforderliche Mindestpunkteanzahl

70

§ 20d:

»Zulassungsverfahren fiir besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
KanstlerParagraph 20 d, :,, ,Zulassungsverfahren fur besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte,
Studienabsolventen und Kunstler

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkréfte, Studienabsolventen und



Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlusselkrafte gemal3 § 12c den Antrag auf eine
.Blaue Karte EU” und auslandische Kinstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kunstler” gemeinsam
mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen
einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann fur den Auslander und bei
gleichzeitiger Antragstellung auch fur dessen Familienangehorige (8 2 Abs. 1 Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber
im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs.
3 Z 1 oder 2 NAG zurlck- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschéftsstelle hat in den Fallen der Z 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zlgig und
bedarfsgerecht durchzufiihren, in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustdndigen Behorde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung
Paragraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige SchlUsselkrafte, Studienabsolventen und
Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlisselkrafte gemall Paragraph 12 ¢, den
Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und auslandische Kunstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung -
Klnstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen
Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann
far den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung auch fir dessen Familienangehorige (Paragraph 2, Absatz eins,
Ziffer 9, NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behérde
hat den Antrag, sofern er nicht gemal3 Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist,
unverzlglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle hat in den Fallen der Ziffer 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zigig und bedarfsgerecht durchzufihren,
in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zusténdigen Behdrde - je
nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemaR § 12, 1. als besonders Hochqualifizierter gemal Paragraph 12,,
2. als Fachkraft gemal3 § 12a, 2. als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,
3. als Schlusselkraft gemaR § 12b Z 1, 3. als SchlUsselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

4. als Schlusselkraft gemaR § 12b Z 2 (Studienabsolvent), 4. als Schlisselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer 2,
(Studienabsolvent),

5. als SchlUsselkraft gemall &8 12c (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),5. als Schlisselkraft gemaR Paragraph 12 c,
(Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),

6. als Stammmitarbeiter gemal3 § 12d oder6. als Stammmitarbeiter gemaf Paragraph 12 d, oder
7. als Kiinstler gemaR § 147. als Kunstler gemaR Paragraph 14,

erfullt sind. Die Frist von vier Wochen verkirzt sich in den Fallen des§ 50a Abs. 1 NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat die regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe
der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die
Zulassung zu versagen und den diesbeziglichen Bescheid unverziiglich der nach dem NAG zustandigen Behorde zur
Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslénder zu Ubermitteln.erfillt sind. Die Frist von vier Wochen verkirzt sich in
den Fallen des Paragraph 50 a, Absatz eins, NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG zustdndige Behdrde hat die regionale
Geschéftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen.
Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschéftsstelle die Zulassung zu versagen und den
diesbeziiglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustdndigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber
und den Auslander zu Gbermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fUr die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fur die Zulassung malfigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustdndige Behorde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus” (§ 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemalR anzuwenden.(2)


https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/2
https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/50a
https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/28
https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/41a

Die Zulassung gemald Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fur die Zulassung malfigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6, NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeilR-Rot - Karte plus” (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz eins, sinngemal

anzuwenden.

3 .."
In der Sache folgt daraus:

Strittig ist gegenstandlich, ob der Beschwerdeflihrer die Mindestpunkteanzahl nach Anlage A zum AusIBG erreicht.
Diesbezuglich begehrt der Beschwerdefiihrer insbesondere die Anrechnung seiner Beschaftigung bei der XXXX GmbH
als Berufserfahrung (20 Punkte) sowie des Universititslehrganges als Studium in Osterreich (5 bzw. 10 Punkte).Strittig
ist gegenstandlich, ob der Beschwerdefuhrer die Mindestpunkteanzahl nach Anlage A zum AusIBG erreicht.
Diesbezuglich begehrt der Beschwerdefuhrer insbesondere die Anrechnung seiner Beschaftigung bei der romisch 40
GmbH als Berufserfahrung (20 Punkte) sowie des Universitatslehrganges als Studium in Osterreich (5 bzw. 10 Punkte).

Eingangs ist festzuhalten, dass - wie bereits vom AMS zutreffend festgestellt wurde - dem Beschwerdefihrer 30
Punkte fur den Abschluss eines vierjahrigen Studiums in einem MINT-Fach, 10 Punkte fir Sprachkenntnisse Deutsch A2
(Unterrichtssprache des Universitatslehrganges), sowie weitere 15 Punkte fir Alter anzurechnen sind.

? Zur Berufserfahrung des Beschwerdefuhrers:

Gemal Anlage A kann entweder ausbildungsadaquate Berufserfahrung oder Berufserfahrung in Fihrungsposition zur
Anrechnung von Punkten fihren.

Der Beschwerdeflhrer ist seit 11.11.2019 ist bei der XXXX GmbH als Masseur beschaftigt. Er schloss an der Universitat
far Erd6l-Chemieindustrie XXXX das vierjahrige Studium in der Fachrichtung ,Informations- und Rechnenswissenschaft”
ab. Die Beschaftigung des Beschwerdeflhrers als Masseur bei der XXXX GmbH weist zweifelsohne keinen Bezug zu
seinem Hochschulabschluss auf und kann infolgedessen nicht als ,ausbildungsadaquat” iSd Anlage A gewertet
werden.Der Beschwerdeflhrer ist seit 11.11.2019 ist bei der romisch 40 GmbH als Masseur beschaftigt. Er schloss an
der Universitat fur Erdél-Chemieindustrie rémisch 40 das vierjahrige Studium in der Fachrichtung ,Informations- und
Rechnenswissenschaft” ab. Die Beschaftigung des Beschwerdeflhrers als Masseur bei der romisch 40 GmbH weist
zweifelsohne keinen Bezug zu seinem Hochschulabschluss auf und kann infolgedessen nicht als ,,ausbildungsadaquat”
iSd Anlage A gewertet werden.

Sofern der Beschwerdefiihrer in seiner Stellungnahme vom 10.05.2023 vorbringt, dass er als gewerberechtlicher
Geschaftsfihrer mit einer Gewerbeberechtigung ,Massage, eingeschrankt auf Tuina An Mo Praktik’, damit in
+FUhrungsposition” bei der XXXX GmbH beschaftigt sei, ist festzuhalten, dass der Beschwerdeflihrer - dies ergibt sich
deutlich aus dem Dienstzeugnis vom 01.12.2022 - bloR als Masseur beschaftigt war. Der in den Unterlagen ersichtliche
Tatigkeitsbereich des Beschwerdefihrers - die Entgegennahme von Terminvereinbarungen, Kundenanfragen,
organisatorische Belange etc. genligen hierflr noch nicht - 1&sst nicht erkennen, dass dieser in irgendeiner Weise im
Unternehmen der XXXX GmbH eine FUhrungsposition eingenommen hatte.Sofern der Beschwerdefiihrer in seiner
Stellungnahme vom 10.05.2023 vorbringt, dass er als gewerberechtlicher Geschéaftsfihrer mit einer
Gewerbeberechtigung ,Massage, eingeschrankt auf Tuina An Mo Praktik”, damit in ,Fihrungsposition” bei der rémisch
40 GmbH beschéaftigt sei, ist festzuhalten, dass der Beschwerdefiihrer - dies ergibt sich deutlich aus dem Dienstzeugnis
vom 01.12.2022 - bloR als Masseur beschaftigt war. Der in den Unterlagen ersichtliche Tatigkeitsbereich des
Beschwerdefiihrers - die Entgegennahme von Terminvereinbarungen, Kundenanfragen, organisatorische Belange etc.
genugen hierflr noch nicht - 13sst nicht erkennen, dass dieser in irgendeiner Weise im Unternehmen der romisch 40
GmbH eine FUhrungsposition eingenommen hatte.

Somit kénnen in der Kategorie Berufserfahrung keine Punkte vergeben werden.
? Zum Studium in Osterreich:

Der Antragsteller erhalt zusatzlich zu den fur ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium vergebenen
Punkten finf Zusatzpunkte, wenn er den gesamten zweiten Studienabschnitt seines Diplomstudiums in Osterreich
absolviert hat. Ebenso viele Zusatzpunkte erhdlt er, wenn er ein Bachelor- und ein Masterstudium nach der Bologna-



Struktur absolviert und die Halfte der ECTS-Anrechnungspunkte, die fir den erfolgreichen Abschluss beider Studien
benétigt, in Osterreich erworben hat. (Auslanderbeschaftigungsrecht, Deutsch/ Nowotny/Seitz, § 12, RZ 20).Der
Antragsteller erhalt zusatzlich zu den fur ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium vergebenen
Punkten finf Zusatzpunkte, wenn er den gesamten zweiten Studienabschnitt seines Diplomstudiums in Osterreich
absolviert hat. Ebenso viele Zusatzpunkte erhalt er, wenn er ein Bachelor- und ein Masterstudium nach der Bologna-
Struktur absolviert und die Halfte der ECTS-Anrechnungspunkte, die fir den erfolgreichen Abschluss beider Studien
benétigt, in Osterreich erworben hat. (Ausldnderbeschéftigungsrecht, Deutsch/ Nowotny/Seitz, Paragraph 12,, RZ 20).

Seit dem Wintersemester 2017/2020 absolviert der Beschwerdefiihrer einen Universitatslehrgang ,Grundlagen und
Praxis der TCM” an der Universitat Wien. Der Universitatslehrgang dauert 5 Semester mit insgesamt 30
Semesterstunden theoretischer Unterricht und 14 Semesterstunden Praktika.

Unter  Berlcksichtigung der  Master-Thesis ergeben sich far den Lehrgang 90 ECTS  (vgl.
https://www.meduniwien.ac.at/web/studium-weiterbildung/universitaere-weiterbildung/alle-lehrgaenge-und-
kurse/studienaufbau-curriculum-10/).Seit dem Wintersemester 2017 aus 2020, absolviert der Beschwerdeflhrer einen
Universitatslehrgang ,Grundlagen und Praxis der TCM" an der Universitat Wien. Der Universitatslehrgang dauert 5
Semester mit insgesamt 30 Semesterstunden theoretischer Unterricht und 14 Semesterstunden Praktika., Unter
Berucksichtigung  der  Master-Thesis  ergeben sich  fir den Lehrgang 90 ECTS  vergleiche
https://www.meduniwien.ac.at/web/studium-weiterbildung/universitaere-weiterbildung/alle-lehrgaenge-und-

kurse/studienaufbau-curriculum-10/).

Der Universitatslehrgang des Beschwerdefuhrers ist vom Umfang und den Anforderungen her nicht mit einem
Bachelor-/Masterstudium bzw. einem Diplomstudium vergleichbar. Es sind somit keine Punkte fur Studium in

Osterreich anrechenbar.

Gemal? 8 12 werden besonders hochqualifizierte Auslander zu einer Beschaftigung als Schlusselkraft zugelassen, wenn
die beabsichtigte Beschaftigung ihrer Qualifikation und den sonstigen fur die Erreichung der Mindestpunkteanzahl
malfgeblichen Kriterien entspricht. Gemal Paragraph 12, werden besonders hochqualifizierte Auslénder zu einer
Beschaftigung als Schlusselkraft zugelassen, wenn die beabsichtigte Beschaftigung ihrer Qualifikation und den
sonstigen fur die Erreichung der Mindestpunkteanzahl maf3geblichen Kriterien entspricht.

Der Beschwerdeflhrer erreicht 55 Punkte nach Anlage A zum AusIBG (30 Punkte fur Abschluss des Studiums in einem
MINT-Fach, 10 Punkte fir Sprachkenntnisse Deutsch A2, 15 Punkte fur Alter) und damit nicht die erforderliche
Mindestpunkteanzahl von 70 Punkten.

Die Beschwerde war somit als unbegrindet abzuweisen.
Zum Entfall einer mundlichen Verhandlung:

Gemal § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine offentliche mandliche Verhandlung durchzufiihren.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mundliche

Verhandlung durchzufihren.

Gemal 8 24 Abs. 2 VWGVG kann die Verhandlung entfallen, wennGemal Paragraph 24, Absatz 2, VwWGVG kann die
Verhandlung entfallen, wenn

1. der das vorangegangene Verwaltungsverfahren einleitende Antrag der Partei oder die Beschwerde zurlickzuweisen
ist oder bereits auf Grund der Aktenlage feststeht, dass der mit Beschwerde angefochtene Bescheid aufzuheben, die
angefochtene Ausubung unmittelbarer verwaltungsbehdérdlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder die angefochtene
Weisung fur rechtswidrig zu erklaren ist oder

2. die SGumnisbeschwerde zurilickzuweisen oder abzuweisen ist.

Gemal} § 24 Abs. 3 VWGVG hat der Beschwerdefuhrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen
nicht Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfuhrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Partei zurtickgezogen werden.Gemal3 Paragraph 24, Absatz
3, VWGVG hat der Beschwerdeflhrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24

beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht
Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfuhrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf DurchfUhrung einer
Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Partei zurliickgezogen werden.

GemalR § 24 Abs. 4 VwWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr.
210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389
entgegenstehen.GemalR Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts
anderes bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn
die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst,
und einem Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen
Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen.

Im gegenstandlichen Fall liegt dem Bundesverwaltungsgericht die zur Klarung der Rechtsfrage nétige Aktenlage vor.
Somit konnte von der Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung abgesehen werden, da hierdurch eine weitere
Klarung der Rechtssache nicht zu erwarten war.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Die Revision ist gemald Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.,
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