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Entscheidungsdatum

05.10.2023
Norm

ASVG 84 Abs1 Z1
ASVG 84 Abs2
ASVG 8410
ASVG 844
ASVG 849
ASVG 858
ASVG 868
B-VG Art133 Abs4
EStG 1988 8§25
EStG 1988 847
1. ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009

9. ASVG § 4 gliltig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005
11. ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
12. ASVG 8 4 gliltig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
13. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
14. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
15. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
16. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
17. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
18. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
19. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
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ASVG 8 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG 8 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 guiltig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 guiltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG & 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gliltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 410 heute
ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

I Nr. 138/1998
I Nr.39/1997
Nr. 600/1996

I Nr.75/2016
I Nr.187/2013
I Nr. 89/2012
I Nr. 17/2012
I Nr.62/2010
I Nr. 83/2009
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005
I Nr. 132/2005
I Nr.99/2001
I Nr.99/2001
I Nr. 142/2000
I Nr. 138/1998
I Nr. 139/1997
I Nr. 139/1997
I Nr. 138/1998
I Nr. 138/1998
I Nr. 138/1998
I Nr.39/1997
Nr. 600/1996

ASVG § 410 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8§ 410 gultig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 31/1973

ASVG § 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI

.INr.77/2025
. Nr. 64/2024
.I'Nr.30/2017
.1I'Nr. 417/2015
.INr.53/2016

. I Nr.79/2015
. Nr. 144/2015
. Nr.30/2017
.INr.53/2016

. I Nr. 144/2015
.1I'Nr. 417/2015
. I Nr.79/2015
.1I'Nr. 417/2015
. I Nr. 144/2015
.INr. 2/2015
.1I'Nr. 288/2014
.INr. 2/2015
.INr.67/2013
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40151859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40060066
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
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ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr. 67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
Il Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2000 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI

I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
. I Nr. 99/2001
. Nr. 142/2000
.1 Nr. 2/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gultig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gulltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.

179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

. Nr.764/1996

. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
100/2018
30/2018
105/2017
162/2015
118/2015
2/2015
139/2013
147/2009
135/2009
84/2009
83/2009
83/2009
83/2009
45/2007
31/2007
130/2006
140/2002
100/2002
1/2002
99/2001
67/2001
2/2001
139/1997

ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

. ASVG 8§ 58 heute


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12117682
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12115997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113448
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12115847
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113447
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40261758
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113212
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12093491
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=49&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40279632
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40264389
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261464
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40259098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40257525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40254801
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40259177
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40250357
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40246243
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40245131
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40241553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40241547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40235424
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40232067
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40223702
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40222431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40211040
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40201623
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40195861
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40178753
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40174277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40167614
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40154286
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40114511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40114482
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110524
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110523
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40080726
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40034211
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40033214
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40027859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40023509
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40021924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40016437
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12113451
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12093497
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=58&Anlage=&Uebergangsrecht=
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ASVG § 58 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2017
ASVG § 58 gultig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2019

ASVG § 58 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2019
ASVG § 58 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2017
ASVG § 58 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 58 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2017
ASVG 8 58 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2010
ASVG 8 58 gultig von 01.08.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG 8 58 gultig von 01.01.2005 bis 31.07.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2002
ASVG 8 58 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG § 58 giiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 67/2001
ASVG § 58 giiltig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG § 58 giiltig von 01.10.1999 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/1999
ASVG § 58 giiltig von 01.08.1998 bis 30.09.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 58 giiltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 58 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG § 58 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 764/1996
ASVG § 58 giiltig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998

ASVG § 68 heute

ASVG 8§ 68 gultig ab 01.08.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2010

ASVG § 68 giltig von 01.07.2010 bis 31.07.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 29/2010
ASVG § 68 giltig von 01.01.1992 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 676/1991

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 giltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

EStG 1988 § 25 heute

EStG 1988 § 25 glltig ab 30.10.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 103/2019

EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2018 bis 29.10.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 105/2017
EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 34/2015
EStG 1988 § 25 glltig von 18.06.2009 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 52/2009
EStG 1988 § 25 glltig von 01.07.2008 bis 17.06.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2008
EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2008 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2007
EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2008 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2007
EStG 1988 § 25 glltig von 29.12.2007 bis 31.12.2007zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2007
EStG 1988 § 25 glltig von 29.12.2007 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2007
EStG 1988 § 25 glltig von 24.05.2007 bis 28.12.2007zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 24/2007
EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2007 bis 23.05.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 109/2006
EStG 1988 § 25 glltig von 10.06.2005 bis 31.12.2006zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 34/2005
EStG 1988 § 25 glltig von 16.02.2005 bis 09.06.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2005
EStG 1988 § 25 glltig von 21.08.2003 bis 15.02.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
EStG 1988 § 25 glltig von 05.10.2002 bis 20.08.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 155/2002
EStG 1988 § 25 gultig von 11.07.2002 bis 04.10.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2002


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40190831
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40211781
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40211782
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40190811
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40172550
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40193173
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40123292
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40120999
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40034213
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40023515
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40021928
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40023513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12117662
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12115856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12115855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12113457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12093509
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18. EStG 1988 § 25 gultig von 25.05.2002 bis 10.07.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2002
19. EStG 1988 § 25 gultig von 30.12.2000 bis 24.05.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
20. EStG 1988 § 25 giltig von 15.07.1999 bis 29.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/1999
21. EStG 1988 § 25 giltig von 13.01.1999 bis 14.07.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/1999
22. EStG 1988 § 25 giiltig von 31.12.1996 bis 12.01.1999zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 755/1996
23. EStG 1988 § 25 giiltig von 01.05.1996 bis 30.12.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
24. EStG 1988 § 25 giiltig von 30.12.1989 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 660/1989
25. EStG 1988 § 25 giiltig von 30.07.1988 bis 29.12.1989

EStG 1988 § 47 heute

EStG 1988 § 47 gultig ab 08.01.2021 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 3/2021

EStG 1988 § 47 guiltig von 01.07.2020 bis 07.01.2021zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 91/2019
EStG 1988 § 47 guiltig von 23.10.2019 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 91/2019
EStG 1988 § 47 gultig von 01.01.2016 bis 22.10.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 34/2015
EStG 1988 § 47 gultig von 16.02.2005 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2005
EStG 1988 § 47 giiltig von 09.05.2001 bis 15.02.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 47/2001
EStG 1988 § 47 giiltig von 30.12.2000 bis 08.05.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
EStG 1988 § 47 giiltig von 27.08.1994 bis 29.12.2000zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 680/1994
EStG 1988 § 47 giiltig von 01.12.1993 bis 26.08.1994zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 818/1993
EStG 1988 § 47 giiltig von 30.07.1988 bis 30.11.1993
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daniela HUBER-HENSELER als Einzelrichterin Uber die
Beschwerde von XXXX GmbH in Liquidation, BKNR XXXX , vertreten durch XXXX GmbH, gegen den Bescheid der
Osterreichische Gesundheitskasse, Landesstelle Wien, vom 28.02.2023, AZ: XXXX betreffend Beitragsnachverrechnung
far die Kalenderjahre 2008 und 2009, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag.
Daniela HUBER-HENSELER als Einzelrichterin Uber die Beschwerde von rdmisch 40 GmbH in Liquidation, BKNR rémisch
40, vertreten durch rémisch 40 GmbH, gegen den Bescheid der Osterreichische Gesundheitskasse, Landesstelle Wien,
vom 28.02.2023, AZ: roémisch 40 betreffend Beitragsnachverrechnung fur die Kalenderjahre 2008 und 2009, zu Recht
erkannt:

A) Die Beschwerde wird abgewiesen.

B) Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I.  Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit angefochtenen Bescheid vom 28.02.2023 sprach die Osterreichische Gesundheitskasse, Landesstelle Wien (im
Folgenden: belangte Behdrde) aus, dass die XXXX GmbH in Liquidation, BKNR XXXX , XXXX Wien (im Folgenden:
Beschwerdefihrerin) als Dienstgeberin verpflichtet sei, fur die in der Bescheidbeilage angefuhrten Dienstnehmer und
Zeitraume Beitrage, Sonderbeitrage und Umlagen sowie Beitrage nach dem BMSVG in Gesamthdhe von EUR 47.000,87
zu entrichten. Die Beilage zu diesem Bescheid wirde einen integrierten Bestandteil desselben bilden.1. Mit
angefochtenen Bescheid vom 28.02.2023 sprach die Osterreichische Gesundheitskasse, Landesstelle Wien (im
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Folgenden: belangte Behdrde) aus, dass die romisch 40 GmbH in Liquidation, BKNR rémisch 40, rémisch 40 Wien (im
Folgenden: Beschwerdeflihrerin) als Dienstgeberin verpflichtet sei, fir die in der Bescheidbeilage angefihrten
Dienstnehmer und Zeitrdume Beitrage, Sonderbeitrage und Umlagen sowie Beitrage nach dem BMSVG in Gesamthodhe
von EUR 47.000,87 zu entrichten. Die Beilage zu diesem Bescheid wirde einen integrierten Bestandteil desselben
bilden.

Begrindend fuhrte die belangte Behdérde zusammengefasst aus, dass bei der Beschwerdefiihrerin fir den
Prifzeitraum 01.01.2008 bis 31.12.2009 eine Gemeinsame Prufung lohnabhangiger Abgaben (kurz: GPLA)
stattgefunden habe. Die Beschwerdeflhrerin sei am 04.05.2010 nachweislich tUber die Prifung in Kenntnis gesetzt
worden. Bei der Beschwerdefuhrerin seien im Prifzeitraum vier zu je 25% am Stammkapital der Gesellschaft beteiligte
Gesellschafter beschaftigt gewesen. Es sei von den Priiforganen des Finanzamtes zusammengefasst festgestellt
worden, dass die vier zu je 25% am Stammkapital der Beschwerdeflihrerin beteiligten Gesellschafter der
Lohnsteuerpflicht gemall § 47 Abs. 1 iVm Abs. 2 EStG unterliegen wirden. Vom Prifdienst seien im Bereich der
Sozialversicherung und der Betrieblichen Mitarbeitervorsorge betreffend die Beitragskontonummer XXXX insgesamt
EUR 48.238,76 (exklusive Verzugszinsen) nachverrechnet worden. Mit Schreiben vom 22.06.2010 habe die
rechtsfreundlich vertretene Beschwerdefiihrerin die Ubermittlung eines Bescheides betreffend die im Zuge der GPLA
nachverrechneten Beitrédge beantragt. Mit Erhebungsauftrag vom 13.07.2010 sei die Abteilung Beitragsprtfung von der
Versicherungsabteilung der damaligen Wiener Gebietskrankenkasse, nunmehr Osterreichische Gesundheitskasse,
dartber informiert worden, dass weder die erforderlichen An- und Abmeldungen zur Sozialversicherung noch die
notwendigen Lohnzettel erstellt worden seien. Mit Erkenntnis vom 27.03.2018, GZ RV/7103081/2010, habe das
Bundesfinanzgericht im parallelgefihrten Finanzverfahren die Beschwerde der Beschwerdefiihrerin gegen die
Bescheide des Finanzamtes Wien 8/16/17 vom 21.05.2010 betreffend Haftung zur Einbehaltung und Abfuhr der
Lohnsteuer, Festsetzung des Dienstgeberbeitrages zum Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfe und des Zuschlages zum
Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfe fur die Kalenderjahre 2008 und 2009 sowie die
Festsetzung eines Saumniszuschlages abgewiesen und ausgesprochen, dass die Beziige der vier zu je 25 % am
Stammbkapital der Gesellschaft beteiligten Gesellschafter zu den Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit gemald § 25
Abs. 1 Z. 1 lit. b EStG zahlen wirden. In der rechtlichen Beurteilung habe das Bundesfinanzgericht unter anderem
ausgefuhrt, dass ein Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft, der gesellschaftsvertraglich weisungsfrei gestellt worden
ist als Dienstnehmer gelte, wenn er nicht mit mehr als 25% an der Gesellschaft beteiligt sei. Da im gegenstandlichen
Fall alle vier Gesellschafter zu 25 % am Stammkapital beteiligt seien und samtliche Gesellschafterbeschlisse eine
Mehrheit von 80 % des Stammkapitals bedutrfen wirden, kénne keinem der vier Gesellschafter ein fremder Wille -
insbesondere nicht der Wille eines anderen Gesellschafters - aufgezwungen werden. Es bestehe somit fur die vier
Gesellschafter keine Verpflichtung, den Weisungen eines anderen zu folgen. Das bedeute, dass sie EinkUnfte aus
nichtselbststandiger Arbeit iSd § 25 Abs. 1 Z. 1 lit. b EStG 1998 beziehen wiirden. Mit Erhebungsauftrag vom 13.07.2020
sei der Nachrechnungsbeitrag der GPLA dahingehend korrigiert worden, dass der Beitrag zur Betrieblichen
Mitarbeitervorsorge fir den Monat Janner 2008 (EUR 74,84) am Konto der Beschwerdeflhrerin wieder riickverrechnet
worden sei, da dieser gemadR§ 6 Abs. 1 BMSVG beitragsfrei sei.Begrindend flhrte die belangte Behorde
zusammengefasst aus, dass bei der Beschwerdefiihrerin fir den Prufzeitraum 01.01.2008 bis 31.12.2009 eine
Gemeinsame Prifung lohnabhangiger Abgaben (kurz: GPLA) stattgefunden habe. Die Beschwerdeflhrerin sei am
04.05.2010 nachweislich Uber die Prifung in Kenntnis gesetzt worden. Bei der Beschwerdeflhrerin seien im
Prifzeitraum vier zu je 25% am Stammkapital der Gesellschaft beteiligte Gesellschafter beschaftigt gewesen. Es sei von
den Priforganen des Finanzamtes zusammengefasst festgestellt worden, dass die vier zu je 25% am Stammkapital der
Beschwerdefihrerin beteiligten Gesellschafter der Lohnsteuerpflicht gemaR Paragraph 47, Absatz eins, in Verbindung
mit Absatz 2, EStG unterliegen wirden. Vom Prifdienst seien im Bereich der Sozialversicherung und der Betrieblichen
Mitarbeitervorsorge betreffend die Beitragskontonummer rémisch 40 insgesamt EUR 48.238,76 (exklusive
Verzugszinsen) nachverrechnet worden. Mit Schreiben vom 22.06.2010 habe die rechtsfreundlich vertretene
Beschwerdefiihrerin die Ubermittlung eines Bescheides betreffend die im Zuge der GPLA nachverrechneten Beitrége
beantragt. Mit Erhebungsauftrag vom 13.07.2010 sei die Abteilung Beitragsprifung von der Versicherungsabteilung
der damaligen Wiener Gebietskrankenkasse, nunmehr Osterreichische Gesundheitskasse, dariiber informiert worden,
dass weder die erforderlichen An- und Abmeldungen zur Sozialversicherung noch die notwendigen Lohnzettel erstellt
worden seien. Mit Erkenntnis vom 27.03.2018, GZ RV/7103081/2010, habe das Bundesfinanzgericht im
parallelgefUhrten Finanzverfahren die Beschwerde der Beschwerdefiihrerin gegen die Bescheide des Finanzamtes
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Wien 8/16/17 vom 21.05.2010 betreffend Haftung zur Einbehaltung und Abfuhr der Lohnsteuer, Festsetzung des
Dienstgeberbeitrages zum Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfe und des Zuschlages zum Dienstgeberbeitrag zum
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfe fir die Kalenderjahre 2008 und 2009 sowie die Festsetzung eines
Saumniszuschlages abgewiesen und ausgesprochen, dass die Bezlge der vier zu je 25 % am Stammkapital der
Gesellschaft beteiligten Gesellschafter zu den Einkunften aus nichtselbststandiger Arbeit gemal Paragraph 25, Absatz
eins, Ziffer eins, Litera b, EStG zdhlen wirden. In der rechtlichen Beurteilung habe das Bundesfinanzgericht unter
anderem ausgefuhrt, dass ein Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft, der gesellschaftsvertraglich weisungsfrei gestellt
worden ist als Dienstnehmer gelte, wenn er nicht mit mehr als 25% an der Gesellschaft beteiligt sei. Da im
gegenstandlichen Fall alle vier Gesellschafter zu 25 % am Stammkapital beteiligt seien und samtliche
Gesellschafterbeschliisse eine Mehrheit von 80 % des Stammkapitals bedlrfen wirden, kénne keinem der vier
Gesellschafter ein fremder Wille - insbesondere nicht der Wille eines anderen Gesellschafters - aufgezwungen werden.
Es bestehe somit flr die vier Gesellschafter keine Verpflichtung, den Weisungen eines anderen zu folgen. Das bedeute,
dass sie Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit iSd Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer eins, Litera b, EStG 1998
beziehen wirden. Mit Erhebungsauftrag vom 13.07.2020 sei der Nachrechnungsbeitrag der GPLA dahingehend
korrigiert worden, dass der Beitrag zur Betrieblichen Mitarbeitervorsorge fir den Monat Janner 2008 (EUR 74,84) am
Konto der Beschwerdeflhrerin wieder rickverrechnet worden sei, da dieser gemal3 Paragraph 6, Absatz eins, BMSVG
beitragsfrei sei.

In der rechtlichen Beurteilung fuhrte die belangte Behdrde zusammengefasst aus, dass der Verwaltungsgerichtshof in
standiger Rechtsprechung die Rechtsansicht vertrete, dass die wesentliche Bedeutung der Verweisung auf die
Lohnsteuerpflicht nach dem EStG 1988 in§ 4 Abs. 2 ASVG darin liege, dass flr jene Zeitrdume, fir welche die
Lohnsteuerpflicht der betreffenden Personen nach § 47 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 EStG 1998 mit Bescheid der
Finanzbehdrde festgestellt ist, auch die Sozialversicherungspflicht nach § 4 Abs. 1 Z. 1 in Verbindung mit Abs. 2 ASVG
bindend feststehe. Eine solche bindende Wirkung komme aber nur Bescheiden zu, die Gber die Lohnsteuerpflicht als
Hauptfrage absprechen, in erster Linie also Haftungsbescheide gemafl3 8 82 EStG 1998.In der rechtlichen Beurteilung
fUhrte die belangte Behdrde zusammengefasst aus, dass der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung die
Rechtsansicht vertrete, dass die wesentliche Bedeutung der Verweisung auf die Lohnsteuerpflicht nach dem EStG 1988
in Paragraph 4, Absatz 2, ASVG darin liege, dass fur jene Zeitrdume, flr welche die Lohnsteuerpflicht der betreffenden
Personen nach Paragraph 47, Absatz eins, in Verbindung mit Absatz 2, EStG 1998 mit Bescheid der Finanzbehoérde
festgestellt ist, auch die Sozialversicherungspflicht nach Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz
2, ASVG bindend feststehe. Eine solche bindende Wirkung komme aber nur Bescheiden zu, die Uber die
Lohnsteuerpflicht als Hauptfrage absprechen, in erster Linie also Haftungsbescheide gemaR Paragraph 82, EStG 1998.

Das Bundesfinanzgericht habe die Frage der Lohnsteuerpflicht fiir alle vier zu jeweils 25 % am Stammbkapital der
Gesellschaft beteiligten Gesellschafter bejaht. Damit komme der Entscheidung des Bundesfinanzgerichtes
Bindungswirkung fur die gegenstandliche sozialversicherungsrechtliche Prifung im Hinblick auf &8 4 Abs. 2 ASVG zu. Da
die in der Bescheidbeilage genannten Dienstnehmer in den dort genannten Zeitrdumen mit der dort genannten
Beitragsgrundlage im Rahmen eines Dienstverhdltnisses gemalR 8 4 Abs. 2 ASVG bei der Beschwerdefuhrerin
beschaftigt gewesen seien, seien die verfahrensgegenstandlichen Beitrage nachzuverrechnen gewesen. Das
Bundesfinanzgericht habe die Frage der Lohnsteuerpflicht fur alle vier zu jeweils 25 % am Stammkapital der
Gesellschaft beteiligten Gesellschafter bejaht. Damit komme der Entscheidung des Bundesfinanzgerichtes
Bindungswirkung fur die gegenstandliche sozialversicherungsrechtliche Prifung im Hinblick auf Paragraph 4, Absatz 2,
ASVG zu. Da die in der Bescheidbeilage genannten Dienstnehmer in den dort genannten Zeitrdumen mit der dort
genannten Beitragsgrundlage im Rahmen eines Dienstverhdltnisses gemafld Paragraph 4, Absatz 2, ASVG bei der
Beschwerdefihrerin beschaftigt gewesen seien, seien die verfahrensgegenstandlichen Beitrage nachzuverrechnen

gewesen.

Auf den vorgeschriebenen Beitrag in Hohe von EUR 48.164,87 wirden auf Wohnbauforderungsbeitrage fur die Jahre
2008 bis 2009 insgesamt EUR 1.164,00 entfallen Uber welche die Krankenversicherungstrager nicht absprechen
kdénnen, weshalb diese in dem im Spruch genannten Betrag nicht enthalten seien.

Im gegenstandlichen Fall sei die Beschwerdefihrerin ihrer Meldepflicht als Dienstgeberin im Sinne des§8 33 Abs. 1
ASVG nicht nachgekommen. Die jeweils anzuwendende Verjahrungsfrist des§ 68 Abs. 1 ASVG hange vom Verschulden
der Beschwerdefuhrerin an der Meldepflichtverletzung ab. Die rechtswidrige Nichtmeldung indiziere dieses
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Verschulden. Es liege am Meldepflichtigen darzutun, aus welchem besonderen Grund ihn ausnahmsweise kein
Verschulden an der Meldeverletzung treffe.Im gegenstandlichen Fall sei die Beschwerdeflhrerin ihrer Meldepflicht als
Dienstgeberin im Sinne des Paragraph 33, Absatz eins, ASVG nicht nachgekommen. Die jeweils anzuwendende
Verjahrungsfrist des Paragraph 68, Absatz eins, ASVG hange vom Verschulden der Beschwerdefiihrerin an der
Meldepflichtverletzung ab. Die rechtswidrige Nichtmeldung indiziere dieses Verschulden. Es liege am Meldepflichtigen
darzutun, aus welchem besonderen Grund ihn ausnahmsweise kein Verschulden an der Meldeverletzung treffe.

Es werde davon ausgegangen, dass sich ein Meldepflichtiger alle zur Erfillung seiner gesetzlichen Verpflichtung
notwendigen Kenntnisse verschaffen muisse und den Mangel im Falle einer darauf zurlckzufihrenden
Meldepflichtverletzung als AuRerachtlassung der gehorigen Sorgfalt zu vertreten habe. Ilhn treffe eine
Erkundigungspflicht, sofern er seine - objektiv unrichtige - Rechtsauffassung z.B. Uber seine Eigenschaft als DG zum
Zeitpunkt der Unterlassung der Meldung oder Gber die Beitragsfreiheit bestimmter Entgeltbestandteile nicht etwa auf
hochstgerichtlicher (und erst spater gednderte) Rechtsprechung oder - bei Fehlen einer solchen - auf eine standige
Verwaltungsiibung zu stiitzen vermdge. Die bloBe Nichtbeanstandung durch die zustédandigen Behdrden stelle
grundsatzlich noch keine den Meldepflichtigen exkulpierende Verwaltungstibung dar.

Die Beschwerdeflhrerin habe im vorliegenden Fall in keiner Weise dargetan, aus welchen besonderen Griinden sie die
notwendige Meldung unterlassen habe und inwiefern ihr kein Verschulden an der Meldepflichtverletzung anzulasten
ware. Sie habe lediglich behauptet, bei der seinerzeitigen Anmeldung zur Sozialversicherung der gewerblichen
Wirtschaft und dem Finanzamt den Sachverhalt offen gelegt zu haben. Die bloRe Nichtbeanstandung durch die
zustandigen Behoérden stelle jedoch noch keine standige Verwaltungsibung dar. Folglich sei davon auszugehen, dass
die Beschwerdeflihrerin bei gewissenhafter Auseinandersetzung die Pflichtversicherung der nicht wesentlich am
Stammkapital der Gesellschaft beteiligten Gesellschafter und daher ihre Meldepflicht hatte erkennen missen. Die
Verjahrungsfrist zur Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen verlangere sich daher auf finf Jahre.

Gemal § 68 Abs. 1 Satz 4 ASVG werde die Verjahrung durch jede zum Zweck der Feststellung einer Beitragsschuld
getroffene MaBRnahme - so auch durch eine beim Beitragsschuldner vorgenommene Beitragspriifung - unterbrochen,
sobald der Zahlungspflichtige hiervon in Kenntnis gesetzt werde.GemaR Paragraph 68, Absatz eins, Satz 4 ASVG werde
die Verjahrung durch jede zum Zweck der Feststellung einer Beitragsschuld getroffene MaBnahme - so auch durch
eine beim Beitragsschuldner vorgenommene Beitragsprifung - unterbrochen, sobald der Zahlungspflichtige hiervon in
Kenntnis gesetzt werde.

Bei der Durchfihrung einer GPLA handle es sich um eine zum Zwecke der Feststellung getroffene MaRnahme, welche
der BeschwerdefUhrerin bzw. deren rechtliche Vertretung nachweislich spatestens mit Beginn der Prifung am
04.05.2010 zur Kenntnis gelangt sei. Mit diesem Zeitpunkt sei die Verjahrung somit unterbrochen worden. Eine einmal
eingetretene Unterbrechung der Verjahrung werde nicht beendet, solange ein Streit Uber die Verpflichtung zur
Zahlung von Beitragen bestehe.

Durch den Antrag auf Bescheidausstellung vom 22.06.2010 sei ein Verfahren in Verwaltungssachen ausgeldst worden.
Dadurch sei die Verjahrung der Beitrage gehemmt, denn weder sei das Verfahren betreffend die Verpflichtung zur
Zahlung von Beitragen bisher rechtskraftig abgeschlossen, noch sei die Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen in
dieser Hohe anerkannt worden.

Es sei somit keine Verjahrung des Rechts auf Feststellung der Beitrage eingetreten.

Die Frist der Einforderungsverjahrung beginne im Streitfall friihestens mit dem Eintritt der Rechtskraft des Bescheides
Uber die strittige Beitragsschuld zu laufen. Somit sei auch das Recht auf Einforderung der Beitrage noch nicht verjahrt.

2. Mit Schreiben vom 29.03.2023 erhob die rechtfreundlich vertretene BeschwerdefUhrerin fristgerecht Beschwerde
und fUhrte im Wesentlichen aus, dass fur alle Gesellschafter im April 2008 der damaligen Sozialversicherung der
gewerblichen Wirtschaft (kurz: SVA) die Aufnahme der Tatigkeit als Gesellschafter mit Sperrminoritat gemeldet worden
sei. Diesbezlglich sei es zu keinen wie immer gearteten Ermittlungen seitens der Sozialversicherung gekommen. Es sei
die quartalsweise Vorschreibung der Beitrage an die Gesellschafter erfolgt und diese seien daraufhin bezahlt worden.

Mit Anmeldung der einzelnen Gesellschafter zur SVA als ,Neuer Selbstéandiger" haben sowohl die beteiligten
Gesellschafter als auch der Geschaftsfuhrer der Beschwerdefiihrerin davon ausgehen konnen, dass rechtlich alles
einwandfrei sei. Die Fragen in der Versicherungserklarung seien ordnungsgemaR beantwortet worden. Unterhalb der



Angaben stehe im Formular nachfolgender Text:

+Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass die vorliegende Versicherungserklarung samt allfalligen Beilagen an die
zustandige(n) Gebietskrankenkasse(n) (GKK) Ubermittelt wird, wenn aufgrund der Beantwortung der Fragen unter
Punkt 1. Eine Pflichtversicherung nach Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) als Dienstnehmer(in) oder freie(r)
Dienstnehmer(in) in Frage kommt."

Seit 2018 sei dieses Verfahren explizit in den 88 412a ff ASVG geregelt. Aber schon zum damaligen Zeitpunkt sei die
Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft aufgrund ihrer amtswegigen Ermittlungspflicht der materiellen
Wahrheit verpflichtet gewesen. Es ware daher abzuklaren gewesen, ob nicht eine Pflichtversicherung nach ASVG in
Frage kame.Seit 2018 sei dieses Verfahren explizit in den Paragraphen 412 a, ff ASVG geregelt. Aber schon zum
damaligen Zeitpunkt sei die Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft aufgrund ihrer amtswegigen
Ermittlungspflicht der materiellen Wahrheit verpflichtet gewesen. Es ware daher abzukldren gewesen, ob nicht eine
Pflichtversicherung nach ASVG in Frage kame.

Die Angaben auf der Versicherungserklarung seien zum damaligen Zeitpunkt eindeutig gewesen. Da die
Sozialversicherung jedoch keine Abtretung an die WGKK durchgefiihrt habe konnten alle Beteiligten davon ausgehen,
dass die Pflichtversicherung rechtens sei.

Es sei daher keine Meldepflichtverletzung begangen worden, sodass fur die Verjahrung keine Sonderregel anwendbar
sei. Die Verjahrungsfrist habe spatestens am 4.5.2010 begonnen. Der Antrag auf Bescheidausstellung habe die
Verjahrungsfrist nicht gghemmt, denn da sei das Verfahren bereits abgeschlossen gewesen. Die Vorgehensweise der
GKK's, dass nach einer Priifung kein Bescheid erlassen, sondern einfach die Beitrdge vorgeschrieben werden, dirfe
dem Rechtsunterworfenen nicht zum Nachteil gereichen. Jede andere staatliche Verwaltungsbehoérde schlieBe ihre
Verfahren ordnungsgemal mit Bescheid ab, sodass fur den Bescheidempfanger der Rechtsstandpunkt der Behérde
klar sei und eventuell ein Rechtsmittel ergriffen werden kénne. Die Praxis der frilheren GKK's und nunmehrigen OGK
nur eine Niederschrift zu verfassen und danach einfach die Beitrdge mittels Vorschreibung, die keinen
Bescheidcharakter habe, vorzuschreiben, sei schlicht und ergreifend rechtsstaatlich bedenklich. Auch die
Rechtsansicht, dass mit Antrag auf Bescheidausstellung ein die Verjahrung hemmendes Verwaltungsverfahren
eingeleitet werde, sei nicht nachvollziehbar. Mit dem Antrag werde die Behdrde nur aufgefordert, dass mit
Unterfertigung der Niederschrift abgeschlossene Betriebsprifungsverfahren ordnungsgemaf abzuschlieRBen.

Die Behdrde habe es 13 Jahre lang versaumt, einen Antrag zu erledigen. Es sei hier die absolute Verjahrung der BAO
mit 10 Jahren erwahnt, die hier wohl analog zur Anwendung gelangen miisse.

Im Rahmen der Prifung sei auch mehrmals mundlich beantragt worden, die bezahlten SVA-Beitrage auf die ASVG
Beitrage anzurechnen. Dies sei vom Priforgan schlichtweg ignoriert worden. Dieses Verfahren sei nunmehr gesetzlich
geregelt. Aber schon zum damaligen Zeitpunkt hatte seitens der beteiligten Sozialversicherungstrager dieses Verfahren
durchgefiihrt werden mussen. Es seien namlich sonst fur ein und dieselbe Tatigkeit doppelt
Sozialversicherungsbeitrage vorgeschrieben worden. Dies sei jedenfalls rechtswidrig. Die bezahlten SVA-Beitrage
hatten als DN-Anteil Anrechnung finden mussen.

Die seitens der Sozialversicherung angewandten Bestimmungen des ASVG bzw. EStG wirden gegen EU-Recht
verstoRen. Zum damaligen Zeitpunkt sei das EU-rechtliche Grundrecht der Arbeitnehmerfreiziigigkeit in Osterreich
gegenlUber polnischen Staatsbirgern eingeschrankt gewesen. Alle anderen Grundfreiheiten der EU seien
uneingeschrankt maoglich gewesen, daher auch die Niederlassungsfreiheit der Selbstandigen. Durch die gesetzlichen
Bestimmungen des § 47 EStG iVm 8§ 4 Abs. 2 ASVG wirden Gesellschafter einer GmbH mit einer Beteiligung von 25%
trotz Sperrminoritat aufgrund gesetzlicher Fiktion als -Dienstnehmer eingestuft werden. Dies wiirde sich auch daran
zeigen, dass nach der GPLA gegen die seinerzeitige Geschaftsfuhrerin der Beschwerdeflhrerin ein Strafverfahren nach
AusIBG eingeleitet worden sei. Selbst das Bundesfinanzgericht habe in seiner Entscheidung festgehalten, dass gegen
den Willen eines Gesellschafters keine Willensbildung moglich sei. Damit sei aber nicht von einem
weisungsgebundenen Dienstnehmer im Sinne der Arbeitnehmerfreiziigigkeit auszugehen, sondern von einem
selbsténdig Erwerbstatigen. Dieser kénne sich im bezughabenden Zeitraum in Osterreich legal niederlassen und seine
Tatigkeit aufnehmen. Durch die oben zitierten Bestimmungen sei das fur die selbstandigen Gesellschafter der
Beschwerdefiihrerin nicht méglich gewesen. Damit habe aber Osterreich das EU-rechtliche Grundrecht auf
Niederlassungsfreiheit verletzt. Da die Gesellschafter polnische Staatsbiirger seien und durch die &sterreichischen
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Bestimmungen in ihre europarechtlichen Grundrechte eingegriffen werde, seien diese Bestimmungen ihnen
gegenulber nicht anwendbar. Der bekampfte Bescheid sei daher auch in dieser Hinsicht rechtswidrig. Es werde daher
jedenfalls die Einleitung eines Vorabentscheidungsansuchens an den EuGH angeregt, da mit diesen Bestimmungen
jedenfalls EU-Recht verletzt werde.Die seitens der Sozialversicherung angewandten Bestimmungen des ASVG bzw.
EStG wirden gegen EU-Recht verstoBen. Zum damaligen Zeitpunkt sei das EU-rechtliche Grundrecht der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit in Osterreich gegenlber polnischen Staatsbiirgern eingeschrankt gewesen. Alle anderen
Grundfreiheiten der EU seien uneingeschrankt moglich gewesen, daher auch die Niederlassungsfreiheit der
Selbstandigen. Durch die gesetzlichen Bestimmungen des Paragraph 47, EStG in Verbindung mit Paragraph 4, Absatz
2, ASVG wirden Gesellschafter einer GmbH mit einer Beteiligung von 25% trotz Sperrminoritat aufgrund gesetzlicher
Fiktion als ris-attachment://hauptdokument.img1is.jpgDienstnehmer eingestuft werden. Dies wirde sich auch daran
zeigen, dass nach der GPLA gegen die seinerzeitige GeschaftsfUhrerin der Beschwerdeflhrerin ein Strafverfahren nach
AusIBG eingeleitet worden sei. Selbst das Bundesfinanzgericht habe in seiner Entscheidung festgehalten, dass gegen
den Willen eines Gesellschafters keine Willensbildung moglich sei. Damit sei aber nicht von einem
weisungsgebundenen Dienstnehmer im Sinne der Arbeitnehmerfreiziigigkeit auszugehen, sondern von einem
selbsténdig Erwerbstatigen. Dieser kénne sich im bezughabenden Zeitraum in Osterreich legal niederlassen und seine
Tatigkeit aufnehmen. Durch die oben zitierten Bestimmungen sei das fur die selbstédndigen Gesellschafter der
Beschwerdefiihrerin nicht méglich gewesen. Damit habe aber Osterreich das EU-rechtliche Grundrecht auf
Niederlassungsfreiheit verletzt. Da die Gesellschafter polnische Staatsbiirger seien und durch die &sterreichischen
Bestimmungen in ihre europarechtlichen Grundrechte eingegriffen werde, seien diese Bestimmungen ihnen
gegenUber nicht anwendbar. Der bekampfte Bescheid sei daher auch in dieser Hinsicht rechtswidrig. Es werde daher
jedenfalls die Einleitung eines Vorabentscheidungsansuchens an den EuGH angeregt, da mit diesen Bestimmungen
jedenfalls EU-Recht verletzt werde.

Es werde beantragt, den Bescheid wegen Rechtswidrigkeit bzw. Verletzung von Verfahrensmangeln ersatzlos beheben,
in eventu den Bescheid dahingehend abzuandern, dass die bezahlten SVA-Beitrage der Jahre 2008 und 2009 auf die zu
entrichtende ASVG-Schuld angerechnet werden bzw. dass die Falligkeit bis zur Beendigung des Verfahrens
aufgeschoben bleibe.

3. Mit Schreiben vom 12.04.2023 legte die belangte Behorde den verfahrensgegenstandlichen Akt dem
Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.  Feststellungen:

Die Beschwerdeflhrerin XXXX GmbH ist eine im Firmenbuch eingetragene Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit
Sitz in Wien und befindet sich in Liquidation (Firmenbuchnummer XXXX ). Die Beschwerdefiihrerin rémisch 40 GmbH
ist eine im Firmenbuch eingetragene Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in Wien und befindet sich in
Liquidation (Firmenbuchnummer rémisch 40 ).

Bei der Beschwerdeflhrerin fand fur den Prifzeitraum 01.01.2008 bis 31.12.2009 eine GPLA statt. Die
Beschwerdefiihrerin wurde am 04.05.2010 nachweislich Gber die Prifung in Kenntnis gesetzt.

Im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum war XXXX die handelsrechtliche Geschaftsfiihrerin der Beschwerdefihrerin.
Im  verfahrensgegenstandlichen  Zeitraum  war rémisch 40 die handelsrechtliche Geschéftsfuhrerin  der
BeschwerdefUhrerin.

Bei der Beschwerdeflihrerin waren in den verfahrensgegenstandlichen Kalenderjahren 2008 und 2009 vier zu je 25%
am Stammkapital der Gesellschaft beteiligte Gesellschafter beschaftigt. Bei den beteiligten Gesellschaftern in den
verfahrensgegenstandlichen Kalenderjahren handelte es sich um die polnischen Staatsangehdrigen XXXX, SVNR XXXX,
XXXX , SVNR XXXX , XXXX , SVNRXXXX und XXXX , SVNR XXXX .Bei der Beschwerdefliihrerin waren in den
verfahrensgegenstandlichen Kalenderjahren 2008 und 2009 vier zu je 25% am Stammkapital der Gesellschaft beteiligte
Gesellschafter beschaftigt. Bei den beteiligten Gesellschaftern in den verfahrensgegenstandlichen Kalenderjahren
handelte es sich um die polnischen Staatsangehdrigen romisch 40, SVNR rémisch 40, rémisch 40, SVNR rémisch 40,
rémisch 40, SVNR rémisch 40 und romisch 40, SVNR rémisch 40 .

Vom Prifdienst sind im Bereich der Sozialversicherung und der Betrieblichen Mitarbeitervorsorge betreffend die



Beitragskontonummer XXXX insgesamt EUR 48.239,76 (exklusive Verzugszinsen) nachverrechnet worden. Mit
Erhebungsauftrag vom 13.07.2020 ist der Nachrechnungsbeitrag der GPLA dahingehend korrigiert worden, dass der
Beitrag zur Betrieblichen Mitarbeitervorsorge fir den Monat Janner 2008 (EUR 74,84) am Konto der
Beschwerdefiihrerin wieder riickverrechnet worden ist. Die Nachverrechnung in Hohe von EUR 48.239,76 minus der
Rickverrechnung in Hohe von EUR 74,84 ergibt EUR 48.164,92. Dieser Betrag abzlglich der Wohnférderungsbeitrage
in H6he von EUR 1.164,00 und einer laut Behorde entstandenen Rundungsdifferenz von EUR 0,05 ergibt die insgesamt
unstrittigen EUR 47.000,87, die die BeschwerdeflUhrerin fur die vier an ihr beteiligten Gesellschafter an Beitrage,
Sonderbeitrage und Umlagen sowie Beitrage nach dem BMSVG schuldet.Vom Prifdienst sind im Bereich der
Sozialversicherung und der Betrieblichen Mitarbeitervorsorge betreffend die Beitragskontonummer romisch 40
insgesamt EUR 48.239,76 (exklusive Verzugszinsen) nachverrechnet worden. Mit Erhebungsauftrag vom 13.07.2020 ist
der Nachrechnungsbeitrag der GPLA dahingehend korrigiert worden, dass der Beitrag zur Betrieblichen
Mitarbeitervorsorge fir den Monat Janner 2008 (EUR 74,84) am Konto der Beschwerdeflhrerin wieder riickverrechnet
worden ist. Die Nachverrechnung in Hohe von EUR 48.239,76 minus der Ruckverrechnung in Héhe von EUR 74,84
ergibt EUR 48.164,92. Dieser Betrag abzuglich der Wohnférderungsbeitrédge in Hohe von EUR 1.164,00 und einer laut
Behorde entstandenen Rundungsdifferenz von EUR 0,05 ergibt die insgesamt unstrittigen EUR 47.000,87, die die
Beschwerdefiihrerin fur die vier an ihr beteiligten Gesellschafter an Beitrédge, Sonderbeitrage und Umlagen sowie
Beitrage nach dem BMSVG schuldet.

Mit Schreiben vom 22.06.2010 beantragte die vertretene Beschwerdefliihrerin die bescheidmaRige Absprache
betreffend die im Zuge der GPLA nachverrechneten Beitrage.

Das Bundesfinanzgericht hat mit rechtskraftigen Erkenntnis vom 27.03.2018, GZ RV/7103081/2010, die Beschwerde der
Beschwerdefiihrerin gegen die Bescheide des Finanzamtes Wien 8/16/17 vom 21.05.2010 betreffend Haftung zur
Einbehaltung und Abfuhr der Lohnsteuer, Festsetzung des Dienstgeberbeitrages zum Ausgleichsfonds fir
Familienbeihilfe und des Zuschlages zum Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfe fur die
Kalenderjahre 2008 und 2009 sowie die Festsetzung eines Sdaumniszuschlages abgewiesen und ausgesprochen, dass
die Bezlige der vier zu je 25 % am Stammkapital der Gesellschaft beteiligten Gesellschafter zu den Einklnften aus
nichtselbststandiger Arbeit gemal § 25 Abs. 1 Z. 1 lit. b EStG zahlen.Das Bundesfinanzgericht hat mit rechtskraftigen
Erkenntnis vom 27.03.2018, GZ RV/7103081/2010, die Beschwerde der Beschwerdefihrerin gegen die Bescheide des
Finanzamtes Wien 8/16/17 vom 21.05.2010 betreffend Haftung zur Einbehaltung und Abfuhr der Lohnsteuer,
Festsetzung des Dienstgeberbeitrages zum Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfe und des Zuschlages zum
Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfe fur die Kalenderjahre 2008 und 2009 sowie die
Festsetzung eines Saumniszuschlages abgewiesen und ausgesprochen, dass die Beziige der vier zu je 25 % am
Stammkapital der Gesellschaft beteiligten Gesellschafter zu den Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit gemaR
Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer eins, Litera b, EStG zahlen.

In der rechtlichen Beurteilung hat das Bundesfinanzgericht unter anderem ausgefthrt, dass ein Gesellschafter einer
Kapitalgesellschaft, der gesellschaftsvertraglich weisungsfrei gestellt ist als Dienstnehmer gilt, wenn er nicht mit mehr
als 25% an der Gesellschaft beteiligt ist. Da im gegenstandlichen Fall alle vier Gesellschafter zu 25 % am Stammkapital
beteiligt sind und samtliche Gesellschafterbeschliisse eine Mehrheit von 80 % des Stammkapitals bedirfen, kann
keinem der vier Gesellschafter ein fremder Wille - insbesondere nicht der Wille eines anderen Gesellschafters -
aufgezwungen werden. Es besteht somit fur die vier Gesellschafter keine Verpflichtung, den Weisungen eines anderen
zu folgen.

Die vier Gesellschafter sind in den verfahrensgegenstandlichen Kalenderjahren als neue Selbststandige angemeldet
worden.

Verjahrung liegt nicht vor.
2. Beweiswurdigung:

Die Ausfuhrungen zum Verfahrensgang und zu den Feststellungen ergeben sich aus dem unbedenklichen und
unzweifelhaften Akteninhalt des vorgelegten Verwaltungsaktes der belangten Behdrde und des vorliegenden
Gerichtsaktes des Bundesverwaltungsgerichtes.

Die Feststellungen Uber die Rechtsform, den Sitz, der Geschaftsfihrerin der Beschwerdefihrerin und der an ihr
beteiligten Gesellschafter samt deren Anteile in den verfahrensgegenstandlichen Kalenderjahren 2008 und 2009,



ergeben sich ebenso wie die Liquidation aus dem Firmenbuch.

Die Feststellung, dass die an der Beschwerdeflhrerin beteiligten Gesellschafter in den verfahrensgegenstandlichen
Kalenderjahren 2008 und 2009 polnische Staatsangehdrige waren, ergibt sich aus den Prifbericht.

Die Feststellung, dass bei der Beschwerdefiihrerin fur den Prifzeitraum 01.01.2008 bis 31.12.2009 eine GPLA stattfand,
ergibt sich aus den Prufbericht.

Der Zeitpunkt der Verstandigung der Beschwerdefuhrerin von der GPLA ergibt sich aus dem im Akt einliegenden
Bescheid Uber einen Prifauftrag.

Die Feststellung, dass an Sozialversicherung und betrieblicher Mitarbeitervorsorge insgesamt EUR 48.239,76 (exklusive
Verzugszinsen) nachverrechnet worden sind, ergibt sich aus den Prifbericht.

Die Feststellung, dass der Nachrechnungsbeitrag der GPLA dahingehend korrigiert wurde, dass der Beitrag zur
betrieblichen Mitarbeitervorsorge fir den Monat Janner 2008 (EUR 74,84) am Konto der Beschwerdefiihrerin wieder
rackverrechnet wurde, ergibt sich aus dem Erhebungsauftrag.

Die Feststellung, dass die Beschwerdefiihrerin unstrittig EUR 47.000,87 an Beitrage, Sonderbeitrage und Umlagen
sowie Beitrage nach dem BMSVG schulde, ergibt sich daraus, dass in der Beschwerde die Hohe der behdrdlich
festgesetzten Beitragsnachberechnung nicht bestritten, sondern nur eine Anrechnung von SVA-Beitragen gefordert

wurde.

Die Feststellung, dass die rechtsfreundlich vertretene Beschwerdefihrerin am 22.06.2010 die Bescheidaustellung
verlangte, ergibt sich aus ihren diesbezlglichen Schreiben.

Die Feststellung, dass die Beschwerde der Beschwerdeflihrerin betreffend Haftung zur Einbehaltung und Abfuhr der
Lohnsteuer, Festsetzung des Dienstgeberbeitrages zum Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfe und des Zuschlages zum
Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfe fir die Kalenderjahre 2008 und 2009 sowie die
Festsetzung eines Saumniszuschlages vom Bundesfinanzgericht abgewiesen wurde, ergibt sich aus dem

rechtskraftigen Erkenntnis des Bundesfinanzgerichts vom 27.03.2018.

Die Feststellung, dass die vier an der Beschwerdefihrerin in den verfahrensgegenstandlichen Kalenderjahren 2008
und 2009 beteiligten Gesellschafter als neue Selbststandige angemeldet wurden, ergibt sich glaubhaft aus der

Beschwerde vom 29.03.2023 samt beigelegter Versicherungserklarung von einem Gesellschafter.

Gemal § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag, oder wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine offentliche mundliche Verhandlung durchzufiihren. Nach der Rechtsprechung des EGMR kann eine
mundliche Verhandlung in Verfahren gemaR Art. 6 Abs. 1 EMRK unterbleiben, wenn besondere beziehungsweise
auBergewdhnliche Umstinde dies rechtfertigen (vgl. EGMR 05.09.2002, Speil/Osterreich, Appl. 42057/98, VwGH
17.09.2009, 2008/07/0015). Derartige auBBergewothnliche Umstande hat der EGMR etwa bei Entscheidungen Uber
sozialversicherungsrechtliche Anspriche, die ausschlie3lich rechtliche oder in hohem MalRe technische Fragen
aufwerfen, als gegeben erachtet. Hier kann das Gericht unter Bertcksichtigung der Anforderungen an die
Verfahrensdkonomie und Effektivitat von einer mandlichen Verhandlung absehen, wenn der Fall auf Grundlage der
Akten und schriftlichen Stellungnahmen der Parteien als angemessen entschieden werden kann (vgl. EGMR
12.11.2002, Fall Déry, Appl. 28.394/95, Z 37 ff.; EGMR 8.2.2005, Fall Miller Appl. 55.853/00). GemaR Paragraph 24,
Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag, oder wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen
eine offentliche mindliche Verhandlung durchzufihren. Nach der Rechtsprechung des EGMR kann eine mundliche
Verhandlung in Verfahren gemal3 Artikel 6, Absatz eins, EMRK unterbleiben, wenn besondere beziehungsweise
auRergewdhnliche Umsténde dies rechtfertigen vergleiche EGMR 05.09.2002, Speil/Osterreich, Appl. 42057/98, VWGH
17.09.2009, 2008/07/0015). Derartige auBBergewothnliche Umstande hat der EGMR etwa bei Entscheidungen utber
sozialversicherungsrechtliche Anspriche, die ausschlieRlich rechtliche oder in hohem Male technische Fragen
aufwerfen, als gegeben erachtet. Hier kann das Gericht unter Berucksichtigung der Anforderungen an die
Verfahrensokonomie und Effektivitat von einer miindlichen Verhandlung absehen, wenn der Fall auf Grundlage der
Akten und schriftlichen Stellungnahmen der Parteien als angemessen entschieden werden kann vergleiche EGMR
12.11.2002, Fall Déry, Appl. 28.394/95, Ziffer 37, ff.; EGMR 8.2.2005, Fall Miller Appl. 55.853/00).

Gemal § 24 Abs. 4 VWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteienantrages von der Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2008/07/0015&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2008/07/0015&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24

lassen, dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst und der Entfall der
mundlichen Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
BGBI. Nr. 210/1985, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, Abl. Nr. 83 vom 30.03.2010, S.
389 entgegenstehen. Im gegenstandlichen Fall ergab sich klar aus der Aktenlage, dass von einer mundlichen
Erorterung keine weitere Klarung der Rechtssache mehr zu erwarten war und sich der Sachverhalt aus der Aktenlage in
Verbindung mit der Beschwerde als hinreichend geklart darstellte. Die belangte Behorde fihrte ein ordnungsgemalles
Beweisverfahren durch. Der Sachverhalt war weder in wesentlichen Punkten erganzungsbeddrftig noch erschien er in
entscheidenden Punkten als nicht richtig. Es wurden keine Rechts- und Tatfragen aufgeworfen, deren Losung eine
mundliche Verhandlung erfordert hatte (vgl. ua VwWGH 18.06.2012, B 155/12, wonach eine mundliche Verhandlung
unterbleiben kann, wenn der Sachverhalt unbestritten und die Rechtsfrage von keiner besonderen Komplexitat ist).
Vorliegend ist der Sachverhalt vollkommen unstrittig. Dem Entfall der mindlichen Verhandlung stehen weder Art. 6
Abs. 1 EMRK noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union entgegen.GemalR Paragraph 24, Absatz
4, VWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anderes bestimmt ist, das Verwaltungsgericht
ungeachtet eines Parteienantrages von der Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die
mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst und der Entfall der mindlichen
Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1985,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, Abl. Nr. 83
vom 30.03.2010, S. 389 entgegenstehen. Im gegenstandlichen Fall ergab sich klar aus der Aktenlage, dass von einer
mundlichen Erdrterung keine weitere Klarung der Rechtssache mehr zu erwarten war und sich der Sachverhalt aus der
Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde als hinreichend geklart darstellte. Die belangte Behorde flhrte ein
ordnungsgemalles Beweisverfahren durch. Der Sachverhalt war weder in wesentlichen Punkten erganzungsbedurftig
noch erschien er in entscheidenden Punkten als nicht richtig. Es wurden keine Rechts- und Tatfragen aufgeworfen,
deren Losung eine mundliche Verhandlung erfordert hatte vergleiche ua VwGH 18.06.2012, B 155/12, wonach eine
mundliche Verhandlung unterbleiben kann, wenn der Sachverhalt unbestritten und die Rechtsfrage von keiner
besonderen Komplexitat ist). Vorliegend ist der Sachverhalt vollkommen unstrittig. Dem Entfall der mundlichen
Verhandlung stehen weder Artikel 6, Absatz eins, EMRK noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen
Union entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

Gemal Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen Bescheide einer
Verwaltungsbehorde wegen Rechtswidrigkeit. Gemald Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG erkennen die
Verwaltungsgerichte tber Beschwerden gegen Bescheide einer Verwaltungsbehdérde wegen Rechtswidrigkeit.

Nach 8 9 Abs. 2 Z 1 VWGVG ist belangte Behorde in den Fallen des Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG jene Behorde, die den
angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend die Osterreichische Gesundheitskasse. Nach Paragraph 9, Absatz 2,
Ziffer eins, VWGVG ist belangte Behdrde in den Fallen des Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG jene Behdrde, die

den angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend die Osterreichische Gesundheitskasse.

GemaR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. GemaR§ 414 Abs. 2 ASVG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht nur in Angelegenheiten nach 8 410 Abs. 1 Z 1, 2 und 6 bis 9 ASVG und nur auf Antrag einer
Partei durch einen Senat. Da vorliegend Uber eine Sache nach 8 410 Abs. 1 Z 7 ASVG entschieden wird und in der
Beschwerde vom 29.03.2023 kein Antrag auf Entscheidung durch einen Senat gestellt wurde, liegt im gegenstandlichen
Fall Einzelrichterzustandigkeit vor.Gemald Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch
Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gemal
Paragraph 414, Absatz 2, ASVG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht nur in Angelegenheiten nach Paragraph
410, Absatz eins, Ziffer eins, 2 und 6 bis 9 ASVG und nur auf Antrag einer Partei durch einen Senat. Da vorliegend Uber
eine Sache nach Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer 7, ASVG entschieden wird und in der Beschwerde vom 29.03.2023
kein Antrag auf Entscheidung durch einen Senat gestellt wurde, liegt im gegenstandlichen Fall
Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. | Nr.
33/2013, geregelt (8 1 leg.cit.). Gemal3 § 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt
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des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft. Das Verfahren der
Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwWGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
33 aus 2013,, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemald Paragraph 58, Absatz 2, VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemald anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte. GemaR Paragraph 17, VwWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Gber Beschwerden gemal? Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

§ 27 VWGVG legt den Prifungsumfang fest und beschrankt diesen insoweit, als das Verwaltungsgericht (bei
Bescheidbeschwerden) prinzipiell (Ausnahme: Unzustandigkeit der Behdrde) an das Beschwerdevorbringen gebunden
ist (vgl. Fister/Fuchs/Sachs, das neue Verwaltungsgerichtsverfahren [2013], Anm. 1 zu § 27 VWGVG). Konkret normiert
die zitierte Bestimmung: ,Soweit das Verwaltungsgericht nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
gegeben findet, hat es den angefochtenen Bescheid, die angefochtene AuslUbung unmittelbarer
verwaltungsbehordlicher Befehls- und Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der Beschwerde (§ 9
Abs. 1 Z 3 und 4) oder auf Grund der Erkldrung den Umfang der Anfechtung (§ 9 Abs. 3) zu Uberprufen.” Paragraph 27,
VWGVG legt den Prifungsumfang fest und beschrankt diesen insoweit, als das Verwaltungsgericht (bei
Bescheidbeschwerden) prinzipiell (Ausnahme: Unzustandigkeit der Behdrde) an das Beschwerdevorbringen gebunden
ist vergleiche Fister/Fuchs/Sachs, das neue Verwaltungsgerichtsverfahren [2013], Anmerkung 1 zu Paragraph 27,
VWGVG). Konkret normiert die zitierte Bestimmung: ,Soweit das Verwaltungsgericht nicht Rechtswidrigkeit wegen
Unzustandigkeit der Behorde gegeben findet, hat es den angefochtenen Bescheid, die angefochtene Ausibung
unmittelbarer verwaltungsbehordlicher Befehls- und Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der
Beschwerde (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4) oder auf Grund der Erklarung den Umfang der Anfechtung
(Paragraph 9, Absatz 3,) zu Uberprufen.”

Die zentrale Regelung zur Frage der Kognitionsbefugnis der Verwaltungsgerichte bildet§ 28 VwGVG. Die vorliegend
relevanten Abs. 1 und 2 dieser Bestimmung lauten wie folgt: Die zentrale Regelung zur Frage der Kognitionsbefugnis
der Verwaltungsgerichte bildet Paragraph 28, VwGVG. Die vorliegend relevanten Absatz eins und 2 dieser Bestimmung
lauten wie folgt:

.8 28 (1) Sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist, hat das Verwaltungsgericht
die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

(2) Uber Beschwerden gemaR Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG hat das Verwaltungsgericht dann in der Sache selbst zu
entscheiden, wenn (2) Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG hat das Verwaltungsgericht
dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn

1. der mafgebliche Sachverhalt feststeht oder

2. die Feststellung des maRgeblichen Sachverhaltes durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Gegenstandlich steht der malgebliche Sachverhalt im Sinne von& 28 Abs. 2 Z 1 VwGVG fest. Das
Bundesverwaltungsgericht hat folglich in der Sache selbst zu entscheiden. Gegenstandlich steht der maf3gebliche
Sachverhalt im Sinne von Paragraph 28, Absatz 2, Ziffer eins, VWGVG fest. Das Bundesverwaltungsgericht hat folglich in
der Sache selbst zu entscheiden.
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Zu A) Abweisung der Beschwerde
Die im verfahrensgegenstandlichen Zeitpunkt maRRgebenden Bestimmungen des ASVG und EStG lauten:

GemaR § 4 Abs. 1 Z 1 ASVG unterliegen die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschaftigten Dienstnehmer der
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung, wenn die betreffende Beschaftigung weder gemal3 den 5 und 6 ASVG von
der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach dem8 7 ASVG nur eine Teilversicherung begrindet.Gemal
Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG unterliegen die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschaftigten
Dienstnehmer der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung, wenn die betreffende Beschaftigung weder gemal den
5 und 6 ASVG von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach dem Paragraph 7, ASVG nur eine
Teilversicherung begriindet.

Aufgrund der Bestimmungen des8 4 Abs. 2 ASVG ist Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes, wer in einem
Verhéltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird. Hierzu gehoéren auch
Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale persénlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit, gegentiber den
Merkmalen, selbstandiger Auslbung der Erwerbstatigkeit Uberwiegen. Als Dienstnehmer gelten jedenfalls Personen,
die mit Dienstleistungsscheck nach dem Dienstleistungsscheckgesetz (DI-SG), BGBI. | Nr. 45/2005, entlohnt werden. Als
Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer nach 8 47 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist, es
sei denn, es handelt sich um Bezieher von Einklinften nach 8 25 Abs. 1 Z 4 lit. a oder b EStG 1988 oder Bezieher von
Einklinften nach § 25 Abs. 1 Z 4 lit. ¢ EStG 1988, die in einem o&ffentlich-rechtlichen Verhaltnis zu einer
Gebietskorperschaft stehen oder Bezieher/innen von Geld- oder Sachleistungen nach dem Freiwilligengesetz.Aufgrund
der Bestimmungen des Paragraph 4, Absatz 2, ASVG ist Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes, wer in einem
Verhdltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird. Hierzu gehdren auch
Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale personlicher und wirtschaftlicher Abhdngigkeit, gegeniber den
Merkmalen, selbstandiger Austbung der Erwerbstatigkeit Uberwiegen. Als Dienstnehmer gelten jedenfalls Personen,
die mit Dienstleistungsscheck nach dem Dienstleistungsscheckgesetz (DI-SG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 45 aus
2005,, entlohnt werden. Als Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer nach Paragraph 47, Absatz eins, in Verbindung mit
Absatz 2, EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist, es sei denn, es handelt sich um Bezieher von Einklnften nach Paragraph
25, Absatz eins, Ziffer 4, Litera a, oder b EStG 1988 oder Bezieher von Einklnften nach Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer
4, Litera ¢, EStG 1988, die in einem offentlich-rechtlichen Verhdltnis zu einer Gebietskdrperschaft stehen oder
Bezieher/innen von Geld- oder Sachleistungen nach dem Freiwilligengesetz.

GemaR & 25 Abs 1 EStG sind Einkinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit (Arbeitslohn)GemaR Paragraph 25, Absatz eins,
EStG sind Einkinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit (Arbeitslohn)

1. a) Bezlige und Vorteile aus einem bestehenden oder friheren Dienstverhaltnis. Dazu zahlen auch
Pensionszusagen, wenn sie ganz oder teilweise anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder der Lohnerhéhungen,
auf die jeweils ein Anspruch besteht, gewahrt werden, ausgenommen eine lohngestaltende Vorschrift im Sinne des §
68 Abs. 5 Z 1 bis 6 sieht dies vor.1. a) Bezlige und Vorteile aus einem bestehenden oder friheren Dienstverhaltnis.
Dazu zahlen auch Pensionszusagen, wenn sie ganz oder teilweise anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder der
Lohnerhéhungen, auf die jeweils ein Anspruch besteht, gewadhrt werden, ausgenommen eine lohngestaltende
Vorschrift im Sinne des Paragraph 68, Absatz 5, Ziffer eins bis 6 sieht dies vor.

b)Bezlige und Vorteile von Personen, die an Kapitalgesellschaften nicht wesentlich im Sinne des § 22 Z 2 beteiligt sind,
auch dann, wenn bei einer sonst alle Merkmale eines Dienstverhaltnisses (§ 47 Abs. 2) aufweisenden Beschaftigung die
Verpflichtung, den Weisungen eines anderen zu folgen, auf Grund gesellschaftsvertraglicher Sonderbestimmung
fehlt.b)Beziige und Vorteile von Personen, die an Kapitalgesellschaften nicht wesentlich im Sinne des Paragraph 22,
Ziffer 2, beteiligt sind, auch dann, wenn bei einer sonst alle Merkmale eines Dienstverhaltnisses (Paragraph 47, Absatz
2,) aufweisenden Beschaftigung die Verpflichtung, den Weisungen eines anderen zu folgen, auf Grund
gesellschaftsvertraglicher Sonderbestimmung fehlt.

(...)

§ 47 EStG (in der Fassung BGBI. | Nr. 5/2005) lautet auszugsweiseParagraph 47, EStG (in der Fassung BGBI. romisch
eins Nr. 5 aus 2005,) lautet auszugsweise:

§ 47. (1) Bei Einklnften aus nichtselbstandiger Arbeit (§ 25) wird die Einkommensteuer durch Abzug vom Arbeitslohn
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erhoben (Lohnsteuer), wenn im Inland eine Betriebsstatte (8 81) des Arbeitgebers besteht. Arbeitnehmer ist eine
nattrliche Person, die Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit bezieht. Arbeitgeber ist, wer Arbeitslohn im Sinne des 8§
25 auszahlt. (..)Paragraph 47, (1) Bei Einkinften aus nichtselbstandiger Arbeit (Paragraph 25,) wird die
Einkommensteuer durch Abzug vom Arbeitslohn erhoben (Lohnsteuer), wenn im Inland eine Betriebsstatte (Paragraph
81,) des Arbeitgebers besteht. Arbeitnehmer ist eine natirliche Person, die Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
bezieht. Arbeitgeber ist, wer Arbeitslohn im Sinne des Paragraph 25, auszahlt. (...)

(2) Ein Dienstverhaltnis liegt vor, wenn der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist der Fall,
wenn die tatige Person in der Betatigung ihres geschaftlichen Willens unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im
geschaftlichen Organismus des Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist. Ein Dienstverhaltnis ist
weiters dann anzunehmen, wenn bei einer Person, die an einer Kapitalgesellschaft nicht wesentlich im Sinne des § 22 Z
2 (nicht mehr als 25%) beteiligt ist, die Voraussetzungen des § 25 Abs. 1 Z 1 lit. b vorliegen. Ein Dienstverhaltnis ist
weiters bei Personen anzunehmen, die Bezlige gemal3 § 25 Abs. 1 Z 4 und 5 beziehen.(2) Ein Dienstverhaltnis liegt vor,
wenn der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist der Fall, wenn die tatige Person in der
Betatigung ihres geschaftlichen Willens unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im geschaftlichen Organismus
des Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist. Ein Dienstverhéltnis ist weiters dann anzunehmen, wenn
bei einer Person, die an einer Kapitalgesellschaft nicht wesentlich im Sinne des Paragraph 22, Ziffer 2, (nicht mehr als
25%) beteiligt ist, die Voraussetzungen des Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer eins, Litera b, vorliegen. Ein
Dienstverhaltnis ist weiters bei Personen anzunehmen, die Bezlige gemald Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 4 und 5
beziehen.

Als Dienstgeber gilt gemaR § 35 ASVG derjenige, fiir dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft,
die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer in einem Beschaftigungsverhaltnis steht, auch wenn der
Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf
Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist.Als Dienstgeber gilt gemaR Paragraph 35, ASVG derjenige, fur
dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der
Dienstnehmer in einem Beschaftigungsverhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch
Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes
verweist.

Auf Grund der Bestimmungen des§ 44 Abs. 1 ASVG gilt als Grundlage fir die Beitragsbemessung der im
Beitragszeitraum gebihrende auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach §
49 Abs. 2, wobei als Arbeitsverdienst das Entgelt im Sinne des § 49 leg.cit. anzusehen ist. Auf Grund der Bestimmungen
des Paragraph 44, Absatz eins, ASVG gilt als Grundlage fur die Beitragsbemessung der im Beitragszeitraum geblhrende
auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2,, wobei
als Arbeitsverdienst das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, leg.cit. anzusehen ist.

Gemall 8 49 Abs. 1 sind unter Entgelt die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.GemaR Paragraph 49, Absatz eins, sind
unter Entgelt die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem
Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhdltnisses vom
Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

GemaR § 49 Abs. 2 ASVG sind Sonderzahlungen, das sind Bezlige im Sinne des Abs. 1, die in grolReren Zeitrdumen als
den Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Bespiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder
Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, als Entgelt nur nach Maligabe der Bestimmungen des § 54 und der
sonstigen Bestimmungen des ASVG, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfasst werden, zu bertcksichtigen. In
§ 49 Abs. 3 ASVG werden die nicht als Entgelt geltenden Bezlige taxativ aufgezahltGemald Paragraph 49, Absatz 2,
ASVG sind Sonderzahlungen, das sind Bezlige im Sinne des Absatz eins, die in groReren Zeitrdumen als den
Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Bespiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld,
Gewinnanteile oder Bilanzgeld, als Entgelt nur nach MaRRgabe der Bestimmungen des Paragraph 54 und der sonstigen
Bestimmungen des ASVG, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfasst werden, zu berlcksichtigen. In
Paragraph 49, Absatz 3, ASVG werden die nicht als Entgelt geltenden Bezlige taxativ aufgezahlt.
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Nach § 58 Abs. 2 und 4 ASVG schuldet der Dienstgeber die auf ihn und auf den Versicherten entfallenden Beitrage; er
hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten an den zustandigen Trager der Krankenversicherung unaufgefordert
einzuzahlen. Die Vorschriften der gesetzlichen Krankenversicherung Uber die Berechnung, Falligkeit, Einzahlung,
Eintreibung etc. der Pflichtbeitrége gelten nach 8 5 Abs. 1 AMPFG fur den Arbeitslosenversicherungsbeitrag bzw. fur
den Sonderbeitrag, nach 8 61 Abs. 4 des Arbeiterkammergesetzes 1992 (AKG) fur die Arbeiterkammerumlage und nach
8 5 Abs. 3 des Bundesgesetzes Uber die Einhebung eines Wohnbauférderungsbeitrages fir den
Wohnbauférderungsbeitrag entsprechend.Nach Paragraph 58, Absatz 2 und 4 ASVG schuldet der Dienstgeber die auf
ihn und auf den Versicherten entfallenden Beitrage; er hat diese Beitrdge auf seine Gefahr und Kosten an den
zustandigen Trager der Krankenversicherung unaufgefordert einzuzahlen. Die Vorschriften der gesetzlichen
Krankenversicherung Uber die Berechnung, Falligkeit, Einzahlung, Eintreibung etc. der Pflichtbeitrdge gelten nach
Paragraph 5, Absatz eins, AMPFG fir den Arbeitslosenversicherungsbeitrag bzw. flir den Sonderbeitrag, nach
Paragraph 61, Absatz 4, des Arbeiterkammergesetzes 1992 (AKG) fur die Arbeiterkammerumlage und nach Paragraph
5 Absatz 3, des Bundesgesetzes Uber die Einhebung eines Wohnbauférderungsbeitrages fir den
Wohnbauférderungsbeitrag entsprechend.

Der Beitragssatz zur Krankenversicherung ergibt sich aus den 51 Abs. 1 Z 1, 51 b Abs. 1, 51¢, 51e Abs. 1 und 54 ASVG in
den im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum geltenden Fassungen, der Beitragssatz zu Pensionsversicherung ergibt
sich aus 51 Abs. 1 Z 3 und 54 ASVG und der Beitragssatz zur Unfallversicherung ergibt sich aus 8 51 Abs. 1 Z 2 und 54
ASVG in der im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum geltenden Fassung.Der Beitragssatz zur Krankenversicherung
ergibt sich aus den 51 Absatz eins, Ziffer eins, 51, b Absatz eins, 51 ¢, 51 e, Absatz eins und 54 ASVG in den im
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum geltenden Fassungen, der Beitragssatz zu Pensionsversicherung ergibt sich aus
51 Absatz eins, Ziffer 3 und 54 ASVG und der Beitragssatz zur Unfallversicherung ergibt sich aus Paragraph 51, Absatz
eins, Ziffer 2 und 54 ASVG in der im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum geltenden Fassung.

Im Sinne von 8 6 Abs. 1 des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstéandigen Vorsorgegesetz (BMSVG) hat der Arbeitgeber
far den Arbeitnehmer ab dem Beginn des Arbeitsverhdltnisses einen laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 vH des
monatlichen Entgelts sowie allfélliger Sonderzahlungen an den fur den Arbeitnehmer zustandigen Trager der
Krankenversicherung nach MaRRgabe des § 58 Abs. 1 bis 6 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.
Nr. 1 89/1955, zur Weiterleitung an die MV-Kasse zu Uberweisen, sofern das Arbeitsverhaltnis langer als einen Monat
dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende
eines Arbeitsverhdltnisses mit demselben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhdltnis geschlossen, setzt die
Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses Arbeitsverhdltnisses ein.Im Sinne von Paragraph 6, Absatz eins, des
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigen Vorsorgegesetz (BMSVG) hat der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer ab
dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 vH des monatlichen Entgelts sowie
allfalliger Sonderzahlungen an den fiir den Arbeitnehmer zustandigen Trager der Krankenversicherung nach MaRRgabe
des Paragraph 58, Absatz eins bis 6 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 1 89 aus 1955,, zur
Weiterleitung an die MV-Kasse zu Uberweisen, sofern das Arbeitsverhéltnis langer als einen Monat dauert. Der erste
Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwdlf Monaten ab dem Ende eines
Arbeitsverhaltnisses mit demselben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhaltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit
dem ersten Tag dieses Arbeitsverhaltnisses ein.

GemaR § 6 Abs. 2 BMSVG sind fur die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrdge und allfalliger Verzugszinsen
die 59, 62, 64 und 409 bis 417a ASVG anzuwenden. Weiters sind die 65 bis 68 und 69 ASVG anzuwenden. Der
zustandige Trager der Krankenversicherung hat die Einhaltung der Melde- und Beitragspflichten durch den
Arbeitgeber im Zuge der Sozialversicherungsprifung gemaR § 41a ASVG zu prifen.GemaR Paragraph 6, Absatz 2,
BMSVG sind fir die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrédge und allfalliger Verzugszinsen die 59, 62, 64 und
409 bis 417a ASVG anzuwenden. Weiters sind die 65 bis 68 und 69 ASVG anzuwenden. Der zustandige Trager der
Krankenversicherung hat die Einhaltung der Melde- und Beitragspflichten durch den Arbeitgeber im Zuge der
Sozialversicherungsprifung gemald Paragraph 41 a, ASVG zu prufen.

Gemald § 6 Abs. 3 BMSVG sind, wenn nach einer Sozialversicherungsprifung gemal3 § 41a ASVG vom Arbeitgeber noch
Beitrage zu leisten sind, diese Beitrage samt Verzugszinsen an die MV-Kasse weiterzuleiten, wobei § 63 ASVG mit der
Maligabe anzuwenden ist, dass an Stelle der Wortfolge "Trager der Unfall- und Pensionsversicherung” der Begriff "BV-
Kasse" tritt. Gemal3 Paragraph 6, Absatz 3, BMSVG sind, wenn nach einer Sozialversicherungsprifung gemaR Paragraph


https://www.jusline.at/gesetz/ampfg/paragraf/5
https://www.jusline.at/gesetz/bmsvg/paragraf/6
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/41a
https://www.jusline.at/gesetz/bmsvg/paragraf/6
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/41a
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/63

41 a, ASVG vom Arbeitgeber noch Beitrage zu leisten sind, diese Beitrdge samt Verzugszinsen an die MV-Kasse
weiterzuleiten, wobei Paragraph 63, ASVG mit der Mal3gabe anzuwenden ist, dass an Stelle der Wortfolge "Trager der
Unfall- und Pensionsversicherung” der Begriff "BV-Kasse" tritt.

GemalR § 6 Abs. 5 BMSVG bestimmt sich nach § 49 ASVG unter AuBerachtlassung der Geringfligigkeitsgrenze nach8 5
Abs. 2 ASVG und der Héchstbeitragsgrundlage nach§ 108 Abs. 3 ASVG, welche Leistungen als Entgelt im Sinne der Abs.
1 bis 4 anzusehen sind.GemaR Paragraph 6, Absatz 5, BMSVG bestimmt sich nach Paragraph 49, ASVG unter
AuBerachtlassung der Geringflgigkeitsgrenze nach Paragraph 5, Absatz 2, ASVG und der Hdéchstbeitragsgrundlage
nach Paragraph 108, Absatz 3, ASVG, welche Leistungen als Entgelt im Sinne der Absatz eins bis 4 anzusehen sind.

Gemal § 61 Abs. 1 Arbeiterkammergesetz (AKG) hebt jede Arbeiterkammer zur Bestreitung der Auslagen von den
kammerzugehdrigen Arbeitnehmern, die der Umlagepflicht unterliegen (8 17), eine Umlage ein. Die Hohe der Umlage
wird fur die einzelnen Arbeiterkammern von der Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer beschlossen. Sie darf
hochstens 0,5% der fur die gesetzliche Krankenversicherung geltenden allgemeinen Beitragsgrundlage betragen, dabei
darf die Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 Abs. 1 lit. a des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr.
189/1955, in der jeweils geltenden Fassung, nicht Gberschritten werden (§8 61 Abs. 2 AKG).Gemal Paragraph 61, Absatz
eins, Arbeiterkammergesetz (AKG) hebt jede Arbeiterkammer zur Bestreitung der Auslagen von den
kammerzugehorigen Arbeitnehmern, die der Umlagepflicht unterliegen (Paragraph 17,), eine Umlage ein. Die Hohe der
Umlage wird fur die einzelnen Arbeiterkammern von der Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer beschlossen.
Sie darf hochstens 0,5% der fur die gesetzliche Krankenversicherung geltenden allgemeinen Beitragsgrundlage
betragen, dabei darf die Hochstbeitragsgrundlage nach Paragraph 45, Absatz eins, Litera a, des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189 aus 1955,, in der jeweils geltenden Fassung, nicht Uberschritten werden
(Paragraph 61, Absatz 2, AKG).

Gemald § 1 Abs. 1 lit. a Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG) sind Dienstnehmer, die bei einern oder mehreren
Dienstgebern beschaftigt sind, fur den Fall der Arbeitslosigkeit versichert (arbeitslosenversichert), soweit sie in der
Krankenversicherung auf Grund gesetzlicher Vorschriften pflichtversichert sind oder Anspruch auf Leistungen einer
Krankenflirsorgeanstalt haben und nicht nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen versicherungsfrei sind.GemaR
Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG) sind Dienstnehmer, die bei einern oder
mehreren Dienstgebern beschaftigt sind, fir den Fall der Arbeitslosigkeit versichert (arbeitslosenversichert), soweit sie
in der Krankenversicherung auf Grund gesetzlicher Vorschriften pflichtversichert sind oder Anspruch auf Leistungen
einer Krankenflrsorgeanstalt haben und nicht nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen versicherungsfrei sind.

§ 2 Abs. 1 des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes (AMPFG) bestimmt, dass zur Finanzierung der
Arbeitsmarktpolitik des Bundes ein Arbeitslosenversicherungsbeitrag von allen Personen, die der
Arbeitslosenversicherungspflicht gemal? 8§ 1 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AVG) oder der
Arbeitslosenversicherung gemall § 3 AVG unterliegen, und den Dienstgebern pflichtversicherter Personen eingehoben
wird. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag betragt 6 vH der Beitragsgrundlage. Die Beitragsgrundlage fur
Pflichtversicherte entspricht der nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,
geltenden allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur Hohe der gemaR § 45 ASVG festgelegten Hochstbeitragsgrundlage.
Von Sonderzahlungen 49 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) sind Sonderbeitrage im Ausmald von 6
v.H. der Sonderzahlungen zu entrichten. Hierbei sind die in einem Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis
zu dem in § 54 Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes angefihrten Betrag der Hochstbeitragsgrundlage
in der Pensionsversicherung zu bertcksichtigen. (8 2 Abs. 2 AMPFG) Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag
(Sonderbeitrag) ist vom Versicherten und vom Dienstgeber, soweit in den Abs. 4 bis 6 nichts anderes bestimmt ist, zu
gleichen Teilen zu tragen. 8 53 Abs. 1 ASVG bleibt hierdurch unberihrt;§ 53 Abs. 4 ASVG gilt sinngemaR (8 2 Abs. 3
AMPFG).Paragraph 2, Absatz eins, des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes (AMPFG) bestimmt, dass zur
Finanzierung der Arbeitsmarktpolitik des Bundes ein Arbeitslosenversicherungsbeitrag von allen Personen, die der
Arbeitslosenversicherungspflicht gemaR Paragraph eins, des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AVG) oder der
Arbeitslosenversicherung gemald Paragraph 3, AVG unterliegen, und den Dienstgebern pflichtversicherter Personen
eingehoben wird. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag betragt 6 vH der Beitragsgrundlage. Die Beitragsgrundlage fur
Pflichtversicherte entspricht der nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189 aus 1955,
geltenden allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur Hohe der gemaR Paragraph 45, ASVG festgelegten
Hochstbeitragsgrundlage. Von Sonderzahlungen 49 Absatz 2, des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) sind
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Sonderbeitrage im Ausmald von 6 v.H. der Sonderzahlungen zu entrichten. Hierbei sind die in einem Kalenderjahr fallig
werdenden Sonderzahlungen bis zu dem in Paragraph 54, Absatz eins, des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
angefuhrten Betrag der Hochstbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung zu berlcksichtigen. (Paragraph 2,
Absatz 2, AMPFG) Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag (Sonderbeitrag) ist vom Versicherten und vom Dienstgeber,
soweit in den Absatz 4 bis 6 nichts anderes bestimmt ist, zu gleichen Teilen zu tragen. Paragraph 53, Absatz eins, ASVG
bleibt hierdurch unberuhrt; Paragraph 53, Absatz 4, ASVG gilt sinngemaR (Paragraph 2, Absatz 3, AMPFG).

GemalB &8 5 Abs. 1 Arbeitsmarktpolitik — Finanzierungsgesetz (AMPFG) sind die Beitrdge gemadR & 2 durch die
zustandigen Sozialversicherungstrager einzuheben, soweit es sich um Beitrage pflichtversicherter Personen handelt,
gemeinsam mit dem Beitrag zur Krankenversicherung. Fir die Beitrage pflichtversicherter Personen und gemal3 § 3
Abs. 8 AVG versicherter Personen gelten die vom jeweils zustandigen Sozialversicherungstrager anzuwendenden
krankenversicherungsrechtlichen  Vorschriften Uber die Berechnung, Falligkeit, Einzahlung, Eintreibung,
Beitragszuschlage, Sicherung, Verjahrung und Ruckforderung der Pflichtbeitrdge mit der MalRgabe, dass an die Stelle
der Beitrage zur Krankenversicherung die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung treten, soweit sich aus
bundesgesetzlichen Vorschriften nicht Abweichendes ergibt.GemaR Paragraph 5, Absatz eins, Arbeitsmarktpolitik —
Finanzierungsgesetz (AMPFG) sind die Beitrdge gemaf Paragraph 2, durch die zustandigen Sozialversicherungstrager
einzuheben, soweit es sich um Beitrage pflichtversicherter Personen handelt, gemeinsam mit dem Beitrag zur
Krankenversicherung. FUr die Beitrage pflichtversicherter Personen und gemaR Paragraph 3, Absatz 8, AVG
versicherter Personen gelten die vom jeweils zustandigen Sozialversicherungstrager anzuwendenden
krankenversicherungsrechtlichen  Vorschriften Uber die Berechnung, Falligkeit, Einzahlung, Eintreibung,
Beitragszuschlage, Sicherung, Verjahrung und Ruckforderung der Pflichtbeitrdge mit der MalRgabe, dass an die Stelle
der Beitrage zur Krankenversicherung die Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung treten, soweit sich aus
bundesgesetzlichen Vorschriften nicht Abweichendes ergibt.

Gemald 8 12 Abs. 1 Z 4 Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (ESG) werden die Ausgaben des Insolvenz-Entgelt-Fonds von
einem vom Arbeitgeber zu tragenden Zuschlag zu dem vom Dienstgeber zu leistenden Anteil des
Arbeitslosenversicherungsbeitrages gemaR § 2 des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes (AMPFG), BGBI. Nr.
315/1994, bestritten.Gemal Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 4, Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (ESG) werden die
Ausgaben des Insolvenz-Entgelt-Fonds von einem vom Arbeitgeber zu tragenden Zuschlag zu dem vom Dienstgeber zu
leistenden Anteil des Arbeitslosenversicherungsbeitrages gemaR Paragraph 2, des Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetzes (AMPFG), BGBI. Nr. 315 aus 1994,, bestritten.

Gemall 8 5 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die Einhebung eines Wohnbaufoérderungsbeitrages sind die
Wohnbauférderungsbeitrage gemeinsam mit den Beitrdgen zur Kranken- oder Pensionsversicherung von dem fir die
Einhebung zustandigen Trager der gesetzlichen Krankenversicherung einzuheben, soweit flir die nach diesem
Bundesgesetze beitragspflichtigen Dienstnehmer (Heimarbeiter) Beitrage zu einer gesetzlichen Kranken- oder
Pensionsversicherung zu leisten sind.GemaR Paragraph 5, Absatz eins, des Bundesgesetzes Uber die Einhebung eines
Wohnbauférderungsbeitrages sind die Wohnbauforderungsbeitrage gemeinsam mit den Beitragen zur Kranken- oder
Pensionsversicherung von dem fir die Einhebung zustandigen Trager der gesetzlichen Krankenversicherung
einzuheben, soweit fur die nach diesem Bundesgesetze beitragspflichtigen Dienstnehmer (Heimarbeiter) Beitrage zu
einer gesetzlichen Kranken- oder Pensionsversicherung zu leisten sind.

Der Verwaltungsgerichtshof vertritt in standiger Rechtsprechung, dass die wesentliche Bedeutung der Verweisung auf
die Lohnsteuerpflicht nach dem EStG 1988 in 8 4 Abs. 2 ASVG darin liegt, dass fur jene Zeitrdume, fur welche die
Lohnsteuerpflicht der betreffenden Person nach § 47 Abs. 1 iVm Abs. 2 EStG 1988 mit Bescheid der Finanzbehorde
festgestellt ist, auch die Sozialversicherungspflicht nach § 4 Abs. 1 Z. 1 iVm Abs. 2 ASVG bindend feststeht. Eine solche
bindende Wirkung kommt aber nur Bescheiden zu, die Gber die Lohnsteuerpflicht als Hauptfrage absprechen, in erster
Linie also Haftungs- und Zahlungsbescheiden gemaf3 & 82 EStG 1988 (vgl. VwGH 13.11.2013,2011/08/0165; 19.12.2012,
2010/08/0240).Der Verwaltungsgerichtshof vertritt in standiger Rechtsprechung, dass die wesentliche Bedeutung der
Verweisung auf die Lohnsteuerpflicht nach dem EStG 1988 in Paragraph 4, Absatz 2, ASVG darin liegt, dass fur jene
Zeitraume, fur welche die Lohnsteuerpflicht der betreffenden Person nach Paragraph 47, Absatz eins, in Verbindung
mit Absatz 2, EStG 1988 mit Bescheid der Finanzbehdrde festgestellt ist, auch die Sozialversicherungspflicht nach
Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG bindend feststeht. Eine solche bindende
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Wirkung kommt aber nur Bescheiden zu, die Uber die Lohnsteuerpflicht als Hauptfrage absprechen, in erster Linie also
Haftungs- und Zahlungsbescheiden gemafl Paragraph 82, EStG 1988 vergleiche VwWGH 13.11.2013, 2011/08/0165;
19.12.2012, 2010/08/0240).

Das Bundesfinanzgericht hat mit rechtskraftigen Erkenntnis vom 27.03.2018, GZ RV/7103081/2010, die Frage der
Lohnsteuerpflicht fur alle vier zu jeweils 25 % am Stammkapital der Gesellschaft beteiligten Gesellschafter bejaht.
Damit kommt der Entscheidung des Bundesfinanzgerichtes Bindungswirkung fur die gegenstandliche
sozialversicherungsrechtliche Prifung im Hinblick auf § 4 Abs. 2 ASVG zu. Da die in den Feststellungen genannten
Gesellschafter in den verfahrensgegenstandlichen Kalenderjahren 2008 und 2009 im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses gemal? § 4 Abs. 2 ASVG bei der Beschwerdefuhrerin beschaftigt gewesen sind, sind die der Hohen
nach unbestritten gebliebenen Beitrdge nachzuverrechnen gewesen.Das Bundesfinanzgericht hat mit rechtskraftigen
Erkenntnis vom 27.03.2018, GZ RV/7103081/2010, die Frage der Lohnsteuerpflicht fir alle vier zu jeweils 25 % am
Stammkapital der Gesellschaft beteiligten Gesellschafter bejaht. Damit kommt der Entscheidung des
Bundesfinanzgerichtes Bindungswirkung fiir die gegenstandliche sozialversicherungsrechtliche Prifung im Hinblick auf
Paragraph 4, Absatz 2, ASVG zu. Da die in den Feststellungen genannten Gesellschafter in den
verfahrensgegenstandlichen Kalenderjahren 2008 und 2009 im Rahmen eines Dienstverhaltnisses gemal Paragraph 4,
Absatz 2, ASVG bei der Beschwerdefihrerin beschaftigt gewesen sind, sind die der Hdhen nach unbestritten
gebliebenen Beitrage nachzuverrechnen gewesen.

Verjahrung:

Gemal § 68 Abs. 1 ASVG verjahrt das Recht auf Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen bei
Beitragsschuldnern und Beitragsmithaftenden binnen drei Jahren vom Tag der Falligkeit der Beitrdge. Hat der
Dienstgeber Angaben Uber Versicherte bzw. Uber deren Entgelt nicht innerhalb der in Betracht kommenden
Meldefristen gemacht, so beginnt die Verjahrungsfrist erst mit dem Tage der Meldung zu laufen. Diese Verjahrungsfrist
der Feststellung verlangert sich jedoch auf finf Jahre, wenn der Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person
(8 36 ASVG) keine oder unrichtige Angaben bzw. Anderungsmeldungen iiber die bei ihm beschéftigten Personen bzw.
Uber deren jeweiliges Entgelt (auch Sonderzahlungen im Sinne des § 49 Abs. 2 ASVG) gemacht hat, die er bei gehoriger
Sorgfalt als notwendig oder unrichtig hatte erkennen mussen. Die Verjahrung des Feststellungsrechtes wird durch jede
zum Zwecke der Feststellung getroffene Mallnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Zahlungspflichtige
hievon in Kenntnis gesetzt wird. Die Verjahrung ist gghemmt, solange ein Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor
den Gerichtshofen des offentlichen Rechtes Uber das Bestehen der Pflichtversicherung oder die Feststellung der
Verpflichtung zur Zahlung von Beitradgen anhangig ist. Gemal Paragraph 68, Absatz eins, ASVG verjahrt das Recht auf
Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen bei Beitragsschuldnern und Beitragsmithaftenden binnen
drei Jahren vom Tag der Falligkeit der Beitrage. Hat der Dienstgeber Angaben Uber Versicherte bzw. Uber deren Entgelt
nicht innerhalb der in Betracht kommenden Meldefristen gemacht, so beginnt die Verjahrungsfrist erst mit dem Tage
der Meldung zu laufen. Diese Verjahrungsfrist der Feststellung verlangert sich jedoch auf funf Jahre, wenn der
Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person (Paragraph 36, ASVG) keine oder unrichtige Angaben bzw.
Anderungsmeldungen (ber die bei ihm beschaftigten Personen bzw. Uber deren jeweiliges Entgelt (auch
Sonderzahlungen im Sinne des Paragraph 49, Absatz 2, ASVG) gemacht hat, die er bei gehoriger Sorgfalt als notwendig
oder unrichtig hatte erkennen mussen. Die Verjahrung des Feststellungsrechtes wird durch jede zum Zwecke der
Feststellung getroffene MalRnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Zahlungspflichtige hievon in Kenntnis
gesetzt wird. Die Verjahrung ist gehemmt, solange ein Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor den Gerichtshofen des
offentlichen Rechtes Uber das Bestehen der Pflichtversicherung oder die Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung
von Beitragen anhangig ist.

In der Beschwerde wird der rechtlichen Ausfihrung im Bescheid, wonach sich die Verjahrungsfrist von drei auf funf
Jahren verlangere, mit dem Argument entgegengetreten, dass keine Meldeverletzung vorliege. Die an der
Beschwerdefihrerin  beteiligten  Gesellschafter seien als ,Neue Selbststandige” bei der damaligen
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft angemeldet worden und diese sei aufgrund ihrer amtswegigen
Ermittlungspflicht der materiellen Wahrheit verpflichtete gewesen. Es wdre daher von der damaligen
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft abzukldren gewesen, ob nicht eine Pflichtversicherung nach
dem ASVG in Frage kdme. Da es zu keinen wie immer gearteten Ermittlungen seitens der Sozialversicherung
gekommen sei, konnte davon ausgegangen werden, dass die Anmeldung zur Sozialversicherung korrekt vollzogen
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wurde. Diese Ansicht ist jedoch verfehlt, da sich ein Meldepflichtiger alle zur Erfullung seiner gesetzlichen Verpflichtung
notwendigen Kenntnisse verschaffen muss und den Mangel im Falle einer darauf zurtckzufihrenden
Meldepflichtverletzung als Aullerachtlassung der gehorigen Sorgfalt zu vertreten hat. Ein Meldepflichtiger, der nicht
Uber die genannten Kenntnisse verfligt, ist nicht schon deshalb im Sinne des 8 68 Abs. 1 dritter Satz ASVG exkulpiert,
weil er sich mit der strittigen Frage ohnedies, wenn auch nur auf Grund seiner eingeschrankten Kenntnisse,
auseinandergesetzt hat und dementsprechend vorgegangen ist. Den Meldepflichtigen trifft vielmehr eine
Erkundigungspflicht, sofern er seine - objektiv unrichtige - Rechtsauffassung z.B. Uber seine Eigenschaft als
Dienstgeber zum Zeitpunkt der Unterlassung der Meldung nicht etwa auf hdchstgerichtliche (und erst spater
gednderte) Rechtsprechung oder - bei Fehlen einer solchen - auf eine standige Verwaltungsibung zu stltzen vermag.
Die bloBe Nichtbeanstandung durch die zustandigen Behorden stellt noch keine den Meldepflichtigen exkulpierende
Verwaltungsiibung dar. Die Erkundigungspflicht geht dahin, sich Uber die Vertretbarkeit seiner Rechtauffassung bei
der Behdrde und/oder einer zur berufungsmaRigen Parteienvertretung befugten Person oder Stelle Gewissheit zu
verschaffen und sich bei dabei zu Tage tretenden widersprichlichen Rechtsauffassungen mit Gewissenhaftigkeit mit
dem FUr und Wider eingehend auseinanderzusetzen. Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes hangt
die Frage ob die drei- oder die flnfjahrige Frist zur Anwendung kommt vom Verschulden des Meldepflichtigen an der
Verletzung der gesetzlichen Verpflichtung ab. Es liegt am Meldepflichtigen darzutun, aus welchem besonderen Grund
ihn ausnahmsweise kein Verschulden an der Meldepflichtverletzung trifft. Die rechtswidrige Nichtmeldung indiziert ein
Verschulden (vgl. VwGH 15.07.2019, Ra 2019/08/0107).In der Beschwerde wird der rechtlichen Ausfihrung im Bescheid,
wonach sich die Verjahrungsfrist von drei auf funf Jahren verlangere, mit dem Argument entgegengetreten, dass keine
Meldeverletzung vorliege. Die an der BeschwerdefUhrerin beteiligten Gesellschafter seien als ,,Neue Selbststandige”
bei der damaligen Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft angemeldet worden und diese sei aufgrund
ihrer amtswegigen Ermittlungspflicht der materiellen Wahrheit verpflichtete gewesen. Es ware daher von der
damaligen Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft abzukldren gewesen, ob nicht eine
Pflichtversicherung nach dem ASVG in Frage kame. Da es zu keinen wie immer gearteten Ermittlungen seitens der
Sozialversicherung gekommen sei, konnte davon ausgegangen werden, dass die Anmeldung zur Sozialversicherung
korrekt vollzogen wurde. Diese Ansicht ist jedoch verfehlt, da sich ein Meldepflichtiger alle zur Erfullung seiner
gesetzlichen Verpflichtung notwendigen Kenntnisse verschaffen muss und den Mangel im Falle einer darauf
zurlickzufuhrenden Meldepflichtverletzung als AuBerachtlassung der gehorigen Sorgfalt zu vertreten hat. Ein
Meldepflichtiger, der nicht Uber die genannten Kenntnisse verflgt, ist nicht schon deshalb im Sinne des Paragraph 68,
Absatz eins, dritter Satz ASVG exkulpiert, weil er sich mit der strittigen Frage ohnedies, wenn auch nur auf Grund seiner
eingeschrankten Kenntnisse, auseinandergesetzt hat und dementsprechend vorgegangen ist. Den Meldepflichtigen
trifft vielmehr eine Erkundigungspflicht, sofern er seine - objektiv unrichtige - Rechtsauffassung z.B. Uber seine
Eigenschaft als Dienstgeber zum Zeitpunkt der Unterlassung der Meldung nicht etwa auf hochstgerichtliche (und erst
spater geanderte) Rechtsprechung oder - bei Fehlen einer solchen - auf eine standige Verwaltungsibung zu stitzen
vermag. Die blofRe Nichtbeanstandung durch die zustandigen Behdrden stellt noch keine den Meldepflichtigen
exkulpierende Verwaltungstibung dar. Die Erkundigungspflicht geht dahin, sich Uber die Vertretbarkeit seiner
Rechtauffassung bei der Behdrde und/oder einer zur berufungsmaliigen Parteienvertretung befugten Person oder
Stelle Gewissheit zu verschaffen und sich bei dabei zu Tage tretenden widersprichlichen Rechtsauffassungen mit
Gewissenhaftigkeit mit dem Fir und Wider eingehend auseinanderzusetzen. Nach der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes hangt die Frage ob die drei- oder die fiinfjahrige Frist zur Anwendung kommt vom
Verschulden des Meldepflichtigen an der Verletzung der gesetzlichen Verpflichtung ab. Es liegt am Meldepflichtigen
darzutun, aus welchem besonderen Grund ihn ausnahmsweise kein Verschulden an der Meldepflichtverletzung trifft.
Die rechtswidrige Nichtmeldung indiziert ein Verschulden vergleiche VwWGH 15.07.2019, Ra 2019/08/0107).

Die Beschwerdefuhrerin ist im gegenstandlichen Fall ihrer Meldepflicht als Dienstgeberin iSd8 33 Abs. 1 ASVG nicht
nachgekommen. Die bloRBe Nichtbeanstandung durch die zustandigen Behorden stellt noch keine standige
Verwaltungstibung dar. Folglich ist davon auszugehen, dass die Beschwerdefiihrerin bei gewissenhafter
Auseinandersetzung die Pflichtversicherung der nicht wesentlich am Stammkapital der Gesellschaft beteiligten
Gesellschafter und daher ihre Meldepflicht hatte erkennen missen. Daher kommt die finfjahrige Verjahrungsfrist zur
Feststellung von Beitragen zur Anwendung.Die Beschwerdeflhrerin ist im gegenstandlichen Fall ihrer Meldepflicht als
Dienstgeberin iSd Paragraph 33, Absatz eins, ASVG nicht nachgekommen. Die bloBe Nichtbeanstandung durch die
zustandigen Behorden stellt noch keine standige Verwaltungsiibung dar. Folglich ist davon auszugehen, dass die
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Beschwerdefiihrerin bei gewissenhafter Auseinandersetzung die Pflichtversicherung der nicht wesentlich am
Stammkapital der Gesellschaft beteiligten Gesellschafter und daher ihre Meldepflicht hatte erkennen muassen. Daher
kommt die funfjahrige Verjahrungsfrist zur Feststellung von Beitrdgen zur Anwendung.

Hinsichtlich des hier gegenstandlichen Beitragszeitraumes 01.01.2008 bis 31.12.2009 wurde eine GPLA durchgefihrt.
Dabei handelt es sich um eine verjahrungsunterbrechende MaBnahme. GemaR § 68 Abs. 1 Satz 4 ASVG wird die
Verjahrung durch jede zum Zweck der Feststellung einer Beitragsschuld getroffene MalRinahme - so auch durch eine
beim Beitragschuldner vorgenommene Beitragsprufung (vgl. etwa das Erkenntnis des VWGH vom 17. September 1991,
91/08/0052) unterbrochen, sobald der Zahlungspflichtige hiervon in Kenntnis gesetzt wird. Bei der Durchfihrung einer
GPLA handelt es sich um eine zum Zwecke der Feststellung getroffene Malinahme, welche der Beschwerdefihrerin
bzw. deren rechtliche Vertretung nachweislich spatestens mit Beginn der Prifung am 04.05.2010 zur Kenntnis gelangt
ist. Zur Herbeifihrung der Unterbrechungswirkung ab Beginn der Beitragsprifung genlgt es, dass der
Beitragsschuldner von der Vornahme dieser der Feststellung seiner Beitragsschuld dienenden MaRnahme in Kenntnis
gesetzt wird, eines ausdricklichen Hinweises darauf bedarf es nicht. Mit diesem Zeitpunkt ist die Verjahrung somit
unterbrochen worden. Eine einmal eingetretene Unterbrechung der Verjahrung wird nicht beendet, solange ein Streit
Uber die Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen besteht (VwWGH 18.06.1991, ZI.90/08/0209, 22.12.2004, ZI.
2004/08/0099). Die fristunterbrechende Wirkung der Erlassung eines Bescheides dauert bis zur Erledigung eines gegen
denselben angestrengten verwaltungsgerichtlichen Verfahrens fort (VwWGH 26.05.2004, ZI.2001/08/0209). Die
Verjahrung wurde daher rechtzeitig unterbrochen und ist keine Feststellungsverjdhrung fur den gegenstandlich
zugrundeliegenden Beitragszeitraum eingetreten.Hinsichtlich des hier gegenstandlichen Beitragszeitraumes
01.01.2008 bis 31.12.2009 wurde eine GPLA durchgefihrt. Dabei handelt es sich um eine verjahrungsunterbrechende
MalRnahme. Gemal} Paragraph 68, Absatz eins, Satz 4 ASVG wird die Verjahrung durch jede zum Zweck der Feststellung
einer Beitragsschuld getroffene MaBnahme - so auch durch eine beim Beitragschuldner vorgenommene
Beitragsprufung vergleiche etwa das Erkenntnis des VWGH vom 17. September 1991, 91/08/0052) unterbrochen,
sobald der Zahlungspflichtige hiervon in Kenntnis gesetzt wird. Bei der Durchfihrung einer GPLA handelt es sich um
eine zum Zwecke der Feststellung getroffene MalRnahme, welche der Beschwerdefihrerin bzw. deren rechtliche
Vertretung nachweislich spatestens mit Beginn der Prifung am 04.05.2010 zur Kenntnis gelangt ist. Zur HerbeifUhrung
der Unterbrechungswirkung ab Beginn der Beitragsprifung genugt es, dass der Beitragsschuldner von der Vornahme
dieser der Feststellung seiner Beitragsschuld dienenden MalRnahme in Kenntnis gesetzt wird, eines ausdricklichen
Hinweises darauf bedarf es nicht. Mit diesem Zeitpunkt ist die Verjahrung somit unterbrochen worden. Eine einmal
eingetretene Unterbrechung der Verjahrung wird nicht beendet, solange ein Streit tber die Verpflichtung zur Zahlung
von Beitragen besteht (VwGH 18.06.1991, ZI. 90/08/0209, 22.12.2004, ZI.2004/08/0099). Die fristunterbrechende
Wirkung der Erlassung eines Bescheides dauert bis zur Erledigung eines gegen denselben angestrengten
verwaltungsgerichtlichen Verfahrens fort (VwGH 26.05.2004, ZI. 2001/08/0209). Die Verjahrung wurde daher rechtzeitig
unterbrochen und ist keine Feststellungsverjahrung fir den gegenstandlich zugrundeliegenden Beitragszeitraum
eingetreten.

Unabhangig davon beginnt die Verjahrungsfrist auch deswegen nicht neuerlich zu laufen, weil durch den Antrag auf
Bescheidausstellung vom 22.06.2010 ein Verfahren in Verwaltungssachen ausgeldst worden ist. Dadurch ist die
Verjahrung der Beitrage gehemmt, denn weder ist das Verfahren betreffend die Verpflichtung zur Zahlung von
Beitragen bisher rechtskraftig abgeschlossen, noch ist die Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen in dieser Hohe
anerkannt worden. Somit geht auch das Beschwerdevorbringen, wonach der Antrag auf Bescheidausstellung die
Verjahrungsfrist nicht gehemmt habe, da das Verfahren ja bereits abgeschlossen war ins Leere. Da der Fortlauf der
Verjahrungsfrist gemaR § 68 Abs. 1 letzter Satz ASVG stets gehemmt war (und nach wie vor ist, weil 8 68 Abs. 1 letzter
Satz ASVG auch das folgende verwaltungsgerichtliche Verfahren umfasst), ist keine Verjahrung eingetreten (siehe dazu
auch Julcher in Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm 8§ 68 ASVG Rz 15).Unabhangig davon beginnt die Verjahrungsfrist
auch deswegen nicht neuerlich zu laufen, weil durch den Antrag auf Bescheidausstellung vom 22.06.2010 ein
Verfahren in Verwaltungssachen ausgelst worden ist. Dadurch ist die Verjahrung der Beitrage gehemmt, denn weder
ist das Verfahren betreffend die Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen bisher rechtskraftig abgeschlossen, noch ist
die Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdagen in dieser Hohe anerkannt worden. Somit geht auch das
Beschwerdevorbringen, wonach der Antrag auf Bescheidausstellung die Verjahrungsfrist nicht gehemmt habe, da das
Verfahren ja bereits abgeschlossen war ins Leere. Da der Fortlauf der Verjahrungsfrist gemal3 Paragraph 68, Absatz


https://www.jusline.at/entscheidung/91553
https://www.jusline.at/entscheidung/92024
https://www.jusline.at/entscheidung/37288
https://www.jusline.at/entscheidung/39455
https://www.jusline.at/entscheidung/91553
https://www.jusline.at/entscheidung/92024
https://www.jusline.at/entscheidung/37288
https://www.jusline.at/entscheidung/39455
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/68

eins, letzter Satz ASVG stets gehemmt war (und nach wie vor ist, weil Paragraph 68, Absatz eins, letzter Satz ASVG auch
das folgende verwaltungsgerichtliche Verfahren umfasst), ist keine Verjahrung eingetreten (siehe dazu auch Julcher in
Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm Paragraph 68, ASVG Rz 15).

Die Frist der Einforderungsverjahrung beginnt im Streitfall frihestes mit dem Eintritt der Rechtskraft des Bescheides
Uber die strittige Beitragsschuld zu laufen. Demnach ist auch das Recht auf Einforderung der Beitrage noch nicht
verjahrt.

Das Beschwerdevorbringen, wonach die absolute Verjahrung der Bundesabgabenordnung mit 10 Jahren analog zur
Anwendung kommen musse, kann seitens des Bundesverwaltungsgerichts mangels planwidriger Licke nicht geteilt
werden. Eine Lucke ist nur dort anzunehmen, wo das Gesetz (gemessen an der mit seiner Erlassung verfolgten Absicht
und seiner immanenten Teleologie) unvollstandig, also ergdnzungsbedurftig ist und wo seine Erganzung nicht etwa
einer vom Gesetz gewollten Beschrankung widerspricht (vgl VwWGH 27.09.2011, 2010/12/0120). Diese Voraussetzungen
liegen konkret nach Ansicht des Bundesverwaltungsgerichts nicht vor.Das Beschwerdevorbringen, wonach die
absolute Verjahrung der Bundesabgabenordnung mit 10 Jahren analog zur Anwendung kommen musse, kann seitens
des Bundesverwaltungsgerichts mangels planwidriger Liicke nicht geteilt werden. Eine Lucke ist nur dort anzunehmen,
wo das Gesetz (gemessen an der mit seiner Erlassung verfolgten Absicht und seiner immanenten Teleologie)
unvollstandig, also ergdnzungsbedurftig ist und wo seine Ergdnzung nicht etwa einer vom Gesetz gewollten
Beschrankung widerspricht vergleiche VwGH 27.09.2011, 2010/12/0120). Diese Voraussetzungen liegen konkret nach
Ansicht des Bundesverwaltungsgerichts nicht vor.

Anrechnung:

Der im Beschwerdevorbringen erwahnte § 412a ASVG war im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum noch nicht in
Kraft. Der im Beschwerdevorbringen erwdhnte Paragraph 412 a, ASVG war im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum
noch nicht in Kraft.

Unionsrecht:

Zur Anregung eines Vorabentscheidungsverfahrens vor dem EuGH in der Beschwerde ist festzuhalten, dass die
erkennende Richterin hierfur keinen Grund sieht. Zudem wére das Bundesverwaltungsgericht gemaR Art. 267 Abs. 2
AEUV zu einer solchen Vorlage ohne jegliche Einschrankung und aufgrund der gegebenen Prajudizialitat berechtigt,
jedoch nach Abs. 3 leg. cit. als nicht letztinstanzliches Gericht dazu auch nicht verpflichtet (vgl. etwa VWGH 27.07.2016,
Ra 2016/06/0003). Es hat entschieden, von seinem Vorlagerecht in gegenstandlichem Fall keinen Gebrauch zu
machen.Zur Anregung eines Vorabentscheidungsverfahrens vor dem EuGH in der Beschwerde ist festzuhalten, dass
die erkennende Richterin hierfiir keinen Grund sieht. Zudem ware das Bundesverwaltungsgericht gemal Artikel 267,
Absatz 2, AEUV zu einer solchen Vorlage ohne jegliche Einschrankung und aufgrund der gegebenen Prajudizialitat
berechtigt, jedoch nach Absatz 3, leg. cit. als nicht letztinstanzliches Gericht dazu auch nicht verpflichtet vergleiche
etwa VwWGH 27.07.2016, Ra 2016/06/0003). Es hat entschieden, von seinem Vorlagerecht in gegenstandlichem Fall
keinen Gebrauch zu machen.

Nach all diesen Erwdgungen war die Beschwerde daher abzuweisen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
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Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.
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