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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 25.10.2023

Entscheidungsdatum

25.10.2023
Norm

B-VG Art133 Abs4

GehG 815

GehG 8§18

GehG §19a

GehG 8§20

GehG 840b

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8§ 15 heute

GehG § 15 gultig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 15 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 15 gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 15 gultig von 31.07.2016 bis 07.01.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 15 gultig von 12.02.2015 bis 30.07.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 15 gultig von 30.12.2008 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
GehG § 15 gultig von 01.01.2008 bis 29.12.2008 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
GehG 8 15 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG 8§ 15 gultig von 01.01.2002 bis 30.04.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

. GehG 8 15 guiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
. GehG § 15 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
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GehG § 15 gultig von 01.01.1998 bis 31.03.2000zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 15 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 15 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 15 gultig von 01.01.1985 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 15 gultig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG 8 18 heute

GehG 8 18 gultig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG 8 18 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 18 gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 18 gultig von 01.05.2003 bis 07.01.2018zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 18 gultig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 18 gultig von 15.02.1997 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 18 gultig von 01.12.1972 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG 8 19a heute

GehG § 19a gultig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 19a gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 01.05.2003 bis 07.01.2018 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 01.07.1993 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 01.12.1972 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI

GehG § 20 heute

GehG § 20 gultig von 01.03.1991 bis 28.02.1991 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 20 gultig ab 01.07.1990 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 447/1990
GehG § 20 gltig von 01.12.1972 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 40b heute

GehG § 40b gliltig ab 01.07.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 40b gliltig von 01.01.2026 bis 30.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.01.2025 bis 31.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.01.2020 bis 31.12.2020 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.01.2019 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.01.2018 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.03.2014 bis 31.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.01.2014 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 28.12.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 01.02.2012 bis 27.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b giltig von 01.01.2011 bis 31.01.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 40b giltig von 01.01.2010 bis 31.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 40b giltig von 01.01.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 40b gliltig von 30.12.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI

I Nr.30/1998
I Nr.61/1997
Nr. 665/1994
Nr. 550/1994
Nr. 665/1994
Nr. 256/1993
Nr. 268/1985
Nr. 306/1981

I Nr. 153/2020
I Nr. 60/2018
I Nr. 130/2003
I Nr. 94/2000
I Nr.61/1997
Nr. 214/1972

.1 Nr. 153/2020
.1 Nr.60/2018
.1 Nr.130/2003
.1 Nr. 94/2000
.INr.61/1997
. Nr. 256/1993
.Nr.214/1972

Nr. 224/1990

Nr. 214/1972

.1 Nr.100/2025
. I Nr. 155/2024
. Nr.166/2023
. I Nr. 205/2022
. I Nr.224/2021
.I'Nr.153/2020
.INr.112/2019
.1 Nr.102/2018
.INr.167/2017
.INr.119/2016
. Nr.164/2015
.INr. 8/2014

.1 Nr.210/2013
.1 Nr.210/2013
. Nr. 140/2011
.INr.111/2010
.1 Nr.153/2009
. Nr.147/2008
. Nr.147/2008
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22. GehG 8 40b gultig von 01.01.2008 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
23. GehG & 40b gtiltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 166/2006
24. GehG & 40b gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 129/2006
25. GehG & 40b guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 165/2005
26. GehG & 40b guiltig von 01.07.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 80/2005
27. GehG & 40b gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 176/2004
28. GehG 8 40b guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
29. GehG §40b gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2003
30. GehG §40b guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
31. GehG 8 40b guiltig von 29.05.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
32. GehG § 40b giltig von 01.01.2002 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002
33. GehG § 40b gltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
34. GehG 8 40b gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 6/2000
35. GehG 8 40b gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 9/1999
36. GehG 8§ 40b giltig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
37. GehG 8 40b gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
38. GehG 8§ 40b gltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Dr. Heinz VERDINO als Einzelrichter tber die Beschwerde
des XXXX gegen den Bescheid des Kommandos Streitkrafte vom 13.04.2022, ZI. P639345/60-)1/2022(2), betreffend
pauschalierte Mehrleistungszulage nach 8 18 GehG, pauschalierte Erschwerniszulage nach8 19a GehG und
pauschalierte Aufwandsentschadigung gemald 8 20 GehG sowie Vergutung im militarluftfahrttechnischen Dienst nach8
40b GehG zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Dr. Heinz VERDINO als Einzelrichter Gber
die Beschwerde des romisch 40 gegen den Bescheid des Kommandos Streitkrafte vom 13.04.2022, ZI. P639345/60-
J1/2022(2), betreffend pauschalierte Mehrleistungszulage nach Paragraph 18, GehG, pauschalierte Erschwerniszulage
nach Paragraph 19 a, GehG und pauschalierte Aufwandsentschadigung gemal3 Paragraph 20, GehG sowie Vergltung
im militarluftfahrttechnischen Dienst nach Paragraph 40 b, GehG zu Recht:

A) Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

B) Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit in Rechtskraft erwachsenem Bescheid des Kommandos Streitkrafte vom 27.10.2021 erfolgte eine
Neubemessung der dem Beschwerdefuhrer, einem in einem aktiven 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund
stehenden Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, aufgrund des Bescheides des Kommandos der
Fliegerdivision vom  22.12.1998 mit Wirksamkeit vom 01.01.1999 gewdahrten Nebengebihren im
militarluftfahrttechnischen Dienst (,Bodendienstzulage”) (in Form der pauschalierten Mehrleistungszulage nach § 18
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P40b/NOR12109218
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/18
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/19a
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GehG, der pauschalierten Erschwerniszulage nach § 19a leg.cit. und der pauschalierten Aufwandsentschadigung nach
§8 20 leg.cit.) mit Ablauf des 31.10.2021 mit null. 1. Mit in Rechtskraft erwachsenem Bescheid des Kommandos
Streitkrafte vom 27.10.2021 erfolgte eine Neubemessung der dem Beschwerdeflhrer, einem in einem aktiven
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehenden Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, aufgrund
des Bescheides des Kommandos der Fliegerdivision vom 22.12.1998 mit Wirksamkeit vom 01.01.1999 gewahrten
Nebengebihren im militarluftfahrttechnischen Dienst (,Bodendienstzulage”) (in Form der pauschalierten
Mehrleistungszulage nach Paragraph 18, GehG, der pauschalierten Erschwerniszulage nach Paragraph 19 a, leg.cit.
und der pauschalierten Aufwandsentschadigung nach Paragraph 20, leg.cit.) mit Ablauf des 31.10.2021 mit null.

Dazu fuhrte das Kommando Streitkrafte aus, dass gemaR8 15 Abs. 6 GehG eine pauschalierte Nebengebihr neu zu
bemessen sei, wenn sich der ihrer Bemessung zugrundeliegende Sachverhalt wesentlich gedandert habe. Der Militar-
Luftfahrttechnikerausweis des Beschwerdeflhrers sei mit Schreiben des Materialstabes Luft vom 21.10.2021 mit Ablauf
des 06.10.2021 zur ,ruhenden Befahigung” erklart worden. Dadurch, dass der Militar-Luftfahrttechnikerausweis und
die darin enthaltenen Befahigungen des Beschwerdefiihrers ruhend gestellt worden seien, sei der Beschwerdefiihrer
nicht mehr dazu befdhigt, Tatigkeiten im leitenden militarluftfahrttechnischen Dienst auszulben, weshalb die
genannten verwendungsbezogenen Nebengebihren mit Ablauf des 31.10.2021 mit null neu zu bemessen seien. Dazu
fihrte das Kommando Streitkrafte aus, dass gemaR Paragraph 15, Absatz 6, GehG eine pauschalierte Nebengebiihr
neu zu bemessen sei, wenn sich der ihrer Bemessung zugrundeliegende Sachverhalt wesentlich geandert habe. Der
Militar-Luftfahrttechnikerausweis des Beschwerdeflhrers sei mit Schreiben des Materialstabes Luft vom 21.10.2021
mit Ablauf des 06.10.2021 zur ,ruhenden Befdhigung” erklart worden. Dadurch, dass der Militar-
Luftfahrttechnikerausweis und die darin enthaltenen Befdhigungen des Beschwerdefiihrers ruhend gestellt worden
seien, sei der Beschwerdeflhrer nicht mehr dazu befahigt, Tatigkeiten im leitenden militérluftfahrttechnischen Dienst
auszuliben, weshalb die genannten verwendungsbezogenen Nebengebihren mit Ablauf des 31.10.2021 mit null neu
zu bemessen seien.

2. Mit Schreiben vom 16.03.2022 legte der Materialstab Luft dem Kommando Streitkréfte einen vom Beschwerdefihrer
gestellten Antrag auf Zuerkennung von Nebengebuhren vor.

Darin fluhrte der Beschwerdefihrer aus, dass ihm aufgrund von Zweifeln an seiner Zuverlassigkeit seitens des
Materialstabes Luft die Befahigung zur Tatigkeit als Militar- Luftfahrttechniker entzogen worden sei. Zudem sei er dazu
aufgefordert worden, seinen Militér-Luftfahrttechnikerausweis abzugeben und bis zur Klarung des Sachverhaltes
durch einen Fachsenat keine Tatigkeiten auszuliben, die diese Befahigung voraussetzen wirden. In der Tagung des
Fachsenates vom 17.01.2022 seien in der Folge alle gegen ihn erhobenen Vorwiirfe als gegenstandslos zurtickgewiesen
worden. Ihm sei in der Folge seine organisationsplanmaRige Tatigkeit wieder zugewiesen und am 20.01.2022 sein
Militar-Luftfahrttechnikerausweis wieder ausgehandigt worden. Im Zeitraum der Ruhendstellung seiner Befahigung
habe er Fortbildungen besucht. Da er die Ruhendstellung der o.a. Befahigung nicht zu vertreten habe, ersuche der
Beschwerdefiihrer um Erstattung der entsprechenden Zulagen fur einen Militér-Luftfahrttechniker rickwirkend ab
November 2021 mit Zuweisung im Monatsbezug April 2022 und ab April 2022 wieder laufend. Sollte eine vollstandige
Zuerkennung dieser Zulagen nicht erfolgen, ersuche der Beschwerdefiihrer um bescheidmaRigen Abspruch betreffend
ihre Nichtzuerkennung.

3. Daraufhin teilte das Kommando Streitkrafte dem Beschwerdefihrer mit Schreiben vom 21.03.2022 mit, dass
Nebengebihren verwendungsbezogen zustiinden, wobei die Verwendung die Erledigung der mit einem Arbeitsplatz
verbundenen Aufgaben darstelle. Wenn die Verwendung wegfalle, fuhre dies grundsatzlich auch zum Wegfall der
damit verbundenen Nebengebuhren. Diese Beziehung zwischen der tatsachlichen Verwendung und dem Anspruch auf
Nebengebiihren bestehe auch bei pauschalierten Nebengebihren. Nachdem der Beschwerdefihrer im Zeitraum vom
07.10.2021 bis 16.01.2022 keine aufrechte Befahigung als leitender Militar-Luftfahrttechniker innegehabt habe, sei ihm
die Ausliibung der fur die Zuerkennung der Nebengebihren anspruchsbegrindenden Tatigkeiten untersagt gewesen.
Daran andere auch die Tatsache nichts, dass die Zweifel an seiner Zuverlassigkeit seitens des Fachsenates nachtraglich
widerlegt worden seien. Die vom Beschwerdefihrer angefuhrten Fortbildungen wahrend der Zeit des Ruhens der
Befahigung seien nicht als anspruchsbegrindende Tatigkeiten zu qualifizieren. Der vom Beschwerdefiihrer gestellte
Antrag sei daher mangels Rechtsanspruches abzuweisen. Im Ubrigen wies das Kommando Streitkrafte darauf hin, dass
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die Befahigung des Beschwerdefuhrers mit Wirksamkeit vom 17.01.2022 erneuert worden sei, womit ihm die
Nebengebuhren aufgrund der Erbringung der anspruchsbegriindenden Tatigkeiten ab 01.02.2022 wieder zuerkannt

warden.
4. Der Beschwerdefuhrer nahm dazu mit Schreiben vom 01.04.2022 Stellung.

Dabei flihrte er aus, dass das Verfahren betreffend die Einstellung der ihm zuvor gewahrten Nebengebihren fur die
Monate November 2021 bis Janner 2022 ,willkirlich und ohne Substanz” gewesen sei. Anstatt dass der
Beschwerdefiihrer angeleitet, unterstutzt oder geférdert worden sei, sei ihm bewusst ein finanzieller Schaden zugefigt
worden. DarlUber hinaus brachte der Beschwerdeflihrer vor, dass die derzeitige Situation lediglich auf einer
Truppeneinteilung beruhe. Da keine Organisationsanderung mit Arbeitsplatzwechsel verfligt worden sei, sei fur ihn das
Bundesministerium fiir Landesverteidigung als Dienstbehdrde zustandig.

5. Mit dem im Spruch genannten Bescheid sprach das Kommando Streitkrafte aus, dass dem Beschwerdefihrer fur
den Zeitraum vom 01.11.2021 bis 31.01.2022 kein Anspruch auf finanzielle Abgeltung (in Form der pauschalierten
Mehrleistungszulage nach 8 18 GehG, der pauschalierten Erschwerniszulage nach § 19a leg.cit., der pauschalierten
Aufwandsentschadigung nach § 20 leg.cit. und der Vergitung fir den militarluftfahrttechnischen Dienst nach § 40b
leg.cit.) zukomme.5. Mit dem im Spruch genannten Bescheid sprach das Kommando Streitkrafte aus, dass dem
Beschwerdefiihrer fur den Zeitraum vom 01.11.2021 bis 31.01.2022 kein Anspruch auf finanzielle Abgeltung (in Form
der pauschalierten Mehrleistungszulage nach Paragraph 18, GehG, der pauschalierten Erschwerniszulage nach
Paragraph 19 a, leg.cit., der pauschalierten Aufwandsentschadigung nach Paragraph 20, leg.cit. und der Vergltung fur
den militérluftfahrttechnischen Dienst nach Paragraph 40 b, leg.cit.) zukomme.

Dazu fuhrte das Kommando Streitkrafte aus, dass nach§ 15 Abs. 6 GehG eine pauschalierte Nebengebihr neu zu
bemessen sei, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde gelegene Sachverhalt wesentlich gedandert habe. Da dem
Beschwerdefiihrer im Zeitraum vom 07.10.2021 bis 16.01.2022 wegen Ruhendstellung seiner Befdhigung die
AusUbung der fir die begehrten Nebengeblhren anspruchsbegriindenden Tatigkeiten untersagt gewesen sei, sei bis
zur Wiedererlangung der Befahigung als leitender Militar-Luftfahrttechniker mit Wirksamkeit vom 17.01.2022 keine
Rechtsgrundlage fir den Bezug der gegenstandlichen Nebengeblhren vorgelegen. Zum Vorbringen des
Beschwerdefiihrers betreffend die Unzustandigkeit verwies das Kommando Streitkrafte auf § 1 Z 1 der
Dienstrechtsverfahrens- und Personalstellenverordnung - BMLV 2019 iVm § 2 Abs. 3 DVG.Dazu fiihrte das Kommando
Streitkrafte aus, dass nach Paragraph 15, Absatz 6, GehG eine pauschalierte Nebengebihr neu zu bemessen sei, wenn
sich der ihrer Bemessung zugrunde gelegene Sachverhalt wesentlich geandert habe. Da dem Beschwerdefiihrer im
Zeitraum vom 07.10.2021 bis 16.01.2022 wegen Ruhendstellung seiner Befahigung die Austbung der fir die begehrten
Nebengebihren anspruchsbegriindenden Tatigkeiten untersagt gewesen sei, sei bis zur Wiedererlangung der
Beféhigung als leitender Militar-Luftfahrttechniker mit Wirksamkeit vom 17.01.2022 keine Rechtsgrundlage fur den
Bezug der gegenstandlichen Nebengeblhren vorgelegen. Zum Vorbringen des Beschwerdefihrers betreffend die
Unzustandigkeit verwies das Kommando Streitkrafte auf Paragraph eins, Ziffer eins, der Dienstrechtsverfahrens- und
Personalstellenverordnung - BMLV 2019 in Verbindung mit Paragraph 2, Absatz 3, DVG.

6. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer fristgerecht Beschwerde.

Dabei wiederholte er zundchst sein bisher getatigtes Vorbringen und fihrte zudem erganzend aus, dass dem
Materialstab Luft eine Befugnis zur Ruhendstellung seiner Befahigungen gemaf? Militar-Luftfahrttechnikerausweis nicht
zukommen wirde. Zudem hatte eine solche Ruhendstellung seiner Ansicht nach erst nach der Anhérung durch den
Fachsenat und der Entscheidung durch diesen erfolgen dirfen. Da der Fachsenat jedoch keine Zweifel an der
Beféhigung des Beschwerdeflhrers habe feststellen kénnen, sei das gegenstandliche Vorgehen des Materialstabes Luft
ohne Substanz erfolgt und seien ihm die NebengebUhren ohne Unterbrechung zu gewahren gewesen.

Zur bereits zuvor ins Treffen gefihrten Unzustandigkeit des Kommandos Streitkrafte als bescheiderlassender Behérde
merkte der Beschwerdefiihrer an, dass seine Dienststelle, der Materialstab Luft, als Organisationselement direkt dem
Bundesministerium fur Landesverteidigung nachgeordnet sei, weshalb dieses auch die zustéandige Dienstbehdrde sei.
Der Materialstab Luft sei lediglich durch eine Truppeneinteilung in das Kommando Streitkrafte eingegliedert worden
und mittlerweile per Geschaftsordnung der Generaldirektion Landesverteidigung / Direktion 2 zugeordnet.

7. Die vorliegende Beschwerde und der Bezug habende Verwaltungsakt wurden dem Bundesverwaltungsgericht von
der - nunmehr zustandigen - Konkreten Personaladministration Nachgeordnete (in der Folge: die Behdrde) mit
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Schreiben vom 19.05.2023 vorgelegt.

In ihrem Beschwerdevorlageschreiben nahm die Behdrde zu den Beschwerdeausfihrungen betreffend die Befugnisse
des Materialstabes Luft Stellung und fuhrte dazu aus, dass der Militar-Luftfahrttechnikerausweis keinen Bescheid
darstelle, dem ein ,Bescheid- und Stellungnahme-Verfahren” zu Grunde liege. Vielmehr ergebe sich aus § 3 Abs. 3
MLPV 2012, dass bei Vorliegen begrindeter Zweifel am Vorliegen einer Voraussetzung nach § 3 Abs. 1 leg.cit. die in
Zweifel gestellte Voraussetzung von Amts wegen im Rahmen der Dienst- und Fachaufsicht jedenfalls innerhalb von vier
Wochen zu Giberpriifen sei. GeméaR § 3 Abs. 5 leg.cit. sei bis zum Vorliegen eines Uberprifungsergebnisses nach § 3
Abs. 3 leg.cit. eine Verwendung im Rahmen der betroffenen Befdhigungen - unbeschadet der Erbringung der
Erneuerungsvoraussetzungen - unzulassig. Da somit die Befahigung des Beschwerdeflihrers mit 06.10.2021 durch den
Materialstab Luft zur ruhenden Befahigung zu erkldren gewesen sei, seien die gegenstandlichen Nebengebuhren
mangels Tatigkeitsaustibung mit Bescheid vom 27.10.2021 mit null neu zu bemessen gewesen. Gegen diesen Bescheid
habe der BeschwerdefUhrer kein Rechtsmittel erhoben, weshalb dieser in Rechtskraft erwachsen sei.ln ihrem
Beschwerdevorlageschreiben nahm die Behorde zu den Beschwerdeausfuhrungen betreffend die Befugnisse des
Materialstabes Luft Stellung und fuhrte dazu aus, dass der Militar-Luftfahrttechnikerausweis keinen Bescheid darstelle,
dem ein ,Bescheid- und Stellungnahme-Verfahren” zu Grunde liege. Vielmehr ergebe sich aus Paragraph 3, Absatz 3,
MLPV 2012, dass bei Vorliegen begrindeter Zweifel am Vorliegen einer Voraussetzung nach Paragraph 3, Absatz eins,
leg.cit. die in Zweifel gestellte Voraussetzung von Amts wegen im Rahmen der Dienst- und Fachaufsicht jedenfalls
innerhalb von vier Wochen zu Uberprufen sei. GemaR Paragraph 3, Absatz 5, leg.cit. sei bis zum Vorliegen eines
Uberprifungsergebnisses nach Paragraph 3, Absatz 3, leg.cit. eine Verwendung im Rahmen der betroffenen
Befahigungen - unbeschadet der Erbringung der Erneuerungsvoraussetzungen - unzuldssig. Da somit die Befahigung
des Beschwerdefiihrers mit 06.10.2021 durch den Materialstab Luft zur ruhenden Befahigung zu erkldren gewesen sei,
seien die gegenstandlichen Nebengebihren mangels Tatigkeitsausibung mit Bescheid vom 27.10.2021 mit null neu zu
bemessen gewesen. Gegen diesen Bescheid habe der Beschwerdeflihrer kein Rechtsmittel erhoben, weshalb dieser in
Rechtskraft erwachsen sei.

Zur Zustandigkeit des Kommandos Streitkrafte zur Erlassung des angefochtenen Bescheides verwies die Behdrde auf
die beigelegte Geschaftsordnung des Kommandos Streitkrafte vom 11.06.2019.

8. Das Bundesverwaltungsgericht Ubermittelte dem Beschwerdefihrer mit Schreiben vom 24.05.2022 das
Beschwerdevorlageschreiben der Behorde.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der BeschwerdeflUhrer, ein in einem aktiven 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehender Beamter des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes (Verwendungsgruppe A2), war ab spatestens 01.01.1999 dem Arbeitsplatz eines
Referatsleiters (RefLtr) bei der Fliegerwerft 2 und ist seit 01.09.2006 dem Arbeitsplatz eines Referenten (Ref) im
Materialstab Luft am Fliegerhorst XXXX zur Dienstleistung zugwiesen. Aufgrund der Auslbung von Tatigkeiten eines
leitenden Militar-Luftfahrttechnikers im militarluftfahrttechnischen Dienst wurden dem Beschwerdeflihrer ab
01.01.1999 pauschalierte Nebengebihren (Mehrleistungszulage nach § 18 GehG, Erschwerniszulage nach § 19a leg.cit.
und Aufwandsentschadigung nach § 20 leg.cit.) und die Vergitung im militarluftfahrttechnischen Dienst nach § 40b
leg.cit. gewahrt. Der Beschwerdeflihrer, ein in einem aktiven o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum Bund
stehender Beamter des Allgemeinen Verwaltungsdienstes (Verwendungsgruppe A2), war ab spatestens 01.01.1999
dem Arbeitsplatz eines Referatsleiters (ReflLtr) bei der Fliegerwerft 2 und ist seit 01.09.2006 dem Arbeitsplatz eines
Referenten (Ref) im Materialstab Luft am Fliegerhorst rémisch 40 zur Dienstleistung zugwiesen. Aufgrund der
AusUbung von Tatigkeiten eines leitenden Militar-Luftfahrttechnikers im militarluftfahrttechnischen Dienst wurden
dem Beschwerdeflihrer ab 01.01.1999 pauschalierte Nebengeblhren (Mehrleistungszulage nach Paragraph 18, Gehg,
Erschwerniszulage nach Paragraph 19 a, leg.cit. und Aufwandsentschadigung nach Paragraph 20, leg.cit.) und die
VergUtung im militarluftfahrttechnischen Dienst nach Paragraph 40 b, leg.cit. gewahrt.

Mit Schreiben des Materialstabs Luft vom 21.10.2021 wurde der dem Beschwerdefihrer ausgestellte Militar-
Luftfahrttechnikerausweis mit Wirksamkeit vom 06.10.2021 als SicherungsmaBnahme zur ,ruhenden Befahigung”
erklart, weil begrindete Zweifel an der Zuverlassigkeit des Beschwerdefiihrers gemeldet worden waren.

Daraufhin erfolgte mit Bescheid des Kommandos Streitkrafte vom 27.10.2021 eine Neubemessung der dem
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Beschwerdefiihrer gewahrten Nebengeblhren (pauschalierte Mehrleistungszulage nach 8 18 GehG, pauschalierte
Erschwerniszulage nach § 19a leg.cit. und pauschalierte Aufwandsentschadigung nach § 20 leg.cit.) mit Ablauf des
31.10.2021 mit null; dieser Bescheid erwuchs in Rechtskraft. Gleichzeitig wurde die Zuerkennung der dem
Beschwerdeflihrer gewahrten Vergltung im militarluftfahrttechnischen Dienst nach 8 40b leg.cit. mit Ablauf des
31.10.2021 eingestellt.Daraufhin erfolgte mit Bescheid des Kommandos Streitkrafte vom 27.10.2021 eine
Neubemessung der dem BeschwerdefUhrer gewdhrten Nebengebihren (pauschalierte Mehrleistungszulage nach
Paragraph 18, GehG, pauschalierte Erschwerniszulage nach Paragraph 19 a, leg.cit. und pauschalierte
Aufwandsentschadigung nach Paragraph 20, leg.cit.) mit Ablauf des 31.10.2021 mit null; dieser Bescheid erwuchs in
Rechtskraft. Gleichzeitig wurde die Zuerkennung der dem Beschwerdefihrer gewahrten Vergitung im
militarluftfahrttechnischen Dienst nach Paragraph 40 b, leg.cit. mit Ablauf des 31.10.2021 eingestellt.

Da in der Tagung des Fachsenates vom 17.01.2022 die Zweifel am Vorliegen der Zuverldssigkeit des
Beschwerdefihrers nicht bestatigt werden konnten, wurde die ,glltige Befahigung” des Beschwerdefuhrers in seinem
Militar-Luftfahrttechnikerausweis mit Schreiben des Materialstabs Luft vom 19.01.2022 mit Wirksamkeit vom
17.01.2022 erneuert, woraufhin der Beschwerdefihrer wieder im militarluftfahrttechnischen Dienst als leitender
Militar-Luftfahrttechniker eingesetzt wurde und ihm ab 01.02.2022 wieder die oben angefihrten pauschalierten
Nebengebtihren sowie die angefiihrte Vergttung im militarluftfahrttechnischen Dienst zuerkannt wurden.

Der Beschwerdefiihrer besuchte im Zeitraum der Ruhendstellung seiner o.a. Befahigung verschiedene Fortbildungen
im Bereich der militarluftfahrttechnischen und -logistischen Dienste.

2. Beweiswurdigung:

Die unter Pkt. Il.1. getroffenen Feststellungen ergeben sich aus den im erstinstanzlichen Verwaltungsakt und im
Beschwerdeakt einliegenden und aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes unbedenklichen Aktenteilen (s. v.a. das
Schreiben des Materialstabs Luft vom 21.10.2021, den Bescheid des Kommandos Streitkrafte vom 27.10.2021, den
Antrag des Beschwerdefiihrers, das Schreiben des Kommandos Streitkrafte vom 21.03.2022, den angefochtenen
Bescheid, die dagegen erhobene Beschwerde und das Beschwerdevorlageschreiben der Behdrde vom 19.05.2022).Die
unter Pkt. romisch zwei.1. getroffenen Feststellungen ergeben sich aus den im erstinstanzlichen Verwaltungsakt und
im Beschwerdeakt einliegenden und aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes unbedenklichen Aktenteilen (s. v.a. das
Schreiben des Materialstabs Luft vom 21.10.2021, den Bescheid des Kommandos Streitkrafte vom 27.10.2021, den
Antrag des Beschwerdeflhrers, das Schreiben des Kommandos Streitkrafte vom 21.03.2022, den angefochtenen

Bescheid, die dagegen erhobene Beschwerde und das Beschwerdevorlageschreiben der Behérde vom 19.05.2022).
3. Rechtliche Beurteilung:

Nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG entscheiden die Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehoérde wegen Rechtswidrigkeit.Nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG entscheiden die

Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit.

GemalR § 6 BVWGG, BGBI. | Nr. 10/2013 idFBGBI. | Nr. 77/2023, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch
Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Eine
derartige Regelung wird in den einschlagigen Materiengesetzen nicht getroffen, womit im gegenstandlichen Fall
Einzelrichterzustandigkeit vorliegt.Gemal3 Paragraph 6, BVWGG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 10 aus 2013, in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 77 aus 2023,, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter,
sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Eine derartige Regelung
wird in den einschlagigen Materiengesetzen nicht getroffen, womit im gegenstandlichen Fall Einzelrichterzustandigkeit

vorliegt.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. | Nr.
33/2013 idFBGBI. | Nr. 88/2023, (in der Folge: VWGVG) geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR 8 59 Abs. 1 leg.cit. trat dieses
Bundesgesetz mit 01.01.2014 in Kraft. Nach 8 59 Abs. 2 leg.cit. bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der
Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
33 aus 2013, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 88 aus 2023, (in der Folge: VWGVG) geregelt (Paragraph
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eins, leg.cit.). Gemall Paragraph 59, Absatz eins, leg.cit. trat dieses Bundesgesetz mit 01.01.2014 in Kraft. Nach
Paragraph 59, Absatz 2, leg.cit. bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des AgrVG, BGBI. Nr. 173/1950, und des DVG, BGBI. Nr. 29/1984, und
im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemaR anzuwenden, die
die Behdrde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder
anzuwenden gehabt hatte.Gemal} Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit
Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der BAO, Bundesgesetzblatt
Nr. 194 aus 1961,, des AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und des DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984,,
und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemé&R anzuwenden,
die die Behdrde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder
anzuwenden gehabt hatte.

Nach & 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemall & 28 Abs. 2 leg.cit. hat das
Verwaltungsgericht tGber Beschwerden dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der maRgebliche Sachverhalt
feststeht oder die Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der
Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.Nach Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG
hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht
zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Paragraph 28, Absatz 2, leg.cit. hat das Verwaltungsgericht
Uber Beschwerden dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mafigebliche Sachverhalt feststeht oder die
Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen
oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Zu A) Abweisung der - zuldssigen - Beschwerde:

3.1.1. Die fur das vorliegende Verfahren maRgeblichen Bestimmungen des GehG,BGBI. Nr. 54/1956 idFBGBI. | Nr.
69/2023, (in der Folge: GehG) lauten auszugsweise wie folgt3.1.1. Die fur das vorliegende Verfahren maRgeblichen
Bestimmungen des GehG, Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 69 aus
2023,, (in der Folge: GehG) lauten auszugsweise wie folgt:

.Nebengebihren

§ 15. (1) Nebengebtihren sindParagraph 15, (1) Nebengebuihren sind

1.-5.[...]

6. die Mehrleistungszulage (8 18)%. die Mehrleistungszulage (Paragraph 18,)

7.[...1,

8. die Erschwerniszulage (§ 19a)8. die Erschwerniszulage (Paragraph 19 a,),

9.[...],

10. die Aufwandsentschadigung (§ 20),10. die Aufwandsentschadigung (Paragraph 20,),
1. -14.[...].

Anspruch auf eine Nebengeblhr kann immer nur flr Zeitrdume bestehen, flr die auch ein Anspruch auf Gehalt
besteht.

(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebihren sowie die im Abs. 1 Z 3 angefihrte Sonn- und
Feiertagsverglitung konnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine solche
Nebengebihr begrinden, dauernd oder so regelmaRig erbracht werden, dass die Ermittlung monatlicher
Durchschnittswerte mdoglich ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung bedarf in den Fallen des Abs. 1 Z 1, 3 bis 6 und
10 der Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fur Kunst, Kultur, éffentlichen Dienst und Sport.


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/17
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1961_194_0/1961_194_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1950_173_0/1950_173_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1984_29_0/1984_29_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/28
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1956_54_0/1956_54_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2023/69

Die Festsetzung einheitlicher Pauschale fur im Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei
pauschalierten Nebengebuhren fur zeitliche Mehrleistungen ist zu bestimmen, welcher Teil der Vergltung den
Uberstundenzuschlag darstellt. (2) Die unter Absatz eins, Ziffer eins, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebiihren
sowie die im Absatz eins, Ziffer 3, angefuhrte Sonn- und Feiertagsvergltung kénnen pauschaliert werden, wenn die
Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine solche Nebengebihr begriinden, dauernd oder so regelmaRig erbracht
werden, dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte méglich ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung bedarf
in den Fallen des Absatz eins, Ziffer eins, 3 bis 6 und 10 der Zustimmung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport. Die Festsetzung einheitlicher Pauschale fur im
Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei pauschalierten Nebengebihren fir zeitliche
Mehrleistungen ist zu bestimmen, welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstellt.

(2a) - (3) [...]
(4) Pauschalierte Nebengebuhren sind mit dem jeweiligen Monatsbezug im voraus auszuzahlen.
(5)-(5a) [..]

(6) Die pauschalierte Nebengebuhr ist neu zu bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde liegende
Sachverhalt wesentlich gedandert hat. Die Neubemessung wird im Falle der Erhéhung der pauschalierten Nebengebuhr
mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten, in allen anderen Féllen mit dem auf die Zustellung des Bescheides
folgenden Monatsersten wirksam.

7 -@1[.]
[...]
Mehrleistungszulagen

§ 18. (1) Dem Beamten, der eine in fachlicher Hinsicht zumindest gute Leistung erbringt, die - bezogen auf eine
Zeiteinheit - in  mengenmaBiger Hinsicht erheblich Uber der Normalleistung liegt, geblihrt eine
Mehrleistungszulage.Paragraph 18, (1) Dem Beamten, der eine in fachlicher Hinsicht zumindest gute Leistung erbringt,
die - bezogen auf eine Zeiteinheit - in mengenmaRiger Hinsicht erheblich Gber der Normalleistung liegt, gebuhrt eine
Mehrleistungszulage.

(2) Bei der Bemessung der Mehrleistungszulage ist auf das Verhdltnis der Mehrleistung zur Normalleistung Bedacht zu
nehmen. Die Bemessung der Mehrleistungszulage bedarf der Zustimmung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fir Kunst, Kultur, éffentlichen Dienst und Sport.

Erschwerniszulage

§ 19a. (1) Dem Beamten, der seinen Dienst unter besonderen kdrperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders
erschwerten Umstanden verrichten muB, geblhrt eine Erschwerniszulage.Paragraph 19 a, (1) Dem Beamten, der
seinen Dienst unter besonderen korperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders erschwerten Umstanden
verrichten mul3, geblhrt eine Erschwerniszulage.

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das Ausmalf3 der Erschwernis angemessen Riicksicht

zu nehmen.
[...]
Aufwandsentschadigung

§ 20. (1) Der Beamte hat Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes, der ihm in Austibung des Dienstes oder aus Anlal3
der Auslibung des Dienstes notwendigerweise entstanden ist.Paragraph 20, (1) Der Beamte hat Anspruch auf Ersatz
des Mehraufwandes, der ihm in Austbung des Dienstes oder aus Anlal der Ausiibung des Dienstes notwendigerweise
entstanden ist.

@2 1[.]
[...]

Vergitung im militarluftfahrttechnischen Dienst



8 40b. (1) Den Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebuhrt eine monatliche Vergutung, wenn sieParagraph
40 b, (1) Den Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebuhrt eine monatliche Vergitung, wenn sie

1. zur Austibung von Tatigkeiten im militarluftfahrttechnischen Dienst gemaR3 der Militérluftfahrt-Personalverordnung
2012, BGBI. Il Nr. 401/2012, berechtigt sind und1. zur Austibung von Tatigkeiten im militarluftfahrttechnischen Dienst
gemal der Militarluftfahrt-Personalverordnung 2012, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 401 aus 2012,, berechtigt sind und

2. diese Tatigkeiten auf einem Arbeitsplatz des militarluftfahrttechnischen Dienstes auch tatsachlich austben.
(2) Diese Vergutung betragt

1.-4.[..]

5.im leitenden militarluftfahrttechnischen Dienst (Verwendungsgruppe A 2) 483,9 €, und

6. [...]

(3) Auf die Vergutung nach Abs. 1 ist § 15 Abs. 1 letzter Satz und Abs. 5 anzuwenden(3) Auf die Vergltung nach Absatz
eins, ist Paragraph 15, Absatz eins, letzter Satz und Absatz 5, anzuwenden.

(4) Anfall, Anderung und Einstellung dieser Vergiitung werden mit dem auf den maRgebenden Tag folgenden
Monatsersten oder, wenn der mal3gebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. Die Vergutung fallt auch
dann mit dem Monatsersten an, wenn der maligebende Tag zwar nach dem Monatsersten, nicht aber nach dem
ersten Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. MaRgebend ist der Tag des Ereignisses, das den Anfall, die Anderung
oder die Einstellung bewirkt. Die Bestimmungen der 88 12c bis 13 Uber die Kirzung und den Entfall der Bezlige bleiben
unberiihrt.(4) Anfall, Anderung und Einstellung dieser Vergiitung werden mit dem auf den maRgebenden Tag
folgenden Monatsersten oder, wenn der mal3gebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. Die Vergltung
fallt auch dann mit dem Monatsersten an, wenn der malRgebende Tag zwar nach dem Monatsersten, nicht aber nach
dem ersten Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. MaRRgebend ist der Tag des Ereignisses, das den Anfall, die
Anderung oder die Einstellung bewirkt. Die Bestimmungen der Paragraphen 12 c¢ bis 13 iber die Kurzung und den

Entfall der Bezlige bleiben unbertihrt.

BT

3.1.2. Die Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport Uber Militarluftfahrt-Personalausweise,
BGBI. Il Nr. 401/2012 (in der Folge: MLPV 2012) lautet auszugsweise wie folgt3.1.2. Die Verordnung des
Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport Uber Militérluftfahrt-Personalausweise, Bundesgesetzblatt Teil 2,

Nr. 401 aus 2012, (in der Folge: MLPV 2012) lautet auszugsweise wie folgt:

+Auf Grund der 88 56 Abs. 2 und 57 des Luftfahrtgesetzes (LFG),BGBI. Nr. 253/1957, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 77/2012, wird verordnet; Auf Grund der Paragraphen 56, Absatz 2 und 57 des
Luftfahrtgesetzes (LFG), Bundesgesetzblatt Nr. 253 aus 1957, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz

Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 77 aus 2012,, wird verordnet:

[..]

1. Hauptstick

Allgemeine Bestimmungen Uber Militérluftfahrt-Personalausweise
Allgemeines

8 1. (1) Fur jede Tatigkeit in der Militarluftfahrt, die flugtechnische oder flugbetriebliche Kenntnisse voraussetzt und
Bedeutung fur die Sicherheit der Luftfahrt hat, ist fir das die jeweiligen Voraussetzungen nach dieser Verordnung
erfullende militarische Luftfahrtpersonal ein entsprechender Militarluftfahrt-Personalausweis auszustellen.Paragraph
eins, (1) Fur jede Tatigkeit in der Militarluftfahrt, die flugtechnische oder flugbetriebliche Kenntnisse voraussetzt und
Bedeutung fur die Sicherheit der Luftfahrt hat, ist fir das die jeweiligen Voraussetzungen nach dieser Verordnung

erfullende militarische Luftfahrtpersonal ein entsprechender Militarluftfahrt-Personalausweis auszustellen.

(2) Jegliche Verwendung von militarischem Luftfahrtpersonal hat sich auf die in dessen Militarluftfahrt-

Personalausweisen eingetragenen Befahigungen (Erweiterungen) zu beschranken.


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2012/401
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2012/401
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1957_253_0/1957_253_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2012/77

(3) Das Vorliegen der Voraussetzungen fur die Ausstellung eines Militarluftfahrt-Personalausweises ist nach dem
jeweiligen Stand der Technik und den militarischen Erfordernissen der Landesverteidigung zu beurteilen.

4)-(5)[..]
[...]
Ausstellung, Gultigkeit und Entzug

8 3. (1) Voraussetzungen fur die Ausstellung eines Militarluftfahrt-Personalausweises fur einen Anwarter, die
Eintragung einer weiteren Befahigung (Erweiterung) fur einen Anwarter auf diese Befahigung und die Erneuerung der
Gultigkeit einer Befahigung fir den Inhaber einer ruhenden Befahigung sindParagraph 3, (1) Voraussetzungen fur die
Ausstellung eines Militarluftfahrt-Personalausweises fir einen Anwarter, die Eintragung einer weiteren Befahigung
(Erweiterung) fur einen Anwarter auf diese Befahigung und die Erneuerung der Gultigkeit einer Befahigung fur den
Inhaber einer ruhenden Befahigung sind

1. die Zuverlassigkeit,
2. die korperliche und geistige Eignung fir die in Frage kommende Tatigkeit in der Militarluftfahrt,

3. das Vorliegen der jeweils erforderlichen fachlichen Befdhigung nach den folgenden Bestimmungen dieser
Verordnung und

4. bei Minderjahrigen, sofern es inhaltlich in Betracht kommt, zusatzlich eine Zustimmungserklarung des gesetzlichen
Vertreters.

(2) Militarluftfahrt-Personalausweise sind, sofern nicht ausdricklich anderes bestimmt wird, vom Tag der Ausstellung
oder der Erneuerung der Glltigkeit an unbefristet giltig.

(3) Wahrend der Gliltigkeit haben sich die Inhaberinnen und Inhaber von Militarluftfahrt-Personalausweisen, sofern
nicht ausdricklich anderes bestimmt wird, periodisch, langstens vor Ablauf

1. von zwolf Monaten fur Militarpiloten, Militar-Flugschuler und Personal des Militar-Flugverkehrsdienstes sowie
2.von 24 Monaten fur andere Militarluftfahrer und das sonstige militarische Luftfahrtpersonal

ab dem Tag der Ausstellung einer Uberprifung des Vorliegens der Voraussetzungen nach Abs. 1 Z 2 und 3 zum Erhalt
der Gliltigkeit der jeweiligen Befahigung (Erweiterung) zu unterziehen. Diese Uberpriifung ist im Rahmen der Dienst-
oder Fachaufsicht sicher zu stellen und zu dokumentieren und alle zwdélf beziehungsweise 24 Monate zu wiederholen
(periodische Uberpriifung). Bestehen dariiber hinaus begriindete Zweifel am Vorliegen einer Voraussetzung nach Abs.
1 oder werden solche wéhrend einer periodischen Uberprifung aufgeworfen, so ist die in Zweifel gestellte
Voraussetzung von Amts wegen im Rahmen der Dienst- oder Fachaufsicht jedenfalls innerhalb von vier Wochen ab
deren Kenntnis zu Uberprifen (anlassbezogene Uberpriifung).ab dem Tag der Ausstellung einer Uberpriifung des
Vorliegens der Voraussetzungen nach Absatz eins, Ziffer 2 und 3 zum Erhalt der Gultigkeit der jeweiligen Befahigung
(Erweiterung) zu unterziehen. Diese Uberprufung ist im Rahmen der Dienst- oder Fachaufsicht sicher zu stellen und zu
dokumentieren und alle zwéIf beziehungsweise 24 Monate zu wiederholen (periodische Uberpriifung). Bestehen
daruber hinaus begrindete Zweifel am Vorliegen einer Voraussetzung nach Absatz eins, oder werden solche wahrend
einer periodischen Uberprifung aufgeworfen, so ist die in Zweifel gestellte Voraussetzung von Amts wegen im Rahmen
der Dienst- oder Fachaufsicht jedenfalls innerhalb von vier Wochen ab deren Kenntnis zu Gberprifen (anlassbezogene

Uberprifung).

(4) Wird im Zuge der periodischen oder der anlassbezogenen Uberpriifung festgestellt, dass eine Voraussetzung nach
Abs. 1 nicht mehr gegeben ist, so ruht die betroffene Befahigung (Erweiterung) bis zur Erneuerung der Gultigkeit,
langstens jedoch(4) Wird im Zuge der periodischen oder der anlassbezogenen Uberpriifung festgestellt, dass eine
Voraussetzung nach Absatz eins, nicht mehr gegeben ist, so ruht die betroffene Befahigung (Erweiterung) bis zur

Erneuerung der Gultigkeit, langstens jedoch

1.in den Fallen des § 2 Abs. 1 bis zum Ablauf des dritten Jahres undl. in den Fallen des Paragraph 2, Absatz eins bis
zum Ablauf des dritten Jahres und

2. in den Fallen des 8 2 Abs. 2 bis zum Ablauf des achten Jahre2. in den Fallen des Paragraph 2, Absatz 2 bis zum
Ablauf des achten Jahres



ab Vorliegen des Uberpriifungsergebnisses. Nach Ablauf der Fristen nach Z 1 und 2 erlischt die jeweils in Betracht
kommende Befahigung (Erweiterung). Sind in einem Militarluftfahrt-Personalausweis alle eingetragenen Befahigungen
(Erweiterungen) erloschen, so ist dieser zu entziehen.ab Vorliegen des Uberprifungsergebnisses. Nach Ablauf der
Fristen nach Ziffer eins und 2 erlischt die jeweils in Betracht kommende Befahigung (Erweiterung). Sind in einem
Militarluftfahrt-Personalausweis alle eingetragenen Befdhigungen (Erweiterungen) erloschen, so ist dieser zu

entziehen.

(5) Bis zum Vorliegen eines Uberpriifungsergebnisses nach Abs. 3 und wéhrend des Ruhens einer Befihigung nach
Abs. 4 ist eine Verwendung der Inhaberin oder des Inhabers im Rahmen der betroffenen Befdhigungen
(Erweiterungen) - unbeschadet der Erbringung der Erneuerungsvoraussetzungen - unzuldssig.(5) Bis zum Vorliegen
eines Uberpriifungsergebnisses nach Absatz 3 und wihrend des Ruhens einer Befihigung nach Absatz 4, ist eine
Verwendung der Inhaberin oder des Inhabers im Rahmen der betroffenen Befahigungen (Erweiterungen) -

unbeschadet der Erbringung der Erneuerungsvoraussetzungen - unzuldssig.

(6) Nach Erléschen einer Befahigung (Erweiterung) ist deren Neueintragung in den entsprechenden Militarluftfahrt-
Personalausweis bei neuerlichem Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 1 zuldssig.(6) Nach Erléschen einer
Befahigung (Erweiterung) ist deren Neueintragung in den entsprechenden Militérluftfahrt-Personalausweis bei

neuerlichem Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz eins, zulassig.

[...]

3. Hauptstick

Sonstiges militérisches Luftfahrtpersonal3. Hauptstick, Sonstiges militarisches Luftfahrtpersonal

1. Abschnitt
Militar-Luftfahrttechniker1. Abschnitt, Militar-Luftfahrttechniker

Abweichende Bestimmungen

8 34. Fur Militar-Luftfahrttechniker ist 8 3 Uber Ausstellung, Gultigkeit und Entzug von Militarluftfahrt-
Personalausweisen mit folgenden Abweichungen anzuwenden: Paragraph 34, Fur Militar-Luftfahrttechniker ist
Paragraph 3, Uber Ausstellung, Gultigkeit und Entzug von Militérluftfahrt-Personalausweisen mit folgenden

Abweichungen anzuwenden:

1. Die periodische Uberpriifung nach § 3 Abs. 3 erster und zweiter Satz kann so lange ausgesetzt werden, als die
Voraussetzungen nach 8 3 Abs. 1 Z 2 und 3 im Rahmen eines Qualitatsmanagements durch die Fachaufsicht
sichergestellt und dokumentiert werden. Dieses Qualitatsmanagement ist im Vollziehungsbereich des Bundesministers
fur Landesverteidigung und Sport zu implementieren (kontinuierliche Uberpriifung).1. Die periodische Uberprifung
nach Paragraph 3, Absatz 3, erster und zweiter Satz kann so lange ausgesetzt werden, als die Voraussetzungen nach
Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer 2 und 3 im Rahmen eines Qualitdtsmanagements durch die Fachaufsicht sichergestellt
und dokumentiert werden. Dieses Qualitdtsmanagement ist im Vollziehungsbereich des Bundesministers fur
Landesverteidigung und Sport zu implementieren (kontinuierliche Uberprifung).

2. Vor Durchfiihrung einer anlassbezogenen Uberpriifung nach § 3 Abs. 3 letzter Satz sind die Voraussetzungen des § 3
Abs. 1 im Rahmen der Fachaufsicht binnen vier Wochen ab Kenntnis von begrindeten Zweifeln zu Uberprtfen.
Bestehen diese Zweifel weiter, so ist die anlassbezogene Prifung durchzufuhren.

2. Vor Durchfiihrung einer anlassbezogenen Uberprifung nach Paragraph 3, Absatz 3, letzter Satz sind die
Voraussetzungen des Paragraph 3, Absatz eins, im Rahmen der Fachaufsicht binnen vier Wochen ab Kenntnis von
begrindeten Zweifeln zu Uberprifen. Bestehen diese Zweifel weiter, so ist die anlassbezogene Priufung
durchzufihren.,

Befahigungen fur Militar-Luftfahrttechniker

§ 35. (1) Fur den Militar-Luftfahrttechnikerausweis kommen folgende Befahigungen in BetrachtParagraph 35, (1) Fur
den Militar-Luftfahrttechnikerausweis kommen folgende Befahigungen in Betracht

1. der Militar-Luftfahrttechnische Assistent,

2. der Militar-Luftfahrttechnische Assistent in Ausbildung zum Militar-Luftfahrtwart,



3. der Militar-Luftfahrtwart mit den Bereichen Militar-Luftfahrzeugsystemwart und Militar-Luftfahrtgeratwart,

4. der Militér-Luftfahrtwart I. Klasse mit den Bereichen Militar-Luftfahrzeugsystemwart |. Klasse und Militar-
Luftfahrtgeratwart 1. Klasse 4. der Militar-Luftfahrtwart romisch eins. Klasse mit den Bereichen Militar-
Luftfahrzeugsystemwart romisch eins. Klasse und Militar-Luftfahrtgeratwart rémisch eins. Klasse

5. der Militar-Luftfahrtmeister,
6. der Leitende Militar-Luftfahrttechniker und
7. der Leitende Militar-Luftfahrttechniker-Anwarter.

(2) Fur den Erhalt der Giiltigkeit des Militar-Luftfahrttechnikerausweises mit den jeweils eingetragenen Befahigungen
ist eine dem Qualitdtsmal3stab nach 8 1 Abs. 3 entsprechende Verwendung auf einem Arbeitsplatz in den
militarluftfahrttechnisch/-logistischen Diensten erforderlich. Zu den militarluftfahrttechnisch/-logistischen Diensten
nach dieser Verordnung gehoren alle in der Militarluftfahrt tatigen Militar-Luftfahrttechniker, die Aufgaben im
Zusammenhang mit der Feststellung oder Aufrechterhaltung der Lufttichtigkeit von Militarluftfahrzeugen oder
Betriebstlichtigkeit von Militarluftfahrtgerat wahrnehmen. Dies beinhaltet insbesondere samtliche Aufgaben, die flr
den Betrieb, die Materialerhaltung einschlieBlich Modifikationen sowie die zugehdrige Materialbewirtschaftung
notwendig sind. Die gultige Befahigung eines Militar-Luftfahrtwartes I. Klasse schliel3t die erworbenen Befahigungen
des Militar-Luftfahrtwartes im entsprechenden Umfang ein. Die glltige Befahigung eines Leitenden Militar-
Luftfahrttechnikers schlief3t alle allfallig vorher erworbenen Befahigungen wie die eines Militar-Luftfahrtwartes, eines
Militar-Luftfahrtwartes |. Klasse oder Militar-Luftfahrtmeisters mit ein.(2) Fur den Erhalt der Gultigkeit des Militar-
Luftfahrttechnikerausweises mit den jeweils eingetragenen Befdhigungen ist eine dem Qualitdtsmal3stab nach
Paragraph eins, Absatz 3, entsprechende Verwendung auf einem Arbeitsplatz in den militarluftfahrttechnisch/-
logistischen Diensten erforderlich. Zu den militarluftfahrttechnisch/-logistischen Diensten nach dieser Verordnung
gehoren alle in der Militarluftfahrt tatigen Militar-Luftfahrttechniker, die Aufgaben im Zusammenhang mit der
Feststellung oder Aufrechterhaltung der Lufttlchtigkeit von Militarluftfahrzeugen oder Betriebstichtigkeit von
Militarluftfahrtgerat wahrnehmen. Dies beinhaltet insbesondere samtliche Aufgaben, die fur den Betrieb, die
Materialerhaltung einschlieBlich Modifikationen sowie die zugehorige Materialbewirtschaftung notwendig sind. Die
glltige Befahigung eines Militar-Luftfahrtwartes rémisch eins. Klasse schlie3t die erworbenen Befahigungen des
Militar-Luftfahrtwartes im entsprechenden Umfang ein. Die glltige Befahigung eines Leitenden Militar-
Luftfahrttechnikers schlief3t alle allfallig vorher erworbenen Befahigungen wie die eines Militar-Luftfahrtwartes, eines
Militar-Luftfahrtwartes rémisch eins. Klasse oder Militar-Luftfahrtmeisters mit ein.

(3) Militar-Luftfahrttechniker, die Tatigkeiten an Bord von Militarluftfahrzeugen im Fluge austben, mussen
bordtauglich sein. Dabei ist § 22 Uber die Bordtauglichkeit anzuwenden.”(3) Militar-Luftfahrttechniker, die Tatigkeiten
an Bord von Militérluftfahrzeugen im Fluge austben, mussen bordtauglich sein. Dabei ist Paragraph 22, Gber die
Bordtauglichkeit anzuwenden.”

3.2.1. Die Erlassung eines Feststellungsbescheides ist nach der standigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes nur dann zuldssig, wenn sie entweder im Gesetz ausdrtcklich vorgesehen ist oder wenn eine
gesetzliche Regelung zwar nicht besteht, aber die Erlassung eines solchen Bescheides im 6ffentlichen Interesse liegt,
oder wenn sie insofern im Interesse einer Partei liegt, als sie fur die Partei ein notwendiges Mittel zur
zweckentsprechenden Rechtsverfolgung darstellt. Dieses rechtliche Interesse setzt voraus, dass dem
Feststellungsbescheid im konkreten Fall die Eignung zukommt, ein Recht oder Rechtsverhaltnis fir die Zukunft auch
tatsachlich klarzustellen und dadurch eine Rechtsgefahrdung des Antragstellers zu beseitigen. Ein blof3
wirtschaftliches, politisches oder wissenschaftliches Interesse rechtfertigt nicht die Erlassung eines
Feststellungsbescheides (s. Hengstschlager/Leeb, Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz, § 56, Rz 75, mit einer
Vielzahl an Judikatur- und Literaturhinweisen). Als subsididrer Rechtsbehelf scheidet der Feststellungsbescheid dann
aus, wenn die fur die Feststellung mafRgebende Rechtsfrage in einem anderen gesetzlich vorgezeichneten
Verwaltungsverfahren zu entscheiden ist; auch wenn ein solcher, anderer Rechtsweg offen steht, ist nach der
gefestigten Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes jedoch weiter zu prifen, ob der Partei die Beschreitung
dieses Rechtsweges auch zumutbar ist (vgl. VwGH 27.05.2019,Ra 2019/12/0020).3.2.1. Die Erlassung eines
Feststellungsbescheides ist nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nur dann zuldssig, wenn
sie entweder im Gesetz ausdrlcklich vorgesehen ist oder wenn eine gesetzliche Regelung zwar nicht besteht, aber die
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Erlassung eines solchen Bescheides im 6ffentlichen Interesse liegt, oder wenn sie insofern im Interesse einer Partei
liegt, als sie fur die Partei ein notwendiges Mittel zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung darstellt. Dieses
rechtliche Interesse setzt voraus, dass dem Feststellungsbescheid im konkreten Fall die Eignung zukommt, ein Recht
oder Rechtsverhdltnis fur die Zukunft auch tatsachlich klarzustellen und dadurch eine Rechtsgefahrdung des
Antragstellers zu beseitigen. Ein bloB wirtschaftliches, politisches oder wissenschaftliches Interesse rechtfertigt nicht
die Erlassung eines Feststellungsbescheides (s. Hengstschlager/Leeb, Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz,
Paragraph 56,, Rz 75, mit einer Vielzahl an Judikatur- und Literaturhinweisen). Als subsididrer Rechtsbehelf scheidet der
Feststellungsbescheid dann aus, wenn die fur die Feststellung malRgebende Rechtsfrage in einem anderen gesetzlich
vorgezeichneten Verwaltungsverfahren zu entscheiden ist; auch wenn ein solcher, anderer Rechtsweg offen steht, ist
nach der gefestigten Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes jedoch weiter zu prifen, ob der Partei die
Beschreitung dieses Rechtsweges auch zumutbar ist vergleiche VwGH 27.05.2019, Ra 2019/12/0020).

3.2.2. Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes hat der Beamte - ausgenommen die Belohnung § 19 GehG)
und die Jubildumszuwendung (§ 20c leg.cit.) - einen durch Gesetz begrindeten Anspruch auf Nebengebihren bei
Verwirklichung des jeweiligen gesetzlichen Tatbestandes; es liegt also hierbei kein Ermessen der Dienstbehdrde vor (s.
etwa VWGH 20.12.1995, 95/12/0325; 11.09.1985, 84/09/0020). Nebengebuhren stehen - gleichgultig, ob in Form einer
Einzelbemessung oder pauschaliert festgesetzt - an sich verwendungsbezogen zu. Diese Verwendung stellt die
Erledigung der mit einem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben dar. Deshalb fuhrt der tatsachliche Wegfall der den
Nebengebihrenanspruch begriindenden bisherigen Verwendung durch eine PersonalmaBnahme auch zum Wegfall
der aus diesem Titel bisher gebUhrenden Nebengebihr. Ein derartiger Wegfall der den Nebengebihrenanspruch
begriindenden bisherigen Verwendung ist eine wesentliche Anderung gegeniiber dem bei der Bemessung der
Nebengebihr zu Grunde liegenden Sachverhalt (s. etwa VwGH 13.03.2009, 2005/12/0175; 05.09.2008, 2005/12/0068;
11.10.2007, 2006/12/0172; 05.07.2007,2007/06/0053; vgl. konkret zur Erschwerniszulage nach § 19a leg.cit. VwWGH
05.09.2008, 2005/12/0068, zur Gefahrenzulage nach & 19b leg.cit. VwGH 21.04.2004,2003/12/0192, und zur
Aufwandsentschadigung nach § 20 leg.cit. VwGH 05.07.2007, 2007/06/0053). Der (besoldungsrechtliche) Anspruch auf
Nebengebihren ist somit von der tatsachlichen Verwendung abhangig. Ob der Beamte durch eine rechtmal3ige oder
rechtswidrige Handlung seines Dienstgebers an der tatsachlichen Leistungserbringung gehindert wurde, ist dabei ohne
Bedeutung. Anders als flr die GebUhrlichkeit von Zulagen ist es daher fur die Zulassigkeit der Neubemessung (oder
einer Verflgung des Entfalls) einer (pauschalierten) Nebengebuihr bedeutungslos, ob dem Beamten sein Arbeitsplatz
rechtmaRig entzogen wurde oder nicht. MaRgeblich ist ausschlieBlich, dass die die Nebengebihren begrindende
Tatigkeit faktisch nicht mehr ausgelbt wird (vgl. VWGH 13.09.2017, Ra 2017/12/0063; 23.06.2014,2013/12/0231;
03.06.2014, 2013/12/0231). Die bloRe Leistungsbereitschaft eines Beamten kann nicht mit der tatsachlichen Erbringung
der anspruchsbegriindenden Leistung gleichgesetzt werden (s. VWGH 20.05.2005, 2004/12/0121). Auch unabhangig
von einer Anderung des Aufgabenbereiches des Beamten verletzt eine geringere Bemessung pauschalierter
Nebengebuhren bis auf null diesen in keinem subjektiven Recht auf (Pauschal-)Verrechnung von Nebengebihren, weil
es dem Beamten in jedem Fall unbenommen bleibt, sein Begehren auf Nebengebihren im Wege der
Einzelverrechnung zu stellen (vgl. etwa VWGH 30.04.2020, Ro 2019/12/0010; 04.12.2019, Ra 2019/12/0068; 02.07.2018,
Ra 2018/12/0028) .3.2.2. Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes hat der Beamte - ausgenommen die
Belohnung (Paragraph 19, GehG) und die Jubildumszuwendung (Paragraph 20 c, leg.cit.) - einen durch Gesetz
begrindeten Anspruch auf Nebengebihren bei Verwirklichung des jeweiligen gesetzlichen Tatbestandes; es liegt also
hierbei kein Ermessen der Dienstbehdrde vor (s. etwa VwGH 20.12.1995, 95/12/0325; 11.09.1985, 84/09/0020).
Nebengebuihren stehen - gleichgiltig, ob in Form einer Einzelbemessung oder pauschaliert festgesetzt - an sich
verwendungsbezogen zu. Diese Verwendung stellt die Erledigung der mit einem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben
dar. Deshalb fuhrt der tatsachliche Wegfall der den Nebengebihrenanspruch begriindenden bisherigen Verwendung
durch eine PersonalmaBnahme auch zum Wegfall der aus diesem Titel bisher geblhrenden Nebengebihr. Ein
derartiger Wegfall der den Nebengebuhrenanspruch begrindenden bisherigen Verwendung ist eine wesentliche
Anderung gegeniiber dem bei der Bemessung der Nebengebiihr zu Grunde liegenden Sachverhalt (s. etwa VWGH
13.03.2009, 2005/12/0175; 05.09.2008, 2005/12/0068; 11.10.2007,2006/12/0172; 05.07.2007,2007/06/0053; vergleiche
konkret zur Erschwerniszulage nach Paragraph 19 a, leg.cit. VwGH 05.09.2008, 2005/12/0068, zur Gefahrenzulage nach
Paragraph 19 b, leg.cit. VwGH 21.04.2004, 2003/12/0192, und zur Aufwandsentschadigung nach Paragraph 20, leg.cit.
VwGH 05.07.2007, 2007/06/0053). Der (besoldungsrechtliche) Anspruch auf Nebengebihren ist somit von der
tatsachlichen Verwendung abhangig. Ob der Beamte durch eine rechtmaRige oder rechtswidrige Handlung seines
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Dienstgebers an der tatsachlichen Leistungserbringung gehindert wurde, ist dabei ohne Bedeutung. Anders als fur die
Gebuhrlichkeit von Zulagen ist es daher fur die Zuldssigkeit der Neubemessung (oder einer Verfligung des Entfalls)
einer (pauschalierten) Nebengeblhr bedeutungslos, ob dem Beamten sein Arbeitsplatz rechtmaRig entzogen wurde
oder nicht. MaRgeblich ist ausschlieBlich, dass die die Nebengebihren begrindende Tatigkeit faktisch nicht mehr
ausgelbt wird vergleiche VWGH 13.09.2017, Ra 2017/12/0063; 23.06.2014,2013/12/0231; 03.06.2014,2013/12/0231).
Die bloBe Leistungsbereitschaft eines Beamten kann nicht mit der tatsdchlichen Erbringung der
anspruchsbegrindenden Leistung gleichgesetzt werden (s. VwWGH 20.05.2005, 2004/12/0121). Auch unabhangig von
einer Anderung des Aufgabenbereiches des Beamten verletzt eine geringere Bemessung pauschalierter
Nebengebihren bis auf null diesen in keinem subjektiven Recht auf (Pauschal-)Verrechnung von Nebengebihren, weil
es dem Beamten in jedem Fall unbenommen bleibt, sein Begehren auf Nebengeblhren im Wege der
Einzelverrechnung zu stellen vergleiche etwa VwGH 30.04.2020, Ro 2019/12/0010; 04.12.2019,Ra 2019/12/0068;
02.07.2018, Ra 2018/12/0028).

3.3. Vor diesem Hintergrund ist fr das vorliegende Verfahren Folgendes auszufiihren:

3.3.1. Zunachst ist festzuhalten, dass die vom Beschwerdefiihrer fir den Zeitraum vom 01.11.2021 bis 31.01.2022
begehrten Nebengebiihren ihm mit rechtskraftigem Bescheid des Kommandos der Fliegerdivision vom 22.12.1998 mit
Wirksamkeit ab 01.01.1999 iSd Erlasses des Bundesministeriums fur Landesverteidigung vom 09.02.1993 ,auf die
Dauer [seiner] Einteilung und Tatigkeit im leitenden militarluftfahrttechnischen Dienst als [Referatsleiter]” zuerkannt
wurden. Mit ebenfalls in Rechtskraft erwachsenem Bescheid des Kommandos Streitkrafte vom 27.10.2021 erfolgte eine
Neubemessung dieser Nebengebiihren gemald 8 15 Abs. 6 GehG mit Ablauf des 31.10.2021 auf null, weil nach der -
aufgrund von Zweifeln an der Zuverlassigkeit des Beschwerdeflhrers erfolgten - Erklarung seines Militar-
Luftfahrttechnikerausweis zur ,ruhenden Befdhigung” die Berechtigung zur weiteren Ausibung der damit
verbundenen Tatigkeiten nicht mehr gegeben war (vgl. zur Zulassigkeit einer Neubemessung von Nebengeblhren auf
null bei Nichtvorliegen einer Berechtigung zur Ausiibung von anspruchsbegriindenden Tatigkeiten VwWGH 30.04.2020,
Ro 2019/12/0010). 3.3.1. Zunéachst ist festzuhalten, dass die vom Beschwerdefthrer fir den Zeitraum vom 01.11.2021
bis 31.01.2022 begehrten Nebengebthren ihm mit rechtskraftigem Bescheid des Kommandos der Fliegerdivision vom
22.12.1998 mit Wirksamkeit ab 01.01.1999 iSd Erlasses des Bundesministeriums fir Landesverteidigung vom
09.02.1993 ,auf die Dauer [seiner] Einteilung und Tatigkeit im leitenden militérluftfahrttechnischen Dienst als
[Referatsleiter]” zuerkannt wurden. Mit ebenfalls in Rechtskraft erwachsenem Bescheid des Kommandos Streitkrafte
vom 27.10.2021 erfolgte eine Neubemessung dieser Nebengebihren gemald Paragraph 15, Absatz 6, GehG mit Ablauf
des 31.10.2021 auf null, weil nach der - aufgrund von Zweifeln an der Zuverlassigkeit des Beschwerdeflhrers erfolgten
- Erklarung seines Militar-Luftfahrttechnikerausweis zur ,ruhenden Befahigung” die Berechtigung zur weiteren
Austibung der damit verbundenen Tatigkeiten nicht mehr gegeben war vergleiche zur Zulassigkeit einer
Neubemessung von Nebengebihren auf null bei Nichtvorliegen einer Berechtigung zur Auslbung von
anspruchsbegrindenden Tatigkeiten VwGH 30.04.2020, Ro 2019/12/0010).

Der BeschwerdefUhrer begehrt mit seinem Antrag den bescheidmafiigen Abspruch betreffend die ab November 2021
erfolgte Nichtzuerkennung der ihm (aufgrund seiner Tatigkeit im militarluftfahrttechnischen Dienst als leitender Militar-
Luftfahrttechniker) zuvor gewahrten pauschalierten NebengeblUhren (Mehrleistungszulage nach& 18 GehgG,
Erschwerniszulage nach § 19a leg.cit. und Aufwandsentschadigung nach & 20 leg.cit.) und der ihm zuvor gewahrten
Vergltung im militérluftfahrttechnischen Dienst nach & 40b leg.cit. Das Kommando Streitkrafte fihrte in dem im
Spruch genannten Bescheid zu diesem Antrag aus, dass dem Beschwerdefiihrer fir den Zeitraum vom 01.11.2021 bis
31.01.2022 kein Anspruch auf finanzielle Abgeltung (in Form der pauschalierten Mehrleistungszulage nach § 18 GehgG,
der pauschalierten Erschwerniszulage nach & 19a leg.cit., der pauschalierten Aufwandsentschadigung nach § 20 leg.cit.
und der Vergutung fur den militarluftfahrttechnischen Dienst nach § 40b leg.cit.) zukomme. Dagegen richtete sich die
vorliegende Beschwerde.Der Beschwerdefihrer begehrt mit seinem Antrag den bescheidmaRigen Abspruch
betreffend die ab November 2021 erfolgte Nichtzuerkennung der ihm (aufgrund seiner Tatigkeit im
militarluftfahrttechnischen Dienst als leitender Militar-Luftfahrttechniker) zuvor gewahrten pauschalierten
Nebengebuihren (Mehrleistungszulage nach Paragraph 18, GehG, Erschwerniszulage nach Paragraph 19 a, leg.cit. und
Aufwandsentschadigung nach Paragraph 20, leg.cit) und der ihm zuvor gewahrten Vergltung im
militarluftfahrttechnischen Dienst nach Paragraph 40 b, leg.cit. Das Kommando Streitkrafte fUhrte in dem im Spruch
genannten Bescheid zu diesem Antrag aus, dass dem BeschwerdefUhrer fir den Zeitraum vom 01.11.2021 bis
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31.01.2022 kein Anspruch auf finanzielle Abgeltung (in Form der pauschalierten Mehrleistungszulage nach Paragraph
18, GehG, der pauschalierten Erschwerniszulage nach Paragraph 19 a, legcit, der pauschalierten
Aufwandsentschadigung nach Paragraph 20, leg.cit. und der Vergttung fur den militérluftfahrttechnischen Dienst nach
Paragraph 40 b, leg.cit.) zukomme. Dagegen richtete sich die vorliegende Beschwerde.

3.3.2. Gemal 8 1 Abs. 2 MLPV 2012 hat sich jegliche Verwendung von militarischem Luftfahrtpersonal auf die in dessen
Militarluftfahrt-Personalausweisen eingetragenen Befdhigungen (Erweiterungen) zu beschranken. Sollte eine solche
Befahigung ruhen, ist gemall § 3 Abs. 5 leg.cit. eine Verwendung des Inhabers der Befahigung im Rahmen der
betroffenen Befdhigung nicht zuldssig. Nach § 35 Abs. 2 leg.cit. gehdren zu den militarluftfahrttechnischen und -
logistischen Diensten alle in der Militarluftfahrt tatigen Militar-Luftfahrttechniker, die Aufgaben im Zusammenhang mit
der Feststellung oder Aufrechterhaltung der Lufttlchtigkeit von Militarluftfahrzeugen oder der Betriebstichtigkeit von
Militarluftfahrtgerat wahrnehmen. Dies beinhaltet insbesondere samtliche Aufgaben, die fir den Betrieb, die
Materialerhaltung einschlieBlich Modifikationen sowie die zugehorige Materialbewirtschaftung notwendig sind. Die
glltige Befahigung eines leitenden Militar-Luftfahrttechnikers schlief3t alle allfallig vorher erworbenen Befahigungen
wie die eines Militar-Luftfahrtwartes, eines Militar-Luftfahrtwartes |. Klasse oder eines Militar-Luftfahrtmeisters mit
ein.3.3.2. GemaR Paragraph eins, Absatz 2, MLPV 2012 hat sich jegliche Verwendung von militdrischem
Luftfahrtpersonal auf die in dessen Militarluftfahrt-Personalausweisen eingetragenen Befahigungen (Erweiterungen) zu
beschranken. Sollte eine solche Befdhigung ruhen, ist gemaR Paragraph 3, Absatz 5, leg.cit. eine Verwendung des
Inhabers der Befahigung im Rahmen der betroffenen Befahigung nicht zulassig. Nach Paragraph 35, Absatz 2, leg.cit.
gehoren zu den militarluftfahrttechnischen und -logistischen Diensten alle in der Militarluftfahrt tatigen Militar-
Luftfahrttechniker, die Aufgaben im Zusammenhang mit der Feststellung oder Aufrechterhaltung der Lufttichtigkeit
von Militarluftfahrzeugen oder der Betriebstlchtigkeit von Militarluftfahrtgerdt wahrnehmen. Dies beinhaltet
insbesondere samtliche Aufgaben, die fir den Betrieb, die Materialerhaltung einschlieBlich Modifikationen sowie die
zugehdrige Materialbewirtschaftung notwendig sind. Die gultige Befahigung eines leitenden Militar-Luftfahrttechnikers
schliel3t alle allféllig vorher erworbenen Befdhigungen wie die eines Militar-Luftfahrtwartes, eines Militar-
Luftfahrtwartes romisch eins. Klasse oder eines Militar-Luftfahrtmeisters mit ein.

Nebengebihren (und somit auch die Mehrleistungszulage nach8 18 GehG, die Erschwerniszulage nach § 19a leg.cit.
und die Aufwandsentschadigung nach & 20 leg.cit.) stehen nach der o.a. Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes
verwendungsbezogen zu; dies bedeutet, dass ein rechtlicher Anspruch auf solche Nebengeblhren von der
tatsachlichen Verwendung auf einem Arbeitsplatz abhangt, mit dem mit einer Leistung iSd & 18 leg.cit., einer
Erschwernis iSd 8§ 19a leg.cit. und einem Mehraufwand iSd § 20 leg.cit. einhergehende Tatigkeiten verbunden sind (s.
Pkt. 11.3.2.2.). Die Vergltung im militarluftfahrttechnischen Dienst gebihrt gemaR & 40b Abs. 1 leg.cit. Beamten des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes, wenn sie zur Austbung von Tatigkeiten im militarluftfahrttechnischen Dienst gemaR
MLPV 2012 berechtigt sind und diese Tatigkeiten auf einem Arbeitsplatz des militarluftfahrttechnischen Dienstes auch
tatsachlich ausuben.Nebengebihren (und somit auch die Mehrleistungszulage nach Paragraph 18, GehG, die
Erschwerniszulage nach Paragraph 19 a, leg.cit. und die Aufwandsentschadigung nach Paragraph 20, leg.cit.) stehen
nach der o.a. Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes verwendungsbezogen zu; dies bedeutet, dass ein rechtlicher
Anspruch auf solche Nebengebihren von der tatsachlichen Verwendung auf einem Arbeitsplatz abhangt, mit dem mit
einer Leistung iSd Paragraph 18, leg.cit., einer Erschwernis iSd Paragraph 19 a, leg.cit. und einem Mehraufwand iSd
Paragraph 20, leg.cit. einhergehende Tatigkeiten verbunden sind (s. Pkt. romisch zwei.3.2.2.). Die Vergltung im
militarluftfahrttechnischen Dienst geblUhrt gemaR Paragraph 40 b, Absatz eins, leg.cit. Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes, wenn sie zur Ausibung von Tatigkeiten im militarluftfahrttechnischen Dienst gemall MLPV 2012
berechtigt sind und diese Tatigkeiten auf einem Arbeitsplatz des militarluftfahrttechnischen Dienstes auch tatsachlich
ausuben.

Der Beschwerdefiihrer wurde bis langstens 31.10.2021 und wird seit frihestens 17.01.2022 wieder als Militar-
Luftfahrttechniker eingesetzt, weshalb ihm im Hinblick auf die dabei zu verrichtenden Tatigkeiten (fUr die Zeitraume bis
31.10.2021 und ab 01.02.2022) eine pauschalierte Mehrleistungszulage nach& 18 GehG, eine pauschalierte
Erschwerniszulage nach 8 19a leg.cit., eine pauschalierte Aufwandsentschadigung nach § 20 leg.cit. und eine Vergutung
fur den militarluftfahrttechnischen Dienst nach § 40b leg.cit. gewdhrt wurden. Im Zeitraum vom 01.11.2021 bis
16.01.2022 wurde der Beschwerdeflihrer aufgrund der fir diesen Zeitraum geltenden ,ruhenden Befahigung”
unbestritten nicht als Militar-Luftfahrttechniker eingesetzt, womit er keine Aufgaben im Zusammenhang mit der
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Feststellung oder Aufrechterhaltung der Lufttichtigkeit von Militarluftfahrzeugen oder der Betriebstlchtigkeit von
Militarluftfahrtgerat wahrgenommen hat (8 35 Abs. 2 MLPV 2012). Der Beschwerdefiihrer hat somit in diesem Zeitraum
keine Tatigkeiten erbracht, die einen Anspruch auf die begehrten Nebengebuthren oder auf die begehrte Vergitung im
militarluftfahrttechnischen Dienst begrinden koénnten (s. hierzu auch die Ausfihrungen im Antrag des
Beschwerdeflihrers, wonach er in diesem Zeitraum Fortbildungen besucht habe). Die vom Beschwerdeflhrer
besuchten Fortbildungen stellen auch aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes keine Austibung von Tatigkeiten iSd 8
35 leg.cit. dar. Der Beschwerdefuhrer wurde bis langstens 31.10.2021 und wird seit frihestens 17.01.2022 wieder als
Militar-Luftfahrttechniker eingesetzt, weshalb ihm im Hinblick auf die dabei zu verrichtenden Tatigkeiten (fir die
Zeitraume bis 31.10.2021 und ab 01.02.2022) eine pauschalierte Mehrleistungszulage nach Paragraph 18, GehG, eine
pauschalierte Erschwerniszulage nach Paragraph 19 a, leg.cit, eine pauschalierte Aufwandsentschadigung nach
Paragraph 20, leg.cit. und eine Vergltung fir den militarluftfahrttechnischen Dienst nach Paragraph 40 b, leg.cit.
gewahrt wurden. Im Zeitraum vom 01.11.2021 bis 16.01.2022 wurde der Beschwerdefiihrer aufgrund der fur diesen
Zeitraum geltenden ,ruhenden Befahigung” unbestritten nicht als Militar-Luftfahrttechniker eingesetzt, womit er keine
Aufgaben im Zusammenhang mit der Feststellung oder Aufrechterhaltung der Lufttlichtigkeit von Militarluftfahrzeugen
oder der Betriebstlchtigkeit von Militarluftfahrtgerdt wahrgenommen hat (Paragraph 35, Absatz 2, MLPV 2012). Der
Beschwerdefiihrer hat somit in diesem Zeitraum keine Tatigkeiten erbracht, die einen Anspruch auf die begehrten
Nebengebihren oder auf die begehrte Vergltung im militarluftfahrttechnischen Dienst begriinden kénnten (s. hierzu
auch die Ausfuhrungen im Antrag des Beschwerdeflihrers, wonach er in diesem Zeitraum Fortbildungen besucht
habe). Die vom Beschwerdefuhrer besuchten Fortbildungen stellen auch aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes
keine Ausiibung von Tatigkeiten iSd Paragraph 35, leg.cit. dar.

Soweit der Beschwerdefiihrer in seinem Verfahren geltend machte, dass die Ruhendstellung seiner Befahigung und die
darauf aufbauende Einstellung der Nebengebuhren ,willkirlich und ohne Substanz” erfolgt sei und dass er das
Nichtvorliegen der Befahigung und die damit verbundene Nichtaustbung der entsprechenden Tatigkeiten nicht zu
vertreten habe, ist auf die o.a. Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes hinzuweisen, wonach es bei tatsachlichem
Wegfall der den Nebengebuhrenanspruch begriindenden bisherigen Verwendung ohne Bedeutung ist, ob der Beamte
durch eine rechtmafige oder rechtswidrige MalBnahme des Dienstgebers an der tatsachlichen Leistungserbringung
gehindert wurde (s. Pkt. 11.3.2.2.). Die dahingehenden Ausfihrungen des Beschwerdefihrers in seinem Antrag, seiner
Stellungnahme vom 01.04.2022 und seiner Beschwerde gehen daher ins Leere.Soweit der Beschwerdefiihrer in seinem
Verfahren geltend machte, dass die Ruhendstellung seiner Befahigung und die darauf aufbauende Einstellung der
Nebengebuihren ,willkirlich und ohne Substanz” erfolgt sei und dass er das Nichtvorliegen der Befahigung und die
damit verbundene Nichtausibung der entsprechenden Tatigkeiten nicht zu vertreten habe, ist auf die o.a. Judikatur
des Verwaltungsgerichtshofes hinzuweisen, wonach es bei tatsachlichem Wegfall der den Nebengebihrenanspruch
begrindenden bisherigen Verwendung ohne Bedeutung ist, ob der Beamte durch eine rechtmaRige oder
rechtswidrige Malinahme des Dienstgebers an der tatsachlichen Leistungserbringung gehindert wurde (s. Pkt. romisch
zwei.3.2.2.). Die dahingehenden Ausfihrungen des Beschwerdeflhrers in seinem Antrag, seiner Stellungnahme vom
01.04.2022 und seiner Beschwerde gehen daher ins Leere.

3.3.3. Dem Beschwerdefuhrer steht somit fir den Zeitraum vom 01.11.2021 bis 31.01.2022 mangels Erbringung von
anspruchsbegriindenden Tatigkeiten entgegen den Beschwerdeausflihrungen kein Anspruch auf eine Gewahrung von
Nebengebiihren nach § 18, § 19a und § 20 GehG sowie auf eine Vergltung im militarluftfahrttechnischen Dienst nach §
40b leg.cit. zu. Die Beschwerde ist daher abzuweisen.3.3.3. Dem Beschwerdefuhrer steht somit fir den Zeitraum vom
01.11.2021 bis 31.01.2022 mangels Erbringung von anspruchsbegrindenden Tatigkeiten entgegen den
Beschwerdeausfiihrungen kein Anspruch auf eine Gewahrung von Nebengebthren nach Paragraph 18,, Paragraph 19
a und Paragraph 20, GehG sowie auf eine Vergltung im militarluftfahrttechnischen Dienst nach Paragraph 40 b, leg.cit.
zu. Die Beschwerde ist daher abzuweisen.

3.4. Zur Nichtdurchfiihrung einer mindlichen Verhandlung:

GemaR § 24 Abs. 4 VWGVG kann das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung
absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht
erwarten lasst und einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 EMRK noch Art. 47 GRC entgegenstehen.Gemal3
Paragraph 24, Absatz 4, VwWGVG kann das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung
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absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht
erwarten lasst und einem Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, EMRK noch Artikel 47, GRC
entgegenstehen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat bereits wiederholt ausgesprochen, dass dienstrechtliche Streitigkeiten 6ffentlich
Bediensteter unter den Begriff der ,civil rights” im Verstandnis des Art. 6 Abs. 1 EMRK fallen, insoweit derartige
Streitigkeiten durch die innerstaatliche Rechtsordnung geregelte, subjektive Rechte oder Pflichten des jeweils
betroffenen Bediensteten zum Gegenstand haben (vgl. VWGH 13.09.2017, Ro 2016/12/0024, mwN). Demnach kann
eine Verhandlungspflicht gemal3 Art. 6 Abs. 1 leg.cit. nur dann entfallen, wenn die Ausnahmen fur nicht GbermaRig
komplexe Rechtsfragen oder hochtechnische Fragen Platz greifen (s. VwWGH 21.12.2016, Ra 2016/12/0067).Der
Verwaltungsgerichtshof hat bereits wiederholt ausgesprochen, dass dienstrechtliche Streitigkeiten 6ffentlich
Bediensteter unter den Begriff der ,civil rights” im Verstdndnis des Artikel 6, Absatz eins, EMRK fallen, insoweit
derartige Streitigkeiten durch die innerstaatliche Rechtsordnung geregelte, subjektive Rechte oder Pflichten des jeweils
betroffenen Bediensteten zum Gegenstand haben vergleiche VwWGH 13.09.2017, Ro 2016/12/0024, mwN). Demnach
kann eine Verhandlungspflicht gemafl Artikel 6, Absatz eins, leg.cit. nur dann entfallen, wenn die Ausnahmen flr nicht
UbermaRig komplexe Rechtsfragen oder hochtechnische Fragen Platz greifen (s. VwWGH 21.12.2016, Ra 2016/12/0067).

Da sich im gegenstandlichen Verfahren der Sachverhalt aus den vorliegenden Akten ergibt und es sich auch um keine
UbermaRig komplexe Rechtsfrage handelt, kann von der Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung, welche von
den Parteien auch nicht beantragt wurde, abgesehen werden.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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