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Entscheidungsdatum

18.12.2023
Norm

AusIBG §12b
AusIBG §20d
B-VG Artl33 Abs4

1. AusIBG § 12b heute
AusIBG § 12b glltig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 12b gultig von 01.07.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
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AusIBG § 20d heute

AusIBG § 20d gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 20d gultig von 01.12.2025 bis 06.08.2026zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 20d gultig von 01.10.2022 bis 30.11.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 20d gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 20d gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 20d gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die
fachkundige Laienrichterin Mag. Manuela ECKERSDORFER und den fachkundigen Laienrichter Mag. Johannes
DENK als Beisitzer/in Uber die Beschwerde von XXXX (Beschwerdeflhrerin, BF), vertreten durch XXXX , gegen
den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom XXXX wegen Abweisung des Antrags auf Erteilung
einer Rot-Weil3-Rot-Karte fur XXXX , (Mitbeteiligter, MB) vertreten XXXX nach Durchfihrung einer mindlichen
Verhandlung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-
DAASE als Vorsitzende und die fachkundige Laienrichterin Mag. Manuela ECKERSDORFER und den
fachkundigen Laienrichter Mag. Johannes DENK als Beisitzer/in Uber die Beschwerde von rémisch 40
(Beschwerdeflihrerin, BF), vertreten durch romisch 40, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien
Esteplatz vom romisch 40 wegen Abweisung des Antrags auf Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte flir romisch
40, (Mitbeteiligter, MB) vertreten rémisch 40 nach Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung zu Recht
erkannt:

A)
Der Beschwerde wird Folge gegeben und der angefochtene Bescheid behoben.

Das Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz ist verpflichtet, der =zustandigen Niederlassungs- und
Aufenthaltsbehorde gemall §& 20d Absatz 1 vierter Satz Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) zu
bestatigen, dass XXXX die Zulassungsvoraussetzungen als sonstige Schlisselkraft gemal 12b Z1 AusIBG flr
die Tatigkeit als ,Hilfskoch” bei der XXXX erfillt.Das Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz ist verpflichtet, der
zustandigen Niederlassungs- und Aufenthaltsbehérde gemal Paragraph 20 d, Absatz 1 vierter Satz
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) zu bestatigen, dass romisch 40 die Zulassungsvoraussetzungen als
sonstige Schllsselkraft gemaR 12b Z1 AusIBG fir die Tatigkeit als ,Hilfskoch” bei der rémisch 40 erflllt.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG
nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgriinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Im Rahmen eines Zweckanderungsantrags (bisheriger Aufenthaltstitel Schiler) beantragte der MB am
XXXX die Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-WeiB-Rot - Karte“ gem. § 41 NAG. Die zustandige
Niederlassungsbehoérde ersuchte die belangte Behdrde um schriftliche Mitteilung betreffend das Vorliegen
der fir die Erteilung dieses Aufenthaltstitels maRgeblichen Kriterien im Sinn des § 12b Z. 1 AusIBG (sonstige
Schlisselkrafte).1. Im Rahmen eines Zweckanderungsantrags (bisheriger Aufenthaltstitel Schiler) beantragte
der MB am rémisch 40 die Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-WeiR-Rot - Karte“ gem. Paragraph 41, NAG.
Die zustandige Niederlassungsbehodrde ersuchte die belangte Behdérde um schriftliche Mitteilung betreffend
das Vorliegen der flr die Erteilung dieses Aufenthaltstitels maRgeblichen Kriterien im Sinn des Paragraph 12
b, Ziffer eins, AusIBG (sonstige Schlisselkrafte).

2. Mit dem angefochtenen Bescheid wies die belangte Behdrde den Antrag ab, da die Entlohnung im
Ubermittelten Vermittlungsauftrag nicht mit der Arbeitgebererklarung tbereinstimmt.


https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/41
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12b

3. In der Beschwerde fihrte die vertretene Beschwerdeflhrerin im Wesentlichen aus, dass die nunmehr
aktuelle Arbeitgebererklarung dieselbe Entlohnung aufweise, wie der Vermittlungsauftrag und daher die
Voraussetzungen erfullt seien.

4. Die belangte Behoérde legte dem Bundesverwaltungsgericht die Beschwerde samt Verwaltungsakt und
Stellungnahme vor.

5. Am XXXX fand eine mundliche Verhandlung statt, an welcher ein Vertreter der Beschwerdefuhrerin, der
Mitbeteiligte und ihre gemeinsame Rechtsvertretung teilnahmen. Uber Antrag wurde auch eine
Dolmetscherin fir die persische Sprache geladen.5. Am rémisch 40 fand eine mundliche Verhandlung statt,
an welcher ein Vertreter der Beschwerdefihrerin, der Mitbeteiligte und ihre gemeinsame Rechtsvertretung
teilnahmen. Uber Antrag wurde auch eine Dolmetscherin fiir die persische Sprache geladen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:
1.1. Die BF betreibt ein Spezialitaten-Restaurant.

1.2. Laut aktueller Arbeitgebererklarung soll der MB als Hilfskoch fur 40 Stunden fur eine Entlohnung (ohne
Zulage) von EUR 2.925 brutto unbefristet beschaftigt werden.

1.3. Der MB verfugt Uber eine Aufenthaltsbewilligung fur Studierende seit XXXX und hat rechtzeitig ein um
Verldngerung dieser Aufenthaltsbewilligung angesucht und ist daher zum Aufenthalt im Bundesgebiet
berechtigt. 1.3. Der MB verflgt Uber eine Aufenthaltsbewilligung fur Studierende seit rdmisch 40 und hat
rechtzeitig ein um Verlangerung dieser Aufenthaltsbewilligung angesucht und ist daher zum Aufenthalt im
Bundesgebiet berechtigt.

1.4. Der unter 40-jahrige MB hat im Herkunftsstaat ein Studium (Bachelor) abgeschlossen, verflgt Gber ein
OSD B1-Zertifikat fiir Deutsch, die Englischsprachkenntnisse hat der MB auf A2-Niveau nachgewiesen. Der MB
ist mit einer Beschaftigungsbewilligung fur Studierende im Unternehmen der BF beschaftigt.

1.5. Die belangte Behdrde hat ein Ersatzkraftverfahren (Arbeitsmarktprifung) durchgefihrt, konnte aber
keine geeignete Person flr die offene Stelle als Hilfskoch vermitteln.

2. Beweiswirdigung:

Die Feststellungen ergaben sich unbestritten aus dem Verwaltungs- und Gerichtsakt und wurden in der
mundlichen Verhandlung bestatigt bzw. nicht relativiert. Die Feststellungen ergeben sich aus dem
Verwaltungsakt und der Arbeitgebererklarung in der Fassung der Beschwerde zugrunde gelegt. Die
Arbeitsmarktprifung ist unter OZ 2 dokumentiert.

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A)
3.1. MalRgebliche Vorschriften des Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusiBG)

§ 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen
Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst
(Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen
undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag
angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung
zulasst  (Arbeitsmarktprifung), wichtige offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht
entgegenstehen und

1. [...]

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich
der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,

3. keine wichtigen Grinde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstoBe infolge
Ausubung einer Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwdlf Monate,

4. die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen



hat,

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwdlf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt
Auslander entgegen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

6. die Vereinbarung uber die beabsichtigte Beschaftigung (§ 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer gemaR dem
Arbeitsmarktféorderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist
und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen missen,

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverfigungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des § 6 Abs. 2 nicht als Beschaftigung im
eigenen Betrieb gilt,

8. die Erklarung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der
beabsichtigten Einstellung des Auslanders vorliegt,

9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren
Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung

a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekiindigt hat oder

b) die Einstellung eines flr den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50.

Lebensjahr vollendet hat, abgelehnt hat,1. [...], 2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die
Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,, 3.
keine wichtigen Griinde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstoBe infolge Auslibung
einer Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwdlf Monate,, 4. die
Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat,, 5.
der Arbeitgeber wahrend der letzten zwolf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslander
entgegen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,, 6. die Vereinbarung Uber die
beabsichtigte Beschaftigung (Paragraph 2, Absatz 2,) nicht aufgrund einer gemaB dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus 1969,, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande
gekommen ist und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen,, 7. der Arbeitgeber den Auslander
auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine Zurverfigungstellung des Auslanders
an Dritte unbeschadet des Paragraph 6, Absatz 2, nicht als Beschaftigung im eigenen Betrieb gilt,, 8. die
Erkldarung uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der beabsichtigten
Einstellung des Auslanders vorliegt,, 9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder
eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung, a)
einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekiindigt hat oder, b) die Einstellung eines flr
den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, abgelehnt hat,

es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des
Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist,

10. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemaR § 5 wahrend der letzten zwdélf
Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslandern eine nicht ortsibliche Unterkunft zur
Verfigung gestellt hat und

11. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemafl § 5 bestatigt, dass dem
Auslander flr die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsubliche Unterkunft zur Verfigung stehen
wird und, sofern die Unterkunft vom oder tUber den Arbeitgeber zur Verfligung gestellt wird, die Miete nicht
automatisch vom Lohn abgezogen wird.es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kindigung oder die
Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist,, 10. der Arbeitgeber im
Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemaR Paragraph 5, wahrend der letzten zwdIf Monate vor der
Antragseinbringung nicht wiederholt Auslandern eine nicht ortsitbliche Unterkunft zur Verfligung gestellt hat
und, 11. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemaR Paragraph 5, bestatigt, dass dem
Auslander flr die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsubliche Unterkunft zur Verfigung stehen
wird und, sofern die Unterkunft vom oder Uber den Arbeitgeber zur Verflugung gestellt wird, die Miete nicht
automatisch vom Lohn abgezogen wird.

[...]

Sonstige Schlisselkrafte und Studienabsolventen


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1969_31_0/1969_31_0.pdf

§ 12b. Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und fir die
beabsichtigte Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH der monatlichen
Hoéchstbeitragsgrundlage gemal § 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr.
189/1955, zuzlglich Sonderzahlungen betragt, oder

2. [...]JParagraph 12 b, Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schllsselkraft zugelassen, wenn sie,
1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl flr die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und flr die
beabsichtigte Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH der monatlichen
Hoéchstbeitragsgrundlage gemafR Paragraph 108, Absatz 3, des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuzuglich Sonderzahlungen betragt, oder, 2. [...]

und sinngemal die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. [...lind sinngemaR die
Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt sind. [...]

Anlage C

Zulassungskriterien flur sonstige Schlusselkrafte gemaR § 12b Z 1Zulassungskriterien flir sonstige
SchlUsselkrafte gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung
20

allgemeine Universitatsreife im Sinne des § 64 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr.
120allgemeine Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002,
Bundesgesetzblatt romisch eins Nr. 120

25
Abschluss eines Studiums an einer tertiaren Bildungseinrichtung mit dreijdhriger Mindestdauer

30

Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Halbjahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)
1

2

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (Al)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)

Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1955_189_0/1955_189_0.pdf

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

Franzdsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15
bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

15

10

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen

Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist
90

20

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

’

3.2. Fir den Beschwerdefall bedeutet das:

Der MB erreicht die Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten (Qualifikation - Abschluss eines Studiums 30,
Berufserfahrung: 0, Sprachkenntnisse Deutsch 15, Sprachkenntnisse Englisch 5, Alter unter 40 Jahre 10, in
Summe: 60 Punkte).

Die BF zahlt MB das gesetzlich festgelegte Mindestentgelt von EUR 2.925 (2023) brutto pro Monat zuztiglich
Sonderzahlungen.



Die belangte Behdrde konnte der BF keine gleich qualifizierten Arbeitskrafte, die bei der belangten Behdrde
arbeitsuchend vorgemerkt sind, erfolgreich vermitteln.

Daher war spruchgemaR zu entscheiden.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemaR § 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemafR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu
begrinden.Gemall Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines
Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig
ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Es handelt sich um eine
Einzelfallentscheidung.Die Revision ist gemafR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die
Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Es
handelt sich um eine Einzelfallentscheidung.
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