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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 19.12.2023

Entscheidungsdatum

19.12.2023
Norm

AIVG 821
AIVG 8§26
ASVG 834
B-VG Art133 Abs4
1. AIVG Art. 2 § 21 heute

AIVG Art. 2 § 21 glltig ab 01.01.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/2025
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.07.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.07.2020 bis 22.12.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.07.2020 bis 30.06.2017zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 29/2017
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.07.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

9. AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.01.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2017
10. AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2013
11. AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
12. AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2013zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 111/2010
13. AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.09.2009 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 90/2009
14. AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.01.2009 bis 31.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2007
15. AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2005
16. AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.07.2003 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
17. AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.07.2002 bis 30.06.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2002
18. AIVG Art. 2 § 21 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 103/2001
19. AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
20. AIVG Art. 2 8 21 gultig von 01.10.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2000
21. AIVG Art. 2 § 21 giltig von 01.01.2000 bis 30.09.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 451/1999
22. AIVG Art. 2 8 21 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 179/1999
23. AIVG Art. 2 8 21 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 417/1998
24. AIVG Art. 2 8 21 gultig von 01.10.1998 bis 31.12.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 148/1998
25. AIVG Art. 2 § 21 giltig von 01.01.1998 bis 30.09.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
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AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. || Nr. 364/1997
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.07.1996 bis 31.12.1996zuletzt geandert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.07.1996 bis 30.06.1996zuletzt geandert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.05.1996 bis 30.06.1996zuletzt geandert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.05.1996 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.01.1996 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.05.1995 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.01.1995 bis 30.04.1995zuletzt geandert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 21 glltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994zuletzt geandert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994zuletzt geandert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 21 gultig von 01.01.1993 bis 31.12.1993zuletzt geandert durch BGBI. N

r.677/1996
r.411/1996
r.201/1996
r.411/1996
r.201/1996
r.153/1996
r.297/1995
r.977/1994
r.314/1994
r.817/1993
r.753/1992

AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.03.2017 bis 31.03.2025aufgehoben durch BGBI. | Nr. 7/2025

AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.01.2016 bis 28.02.2017zuletzt geandert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.07.2013 bis 31.12.2015zuletzt gedandert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.07.2013 bis 30.06.2013zuletzt gedandert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.07.2011 bis 30.06.2013zuletzt gedandert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt gedandert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2010zuletzt gedandert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.07.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.01.2001 bis 30.06.2002zuletzt gedandert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.10.1998 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.01.1998 bis 30.09.1998zuletzt gedndert durch BGBI

.INr.162/2015
.1 Nr.138/2013
.INr.67/2013

.1 Nr.122/2011
.INr.111/2010
. I Nr. 104/2007
.1 Nr.142/2004
. I Nr.77/2004

. I Nr. 68/2002

.1 Nr.142/2000
.I'Nr.179/1999
. I Nr.148/1998
.1 Nr.139/1997

AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.07.1996 bis 30.06.1997 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 47/1997
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.05.1996 bis 30.06.1996zuletzt gedndert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.01.1996 bis 30.04.1996zuletzt gedndert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.01.1996 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.05.1995 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.01.1994 bis 30.04.1995zuletzt gedndert durch BGBI. N
AIVG Art. 2 § 26 glltig von 01.07.1992 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI. N

ASVG 8§ 34 heute
ASVG 8§ 34 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 66/2017

ASVG § 34 glltig von 01.01.2019 bis 22.05.2017 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG § 34 glltig ab 01.01.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 30/2018

ASVG § 34 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 34 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 34 glltig von 01.01.2003 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 34 glltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 34 glltig von 01.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI

r.201/1996
r.201/1996
r.297/1995
r.297/1995
r.817/1993
r.416/1992

. Nr.79/2015

. I Nr. 132/2005
.INr.171/2004
. I Nr. 132/2002
.1 Nr. 100/2002
. I Nr. 99/2001

ASVG § 34 glltig von 01.01.1997 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996

B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.

133 heute

133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
133 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

133 gliltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
133 gliltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr
133 guiltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr

. 138/2017

.22/2018
. 164/2013
.51/2012
. 100/2003
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/609/A2P26/NOR12110577
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P34/NOR40070792
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P34/NOR40061103
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P34/NOR40034207
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P34/NOR40033211
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P34/NOR40023446
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P34/NOR12093474
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334

8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Julia JERABEK als Vorsitzende sowie die fachkundigen
Laienrichterinnen Mag. Sandra FOITL und Mag. Jutta HAIDNER als Beisitzerinnen Uber die Beschwerde von XXXX ,
geboren am XXXX , gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice XXXX vom 25.11.2022, nach
Beschwerdevorentscheidung vom 28.02.2023, GZ XXXX , betreffend Feststellung gemal? 88 26 Abs. 1, 21 Abs. 1, 3 und 4
AIVG iVm 8 34 Abs. 4 ASVG, dass Weiterbildungsgeld ab 05.09.2022 iHv € 39,93 taglich gebuhrt zu Recht erkanntDas
Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Julia JERABEK als Vorsitzende sowie die fachkundigen
Laienrichterinnen Mag. Sandra FOITL und Mag. Jutta HAIDNER als Beisitzerinnen tber die Beschwerde von rémisch 40,
geboren am romisch 40, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice rémisch 40vom 25.11.2022, nach
Beschwerdevorentscheidung vom 28.02.2023, GZ rémisch 40, betreffend Feststellung gemal3 Paragraphen 26, Absatz
eins, 21, Absatz eins, 3 und 4 AIVG in Verbindung mit Paragraph 34, Absatz 4, ASVG, dass Weiterbildungsgeld ab
05.09.2022 iHv € 39,93 taglich gebuhrt zu Recht erkannt:

A)  Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen und die Beschwerdevorentscheidung bestatigt.

B) Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG

nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Am 23.08.2022 brachte der BeschwerdefUhrer beim AMS XXXX (in der Folge als AMS oder ,belangte Behdrde”
bezeichnet) zwecks Absolvierung der Kursmalinahme ,Positive Psychologie und psychosoziale Gesundheit” am
Zentrum fur Personlichkeitsbildung und Begabungsférderung der Padagogischen Hochschule Oberdsterreich einen
Antrag auf Zuerkennung von Weiterbildungsgeld ab 05.09.2022 ein, nachdem er mit seinem Dienstgeber, dem
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung eine Vereinbarung gemal3 8 11 AVRAG (Bildungskarenz)
vom 05.09.2022 bis 03.09.2023 getroffen hat. Diesem legte er ein an den Dienstgeber gerichtetes Schreiben vom
24.06.2020 bei, mit dem er um Reduzierung der Lehrverpflichtung fur das kommende Schuljahr 2020/2021 aus
gesundheitlichen Grinden ersucht hat.1. Am 23.08.2022 brachte der Beschwerdefuhrer beim AMS rémisch 40 (in der
Folge als AMS oder ,belangte Behdrde” bezeichnet) zwecks Absolvierung der KursmalRnahme , Positive Psychologie und
psychosoziale Gesundheit” am Zentrum fur Personlichkeitsbildung und Begabungsférderung der Padagogischen
Hochschule Oberdsterreich einen Antrag auf Zuerkennung von Weiterbildungsgeld ab 05.09.2022 ein, nachdem er mit
seinem Dienstgeber, dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung eine Vereinbarung gemaR
Paragraph 11, AVRAG (Bildungskarenz) vom 05.09.2022 bis 03.09.2023 getroffen hat. Diesem legte er ein an den
Dienstgeber gerichtetes Schreiben vom 24.06.2020 bei, mit dem er um Reduzierung der Lehrverpflichtung far das
kommende Schuljahr 2020 aus 2021, aus gesundheitlichen Griinden ersucht hat.


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/34
https://www.jusline.at/gesetz/avrag/paragraf/11

2. Mit Bescheid des AMS vom 25.11.2022 wurde gemal 8§ 26 Abs. 1 iVm 8 20 Abs. 1, 3 und 4 AIVG V8 34 Abs. 4 ASVG
Weiterbildungsgeld ab 05.09.2022 iHv € 39,93 taglich zugesprochen. Nach Darlegung der Berechnung der gemaR § 21
Abs. 1 AIVG festgesetzten und gemal? § 108 Abs. 4 ASVG aufgewertet Bemessungsgrundlage iHv € 3.072,35 fuhrte die
belangte Behorde zur Berechnung des Weiterbildungsgeldes aus, dass die heranzuziehende Bemessungsgrundlage in
der Héhe von € 3.072,35 einem monatlichen Nettoeinkommen in der Héhe von € 2.208,25 entspricht. Das tagliche
Nettoeinkommen betragt € 72,60 (= 2.208,25 x 12: 365 Tage). Als Grundbetrag des Arbeitslosengeldes
[Weiterbildungsgeldes] gebtihrt taglich 55 % des taglichen Nettoeinkommens. Der tagliche Grundbetrag bemisst sich
daher mit € 39,93.2. Mit Bescheid des AMS vom 25.11.2022 wurde gemaR Paragraph 26, Absatz eins, in Verbindung mit
Paragraph 20, Absatz eins, 3 und 4 AIVG in Verbindung mit Paragraph 34, Absatz 4, ASVG Weiterbildungsgeld ab
05.09.2022 iHv € 39,93 taglich zugesprochen. Nach Darlegung der Berechnung der gemaf3 Paragraph 21, Absatz eins,
AIVG festgesetzten und gemald Paragraph 108, Absatz 4, ASVG aufgewertet Bemessungsgrundlage iHv € 3.072,35
fihrte die belangte Behorde zur Berechnung des Weiterbildungsgeldes aus, dass die heranzuziehende
Bemessungsgrundlage in der Hohe von € 3.072,35 einem monatlichen Nettoeinkommen in der Hohe von € 2.208,25
entspricht. Das tdagliche Nettoeinkommen betrégt € 72,60 (= 2.208,25 x 12: 365 Tage). Als Grundbetrag des
Arbeitslosengeldes [Weiterbildungsgeldes] gebulhrt taglich 55 % des taglichen Nettoeinkommens. Der tagliche
Grundbetrag bemisst sich daher mit € 39,93.

3. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefiihrer fristgerecht Beschwerde, in der er u.a. ausflhrte, dass ihm
aufgrund mangelnder Begriindung eine Uberprifung der Berechnung der Hohe des Weiterbildungsgeldes nicht
moglich sei und er dartber hinaus in den Monaten September 2020 bis August 2021 aufgrund einer Erkrankung nicht
das volle Entgelt bezogen habe.

4. In der Folge Ubermittelte das AMS dem Beschwerdefiihrer mit Schreiben vom 02.02.2023 eine detaillierte Ubersicht
der Berechnungen der belangten Behdrde und fuhrte dartber hinaus aus, dass der im 8 21 Abs. 1 AIVG angeflhrte
Grund der Erkrankung jene Beitragsgrundlagen (Entgelte) betrifft, die auf Grund von Krankengeldbezug bzw.
Schwangerschaft  reduziert wurden; Teilzeitbeschaftigungen stellen nach der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes keine Unterbrechungszeiten iSd § 21 Abs. 1 AIVG dar. Insofern sei auch mangels Vorliegen
einer Lucke keine Anwendung des &8 21 Abs. 1 Z 1 AIVG mdglich. 4. In der Folge Ubermittelte das AMS dem
Beschwerdefiihrer mit Schreiben vom 02.02.2023 eine detaillierte Ubersicht der Berechnungen der belangten Behérde
und fuhrte dartber hinaus aus, dass der im Paragraph 21, Absatz eins, AIVG angefihrte Grund der Erkrankung jene
Beitragsgrundlagen (Entgelte) betrifft, die auf Grund von Krankengeldbezug bzw. Schwangerschaft reduziert wurden;
Teilzeitbeschaftigungen stellen nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes keine Unterbrechungszeiten
iSd Paragraph 21, Absatz eins, AIVG dar. Insofern sei auch mangels Vorliegen einer Liicke keine Anwendung des
Paragraph 21, Absatz eins, Ziffer eins, AIVG moglich.

5. Der Beschwerdeflhrer erstattete dazu eine Stellungnahme vom 16.02.2023, in dem er den Ausfihrungen mit
naherer Begrindung entgegentritt und die Neuberechnung der Hohe des Weiterbildungsgeldes beantragte.

6. Mit Beschwerdevorentscheidung der belangten Behdrde vom 28.02.2023 wurde die Beschwerde gegen den
Bescheid vom 25.11.2022 gemalR § 14 VWGVG iVm § 56 Abs. 2 AIVG abgewiesen. Begriindend fuhrte die belangte
Behdrde nach Darlegung des Sachverhalts, der Rechtsgrundlagen und der Berechnung der Hohe des
Weiterbildungsgeldes zusammengefasst aus, dass dem Vorbringen des Beschwerdefiihrers nicht gefolgt werden
kénne, da Teilzeitbeschaftigungen nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes keine
Unterbrechungszeiten iSd & 21 Abs. 1 AIVG darstellen und insofern das (reduzierte) Entgelt bei Ermittlung der
Berechnungsgrundlage heranzuziehen ist.6. Mit Beschwerdevorentscheidung der belangten Behdrde vom 28.02.2023
wurde die Beschwerde gegen den Bescheid vom 25.11.2022 gemald Paragraph 14, VwWGVG in Verbindung mit
Paragraph 56, Absatz 2, AIVG abgewiesen. Begriindend fuhrte die belangte Behérde nach Darlegung des Sachverhalts,
der Rechtsgrundlagen und der Berechnung der Hohe des Weiterbildungsgeldes zusammengefasst aus, dass dem
Vorbringen des Beschwerdefiihrers nicht gefolgt werden kénne, da Teilzeitbeschaftigungen nach der Rechtsprechung
des Verwaltungsgerichtshofes keine Unterbrechungszeiten iSd Paragraph 21, Absatz eins, AIVG darstellen und insofern
das (reduzierte) Entgelt bei Ermittlung der Berechnungsgrundlage heranzuziehen ist.

7. Der Beschwerdefiihrer brachte fristgerecht einen Vorlageantrag ein und wiederholte im Wesentlichen sein
bisheriges Vorbringen.
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8. Die Beschwerde und der bezughabende Verwaltungsakt wurden dem Bundesverwaltungsgericht seitens der
belangten Behtrde am 22.03.2023 vorgelegt.

9. Uber Aufforderung des Bundesverwaltungsgerichts vom 04.05.2023 legte der Beschwerdefiihrer das oa. ,Ansuchen
um LehrpflichtermaBigung aus gesundheitlichen Grinden” an seinen Dienstgeber vom 24.06.2020 fir das kommende
Schuljahr 2020/2021, das Schreiben des Dienstgebers vom 24.11.2020, mit dem diesem Ansuchen entsprochen wurde,
diverse medizinische Unterlagen sowie eine weitere Stellungnahme vom 22.05.2023 vor. Die belangte Behodrde
erstattete im Rahmen des gewahrten Parteiengehors eine Stellungnahme, in der sie im Wesentlichen auf das bisherige
Vorbringen  verweist. 9. Uber Aufforderung des Bundesverwaltungsgerichts vom 04.05.2023 legte der
Beschwerdefiihrer das oa. ,Ansuchen um LehrpflichtermaRRigung aus gesundheitlichen Grinden” an seinen
Dienstgeber vom 24.06.2020 fur das kommende Schuljahr 2020 aus 2021,, das Schreiben des Dienstgebers vom
24.11.2020, mit dem diesem Ansuchen entsprochen wurde, diverse medizinische Unterlagen sowie eine weitere
Stellungnahme vom 22.05.2023 vor. Die belangte Behdrde erstattete im Rahmen des gewahrten Parteiengehérs eine

Stellungnahme, in der sie im Wesentlichen auf das bisherige Vorbringen verweist.

10. In einer weiteren Stellungnahme vom 23.06.2023 fuhrte der Beschwerdefuhrer aus, dass seinem Ansuchen vom
24.06.2020 um LehrpflichtermaRigung aus gesundheitlichen Griinden (im Sinne des § 8 Abs. 2 Z 1 Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetz) mit der Herabsetzung gemal? 20 VBG iVm 8§ 50a und 213 BDG (,Herabsetzung der
regelmaligen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass”) nicht entsprochen wurde. Die Glnstigkeitsregel des § 21 Abs.
1 finfter Satz AIVG sei anzuwenden. 10. In einer weiteren Stellungnahme vom 23.06.2023 flihrte der Beschwerdefihrer
aus, dass seinem Ansuchen vom 24.06.2020 um LehrpflichtermaRigung aus gesundheitlichen Grinden (im Sinne des
Paragraph 8, Absatz 2, Ziffer eins, Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz) mit der Herabsetzung gemal3 20 VBG in
Verbindung mit Paragraphen 50 a und 213 BDG (,Herabsetzung der regelmaldigen Wochendienstzeit aus beliebigem
Anlass”) nicht entsprochen wurde. Die Gunstigkeitsregel des Paragraph 21, Absatz eins, funfter Satz AIVG sei

anzuwenden.

11. In der Folge richtete das Bundesverwaltungsgericht mit Schreiben vom 19.07.2023 mit naheren Erlduterungen ein
Ersuchen an den Dienstgeber des Beschwerdefihrers mit Blick auf das Schreiben vom 24.11.2020 darzulegen,
inwieweit dem Ansuchen des nunmehrigen Beschwerdefiihrers auf LehrpflichtermaRigung aus gesundheitlichen
Grunden entsprochen wurde bzw. warum (lediglich) eine Herabsetzung der regelmafligen Wochendienstzeit aus
,beliebigem Anlass” erfolgte.

12. Mit Schreiben vom 07.08.2023 fuhrte der Dienstgeber des Beschwerdeflhrers zusammengefasst aus, dass sich
dieser als Vertragslehrer nicht auf § 8 Abs. 2 Z 1 Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, welche eine historische
Beamtenbestimmung sei, berufen konne, sondern8& 20 VBG iVm§ 50a BDG fir eine Herabsetzung der
Lehrverpflichtung heranzuziehen sei. 12. Mit Schreiben vom 07.08.2023 fUhrte der Dienstgeber des Beschwerdefihrers
zusammengefasst aus, dass sich dieser als Vertragslehrer nicht auf Paragraph 8, Absatz 2, Ziffer eins, Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetz, welche eine historische Beamtenbestimmung sei, berufen kénne, sondern Paragraph 20,
VBG in Verbindung mit Paragraph 50 a, BDG fir eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung heranzuziehen sei.

13. Im Rahmen des dazu gewahrten Parteiengehors fuhrte der BeschwerdeflUhrer erneut aus, dass ihm eine
LehrpflichtermaRigung aus gesundheitlichen Grinden gewahrt wurde und insofern die Glnstigkeitsregelung nach § 21
Abs. 1 fUnfter Satz AIVG anzuwenden sei. Die belangte Behorde erstattete eine Stellungnahme, in der sie diesen
Ausfiihrungen entgegentritt und ausfihrt, dass nicht auf eine Herabsetzung aus gesundheitlichen Grinden iSd § 8 Abs.
2 Z 1 Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz geschlossen werden kénne, da im konkreten Fall auf die fur
Vertragsbedienstete einschlagigen dienstrechtlichen Vorschriften gemaR § 20 VBG iVm & 50a BDG und § 12e Abs. 1 Z 1
Gehaltsgesetz abgestellt werde, denen gesundheitliche Einschrankungen nicht zugrunde liegen. Insofern komme auch
eine Anwendung des § 21 Abs. 1 Z 1 AIVG nicht in Betracht. Der Dienstgeber verweise dariber hinaus auf § 20c VBG, in
der mit der Wiedereingliederungsteilzeit eine der Herabsetzung aus gesundheitlichen Grinden dhnliche Bestimmung
abgebildet wurde. DarUber hinaus verweist die Behorde auf die rechtliche Beurteilung der
Beschwerdevorentscheidung und die Stellungnahme zur Beschwerdevorlage. In einer dazu vom Beschwerdeflhrer
erstatteten Stellungnahme wiederholte er lediglich sein bisheriges Vorbringen.13. Im Rahmen des dazu gewahrten
Parteiengehors fuhrte der Beschwerdefiihrer erneut aus, dass ihm eine LehrpflichtermaRigung aus gesundheitlichen
GrUnden gewahrt wurde und insofern die GUnstigkeitsregelung nach Paragraph 21, Absatz eins, finfter Satz AIVG
anzuwenden sei. Die belangte Behdrde erstattete eine Stellungnahme, in der sie diesen Ausfihrungen entgegentritt
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und ausfiihrt, dass nicht auf eine Herabsetzung aus gesundheitlichen Griinden iSd Paragraph 8, Absatz 2, Ziffer eins,
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz geschlossen werden konne, da im konkreten Fall auf die fur
Vertragsbedienstete einschlagigen dienstrechtlichen Vorschriften gemal? Paragraph 20, VBG in Verbindung mit
Paragraph 50 a, BDG und Paragraph 12 e, Absatz eins, Ziffer eins, Gehaltsgesetz abgestellt werde, denen
gesundheitliche Einschrankungen nicht zugrunde liegen. Insofern komme auch eine Anwendung des Paragraph 21,
Absatz eins, Ziffer eins, AIVG nicht in Betracht. Der Dienstgeber verweise daruber hinaus auf Paragraph 20 ¢, VBG, in
der mit der Wiedereingliederungsteilzeit eine der Herabsetzung aus gesundheitlichen Grinden dhnliche Bestimmung
abgebildet wurde. Dartber hinaus verweist die Behoérde auf die rechtliche Beurteilung der
Beschwerdevorentscheidung und die Stellungnahme zur Beschwerdevorlage. In einer dazu vom Beschwerdefuhrer
erstatteten Stellungnahme wiederholte er lediglich sein bisheriges Vorbringen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefiihrer steht seit 01.09.2007 in einem vollversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis mit dem
(nunmehrigen) Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Mit Schreiben vom 24.06.2020 stellte der Beschwerdeflihrer ein ,Ansuchen um Lehrpflichterma3igung aus
gesundheitlichen Grinden auf zehn Werteinheiten (50 % der vollen Lehrverpflichtung)” an seinen Dienstgeber fur das
kommende Schuljahr 2020/2021. Mit Schreiben vom 24.06.2020 stellte der Beschwerdeflhrer ein ,Ansuchen um
LehrpflichtermaRigung aus gesundheitlichen Grinden auf zehn Werteinheiten (50 % der vollen Lehrverpflichtung)” an
seinen Dienstgeber fir das kommende Schuljahr 2020 aus 2021,.

Dem Beschwerdeflihrer wurde eine LehrpflichtermaRigung auf zehn Werteinheiten (50 % der vollen Lehrverpflichtung)
fur das Schuljahr 2020/2021 gewahrt. Er nahm diese auch in Anspruch.Dem Beschwerdeflihrer wurde eine
LehrpflichtermaBigung auf zehn Werteinheiten (50 % der vollen Lehrverpflichtung) fur das Schuljahr 2020 aus 2021,

gewahrt. Er nahm diese auch in Anspruch.

Der Beschwerdefihrer traf am 24.05.2022 mit seinem Dienstgeber eine Vereinbarung gemaBR8§ 11 AVRAG
(Bildungskarenz) vom 05.09.2022 bis 03.09.2023.Der Beschwerdefihrer traf am 24.05.2022 mit seinem Dienstgeber
eine Vereinbarung gemal} Paragraph 11, AVRAG (Bildungskarenz) vom 05.09.2022 bis 03.09.2023.

Am 23.08.2022 beantragte der Beschwerdefiihrer beim AMS die Zuerkennung von Weiterbildungsgeld ab 05.09.2022.

In der Folge wurde dem Beschwerdefliihrer anhand der monatlichen Bemessungsgrundlage iHv € 3.072,35 fiur den
Zeitraum September 2020 bis August 2021 Weiterbildungsgeld ab 05.09.2022 iHv € 39,93 taglich zuerkannt

2. Beweiswurdigung:
Der festgestellte Sachverhalt ergibt sich aus dem Inhalt des Verwaltungs- und Gerichtsaktes.

Die Vereinbarung einer Bildungskarenz vom 05.09.2022 bis 03.09.2023 gemal38 11 AVRAG ist im Akt dokumentiert. Die
Vereinbarung einer Bildungskarenz vom 05.09.2022 bis 03.09.2023 gemal} Paragraph 11, AVRAG ist im Akt
dokumentiert.

Der Antrag auf Weiterbildungsgeld samt den Hinweisen auf die Verpflichtungen der Beschwerdefihrerin liegt ebenfalls
im Akt ein.

Die Zuerkennung von Weiterbildungsgeld ab 05.09.2022 iHv € 39,93 taglich ergibt sich aus der Mitteilung Uber den
Leistungsanspruch bzw. dem angefochtenen Bescheid und den Berechnungen in der Beschwerdevorentscheidung. Zur
Hohe der bezogenen Leistung ist auf die rechtliche Beurteilung zu verweisen.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts und die Entscheidung durch einen Senat unter Mitwirkung
fachkundiger Laienrichter ergeben sich aus 88 6, 7 BVWGG iVm § 56 Abs. 2 AIVG.3.1. Die Zustandigkeit des
Bundesverwaltungsgerichts und die Entscheidung durch einen Senat unter Mitwirkung fachkundiger Laienrichter
ergeben sich aus Paragraphen 6, 7, BYwWGG in Verbindung mit Paragraph 56, Absatz 2, AIVG.

Die Beschwerde ist rechtzeitig und auch sonst zuldssig. Sie ist jedoch nicht begrindet.
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Zu A) Abweisung der Beschwerde:

3.2.1. Die Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG) in der hier mal3geblichen Fassung lauten
wie folgt:

+~Ausmald des Arbeitslosengeldes

8 20. (1) Das Arbeitslosengeld besteht aus dem Grundbetrag und den Familienzuschlagen sowie einem allfalligen
Erganzungsbetrag.Paragraph 20, (1) Das Arbeitslosengeld besteht aus dem Grundbetrag und den Familienzuschlagen
sowie einem allfalligen Erganzungsbetrag.

(2) bis (7) ...
Bemessung des Arbeitslosengeldes

8§ 21. (1) Fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes ist das Entgelt der letzten zwolf zum Zeitpunkt
der Geltendmachung nach Ablauf der Berichtigungsfrist gemal’ § 34 Abs. 4 ASVG liegenden Kalendermonate aus den
beim Dachverband der Sozialversicherungstrager (Dachverband) gespeicherten Beitragsgrundlagen aus
arbeitslosenversicherungspflichtigem laufenden Entgelt, mangels solcher aus anderen gespeicherten
Beitragsgrundlagen heranzuziehen. Monatliche Beitragsgrundlagen, die bezogen auf den Zeitpunkt der
Geltendmachung aus dem vorvorigen oder einem noch friheren Kalenderjahr stammen, sind mit den
Aufwertungsfaktoren gemafR3 8 108 Abs. 4 ASVG der betreffenden Jahre aufzuwerten. Sonderzahlungen im Sinne der
gesetzlichen Sozialversicherung (8 49 ASVG) sind pauschal durch Hinzurechnung eines Sechstels zu den jeweiligen
Beitragsgrundlagen aus laufendem Entgelt zu berlcksichtigen. Durch Teilung des Entgelts der gesamten
Beitragsgrundlagen (einschliel8lich Sonderzahlungen) durch zwolf ergibt sich das monatliche Bruttoeinkommen.
Beitragsgrundlagen, die Zeiten einer gemal3 8 1 Abs. 2 lit. e von der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommenen
krankenversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit enthalten, gelten als Beitragsgrundlagen aus
arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt. Fir Personen, die gemal § 3 versichert waren, sind die entsprechenden
Beitragsgrundlagen in der Arbeitslosenversicherung heranzuziehen. Bei Zusammentreffen von Beitragsgrundlagen aus
arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt mit Beitragsgrundlagen auf Grund der Versicherung gemal § 3 ist die
Summe beider Beitragsgrundlagen heranzuziehen. Kalendermonate, die folgende Zeitrdume enthalten, bleiben aulRer
Betracht:Paragraph 21, (1) Fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes ist das Entgelt der letzten
zwolf zum Zeitpunkt der Geltendmachung nach Ablauf der Berichtigungsfrist gemal? Paragraph 34, Absatz 4, ASVG
liegenden Kalendermonate aus den beim Dachverband der Sozialversicherungstrager (Dachverband) gespeicherten
Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem laufenden Entgelt, mangels solcher aus anderen
gespeicherten Beitragsgrundlagen heranzuziehen. Monatliche Beitragsgrundlagen, die bezogen auf den Zeitpunkt der
Geltendmachung aus dem vorvorigen oder einem noch friheren Kalenderjahr stammen, sind mit den
Aufwertungsfaktoren gemal3 Paragraph 108, Absatz 4, ASVG der betreffenden Jahre aufzuwerten. Sonderzahlungen im
Sinne der gesetzlichen Sozialversicherung (Paragraph 49, ASVG) sind pauschal durch Hinzurechnung eines Sechstels zu
den jeweiligen Beitragsgrundlagen aus laufendem Entgelt zu bertcksichtigen. Durch Teilung des Entgelts der gesamten
Beitragsgrundlagen (einschlieRlich Sonderzahlungen) durch zwolf ergibt sich das monatliche Bruttoeinkommen.
Beitragsgrundlagen, die Zeiten einer gemal Paragraph eins, Absatz 2, Litera e, von der
Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommenen krankenversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit enthalten, gelten
als Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt. Fir Personen, die gemaR Paragraph 3,
versichert waren, sind die entsprechenden Beitragsgrundlagen in der Arbeitslosenversicherung heranzuziehen. Bei
Zusammentreffen von Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt mit Beitragsgrundlagen
auf Grund der Versicherung gemald Paragraph 3, ist die Summe beider Beitragsgrundlagen heranzuziehen.
Kalendermonate, die folgende Zeitrdume enthalten, bleiben aulRer Betracht:

1. Zeitrdume, in denen infolge Erkrankung (Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt bezogen wurde;
2. Zeitraume, in denen wegen Beschaftigungslosigkeit nicht das volle Entgelt bezogen wurde;

3. Zeitraume einer Versicherung gemall § 1 Abs. 1 lit. e (Entwicklungshelfer);3. Zeitrdume einer Versicherung gemaR
Paragraph eins, Absatz eins, Litera e, (Entwicklungshelfer);
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4. Zeitraume einer Versicherung gemall 8 4 Abs. 1 Z 4 (Praktikanten) oder Z 5 (Krankenpflegeschuler) ASVGA.
Zeitraume einer Versicherung gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 4, (Praktikanten) oder Ziffer 5,
(Krankenpflegeschuler) ASVG;

5. Zeitraume des Bezuges von Karenzgeld, Pflegekarenzgeld, Kinderbetreuungsgeld, Kombilohn @ 34a AMSG) oder
Bildungsteilzeitgeld (§ 26a AIVG);5. Zeitraume des Bezuges von Karenzgeld, Pflegekarenzgeld, Kinderbetreuungsgeld,
Kombilohn (Paragraph 34 a, AMSG) oder Bildungsteilzeitgeld (Paragraph 26 a, AIVG);

6. Zeitraume der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zum Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen Verwandten oder
der Begleitung eines schwerst erkrankten Kindes gemal? 8 14a oder 8 14b des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, oder einer Pflegekarenz gemdaf38 14c AVRAG oder einer
Pflegeteilzeit gemaR8 14d AVRAG oder einer gleichartigen Regelung;6. Zeitrdume der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zum Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen Verwandten oder der Begleitung eines schwerst
erkrankten Kindes gemall Paragraph 14 a, oder Paragraph 14 b, des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
(AVRAG), Bundesgesetzblatt Nr. 459 aus 1993,, oder einer Pflegekarenz gemdald Paragraph 14 ¢, AVRAG oder einer
Pflegeteilzeit gemal’ Paragraph 14 d, AVRAG oder einer gleichartigen Regelung;

7. Zeitrdume des Bezuges einer Lehrlingsentschadigung, wenn die sonst heranzuziehenden Beitragsgrundlagen

glinstiger sind.

(2) Liegen zum Zeitpunkt der Geltendmachung weniger als zwolf nach Ablauf der Berichtigungsfrist gemaRs 34 Abs. 4
ASVG liegende Kalendermonate, jedoch mindestens sechs derartige Kalendermonate vor, so ist fur die Festsetzung des
Grundbetrages des Arbeitslosengeldes das Entgelt dieser Kalendermonate heranzuziehen und durch die Anzahl der
Kalendermonate zu teilen. Liegen Beitragsgrundlagen fur weniger als sechs derartige Kalendermonate vor, so ist fur
die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes das Entgelt der vorliegenden Kalendermonate
heranzuziehen und durch die Anzahl der Kalendermonate zu teilen. Im Ubrigen ist Abs. 1 entsprechend anzuwenden.
Abs. 1 letzter Satz ist nicht anzuwenden, wenn andernfalls keine Beitragsgrundlagen fur eine Bemessung
herangezogen werden kénnten. Liegen ausschliel3lich Teile von Kalendermonaten vor, fur die eine Beitragsgrundlage
gespeichert ist, so ist das (gegebenenfalls aufgewertete) laufende Entgelt in diesen bis zu zwdlIf letzten
Kalendermonaten durch die Zahl der Versicherungstage mit laufendem Entgelt zu teilen und mit 30 zu vervielfachen
sowie die sich ergebende Summe um ein Sechstel zu erhéhen.(2) Liegen zum Zeitpunkt der Geltendmachung weniger
als zwolf nach Ablauf der Berichtigungsfrist gemald Paragraph 34, Absatz 4, ASVG liegende Kalendermonate, jedoch
mindestens sechs derartige Kalendermonate vor, so ist fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes
das Entgelt dieser Kalendermonate heranzuziehen und durch die Anzahl der Kalendermonate zu teilen. Liegen
Beitragsgrundlagen fiir weniger als sechs derartige Kalendermonate vor, so ist fur die Festsetzung des Grundbetrages
des Arbeitslosengeldes das Entgelt der vorliegenden Kalendermonate heranzuziehen und durch die Anzahl der
Kalendermonate zu teilen. Im Ubrigen ist Absatz eins, entsprechend anzuwenden. Absatz eins, letzter Satz ist nicht
anzuwenden, wenn andernfalls keine Beitragsgrundlagen fir eine Bemessung herangezogen werden kénnten. Liegen
ausschlief3lich Teile von Kalendermonaten vor, fiir die eine Beitragsgrundlage gespeichert ist, so ist das (gegebenenfalls
aufgewertete) laufende Entgelt in diesen bis zu zwdlf letzten Kalendermonaten durch die Zahl der Versicherungstage
mit laufendem Entgelt zu teilen und mit 30 zu vervielfachen sowie die sich ergebende Summe um ein Sechstel zu
erhéhen.

(2a) Zeitrdume, in denen Wiedereingliederungsgeld bezogen wurde, sind wie Zeitrdume, in denen infolge Erkrankung
nicht das volle Entgelt bezogen wurde, zu behandeln.

(2b) Zeitrdume, in denen Rehabilitationsgeld bezogen wurde, sind wie Zeitrdume zu behandeln, in denen infolge
Erkrankung nicht das volle Entgelt bezogen wurde.

(3) Als Grundbetrag des Arbeitslosengeldes gebihren taglich 55 vH des taglichen Nettoeinkommens, kaufmannisch
gerundet auf einen Cent. Zur Ermittlung des taglichen Nettoeinkommens ist das nach Abs. 1 oder Abs. 2 ermittelte
monatliche Bruttoeinkommen um die zum Zeitpunkt der Geltendmachung fur einen alleinstehenden Angestellten
mafgeblichen sozialen Abgaben und die maRgebliche Einkommensteuer unter Berlicksichtigung der ohne Antrag
gebUhrenden Freibetrage zu vermindern und sodann mit zwdlf zu vervielfachen und durch 365 zu teilen. Das
monatliche Einkommen ist nur bis zu der drei Jahre vor der Geltendmachung des Arbeitslosengeldes fir den
Arbeitslosenversicherungsbeitrag maRgeblichen Hochstbeitragsgrundlage (8 2 Abs. 1 AMPFG) zu berUcksichtigen.(3)
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Als Grundbetrag des Arbeitslosengeldes gebuhren taglich 55 vH des taglichen Nettoeinkommens, kaufmannisch
gerundet auf einen Cent. Zur Ermittlung des taglichen Nettoeinkommens ist das nach Absatz eins, oder Absatz 2,
ermittelte monatliche Bruttoeinkommen um die zum Zeitpunkt der Geltendmachung fir einen alleinstehenden
Angestellten mal3geblichen sozialen Abgaben und die mafRgebliche Einkommensteuer unter Bertcksichtigung der
ohne Antrag gebuhrenden Freibetrdge zu vermindern und sodann mit zwdIf zu vervielfachen und durch 365 zu teilen.
Das monatliche Einkommen ist nur bis zu der drei Jahre vor der Geltendmachung des Arbeitslosengeldes fir den
Arbeitslosenversicherungsbeitrag mafRgeblichen Hochstbeitragsgrundlage (Paragraph 2, Absatz eins, AMPFG) zu
bertcksichtigen.

(4) Das tagliche Arbeitslosengeld gebulhrt einschlieBlich eines allenfalls erforderlichen Ergdnzungsbetrages mindestens
in der Hohe eines DreiBigstels des Betrages, der dem Richtsatz gemafd § 293 Abs. 1 lit. a lit. bb ASVG entspricht, soweit
dadurch die Obergrenzen gemald Abs. 5 nicht Gberschritten werden, kaufmannisch gerundet auf einen Cent.(4) Das
tagliche Arbeitslosengeld gebihrt einschlie3lich eines allenfalls erforderlichen Ergdnzungsbetrages mindestens in der
Hohe eines DreiRigstels des Betrages, der dem Richtsatz gemald Paragraph 293, Absatz eins, Litera a, lit. bb ASVG
entspricht, soweit dadurch die Obergrenzen gemaf Absatz 5, nicht Uberschritten werden, kaufmannisch gerundet auf
einen Cent.

(5) bis (8) ..."
+Weiterbildungsgeld

§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemaR § 11 oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemal
§ 12 AVRAG in Anspruch nehmen und die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld erflllen, gebuhrt flr die vereinbarte
Dauer ein Weiterbildungsgeld in der Hohe des Arbeitslosengeldes, mindestens jedoch in der Héhe von 14,53 Euro
taglich, bei Erfillung der nachstehenden Voraussetzungen:Paragraph 26, (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemaf
Paragraph 11, oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemafld Paragraph 12, AVRAG in Anspruch
nehmen und die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld erfillen, gebiihrt fur die vereinbarte Dauer ein Weiterbildungsgeld
in der Hohe des Arbeitslosengeldes, mindestens jedoch in der Héhe von 14,53 Euro taglich, bei Erfullung der
nachstehenden Voraussetzungen:

1.bis 3 ...
(2) bis (7) .."

3.2.2. § 34 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) in der hier mafigeblichen Fassung lautet wie folgt:3.2.2.
Paragraph 34, Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) in der hier maRBgeblichen Fassung lautet wie folgt:

Meldung von Anderungen und der monatlichen Beitragsgrundlagen
(1) bis (3) ...

(4) Berichtigungen der Beitragsgrundlagen koénnen - wenn die Beitrage nicht durch den Trager der
Krankenversicherung nach & 58 Abs. 4 dem Beitragsschuldner/der Beitragsschuldnerin vorgeschrieben werden -
innerhalb von zwolf Monaten nach Ablauf des Zeitraumes, fir den die Beitragsgrundlagenmeldung gilt, ohne
nachteilige Rechtsfolgen vorgenommen werden.(4) Berichtigungen der Beitragsgrundlagen kénnen - wenn die
Beitrage nicht durch den Trager der Krankenversicherung nach Paragraph 58, Absatz 4, dem Beitragsschuldner/der
Beitragsschuldnerin vorgeschrieben werden - innerhalb von zwdélf Monaten nach Ablauf des Zeitraumes, fir den die
Beitragsgrundlagenmeldung gilt, ohne nachteilige Rechtsfolgen vorgenommen werden.

(5) bis (6) ...
3.2.3. Die mal3gebliche Bestimmung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz 1993 (AVRAG) lautet wie folgt:
»Bildungskarenz

§ 11. (1) Arbeitnehmer und Arbeitgeber konnen eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fir die Dauer
von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr vereinbaren, sofern das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen sechs
Monate gedauert hat. Eine neuerliche Bildungskarenz kann frihestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt
der letzten Bildungskarenz (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bildungskarenz kann auch in Teilen vereinbart
werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens zwei Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen
Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungskarenz zu laufen beginnt, ein Jahr nicht
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Uberschreiten darf. Bei der Vereinbarung Uber die Bildungskarenz ist auf die Interessen des Arbeitnehmers und auf
die Erfordernisse des Betriebes Rucksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fir den Arbeitnehmer zustandiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen.Paragraph 11, (1)
Arbeitnehmer und Arbeitgeber kdnnen eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fur die Dauer von
mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr vereinbaren, sofern das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen sechs Monate
gedauert hat. Eine neuerliche Bildungskarenz kann friihestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der
letzten Bildungskarenz (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bildungskarenz kann auch in Teilen vereinbart werden,
wobei die Dauer eines Teils mindestens zwei Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile
innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungskarenz zu laufen beginnt, ein Jahr nicht
Uberschreiten darf. Bei der Vereinbarung Uber die Bildungskarenz ist auf die Interessen des Arbeitnehmers und auf
die Erfordernisse des Betriebes Rucksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fir den Arbeitnehmer zustandiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

u"

3.3.1. Zur Berechnung des Weiterbildungsgeldes

Gemal? 8 21 Abs. 1 AIVG ist fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes (Weiterbildungsgeldes) das
Entgelt der letzten zwolf zum Zeitpunkt der Geltendmachung nach Ablauf der Berichtigungsfrist gemal3 § 34 Abs. 4
ASVG liegenden Kalendermonate aus den beim Dachverband der Sozialversicherungstrager gespeicherten
Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem laufenden Entgelt, mangels solcher aus anderen
gespeicherten Beitragsgrundlagen heranzuziehen. Monatliche Beitragsgrundlagen, die bezogen auf den Zeitpunkt der
Geltendmachung aus dem vorvorigen oder einem noch friheren Kalenderjahr stammen, sind mit dem
Aufwertungsfaktoren gemal3 8 108 Abs. 4 ASVG der betreffenden Jahre aufzuwerten.Gemal} Paragraph 21, Absatz eins,
AIVG ist fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes (Weiterbildungsgeldes) das Entgelt der letzten
zwolf zum Zeitpunkt der Geltendmachung nach Ablauf der Berichtigungsfrist gemal? Paragraph 34, Absatz 4, ASVG
liegenden Kalendermonate aus den beim Dachverband der Sozialversicherungstrager gespeicherten
Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem laufenden Entgelt, mangels solcher aus anderen
gespeicherten Beitragsgrundlagen heranzuziehen. Monatliche Beitragsgrundlagen, die bezogen auf den Zeitpunkt der
Geltendmachung aus dem vorvorigen oder einem noch friheren Kalenderjahr stammen, sind mit dem

Aufwertungsfaktoren gemal Paragraph 108, Absatz 4, ASVG der betreffenden Jahre aufzuwerten.

Der Beschwerdefiihrer hat seinen Anspruch auf Weiterbildungsgeld am 05.09.2022 geltend gemacht; insofern
erstreckt sich der Berichtigungszeitraum gemaf} § 34 Abs. 4 ASVG fur den Zeitraum vom 01.09.2021 bis 31.08.2022. Es
ist zu prtfen, ob vor dem Berichtigungszeitraum, dh. im Zeitraum vom 01.09.2020 bis 31.08.2021 zwdlf vollstandige
Monate liegen. Im Dachverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager sind im Zeitraum vom 01.09.2020 bis
31.08.2021 folgende Betragsgrundlagen gespeichert:Der Beschwerdefihrer hat seinen Anspruch auf
Weiterbildungsgeld am 05.09.2022 geltend gemacht; insofern erstreckt sich der Berichtigungszeitraum gemaR
Paragraph 34, Absatz 4, ASVG fur den Zeitraum vom 01.09.2021 bis 31.08.2022. Es ist zu prufen, ob vor dem
Berichtigungszeitraum, dh. im Zeitraum vom 01.09.2020 bis 31.08.2021 zwolf vollstandige Monate liegen. Im
Dachverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager sind im Zeitraum vom 01.09.2020 bis 31.08.2021
folgende Betragsgrundlagen gespeichert:

Die vom 01.09.2020 bis 31.12.2020 gespeicherten Beitragsgrundlagen sind mit dem Aufwertungsfaktor gemafis 108
Abs. 4 ASVG (im Jahr 2020 betragt dieser 1,015) aufzuwerten. Dies ergibt eine Beitragsgrundlage fur die Monate
September bis Dezember 2020 iHv € 10.449,24. Zuzlglich der von Janner 2021 bis August 2021 gespeicherten
Beitragsgrundlagen von € 21.152,12 ergibt dies eine Summe von € 29.988,35, welche durch zwélf Monate zu teilen ist.
Das Ergebnis von € 2.633,45 ist durch sechs zu teilen (Anteil der Sonderzahlungen) und das Ergebnis von € 438,91 ist
der monatlichen Bemessung von € 2.633,45 hinzuzufliigen, was einer monatlichen Bemessungsgrundlage von €
3.072,36 entspricht.Die vom 01.09.2020 bis 31.12.2020 gespeicherten Beitragsgrundlagen sind mit dem
Aufwertungsfaktor gemaR Paragraph 108, Absatz 4, ASVG (im Jahr 2020 betragt dieser 1,015) aufzuwerten. Dies ergibt
eine Beitragsgrundlage fur die Monate September bis Dezember 2020 iHv € 10.449,24. ZuzUglich der von Janner 2021
bis August 2021 gespeicherten Beitragsgrundlagen von € 21.152,12 ergibt dies eine Summe von € 29.988,35, welche
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durch zwolf Monate zu teilen ist. Das Ergebnis von € 2.633,45 ist durch sechs zu teilen (Anteil der Sonderzahlungen)
und das Ergebnis von € 438,91 ist der monatlichen Bemessung von € 2.633,45 hinzuzufligen, was einer monatlichen
Bemessungsgrundlage von € 3.072,36 entspricht.

Das heranzuziehende monatliche Nettoeinkommen von € 2.208,26 errechnet sich gemaR § 21 Abs. 3 AIVG wie
folgt:Das heranzuziehende monatliche Nettoeinkommen von € 2.208,26 errechnet sich gemal3 Paragraph 21, Absatz 3,
AIVG wie folgt:

1. Monatliches Bruttoentgelt und Sonderzahlungen
Grenzbetrag / Sozialversicherungspflicht: € 566,83
Brutto Sonderzahlungsanteil monatlich: € 438,90
Bruttoentgelt laufend monatlich: € 2.633,46

2. Ermittlung des Netto-Entgelts

Laufendes Brutto-Entgelt monatlich: € 2.633,46

- SV-Beitrage: € 477,18 (18,12 %)

= zu versteuerndes Monatseinkommen: € 2.156,28
zu versteuerndes Jahreseinkommen: € 25.875,36

- Werbungskosten: € 132,00

- Sonderausgaben: € 0,00

= Lohnsteuerbemessungsgrundlage: € 25.743,36
Jahreslohnsteuer: € 3.916,59

- Verkehrsabsetzbetrag: € 400,00

- Arbeitnehmerabsetzbetrag: € 0,00

= Jahreslohnsteuer nach Abzug des Freibetrags: € 3.516,59
Netto Jahreseinkommen:; € 22.358,77

= Netto laufend monatlich: € 1.863,23

3. Ermittlung der Sonderzahlungen Netto
Sonderzahlung monatlich: € 438,90
Sonderzahlung jahrlich: € 5.266,80

- Sozialversicherungsbeitrage: € 901,67 (17,12 %)

= zu versteuernde Sonderzahlungen: € 4.365,13

- Freibetrag: € 620,00

= Steuerbemessungsgrundlage: € 3.745,13

- Lohnsteuer fur Sonderzahlungen: € 224,70 (6,00 %)
= Netto Sonderzahlungen jahrlich: € 4.140,43
Netto Sonderzahlungen monatlich: € 345,03

4. Nettobetrag fur Leistung

Netto laufend monatlich: € 1.863,23

+ netto Sonderzahlungen monatlich: € 345,03

= Netto gesamt monatlich: € 2.208,26

Zur Berechnung des taglichen Nettoeinkommens ist das monatliche Nettoeinkommen mit 12 zu vervielfachen und
durch 365 zu teilen (€ 2.208,26 x 12:365 = € 72,60). 55 von 100 des taglichen Nettoeinkommens ergeben einen



Grundbetrag des Arbeitslosengeldes/Weiterbildungsgeldes von € 39,93 (tagliches Nettoeinkommen 72,60 davon 55 %
=€ 39,93). Es ergibt sich daher ein Anspruch auf Weiterbildungsgeld ab 05.09.2022 in der H6he von € 39,93 taglich.

3.3.2. Soweit der BeschwerdefUhrer in seiner Beschwerde und den zahlreichen im Verfahren vor dem
Bundesverwaltungsgericht eingebrachten Stellungnahmen vorbringt, dass eine LehrpflichtermaRRigung aus
gesundheitlichen Griinden nach 8 8 Abs. 2 Z 1 Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz (BLVG) vorliege und dies unter 8
21 Abs. 1 funfter Satz AIVG [gemeint wohl § 21 Abs. 1 Z 1 AIVG] zu subsumieren sei ist Folgendes auszuftihren: 3.3.2.
Soweit der Beschwerdefiihrer in seiner Beschwerde und den =zahlreichen im Verfahren vor dem
Bundesverwaltungsgericht eingebrachten Stellungnahmen vorbringt, dass eine LehrpflichtermaRRBigung aus
gesundheitlichen Grinden nach Paragraph 8, Absatz 2, Ziffer eins, Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz (BLVG)
vorliege und dies unter Paragraph 21, Absatz eins, funfter Satz AIVG [gemeint wohl Paragraph 21, Absatz eins, Ziffer
eins, AIVG] zu subsumieren sei ist Folgendes auszufuhren:

§ 21 Abs. 1 AIVG sieht vor, dass fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes das Entgelt der letzten
zwolf zum Zeitpunkt der Geltendmachung nach Ablauf der Berichtigungsfrist gemal3 8 34 Abs. 4 ASVG liegenden
Kalendermonate aus den beim Dachverband der Sozialversicherungstrager (Dachverband) gespeicherten
Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem laufenden Entgelt heranzuziehen ist. U.a. bleiben
Kalendermonate, die Zeitraume, in denen infolge Erkrankung (Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt bezogen wurde,
auBBer Betracht (8 21 Abs. 1 Z 1 AIVG). Der Verwaltungsgerichtshof hat in seiner Rechtsprechung dazu festgehalten,
dass die Falle, in denen ein Arbeitsloser kein oder weniger Entgelt bezieht und in denen daher die jeweilige Zeit bei
Heranziehung der Beitragsgrundlagen aul3er Betracht zu bleiben hat, im Gesetz abschlieRend aufgezahlt sind. Andere
Sachverhalte, bei denen es zu einer geringeren Entlohnung kommt - wie etwa Beschaftigungsverhaltnisse in Teilzeit -
sind von der Regelung des § 21 Abs. 1 5. Satz AIVG nicht umfasst (vgl. VwGH 29.06.1999, 09/08/0328, und 30.06.2010,
2007/08/0077). Paragraph 21, Absatz eins, AIVG sieht vor, dass fir die Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes das Entgelt der letzten zwdlf zum Zeitpunkt der Geltendmachung nach Ablauf der Berichtigungsfrist
gemal Paragraph 34, Absatz 4, ASVG liegenden Kalendermonate aus den beim Dachverband der
Sozialversicherungstrager (Dachverband) gespeicherten Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem
laufenden Entgelt heranzuziehen ist. U.a. bleiben Kalendermonate, die Zeitrdume, in denen infolge Erkrankung
(Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt bezogen wurde, auRer Betracht (Paragraph 21, Absatz eins, Ziffer eins, AIVG).
Der Verwaltungsgerichtshof hat in seiner Rechtsprechung dazu festgehalten, dass die Falle, in denen ein Arbeitsloser
kein oder weniger Entgelt bezieht und in denen daher die jeweilige Zeit bei Heranziehung der Beitragsgrundlagen
auBer Betracht zu bleiben hat, im Gesetz abschlieBend aufgezahlt sind. Andere Sachverhalte, bei denen es zu einer
geringeren Entlohnung kommt - wie etwa Beschaftigungsverhaltnisse in Teilzeit - sind von der Regelung des
Paragraph 21, Absatz eins, 5. Satz AIVG nicht umfasst vergleiche VwWGH 29.06.1999, 09/08/0328, und 30.06.2010,
2007/08/0077).

Der erkennende Senat Ubersieht nicht, dass der BeschwerdefUhrer an - durch medizinische Unterlagen belegten -
gesundheitlichen Beeintrachtigungen leidet; jedoch bleibt nach dem oben Gesagten kein Raum fir eine
Berucksichtigung der in Anspruch genommenen LehrpflichtermaRigung iSd § 21 Abs. 1 Z 1 AIVG bei der Festsetzung
des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes (Weiterbildungsgeldes). Der erkennende Senat Ubersieht nicht, dass der
Beschwerdefiihrer an - durch medizinische Unterlagen belegten - gesundheitlichen Beeintrachtigungen leidet; jedoch
bleibt nach dem oben Gesagten kein Raum flr eine Berlcksichtigung der in Anspruch genommenen
LehrpflichtermaRigung iSd Paragraph 21, Absatz eins, Ziffer eins, AIVG bei der Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes (Weiterbildungsgeldes).

Soweit sich der Beschwerdefihrer auf seinen ,Antrag auf LehrpflichtermaRigung aus gesundheitlichen Griinden nach &
8 Abs. 2 Z 1 BLVG" bezieht ist anzumerken, dass diesem vom Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung als Dienstgeber insofern Folge gegeben wurde als mit Schreiben vom 24.11.2020 fur die Zeit von 07.09.2020
bis 05.09.2021 die regelmaRige Wochendienstzeit auf 11,67 Werteinheiten einer Lehrverpflichtung (Vollbeschaftigung)
gemaR § 20 VBG iVm §8 50a und 213 BDG herabgesetzt wurde. Uber Nachfrage des Bundesverwaltungsgerichts teilte
der Dienstgeber mit Schreiben vom 07.08.2023 mit, dass dienstrechtlich eine Herabsetzung der Lehrpflichtermaligung
gewahrt wurde, jedoch nicht auf Grundlage des & 8 Abs. 2 Z 1 BLVG, da die in dieser Bestimmung vorgesehene
besoldungsrechtliche Umsetzung des& 12e GehG nur fir Beamte und nicht fur Vertragslehrer wie den
Beschwerdefiihrer anzuwenden ist. Insofern mégen die vom Beschwerdeflhrer bei seiner Antragstellung ins Treffen
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gefuhrten gesundheitlichen Grunden bei der Herabsetzung der LehrpflichtermaRigung vom Dienstgeber bertcksichtigt
worden sein; dies jedoch nicht im Sinne der - lediglich fur Beamte schlagende - Bestimmung des § 8 Abs. 2 Z 1 BLVG.
Verfassungsrechtliche Bedenken sind angesichts des rechtspolitischen Gestaltungspielraums des Gesetzgebers bei der
Ausformung einerseits des offentlich-rechtlichen Beamtendienstverhaltnis und andererseits des privatrechtlich
gestalteten Dienstverhadltnisses als Vertragsbediensteter beim erkennenden Senat nicht entstanden.Soweit sich der
Beschwerdefuhrer auf seinen ,Antrag auf Lehrpflichtermaf3igung aus gesundheitlichen Grinden nach Paragraph 8,
Absatz 2, Ziffer eins, BLVG" bezieht ist anzumerken, dass diesem vom Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft
und Forschung als Dienstgeber insofern Folge gegeben wurde als mit Schreiben vom 24.11.2020 fir die Zeit von
07.09.2020 bis 05.09.2021 die regelmaRige Wochendienstzeit auf 11,67 Werteinheiten einer Lehrverpflichtung
(Vollbeschaftigung) gemaR Paragraph 20, VBG in Verbindung mit Paragraphen 50 a und 213 BDG herabgesetzt wurde.
Uber Nachfrage des Bundesverwaltungsgerichts teilte der Dienstgeber mit Schreiben vom 07.08.2023 mit, dass
dienstrechtlich eine Herabsetzung der LehrpflichtermaBigung gewahrt wurde, jedoch nicht auf Grundlage des
Paragraph 8, Absatz 2, Ziffer eins, BLVG, da die in dieser Bestimmung vorgesehene besoldungsrechtliche Umsetzung
des Paragraph 12 e, GehG nur fiir Beamte und nicht fur Vertragslehrer wie den BeschwerdefUhrer anzuwenden ist.
Insofern mogen die vom Beschwerdeflihrer bei seiner Antragstellung ins Treffen gefiihrten gesundheitlichen Griinden
bei der Herabsetzung der LehrpflichtermaRigung vom Dienstgeber bericksichtigt worden sein; dies jedoch nicht im
Sinne der - lediglich fir Beamte schlagende - Bestimmung des Paragraph 8, Absatz 2, Ziffer eins, BLVG.
Verfassungsrechtliche Bedenken sind angesichts des rechtspolitischen Gestaltungspielraums des Gesetzgebers bei der
Ausformung einerseits des offentlich-rechtlichen Beamtendienstverhaltnis und andererseits des privatrechtlich
gestalteten Dienstverhaltnisses als Vertragsbediensteter beim erkennenden Senat nicht entstanden.

3.3.3. Insofern ist die Beschwerde als unbegriindet abzuweisen und die Beschwerdevorentscheidung zu bestatigen.
3.4. Zum Unterbleiben einer mundlichen Verhandlung

Von der Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemal3 8 24 VwGVG Abstand genommen werden, weil
der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde, dem Vorlageantrag und dem Verfahren vor dem
Bundesverwaltungsgericht geklart ist und eine mundliche Erdrterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht
erwarten lieB. Weder wurden vom Beschwerdefiihrer zu kldrende entscheidungserhebliche Tatsachenfragen
aufgeworfen noch war eine komplexe Rechtsfrage zu I6sen (VwWGH 31.07.2007, 2005/05/0080). Bei Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung handelt es sich zwar um ,civil rights” iSd Art. 6 EMRK (vgl. VwWGH 24.11.2016, Ra
2016/08/0142, mwN). Im vorliegenden Fall liegen jedoch keine widersprechenden prozessrelevanten Behauptungen
vor, die es erforderlich machen wirden, dass sich das Gericht im Rahmen einer mindlichen Verhandlung einen
persoénlichen Eindruck von der Glaubwirdigkeit von. Parteien verschafft (vgl. zu den Fallen, in denen von Amts wegen
eine mundliche Verhandlung durchzufihren ist, etwa VwGH 07.08.2017, Ra 2016/08/0171). Im Ergebnis stehen dem
Entfall der Verhandlung daher weder Art. 6 Abs. 1 EMRK noch Art. 47 GRC entgegen (vgl. VWGH 07.08.2017, Ra
2016/08/0140).Von der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemal} Paragraph 24, VwGVG Abstand
genommen werden, weil der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde, dem Vorlageantrag
und dem Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht geklart ist und eine mindliche Erdrterung die weitere Kldrung
der Rechtssache nicht erwarten lieR. Weder wurden vom Beschwerdeflhrer zu klarende entscheidungserhebliche
Tatsachenfragen aufgeworfen noch war eine komplexe Rechtsfrage zu l6sen (VwGH 31.07.2007, 2005/05/0080). Bei
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung handelt es sich zwar um ,civil rights” iSd Artikel 6, EMRK vergleiche VwWGH
24.11.2016, Ra 2016/08/0142, mwN). Im vorliegenden Fall liegen jedoch keine widersprechenden prozessrelevanten
Behauptungen vor, die es erforderlich machen wirden, dass sich das Gericht im Rahmen einer mundlichen
Verhandlung einen personlichen Eindruck von der Glaubwiirdigkeit von. Parteien verschafft vergleiche zu den Fallen,
in denen von Amts wegen eine mundliche Verhandlung durchzufiihren ist, etwa VWGH 07.08.2017, Ra 2016/08/0171).
Im Ergebnis stehen dem Entfall der Verhandlung daher weder Artikel 6, Absatz eins, EMRK noch Artikel 47, GRC
entgegen vergleiche VwGH 07.08.2017, Ra 2016/08/0140).

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/entscheidung/28556
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202016/08/0142&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202016/08/0171&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202016/08/0140&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/28556
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202016/08/0142&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202016/08/0171&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202016/08/0140&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Die Regelung des § 26 Abs. 1 AIVG erweist sich als klar
und eindeutig. Weder weicht die Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab,
noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch
nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor. Die Revision ist gemaB Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht
von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Die Regelung des Paragraph 26,
Absatz eins, AIVG erweist sich als klar und eindeutig. Weder weicht die Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen

Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.
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