jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Erkenntnis 2024/2/14 G312
2274327-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 14.02.2024

Entscheidungsdatum

14.02.2024
Norm

ASVG 8410

ASVG 8§44

ASVG 849

B-VG Art133 Abs4

. ASVG § 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 417/2015
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 guiltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015
ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20240214_G312_2274327_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20240214_G312_2274327_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20240214_G312_2274327_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20240214_G312_2274327_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=410&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40151859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40060066
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12115937
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12093960
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=44&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40279631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40272322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG §& 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr. 67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2000 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI

I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
. I Nr. 99/2001
. Nr. 142/2000
.1 Nr. 2/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gulltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.

179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
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ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

. B-VG Art. 133 heute
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Spruch

’

G312 2274327-1/6E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Manuela WILD als Einzelrichterin Gber die Beschwerde der
» XXXX', vertreten durch Auxiliaris, Steuerberatung GmbH in 8480 Mureck, gegen den Bescheid der Osterreichische
Gesundheitskasse vom 31.03.2023, ZI: XXXX , nach Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung am 04.10.2023 zu
Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Manuela WILD als Einzelrichterin Uber die
Beschwerde der , romisch 40, vertreten durch Auxiliaris, Steuerberatung GmbH in 8480 Mureck, gegen den Bescheid
der Osterreichische Gesundheitskasse vom 31.03.2023, ZI: rémisch 40, nach Durchfihrung einer mundlichen
Verhandlung am 04.10.2023 zu Recht erkannt:

A) Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B) Die Revision ist gemal’ Art 133 Abs. 4 B-VG zulassigB) Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang und Sachverhaltrémisch eins. Verfahrensgang und Sachverhalt:

Mit Bescheid vom 31.03.2023, ZI. XXXX, sprach die Osterreichische Gesundheitskasse (in der Folge: belangte Behérde)
gemal 8§ 410 Abs. 1 Z 7 iVm 88 44 Abs. 1, 49 Abs. 1 ASVG aus, dass die ,, XXXX (im Folgenden: Beschwerdefiihrerin oder
kurz BF) wegen der im Zuge der bei ihr stattgefundenen Beitragsprufung festgestellten Meldedifferenzen verpflichtet
sei, die im Prufbericht vom 27.09.2022 zu Dienstgeberkontonummer XXXX ausgewiesenen allgemeinen Beitrage,
Nebenumlagen, Sonderbeitrdge und Zuschlage sowie Verzugszinsen in Hohe von insgesamt EUR 13.340,01
nachzuentrichten. Die Prufberichte vom 27.09.2022 und 28.03.2023, sprach die belangte Behdrde aus, wirden einen
integrierenden Bestandteil des Bescheides bilden.Mit Bescheid vom 31.03.2023, ZI. rémisch 40, sprach die
Osterreichische Gesundheitskasse (in der Folge: belangte Behérde) gem&R Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer 7, in
Verbindung mit Paragraphen 44, Absatz eins, 49, Absatz eins, ASVG aus, dass die , réomisch 40 (im Folgenden:
Beschwerdefiihrerin oder kurz BF) wegen der im Zuge der bei ihr stattgefundenen Beitragsprufung festgestellten
Meldedifferenzen verpflichtet sei, die im Prifbericht vom 27.09.2022 zu Dienstgeberkontonummer rémisch 40
ausgewiesenen allgemeinen Beitrage, Nebenumlagen, Sonderbeitrdge und Zuschlage sowie Verzugszinsen in Hohe
von insgesamt EUR 13.340,01 nachzuentrichten. Die Prifberichte vom 27.09.2022 und 28.03.2023, sprach die belangte
Behorde aus, wiirden einen integrierenden Bestandteil des Bescheides bilden.

Die belangte Behoérde fuhrte im Wesentlichen zusammengefasst aus, dass die Dienstgeberin Uber die
Gewerbeberechtigung fur Stukkateure und Trockenausbauer (Handwerk), eingeschrankt auf das Herstellen und
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Anbringen von Stuckelementen fur Innenrdume und Fassaden, unter Ausschluss aller Tatigkeiten, die anderen
Gewerben vorbehalten sind, sowie die Gewerbeberechtigung fir das Handelsgewerbe verfiige. Das Unternehmen sei
aufgrund mangelnder Auftrage in den letzten Jahren ausschliel3lich im Bereich des Handelsgewerbes tatig gewesen,
daher sei der KV fur Angestellte und Lehrlinge in Handelsbetrieben auf den Betrieb der Dienstgeberin anzuwenden.
XXXX (im Folgenden: JG) sei mit 25 % an der Dienstgeberin beteiligt und sowohl als handelsrechtlicher als auch
gewerberechtlicher Geschaftsfihrer im Firmenbuch eingetragen, er sei als Dienstnehmer zu Sozialversicherung
angemeldet. Als Geschéftsfuhrer sei JG in die Beschaftigungsgruppe 5 des KV einzureihen. Er sei seit XXXX als
Angestellter tatig, daher vom XXXX bis XXXX in der Beschaftigungsgruppe 5, Stufe Berufsjahr 12 und ab XXXX in der
Stufe Berufsjahr 15 einzureihen. Das von |G bezogene Entgelt sei rund 10 % unter dem KV festgelegten Entgelt gelegen.
Die belangte Behorde fihrte im Wesentlichen zusammengefasst aus, dass die Dienstgeberin Uber die
Gewerbeberechtigung fur Stukkateure und Trockenausbauer (Handwerk), eingeschrankt auf das Herstellen und
Anbringen von Stuckelementen fur Innenrdume und Fassaden, unter Ausschluss aller Tatigkeiten, die anderen
Gewerben vorbehalten sind, sowie die Gewerbeberechtigung fir das Handelsgewerbe verfiige. Das Unternehmen sei
aufgrund mangelnder Auftrage in den letzten Jahren ausschlie3lich im Bereich des Handelsgewerbes tatig gewesen,
daher sei der KV fur Angestellte und Lehrlinge in Handelsbetrieben auf den Betrieb der Dienstgeberin anzuwenden.
rémisch 40 (im Folgenden: JG) sei mit 25 % an der Dienstgeberin beteiligt und sowohl als handelsrechtlicher als auch
gewerberechtlicher Geschaftsfihrer im Firmenbuch eingetragen, er sei als Dienstnehmer zu Sozialversicherung
angemeldet. Als Geschaftsfluhrer sei JG in die Beschaftigungsgruppe 5 des KV einzureihen. Er sei seit rémisch 40 als
Angestellter tatig, daher vom rémisch 40 bis rémisch 40 in der Beschaftigungsgruppe 5, Stufe Berufsjahr 12 und ab
réomisch 40in der Stufe Berufsjahr 15 einzureihen. Das von |G bezogene Entgelt sei rund 10 % unter dem KV
festgelegten Entgelt gelegen.

Dagegen richtete sich die, mit 02.05.2023 datierte und rechtzeitig am 05.05.2023 bei der belangten Behorde
eingelangte Beschwerde und wurde im Wesentlichen zusammengefasst damit begrindet, dass die Tatigkeit des ]G als
handelsrechtlicher GF im Verhaltnis zu seinen Ubrigen Tatigkeiten als Verkaufer und als Produktionsarbeiter minimal
gering, de facto vernachldssigbar sei. Das Unternehmen habe urspringlich, bis etwa vor zehn Jahren als
Hauptgeschaftszweig die Erzeugung von Stuckelementen aus Gips in Form von Leisten, Figuren und Zierelementen
betrieben. Seit mehr als zehn Jahren habe sich der Markt immer mehr in die Richtung verandert, dass die
Konsumenten anstelle der Stuckelemente aus Gips ahnliche Elemente aus Styropor aus Kostengriinden bevorzugt
haben. Daher habe sich das Unternehmen immer mehr weg von einem ausschlieflichen Produktionsunternehmen hin
zu einem Handelsunternehmen mit dem Handel von Stuck-, Putz- und Zierelementen entwickelt.

Am Unternehmen beteiligt seien die beiden Brider XXXX (im Folgenden: EP) mit 75 % und JG mit 25 %, welcher auch
der einzige Dienstnehmer im Unternehmen im Prifzeitraum gewesen sei. EP sei in der Musikgruppe , die Paldauer” als
Musiker tatig, wodurch )G gleichsam als Ein-Mannbetrieb die manuellen, handwerklichen Tatigkeiten des
Unternehmens besorgt habe. G sei laut Dienstvertrag stets als Verkaufer beschaftigt gewesen, er habe vorwiegend
den Verkauf- und Produktion von Firmenprodukten, Warenbestellungen und Wareneinkauf, Fakturierung und
Belegerteilung an die Kunden, Inkasso bei Barverkdufen, fallweise Kalkulationen von Lieferungen, Ordnung des
Belegwesens und Versand an die Steuerberatungskanzlei, Lagerverwaltung der Produkte der Firma und Reinigung der
Firmenraumlichkeiten ausgelbt. Die Tatigkeit als GF habe sich im Wesentlichen auf die Entgegennahme und
gemeinsame Besprechung allfdlliger einlangender grofRerer Auftrage sowie die Erstellung von Angeboten gemeinsam
mit seinem Bruder, dem zweiten Geschaftsfiihrer, beschrankt. Im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum habe sich der
Handelsumsatz 2018 idH von 88 %, 2019 idH von 77 %, 2020 idH von 59 % und 2021 idH von 58 % betragen. Am
Unternehmen beteiligt seien die beiden Bruder romisch 40 (im Folgenden: EP) mit 75 % und JG mit 25 %, welcher auch
der einzige Dienstnehmer im Unternehmen im Prufzeitraum gewesen sei. EP sei in der Musikgruppe ,die Paldauer” als
Musiker tatig, wodurch JG gleichsam als Ein-Mannbetrieb die manuellen, handwerklichen Tatigkeiten des
Unternehmens besorgt habe. JG sei laut Dienstvertrag stets als Verkaufer beschaftigt gewesen, er habe vorwiegend
den Verkauf- und Produktion von Firmenprodukten, Warenbestellungen und Wareneinkauf, Fakturierung und
Belegerteilung an die Kunden, Inkasso bei Barverkaufen, fallweise Kalkulationen von Lieferungen, Ordnung des
Belegwesens und Versand an die Steuerberatungskanzlei, Lagerverwaltung der Produkte der Firma und Reinigung der
Firmenraumlichkeiten ausgelbt. Die Tatigkeit als GF habe sich im Wesentlichen auf die Entgegennahme und



gemeinsame Besprechung allfdlliger einlangender grof3erer Auftrage sowie die Erstellung von Angeboten gemeinsam
mit seinem Bruder, dem zweiten Geschaftsfuhrer, beschrankt. Im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum habe sich der
Handelsumsatz 2018 idH von 88 %, 2019 idH von 77 %, 2020 idH von 59 % und 2021 idH von 58 % betragen.

Der mafgebliche Verwaltungsakt wurde von der belangten Behdérde samt Beschwerde und Vorlagebericht am
26.06.2023 dem Bundesverwaltungsgericht zur weiteren Entscheidung vorgelegt und langte am 29.06.2023 ein.

Am 04.10.2023 fand vor dem Bundesverwaltungsgericht eine 6ffentliche mundliche Verhandlung unter Beisein der
Rechtsvertretung der BF sowie den geladenen Zeugen und einer Vertreterin der belangten Behdrde statt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Die Beschwerdefuhrerin firmiert unter Firmenbuchnummer FN XXXX als XXXX und wurde mit XXXX eingetragen.
Die Geschaftszweige der BF umfasst Stuck- und Steinkunst sowie der Handel. 1.1. Die Beschwerdefuhrerin firmiert
unter Firmenbuchnummer FN rémisch 40 als rémisch 40 und wurde mit romisch 40 eingetragen. Die Geschaftszweige
der BF umfasst Stuck- und Steinkunst sowie der Handel.

Gesellschafter des Unternehmens waren im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum zu 75 % XXXX (im Folgenden: EP)
sowie JG zu 25 %. Die BF wurde von beiden Bridern als Geschaftsfuhrer seit XXXX selbstandig vertreten. EP und JG
firmierten als handelsrechtliche Geschaftsfuhrer, JG als gewerberechtlicher Geschaftsfuhrer. Mittlerweile erfolgte mit
XXXX diesbeziglich eine Anderung, demnach vertritt die BF nur mehr EP als alleiniger (handelsrechtlicher)
Geschaftsfuhrer nach aulBen. Die Gesellschafterfunktionen blieben unverandert. Die Geschaftsfuhrertatigkeit wurde
somit bis XXXX von beiden Brudern gemeinsam ausgeubt, die Geschaftsfihrertatigkeit von JG mit XXXX aus dem
Firmenbuch gel6scht. Gesellschafter des Unternehmens waren im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum zu 75 %
rémisch 40 (im Folgenden: EP) sowie G zu 25 %. Die BF wurde von beiden Bridern als Geschaftsfihrer seit rémisch 40
selbstéandig vertreten. EP und JG firmierten als handelsrechtliche Geschaftsfihrer, JG als gewerberechtlicher
Geschaftsfiihrer. Mittlerweile erfolgte mit rémisch 40 diesbeziiglich eine Anderung, demnach vertritt die BF nur mehr
EP als alleiniger (handelsrechtlicher) Geschaftsfihrer nach auRen. Die Gesellschafterfunktionen blieben unverdndert.
Die Geschaftsfuhrertatigkeit wurde somit bisromisch 40von beiden Bridern gemeinsam ausgelbt, die
Geschéftsfuhrertatigkeit von JG mit romisch 40 aus dem Firmenbuch geldscht.

1.2. Die BF fuhrte im Prifzeitraum ( XXXX bis XXXX ) Tatigkeiten im Bereich Produktion von Stuckelementen fir
Innenrdume und Fassen sowie dessen Verkauf und Anbringen, ebenfalls Kundenberatungen durch. Da die Tatigkeit
der BF sich in den letzten Jahren immer mehr in Richtung Handel verlagerte, lag die maRgebliche wirtschaftliche
Bedeutung der GmbH im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum somit im Handelsgewerbe. 1.2. Die BF fuhrte im
Priifzeitraum ( romisch 40 bis rémisch 40 ) Tatigkeiten im Bereich Produktion von Stuckelementen fiir Innenrdume und
Fassen sowie dessen Verkauf und Anbringen, ebenfalls Kundenberatungen durch. Da die Tatigkeit der BF sich in den
letzten Jahren immer mehr in Richtung Handel verlagerte, lag die maRRgebliche wirtschaftliche Bedeutung der GmbH im
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum somit im Handelsgewerbe.

1.3. Die belangte Behorde stellte bei der GPLA fest, dass im Prifzeitraum ausschlieBlich Umséatze durch
Handelstatigkeiten erwirtschaftet worden seien. JG wurde im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum als Angestellter im
Handelsgewerbe eingestuft, durch die GPLA erfolgte, nach der Feststellung der falschen Einstufung und somit 10
%igen Unterlohnung eine Einstufung/Anhebung in die Beschaftigungsgruppe 5, da er samtliche Tatigkeiten im
Unternehmen alleine, ohne Anweisungen und in eigener Verantwortung ausgefthrt habe. Die Zeitrdume bis Juni 2017
unterlagen der Verjahrung, weshalb von der belangten Behdrde diesbeziglich keine Beitrage nachverrechnet wurden.

1.4. )G hat im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum den Betrieb grundsatzlich alleine - ausgenommen Besprechungen
mit dem Bruder hinsichtlich kreativer Entscheidungen - gefiihrt und war auch der einzige Dienstnehmer der BF. JP hat
die manuellen, handwerklichen Tatigkeiten, die Beratungen der Kunden, wenn notwendig vor Ortbesichtigungen samt
entsprechende Entscheidungen, den Verkauf und die Blroarbeiten durchgefihrt. Ebenso hat JG dementsprechend die
mafgeblichsten Entscheidungen alleine getroffen. Der Bruder EP, der Steinmetz ist, war hinsichtlich der kreativen
Entscheidung insofern eingebunden, als bei Bedarf eine Besprechung der beiden Brider durchgefiihrt wurde. Auch
diese manuellen Tatigkeiten wurden von JG im Betrieb der BF durchgefihrt. Alle im Betrieb erforderlichen Tatigkeiten -
Beratung von Kunden, manuelle Produktion, Besichtigung vor Ort, Burotatigkeiten, Verkauf und Montage der



Produkte, Entscheidungen im Betrieb, Reinigung des Betriebes, Material und Werkstatt - sind demnach von JG alleine
entschieden und durchgefuhrt wurden, lediglich - wie oben ausgefuhrt - war im kreativen Prozess der Bruder EP, da
dieser der Steinmetz ist, eingebunden. Aufgrund des Kleinstbetriebs der BF ergibt sich, dass sich die ausgefuhrten
Tatigkeitsbereiche, die JG ausgefihrt hat, miteinander vermischten.

Somit ist JG mit der oben beschriebenen Austibung der verschiedenen Tatigkeitsbereiche wesentlich und mal3geblich
far die BF und kann keinesfalls - wie die BF vermeint - JG lediglich eine untergeordnete Bedeutung (als
Geschaftsfuhrer) beigemessen werden. JG hat sich quasi selbst kontrolliert, die Entscheidungen im Wesentlichen
alleine getroffen, mit den Kunden verhandelt, Angebote erstellt, Auftrdge der Kunden entgegengenommen, vor Ort
Besichtigungen durchgefiihrt, entsprechend den Gegebenheiten entschieden und Auftrége ausgefuhrt, samtliche
Buroarbeiten alleine und selbstandig erledigt, sich um Material und Werkstatt gekimmert, die Raumlichkeiten des
Unternehmens gereinigt und hat den Betrieb somit im Wesentlichen alleine gefiihrt. Dementsprechend kann den
Ausfiihrungen der BF dahingehend, dass die Geschéaftsfuhrertatigkeit von JG per sei nur in einem geringen Ausmalid
erfolgt sei und er hauptsachlich alle anderen Tatigkeit ausgelibt habe, nicht gefolgt werden. Dass sich die BF dessen
bewusst ist, zeigt sich auch durch die mittlerweile erfolgte Abdnderung der firmierten Geschaftsflhrertatigkeit von JG.

1.5. Die Gehaltsordnung ALT des hier anzuwendenden KV, BGR 5, umfasst Angestellte mit Dispositions- u/o
Anweisungsbefugnis, die schwierige Arbeiten selbstandig und verantwortlich ausfiihren, selbst. Einkdufer, Leiter von
Verkaufsabteilungen, Vertriebsfirmen, Bilanzbuchhalter, Leiter der Buchhaltung, Hauptkassiere i. GroRbetrieben, Leiter
Personalabteilung, hohe EDV-Dienste, Abteilungsleiter gréRerer Abteilungen, Chefdekorateure, Reklameleiter

Berufsjahr
01.01.2019
01.01.2018
01.01.2017
01.01.2016
01.01.2015
7
2.2729,00
2.662,00
2.600,00
2.566,00
2.527,00

9

2.951,00
2.879,00
2.812,00
2.775,00
2.733,00
10
3.130,00
3.054,00
2.983,00
2.944,00

2.899,00



12
3.281,00
3,201,00
3.127,00
3.086,00
3.039,00
15
3.509,00
3.423,00
3.344,00
3.301,00
3.251,00
2. Beweiswurdigung:

2.1. Der oben dargestellte Verfahrensgang, wie auch der festgestellte Sachverhalt ergeben sich aus dem diesbezlglich
unbedenklichen und unzweifelhaften Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakte und der vorgelegten Urkunden, die
dem gegenstandlichen Verfahren im Rahmen der freien Beweiswurdigung zu Grunde zu legen sind, und dem
Gerichtsakt des Bundesverwaltungsgerichtes.

Die Feststellungen zum Firmenbuch grinden auf dem Akteninhalt (eingeholten Auszug aus dem osterreichischen
Firmenbuch), sowie dem nachgereichten aktuellen Firmenbuchauszug.

Die Feststellungen zu den Gewerbescheinen sowie zu der ausgelbten Tatigkeit der BF sowie des JG und EP grinden
auf den Akteninhalt, den Ausfihrungen im Bescheid, den Ermittlungsergebnissen der belangten Behdrde sowie den
Angaben der Z in der mindlichen Verhandlung.

2.2.1. Die Aufgabenbereiche von JG im Betrieb wurden von den Zeugen schlissig und nachvollziehbar beschrieben.
Dass JG den Betrieb faktisch alleine gefiihrt hat und alles allein erledigt hat, ergibt sich aus den Angaben der Zeugen.

Strittig ist jedoch, ob die belangte Behdrde verpflichtet gewesen ware, das Ausmal? der Geschaftsfuhrertatigkeit von JG
im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum zu prifen und somit feststellen hatte mussen, dass die durchgefihrte
Einstufung korrekt gewesen ist.

2.2.2. Der Zeuge EP, welcher nunmehr allein selbstandig vertretungsbefugter geschaftsfuhrender Gesellschafter der BF
ist, erklarte, dass JG die meiste Zeit in der Firma alle Tatigkeiten, ausgenommen die kinstlerischen (da er selbst der
Steinmetz sei) erledige. Er selbst sei die meiste Zeit nicht in der Firma und )G Gbernehme auch die Tatigkeiten, fur die
er grundsatzlich zustandig sei. Es sei richtig, dass JG bis 2021 auch handelsrechtlicher Geschaftsfihrer gemeinsam mit
ihm gewesen sei, dies sei aber geandert worden. Sie hatten gedacht, dass es von Anfang an so eingeteilt gewesen
ware. Seiner Meinung nach schatze die belangte Behorde die Tatigkeit des JG so ein, wie von einem Manager bei
Magna, obwohl die BF ein Kleinstbetrieb sei. Sie hatten den Betrieb von ihrem Bruder Gibernommen, wobei sich die Art
der Erzeugnisse 2007/2008 geandert haben und der Verkauf rucklaufig gewesen sei. Sie erzeugen Gipsstrukturen, es
werde heute aber moderner gebaut und es bleibe fur die Firma hauptsachlich die Restauration bzw. das Klientel,
welches es sich leisten kdnne, Ubrig. Er selbst sei Bildhauer/Steinmetz und JG sei derjenige, der die Bauelemente
erzeuge, da dieser der einzige sei, der das kdnne. 95 % mache die Werkstatt aus, und der Rest sei Burotatigkeit. 2.2.2.
Der Zeuge EP, welcher nunmehr allein selbstandig vertretungsbefugter geschaftsfihrender Gesellschafter der BF ist,
erklarte, dass JG die meiste Zeit in der Firma alle Tatigkeiten, ausgenommen die klnstlerischen (da er selbst der
Steinmetz sei) erledige. Er selbst sei die meiste Zeit nicht in der Firma und )G Gbernehme auch die Tatigkeiten, fur die
er grundsatzlich zustandig sei. Es sei richtig, dass JG bis 2021 auch handelsrechtlicher Geschaftsfihrer gemeinsam mit
ihm gewesen sei, dies sei aber geandert worden. Sie hatten gedacht, dass es von Anfang an so eingeteilt gewesen
ware. Seiner Meinung nach schatze die belangte Behdrde die Tatigkeit des JG so ein, wie von einem Manager bei

Magna, obwohl die BF ein Kleinstbetrieb sei. Sie hatten den Betrieb von ihrem Bruder tbernommen, wobei sich die Art



der Erzeugnisse 2007 aus 2008, geandert haben und der Verkauf ricklaufig gewesen sei. Sie erzeugen Gipsstrukturen,
es werde heute aber moderner gebaut und es bleibe fir die Firma hauptsachlich die Restauration bzw. das Klientel,
welches es sich leisten kdnne, Ubrig. Er selbst sei Bildhauer/Steinmetz und ]JG sei derjenige, der die Bauelemente
erzeuge, da dieser der einzige sei, der das kénne. 95 % mache die Werkstatt aus, und der Rest sei Burotatigkeit.

Die belangte Behdrde hielt dem Zeugen daraufhin vor, dass aus den Mail Angaben jedoch hervorgehe, dass aufgrund
der Rucklaufigkeit ausschlieBlich nur noch Handel betrieben werde.

Der Zeuge EP erklarte, dass es teilweise so sei, es gebe Handelsware, es gebe Firmen, die die Waren nicht im Katalog
hatten und deshalb nicht anbieten. Sie selbst wirden aber alles erzeugen bzw. auch Dinge zukaufen.

Der RV erklarte, dass auch Produkte, die erzeugt werden, zu Handelsware werden. Dies bestatigte der Zeuge EP und
erklarte, dass alles Handelsware sei, auch das, was montiert werde, sie wirden auch an Fremdfirmen verkaufen. Der
Regierungsvorlage erklarte, dass auch Produkte, die erzeugt werden, zu Handelsware werden. Dies bestatigte der
Zeuge EP und erklarte, dass alles Handelsware sei, auch das, was montiert werde, sie wirden auch an Fremdfirmen
verkaufen.

Die belangte Behdrde erklarte, dass allen klar sei, dass sich die Tatigkeit des JG von einer Tatigkeit des Managers bei
Manga unterscheide. Dies sei aber nach Judikatur des VWGH nicht maf3geblich. Nur wenn eine hohere Einstufung
erfolgt, sei von der belangten Behorde zu Uberprufen, welche Tatigkeit durchgefuhrt wird und hétte sie Uberprifen
mussen, was JG flr eine Tatigkeit genau ausgelibt habe und ware auf die Tatigkeit abzuzielen gewesen.

Der RV sieht jedoch in der von der belangten Behdrde zitierten Entscheidung einen anderen Sachverhalt
zugrundeliegend. Es liege ein unbestrittener Sacherhalt vor, dass der Dienstvertrag mit dem handelstblichen
Geschéftsfihrer als Geschaftsfuhrer geschlossen wurde. Erst dann sehe der VwWGH vor, dass dieser in der Gruppe 5
einzureihen sei. Auch sehe der VWGH vor, die Tatigkeit vorab zu Uberprifen und dann einzustufen. Hier sei zu
beurteilen, ob eine erzeugende bzw. handelnde Tatigkeit und in welchem Ausmal? eine Geschaftsfihrertatigkeit des )G
erfolgte. Der Regierungsvorlage sieht jedoch in der von der belangten Behdrde zitierten Entscheidung einen anderen
Sachverhalt zugrundeliegend. Es liege ein unbestrittener Sacherhalt vor, dass der Dienstvertrag mit dem
handelsiblichen Geschaftsfihrer als Geschaftsfiihrer geschlossen wurde. Erst dann sehe der VWGH vor, dass dieser in
der Gruppe 5 einzureihen sei. Auch sehe der VWGH vor, die Tatigkeit vorab zu Uberprtfen und dann einzustufen. Hier
sei zu beurteilen, ob eine erzeugende bzw. handelnde Tatigkeit und in welchem Ausmal eine GeschéaftsfUhrertatigkeit
des JG erfolgte.

2.3. Beide Parteien waren sich einig, dass verfahrensgegenstandlich der KV flr Angestellte in Handelsbetrieben

anzuwenden ist.
2.4. Die belangte Behorde hat folgende Einstufung im angefochtenen Bescheid durchgefiihrt und begriindet:

Die BF ist in letzter Zeit mangels Auftragen im Stukk-Bereich ausschliel3lich im Bereich des Handelsgewerbes tatig.
Daher ist der KV fir Angestellte u.L. in Handelsbetrieben auf den Betrieb der BF anzuwenden. Aus der zitierten
Entscheidung des VwWGH vom 30.03.1993, 92/08/0050, ergebe sich, dass Geschaftsfuhrer einer GmbH jedenfalls in der
Beschaftigungsgruppe 5 des KV einzureihen sind und auf eine Entlohnung nach dem dort festgelegten Schema
Anspruch haben.

2.5. Der Zeuge ]G erklarte, dass er im Buro vielleicht 10 % an Tatigkeiten auslbe, der Rest sei Produktionsarbeiten,
wobei der Verkauf und die Werkstatt nicht voneinander zu trennen sei, dies gehe ineinander Gber. Manchmal misse
auch ein Muster umgeandert werden. Er sei als Verkdufer angestellt gewesen. Er sei als gewerberechtlicher
Geschéftsfuhrer eingestellt worden, zu 25 %. Sein Bruder habe die handelsrechtliche Geschaftsfuhrertatigkeit
innegehabt, er die gewerberechtliche. Warum dies bis 2022 anders eingetragen war, wisse er nicht. Dienstnehmer
hatten sie keine beschaftigt.

Beide Zeugen erklarten, dass sie aufgrund der wirtschaftlichen Verhaltnisse nie mit einer Behérde anlegen wirde. Sie
haben sich bemuht, immer alles richtig zu machen. Die Nachforderung ware, aufgrund der Zahlung von 35.000 Euro an
die Bank, der wirtschaftliche Ruin. Es sei dem Prifer auch angeboten worden, in den Betrieb zu kommen.

2.6. Aus den Ausfuihrungen der beiden Brider ergibt sich eindeutig, dass JG mit der oben beschriebenen Austibung der
verschiedenen Tatigkeitsbereiche wesentlich und mafRigeblich fur die BF ist (verfahrensgegenstandlich auch war) und
kann keinesfalls - wie die BF vermeint - JG lediglich eine untergeordnete Bedeutung (als Geschaftsfuhrer) beigemessen
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werden. JG hat sich quasi selbst kontrolliert, die Entscheidungen im Wesentlichen alleine getroffen, mit den Kunden
verhandelt, Angebote erstellt, Auftrage der Kunden entgegengenommen, vor Ort Besichtigungen durchgefihrt,
entsprechend den Gegebenheiten entschieden und Auftrage ausgefuhrt, samtliche Buroarbeiten alleine und
selbstandig erledigt, sich um Material und Werkstatt gekimmert, die Rdumlichkeiten des Unternehmens gereinigt und
hat den Betrieb somit im Wesentlichen alleine gefuhrt.

Dementsprechend kann den Ausfihrungen der BF dahingehend, dass die Geschaftsfihrertatigkeit von JG per sei nurin
einem geringen Ausmal erfolgt sei - er sei kein Geschaftsfihrer von ,Magna” und er hauptsachlich alle anderen
Tatigkeit ausgeubt habe, nicht gefolgt werden. Dass sich die BF dessen bewusst ist, zeigt sich auch durch die
mittlerweile erfolgte Abanderung der firmierten Geschaftsfuhrertatigkeit von JG.

Strittig ist ebenso, ob die belangte Behdrde zur Einstufung im KV das Ausmal? der Tatigkeit des JG als Geschaftsfuhrer
samt dessen Bedeutung prufen und bewerten hatte mussen.

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu Spruchteil A):

3.1. Gegenstandlich ist strittig, ob die seitens der belangten Behorde festgestellten Einstufung des JG als
Handelsangestellter in der Beschaftigungsstufe 5 wund die damit vorgeschriebene Nachentrichtung der
Beitragszuschlage samt Nebengebuhren zu Recht erfolgt ist.

Unstrittig ist, dass JG als Angestellter fur die BF tatig ist und im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum auch war.

Die belangte Behorde begrindet ihre Entscheidung vor allem mit dem Erkenntnis des VwGH vom 30.03.1993,
92/08/0050, wonach Geschaftsfuhrer auch in Kleinstbetrieben jedenfalls in die Verwendungsgruppe IV des KV fir die
Angestellten des Gewerbes einzureihen sind. In diese Verwendungsgruppe sind Angestellte einzureihen, die
.Schwierige Arbeiten verantwortlich selbstandig ausfihren, wozu besondere Fachkenntnisse und praktische
Erfahrungen erforderlich sind”. Diesen Anforderungen entspreche im hier mal3gebenden KV fir Handelsangestellte die
Verwendungsgruppe V (Angestellte mit Dispositions- und/oder Anweisungstatigkeiten, die schwierige Arbeiten
selbstandig und verantwortlich ausfihren”), wohingegen in der Verwendungsgruppe IV des KV ,Angestellte mit
selbstandiger Tatigkeit”, wie zB Abteilungsleiter kleinerer Abteilungen zu reihen sind. Es bedirfe keiner weiteren
Beweisfuhrung, dass Geschaftsfihrer einer GmbH dispositionsbefugt sind auch (auch) schwierige Arbeiten
verantwortlich ausfuhren (VWHG vom 26.05.2004, 2001/08/0081).Die belangte Behdrde begriindet ihre Entscheidung
vor allem mit dem Erkenntnis des VwGH vom 30.03.1993,92/08/0050, wonach Geschaftsfihrer auch in
Kleinstbetrieben jedenfalls in die Verwendungsgruppe romisch vier des KV fir die Angestellten des Gewerbes
einzureihen sind. In diese Verwendungsgruppe sind Angestellte einzureihen, die ,schwierige Arbeiten verantwortlich
selbstandig ausfihren, wozu besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind”. Diesen
Anforderungen entspreche im hier mal3gebenden KV fir Handelsangestellte die Verwendungsgruppe romisch funf
(Angestellte mit Dispositions- und/oder Anweisungstatigkeiten, die schwierige Arbeiten selbstandig und verantwortlich
ausfuhren”), wohingegen in der Verwendungsgruppe romisch vier des KV ,Angestellte mit selbstandiger Tatigkeit”, wie
zB Abteilungsleiter kleinerer Abteilungen zu reihen sind. Es bedurfe keiner weiteren Beweisfihrung, dass
Geschéftsfuhrer einer GmbH dispositionsbefugt sind auch (auch) schwierige Arbeiten verantwortlich ausfihren (VWHG
vom 26.05.2004, 2001/08/0081).

Die BF vermeint hingegen, dass die Tatigkeit des JG als handelsrechtlicher GF im Verhaltnis zu seinen Ubrigen
Tatigkeiten als Verkdufer und als Produktionsarbeiter minimal gering, de facto vernachlassigbar gewesen sei. Dies
hatte die Behdrde feststellen und beurteilen missen.

Gemal’ 8 44. (1) Z 1 ASVG ist Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) fur
Pflichtversicherte, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebuihrende auf Cent
gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfdlliger Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2; bei den pflichtversicherten
Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1, 3, 4 und 6.Gemal3 Paragraph 44, (1) Ziffer eins,
ASVG ist Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) fur Pflichtversicherte,
sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebuhrende auf Cent gerundete
Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2,; bei den pflichtversicherten
Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6,
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Unter Entgelt sind gemaRR§ 49 Abs. 1 ASVG die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Unter Entgelt sind gemal} Paragraph 49,
Absatz eins, ASVG die Geld- und Sachbezlge zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus
dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er dariber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhdltnisses vom

Dienstgeber oder von einem Dritten erhadlt.

Sonderzahlungen, das sind Bezlige im Sinne des Abs. 1, die in groBeren Zeitraumen als den Beitragszeitrdumen
gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder
Bilanzgeld, sind gemaR Abs. 2 leg. cit. als Entgelt nur nach MaRRgabe der Bestimmungen des 8 54 und der sonstigen
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdrucklich erfalt werden, zu
bericksichtigen.Sonderzahlungen, das sind Bezige im Sinne des Absatz eins,, die in groBeren Zeitraumen als den
Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld,
Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind gemal3 Absatz 2, leg. cit. als Entgelt nur nach MaRRgabe der Bestimmungen des
Paragraph 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdrucklich
erfal3t werden, zu berUcksichtigen.

Als Dienstgeber gilt gemaR § 35 ASVG derjenige, fur dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft,
die Tatigkeit in dem der Dienstnehmer in einem Beschaftigungsverhaltnis steht) gefuhrt wird, auch wenn der
Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in den Dienst genommen hat, oder ihn ganz oder teilweise auf
Leistungen Dritter anstelle des Entgelts verweist.Als Dienstgeber gilt gemaR Paragraph 35, ASVG derjenige, fur dessen
Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit in dem der Dienstnehmer in einem
Beschaftigungsverhaltnis steht) gefihrt wird, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in
den Dienst genommen hat, oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter anstelle des Entgelts verweist.

Fur den Fall der Arbeitslosigkeit versichert (arbeitslosenversichert) sind gemal3 § 1 Abs. 1 AIVG Dienstnehmer, die bei
einem oder mehreren Dienstgebern beschaftigt sind, (...) soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund gesetzlicher
Vorschriften pflichtversichert sind oder Anspruch auf Leistungen einer Krankenflirsorgeanstalt haben und nicht nach
MaRgabe der folgenden Bestimmungen versicherungsfrei sind.Fir den Fall der Arbeitslosigkeit versichert
(arbeitslosenversichert) sind gemal Paragraph eins, Absatz eins, AIVG Dienstnehmer, die bei einem oder mehreren
Dienstgebern beschaftigt sind, (..) soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund gesetzlicher Vorschriften
pflichtversichert sind oder Anspruch auf Leistungen einer Krankenflrrsorgeanstalt haben und nicht nach MalRgabe der
folgenden Bestimmungen versicherungsfrei sind.

GemaR & 539a Abs. 1 ASVG ist fir die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz in wirtschaftlicher
Betrachtungsweise der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhaltes (z.B.
Werkvertrag, Dienstvertrag) mafligebend. Nach Abs. 3 leg. cit. ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den
wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und Verhdltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen
gewesen ware. Scheingeschéafte und andere Scheinhandlungen sind gemall Abs. 4 leg. cit. fir die Feststellung eines
Sachverhaltes nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtgeschaft
verdeckt, so ist das verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung mafligebend.Gemald Paragraph 539 a, Absatz eins,
ASVG ist fur die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz in wirtschaftlicher Betrachtungsweise der
wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die &ulRere Erscheinungsform des Sachverhaltes (z.B. Werkvertrag,
Dienstvertrag) mafgebend. Nach Absatz 3, leg. cit. ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den
wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und Verhdltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen
gewesen ware. Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen sind gemald Absatz 4, leg. cit. fur die Feststellung eines
Sachverhaltes nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtgeschaft
verdeckt, so ist das verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung malRgebend.

3.2. Der VWGH hat sich bereits mehrmals mit der Einstufung von Geschaftsfihrern einer GmbH sowie in
Kleinstbetrieben auseinandergesetzt.

Ob ein Geschaftsfuhrer einer GmbH im malgeblichen Zeitraum in die Verwendungsgruppe VI des KollV fur die
Angestellten des Gewerbes einzureihen ist, darf nicht allein nach den "Tatigkeitsmerkmalen" dieser
Verwendungsgruppe und den angefuhrten Tatigkeitsbezeichnungen vorgenommen werden, sondern ist auch unter
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Beachtung der Einreihungskriterien des 8 17 des KollV fir die Angestellten des Gewerbes auf die Tatigkeitsmerkmale
und Beispiele der Gbrigen hieflr an sich in Betracht kommenden Verwendungsgruppen Bedacht zu nehmen. Hiebei
kommt - entsprechend dem § 17 Abs 1 und 4 des KollV fur die Angestellten des Gewerbes - den bei den
Verwendungsgruppen  angefuhrten  Tatigkeitsmerkmalen  entscheidende, den  Tatigkeitsbezeichnungen
(Funktionsbezeichnungen) hingegen nur untergeordnete Bedeutung zu. Das heif3t, es ist primar zu prufen, welche
Tatigkeitsmerkmale die "vorwiegend ausgelbte Tatigkeit" des einzureihenden Angestellten erfillt, und nicht, ob der
Angestellte eine mit einer der als Beispiele angefliihrten Tatigkeitstypen bezeichnete Tatigkeit vorwiegend ausubt.
Diese Typen sind vielmehr nur dann der jeweiligen Verwendungsgruppe zu unterstellen, wenn die konkrete,
vorwiegend ausgelbte Tatigkeit diesen Merkmalen entspricht. Ob ein Geschéaftsfihrer einer GmbH im malgeblichen
Zeitraum in die Verwendungsgruppe rémisch sechs des KollV flir die Angestellten des Gewerbes einzureihen ist, darf
nicht allein  nach den 'Tatigkeitsmerkmalen" dieser Verwendungsgruppe und den angeflihrten
Tatigkeitsbezeichnungen vorgenommen werden, sondern ist auch unter Beachtung der Einreihungskriterien des
Paragraph 17, des KollV fur die Angestellten des Gewerbes auf die Tatigkeitsmerkmale und Beispiele der Gbrigen hiefur
an sich in Betracht kommenden Verwendungsgruppen Bedacht zu nehmen. Hiebei kommt - entsprechend dem
Paragraph 17, Absatz eins und 4 des KollV fur die Angestellten des Gewerbes - den bei den Verwendungsgruppen
angefuhrten Tatigkeitsmerkmalen entscheidende, den Tatigkeitsbezeichnungen (Funktionsbezeichnungen) hingegen
nur untergeordnete Bedeutung zu. Das heilt, es ist primar zu prifen, welche Tatigkeitsmerkmale die "vorwiegend
ausgelbte Tatigkeit" des einzureihenden Angestellten erflllt, und nicht, ob der Angestellte eine mit einer der als
Beispiele angeflUhrten Tatigkeitstypen bezeichnete Tatigkeit vorwiegend auslbt. Diese Typen sind vielmehr nur dann
der jeweiligen Verwendungsgruppe zu unterstellen, wenn die konkrete, vorwiegend ausgelbte Tatigkeit diesen
Merkmalen entspricht.

Unter der "Art der vorwiegend ausgeflhrten Tatigkeit" iSd § 17 Abs 4 des KollV fiir die Angestellten des Gewerbes
kommt nicht so sehr das zeitliche Verhaltnis als die Bedeutung der Leistung fur den Arbeitgeber zum Ausdruck. Unter
Beachtung der Bedeutung der Geschaftsfihrerfunktion fir eine GmbH gilt dies umso mehr fur diese Funktion.Unter
der "Art der vorwiegend ausgeflhrten Tatigkeit" iSd Paragraph 17, Absatz 4, des KollV fir die Angestellten des
Gewerbes kommt nicht so sehr das zeitliche Verhaltnis als die Bedeutung der Leistung fur den Arbeitgeber zum
Ausdruck. Unter Beachtung der Bedeutung der Geschaftsfihrerfunktion fir eine GmbH gilt dies umso mehr flr diese
Funktion.

Die von den leitenden Funktionen handelnden Tatigkeitsmerkmale der Verwendungsgruppe IV bis VI des KollV fur die
Angestellten des Gewerbes sowie die hiebei angefiihrten Tatigkeitsbezeichnungen erweisen, dass fur die Einreihung
eines Geschéftsfihrers einer GmbH in die entsprechende Verwendungsgruppe sowohl der Schwierigkeit,
Verantwortlichkeit und zeitlichen Intensitat der Leitungsfunktion, fir die wiederum (auch) die Betriebsgrofie, die Zahl
und Tatigkeitart der unterstellten Angestellten mal3geblich ist, entscheidende Bedeutung beigemessen wird. (VWGH
vom 30.03.1993, 92/08/0050)Die  von den leitenden Funktionen handelnden Tatigkeitsmerkmale der
Verwendungsgruppe rémisch vier bis romisch sechs des KollV fir die Angestellten des Gewerbes sowie die hiebei
angefUhrten Tatigkeitsbezeichnungen erweisen, dass fir die Einreihung eines Geschaftsfiihrers einer GmbH in die
entsprechende Verwendungsgruppe sowohl der Schwierigkeit, Verantwortlichkeit und zeitlichen Intensitdt der
Leitungsfunktion, fur die wiederum (auch) die BetriebsgroRRe, die Zahl und Tatigkeitart der unterstellten Angestellten
malfgeblich ist, entscheidende Bedeutung beigemessen wird. (VwGH vom 30.03.1993, 92/08/0050)

Fur die Annahme, dass dem Geschéftsfihrer der BF das kollektivvertragliche Entgelt der Verwendungsgruppe VI des
Handelsangestellten-KV als ,Mindestlohn” zusteht, bedurfte es entsprechender Feststellungen der belangten Behorde
Uber die Einstufungskriterien in die Gehaltsgruppen des angewendeten KV, die dem tatsachlichen Sachverhalt der
Beschaftigung des Geschaftsfihrers der BF gegenuberzustellen waren. Die Geschaftsfuhrereigenschaft allein fuhrt
namlich nicht zwingend zur Einreihung in die hochste Verwendungsgruppe eines KV (dazu etwa das Erkenntnis vom
30.03.1993, 92/08/0050, betreffend die Einstufung eines Geschaftsfuhrers in Kleinbetrieben nach dem KV fur die
Angestellten des Gewerbes). Nur wenn danach der Geschaftsfuhrer der BF tatsachlich in die Verwendungsgruppe IV
des Handelsangestellten-KV einzureihen ware, kame den Entgeltsatzen dieser Verwendungsgruppe die Eigenschaft
eines kollektivvertraglichen Mindestentgelts zu. (VwGH vom 26.05.2004, 2001/08/0081).Fir die Annahme, dass dem
Geschaftsfuhrer der BF das kollektivvertragliche Entgelt der Verwendungsgruppe romisch sechs des
Handelsangestellten-KV als ,Mindestlohn” zusteht, bedlrfte es entsprechender Feststellungen der belangten Behorde
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Uber die Einstufungskriterien in die Gehaltsgruppen des angewendeten KV, die dem tatsachlichen Sachverhalt der
Beschaftigung des Geschaftsfihrers der BF gegenuberzustellen waren. Die Geschaftsfuhrereigenschaft allein fuhrt
namlich nicht zwingend zur Einreihung in die héchste Verwendungsgruppe eines KV (dazu etwa das Erkenntnis vom
30.03.1993, 92/08/0050, betreffend die Einstufung eines Geschaftsfuhrers in Kleinbetrieben nach dem KV fur die
Angestellten des Gewerbes). Nur wenn danach der Geschaftsfihrer der BF tatsdchlich in die Verwendungsgruppe
réomisch vier des Handelsangestellten-KV einzureihen ware, kdme den Entgeltsatzen dieser Verwendungsgruppe die
Eigenschaft eines kollektivvertraglichen Mindestentgelts zu. (VwGH vom 26.05.2004, 2001/08/0081).

Der BF fordert im Wesentlichen, dass die Tatigkeit des BF dem AusmalR und der Bedeutung nach zu beurteilen ist und
erst dann eine Einstufung im heranzuziehenden KV zu erfolgen hat. Dem ist zwar grundsatzlich zuzustimmen, da der
VWGH in der zitierten Entscheidung wie folgt feststellte: Unter Beachtung dieser Grundsatze ist die Auffassung der
belangten Behorde, Geschaftsfliihrer einer GmbH seien jedenfalls - ohne Rucksicht auf die ndheren Umstande der
Auslbung ihrer Funktion - der Verwendungsgruppe VI des Kollektivvertrages zu unterstellen, rechtsirrig. Zwar mag es
zutreffend sein, dass unter der "Art der vorwiegend ausgefiihrten Tatigkeit" schon grundsatzlich nicht so sehr das
zeitliche Verhaltnis als die Bedeutung der Leistung flr den Arbeitgeber zum Ausdruck kommen soll (vgl. Spielblcher in:
Floretta-Spielbiicher-Strasser, Arbeitsrecht 13, 187; Martinek-Schwarz-Schwarz, Angestelltengesetz7, 65 zum Begriff
"vorwiegend" in § 1 Abs. 1 AngG), und dass dies - unter Beachtung der Bedeutung der Geschaftsfihrerfunktion fiir eine
GmbH - umsomehr flr diese Funktion gilt (vgl. OGH, SSV-NF 4/84 zur Bedeutung einer Mischverwendung eines
Geschéftsfihrers mit Angestellten- und Arbeitertatigkeiten fur die Anwendbarkeit der 88 255 bzw. § 273 ASVG). Die von
den leitenden Funktionen handelnden Tatigkeitsmerkmale der Verwendungsgruppe IV bis VI sowie die hiebei
angefUhrten Tatigkeitsbezeichnungen erweisen aber, dass sowohl der Schwierigkeit, Verantwortlichkeit und zeitlichen
Intensitat der Leitungsfunktion, fir die wiederum (auch) die Zahl und Tatigkeitsart der unterstellten Angestellten
mafgeblich ist, entscheidende Bedeutung beigemessen wird. So wird in den Verwendungsgruppen IV und V
Ubereinstimmend auf die "regelmallig und dauernde" Fihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung anderer
Angestellten abgestellt; fur die Einreihungen in eine der beiden Verwendungsgruppen ist aber die Zahl und
Tatigkeitsart der unterstellten Angestellten maligebend. Wegen dieser ausdricklichen Anflihrung unter den
"Tatigkeitsmerkmalen" genigt flr die Einreihung in eine dieser beiden Verwendungsgruppen die bloRBe mit den
angefihrten Tatigkeitsbezeichnungen idente Bezeichnung einer einzustufenden Tatigkeit nicht. In der
Verwendungsgruppe VI wird allerdings in den Tatigkeitsmerkmalen selbst nicht mehr auf die Zahl und die Tatigkeitsart
der unterstellten Angestellten abgestellt. Die fir diese Verwendungsgruppe angefiihrten Tatigkeitsbezeichnungen
erweisen aber, dass es fur die dieser Verwendungsgruppe zu unterstellenden Leitungsfunktionen auf "GroRRbetriebe"
ankommt. Bei den "Prokuristen, soweit sie eingestuft werden" (das heifl3t wohl, soweit sie Uberhaupt Angestellte sind
und daher dem Kollektivvertrag unterliegen) fehlt zwar die Hinzufligung "in GroR3betrieben"; auch sie sind aber - in
Ubereinstimmung mit dem Beschwerdevorbringen - nicht auf jeden Fall in die Verwendungsgruppe VI einzureihen,
sondern nur dann, wenn sie "Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in leitenden, das
Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellungen" oder "Angestellte mit
verantwortungsreicher und schopferischer Arbeit" sind (vgl. das Urteil des OGH vom 8. November 1989, 9 Ob A
310/89). Das aber wird - unter Bedachtnahme auf die fir die Verwendungsgruppen IV und V charakteristischen
Tatigkeitsmerkmale fur Leitungsfunktionen - ungeachtet der Vertretungsbefugnis des Prokuristen auch von der Zahl
und Tatigkeitsart der Ubrigen Angestellten des Betriebes abhangen. Auf diese Zusammenhénge ist auch bei der
Einreihung der (in den Tatigkeitsbezeichnungen nicht als solche genannten) Geschaftsfuhrer einer GmbH in eine der
Verwendungsgruppen zu achten. Danach sind aber auch fir ihre Einreihung - ungeachtet der umfassenden
Vertretungsaufgabe - nicht schlechthin diese Aufgabe als solche, sondern auch die (fir die tatsachliche Austbung
dieser Aufgabe bedeutsame) BetriebsgroRe, die Zahl und Tatigkeitsart der Ubrigen Angestellten und sonstige die
Intensitat der tatsachlichen Austbung indizierende Merkmale maligebend, sofern sie nicht schon aufgrund ihrer
Ubrigen Angestelltentatigkeit in eine hohere Verwendungsgruppe einzureihen sind. Fest steht, dass sie - unter
Beachtung des Katalogs der Tatigkeitsmerkmale der angefihrten Verwendungsgruppen Il bis VI - jedenfalls in die
Verwendungsgruppe IV (Gewerbe, entspricht Vim KV Handel) einzureihen sind (VwGH vom 30.03.1993, 92/08/0050)Der
BF fordert im Wesentlichen, dass die Tatigkeit des BF dem Ausmal und der Bedeutung nach zu beurteilen ist und erst
dann eine Einstufung im heranzuziehenden KV zu erfolgen hat. Dem ist zwar grundsatzlich zuzustimmen, da der VwGH
in der zitierten Entscheidung wie folgt feststellte: Unter Beachtung dieser Grundsatze ist die Auffassung der belangten
Behorde, Geschaftsfuhrer einer GmbH seien jedenfalls - ohne Rucksicht auf die naheren Umstande der Austibung ihrer
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Funktion - der Verwendungsgruppe romisch sechs des Kollektivvertrages zu unterstellen, rechtsirrig. Zwar mag es
zutreffend sein, dass unter der "Art der vorwiegend ausgefihrten Tatigkeit" schon grundsatzlich nicht so sehr das
zeitliche Verhaltnis als die Bedeutung der Leistung fur den Arbeitgeber zum Ausdruck kommen soll vergleiche
Spielblcher in: Floretta-Spielblcher-Strasser, Arbeitsrecht 13, 187; Martinek-Schwarz-Schwarz, Angestelltengesetz7, 65
zum Begriff "vorwiegend" in Paragraph eins, Absatz eins, AngG), und dass dies - unter Beachtung der Bedeutung der
Geschaftsfuhrerfunktion fir eine GmbH - umsomehr fir diese Funktion gilt vergleiche OGH, SSV-NF 4/84 zur
Bedeutung einer Mischverwendung eines Geschaftsfiihrers mit Angestellten- und Arbeitertatigkeiten fur die
Anwendbarkeit der Paragraphen 255, bzw. Paragraph 273, ASVG). Die von den leitenden Funktionen handelnden
Tatigkeitsmerkmale der Verwendungsgruppe rdmisch vier bis rémisch sechs sowie die hiebei angefihrten
Tatigkeitsbezeichnungen erweisen aber, dass sowohl der Schwierigkeit, Verantwortlichkeit und zeitlichen Intensitat der
Leitungsfunktion, fur die wiederum (auch) die Zahl und Tatigkeitsart der unterstellten Angestellten mafgeblich ist,
entscheidende Bedeutung beigemessen wird. So wird in den Verwendungsgruppen rémisch vier und rémisch fanf
Ubereinstimmend auf die "regelmallig und dauernde" Fihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung anderer
Angestellten abgestellt; fur die Einreihungen in eine der beiden Verwendungsgruppen ist aber die Zahl und
Tatigkeitsart der unterstellten Angestellten maligebend. Wegen dieser ausdrlcklichen AnfUhrung unter den
"Tatigkeitsmerkmalen" genlgt flr die Einreihung in eine dieser beiden Verwendungsgruppen die bloRBe mit den
angefihrten Tatigkeitsbezeichnungen idente Bezeichnung einer einzustufenden Tatigkeit nicht. In der
Verwendungsgruppe romisch sechs wird allerdings in den Tatigkeitsmerkmalen selbst nicht mehr auf die Zahl und die
Tatigkeitsart der unterstellten Angestellten abgestellt. Die fir diese Verwendungsgruppe angefihrten
Tatigkeitsbezeichnungen erweisen aber, dass es fir die dieser Verwendungsgruppe zu unterstellenden
Leitungsfunktionen auf "Grol3betriebe" ankommt. Bei den "Prokuristen, soweit sie eingestuft werden" (das heil3t wohl,
soweit sie Uberhaupt Angestellte sind und daher dem Kollektivvertrag unterliegen) fehlt zwar die Hinzuflgung "in
GroRbetrieben"; auch sie sind aber - in Ubereinstimmung mit dem Beschwerdevorbringen - nicht auf jeden Fall in die
Verwendungsgruppe roémisch sechs einzureihen, sondern nur dann, wenn sie "Angestellte mit umfassenden
Kenntnissen und Erfahrungen in leitenden, das Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entscheidend
beeinflussenden Stellungen" oder "Angestellte mit verantwortungsreicher und schopferischer Arbeit" sind vergleiche
das Urteil des OGH vom 8. November 1989, 9 Ob A 310/89). Das aber wird - unter Bedachtnahme auf die fir die
Verwendungsgruppen rémisch vier und rémisch funf charakteristischen Tatigkeitsmerkmale fur Leitungsfunktionen -
ungeachtet der Vertretungsbefugnis des Prokuristen auch von der Zahl und Tatigkeitsart der tbrigen Angestellten des
Betriebes abhangen. Auf diese Zusammenhange ist auch bei der Einreihung der (in den Tatigkeitsbezeichnungen nicht
als solche genannten) Geschaftsfihrer einer GmbH in eine der Verwendungsgruppen zu achten. Danach sind aber
auch fir ihre Einreihung - ungeachtet der umfassenden Vertretungsaufgabe - nicht schlechthin diese Aufgabe als
solche, sondern auch die (fir die tatsachliche Ausliibung dieser Aufgabe bedeutsame) BetriebsgroRe, die Zahl und
Tatigkeitsart der Ubrigen Angestellten und sonstige die Intensitat der tatsachlichen Ausiibung indizierende Merkmale
mafgebend, sofern sie nicht schon aufgrund ihrer Ubrigen Angestelltentatigkeit in eine hdhere Verwendungsgruppe
einzureihen sind. Fest steht, dass sie - unter Beachtung des Katalogs der Tatigkeitsmerkmale der angefihrten
Verwendungsgruppen rémisch drei bis rémisch sechs - jedenfalls in die Verwendungsgruppe romisch vier (Gewerbe,
entspricht rémisch funf im KV Handel) einzureihen sind (VwGH vom 30.03.1993, 92/08/0050)

In der Entscheidung des VwWGH vom 26.05.2004,2001/08/0081, verweist der VwWGH ausdrucklich auf die von der
belangten Behodrde zitierten und als maligeblich angesehene Entscheidung vom 30.03.1993, 92/08/0050, wonach
Geschaftsfuhrer (auch) in Kleinstbetrieben jedenfalls in die Verwendungsgruppe IV des KV fur die Angestellten des
Gewerbes einzureihen sind. Diese Einstufung entspricht dem im hier malRgebenden KV fir Handelsanstellte die
Verwendungsgruppe V (,Angestellte mit Dispositions- und/oder Anweisungstatigkeiten, die schwierige Arbeiten
selbstandig und verantwortlich ausfihren”).In der Entscheidung des VWGH vom 26.05.2004,2001/08/0081, verweist
der VWGH ausdrucklich auf die von der belangten Behérde zitierten und als maRgeblich angesehene Entscheidung
vom 30.03.1993, 92/08/0050, wonach Geschaftsfihrer (auch) in Kleinstbetrieben jedenfalls in die Verwendungsgruppe
rémisch vier des KV flr die Angestellten des Gewerbes einzureihen sind. Diese Einstufung entspricht dem im hier
maflgebenden KV fir Handelsanstellte die Verwendungsgruppe romisch funf (,Angestellte mit Dispositions- und/oder
Anweisungstatigkeiten, die schwierige Arbeiten selbstandig und verantwortlich ausfiihren®).

3.3. Wurde ein geringeres Entgelt "als im Kollektivvertrag fur gleichwertige Arbeiten vorgesehen" vereinbart, so steht
dem Arbeitnehmer nach den Grundsatzen des8 3 ArbVG ein "klagbarer Anspruch ... auf Bezahlung des
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Kollektivvertragslohnes" zu (Hinweis E 25.9.1990, 89/08/0334), und zwar unabhangig davon, ob der Arbeitgeber das
nach dem Kollektivvertrag gebuhrende Entgelt hatte bezahlen kénnen (VWGH vom 18.12.1990, 89/08/0165; VWGH vom
30.03.1993, 92/08/0050).3.3. Wurde ein geringeres Entgelt "als im Kollektivvertrag fur gleichwertige Arbeiten
vorgesehen" vereinbart, so steht dem Arbeitnehmer nach den Grundsatzen des Paragraph 3, ArbVG ein "klagbarer
Anspruch ... auf Bezahlung des Kollektivvertragslohnes" zu (Hinweis E 25.9.1990, 89/08/0334), und zwar unabhangig
davon, ob der Arbeitgeber das nach dem Kollektivvertrag gebuihrende Entgelt hatte bezahlen kénnen (VWGH vom
18.12.1990, 89/08/0165; VWGH vom 30.03.1993,92/08/0050).

In den Fallen, in denen kollektivvertragliche Vereinbarungen in Betracht kommen, hat das nach diesen Vereinbarungen
den DN zustehende Entgelt die BMG fur die Sozialversicherungsbeitrdge zu bilden (VwGH 2004/08/0015,
2002/08/0089). Es schadet den kollektivvertraglichen Entgeltanspruch nicht, wenn der Arbeitsvertrag entgegen § 2 Abs.
2 Z 7 iVm Abs. 4 AVRAG keine konkrete Einstufung enthalt (VwGH 213/08/0290).In den Fallen, in denen
kollektivvertragliche Vereinbarungen in Betracht kommen, hat das nach diesen Vereinbarungen den DN zustehende
Entgelt die BMG flr die Sozialversicherungsbeitrage zu bilden (VwGH 2004/08/0015, 2002/08/0089). Es schadet den
kollektivvertraglichen Entgeltanspruch nicht, wenn der Arbeitsvertrag entgegen Paragraph 2, Absatz 2, Ziffer 7, in
Verbindung mit Absatz 4, AVRAG keine konkrete Einstufung enthalt (VwGH 213/08/0290).

Nach dem grundlegenden Entgeltbegriff des § 49 Abs. 1 ASVG ist demnach fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage
(und - wegen der grundsatzlichen Beachtlichkeit fir die Sonderzahlungen - der Sonderbeitrage) nicht lediglich das
tatsachlich gezahlte Entgelt (Geld- und Sachbezlige) mafRgebend, sondern, wenn es das tatsachlich gezahlte Entgelt
Ubersteigt, jenes Entgelt, auf dessen Bezahlung bei Falligkeit des Beitrages ein Rechtsanspruch bestand. Ob ein
Anspruch auf einen Geld- oder Sachbezug besteht, ist nach zivilrechtlichen (arbeitsrechtlichen) Grundsatzen zu
beurteilen. Danach bleibt aber die Regelung der Frage, ob ein Angestellter Uberhaupt einen solchen Anspruch hat,
unter welchen Bedingungen und Voraussetzungen und in welchem Umfang er besteht und wann er fallig ist, sofern
nicht eine gesetzliche Grundlage besteht, einer Vereinbarung, mangels einer solchen dem Ortsgebrauch und der
Angemessenheit (8 6 Abs. 1 AngG) Uberlassen (vgl. das schon zitierte Erkenntnis vom 26. Janner 1984, ZI.
81/08/0211).Nach dem grundlegenden Entgeltbegriff des Paragraph 49, Absatz eins, ASVG ist demnach fir die
Bemessung der allgemeinen Beitrage (und - wegen der grundsatzlichen Beachtlichkeit fur die Sonderzahlungen - der
Sonderbeitrage) nicht lediglich das tatsachlich gezahlte Entgelt (Geld- und Sachbezlige) maRRgebend, sondern, wenn es
das tatsachlich gezahlte Entgelt Ubersteigt, jenes Entgelt, auf dessen Bezahlung bei Falligkeit des Beitrages ein
Rechtsanspruch bestand. Ob ein Anspruch auf einen Geld- oder Sachbezug besteht, ist nach zivilrechtlichen
(arbeitsrechtlichen) Grundsatzen zu beurteilen. Danach bleibt aber die Regelung der Frage, ob ein Angestellter
Uberhaupt einen solchen Anspruch hat, unter welchen Bedingungen und Voraussetzungen und in welchem Umfang er
besteht und wann er fallig ist, sofern nicht eine gesetzliche Grundlage besteht, einer Vereinbarung, mangels einer
solchen dem Ortsgebrauch und der Angemessenheit (Paragraph 6, Absatz eins, AngG) tberlassen vergleiche das schon
zitierte Erkenntnis vom 26. Janner 1984, ZI. 81/08/0211).

Es kann somit der belangten Behorde nicht entgegengetreten werden, wenn sie in Anwendung der (zitierten) Judikatur
des VwGH zu dem Ergebnis kommt, JG ohne weitere Tatigkeitsbeurteilung und Bewertung im
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum als Geschaftsfihrer im Kleinstbetrieben jedenfalls im, hier maf3gebenden KV fur
Handelsanstellte in die Verwendungsgruppe V (,Angestellte mit Dispositions- und/oder Anweisungstatigkeiten, die
schwierige Arbeiten selbstandig und verantwortlich ausfiihren”) einzuordnen.Es kann somit der belangten Behoérde
nicht entgegengetreten werden, wenn sie in Anwendung der (zitierten) Judikatur des VWGH zu dem Ergebnis kommt, JG
ohne weitere Tatigkeitsbeurteilung und Bewertung im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum als Geschaftsfuhrer im
Kleinstbetrieben jedenfalls im, hier maRgebenden KV fur Handelsanstellte in die Verwendungsgruppe rémisch funf
(,Angestellte mit Dispositions- und/oder Anweisungstatigkeiten, die schwierige Arbeiten selbstandig und
verantwortlich ausfuhren”) einzuordnen.

Die von der belangten Behorde durchgefihrte Einstufung hatte aber auch unter BerUcksichtigung der
Tatigkeitsbeurteilung samt der wesentlichen Bedeutung dieser Tatigkeit von ]JG fir den Betrieb der BF - wie die BF
fordert - zum gleichen Ergebnis gefiihrt. Aus den Angaben der beiden Zeugen ist eindeutig die Bedeutung der Tatigkeit
des JG flr den Betrieb ersichtlich und die eigenverantwortliche, selbstandige Tatigkeit unter hoher Verantwortung und
Treffen eigener maRgeblicher Entscheidungen. Besprechungen zwischen den beiden GF gab es lediglich hinsichtlich
der kreativen Entscheidungen, wie die Zeugen selbst angaben. Der BF hat sich quasi selbst kontrolliert, er war alleine
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Dienstnehmer der BF. Insofern kann nicht, wie die BF vermeint, von einem geringfugigen Ausmal der
Geschaftsfuhrertatigkeit und einer geringflugigen Bedeutung des JG fir den Betrieb der BF ausgegangen werden.
Offenbar ist dies der BF bewusst, da JG mittlerweile als Geschaftsfiihrer aus dem Firmenbuch geldscht wurde.

Somit geht der Einwand der BF ins Leere.
Die Beschwerde erweist sich aus den genannten Grunden als unbegriindet und war daher abzuweisen.
Zu Spruchteil B): Zulassigkeit der Revision:

Gemal? § 25a Abs. 1 des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VwWGG), BGBI. Nr. 10/1985, hat das Verwaltungsgericht
im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig
ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemal Paragraph 25 a, Absatz eins, des Verwaltungsgerichtshofgesetzes
1985 (VWGG), Bundesgesetzblatt Nr. 10 aus 1985,, hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder
Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu
begriinden.

Die Revision gegen die gegenstandliche Entscheidung ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig, weil die Entscheidung
von der LOsung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt.Die Revision gegen die
gegenstandliche Entscheidung ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig, weil die Entscheidung von der Losung
einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt.

Konkret mangelt es an einer hdchstgerichtlichen Rechtsprechung, ob auf (Personen)Krankentransporte mit normal
ausgerUsteten PKWs ohne Sonderausstattung und ohne Begleitung eines Rettungssanitdters (einfacher
Krankentransport) der Kollektivvertrag fur das Personenbeférderungsgewerbe mit PKW (Taxi) anzuwenden ist.

Der OGH lie8 diese Frage in seinem Judikat zu 9 Ob A 91/13t vom 26.11.2013 unbeantwortet, da es sich im dortigen Fall
um die Rechtsfrage handelte, ob Transporte mit besonders ausgestatteten Rettungswagen (KTW), bei denen immer
auch ein Rettungssanitdter eingesetzt wird, unter das Personenbefdérderungsgewerbe mit PKW fallen. Der OGH
entschied im obig angeflhrten Judikat, dass im Gegensatz zum Rettungsdiensttransport beim ,normalen”
Krankentransport nicht die spezifische, auf gesundheitliche RettungsmaBnahmen abgestellte Ausrichtung der
erbrachten Leistung die wesentliche Pragung gibt.

Auch in der Entscheidung vom 30.10.2018, ZI: 90bA16/18w, lieR der OGH diese Frage offen und setzte sich - unter der
Pramisse des Vorliegens eines Mischbetriebes - mit der Frage auseinander, welcher Bereich dem Betrieb das
wirtschaftliche Geprage gibt.
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