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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 23.02.2024

Entscheidungsdatum

23.02.2024
Norm

B-VG Art133 Abs4

GehG 812

GehG §169c

GehG §169f

GehG 8169g

VWGVG §28 Abs1

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

—_

SO 0 e N oW

-

GehG 8 12 heute

GehG § 12 gultig ab 10.10.2024 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

GehG § 12 gultig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG 8§ 12 gultig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG & 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG & 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40172393
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GehG 8§ 12 gultig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 giltig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI
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.I'Nr.
. I Nr.
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120/2012
111/2010
111/2010
82/2010
153/2009
82/2010
96/2007
82/2010
165/2005
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
165/2005
82/2010
176/2004
82/2010
176/2004
130/2003
119/2002
87/2002
87/2002
87/2001
87/2002
87/2001
142/2000
87/2002
87/2001
94/2000
87/2001
94/2000
87/2001
6/2000
87/2001
127/1999
87/2001
87/2001
127/1999
87/2001
30/1998
87/2001
61/1997
87/2001
61/1997
87/2001

GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 375/1996
GehG § 12 giltig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2001
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2001
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060309
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40047513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40034584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031030
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031029
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020191
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031028
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020190
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40013829
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031027
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020189
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010618
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020186
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020187
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40001742
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020185
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117382
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020184
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117381
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020201
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12115486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113872
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020199
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113871
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12111209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020196
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GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.1988 bis 30.09.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1988 bis 31.08.1988zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.08.1986 bis 30.06.1988zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

Nr. 550/1994
Nr. 43/1995

Nr. 665/1994
I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995

Nr. 665/1994
I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995

Nr. 16/1994

Nr.518/1993
Nr. 256/1993
Nr. 466/1991
Nr. 277/1991
Nr. 466/1991
Nr. 408/1990
Nr. 447/1990
Nr. 466/1991
Nr. 651/1989
Nr. 148/1988
Nr. 288/1988
Nr. 288/1988
Nr. 237/1987
Nr. 387/1986
Nr. 548/1984
Nr. 656/1983
Nr. 656/1983

©® N o A WwDN =

SO Y N ol A W=

GehG § 169c¢ heute
GehG § 169c glltig ab 01.01.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020

GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c gultig von 01.10.2013 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.

GehG § 169f heute

GehG § 169f gliltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 169f gliltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
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12. GehG § 169f giltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
13. GehG § 169f giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
14. GehG § 169f guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019

1. GehG 8§ 169g heute

2. GehG § 169g gultig ab 30.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

3. GehG § 169g gultig von 01.04.2025 bis 29.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
4. GehG 8 169g gultig von 10.10.2024 bis 31.03.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
5. GehG § 169g glltig von 16.11.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2023
6. GehG 8 169g gultig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
7. GehG 8 169g gultig von 01.01.2004 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019
1. VWGVG 8§ 28 heute

2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

1

W122 2239693-1/6E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Gregor ERNSTBRUNNER als Einzelrichter Gber die
Beschwerde von XXXX , gegen den Bescheid der Landespolizeidirektion Karnten vom 05.01.2021, ZI. XXXX , zu
Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Gregor ERNSTBRUNNER als Einzelrichter Gber
die Beschwerde von rémisch 40, gegen den Bescheid der Landespolizeidirektion Kdrnten vom 05.01.2021, ZI. rémisch
40, zu Recht:

A) I. In Erledigung der Beschwerde wird dieser gemaR8 169f GehG in Verbindung mit § 28 Abs. 1 und 2 VWGVG
stattgegeben und festgestellt, dass das Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflihrers zum Stichtag 28.02.2015 XXXX
Tage betragt. A) romisch eins. In Erledigung der Beschwerde wird dieser gemaf3 Paragraph 169 f, GehG in Verbindung
mit Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwGVG stattgegeben und festgestellt, dass das Besoldungsdienstalter des
Beschwerdefihrers zum Stichtag 28.02.2015 rémisch 40 Tage betragt.

Il. Gemal3 8 169f Abs. 6b GehG wird festgestellt, dass der sich aus I. ergebende Anspruch auf Nachzahlung von Bezligen
ab dem 18.6.2006 nicht verjahrt ist.romisch zwei. Gemal Paragraph 169 f, Absatz 6 b, GehG wird festgestellt, dass der
sich aus romisch eins. ergebende Anspruch auf Nachzahlung von Beziigen ab dem 18.6.2006 nicht verjahrt ist.

B) Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassigB) Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:
Der Beschwerdefuhrer beantragte am 20.05.2010 die Neufestsetzung seines Vorrtickungsstichtages.

Im angefochtenen Bescheid vom 05.01.2021 wurde das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefiihrers mit XXXX Tagen

festgesetzt. Dadurch wurde das Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflihrers um 1 Tag verbessert. Im angefochtenen
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Bescheid vom 05.01.2021 wurde das Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflihrers mit romisch 40 Tagen festgesetzt.
Dadurch wurde das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefiihrers um 1 Tag verbessert.

Mit Beschwerde vom 27.01.2021 brachte der Beschwerdeflhrer unionsrechtliche Bedenken vor.

Mit Schreiben vom 15.02.2021 legte die belangte Behdrde den Bescheid, die Beschwerde und die bezughabenden
Verwaltungsakten dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

In Hinblick auf das Urteil des EuGH vom 20.04.2023, C-650/21, und die Erkenntnisse des Verwaltungsgerichtshofs vom
18.07.2023, Ra 2020/12/0068 und 02.10.2023, Ro 2022/12/0003 beraumte das Bundesverwaltungsgericht zur
Erdrterung der Sach- und Rechtslage, insbesondere unter BerUcksichtigung der Ausfihrungen des EuGH im zitierten
Urteil, eine 6ffentliche mindliche Verhandlung am 20.02.2024 an.

Mit undatiertem Schreiben gab der Beschwerdefihrer bekannt, dass er ,auf die Durchfiihrung einer &ffentlichen
mundlichen Verhandlung nach 8 24 VwGVG verzichte”. Mit undatiertem Schreiben gab der Beschwerdefiihrer bekannt,
dass er ,auf die Durchfuhrung einer 6ffentlichen mundlichen Verhandlung nach Paragraph 24, VwGVG verzichte”.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der am XXXX geborene Beschwerdefihrer trat mit XXXX in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Bund ein
und war dem Planstellenbereich der Landespolizeidirektion Karnten zur Dienstleistung zugewiesen. Er befindet sich
nunmehr in einem o6ffentlich-rechtlichen Ruhestandsverhéltnis zum Bund.Der amrdmisch 40 geborene
Beschwerdefihrer trat mitromisch 40in ein o6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Bund ein und war dem
Planstellenbereich der Landespolizeidirektion Karnten zur Dienstleistung zugewiesen. Er befindet sich nunmehr in
einem offentlich-rechtlichen Ruhestandsverhaltnis zum Bund.

In der Zeit nach dem 30. Juni des Kalenderjahres, in dem der Beschwerdeflhrer die allgemeine Schulpflicht von neun
Schuljahren absolviert hat (hier: XXXX ) bis zum Tag vor der Anstellung im laufenden o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis am XXXX weist der Beschwerdeflhrer folgende Vordienstzeiten auf:In der Zeit nach dem 30. Juni des
Kalenderjahres, in dem der Beschwerdefuhrer die allgemeine Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert hat (hier:
rémisch 40) bis zum Tag vor der Anstellung im laufenden 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis am romisch 40 weist
der Beschwerdefuhrer folgende Vordienstzeiten auf:

Beschreibung

Wert

Sonstige Zeit

XXXX bis XXXX romisch 40 bis romisch 40

1.191 Tage
Prasenzdienst

XXXX XXXX romisch 40 romisch 40

240 Tage
Summe 100%ig anrechenbare Zeiten

240 Tage
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Summe sonstige Zeiten

1.191 Tage
(ungedeckelt) zu berucksichtigende sonstige Zeiten

1.191 Tage

Summe anrechenbare sonstige Zeiten (= zu bertcksichtigende sonstige Zeiten x 42,86 %)

510,4626 Tage

Anrechenbare Zeiten fur Stichtag

750,4626 Tage

Vorrickungsstichtag

XXXX romisch 40

Errechneter Vergleichsstichtag

XXXX romisch 40

Korrektur in BDA-Tagen

362,4626 Tage

Mit Bescheid vom 06.06.1977, XXXX , wurde der XXXX als Vorrtckungsstichtag des Beschwerdefiihrers fir das laufende
Dienstverhaltnis festgesetzt.Mit Bescheid vom 06.06.1977, romisch 40, wurde der rémisch 40 als Vorrickungsstichtag
des Beschwerdefuhrers fur das laufende Dienstverhaltnis festgesetzt.

GemaR § 12 GehG wurden damals die zur Halfte anzurechnenden sonstigen Zeiten im Ausmal3 von 04 Monaten und
26 Tagen und die Zeiten des Prasenzdienstes im Ausmald von 07 Monaten und 27 Tagen berticksichtigt, gesamt daher
01 Jahr und 23 Tage. Zeiten vor dem XXXX (Vollendung des 18. Lebensjahres) wurden nicht bericksichtigt.Gemaf
Paragraph 12, GehG wurden damals die zur Halfte anzurechnenden sonstigen Zeiten im Ausmaf3 von 04 Monaten und
26 Tagen und die Zeiten des Prasenzdienstes im Ausmald von 07 Monaten und 27 Tagen bertcksichtigt, gesamt daher
01 Jahr und 23 Tage. Zeiten vor dem rdmisch 40 (Vollendung des 18. Lebensjahres) wurden nicht bericksichtigt.

Der Beschwerdefuhrer stand am 28.02.2015 in einem Dienstverhaltnis zum Bund und wurde nach8 169c Abs. 1 GehG
Ubergeleitet. Er befand sich am 11.02.2015 im Dienststand. Der Beschwerdefiihrer stand am 28.02.2015 in einem
Dienstverhaltnis zum Bund und wurde nach Paragraph 169 ¢, Absatz eins, GehG Ubergeleitet. Er befand sich am
11.02.2015 im Dienststand.
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Der letzte ohne Berticksichtigung der Zeiten vor der Vollendung des 18. Lebensjahres erstellte
Vorrickungsstichtagsbescheid setzte den XXXX als Vorrlckungsstichtag fest.Der letzte ohne Berlcksichtigung der
Zeiten vor der Vollendung des 18. Lebensjahres erstellte Vorrickungsstichtagsbescheid setzte den romisch 40 als
Vorrickungsstichtag fest.

Der nach § 169g GehG errechnete Vergleichsstichtag ist der XXXX . Der Unterschied zwischen Vorrickungsstichtag und
Vergleichsstichtag betragt 362,4626 Tage. Das Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflhrers gemal3 8§ 169c Abs. 2
GehG betrug aufgrund der besoldungsrechtlichen Einstufung zum Ablauf des 28.02.2015 13.383,3333 TageDer nach
Paragraph 169 g, GehG errechnete Vergleichsstichtag ist der rdmisch 40. Der Unterschied zwischen
Vorrickungsstichtag und Vergleichsstichtag betragt 362,4626 Tage. Das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefihrers
gemal Paragraph 169 c, Absatz 2, GehG betrug aufgrund der besoldungsrechtlichen Einstufung zum Ablauf des
28.02.2015 13.383,3333 Tage.

Das (um die Differenz zwischen Vergleichs- und Vorrickungsstichtag korrigierte) Besoldungsdienstalter des
Beschwerdefiihrers zum 28.02.2015 betragt daher 13.745,7956 (13.383,333 + 362,4626) Tage.

2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen sind dem behdrdlichen Verwaltungsakt sowie den von der belangten Behdrde und dem

Beschwerdefihrer Ubermittelten Unterlagen unstrittig zu entnehmen.

Der Beschwerdefihrer ist den terminlichen und sachlichen Feststellungen zu den Vordienstzeiten nicht

entgegengetreten.
3. Rechtliche Beurteilung:

Gemal Art 130 Abs 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte tber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehorde wegen Rechtswidrigkeit.Gemal3 Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG erkennen die

Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit.

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da fur den hier vorliegenden Fall in den maf3geblichen
Materiengesetzen keine Senatsbestimmungen vorgesehen sind, liegt gegenstandlich somit Einzelrichterzustandigkeit
vor. GemalR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da fur den hier vorliegenden Fall in den
maligeblichen Materiengesetzen keine Senatsbestimmungen vorgesehen sind, liegt gegenstandlich somit

Einzelrichterzustandigkeit vor.

Gemal § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine offentliche mindliche Verhandlung durchzufihren. Im vorliegenden Fall verzichtete der Beschwerdefuhrer
explizit auf die Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung. Gemal? Paragraph 24, Absatz eins, VwWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mundliche
Verhandlung durchzufihren. Im vorliegenden Fall verzichtete der Beschwerdefuhrer explizit auf die Durchfuhrung
einer mundlichen Verhandlung.

Entscheidungsrelevante Tatsachenannahmen wurden nicht substantiiert bestritten.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemall Abs. 2 leg.cit. hat das
Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden,
wennGemald Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu
erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurtiickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemal3 Absatz 2, leg.cit.
hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst

zu entscheiden, wenn
1. der mafgebliche Sachverhalt feststeht oder

2. die Feststellung des mal3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.
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Wie oben bereits ausgefuhrt steht der in der Angelegenheit mafRgebliche Sachverhalt aufgrund der Aktenlage fest. Das
Bundesverwaltungsgericht hat daher in der Sache selbst zu entscheiden.

ZuA)

Gemal’ § 169¢ Abs. 1 GehG werden alle Beamten, welche sich am 11.02.2015 im Dienststand befinden, auf Grundlage
ihrer bisherigen Gehalter in das durch dieses Bundesgesetz neu geschaffene Besoldungssystem Ubergeleitet. Die
Uberleitung erfolgt gemaR Abs. 2 leg. cit. durch eine pauschale Festsetzung des Besoldungsdienstalters. MaRgebend ist
der Uberleitungsbetrag. Dieser ist das volle Gehalt ohne allfillige auRerordentliche Vorriickungen, welches bei der
Bemessung des Monatsbezugs des Beamten fir den Februar 2015 (Uberleitungsmonat) zugrunde gelegt wurde.
Gemal} Paragraph 169 ¢, Absatz eins, GehG werden alle Beamten, welche sich am 11.02.2015 im Dienststand befinden,
auf Grundlage ihrer bisherigen Gehdlter in das durch dieses Bundesgesetz neu geschaffene Besoldungssystem
Ubergeleitet. Die Uberleitung erfolgt gemiR Absatz 2, leg. cit. durch eine pauschale Festsetzung des
Besoldungsdienstalters. MaBgebend ist der Uberleitungsbetrag. Dieser ist das volle Gehalt ohne allféllige
auBerordentliche Vorruickungen, welches bei der Bemessung des Monatsbezugs des Beamten fur den Februar 2015

(Uberleitungsmonat) zugrunde gelegt wurde.

GemaR§ 169c Abs. 3 GehG wird das Besoldungsdienstalter des Ubergeleiteten Beamten mit jenem Zeitraum
festgesetzt, der fur die Vorrtickung von der ersten Gehaltsstufe (Beginn des 1. Tages) in jene Gehaltsstufe derselben
Verwendungsgruppe erforderlich ist, fir die in der am 12.02.2015 geltenden Fassung das betraglich zum
Uberleitungsbetrag nachstniedrigere Gehalt angefiihrt ist. GemaR Paragraph 169 c, Absatz 3, GehG wird das
Besoldungsdienstalter des Ubergeleiteten Beamten mit jenem Zeitraum festgesetzt, der fur die Vorrickung von der
ersten Gehaltsstufe (Beginn des 1. Tages) in jene Gehaltsstufe derselben Verwendungsgruppe erforderlich ist, fir die in
der am 12.02.2015 geltenden Fassung das betraglich zum Uberleitungsbetrag nichstniedrigere Gehalt angefuhrt ist.

Dieses festgesetzte Besoldungsdienstalter wird gemaR Abs. 4 leg. cit. um den Zeitraum verlangert, der zwischen dem
Zeitpunkt der letzten Vorriickung in ein héheres Gehalt und dem Ablauf des Uberleitungsmonats vergangen ist, sofern
er fur die Vorrickung wirksam ist.Dieses festgesetzte Besoldungsdienstalter wird gemal Absatz 4, leg. cit. um den
Zeitraum verlangert, der zwischen dem Zeitpunkt der letzten Vorrickung in ein hdheres Gehalt und dem Ablauf des
Uberleitungsmonats vergangen ist, sofern er fir die Vorriickung wirksam ist.

8 169f Abs. 1 GehG ordnet an, dass bei Beamten, die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,
BGBI. | Nr. 58/2019, im Dienststand befinden (Z 1) und die nach

8 169c Abs. 1 Ubergeleitet wurden (Z 2) und deren erstmalige Festsetzung des Vorruckungsstichtags fur das laufende
Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegten Zeiten erfolgt ist (Z 3) die
besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmaRig neu festzusetzen ist.Paragraph 169 f, Absatz eins, GehG
ordnet an, dass bei Beamten, die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 58 aus 2019,, im Dienststand befinden (Ziffer eins,) und die nach, Paragraph 169 c, Absatz eins,
Ubergeleitet wurden (Ziffer 2,) und deren erstmalige Festsetzung des Vorrickungsstichtags fir das laufende
Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten erfolgt ist (Ziffer 3,)
die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmalig neu festzusetzen ist.

Gemald Abs. 3 leg. cit. erfolgt bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019BGBI. | Nr. 58/2019,
anhangigen Verfahren, welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des
Vorrickungsstichtags, insbesondere nach § 113 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010, der
Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fir einen
Beamten nach Abs. 1 Z 3 als Hauptfrage zum Gegenstand haben, eine Neufestsetzung im Rahmen dieser
Verfahren.GemalR Absatz 3, leg. cit. erfolgt bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus 2019,, anhadngigen Verfahren, welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher
Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags, insbesondere nach Paragraph 113, Absatz 10, in der
Fassung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010, der Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fiir einen Beamten nach Absatz eins,
Ziffer 3, als Hauptfrage zum Gegenstand haben, eine Neufestsetzung im Rahmen dieser Verfahren.

Gemald Abs. 6b leg. cit ist gemeinsam mit der Feststellung nach Abs. 4 oder 5 auch das Datum bescheidmaRig
festzustellen, ab dem ein allfélliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezlgen, der sich aus der rickwirkenden
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Anwendung von Abs. 6 ergibt, nicht verjahrt ist.Gemald Absatz 6 b, leg. cit ist gemeinsam mit der Feststellung nach
Absatz 4, oder 5 auch das Datum bescheidmaRig festzustellen, ab dem ein allfalliger Anspruch auf Nachzahlung von
Bezlgen, der sich aus der riickwirkenden Anwendung von Absatz 6, ergibt, nicht verjahrt ist.

Gemal’ Abs. 9 leg. cit. ist bei der Beamtin oder dem Beamten, deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung bis
zum Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 137/2023 bereits gemald Abs. 1, 2 oder 3 neu festgesetzt
wurde, die besoldungsrechtliche Stellung gemal3 Abs. 4 und 5 von Amts wegen mit der Mal3gabe bescheidmalig neu
festzusetzen, dass an Stelle des bereits ermittelten Vergleichsstichtags der Vergleichsstichtag gemaR § 169g in der
geltenden Fassung tritt. Abs. 7 ist nicht anzuwenden. Die Dienstbehdrde kann ganzlich von der Durchfihrung eines
neuen Ermittlungsverfahrens absehen, wenn die Sache zur Entscheidung reif ist. Abs. 6 und 6a sind mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass allféllige Nachzahlungen fur denselben Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen
Neufestsetzung.Gemall Absatz 9, leg. cit. ist bei der Beamtin oder dem Beamten, deren oder dessen
besoldungsrechtliche Stellung bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137
aus 2023, bereits gemal Absatz eins, 2, oder 3 neu festgesetzt wurde, die besoldungsrechtliche Stellung gemaR Absatz
4 und 5 von Amts wegen mit der MaRRgabe bescheidmaRig neu festzusetzen, dass an Stelle des bereits ermittelten
Vergleichsstichtags der Vergleichsstichtag gemald Paragraph 169 g, in der geltenden Fassung tritt. Absatz 7, ist nicht
anzuwenden. Die Dienstbehérde kann ganzlich von der Durchfiihrung eines neuen Ermittlungsverfahrens absehen,
wenn die Sache zur Entscheidung reif ist. Absatz 6 und 6 a sind mit der Maligabe anzuwenden, dass allfallige
Nachzahlungen fir denselben Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen Neufestsetzung.

Gemald Abs. 4 leg. cit. erfolgt die Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3 nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (§ 169g)
durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28.02.2015. Das Besoldungsdienstalter nach § 169c
erhéht sich um den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem Vorrickungsstichtag liegenden Zeitraum, wenn der
Vergleichsstichtag vor dem Vorrickungsstichtag liegt, andernfalls vermindert es sich um diesen Zeitraum. Fir den
Vergleich ist der letzte Vorrickungsstichtag maRgebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde.Gemal Absatz 4, leg. cit. erfolgt die Neufestsetzung nach den Absatz eins bis
3 nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (Paragraph 169 g,) durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum
Ablauf des 28.02.2015. Das Besoldungsdienstalter nach Paragraph 169 ¢, erhdht sich um den zwischen dem
Vergleichsstichtag und dem Vorrlckungsstichtag liegenden Zeitraum, wenn der Vergleichsstichtag vor dem
Vorrickungsstichtag liegt, andernfalls vermindert es sich um diesen Zeitraum. FUr den Vergleich ist der letzte
Vorrickungsstichtag malRgebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten
festgesetzt wurde.

Der Vergleichsstichtag wird gemal3 8 169g Abs. 1 GehG dadurch ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des
Vorrickungsstichtags voranzustellen waren oder bei AuRerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen
gewesen waren, nach MalRRgabe der Abs. 2 bis 6 dem Tag der Anstellung vorangestellt werden. Der Vergleichsstichtag
wird gemall Paragraph 169 g, Absatz eins, GehG dadurch ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des
Vorruckungsstichtags voranzustellen waren oder bei AuRerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen
gewesen waren, nach Mal3gabe der Absatz 2 bis 6 dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.

Gemald § 169g Abs. 2 Z 1 bis 5 GehG sind - nach Maligabe der Abs. 3 bis 6 leg. cit. - § 12 in der Fassung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. | Nr. 96/2007, § 12a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011, BGBI. | Nr.
140/2011, &8 113 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004, BGBI. | Nr. 176/2004, § 113a in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. | Nr. 53/2007, und die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004, BGBI. |
Nr. 176/2004 anzuwenden. Gemal Paragraph 169 g, Absatz 2, Ziffer eins bis 5 GehG sind - nach MaRRgabe der Absatz 3
bis 6 leg. cit. - Paragraph 12, in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. romisch eins Nr. 96 aus 2007,,
Paragraph 12 a, in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011, BGBI. | Nr. 140 aus 2011,, Paragraph 113, in der Fassung
der Dienstrechts-Novelle 2004, BGBI. | Nr. 176 aus 2004,, Paragraph 113 a, in der Fassung der Dienstrechts-Novelle
2007, BGBI. | Nr. 53 aus 2007,, und die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004, BGBI. | Nr. 176 aus
2004, anzuwenden.

GemaR & 12 GehG in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. | Nr. 96/2007, werden dem Tag der
Anstellung - unter Ausschluss der vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten - zur Ermittlung des
Vorrickungsstichtages die Zeit in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft, im Lehrberuf an
einer inlandischen 6ffentlichen Schule, Universitat oder Hochschule, an der Akademie der bildenden Kinste, an einer
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mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inléndischen Privatschule oder an einer Padagogischen Hochschule oder
Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagogik Wien, sowie die Zeit des Prasenzdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 zur
Ganze vorangesetzt. Sonstige Zeiten, die die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a leg. cit. nicht erftillen, werden zur Halfte
vorangesetzt, soweit sie insgesamt drei Jahre nicht Gbersteigen.GemaR3 Paragraph 12, GehG in der Fassung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. rémisch eins Nr. 96 aus 2007,, werden dem Tag der Anstellung - unter Ausschluss der
vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten - zur Ermittlung des Vorrtickungsstichtages die Zeit in einem
Dienstverhaltnis zu einer inldandischen Gebietskoérperschaft, im Lehrberuf an einer inldndischen &ffentlichen Schule,
Universitat oder Hochschule, an der Akademie der bildenden Kiinste, an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten
inlandischen Privatschule oder an einer Padagogischen Hochschule oder Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik
Wien, sowie die Zeit des Prasenzdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 zur Ganze vorangesetzt. Sonstige Zeiten, die die
Erfordernisse der Absatz 3, oder 3a leg. cit. nicht erflillen, werden zur Halfte vorangesetzt, soweit sie insgesamt drei
Jahre nicht Ubersteigen.

Abweichend von den Bestimmungen gemal3 8 169g Abs. 2 Z 1 bis 5 GehG sind gemaRR§ 169g Abs. 3 Z 1 GehG Zeiten
nicht von einer Voransetzung vor den Tag der Anstellung ausgeschlossen, wenn sie vor Vollendung des 18.
Lebensjahres zurlckgelegt wurden. Abweichend von den Bestimmungen gemaR Paragraph 169 g, Absatz 2, Ziffer eins
bis 5 GehG sind gemal Paragraph 169 g, Absatz 3, Ziffer eins, GehG Zeiten nicht von einer Voransetzung vor den Tag
der Anstellung ausgeschlossen, wenn sie vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden.

Gemal Z 4 leg. cit sind jene sonstige Zeiten, die nicht zur Ganze dem Tag der Anstellung voranzustellen sind,
ausschlief3lich insoweit zu bertcksichtigen, als diese nach dem 30. Juni jenes Kalenderjahres zurlckgelegt wurden, in
dem die allgemeine Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert wurde, und das ausschlieBlich im Umfang von 42,86%
des Gesamtausmal? dieser sonstigen Zeiten in Tagen; hat die Beamtin oder der Beamte weniger als neun Schuljahre
absolviert, so ist der 30. Juni jenes Kalenderjahres maRRgebend, in dem sie oder er nach den inldndischen Vorschriften
Uber die allgemeine Schulpflicht neun Schuljahre absolviert hatte.Gemal Ziffer 4, leg. cit sind jene sonstige Zeiten, die
nicht zur Ganze dem Tag der Anstellung voranzustellen sind, ausschlieBlich insoweit zu bertcksichtigen, als diese nach
dem 30. Juni jenes Kalenderjahres zurlickgelegt wurden, in dem die allgemeine Schulpflicht von neun Schuljahren
absolviert wurde, und das ausschlieBlich im Umfang von 42,86% des GesamtausmalR dieser sonstigen Zeiten in Tagen;
hat die Beamtin oder der Beamte weniger als neun Schuljahre absolviert, so ist der 30. Juni jenes Kalenderjahres
mafgebend, in dem sie oder er nach den inlandischen Vorschriften Gber die allgemeine Schulpflicht neun Schuljahre
absolviert hatte.

Waren nach den fur den Vorrickungsstichtag gemaR § 169f Abs. 4 letzter Satz geltenden Vorschriften die sonstigen
Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum Hochstausmal von insgesamt drei Jahren zur Halfte zu
berucksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemal Abs. 3 Z 4 fir den Vergleichsstichtag nur bis zum Hochstausmaf}
von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu berUcksichtigen (§ 169g Abs. 4 GehG). Waren nach den fur
den Vorrickungsstichtag gemal Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz geltenden Vorschriften die sonstigen Zeiten,
die nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum Hoéchstausmald von insgesamt drei Jahren zur Halfte zu
berlcksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemall Absatz 3, Ziffer 4, fir den Vergleichsstichtag nur bis zum
Hochstausmal? von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu bericksichtigen (Paragraph 169 g, Absatz
4, GehQ).

Fur den vorliegenden Fall bedeutet dies, dass zunachst der letzte Vorrlickungsstichtag des Beschwerdefihrers, der
unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde und gemal 8 169f
Abs. 4 GehG flur den Vergleich mit dem zu ermittelnden Vergleichsstichtag heranzuziehen ist, festzustellen ist. In einem
weiteren Schritt ist der Vergleichsstichtag gemalR § 169g GehG zu ermitteln.Fir den vorliegenden Fall bedeutet dies,
dass zundachst der letzte Vorrickungsstichtag des Beschwerdeflhrers, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18.
Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde und gemaf Paragraph 169 f, Absatz 4, GehG fur den Vergleich
mit dem zu ermittelnden Vergleichsstichtag heranzuziehen ist, festzustellen ist. In einem weiteren Schritt ist der
Vergleichsstichtag gemal? Paragraph 169 g, GehG zu ermitteln.

Zuletzt ist der im ersten Schritt festgestellte Vorrickungsstichtag mit dem festgestellten Vergleichsstichtag zu
vergleichen und ist das Besoldungsdienstalter nach § 169c GehG um den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem
Vorrickungsstichtag liegenden Zeitraum zu erhéhen, wenn der Vergleichsstichtag vor dem Vorriickungsstichtag liegt.
Andernfalls ist es um diesen Zeitraum zu vermindern. Zuletzt ist der im ersten Schritt festgestellte Vorriickungsstichtag
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mit dem festgestellten Vergleichsstichtag zu vergleichen und ist das Besoldungsdienstalter nach Paragraph 169 c,
GehG um den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem Vorrickungsstichtag liegenden Zeitraum zu erhdhen, wenn
der Vergleichsstichtag vor dem Vorrickungsstichtag liegt. Andernfalls ist es um diesen Zeitraum zu vermindern.

Der letzte ohne Berlcksichtigung der Zeiten vor dem 18. Geburtstag des Beschwerdeflhrers erstellte
Vorrickungsstichtagsbescheid vom 06.06.1977, XXXX, setzte den XXXX als Vorruickungsstichtag fest. Gemal 8 169f Abs.
4 GehG ist dieser Vorrlckungsstichtag mit dem zu ermittelnden Vergleichsstichtag zu vergleichen.Der letzte ohne
Berlcksichtigung der Zeiten vor dem 18. Geburtstag des Beschwerdefihrers erstellte Vorrickungsstichtagsbescheid
vom 06.06.1977, romisch 40, setzte den romisch 40 als Vorriickungsstichtag fest. GemaR Paragraph 169 f, Absatz 4,

GehG ist dieser Vorruckungsstichtag mit dem zu ermittelnden Vergleichsstichtag zu vergleichen.

In die Berechnung des Vergleichsstichtages flieBen zur Ganze die Zeiten des Prasenzdienstes ein (240 Tage). Die
Summe der sonstigen Zeiten des Beschwerdeflihrers, die nach dem 30. Juni jenes Kalenderjahres zurlickgelegt
wurden, in dem die allgemeine Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert wurde, betragt 1.191 Tage. Unter diese
sonstigen Zeiten fallen auch Schulzeiten, Berufszeiten in der Privatwirtschaft sowie Zeiten ohne Berufsausibung. §
169g Abs. 4 GehG ist fur den vorliegenden Fall nicht anwendbar, da der Beschwer vor 01.05.1995 in das
Bundesdienstverhaltnis eingetreten ist. Die damalige Gesetzeslage sah eine hochstmogliche Anrechnung von 3 Jahren
an sonstigen Zeiten nicht vor. In contreto weist der Beschwerdefihrer somit 1.191 Tage an berucksichtigungswurdigen
sonstigen Zeiten auf, die ihm zu 42,86 %, somit 510,4626 Tage, als Vordienstzeiten anzurechnen sind.In die
Berechnung des Vergleichsstichtages flie3en zur Ganze die Zeiten des Prasenzdienstes ein (240 Tage). Die Summe der
sonstigen Zeiten des Beschwerdefuhrers, die nach dem 30. Juni jenes Kalenderjahres zurlickgelegt wurden, in dem die
allgemeine Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert wurde, betragt 1.191 Tage. Unter diese sonstigen Zeiten fallen
auch Schulzeiten, Berufszeiten in der Privatwirtschaft sowie Zeiten ohne Berufsaustibung. Paragraph 169 g, Absatz 4,
GehG ist fur den vorliegenden Fall nicht anwendbar, da der Beschwer vor 01.05.1995 in das Bundesdienstverhaltnis
eingetreten ist. Die damalige Gesetzeslage sah eine hochstmdogliche Anrechnung von 3 Jahren an sonstigen Zeiten
nicht vor. In contreto weist der BeschwerdefUhrer somit 1.191 Tage an berlcksichtigungswurdigen sonstigen Zeiten
auf, die ihm zu 42,86 %, somit 510,4626 Tage, als Vordienstzeiten anzurechnen sind.

Ausgehend von den zur Ganze anzurechnenden Zeiten im Ausmalfd von 240 Tagen und den sonstigen zu 42,86 %
anzurechnenden Zeiten im Ausmal’ von 510,4626 Tagen, die dem Tag der Anstellung des Beschwerdefuhrers ( XXXX)
voranzustellen waren, fallt der ermittelte Vergleichsstichtag auf den XXXX .Ausgehend von den zur Ganze
anzurechnenden Zeiten im AusmaR von 240 Tagen und den sonstigen zu 42,86 % anzurechnenden Zeiten im Ausmal
von 510,4626 Tagen, die dem Tag der Anstellung des Beschwerdefiihrers ( romisch 40 ) voranzustellen waren, fallt der
ermittelte Vergleichsstichtag auf den rémisch 40 .

Da der Vergleichsstichtag ( XXXX ) und der letzte mal3gebende Vorriickungsstichtag ( XXXX ), der gemaR § 169f Abs. 4
letzter Satz GehG unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde,
eine Differenz von 362,4626 Tagen aufweist, war das anhand des Uberleitungsbetrages ermittelte
Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflhrers mit Ablauf des 28.02.2015 um 362,4626 Tage zu verbessern und hatte
das Besoldungsdienstalter aufgrund dieser Verbesserung gerundet XXXX Tage zu betragen.Da der Vergleichsstichtag (
réomisch 40) und der letzte maRgebende Vorriickungsstichtag ( romisch 40 ), der gemald Paragraph 169 f, Absatz 4,
letzter Satz GehG unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde,
eine Differenz von 362,4626 Tagen aufweist, war das anhand des Uberleitungsbetrages ermittelte
Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflhrers mit Ablauf des 28.02.2015 um 362,4626 Tage zu verbessern und hatte
das Besoldungsdienstalter aufgrund dieser Verbesserung gerundet romisch 40 Tage zu betragen.

Spruchpunkt Il. fuBt auf § 169f Abs. 6b GehG. Der Beschwerdefiihrer ist dem (gleichgelagerten) Spruchpunkt Il. des
angefochtenen Bescheids in seiner Beschwerde nicht entgegengetreten. Es liegen auch keine Bedenken gegen die
Richtigkeit dieses Ausspruchs vor. Spruchpunkt rémisch zwei. fuBt auf Paragraph 169 f, Absatz 6 b, GehG. Der
Beschwerdefiihrer ist dem (gleichgelagerten) Spruchpunkt rémisch zwei. des angefochtenen Bescheids in seiner
Beschwerde nicht entgegengetreten. Es liegen auch keine Bedenken gegen die Richtigkeit dieses Ausspruchs vor.

Zu B) Zulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
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Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig, weil die Entscheidung von der Losung einer Rechtsfrage abhangt,
der grundsatzliche und Uber den konkreten Einzelfall hinausgehende Bedeutung zukommt und es an einer
héchstgerichtlichen Rechtsprechung fehlt, ob das Bundesverwaltungsgericht auch nach der Novelle BGBI. | Nr.
137/2023 fur die bei ihm anhangigen Verfahren zustandig bleibtDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zuldssig, weil die Entscheidung von der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche und Gber den konkreten
Einzelfall hinausgehende Bedeutung zukommt und es an einer hochstgerichtlichen Rechtsprechung fehlt, ob das
Bundesverwaltungsgericht auch nach der Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, fur die bei ihm
anhangigen Verfahren zustandig bleibt.

Wahrend 8 169f Abs. 3 GehG bestimmt, dass die Neufestsetzung im Rahmen der am Tag der Kundmachung der 2.
Dienstrechtsnovelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen Verfahren erfolgt, statuiert Abs. 9 leg. cit., dass bei den
Beamten, deren besoldungsrechtliche Stellung bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
137/2023 bereits gemal

Abs. 1, 2 oder 3 neu festgesetzt wurde, die besoldungsrechtliche Stellung gemaR Abs. 4 und 5 von Amts wegen
bescheidmaRig neu festzusetzen ist. Wahrend Paragraph 169 f, Absatz 3, GehG bestimmt, dass die Neufestsetzung im
Rahmen der am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechtsnovelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus 2019,,
anhangigen Verfahren erfolgt, statuiert Absatz 9, leg. cit., dass bei den Beamten, deren besoldungsrechtliche Stellung
bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, bereits gemal,
Absatz eins, 2, oder 3 neu festgesetzt wurde, die besoldungsrechtliche Stellung gemaf Absatz 4 und 5 von Amts wegen
bescheidmaRig neu festzusetzen ist.

Wahrend § 169f Abs. 3 GehG von BGBI. | Nr. 137/2023 unberthrt blieb, wurde Abs. 9 leg.cit durchBGBI. | Nr. 137/2023
neu hinzugefigt und bildet insofern die lex posterior.Wahrend Paragraph 169 f, Absatz 3, GehG von Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 137 aus 2023, unberlhrt blieb, wurde Absatz 9, leg.cit durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus
2023, neu hinzugefiigt und bildet insofern die lex posterior.

Es fehlt an hochstgerichtlicher Rechtsprechung, wie 8 169f Abs. 3 GehG und Abs. 9 leg. cit im Verhaltnis zueinander
interpretiert werden mussen.Es fehlt an hdchstgerichtlicher Rechtsprechung, wie Paragraph 169 f, Absatz 3, GehG und
Absatz 9, leg. cit im Verhaltnis zueinander interpretiert werden mussen.

Es stellt sich die Frage, ob die Dienstbehdérden auch die besoldungsrechtliche Stellung jener Beamten, deren Verfahren
beim Bundesverwaltungsgericht anhangig sind und aus einer Zeit vor Kundmachung desBGBI. | Nr. 137/2023
stammen, aufgrund der durch BGBI. | Nr. 137/2023 neu geschaffenen Rechtslage amtswegig und bescheidmaRig neu
festzusetzen haben (und das Bundesverwaltungsgericht diese Verfahren allenfalls einzustellen bzw. mangels
Zustandigkeit die Beschwerden als unzulassig zurtickzuweisen hat) oder ob das Bundesverwaltungsgericht fur die bei
ihm anhangigen Verfahren nach wie vor zustandig bleibt und selbst die durch BGBI. | Nr. 137/2023 geschaffene
Rechtslage anzuwenden hat. Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts kénnte bei rechtsschutzfeindlicher
enger Interpretation der zitierten Bestimmungen auch verneint werden.Es stellt sich die Frage, ob die Dienstbehérden
auch die besoldungsrechtliche Stellung jener Beamten, deren Verfahren beim Bundesverwaltungsgericht anhangig
sind und aus einer Zeit vor Kundmachung des Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, stammen, aufgrund der
durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, neu geschaffenen Rechtslage amtswegig und bescheidmaRig neu
festzusetzen haben (und das Bundesverwaltungsgericht diese Verfahren allenfalls einzustellen bzw. mangels
Zustandigkeit die Beschwerden als unzulassig zurtickzuweisen hat) oder ob das Bundesverwaltungsgericht fur die bei
ihm anhangigen Verfahren nach wie vor zustandig bleibt und selbst die durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus
2023, geschaffene Rechtslage anzuwenden hat. Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts konnte bei
rechtsschutzfeindlicher enger Interpretation der zitierten Bestimmungen auch verneint werden.

Weiters existiert zum jungsten Entdiskriminierungsversuch keine hdchstgerichtliche Rechtssprechung. Der Verweis auf
§8 12 GehG - im Wege des § 113 Abs. 5 - in verschiedenen Fassungen (keine Deckelung mit 3,5 Jahren fur Eintritte vor
dem 01.05.1995) koénnte eine abermalige jedoch stichtagsbezogene Diskriminierung darstellen. Auch die
Differenzierung zu bereits zuvor unmittelbar auf Unionsrecht gestltzt entdiskriminierten Beamten kdnnte zu einer
Fortsetzung der Diskriminierung - in Abhangigkeit vom Verfahrenszeitpunkt - gefiihrt haben.Weiters existiert zum
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jungsten Entdiskriminierungsversuch keine héchstgerichtliche Rechtssprechung. Der Verweis auf Paragraph 12, GehG -
im Wege des Paragraph 113, Absatz 5, - in verschiedenen Fassungen (keine Deckelung mit 3,5 Jahren fur Eintritte vor
dem 01.05.1995) koénnte eine abermalige jedoch stichtagsbezogene Diskriminierung darstellen. Auch die
Differenzierung zu bereits zuvor unmittelbar auf Unionsrecht gestltzt entdiskriminierten Beamten kénnte zu einer
Fortsetzung der Diskriminierung - in Abhdngigkeit vom Verfahrenszeitpunkt - gefiihrt haben.
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