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@ Veroffentlicht am 23.02.2024

Entscheidungsdatum

23.02.2024
Norm

ASVG 8410

ASVG 8§44

ASVG 8§45

ASVG 849

B-VG Art133 Abs4

. ASVG 8 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973

—_
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 giltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 417/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 gulltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015

. ASVG 8§ 44 gliltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

. ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
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ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr. 67/2013

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr.67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
I Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

II'Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II'Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
.1 Nr. 99/2001
. I Nr. 142/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.1998 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.1998 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 23.04.1997 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8§ 44 gltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

. ASVG 8§ 45 heute

2. ASVG 8§ 45 gultig ab 23.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997

w
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
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37.
38.
39.
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ASVG 8 45 gultig von 01.07.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.08.2009 bis 31

.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.
. INr.

2/2000
179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

.Nr.411/1996

. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
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40. ASVG 8 49 gultig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2001
41. ASVG 8 49 gultig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
42. ASVG 8 49 gultig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

1. B-VGArt. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 glltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

’

1413 2278374-1/25E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Dr. Martin ATTLMAYR, LL.M. als Einzelrichter Gber die
Beschwerde der XXXX , vertreten durch Mag. Antonius Falkner Rechtsanwalt GmbH, gegen den Bescheid der
Osterreichischen Gesundheitskasse, Landesstelle Vorarlberg, vom 14.08.2023, ZI. XXXX , nach Durchfihrung von
mundlichen Verhandlungen am 27.11.2023 und am 25.01.2024, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat
durch den Richter Mag. Dr. Martin ATTLMAYR, LL.M. als Einzelrichter Uber die Beschwerde der rémisch 40, vertreten
durch Mag. Antonius Falkner Rechtsanwalt GmbH, gegen den Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse,
Landesstelle Vorarlberg, vom 14.08.2023, ZI. rdmisch 40, nach Durchfihrung von mundlichen Verhandlungen am
27.11.2023 und am 25.01.2024, zu Recht erkannt:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit dem verfahrensgegenstandlichen Bescheid vom 14.08.2023, ZI. XXXX , verpflichtete die belangte Behorde die
Beschwerdefiihrerin als Dienstgeberin fir den Dienstnehmer Roland D. im Zeitraum 01.08.2015 bis 30.06.2019,
Beitrage, sonstige Beitrage und Umlagen in Hohe von 90.757,46 Euro (Spruchpunkt I.) sowie die aufgrund dieser
Beitragsnachverrechnung vorzuschreibenden Verzugszinsen bis einschlielich 08.08.2023 in Hohe von 25.175,76 Euro
(Spruchpunkt II.) zu entrichten. Des Weiteren sprach die belangte Behérde aus, dass der sich insgesamt ergebende
Nachzahlungsbetrag in Hohe von 115.933,22 Euro binnen 15 Tagen nach Erhalt dieses Schreibens zu entrichten ist
(Spruchpunkt 1IL.). 1. Mit dem verfahrensgegenstandlichen Bescheid vom 14.08.2023, ZI. rémisch 40, verpflichtete die
belangte Behdrde die Beschwerdefuhrerin als Dienstgeberin fir den Dienstnehmer Roland D. im Zeitraum 01.08.2015
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bis 30.06.2019, Beitrage, sonstige Beitrdge und Umlagen in H6he von 90.757,46 Euro (Spruchpunkt rémisch eins.)
sowie die aufgrund dieser Beitragsnachverrechnung vorzuschreibenden Verzugszinsen bis einschlie3lich 08.08.2023 in
Hoéhe von 25.175,76 Euro (Spruchpunkt romisch zwei.) zu entrichten. Des Weiteren sprach die belangte Behdrde aus,
dass der sich insgesamt ergebende Nachzahlungsbetrag in Héhe von 115.933,22 Euro binnen 15 Tagen nach Erhalt
dieses Schreibens zu entrichten ist (Spruchpunkt rémisch drei.).

2. Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdeflhrerin fristgerecht Beschwerde. Begrindend fuhrte die
Beschwerdefiihrerin zusammengefasst aus, dass sich der bekampfte Bescheid schon deswegen als rechtswidrig
erweise, weil die Beschwerdefthrerin in ihrem Recht auf Wahrung des rechtlichen Gehérs mehrfach verletzt worden
sei. AulRerdem sei Roland D. im maRgeblichen Zeitraum nicht nur bei der BeschwerdefUhrerin angestellt gewesen,
sondern auch bei der Polizei in Osterreich. Diese doppelte Dienstnehmertétigkeit berlicksichtige die belangte Behérde
nicht und verrechne auf jenes Einkommen, welches Roland D. im maRgeblichen Zeitraum bei der Beschwerdefihrerin
erzielt habe, die vollen Betrage. Die belangte Behdrde sei dazu verpflichtet, die Einkommenszahlen von Roland D. fur
seine Anstellung bei der dsterreichischen Polizei zu ermitteln und die Hochstbeitragsgrundlage zu bericksichtigen.
Zudem konne der Beschwerdefihrerin keine Meldepflichtverletzung vorgeworfen werden. Es kénne daher, wenn
Uberhaupt Beitrage geschuldet seien, jedenfalls nur eine Beitragserhebung rickwirkend fur drei Jahre erfolgen, nicht
jedoch - mangels Vorliegen einer schuldhaften Meldepflichtverletzung - fur finf Jahre.

3. Mit Schreiben vom 21.09.2023 legte die belangte Behdrde die verfahrensgegenstandliche Beschwerde sowie den
Bezug habenden Verwaltungsakt dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor. 2. Gegen diesen Bescheid
erhob die BeschwerdefUhrerin fristgerecht Beschwerde. Begrindend flhrte die Beschwerdefiihrerin
zusammengefasst aus, dass sich der bekdmpfte Bescheid schon deswegen als rechtswidrig erweise, weil die
Beschwerdefiihrerin in ihrem Recht auf Wahrung des rechtlichen Gehérs mehrfach verletzt worden sei. AuBerdem sei
Roland D. im mal3geblichen Zeitraum nicht nur bei der Beschwerdefiihrerin angestellt gewesen, sondern auch bei der
Polizei in Osterreich. Diese doppelte Dienstnehmertatigkeit berticksichtige die belangte Behérde nicht und verrechne
auf jenes Einkommen, welches Roland D. im maRgeblichen Zeitraum bei der Beschwerdefiihrerin erzielt habe, die
vollen Betrage. Die belangte Behorde sei dazu verpflichtet, die Einkommenszahlen von Roland D. flr seine Anstellung
bei der Osterreichischen Polizei zu ermitteln und die Hochstbeitragsgrundlage zu bertcksichtigen. Zudem kénne der
Beschwerdefiihrerin keine Meldepflichtverletzung vorgeworfen werden. Es kdnne daher, wenn Uberhaupt Beitrage
geschuldet seien, jedenfalls nur eine Beitragserhebung rtickwirkend flr drei Jahre erfolgen, nicht jedoch - mangels
Vorliegen einer schuldhaften Meldepflichtverletzung - fur finf Jahre. , 3. Mit Schreiben vom 21.09.2023 legte die
belangte Behorde die verfahrensgegenstandliche Beschwerde sowie den Bezug habenden Verwaltungsakt dem
Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

4. Am 27.11.2023 und am 25.01.2024 fanden vor dem Bundesverwaltungsgericht o6ffentliche mundliche
Verhandlungen statt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die Beschwerdefuhrerin ist ein liechtensteinisches Unternehmen mit Sitz in XXXX , Flrstentum Liechtenstein. Sie ist im
liechtensteinischen Handelsregister unter der Nummer FL- XXXX eingetragen. Die Beschwerdeflhrerin bietet
verschiedene auf Sicherheit bezogene Dienstleistungen wie die Betreuung von Privatpersonen, Unternehmen,
Wertsachen, Hauser bis hin zu bewaffneten Transporten von Geld- und Wertsachen an. Die BeschwerdefUhrerin ist ein
liechtensteinisches Unternehmen mit Sitz in rémisch 40, Furstentum Liechtenstein. Sie ist im liechtensteinischen
Handelsregister unter der Nummer FL- romisch 40 eingetragen. Die Beschwerdefiihrerin bietet verschiedene auf
Sicherheit bezogene Dienstleistungen wie die Betreuung von Privatpersonen, Unternehmen, Wertsachen, Hauser bis
hin zu bewaffneten Transporten von Geld- und Wertsachen an.

Die Beschwerdeflhrerin verfiigt (iber keine Niederlassung in Osterreich.

Roland D., welcher seinen Wohnsitz in Osterreich hat, war im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum (01.08.2015 bis
30.06.2019) in einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigter
Dienstnehmer der Beschwerdefiihrerin und bei dieser durchgehend beschaftigt.

Neben seiner Tatigkeit fiir die Beschwerdefiihrerin war Roland D. bis einschlieRlich 30.06.2019 in Osterreich als Polizist
tatig.



Fur den verfahrensgegenstandlichen Zeitraum liegt eine A1-Bescheinigung vor, aus welcher hervorgeht, dass
hinsichtlich der von Roland D. ausgelbten Tatigkeit fir die Beschwerdefiihrerin die 0sterreichischen

Rechtsvorschriften anzuwenden sind.

Die Beschwerdefuhrerin und Roland D. schlossen eine Vereinbarung gemaR Art. 21 der Verordnung (EG) Nr. 987/2009
ab, mit welcher die der Beschwerdeflihrerin obliegende Melde- und Beitragspflicht Roland D. Ubertragen wurde. Der
genaue Zeitpunkt, wann diese Vereinbarung abgeschlossen wurde, kann nicht festgestellt werden. Im April 2021 teilte
Roland D. der belangten Behdrde per E-Mail mit, dass er von dieser Vereinbarung zurlcktreten wolle. Die
Beschwerdefihrerin und Roland D. schlossen eine Vereinbarung gemal Artikel 21, der Verordnung (EG) Nr. 987 aus
2009, ab, mit welcher die der Beschwerdefihrerin obliegende Melde- und Beitragspflicht Roland D. Gbertragen wurde.
Der genaue Zeitpunkt, wann diese Vereinbarung abgeschlossen wurde, kann nicht festgestellt werden. Im April 2021

teilte Roland D. der belangten Behorde per E-Mail mit, dass er von dieser Vereinbarung zurtcktreten wolle.

Die fur den verfahrensgegenstandlichen Zeitraum hinsichtlich des Beschaftigungsverhaltnisses von Roland D. zur
Beschwerdefihrerin angefallenen Sozialversicherungsbeitrdge, welche Roland D. von der belangten Behorde

vorgeschrieben wurden, wurden von diesem nicht entrichtet.
2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen hinsichtlich der in Liechtenstein niedergelassenen Beschwerdefuhrerin sowie hinsichtlich des

Wohnsitzes von Roland D. ergeben sich in unstrittiger Weise aus dem Akteninhalt.

Dass Roland D. im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum in einem Verhaltnis persénlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigter Dienstnehmer sowie durchgehend Beschéftigter der Beschwerdefihrerin
war, ergibt sich aus dem rechtskraftigen Bescheid der belangten Behérde vom 03.08.2022, ZI. XXXX .Dass Roland D. im
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum in einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen
Entgelt beschaftigter Dienstnehmer sowie durchgehend Beschaftigter der Beschwerdefuhrerin war, ergibt sich aus
dem rechtskraftigen Bescheid der belangten Beh6érde vom 03.08.2022, ZI. rémisch 40 .

Die Feststellung, dass Roland D. im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum neben seiner Tatigkeit fur die
Beschwerdefiihrerin als Polizist tatig war sowie, dass fur den verfahrensgegenstandlichen Zeitraum eine A1
Bescheinigung vorliegt, ergibt sich ebenso in unstrittiger Weise aus dem Akteninhalt.

Die Feststellung, dass die Beschwerdefihrerin und Roland D. eine Vereinbarung gemal3 Art. 21 der Verordnung (EG)
Nr. 987/2009 abgeschlossen haben, ergibt sich aus den glaubhaften und Ubereinstimmenden Angaben des
Geschéftsfihrers der Beschwerdefuhrerin, eines Mitarbeiters der belangten Behdérden (Z3) sowie von Roland D. im
Rahmen der mindlichen Verhandlung am 27.11.2023. Die Feststellung, dass die Beschwerdefuhrerin und Roland D.
eine Vereinbarung gemald Artikel 21, der Verordnung (EG) Nr. 987 aus 2009, abgeschlossen haben, ergibt sich aus den
glaubhaften und Ubereinstimmenden Angaben des Geschaftsfihrers der Beschwerdeflhrerin, eines Mitarbeiters der
belangten Behorden (Z3) sowie von Roland D. im Rahmen der mindlichen Verhandlung am 27.11.2023.

Dass nicht festgestellt werden kann, zu welchem Zeitpunkt diese Vereinbarung abgeschlossen wurde, ergibt sich aus
folgenden Grinden: So gab Roland D. im Rahmen der mundlichen Verhandlung am 27.11.2023 an, dass er die
Vereinbarung erst im Jahr 2020 unterschrieben habe. Dies deckt sich mit den Angaben eines Mitarbeiters der
belangten Behorde (Z3), welcher im Rahmen der mindlichen Verhandlung am 27.11.2023 angaben, im Dezember 2020
eine von der Beschwerdefuhrerin und Roland D. unterschriebene Vereinbarung gemal3 Art. 21 der Verordnung (EG) Nr.
987/2009 erhalten zu haben. Im Widerspruch dazu gab der Geschaftsfihrer der Beschwerdefiihrerin im Rahmen der
mundlichen Verhandlung am 27.11.2023 an, bereits im Jahr 2015 allen seinen in Osterreich wohnhaften Mitarbeitern
eine Vereinbarung gemal Art. 21 der Verordnung (EG). Nr. 987/2009 Ubermittelt zu haben sowie, dass diese von
samtlichen Mitarbeiterin unterschrieben worden sei. Im Jahr 2021 sei dann erneut eine solche Vereinbarung verfasst
worden. Auf Ruckfrage, ob er bereits im Jahr 2015 eine solche Vereinbarung unterschrieben habe, gab Roland D. im
Rahmen der mindlichen Verhandlung an, dass er sich daran nicht erinnern kdnne. Es kann daher nicht festgestellt
werden, ob die Beschwerdefiihrerin und Roland D. im Dezember 2020 erstmalig eine Vereinbarung gemaf Art. 21 der
Verordnung (EG) Nr. 987/2009 abgeschlossen haben, oder ob bereits im Jahr 2015 eine solche Vereinbarung
unterzeichnet wurde.Dass nicht festgestellt werden kann, zu welchem Zeitpunkt diese Vereinbarung abgeschlossen
wurde, ergibt sich aus folgenden Griinden: So gab Roland D. im Rahmen der mindlichen Verhandlung am 27.11.2023
an, dass er die Vereinbarung erst im Jahr 2020 unterschrieben habe. Dies deckt sich mit den Angaben eines



Mitarbeiters der belangten Behorde (Z3), welcher im Rahmen der miindlichen Verhandlung am 27.11.2023 angaben, im
Dezember 2020 eine von der Beschwerdefuihrerin und Roland D. unterschriebene Vereinbarung gemaf3 Artikel 21, der
Verordnung (EG) Nr. 987 aus 2009, erhalten zu haben. Im Widerspruch dazu gab der Geschaftsfihrer der
Beschwerdefihrerin im Rahmen der mindlichen Verhandlung am 27.11.2023 an, bereits im Jahr 2015 allen seinen in
Osterreich wohnhaften Mitarbeitern eine Vereinbarung gemiR Artikel 21, der Verordnung (EG). Nr. 987 aus 2009,
Ubermittelt zu haben sowie, dass diese von samtlichen Mitarbeiterin unterschrieben worden sei. Im Jahr 2021 sei dann
erneut eine solche Vereinbarung verfasst worden. Auf Rickfrage, ob er bereits im Jahr 2015 eine solche Vereinbarung
unterschrieben habe, gab Roland D. im Rahmen der mindlichen Verhandlung an, dass er sich daran nicht erinnern
kénne. Es kann daher nicht festgestellt werden, ob die Beschwerdeflihrerin und Roland D. im Dezember 2020
erstmalig eine Vereinbarung gemald Artikel 21, der Verordnung (EG) Nr. 987 aus 2009, abgeschlossen haben, oder ob
bereits im Jahr 2015 eine solche Vereinbarung unterzeichnet wurde.

Dass Roland D. die Vereinbarung gemaR Art. 21 der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 im April 2021 per E-Mail gegenuber
der belangten Behdrde aufklndigte, ergibt sich aus den glaubhaften Angaben von Roland D. sowie eines Mitarbeiters
der belangten Behorde (Z3) im Rahmen der mindlichen Verhandlung am 27.11.2023.Dass Roland D. die Vereinbarung
gemal Artikel 21, der Verordnung (EG) Nr. 987 aus 2009, im April 2021 per E-Mail gegentber der belangten Behoérde
aufkindigte, ergibt sich aus den glaubhaften Angaben von Roland D. sowie eines Mitarbeiters der belangten Behoérde
(23) im Rahmen der mindlichen Verhandlung am 27.11.2023.

Die Feststellung, dass Roland D. die ihm seitens der belangten Behorde vorgeschriebenen Sozialversicherungsbeitrage
nicht bezahlte, ergibt sich aus den Ubereinstimmenden und glaubhaften Angaben von Roland D. und dem
Behdrdenvertreter im Rahmen der mindlichen Verhandlung am 27.11.2023.

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A) Abweisung der Beschwerde
3.1. Rechtslage:

GemaR § 33 Abs. 1 ASVG haben die Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim
zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der
Pflichtversicherung abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fir den Bereich der Unfall- und
Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist. GemaR Paragraph
33, Absatz eins, ASVG haben die Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim
zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der
Pflichtversicherung abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fir den Bereich der Unfall- und

Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.

Gemal 8 35 Abs. 1 ASVG gilt als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes derjenige, fir dessen Rechnung der
Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fur die gemal 8 4 Abs. 1 Z 3 pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschaftigten
Personen.Gemaf Paragraph 35, Absatz eins, ASVG gilt als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes derjenige, fir
dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der
Dienstnehmer (Lehrling) in einem Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer
durch Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des
Entgeltes verweist. Dies gilt entsprechend auch fur die gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, pflichtversicherten,
nicht als Dienstnehmer beschaftigten Personen.

Gemal} § 44 Abs. 1 ASVG ist Grundlage flr die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) fur
Pflichtversicherte der im Beitragszeitraum gebuhrende auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger
Sonderzahlungen nach 8 49 Abs. 2.Gemald Paragraph 44, Absatz eins, ASVG ist Grundlage fur die Bemessung der
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allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) fur Pflichtversicherte der im Beitragszeitraum gebuthrende auf
Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2,

Gemal? § 45 Abs. 1 ASVG darf die allgemeine Beitragsgrundlage, die im Durchschnitt des Beitragszeitraumes oder des
Teiles des Beitragszeitraumes, indem die Beitragspflicht bestanden hat, auf den Kalendertag entfallt, die
Hochstbeitragsgrundlage nicht Uberschreiten. Als Hochstbeitragsgrundlage gilt der gemal3 &8 108 Abs. 1 und 3
festgestellte Betrag. Umfasst der Beitragszeitraum einen Kalendermonat und hat fur den ganzen Kalendermonat
Beitragspflicht bestanden, so ist bei der Anwendung der Hochstbeitragsgrundlage der Beitragszeitraum ebenfalls mit
30 Tagen anzusetzen.Gemal Paragraph 45, Absatz eins, ASVG darf die allgemeine Beitragsgrundlage, die im
Durchschnitt des Beitragszeitraumes oder des Teiles des Beitragszeitraumes, indem die Beitragspflicht bestanden hat,
auf den Kalendertag entfallt, die Hochstbeitragsgrundlage nicht Gberschreiten. Als Hochstbeitragsgrundlage gilt der
gemal Paragraph 108, Absatz eins und 3 festgestellte Betrag. Umfasst der Beitragszeitraum einen Kalendermonat und
hat fir den ganzen Kalendermonat Beitragspflicht bestanden, so ist bei der Anwendung der Hochstbeitragsgrundlage
der Beitragszeitraum ebenfalls mit 30 Tagen anzusetzen.

GemaR § 45 Abs. 2 ASVG ist im Falle, dass der Pflichtversicherte gleichzeitig mehrere die Versicherung begriindende
Beschaftigungen ausibt, bei der Bemessung der Beitrage in jedem einzelnen Beschaftigungsverhaltnis die
Hochstbeitragsgrundlage zu bertcksichtigen. Dies gilt entsprechend auch, wenn der Pflichtversicherte auRer der die
Versicherungspflicht nach diesem Bundesgesetz begriindende Beschaftigung eine die Versicherungspflicht nach den
Bestimmungen Uber die Krankenversicherung offentlich Bediensteter begriindende Beschaftigung ausibt. GemaR
Paragraph 45, Absatz 2, ASVG ist im Falle, dass der Pflichtversicherte gleichzeitig mehrere die Versicherung
begriindende Beschéftigungen auslbt, bei der Bemessung der Beitrage in jedem einzelnen Beschaftigungsverhaltnis
die Hochstbeitragsgrundlage zu berlcksichtigen. Dies gilt entsprechend auch, wenn der Pflichtversicherte auRer der
die Versicherungspflicht nach diesem Bundesgesetz begriindende Beschaftigung eine die Versicherungspflicht nach
den Bestimmungen Uber die Krankenversicherung 6ffentlich Bediensteter begriindende Beschaftigung ausuibt.

Gemald § 49 ASVG Abs. 1 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhéaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.GemaR Paragraph 49, ASVG Absatz eins,
ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling)
aus dem Dienst(Lehr)verhéltnis Anspruch hat oder die er dariber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom
Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

GemaR & 58 Abs. 2 ASVG schuldet der Dienstgeber die auf den Versicherten und den Dienstgeber entfallenden
Beitrage und hat diese auf seine Gefahr und Kosten zur Ganze einzuzahlen.GemaR Paragraph 58, Absatz 2, ASVG
schuldet der Dienstgeber die auf den Versicherten und den Dienstgeber entfallenden Beitrdge und hat diese auf seine
Gefahr und Kosten zur Ganze einzuzahlen.

Gemald Abs. 1 leg. cit. sind die allgemeinen Beitrage am letzten Tag des Kalendermonates fallig, in den das Ende des
Beitragszeitraumes fallt, sofern die Beitrage nicht gemaR Abs. 4 vom Trager der Krankenversicherung dem
Beitragsschuldner vorgeschrieben werden. Die gemal Abs. 4 vorgeschriebenen Beitrage sind mit Ablauf des zweiten
Werktages nach der Aufgabe der Beitragsvorschreibung zur Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe
des Tragers der Krankenversicherung fallig.GemaR Absatz eins, leg. cit. sind die allgemeinen Beitrage am letzten Tag
des Kalendermonates fallig, in den das Ende des Beitragszeitraumes fallt, sofern die Beitrage nicht gemaR Absatz 4,
vom Trager der Krankenversicherung dem Beitragsschuldner vorgeschrieben werden. Die gemall Absatz 4,
vorgeschriebenen Beitrage sind mit Ablauf des zweiten Werktages nach der Aufgabe der Beitragsvorschreibung zur
Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe des Tragers der Krankenversicherung fallig.

Gemal? § 59 Abs. 1 ASVG sind, wenn Beitrage nicht innerhalb von 15 Tagen nach Falligkeit (Z 1) eingezahlt werden, von
den rickstandigen Beitragen, wenn nicht gemal § 113 Abs. 1 ein Beitragszuschlag vorgeschrieben wird, Verzugszinsen
in einem Hundertsatz der rickstdndigen Beitradge zu entrichten. Erfolgt die Einzahlung zwar verspatet, aber noch
innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der 15-Tage-Frist, so bleibt diese Verspatung ohne Rechtsfolgen.Gemal3
Paragraph 59, Absatz eins, ASVG sind, wenn Beitrage nicht innerhalb von 15 Tagen nach Falligkeit (Ziffer eins,)
eingezahlt werden, von den rickstandigen Beitrdagen, wenn nicht gemalR Paragraph 113, Absatz eins, ein
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Beitragszuschlag vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem Hundertsatz der rickstandigen Beitrage zu entrichten.
Erfolgt die Einzahlung zwar verspatet, aber noch innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der 15-Tage-Frist, so bleibt
diese Verspatung ohne Rechtsfolgen.

GemalR§ 68 Abs. 1 ASVG verjahrt das Recht auf Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen bei
Beitragsschuldnern und Beitragsmithaftenden binnen drei Jahren vom Tag der Falligkeit der Beitrdge. Hat der
Dienstgeber Angaben Uber Versicherte bzw. UGber deren Entgelt nicht innerhalb der in Betracht kommenden
Meldefristen gemacht, so beginnt die Verjahrungsfrist erst mit dem Tage der Meldung zu laufen. Diese Verjahrungsfrist
der Feststellung verlangert sich jedoch auf funf Jahre, wenn der Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person
(8 36 ASVG) keine oder unrichtige Angaben bzw. Anderungsmeldungen ber die bei ihm beschéftigten Personen bzw.
Uber deren jeweiliges Entgelt (auch Sonderzahlungen im Sinne des § 49 Abs. 2 ASVG) gemacht hat, die er bei gehoriger
Sorgfalt als notwendig oder unrichtig hatte erkennen mussen. Die Verjahrung des Feststellungsrechtes wird durch jede
zum Zwecke der Feststellung getroffene Mallnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Zahlungspflichtige
hievon in Kenntnis gesetzt wird. Die Verjahrung ist gghemmt, solange ein Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor
den Gerichtshofen des offentlichen Rechtes Uber das Bestehen der Pflichtversicherung oder die Feststellung der
Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen anhangig ist. Gemal Paragraph 68, Absatz eins, ASVG verjahrt das Recht auf
Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen bei Beitragsschuldnern und Beitragsmithaftenden binnen
drei Jahren vom Tag der Falligkeit der Beitrage. Hat der Dienstgeber Angaben Uber Versicherte bzw. Uber deren Entgelt
nicht innerhalb der in Betracht kommenden Meldefristen gemacht, so beginnt die Verjahrungsfrist erst mit dem Tage
der Meldung zu laufen. Diese Verjahrungsfrist der Feststellung verlangert sich jedoch auf funf Jahre, wenn der
Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person (Paragraph 36, ASVG) keine oder unrichtige Angaben bzw.
Anderungsmeldungen (ber die bei ihm beschaftigten Personen bzw. Uber deren jeweiliges Entgelt (auch
Sonderzahlungen im Sinne des Paragraph 49, Absatz 2, ASVG) gemacht hat, die er bei gehoriger Sorgfalt als notwendig
oder unrichtig hatte erkennen mussen. Die Verjahrung des Feststellungsrechtes wird durch jede zum Zwecke der
Feststellung getroffene MalRnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Zahlungspflichtige hievon in Kenntnis
gesetzt wird. Die Verjahrung ist gehemmt, solange ein Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor den Gerichtshofen des
offentlichen Rechtes Uber das Bestehen der Pflichtversicherung oder die Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung
von Beitragen anhangig ist.

3.2. Anwendung der Rechtslage auf den gegenstandlichen Fall:
3.2.1. Grund und Hohe der Beitragsnachverrechnung:

Im gegenstandlichen Fall ist unstrittig, dass der in Osterreich wohnhafte Roland D. im verfahrensgegenstindlichen
Zeitraum (01.08.2015 bis 30.06.2019) durchgehend Beschaftigter und echter Dienstnehmer der in Liechtenstein
niedergelassenen Beschwerdeflhrerin war. Dies wurde mit Bescheid der belangten Behdérde vom 03.08.2022
rechtskraftig festgestellt.

Zudem liegt eine fur den verfahrensgegenstandlichen Zeitraum ausgestellte A1-Bescheinigung vor, aus welcher
hervorgeht, dass das in Rede stehende Beschaftigungsverhaltnis des Roland D. zur Beschwerdefiihrerin den
Osterreichischen Rechtsvorschriften unterliegt.

Aus Art 21 VO (EG) 987/2009 ergibt sich, dass ein Arbeitsgeber, welcher seinen eingetragenen Sitz oder seine
Niederlassung auBerhalb des zustandigen Mitgliedstaates hat, den Pflichten nachzukommen hat, die die auf seine
Arbeitnehmer anzuwendenden Rechtsvorschriften vorsehen, namentlich der Pflicht zur Zahlung der nach diesen
Rechtsvorschriften vorgeschriebenen Beitrage, als hatte der Arbeitgeber seinen eingetragenen Sitz oder seine
Niederlassung in dem zustandigen Mitgliedstaat.Aus Artikel 21, VO (EG) 987 aus 2009, ergibt sich, dass ein
Arbeitsgeber, welcher seinen eingetragenen Sitz oder seine Niederlassung aulRerhalb des zustandigen Mitgliedstaates
hat, den Pflichten nachzukommen hat, die die auf seine Arbeitnehmer anzuwendenden Rechtsvorschriften vorsehen,
namentlich der Pflicht zur Zahlung der nach diesen Rechtsvorschriften vorgeschriebenen Beitrage, als hatte der
Arbeitgeber seinen eingetragenen Sitz oder seine Niederlassung in dem zustandigen Mitgliedstaat.

Ebenso in Art 21 VO (EG) 987/2009 ist normiert, dass ein Arbeitgeber, welcher keine Niederlassung in dem
Mitgliedstaat hat, dessen Rechtsvorschriften auf den Arbeitnehmer anzuwenden sind, mit dem Arbeitnehmer
vereinbaren kann, dass dieser die Pflichten des Arbeitgebers zur Zahlung der Beitrage wahrnimmt, ohne dass die
daneben fortbestehenden Pflichten des Arbeitgebers berihrt wirden. Ebenso in Artikel 21, VO (EG) 987 aus 2009, ist
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normiert, dass ein Arbeitgeber, welcher keine Niederlassung in dem Mitgliedstaat hat, dessen Rechtsvorschriften auf
den Arbeitnehmer anzuwenden sind, mit dem Arbeitnehmer vereinbaren kann, dass dieser die Pflichten des
Arbeitgebers zur Zahlung der Beitrage wahrnimmt, ohne dass die daneben fortbestehenden Pflichten des Arbeitgebers
berthrt warden.

Eine solche Vereinbarung gemal3 Art 21 VO (EG) 987/2009 haben die Beschwerdeflhrerin und Roland D. zu einem
nicht feststellbaren Zeitpunkt abgeschlossen und wurde mit dieser die der Beschwerdeflhrerin obliegende Melde- und
Beitragspflicht auf Roland D. tberwalzt. Wie sich aus dem klaren Wortlaut des Art. 21 VO (EG) 987/2009 ergibt, hat eine
solche Vereinbarung jedoch keine Haftungsfreistellung des Arbeitgebers zur Folge. Vielmehr liegt der Zweck einer
Vereinbarung nach Art. 21 VO (EG) 987/2009 in einer administrativen Entlastung des Arbeitgebers, welcher im
Mitgliedstaat, dessen Rechtsvorschriften anzuwenden sind, keine Niederlassung hat. Eine solche Vereinbarung gemaR
Artikel 21, VO (EG) 987 aus 2009, haben die Beschwerdefiihrerin und Roland D. zu einem nicht feststellbaren Zeitpunkt
abgeschlossen und wurde mit dieser die der Beschwerdeflhrerin obliegende Melde- und Beitragspflicht auf Roland D.
Uberwalzt. Wie sich aus dem klaren Wortlaut des Artikel 21, VO (EG) 987 aus 2009, ergibt, hat eine solche Vereinbarung
jedoch keine Haftungsfreistellung des Arbeitgebers zur Folge. Vielmehr liegt der Zweck einer Vereinbarung nach Artikel
21, VO (EG) 987 aus 2009, in einer administrativen Entlastung des Arbeitgebers, welcher im Mitgliedstaat, dessen
Rechtsvorschriften anzuwenden sind, keine Niederlassung hat.

Im vorliegenden Fall hat Roland D. die ihm von der belangten Behdrde vorgeschriebenen Sozialversicherungsbeitrage
nicht entrichtet und hat die belangten Behdérde daher die aushaftenden Sozialversicherungsbeitrage dem Grunde nach
zu Recht bei der Beschwerdefiihrerin als Dienstgeberin eingefordert.

Hinsichtlich der Hohe der nachverrechneten Beitrage bringt die Beschwerdefthrerin im Rahmen ihrer Beschwerde vor,
dass die belangte Behdrde bei Ermittlung der verfahrensgegenstandlichen Beitrédge die Hochstbeitragsgrundlage,
welche in Osterreich jahrlich neu vorgegeben werde, missachtet habe. Roland D. habe neben seiner Beschéftigung bei
der Beschwerdefiihrerin auch eine Tatigkeit als Polizist in Osterreich ausgelibt. Das Einkommen dieser Tatigkeit sei bei
der Ermittlung der verfahrensgegenstandlichen Beitrdge zu beachten. Beide Einkommen seien zusammenzurechnen
und durften insgesamt die Hochstbeitragsgrundlage nicht Gberschreiten.

Diese Auffassung der Beschwerdefuhrerin kann aus folgenden Griinden nicht geteilt werden:

§ 45 Abs. 1 ASVG legt fur die allgemeine Hdochstbeitragsgrundlage eine Hochstbeitragsgrundlage fest, die fur den
Kalendermonat grundsatzlich das 30-fache der taglichen Hdchstbeitragsgrundlage (8 108 Abs 1 und 3 ASVG) betragt.
Die in einem Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen sind bis zum 60-fachen Betrag der flr die jeweilige
Versicherung in Betracht kommenden Hochstbeitragsgrundlage zu beachten (8 54 Abs 1 ASVG), wobei § 45 Abs 2 ASVG
zu beachten ist.Paragraph 45, Absatz eins, ASVG legt fir die allgemeine Hochstbeitragsgrundlage eine
Hochstbeitragsgrundlage fest, die fir den Kalendermonat grundsatzlich das 30-fache der taglichen
Hochstbeitragsgrundlage (Paragraph 108, Absatz eins und 3 ASVG) betragt. Die in einem Kalenderjahr fallig werdenden
Sonderzahlungen sind bis zum 60-fachen Betrag der fir die jeweilige Versicherung in Betracht kommenden
Hochstbeitragsgrundlage zu beachten (Paragraph 54, Absatz eins, ASVG), wobei Paragraph 45, Absatz 2, ASVG zu
beachten ist.

Ubt - wie im vorliegenden Fall - eine versicherte Person gleichzeitig mehrere die Versicherungspflicht begriindende
Beschaftigungen aus, ist gemdR 8 45 Abs. 2 ASVG bei der Bemessung der Beitrdge in jedem einzelnen
Beschaftigungsverhaltnis die Hochstbeitragsgrundlage zu berticksichtigen. Dieses System der Mehrfachversicherung
kann fUr eine in mehreren Beschaftigungsverhaltnissen stehende versicherte Person im Vergleich zu einer gleich viel
verdienenden versicherten Person in einem Beschaftigungsverhaltnis zu erheblichen Mehrbelastungen fiihren (VfSlg
9753/1983). Diese, versicherte Personen mit mehreren Beschaftigungsverhaltnissen letztlich gegenliber solchen mit
nur einem Beschaftigungsverhaltnis diskriminierende Konsequenz halt der Verfassungsgerichtshof fir unbedenklich
(VFGH 20.09.2023, G 253/2021, Rz 32 mwN). Der Verfassungsgerichtshof folgert aus der verfassungsrechtlichen
Zulassigkeit von Mehrfachversicherungen, bei denen - wie im Fall von Roland D. - die Hochstbeitragsgrundlage fur
jedes Versicherungsverhaltnis gesondert in Anwendung zu bringen ist, dass es keine Pflicht zur Rickerstattung von
Beitragen gibt, die aus mehreren versicherungspflichtigen Beschaftigungen zu einer Beitragsleistung fuhrt, die
insgesamt die Beitragsleistung auf Grund der (einfachen) Héchstbemessungsgrundlage Ubersteigt (VfGH 20.09.2023, G
253/2021, Rz 34 mwN).Ubt - wie im vorliegenden Fall - eine versicherte Person gleichzeitig mehrere die
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Versicherungspflicht begrindende Beschaftigungen aus, ist gemald Paragraph 45, Absatz 2, ASVG bei der Bemessung
der Beitrage in jedem einzelnen Beschaftigungsverhaltnis die Hochstbeitragsgrundlage zu berlcksichtigen. Dieses
System der Mehrfachversicherung kann fiir eine in mehreren Beschaftigungsverhaltnissen stehende versicherte
Person im Vergleich zu einer gleich viel verdienenden versicherten Person in einem Beschaftigungsverhaltnis zu
erheblichen Mehrbelastungen fihren (VfSlg 9753 aus 1983,). Diese, versicherte Personen mit mehreren
Beschaftigungsverhaltnissen letztlich gegenuber solchen mit nur einem Beschaftigungsverhaltnis diskriminierende
Konsequenz halt der Verfassungsgerichtshof fur unbedenklich (VfGH 20.09.2023, G 253 aus 2021,, Rz 32 mwN). Der
Verfassungsgerichtshof folgert aus der verfassungsrechtlichen Zulassigkeit von Mehrfachversicherungen, bei denen -
wie im Fall von Roland D. - die Hochstbeitragsgrundlage fur jedes Versicherungsverhéltnis gesondert in Anwendung zu
bringen ist, dass es keine Pflicht zur Rickerstattung von Beitragen gibt, die aus mehreren versicherungspflichtigen
Beschaftigungen zu einer Beitragsleistung fuhrt, die insgesamt die Beitragsleistung auf Grund der (einfachen)
Hochstbemessungsgrundlage Ubersteigt (VfGH 20.09.2023, G 253 aus 2021,, Rz 34 mwN).

Das Vorbringen der Beschwerdefiihrerin, dass die belangte Behorde die verfahrensgegenstandlichen Beitrage mangels
Heranziehen des Einkommens, welches Roland D. im Rahmen seiner Tatigkeit bei der Polizei erhalten habe, falsch
ermittelt habe, geht daher ins Leere.

Weitere Unrichtigkeiten hinsichtlich der Berechnung der Hohe der verfahrensgegenstandlichen Beitrage brachte die
Beschwerdefiihrerin nicht vor und ergeben sich solche auch nicht aus dem Akteninhalt.

3.2.2. Verjahrungsfrist gemaR § 68 ASVG:3.2.2. Verjahrungsfrist gemal Paragraph 68, ASVG:

Im Rahmen ihrer Beschwerde brachte die Beschwerdefiihrerin zudem vor, dass sie keine schuldhafte
Meldepflichtverletzung treffe. Daher kdnne, sofern Uberhaupt Beitrdge geschuldet wirden, jedenfalls nur eine
Beitragserhebung rtickwirkend fur drei Jahre erfolgen, nicht jedoch fur funf Jahre.

Das Vorbringen der Beschwerdeflhrerin vermag jedoch im vorliegenden Fall aus den folgenden Erwagungen nicht zu

Uberzeugen:

Gemal § 68 Abs. 1 ASVG verjahrt das Recht auf Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen bei
Beitragsschuldnern und Beitragsmithaftenden binnen drei Jahren vom Tag der Falligkeit der Beitrdge. Hat der
Dienstgeber Angaben Uber Versicherte bzw. Uber deren Entgelt nicht innerhalb der in Betracht kommenden
Meldefristen gemacht, so beginnt die Verjahrungsfrist erst mit dem Tage der Meldung zu laufen. Diese Verjahrungsfrist
der Feststellung verlangert sich jedoch auf finf Jahre, wenn der Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person
(8 36 ASVG) keine oder unrichtige Angaben bzw. Anderungsmeldungen iiber die bei ihm beschaftigten Personen bzw.
Uber deren jeweiliges Entgelt (auch Sonderzahlungen im Sinne des § 49 Abs. 2 ASVG) gemacht hat, die er bei gehoriger
Sorgfalt als notwendig oder unrichtig hatte erkennen mussen. Die Verjahrung des Feststellungsrechtes wird durch jede
zum Zwecke der Feststellung getroffene Mallnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Zahlungspflichtige
hievon in Kenntnis gesetzt wird. Die Verjahrung ist gghemmt, solange ein Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor
den Gerichtshofen des offentlichen Rechtes Uber das Bestehen der Pflichtversicherung oder die Feststellung der
Verpflichtung zur Zahlung von Beitradgen anhangig ist. Gemal Paragraph 68, Absatz eins, ASVG verjahrt das Recht auf
Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitrédgen bei Beitragsschuldnern und Beitragsmithaftenden binnen
drei Jahren vom Tag der Falligkeit der Beitrage. Hat der Dienstgeber Angaben Uber Versicherte bzw. Uber deren Entgelt
nicht innerhalb der in Betracht kommenden Meldefristen gemacht, so beginnt die Verjahrungsfrist erst mit dem Tage
der Meldung zu laufen. Diese Verjahrungsfrist der Feststellung verlangert sich jedoch auf funf Jahre, wenn der
Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person (Paragraph 36, ASVG) keine oder unrichtige Angaben bzw.
Anderungsmeldungen (ber die bei ihm beschaftigten Personen bzw. Uber deren jeweiliges Entgelt (auch
Sonderzahlungen im Sinne des Paragraph 49, Absatz 2, ASVG) gemacht hat, die er bei gehoriger Sorgfalt als notwendig
oder unrichtig hatte erkennen mussen. Die Verjahrung des Feststellungsrechtes wird durch jede zum Zwecke der
Feststellung getroffene MalRnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Zahlungspflichtige hievon in Kenntnis
gesetzt wird. Die Verjahrung ist gehemmt, solange ein Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor den Gerichtshofen des
offentlichen Rechtes Uber das Bestehen der Pflichtversicherung oder die Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung
von Beitragen anhangig ist.

In der Beschwerde wird der Auffassung der belangten Behorde, wonach sich im gegenstandlichen Fall die
Verjahrungsfrist gemald § 68 ASVG von drei auf funf Jahren verlangere, mit dem Argument entgegengetreten, dass
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seitens der Beschwerdefihrerin keine schuldhafte Meldeverletzung vorliege. Um die Abrechnung der Beitrage in
Osterreich zu gewéhrleisten, habe die Beschwerdefiihrerin regen Kontakt sowoh| mit der liechtensteinischen AHV als
auch mit der belangten Behorde geflihrt. Die AHV Vaduz sei offensichtlich mit der belangten Behorde in Kontakt
gewesen und sei der Beschwerdeflhrerin zu keinem Zeitpunkt aufgetragen worden, irgendwelche Meldungen oder
Abrechnungen in Osterreich einzureichen. Sie habe bei der belangten Behérde auch tiber keine Abrechnungsnummer
verfigt und seien ihr die Gepflogenheiten in Osterreich nicht bekannt gewesen. Vielmehr habe sie sich auf die
Ausklinfte der AHV Vaduz verlassen, welche wiederum mit der belangten Behdrde in Kontakt gestanden sei. Sofern in
sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht etwas erforderlich gewesen sei, habe dies die AHV Vaduz von der
Beschwerdefiihrerin verlangt und sei sie diesen Aufforderungen immer nachgekommen. In der Beschwerde wird der
Auffassung der belangten Behdrde, wonach sich im gegenstandlichen Fall die Verjahrungsfrist gemaR Paragraph 68,
ASVG von drei auf funf Jahren verldngere, mit dem Argument entgegengetreten, dass seitens der Beschwerdefihrerin
keine schuldhafte Meldeverletzung vorliege. Um die Abrechnung der Beitrége in Osterreich zu gewéhrleisten, habe die
Beschwerdefiihrerin regen Kontakt sowohl mit der liechtensteinischen AHV als auch mit der belangten Behorde
gefiihrt. Die AHV Vaduz sei offensichtlich mit der belangten Behorde in Kontakt gewesen und sei der
Beschwerdefiihrerin zu keinem Zeitpunkt aufgetragen worden, irgendwelche Meldungen oder Abrechnungen in
Osterreich einzureichen. Sie habe bei der belangten Behérde auch (iber keine Abrechnungsnummer verfiigt und seien
ihr die Gepflogenheiten in Osterreich nicht bekannt gewesen. Vielmehr habe sie sich auf die Auskiinfte der AHV Vaduz
verlassen, welche wiederum mit der belangten Behdrde in Kontakt gestanden sei. Sofern in
sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht etwas erforderlich gewesen sei, habe dies die AHV Vaduz von der
Beschwerdefiihrerin verlangt und sei sie diesen Aufforderungen immer nachgekommen.

Wenn die Beschwerdefiihrerin daher sinngemaR vorbringt, dass sie darauf vertrauen durfte, dass die in Osterreich
sozialversicherungsrechtlich erforderlichen Meldungen betreffend den Dienstnehmer Roland D. korrekt vollzogen
worden seien, so ist dieser Auffassung nicht beizupflichten.

Vielmehr hat sich ein Meldepflichtiger alle zur Erflllung seiner gesetzlichen Verpflichtung notwendigen Kenntnisse zu
verschaffen und hat den Mangel im Falle einer darauf zurlckzufihrenden Meldepflichtverletzung als
AuBerachtlassung der gehorigen Sorgfalt zu vertreten. Ein Meldepflichtiger, der nicht Uber die genannten Kenntnisse
verflgt, ist nicht schon deshalb im Sinne des § 68 Abs. 1 dritter Satz ASVG exkulpiert, weil er sich mit der strittigen
Frage ohnedies, wenn auch nur auf Grund seiner eingeschrankten Kenntnisse, auseinandergesetzt hat und
dementsprechend vorgegangen ist. Den Meldepflichtigen trifft vielmehr eine Erkundigungspflicht, sofern er seine -
objektiv unrichtige - Rechtsauffassung z.B. liber seine Eigenschaft als Dienstgeber zum Zeitpunkt der Unterlassung der
Meldung nicht etwa auf hdchstgerichtliche (und erst spater geanderte) Rechtsprechung oder - bei Fehlen einer
solchen - auf eine standige Verwaltungsibung zu stltzen vermag. Die blofRe Nichtbeanstandung durch die
zustandigen Behdrden stellt noch keine den Meldepflichtigen exkulpierende Verwaltungsiibung dar. Die
Erkundigungspflicht geht dahin, sich Gber die Vertretbarkeit seiner Rechtauffassung bei der Behérde und/oder einer
zur berufungsmaRigen Parteienvertretung befugten Person oder Stelle Gewissheit zu verschaffen und sich bei dabei zu
Tage tretenden widersprichlichen Rechtsauffassungen mit Gewissenhaftigkeit mit dem Fir und Wider eingehend
auseinanderzusetzen. Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes hangt die Frage ob die drei- oder die
fanfjahrige Frist zur Anwendung kommt vom Verschulden des Meldepflichtigen an der Verletzung der gesetzlichen
Verpflichtung ab. Es liegt am Meldepflichtigen darzutun, aus welchem besonderen Grund ihn ausnahmsweise kein
Verschulden an der Meldepflichtverletzung trifft. Die rechtswidrige Nichtmeldung indiziert ein Verschulden (vgl. VwGH
15.07.2019, Ra 2019/08/0107).Vielmehr hat sich ein Meldepflichtiger alle zur Erfillung seiner gesetzlichen Verpflichtung
notwendigen Kenntnisse zu verschaffen und hat den Mangel im Falle einer darauf zurlickzufihrenden
Meldepflichtverletzung als Aul3erachtlassung der gehorigen Sorgfalt zu vertreten. Ein Meldepflichtiger, der nicht Gber
die genannten Kenntnisse verfligt, ist nicht schon deshalb im Sinne des Paragraph 68, Absatz eins, dritter Satz ASVG
exkulpiert, weil er sich mit der strittigen Frage ohnedies, wenn auch nur auf Grund seiner eingeschrankten Kenntnisse,
auseinandergesetzt hat und dementsprechend vorgegangen ist. Den Meldepflichtigen trifft vielmehr eine
Erkundigungspflicht, sofern er seine - objektiv unrichtige - Rechtsauffassung z.B. Uber seine Eigenschaft als
Dienstgeber zum Zeitpunkt der Unterlassung der Meldung nicht etwa auf hodchstgerichtliche (und erst spater
gednderte) Rechtsprechung oder - bei Fehlen einer solchen - auf eine standige Verwaltungsibung zu stltzen vermag.
Die bloBe Nichtbeanstandung durch die zustandigen Behorden stellt noch keine den Meldepflichtigen exkulpierende
Verwaltungsubung dar. Die Erkundigungspflicht geht dahin, sich tGber die Vertretbarkeit seiner Rechtauffassung bei


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202019/08/0107&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

der Behdrde und/oder einer zur berufungsmalligen Parteienvertretung befugten Person oder Stelle Gewissheit zu
verschaffen und sich bei dabei zu Tage tretenden widerspruchlichen Rechtsauffassungen mit Gewissenhaftigkeit mit
dem FUr und Wider eingehend auseinanderzusetzen. Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes hangt
die Frage ob die drei- oder die funfjahrige Frist zur Anwendung kommt vom Verschulden des Meldepflichtigen an der
Verletzung der gesetzlichen Verpflichtung ab. Es liegt am Meldepflichtigen darzutun, aus welchem besonderen Grund
ihn ausnahmsweise kein Verschulden an der Meldepflichtverletzung trifft. Die rechtswidrige Nichtmeldung indiziert ein
Verschulden vergleiche VwGH 15.07.2019, Ra 2019/08/0107).

Die Beschwerdefuhrerin ist im gegenstandlichen Fall ihrer Meldepflicht als Dienstgeberin iSd§ 33 Abs. 1 ASVG nicht
nachgekommen. Daran vermag auch die mit Roland D. abgeschlossene Vereinbarung gemal3 Art 21 VO (EG) 987/2009,
mit welcher dieser ermachtigt wurde, seine Beitrage direkt mit der belangten Behérde abzurechen, nichts zu andern.
Dass die Beschwerdefiihrerin sich an die belangte Behorde gewandt hatte, um sich von der ordnungsgemallen
Abwicklung der sozialversicherungsrechtlichen Angelegenheiten durch Roland D. sowie ihrer Auffassung, dass
ihrerseits kein weiteres Tatigwerden nétig ist, Gewissheit zu verschaffen, wurde von ihr weder im Rahmen der
Beschwerde noch im Rahmen der mundlichen Verhandlungen vor dem Bundesverwaltungsgericht behauptet. Ein
derartiges Vorgehen ware jedoch im Rahmen der Erkundigungspflicht der Beschwerdeflihrerin im Sinne der oben
zitierten Judikatur erforderlich gewesen, da ihr dies ermdoglicht hatte, bei etwaigen zu Tage tretenden Versaumnissen
seitens Roland D. einzuschreiten und die nétigen Melde- sowie Abrechnungspflichten an seiner statt vorzunehmen.
Die im Sinne der Judikatur erforderliche Gewissheit hat sich die Beschwerdeflhrerin somit nicht verschafft und hat
entgegen ihrem Vorbringen, die gehdrige Sorgfalt nicht angewandt. Die Beschwerdefuhrerin ist im gegenstandlichen
Fall ihrer Meldepflicht als Dienstgeberin iSd Paragraph 33, Absatz eins, ASVG nicht nachgekommen. Daran vermag
auch die mit Roland D. abgeschlossene Vereinbarung gemal Artikel 21, VO (EG) 987 aus 2009,, mit welcher dieser
ermachtigt wurde, seine Beitrdge direkt mit der belangten Behodrde abzurechen, nichts zu andern. Dass die
Beschwerdefiihrerin sich an die belangte Behdrde gewandt hatte, um sich von der ordnungsgemafen Abwicklung der
sozialversicherungsrechtlichen Angelegenheiten durch Roland D. sowie ihrer Auffassung, dass ihrerseits kein weiteres
Tatigwerden notig ist, Gewissheit zu verschaffen, wurde von ihr weder im Rahmen der Beschwerde noch im Rahmen
der mindlichen Verhandlungen vor dem Bundesverwaltungsgericht behauptet. Ein derartiges Vorgehen ware jedoch
im Rahmen der Erkundigungspflicht der Beschwerdefliihrerin im Sinne der oben zitierten Judikatur erforderlich
gewesen, da ihr dies ermdglicht hatte, bei etwaigen zu Tage tretenden Versdumnissen seitens Roland D. einzuschreiten
und die ndétigen Melde- sowie Abrechnungspflichten an seiner statt vorzunehmen. Die im Sinne der Judikatur
erforderliche Gewissheit hat sich die Beschwerdeflhrerin somit nicht verschafft und hat entgegen ihrem Vorbringen,
die gehorige Sorgfalt nicht angewandt.

Auch aus dem Vorbringen der Beschwerdeflihrerin, dass sie seit vielen Jahren in ihrem Unternehmen &sterreichische
Mitarbeiter beschaftige, sich die Vorgehensweise mit diesen eine Vereinbarung nach Art. 21 VO (EG) Nr. 987/2009
abzuschlielRen bewahrt habe und es, au3er im verfahrensgegenstandlichen Fall, nie zu Problemen gekommen sei, lasst
sich kein berechtigtes Vertrauen der Beschwerdeflihrerin, dass die Abrechnung der 0sterreichischen
Sozialversicherungsbeitrage auch im verfahrensgegenstandlichen Fall reibungslos funktionieren werde und ein Zutun
bzw. eine Kontrolle ihrerseits nicht notig sei, ableiten.Auch aus dem Vorbringen der Beschwerdefihrerin, dass sie seit
vielen Jahren in ihrem Unternehmen 6sterreichische Mitarbeiter beschaftige, sich die Vorgehensweise mit diesen eine
Vereinbarung nach Artikel 21, VO (EG) Nr. 987 aus 2009, abzuschlieBen bewahrt habe und es, auBer im
verfahrensgegenstandlichen Fall, nie zu Problemen gekommen sei, lasst sich kein berechtigtes Vertrauen der
Beschwerdefihrerin, dass die Abrechnung der Osterreichischen Sozialversicherungsbeitrage auch im
verfahrensgegenstandlichen Fall reibungslos funktionieren werde und ein Zutun bzw. eine Kontrolle ihrerseits nicht
notig sei, ableiten.

Vielmehr ist davon auszugehen, dass die Beschwerdeflhrerin bei gewissenhafter Auseinandersetzung mit den das
Dienstverhaltnis von Roland D. betreffenden, im &sterreichischen Recht normierten Meldepflichten die Versaumnisse
seitens Roland D. und damit die Erforderlichkeit ihres Tatigwerdens hatte erkennen mussen.

Im Ubrigen sei darauf hingewiesen, dass nicht festgestellt werden konnte, zu welchem Zeitpunkt die Vereinbarung
gemal Art. 21 VO (EG) 987/2000 zwischen der Beschwerdeflhrerin und Roland D. geschlossen wurde. Sollte eine
solche Vereinbarung tatsachlich erstmalig im Jahr 2020 abgeschlossen worden sein, so hatte die Beschwerdefiihrerin
im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum die alleinige Verantwortung zur ordnungsgemdfRen Durchfihrungen der


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202019/08/0107&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/33

sozialversicherungsrechtlich erforderlichen Meldungen getroffen und wirde ihr Untatig bleiben einmal mehr eine
schuldhafte Meldepflichtverletzung begriinden. Im Ubrigen sei darauf hingewiesen, dass nicht festgestellt werden
konnte, zu welchem Zeitpunkt die Vereinbarung gemall Artikel 21, VO (EG) 987 aus 2000, zwischen der
Beschwerdefiihrerin und Roland D. geschlossen wurde. Sollte eine solche Vereinbarung tatsachlich erstmalig im Jahr
2020 abgeschlossen worden sein, so hatte die Beschwerdefihrerin im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum die
alleinige Verantwortung zur ordnungsgemdfBen Durchfiihrungen der sozialversicherungsrechtlich erforderlichen
Meldungen getroffen und wirde ihr Untatig bleiben einmal mehr eine schuldhafte Meldepflichtverletzung begriinden.

Insgesamt konnte die Beschwerdefihrerin somit nicht dartun, aus welchem besonderen Grund sie ausnahmsweise
kein Verschulden an der Meldepflichtverletzung trifft. Die Verjahrungsfrist betrug im gegenstandlichen Fall somit
gemal § 68 Abs. 1 dritter Satz ASVG funf Jahre. Insgesamt konnte die Beschwerdeflhrerin somit nicht dartun, aus
welchem besonderen Grund sie ausnahmsweise kein Verschulden an der Meldepflichtverletzung trifft. Die
Verjahrungsfrist betrug im gegenstandlichen Fall somit gemal Paragraph 68, Absatz eins, dritter Satz ASVG flnf Jahre.

3.3.3. Rechtliches Gehor:

SchlieRlich wird im Beschwerdeschriftsatz auch moniert, dass das rechtliche Gehor der Beschwerdefihrerin nicht
gewahrt worden ware. Dazu ist festzuhalten, dass aufgrund der ihr im Rahmen des Beschwerdeverfahrens gebotenen
Moglichkeit, sich im Rahmen einer mundlichen Verhandlung zum Inhalt des angefochtenen Bescheides zu dufRern, von
einer Sanierung einer allfalligen Verletzung des Parteiengehdrs auszugehen ist (vgl. VwGH 20.12.2017, Ra
2017/03/0069).SchlieRlich wird im Beschwerdeschriftsatz auch moniert, dass das rechtliche Gehor der
Beschwerdefiihrerin nicht gewahrt worden ware. Dazu ist festzuhalten, dass aufgrund der ihr im Rahmen des
Beschwerdeverfahrens gebotenen Moglichkeit, sich im Rahmen einer mindlichen Verhandlung zum Inhalt des
angefochtenen Bescheides zu duRern, von einer Sanierung einer allfalligen Verletzung des Parteiengehdrs auszugehen
ist vergleiche VWGH 20.12.2017, Ra 2017/03/0069).

Die Beschwerde war daher als unbegriindet abzuweisen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor. Die vorliegende
Entscheidung basiert auf den oben genannten Entscheidungen des Verwaltungsgerichtshofes. Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu ldsenden Rechtsfrage vor. Die vorliegende Entscheidung basiert
auf den oben genannten Entscheidungen des Verwaltungsgerichtshofes.
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