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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Brigitte HABERMAYER-BINDER als Einzelrichterin Uber die
Beschwerde des XXXX, geb. XXXX, vertreten durch GRILC, VOUK, RANC, ZENZ Rechtsanwalte, gegen den Bescheid der
Zivildienstserviceagentur vom 02.05.2023, ZI. 497839/15/2D/0523, zu Recht erkannt: Das Bundesverwaltungsgericht
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hat durch die Richterin Mag. Brigitte HABERMAYER-BINDER als Einzelrichterin Uber die Beschwerde des rémisch 40,
geb. romisch 40, vertreten durch GRILC, VOUK, RANC, ZENZ Rechtsanwadlte, gegen den Bescheid der
Zivildienstserviceagentur vom 02.05.2023, ZI. 497839/15/2D/0523, zu Recht erkannt:

A)

Der Beschwerde wird stattgegeben und der BeschwerdeflUhrer gemalR 8 13 Abs. 1 Z 2 ZDG 1986 von der Verpflichtung
zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes auf unbestimmte Zeit befreit.Der Beschwerde wird stattgegeben und der
Beschwerdefiihrer gemal3 Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 2, ZDG 1986 von der Verpflichtung zur Leistung des
ordentlichen Zivildienstes auf unbestimmte Zeit befreit.

B)

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemal} Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgangrémisch eins. Verfahrensgang

1. Der Beschwerdefuhrer (BF) - dessen Tauglichkeit zum Wehrdienst erstmals am 11.09.2019 festgestellt wurde -
brachte am 21.02.2020 eine mangelfreie Zivildiensterklarung ein.

2. Mit Bescheid vom 05.03.2020 stellte die Zivildienstserviceagentur (im Folgenden ZD) gemal3§ 5 Abs. 4 ZDG aufgrund
der mangelfreien Zivildiensterklarung den Eintritt der Zivildienstpflicht des BF mit 21.02.2020 fest.2. Mit Bescheid vom
05.03.2020 stellte die Zivildienstserviceagentur (im Folgenden ZD) gemaR Paragraph 5, Absatz 4, ZDG aufgrund der
mangelfreien Zivildiensterklarung den Eintritt der Zivildienstpflicht des BF mit 21.02.2020 fest.

3. Am 27.04.2023 brachte der BF einen Antrag auf Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung des Zivildienstes nachg
13 Abs. 1 Z 2 ZDG ein, den er zusammengefasst wie folgt begriindete: Er wiirde den land- und forstwirtschaftlichen
Betrieb in XXXX als Betriebsfuhrer im Vollerwerb fuhren. Da keine andere Betriebsfihrung (82-jahriger GroRvater und
psychisch kranker und pensionierter Vater) moglich sei und die Arbeit so vielfaltig ware (Mutterkuhhaltung, intensive
Grunlandbearbeitung, Fortwirtschaft), kdnne kein anderweitiger Ersatz in der Betriebsfuhrung zugemutet werden.
Weiters wurde angefihrt, dass die wirtschaftliche Existenz des landwirtschaftlichen Betriebes von seiner vollen
Anwesenheit abhangig ware. Dem Antrag war ein Schreiben der Landwirtschaftskammer XXXX vom 25.04.2023
beigelegt, aus welchem hervorgeht, dass der BF mit Ubergabevertrag vom 30.03.2023 den land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb in XXXX , in XXXX (70,2863 ha) von seinem Vater XXXX (Ubernommen habe.3. Am
27.04.2023 brachte der BF einen Antrag auf Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung des Zivildienstes nach
Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 2, ZDG ein, den er zusammengefasst wie folgt begriindete: Er wirde den land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb in rémisch 40 als Betriebsflhrer im Vollerwerb fihren. Da keine andere Betriebsfiihrung
(82-jahriger GroRvater und psychisch kranker und pensionierter Vater) moglich sei und die Arbeit so vielfaltig ware
(Mutterkuhhaltung, intensive Grinlandbearbeitung, Fortwirtschaft), kénne kein anderweitiger Ersatz in der
Betriebsfuhrung zugemutet werden. Weiters wurde angefihrt, dass die wirtschaftliche Existenz des
landwirtschaftlichen Betriebes von seiner vollen Anwesenheit abhdngig ware. Dem Antrag war ein Schreiben der
Landwirtschaftskammer romisch 40 vom 25.04.2023 beigelegt, aus welchem hervorgeht, dass der BF mit
Ubergabevertrag vom 30.03.2023 den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb in rémisch 40, in rémisch 40 (70,2863 ha)
von seinem Vater romisch 40 Gbernommen habe.

4. Mit dem bekampften Bescheid vom 02.05.2023 wurde der Antrag des BF auf Befreiung von der Verpflichtung zur
Leistung des ordentlichen Zivildienstes gemali § 13 Abs. 1 Z 2 ZDG abgewiesen.4. Mit dem bekampften Bescheid vom
02.05.2023 wurde der Antrag des BF auf Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes
gemal Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 2, ZDG abgewiesen.
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Begrindend flihrte die Behorde nach Darstellung der Rechtslage und des Verfahrensganges im Wesentlichen aus, dass
der BF laut dem vorgelegten Schreiben der Landwirtschaftskammer XXXX den gegenstandlichen Betrieb erst am
30.03.2023 von seinem Vater Ubernommen habe. Ab dem Zeitpunkt seiner Musterung bzw. ab dem Zeitpunkt der
Feststellung der Zivildienstpflicht, wirden Zivildienstpflichtige der Harmonisierungspflicht unterliegen und hatten ab
diesem Zeitpunkt ihre personlichen und wirtschaftlichen Lebensumsténde so einzurichten, dass vorhersehbare
Schwierigkeiten bei der Leistung des Zivildienstes vermieden wuirden. Der BF habe unter Verletzung der
Harmonisierungspflicht berufliche und wirtschaftliche Dispositionen getroffen. Er sei am 11.09.2019 als far den
Wehrdienst tauglich befunden worden. Im Wissen, den Wehr- oder Zivildienst ableisten zu mussen, habe der BF am
30.03.2023 den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb des Vaters Gbernommen. Aus diesen Grinden sei der Antrag
als unbegrindet abzuweisen gewesen. Schliel3lich wurde der BF noch auf die Moglichkeit verwiesen, bis 30.06.2023 der
ZD fur die Zuweisung zur Leistung seines ordentlichen Zivildienstes fir den Dienstantritt Januar 2024 eine Einrichtung
seiner Wahl bekanntzugeben (Anforderung als Wunschkandidat). Begrindend fihrte die Behérde nach Darstellung der
Rechtslage und des Verfahrensganges im Wesentlichen aus, dass der BF laut dem vorgelegten Schreiben der
Landwirtschaftskammer romisch 40 den gegenstandlichen Betrieb erst am 30.03.2023 von seinem Vater Gbernommen
habe. Ab dem Zeitpunkt seiner Musterung bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststellung der Zivildienstpflicht, wirden
Zivildienstpflichtige der Harmonisierungspflicht unterliegen und hatten ab diesem Zeitpunkt ihre personlichen und
wirtschaftlichen Lebensumsténde so einzurichten, dass vorhersehbare Schwierigkeiten bei der Leistung des
Zivildienstes vermieden wurden. Der BF habe unter Verletzung der Harmonisierungspflicht berufliche und
wirtschaftliche Dispositionen getroffen. Er sei am 11.09.2019 als fur den Wehrdienst tauglich befunden worden. Im
Wissen, den Wehr- oder Zivildienst ableisten zu mussen, habe der BF am 30.03.2023 den land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb des Vaters Gbernommen. Aus diesen Grinden sei der Antrag als unbegriindet abzuweisen
gewesen. SchlielRlich wurde der BF noch auf die Moglichkeit verwiesen, bis 30.06.2023 der ZD fur die Zuweisung zur
Leistung seines ordentlichen Zivildienstes fir den Dienstantritt Januar 2024 eine Einrichtung seiner Wahl
bekanntzugeben (Anforderung als Wunschkandidat).

5. Gegen den Bescheid vom 02.05.2023 erhob der BF am 31.05.2023 (eingelangt bei der ZD am 02.05.2023) rechtzeitig
eine Beschwerde.

Begrindend wurde ausgeflihrt, dass im gegenstandlichen Fall keine Verletzung der Harmonisierungspflicht vorliegen
wirde, zumal die Ubergabe des elterlichen Betriebs am 30.03.2023 schlicht und einfach aufgrund der sich plétzlich
andernden familidren Situation (Pflege des 82-jahrigen GroRvaters und Frihpensionierung des psychisch kranken
Vaters) notwendig geworden sei. Der BF wirde nunmehr als Liegenschaftseigentiimer als einziges Familienmitglied
den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb und somit die Existenz seines 82-jahrigen GroRvaters sowie psychisch
erkrankten Vaters sichern, indem er nicht nur familidre, sondern auch wirtschaftliche Unterstltzungsleistungen
erbringe, die nicht durch andere Angehorige erbracht werden konnten. Eine Abtragung des noch offenen
Fremdmittelkredits sei fir den BF nicht mdglich und eine Stundung nicht gewahrt worden. Es handle sich daher um
nicht vorhersehbare familiare und wirtschaftliche Schwierigkeiten.

6. Mit Anschreiben der ZD vom 05.06.2023 wurden die Beschwerde und der gegenstandliche Verfahrensakt dem BVwG
(eingelangt am 05.06.2023) vorgelegt.

7. In der Folge wurde dem BF mit Schreiben des Bundesverwaltungsgerichtes vom 20.12.2023 aufgetragen, innerhalb
einer Frist von drei Wochen ab Zustellung, folgende Fragen zu beantworten bzw Angaben zu treffen:

»1. Ausfihrungen Uber die GroRBe und Nutzung lhres land- und forstwirtschaftlichen Betriebes und die dort zu
verrichtenden regelmaRigen Arbeiten (Beschreibung des taglichen Arbeitsaufwandes durchschnittlich und je nach
Jahreszeit) (z.B. durch Unterlagen der Landwirtschaftskammer).

2. Auskunft dariber, wer neben lhnen noch Aufgaben im Betrieb erledigt bzw. Ubernimmt (Verwandtschaft,
Nachbarschaftshilfe, Aushilfskrafte des Maschinenrings)? Insbesondere sind Angaben dartber zu treffen, wer Sie
wahrend |hrer Schulausbildung bis Sommer 2023 im Betrieb vertreten bzw. Sie bei den Arbeiten unterstitzt hat?

3. Angaben zu Ihrer familidren Situation: Nahere Ausfihrungen zu allen mit Ihnen im gemeinsamen Haushalt lebenden
Personen (vor allem Beruf und allfallige Mithilfe bzw. deren Zumutbarkeit) und allenfalls zu vom elterlichen Wohnsitz
verzogenen Geschwister? Diesbezlglich ist insbesondere die Rolle und Unterstitzung lhrer Mutter XXXX zu
beschreiben, zumal im Internet angefihrt wird, dass XXXX und XXXX am Hof eine touristische Zimmervermietung



betreiben  (https://www.urlaubambauernhof.at/de/hoefe/perutschhof#winter-ueber-uns).3. Angaben zu lhrer
familidgren Situation: Nahere Ausfuhrungen zu allen mit lhnen im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen (vor
allem Beruf und allfallige Mithilfe bzw. deren Zumutbarkeit) und allenfalls zu vom elterlichen Wohnsitz verzogenen
Geschwister? Diesbezuglich ist insbesondere die Rolle und Unterstutzung lhrer Mutter rémisch 40 zu beschreiben,
zumal im Internet angefuhrt wird, dass réomisch 40 und romisch 40 am Hof eine touristische Zimmervermietung
betreiben (https://www.urlaubambauernhof.at/de/hoefe/perutschhof#winter-ueber-uns).

4. Welche finanziellen Verpflichtungen haben Sie regelmaRig zu bedienen? Insbesondere ist eine Auskunft zum
behaupteten Fremdwahrungskredit zu erteilen und die mangelnde Stundungsmaoglichkeit nachzuweisen (z.B. mittels
Vorlage des Fremdwahrungskredits und einem Schreiben der Bank).

5. Nahere Angaben zum Gesundheitszustand des Vaters, zum Nachweis, dass dieser nicht im Stande ist diverse
Arbeiten am Hof zu Gbernehmen (z.B. mittels Vorlage des Pensionsbescheids oder arztlichen Befunden).

6. Ausfihrungen zur Pflegebedurftigkeit des GroRvaters, insbesondere darlber, warum nur Sie - und z.B. nicht lhre
Mutter - in der Lage sind diesen zu Unterstutzungen bzw. bei mangelnder Unterstitzung lhrerseits eine
Existenzgefdhrdung fur Thn drohen wiirde.”

Gleichzeitig wurde der BF aufgefordert, die entsprechenden Unterlagen als Beweismittel vorzulegen.

8. In der daraufhin fristgerecht durch den Rechtsvertreter des BF eingebrachten Stellungnahme vom 11.01.2024 wurde

Folgendes ausgefuhrt:

Wenn der BF nicht im notwendigen Ausmal? fir den Hof und dessen Erhaltung sorgen wirde, sei die Existenz des Hofs
und auch die finanzielle Existenz der Familie jedenfalls gefahrdet, auch der Kredit kénne nicht mehr bewaltigt werden.

Zur GroRe und Nutzung des land- und forstwirtschaftlichen Betriebes (ad 1.) wurde angegeben, dass es sich um einen
Betrieb im Vollerwerb mit Mutterkuhhaltung handle. Die GrundstlicksgroRe des Berggebiets umfasse 70,2863 ha,
davon 52,953 ha forstwirtschaftlich genutzte Flache, 17,334 ha landwirtschaftlich genutzte Flache + 37,5668 ha
GrUnland Pachtfliche mit Pachtvertragen nach AMA-Projektperioden (2023-2027). Von den 17,334 ha der
landwirtschaftlich genutzten Flache und der 37,5668 ha Grinland Pachtflaiche mit Pachtvertrdgen nach AMA-
Projektperioden (2023-2027) wiirden 30 ha beweidet und 24 ha zwei- bis dreimal pro Woche in den Sommermonaten
gemaht. Die Beschreibung des taglichen Arbeitsaufwandes konne nicht pauschal genannt werden, da die Arbeiten sehr
divers seien. Je nach Jahreszeit und Witterungslage wirden unterschiedliche Arbeiten anfallen, die eine hohe
Flexibilitdt des BF verlangen wuirden. Die Arbeitsintensivitdt variiere, erfahrungsgemal wirden jedoch 8
Arbeitsstunden taglich vielmals Uberschritten - insbesondere in Schlisselphasen der Geburtszeit und Aufzucht der
Jungtiere oder auch in den Sommermonaten bei der Heuernte und dem Herdenmanagement. Hinzukommen wurden
unvorhersehbare Ereignisse hinsichtlich der Tiergesundheit, Reparaturen und Naturkatastrophen/Naturereignisse, die
eine Mehrarbeit erforderlich machen wirden. Da der BF seinen Betrieb im Vollerwerb bewirtschafte, umfasse eine
Arbeitswoche kontinuierlich und stets alle Wochentage (Montag-Sonntag), wobei der BF versuche, einen Tag pro
Woche auf die nétigste Arbeit zu beschranken. Eine Vielzahl von Faktoren wirden den Arbeitsalltag beeinflussen, so
werde eine hohe Flexibilitat des BF vorausgesetzt, die sei unerlasslich und unvermeidbar. Die Arbeitstage wirden je
nach Jahreszeiten variieren:

Im FrUhjahr:
? Gulleausbringung (Gullegrube 400 m3 - Gillefass 4m3) = 14 Tage
? errichten des Zaunes von 30 ha Weideflache auf 15 Weidekoppeln - 14 km Zaun im Geldnde = 30 Arbeitstage

? Herdenmanagement (Planung der Anpaarung und Einteilung der Rinder fur die Koppeln, Dokumentation) = 1
Arbeitstag

? Auftrieb der Tiere auf die einzelnen Weiden = 6 Arbeitstage

? Kontrollgange zu den Weidekoppeln (Uberpriifen der Tiergesundheit und der Wasserversorgung), Salzzufuhr =
regelmafig mind. 2x wochentlich je Weide 1 Arbeitsstunde exkl. Anfahrt

? Ausmisten und reinigen der beiden Stélle = 6 Arbeitstage



? Schotterung und Planierung der Zufahrtsstral’e zum Hof, Spitzgraben ausputzen (3km Schotterstral3e) = 14
Arbeitstage

? Mulchen und Pflege der Weiden = 8 Tage

? Grunlandflachen striegeln mit Traktor und Wiesenegge = 4 Tage

? Maschinenreparaturen und Services als Vorbereitung fur die Grinlandernte = 5 Tage
In der Sommerzeit (Juni, Juli, August):

? Mahd von 24 ha Grinlandflachen im Berggebiet (Maschinen vorbereiten, mahen, zetten, schwaden, pressen,
wickeln, abtransportieren und lagern) = 4 Arbeitswochen, witterungsbedingt bis zu 8 Wochen

? Boschungen/StraRenrander freischneiden (3km) (nur handisch maoglich, weil man mit Maschinen nicht dazu
kommt) = 3 Arbeitstage

? Handisches mahen von Grunflachen, wo man mit keiner Maschine dazu kommt = 2 bis 3 Arbeitstage

? Kontrollgange zu den Weidekoppeln (Uberpriifen der Tiergesundheit und der Wasserversorgung), Salzzufuhr =
regelmafig mind. 2x wochentlich je Weide 1 Arbeitsstunde exkl. Anfahrt

? Maschinenreparaturen

? 2.-3. Mahd von Grunlandflachen (Maschinen vorbereiten, mahen, zetten, schwaden, pressen, wickeln,
abtransportieren und lagern) = 3 Arbeitswochen

In der Herbstzeit
? Zaun errichten zur Beweidung auf den vorher abgemahten Grasflachen = 3 Arbeitswochen

? Weidezaun handisch freischneiden, Herdenmanagement (Umtrieb der Rinder zwecks Koppelhaltung),
Kontrollgange zu den Bergweiden, Zaun flicken, Abkalbungen verfolgen, Gesundheit der Tiere kontrollieren =
regelmafig mind. 2x wochentlich je Weide 1 Arbeitsstunde exkl. Anfahrt

? Forstarbeiten, Aufarbeitung der Schaden durch Sturm und Kaferbefall = 3 Arbeitswochen
? Vorbereiten und Einbringen vom Brennholz fiir den Winter (Schneiden und Einlagern) = 10 Arbeitstage

? Herdenmanagement (Zusammenlegung der Rinderherden zur Vorbereitung auf die Einstallung, Einteilung und
Planung der Einstallung) = 14 Arbeitstage

? Wintereinstallung der Rinder (Abtrieb der Rinder von den Hochalmen und den Weiden, Planung und
Zusammenlegen der Herden, Sortieren der Rinder in Herdenboxen im Stall) = 10 Arbeitstage

? Weidezaun entfernen und lagern = 10 Arbeitstage
In der Winterzeit (November bis Mai):

? Handische Futterung der Rinder in beiden Stallen 2x taglich (alle 4 Tage werden Heuballen mit dem Traktor
gebracht), Liegeboxen ausmisten, Kalberschlupf einstreuen= 5 Arbeitsstunden taglich

? Beobachtung und Hilfe der Kiihe beim Abkalben (derzeit 20 Mutterkihe) = individuell, zwischen 4 und 10
Arbeitsstunden

? Nachbetreuung der Kiihe nach der Abkalbung = individuell

? Betreuung der Kalber nach der Geburt (folglich 15 bis 20 Kalber) = individuell, durchschnittlich 1 bis 3 Stunden
taglich pro Kalb

? Brennholzaufarbeitung fiir das folgende Jahr (schneiden, spalten und tristen)

? Forstarbeiten, Durchforstungsplan erstellen und Durchforsten = zwischenzeitlich je nach Witterung,
durchschnittlich mind. 30 Arbeitstage

? Zaunpflocke vorbereiten/spitzen = 5 Arbeitstage

? Witterungsbedingt: nach Schneefall - Schneerdaumung der ZufahrtstralRe von 3 km Hofzufahrt mittels eigenen
Traktors (Privatstralie)



Laufende ganzjahrige Aufgaben und Arbeiten:

? Instandhaltung und Reparatur von Schaden an der Zufahrtsstral’e zum Hof (3km Schotterstral3e) = individuell je

nach Schadensausmal3, zwischen 2 und 10 Tagen pro Einsatz

? Dokumentation und Planung (Férderantrage, Weideplane erstellen, Weidetageblcher fihren, Stallpléne erstellen,

Rindermeldungen an AMA, Dingeberechnungen) = laufend, durchschnittlich 20 Tage

Zu potentiellen Aushilfen am Betrieb (ad 2.) wurde angegeben, dass die Mutter des BF (53 Jahre) hauptsachlich die
Betreuung der Feriengdaste bei 3 Ferienwohnungen und den gesamten Haushalt tibernehme. Zusatzlich unterstitze sie
den BF bei Burotatigkeiten, wie beispielsweise bei der Planung der Wintereinstallung und Verfassung der
Forderantrage. Auf dem Betrieb Ubernehme sie die Futterung der Kleintiere (Zwergziegen, Hasen und Katzen) und sei
zudem eine handische Unterstitzung (mit dem Rechen) bei der Heuernte. Die Mutter des BF wirde keine Traktoren
bedienen und auch die Forstarbeit und die direkte Arbeit mit den Rindern kdnne sie nicht ausrichten. Der GroRvater
des BF (82 Jahre) habe im Sommer die Aufgabe der Kontrollweidegange, die direkt mit dem Auto erreichbar waren und
im Winter die Kontrollgange im Stall bezuglich Tiergesundheit und Abkalbungen, tUbernommen. Im Jahr 2022 habe er
noch einfache Arbeiten mit dem Traktor verrichten und auch bei der Fitterung der Tiere im Stall Unterstitzung leisten
kénnen. Aufgrund seines hohen Alters habe sich das alles im Jahr 2023 geandert und es sei regelmal3ig zu groben
Ausfdllen und Beschadigungen (sowohl an den Maschinen, sowie der Tiergesundheit und an seiner eigenen
Gesundheit) gekommen. Aktuell kénne er keine schweren kdrperlichen Tatigkeiten mehr durchfihren und auch das
Traktorfahren ware eine Gefahrdung. Zudem habe er eine Angst vor den Kihen entwickelt, d.h. ein direkter Kontakt
(z.B. bei der Abkalbung oder beim Verladen usw.) werde von ihm vermieden. Aktuell kénne der Grolvater den
landwirtschaftlichen Betrieb nicht mehr zufriedenstellend betreuen und keine entsprechende Hilfe beim
landwirtschaftlichen Betrieb leisten. Aushilfskrafte des Maschinenringes kdnnten wegen der Ortslage des Betriebes
nicht flr eine stundenweise Aushilfe organisiert werden. AuBerdem konne eine derartige Hilfe aus dem laufenden
Betrieb nicht finanziert werden. Bis Herbst 2022 habe sich der Vater des BF noch etwas eingebracht. Durch seine
psychische Krankheit sei er jedoch immer unverlasslicher gewesen und sei immer wieder fiir unbestimmte Zeit verreist
und nicht mehr im Stande gewesen korperliche Arbeiten zu bewaltigen. Da weder sein Aufenthaltsort noch die Dauer
seines Fernbleibens bekannt gewesen seien, sei die Ubergabe schon wahrend der Schulzeit des BF im Marz 2023
vollzogen worden, damit kein noch groRerer Schaden entstehe. Die wirtschaftlichen Schwierigkeiten seien nicht vom
BF selbst geschaffen oder beeinflusst worden. Die Ubergabe des elterlichen Betriebes am 30.03.2023 sei aufgrund der
nicht vorhersehbar eintretenden wirtschaftlichen Situation und der familidren Schwierigkeiten zwingend notwendig
gewesen und habe kurzfristig erfolgen mussen. Der landwirtschaftliche Hof sei somit vorher langere Zeit ohne
angemessene Betriebsfiihrung gewesen. Der Betrieb wirtschafte mit der Rinderzucht im Vollerwerb. Aufgrund der
ausfallenden Arbeitskraft sei es zum starken Schwund der Rinderherde von 80 Stiick auf 30 Stuick Vieh durchschnittlich
gekommen. Der GrolRvater des BF und dessen Mutter hatten wahrend der Schulzeit des BF versucht den Hof zu
erhalten. Bei weiterer Abwesenheit des BF vom Land- und Forstwirtschaftsbetrieb, sei an diesem ein Verlust der
Existenzgrundlage zu beflirchten gewesen. So sei der BF wahrend seiner Ausbildung bis Ende Juni 2023 von seiner
Mutter unterstltzt worden und zwar mit Arbeiten, die fUr sie zumutbar gewesen seien (Hilfe bei der Zaunarbeit, beim
Umtreiben, Hereinbringen und Zuflttern der Rinder). Da dem BF wegen der intensiven Arbeit am Hof (primar
wochenends) neben der Schule meist die Zeit fur das Schulische gefehlt habe, hatte er die Matura nicht ganzlich
abschlieBen kénnen. Infolgedessen habe er die Mathematik-Maturaprtfung nachzuholen (Termin im Januar 2024). Im
Winter 2022/23 sei die Arbeit damals hauptsachlich noch vom Grof3vater erledigt worden (alle Traktorarbeiten im
Winter - EinfUhren des Futters in den Stall mit dem Traktor). Da der GroRvater jedoch groRRere Maschinen (z.B.
Siloballenpresse) nicht mehr habe bedienen kdnnen, sei die Siloernte auf Juli (als der BF dann anwesend gewesen sei)
verlegt worden. Dies sei allerdings eine Ausnahmesituation gewesen, da sich die Qualitat und der Nahrwert des Futters
dadurch stark verschlechtert habe. AuRerdem hatte der Betrieb die letzten Jahre unter diesem ,Notstand”, d.h. Mangel
an Aushilfe sehr gelitten und zudem auch einen wirtschaftlichen Schaden erlitten, konkret mit einer erhdhten
Verendungsrate der Kiihe bzw. Kalber durch Missmanagement und sehr hohe Reparaturkosten der Maschinen durch
Unachtsamkeit infolge des hohen Alters des GroRvaters, der nicht mehr im Stande gewesen sei, die notwendigen
Arbeiten entsprechend zu verrichten. Der Betrieb habe in Abwesenheit des BF nicht angemessen geflhrt werden
kénnen und verlange eine Arbeitskraft, die jede Aufgabe kurzfristig und effizient Gbernehmen kénne. Es wirden oft
spontanauftretende unvorhersehbare Ereignisse anfallen, die nicht aufgeschoben werden kénnen und eine erfahrene



Hand verlangen - sei es das Ausbrechen einer Kuhherde auf der Koppel, spontane Kalbungen, Reparaturen von
Maschinen und Gebduden (wie Schaden an Traktoren oder der Schrapperbahn), Rdumen der Stral3e nach Schneefall
oder Windwurf, Forstschaden im Wald (Kaferbefall), Rehschaden an Zdunen der Koppeln usw. Ereignisse wie diese,
wulrden einen sofortigen Einsatz und eine unmittelbare Behebung verlangen. Fur die Aufrechterhaltung des Betriebes
gebe es keine adaquate Vertretung fur den BF.

Zur familidgren Situation und der Mithilfe der im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen wurde Folgendes
ausgefuhrt (ad 3.): Die Schwester des BF, XXXX wurde in Graz leben und arbeiten (nicht Vollzeit, nicht
selbsterhaltungsfahig) sowie dort studieren. Der Bruder des BF, XXXX wirde die HBLA XXXX besuchen und unterstitze
den BF zwar bei bestimmten Arbeiten, sei jedoch zeitmaRig auf die Wochenenden und Schulferientage beschrankt. Er
sei von Montag bis Freitag nicht am Hof und sei nicht selbsterhaltungsfahig. Der Vater des BF sei psychisch erkrankt
und bringe sich arbeitsmaf3ig nicht mehr ein. Zudem sei er nicht mehr im gleichen Haushalt lebend. Die Mutter des BF
sei am Betrieb bei der SVS mitversichert. Sie mache noch die Gastebetreuung und samtliche Aufgaben in diesem
Bereich. Wie bereits ndher beschrieben, wiirde sie die fur sie zumutbaren Tatigkeiten neben der gesamten Hausarbeit,
wie z.B. handische Heuernte, Buroarbeit usw., ibernehmen. Die Vermietung der Ferienwohnungen seien immer im
Verband der Landwirtschaft gefilhrt worden und mit der Ubergabe des landwirtschaftlichen Betriebes vom BF
Ubernommen worden. Der Name bei der Werbung betreffend den ,Urlaub am Bauernhof” im Internet sei noch nicht
gedndert worden bzw. sei die Internetseite Seite bei den Ausfiihrungen ,Urlaub am Bauernhof” schon Jahre lang nicht
gewartet und aktualisiert worden.Zur familidren Situation und der Mithilfe der im gemeinsamen Haushalt lebenden
Personen wurde Folgendes ausgefiihrt (ad 3.): Die Schwester des BF, romisch 40 wirde in Graz leben und arbeiten
(nicht Vollzeit, nicht selbsterhaltungsfahig) sowie dort studieren. Der Bruder des BF, rémisch 40 wirde die HBLA
réomisch 40 besuchen und unterstitze den BF zwar bei bestimmten Arbeiten, sei jedoch zeitmaRig auf die
Wochenenden und Schulferientage beschrankt. Er sei von Montag bis Freitag nicht am Hof und sei nicht
selbsterhaltungsfahig. Der Vater des BF sei psychisch erkrankt und bringe sich arbeitsmafig nicht mehr ein. Zudem sei
er nicht mehr im gleichen Haushalt lebend. Die Mutter des BF sei am Betrieb bei der SVS mitversichert. Sie mache noch
die Gastebetreuung und samtliche Aufgaben in diesem Bereich. Wie bereits ndher beschrieben, wirde sie die fir sie
zumutbaren Tatigkeiten neben der gesamten Hausarbeit, wie z.B. handische Heuernte, Blroarbeit usw., Ubernehmen.
Die Vermietung der Ferienwohnungen seien immer im Verband der Landwirtschaft gefiihrt worden und mit der
Ubergabe des landwirtschaftlichen Betriebes vom BF (ibernommen worden. Der Name bei der Werbung betreffend
den ,Urlaub am Bauernhof” im Internet sei noch nicht geandert worden bzw. sei die Internetseite Seite bei den
Ausfihrungen ,Urlaub am Bauernhof” schon Jahre lang nicht gewartet und aktualisiert worden.

Die regelmaRigen finanziellen Verpflichtungen des BF wirden jahrlich € 61.673,96 betragen und sich wie folgt
zusammensetzen (ad 4.):

? Sozialversicherung der Bauern SVS - vierteljahrlich € 2.686,20 = € 10.744,80
? Agrar-Versicherung € 3.149,16

? Stromkosten flr den gesamten Betrieb (140+145+155 monatlich) € 5.280,00
? Kredittilgung (4.500 halbjahrlich) € 9.000,00

? Dieselverbrauch (Agrarmaschinen/Traktoren 5000l jahrlich) € 8.500,00

? Maschinenaufwand (Reparaturen, Anschaffungen) € 25.000,00

Der Vater des BF sei psychisch erkrankt (ad 5.), daher sei ihm eine Invaliditatspension zuerkannt worden. Diese
Erkrankung sei schleichend (ber die letzten Jahre entstanden. Laut Auskunft der behandelnden Arzte sei mit einer
Besserung des Gesundheitszustandes nicht zu rechnen. Der BF erlebe seinen Vater in unterschiedlichen
Zustandsphasen, konkret kdnne er ihm keinerlei Aufgaben verlasslich auftragen. Die Versorgung der Tiere kénne ihm
mangels RegelmaRigkeit nicht anvertraut werden. AuBerdem sei der Vater des BF nur wenige Wochen im Jahr
Uberhaupt am Hof anwesend. Er wirde immer wieder impulsiv den Hof verlassen, sodass dann auch niemand seinen
Aufenthaltsort kenne und auch der Zeitpunkt seiner Ruckkehr immer offenbleibe. Aufgrund dieses nicht stabilen
Gesundheitszustandes des Vaters und der schlechten Verfassung des GroRvaters habe die Ubergabe des
verfahrensgegenstandlichen Land- und Forstwirtschaftsbetriebes erfolgen mussen und sei per 30.03.2023 auch
durchgefihrt worden.



Es besteht eine unmittelbare Kausalitat zwischen der Fihrung des Betriebes durch den BF und der Existenz seines
GroRvaters am Hof (ad 6.). Die Gesamtsituation des Betriebes wirke sich auch auf das Leben des GroRvaters aus, da er
unmittelbar am Betrieb lebe. Der BF sei fur die Erhaltung des alten Bauernhauses seines GroR3vaters verantwortlich
und musse zudem die StraBeninstandhaltung gewahrleisten (SchotterstraBe auf 3km Bergfahrt). Dies umfasse
beispielsweise die rasche Rdumung des Schnees und regelmallige Reparaturen der privaten Schotterstra8e - da durch
die StralBe die Versorgung des Grolvaters des BF garantiert sei. So konnten beispielsweise medizinische Hilfe,
Arztbesuche und Lebensmitteleinkdufe sichergestellt werden. Zudem sorge der BF fir das Brennholz, um die Heizung
im Haus seines GrofRvaters zu sichern. Diese Arbeiten wiirde der BF Uber das gesamte Jahr - siehe Punkt 1 - verrichten
und kénnten diese Tatigkeiten nicht von dessen Mutter erledigt werden. Diese helfe nur bei Tatigkeiten betreffend den
Grol3vater mit, die sie auch korperlich bewaltigen kdnne, so zB ihn zum Arzt zu fuhren. Es sei festzuhalten, dass der
GrolRvater zwar nicht pflegebedlrftig im engeren Sinne sei, sein Zustand sich aber rapide und kontinuierlich

verschlechtere.

Zu den obigen Ausfuhrungen wurden entsprechende Beweismittel sowie ein Schreiben der Blrgermeisterin der
Marktgemeinde XXXX vom 09.01.2024 und ein Schreiben der Landwirtschaftskammer XXXX vom 09.01.2024 vorgelegt
und darin jeweils auf die Wichtigkeit des Erhalts des verfahrensgegenstandlichen land- und forstwirtschaftlichen
Betriebs und der damit verbundenen notwendigen Befreiung des BF von der Verpflichtung zur Leistung des
ordentlichen Zivildienstes verwiesen.Zu den obigen AusfUhrungen wurden entsprechende Beweismittel sowie ein
Schreiben der Burgermeisterin der Marktgemeinde romisch 40 vom 09.01.2024 und ein Schreiben der
Landwirtschaftskammer romisch 40 vom 09.01.2024 vorgelegt und darin jeweils auf die Wichtigkeit des Erhalts des
verfahrensgegenstandlichen land- und forstwirtschaftlichen Betriebs und der damit verbundenen notwendigen
Befreiung des BF von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes verwiesen.

9. Mit Parteiengehér vom 06.02.2024 Ubermittelte das Bundesverwaltungsgericht der ZD das o.a. Schreiben des BF.
Darin wurden die vorlaufigen Feststellungen vorgehalten und ihr dazu eine Frist zur Stellungnahme binnen 2 Wochen
ab Zustellung des Schreibens erteilt. Diese Frist ist ungenutzt verstrichen und bis dato keine Stellungnahme der ZD
eingelangt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:
Die Beschwerde wurde rechtzeitig erhoben und ist zuldssig.

Die Tauglichkeit des BF wurde von der Stellungskommission erstmals am 11.09.2019 festgestellt. Seine
Zivildienstpflicht wurde mit 21.02.2020 festgestellt und der BF zur Ableistung des ordentlichen Zivildienstes ab
01.12.2023 zugewiesen. Diesen Dienst ist er nicht angetreten.

Der BF ist seit 30.03.2023 offizieller Bewirtschafter flir den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb in XXXX (70,2863 ha)
und hat den Hof von seinem Vater XXXX Ubernommen. Er betreibt diese Tatigkeit im Vollerwerb. Bis zum Sommer 2023
hat der BF die Schule besucht und die Matura mit Ausnahme der Mathematik-Prufung (Wiederholungstermin im
Januar 2024) bestanden. Der BF hat bereits neben seiner laufenden Schulausbildung die Bewirtschaftung
Ubernommen, um grofRere Schaden am Betrieb zu vermeiden.Der BF ist seit 30.03.2023 offizieller Bewirtschafter fur
den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb in romisch 40 (70,2863 ha) und hat den Hof von seinem Vater romisch 40
Ubernommen. Er betreibt diese Tatigkeit im Vollerwerb. Bis zum Sommer 2023 hat der BF die Schule besucht und die
Matura mit Ausnahme der Mathematik-Prifung (Wiederholungstermin im Januar 2024) bestanden. Der BF hat bereits
neben seiner laufenden Schulausbildung die Bewirtschaftung Gbernommen, um gréRBere Schaden am Betrieb zu
vermeiden.

Der landwirtschaftliche Betrieb des BF befindet sich im Berggebiet und umfasst 70,2863 ha, davon 52,953 ha
forstwirtschaftlich genutzte Flache, 17,334 ha landwirtschaftlich genutzte Flache (+ 37,5668 ha Griinland Pachtflache
mit Pachtvertrdgen nach AMA-Projektperioden 2023-2027). Von den 17,334 ha der landwirtschaftlich genutzten Flache
und der 37,5668 ha Griinland Pachtflache werden 30 ha beweidet und 24 ha zwei- bis dreimal pro Woche in den
Sommermonaten gemaht.



Die Arbeiten des BF am Betrieb umfassen insbesondere Mutterkuhhaltung, intensive Grunlandbearbeitung und
Forstwirtschaft. Die Grinflachen sind teilweise aufgrund der Hangneigung erschwert bzw nur handisch
bewirtschaftbar.

Im Jahr 2023 waren im Durschnitt 18,79 Kihe ab 2 Jahre; 1,68 Kalbinnnen ab 2 Jahre; 1 Stiere/Ochsen ab 2 Jahre; 5,04
weibl. Jungvieh ab 1-2 Jahre; 0,25 mannl. Jungvieh ab 1-2 Jahre; 1,8 weibl. Jungvieh ab % bis 1 Jahr; 3,15 mannl. Jungvieh
ab % bis 1 Jahr; 3,19 Kalber, Jungrinder bis % Jahr weibl.; 4,81 Kalber, Jungrinder bis % Jahr mannl., am Hof. Das ergibt
eine gesamte durchschnittliche GrofRRvieheinheit (GVE) von 30,81.

Der BF fuhrt seinen landwirtschaftlichen Betrieb alleine und muss dabei von Montag bis Sonntag verschiedenste
Arbeiten verrichten, fur welche abhangig nach Jahreszeit und Wetter mehr als 8 Arbeitsstunden taglich anfallen. Dazu

zahlen insbesondere:

Im Frihjahr:

? Gulleausbringung (Gullegrube 400 m3 - Gillefass 4m3) = 14 Tage

? errichten des Zaunes von 30 ha Weideflache auf 15 Weidekoppeln - 14 km Zaun im Geldnde = 30 Arbeitstage

? Herdenmanagement (Planung der Anpaarung und Einteilung der Rinder fur die Koppeln, Dokumentation) = 1
Arbeitstag

? Auftrieb der Tiere auf die einzelnen Weiden = 6 Arbeitstage

? Kontrollgange zu den Weidekoppeln (Uberpriifen der Tiergesundheit und der Wasserversorgung), Salzzufuhr =
regelmalig mind. 2x wochentlich je Weide 1 Arbeitsstunde exkl. Anfahrt

? Ausmisten und reinigen der beiden Stalle = 6 Arbeitstage

? Schotterung und Planierung der Zufahrtsstral’e zum Hof, Spitzgraben ausputzen (3km Schotterstralle) = 14
Arbeitstage

? Mulchen und Pflege der Weiden = 8 Tage

? Grunlandflachen striegeln mit Traktor und Wiesenegge = 4 Tage

? Maschinenreparaturen und Services als Vorbereitung fur die Grinlandernte = 5 Tage
In der Sommerzeit (Juni, Juli, August):

? Mahd von 24 ha Grinlandflachen im Berggebiet (Maschinen vorbereiten, mahen, zetten, schwaden, pressen,
wickeln, abtransportieren und lagern) = 4 Arbeitswochen, witterungsbedingt bis zu 8 Wochen

? Boschungen/StraRenrander freischneiden (3km) (nur handisch moglich, weil man mit Maschinen nicht dazu
kommt) = 3 Arbeitstage

? Handisches mahen von Grunflachen, wo man mit keiner Maschine dazu kommt = 2 bis 3 Arbeitstage

? Kontrollgange zu den Weidekoppeln (Uberpriifen der Tiergesundheit und der Wasserversorgung), Salzzufuhr =
regelmafig mind. 2x wochentlich je Weide 1 Arbeitsstunde exkl. Anfahrt

? Maschinenreparaturen

? 2.-3. Mahd von Grunlandflachen (Maschinen vorbereiten, mahen, zetten, schwaden, pressen, wickeln,
abtransportieren und lagern) = 3 Arbeitswochen

In der Herbstzeit
? Zaun errichten zur Beweidung auf den vorher abgemahten Grasflachen = 3 Arbeitswochen

? Weidezaun handisch freischneiden, Herdenmanagement (Umtrieb der Rinder zwecks Koppelhaltung),
Kontrollgange zu den Bergweiden, Zaun flicken, Abkalbungen verfolgen, Gesundheit der Tiere kontrollieren =
regelmalig mind. 2x wochentlich je Weide 1 Arbeitsstunde exkl. Anfahrt

? Forstarbeiten, Aufarbeitung der Schaden durch Sturm und Kaferbefall = 3 Arbeitswochen

? Vorbereiten und Einbringen vom Brennholz fiir den Winter (Schneiden und Einlagern) = 10 Arbeitstage



? Herdenmanagement (Zusammenlegung der Rinderherden zur Vorbereitung auf die Einstallung, Einteilung und
Planung der Einstallung) = 14 Arbeitstage

? Wintereinstallung der Rinder (Abtrieb der Rinder von den Hochalmen und den Weiden, Planung und
Zusammenlegen der Herden, Sortieren der Rinder in Herdenboxen im Stall) = 10 Arbeitstage

? Weidezaun entfernen und lagern = 10 Arbeitstage
In der Winterzeit (November bis Mai):

? Handische Futterung der Rinder in beiden Stdllen 2x taglich (alle 4 Tage werden Heuballen mit dem Traktor
gebracht), Liegeboxen ausmisten, Kalberschlupf einstreuen= 5 Arbeitsstunden taglich

? Beobachtung und Hilfe der Kihe beim Abkalben (derzeit 20 Mutterkihe) = individuell, zwischen 4 und 10
Arbeitsstunden

? Nachbetreuung der Kiihe nach der Abkalbung = individuell

? Betreuung der Kalber nach der Geburt (folglich 15 bis 20 Kalber) = individuell, durchschnittlich 1 bis 3 Stunden
taglich pro Kalb

? Brennholzaufarbeitung fiir das folgende Jahr (schneiden, spalten und tristen)

? Forstarbeiten, Durchforstungsplan erstellen und Durchforsten = zwischenzeitlich je nach Witterung,
durchschnittlich mind. 30 Arbeitstage

? Zaunpflocke vorbereiten/spitzen = 5 Arbeitstage

? Witterungsbedingt: nach Schneefall - Schneeraumung der ZufahrtstralRe von 3 km Hofzufahrt mittels eigenen
Traktors (Privatstralie)

Laufende ganzjahrige Aufgaben und Arbeiten:

? Instandhaltung und Reparatur von Schaden an der Zufahrtsstral3e zum Hof (3km Schotterstral3e) = individuell je
nach Schadensausmaf3, zwischen 2 und 10 Tagen pro Einsatz

? Dokumentation und Planung (Forderantrage, Weideplane erstellen, Weidetageblcher fihren, Stallplane erstellen,
Rindermeldungen an AMA, Dingeberechnungen) = laufend, durchschnittlich 20 Tage

Die Mutter des BF (53 Jahre) Ubernimmt am Hof folgende Aufgaben: Betreuung der Feriengdste von drei
Ferienwohnungen, Haushalt, Burotatigkeiten (Planung der Wintereinstallung, Forderantrage), Futterung der Kleintiere
(Zwergziegen, Hasen und Katzen), handische Unterstitzung (mit dem Rechen) bei der Heuernte. Bei der Forstarbeit
und der Arbeit mit den Rindern kann sie den BF nicht unterstitzen. Sie kann auch keinen Traktor bedienen.

Der GrolRvater des BF (82 Jahre) kann keine schweren korperlichen Tatigkeiten mehr durchfihren, nicht mehr
Traktorfahren und den BF auch nicht mehr bei den Rindern unterstitzen. Er ist nicht pflegebedurftig, aber bedarf der
Unterstitzung des BF und seiner Familie bei Aufgaben des alltaglichen Lebens.

Der Vater des BF leidet an einer psychischen Krankheit (kombinierte Persénlichkeitsstérung und Depression) und
bezieht eine Invaliditatspension. Er halt sich nicht durchgehend, sondern nur in unregelmaRigen Abstanden am Hof
auf und unterstutzt den BF bei keinerlei Arbeiten. Eine Besserung seines Gesundheitszustands ist nicht mehr zu

erwarten.

Die altere Schwester des BF wohnt und studiert in Graz und kann zu keinen Unterstitzungsleistungen beitragen. Der
19-jahrige Bruder des BF besucht die HBLA XXXX in XXXX . Er ist von Montag bis Freitag nicht am Hof und kann den BF
lediglich bei einzelnen Arbeiten am Wochenende und in den Schulferientagen unterstitzen.Die altere Schwester des
BF wohnt und studiert in Graz und kann zu keinen Unterstitzungsleistungen beitragen. Der 19-jahrige Bruder des BF
besucht die HBLA rémisch 40 in rémisch 40 . Er ist von Montag bis Freitag nicht am Hof und kann den BF lediglich bei
einzelnen Arbeiten am Wochenende und in den Schulferientagen unterstutzen.

Es steht fest, dass die Heranziehung von Betriebshelfern vom Maschinenring zur zwischenzeitlichen Bewirtschaftung
des Hofes des BF nicht im Verhaltnis zu den dafiir anfallenden Kosten stehen wirde. Aufgrund der Ortslage des
Betriebes ist es zudem auch schwieriger Aushilfskrafte des Maschinenringes fur eine stundenweif3e eine Aushilfe zu

organisieren.



Der BF ist alleinstehend und hat auch sonst keinerlei Unterstitzung von dritter Seite.

Die regelmaligen finanziellen Verpflichtungen des BF betragen jahrlich € 61.673,96 und setzen sich folgendermalen

zusammen:
? Sozialversicherung der Bauern SVS (vierteljahrlich € 2.686,20) € 10.744,80

? Agrar-Versicherung € 3.149,16

? Stromkosten fir den gesamten Betrieb (140+145+155 monatlich) € 5.280,00

? Kredittilgung (€ 4.500 halbjahrlich) € 9.000,00 (offener Betrag iHv € 27.000,00) - Gbernommen vom Vater im Zuge
des Ubernahmevertrags.

? Dieselverbrauch (Agrarmaschinen/Traktore 5000l jahrlich) € 8.500,00
? Maschinenaufwand (Reparaturen, Anschaffungen) € 25.000,00

Die Ubernahme des Betriebes musste zwingend vor Ableistung des Zivildienstes im Méarz 2023 erfolgen, um aufgrund
der fehlenden Bewirtschaftung durch die Gbrigen Familienmitglieder (Mutter, Vater, GroRvater, Bruder und Schwester
des BF) groRBere Schaden am Betrieb zu vermeiden und die Existenzgrundlage der Familie zu sichern.

Die oben genannten Aufgaben konnen nicht kurzfristig Uber einen Zeitraum von 9 Monaten von jemanden
Ubernommen werden und ist die durchgehende Anwesenheit und der Vollzeit-Arbeitseinsatz des BF fur die
Aufrechterhaltung des Betriebes als Existenzgrundlage mehrerer Generationen erforderlich.

Es steht fest, dass der Betrieb bei Ableistung des Zivildienstes seitens des BF nicht mehr weitergefuhrt werden kénnte.
Die o.a. finanziellen Verpflichtungen kénnten nicht mehr bedient werden. Dem BF wirde der Verlust seines Hofes
drohen.

2. Beweiswurdigung

Der Verfahrensgang und die Feststellungen ergeben sich aus der Aktenlage in Verbindung mit dem Vorbringen des BF

und den von ihm vorgelegten Beweismitteln.

Dass der BF seit 30.03.2023 offizieller Bewirtschafter fir den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb in XXXX, in XXXX
ist und diese Tatigkeit von seinem Vater XXXX tGbernommen hat und im Vollerwerb betreibt, ergibt sich aus dem
Ubernahmevertrag vom 30.03.2023, GZ 5307. Dies wird von der belangten Behérde nicht bestritten.Dass der BF seit
30.03.2023 offizieller Bewirtschafter fur den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb in rémisch 40, in romisch 40 ist
und diese Tatigkeit von seinem Vater rémisch 40 Ubernommen hat und im Vollerwerb betreibt, ergibt sich aus dem
Ubernahmevertrag vom 30.03.2023, GZ 5307. Dies wird von der belangten Behérde nicht bestritten.

Die GroRe und Aufgliederung des 70,2863 ha grolRen Betriebes in land- und forstwirtschaftlich genutzte Flachen
(52,953 ha forstwirtschaftlich genutzte Flache, 17,334 ha landwirtschaftlich genutzte Flache + 37,5668 ha Grinland
Pachtflache mit Pachtvertragen nach AMA-Projektperioden 2023-2027), ergibt sich aus dem vorgelegten Auszug
JInformation zum Einheitswert” vom 14.03.2023 des Notariats XXXX .Die GroRBe und Aufgliederung des 70,2863 ha
groRen Betriebes in land- und forstwirtschaftlich genutzte Flachen (52,953 ha forstwirtschaftlich genutzte Flache,
17,334 ha landwirtschaftlich genutzte Flache + 37,5668 ha Grinland Pachtflaiche mit Pachtvertragen nach AMA-
Projektperioden 2023-2027), ergibt sich aus dem vorgelegten Auszug ,Information zum Einheitswert” vom 14.03.2023

des Notariats romisch 40 .

Die durchschnittliche GroRvieheinheit (GVE) von 30,81 fur das Jahr 2023 ergibt sich aus dem vorgelegten Auszug aus
der Rinderdatenbank der AMA, Stichtag 04.01.2024.

Die vom BF zu verrichtenden Arbeiten Gber das gesamte Jahr ergeben sich aus der ausfuhrlichen Beschreibung in der

Stellungnahme vom 11.01.2024 und erscheinen im Hinblick auf die GréRe des Betriebes nachvollziehbar.

Dass der BF keine ausreichende Unterstlitzung bei der Bewirtschaftung des Hofes erfdhrt, ergibt sich aus folgenden

Erwagungen:

Der Vater des BF leidet unter einer psychischen Krankheit und bezieht aktuell eine Invaliditatspension. Dies ergibt sich
aus den diesbezlglich vorgelegten Unterlagen, insbesondere aus dem Bescheid der Pensionsversicherungsanstalt
(PVA) vom 20.05.2020, dem Arztlichen Gutachten vom 19.12.2019 der PVA und dem Entlassungsbericht des Zentrums



fir soziale Gesundheit Bad Hall vom 19.02.2019, in welchem ihm eine kombinierte Persénlichkeitsstérung (bipolar
affektive Storung) und eine leichte Depression diagnostiziert wurden.

Dass der GroRvater des BF mit 82 Jahren keine relevanten Unterstutzungsleistungen mehr am Hof erbringen kann,
ergibt sich schliissig aus dessen Alter und dem vorgelegten Arztlichen Attest seines Hausarztes vom 03.01.2024.

Der dauernde Aufenthalt der Schwester des BF in Graz und der Schulbesuch des Bruders des BF von Montag bis
Freitag in XXXX, ergibt sich ebenfalls aus den vorgelegten Unterlagen (Inskriptionsbestatigung an der Universitat Graz
und Auszug aus dem Zentralen Melderegister betreffend die Schwester und Schulbesuchsbestatigung der HBLA XXXX
betreffend den Bruder).Der dauernde Aufenthalt der Schwester des BF in Graz und der Schulbesuch des Bruders des
BF von Montag bis Freitag in romisch 40, ergibt sich ebenfalls aus den vorgelegten Unterlagen (Inskriptionsbestatigung
an der Universitdt Graz und Auszug aus dem Zentralen Melderegister betreffend die Schwester und
Schulbesuchsbestatigung der HBLA rémisch 40 betreffend den Bruder).

Dass die Heranziehung von Betriebshelfern vom Maschinenring zur zwischenzeitlichen Bewirtschaftung seines Hofes
nicht im Verhaltnis zu den dafiir anfallenden Kosten stehen wuirde, grindet auf der GroRe des im gegenstandlichen Fall
vorliegenden Betriebes und der damit einhergehenden regelmaRigen und zeitintensiven Aufgaben, welche nicht nur
zeitweise durch Aushilfskrafte verrichtet werden kdnnen, sondern einer durchgehenden Betreuung Vorort bedurfen,
um jede Aufgabe kurzfristig und effizient GUbernehmen zu kénnen. So fallen oft spontan auftretende unvorhersehbare
Ereignisse an, die nicht aufgeschoben werden kénnen und eine erfahrene Hand verlangen, wie das Ausbrechen einer
Kuhherde auf der Koppel, spontane Kalbungen, Reparaturen von Maschinen und Gebauden (wie Schaden an Traktoren
oder der Schrapperbahn), Rdumen der StraRBe nach Schneefall oder Windwurf, Forstschdden im Wald (Kaferbefall),
Rehschaden an Zaunen der Koppeln. Derartige Ereignisse verlangen einen sofortigen Einsatz und eine unmittelbare
Behebung, welcher nur der BF nachkommen kann.

Dass die Ubernahme des Betriebes zwingend vor Ableistung des Zivildienstes im Marz 2023 erfolgen musste, ist vor
dem Hintergrund der in der Stellungnahme vom 11.01.2024 getroffenen Ausflihrungen, wonach der Betrieb die letzten
Jahre mangels der ordnungsgemafien Bewirtschaftung durch den psychisch kranken Vater und den aufgrund seines
Gesundheitszustandes nicht mehr ausreichend einsatzfahigen GroRvaters, welche nicht mehr im Stande gewesen
seien, die notwendigen Arbeiten entsprechend zu verrichten, sehr gelitten und dadurch auch einen wirtschaftlichen
Schaden erlitten hat, nachvollziehbar. Dies wird auch durch die erhéhte Verendungsrate der Kihe bzw. Kalber durch
Missmanagement bescheinigt (vgl. Schreiben des XXXX vom 08.01.2024). Dass die Ubernahme des Betriebes zwingend
vor Ableistung des Zivildienstes im Marz 2023 erfolgen musste, ist vor dem Hintergrund der in der Stellungnahme vom
11.01.2024 getroffenen Ausfihrungen, wonach der Betrieb die letzten Jahre mangels der ordnungsgemalen
Bewirtschaftung durch den psychisch kranken Vater und den aufgrund seines Gesundheitszustandes nicht mehr
ausreichend einsatzfahigen GroRvaters, welche nicht mehr im Stande gewesen seien, die notwendigen Arbeiten
entsprechend zu verrichten, sehr gelitten und dadurch auch einen wirtschaftlichen Schaden erlitten hat,
nachvollziehbar. Dies wird auch durch die erhéhte Verendungsrate der Kihe bzw. Kalber durch Missmanagement
bescheinigt vergleiche Schreiben des romisch 40 vom 08.01.2024).

Die regelmafRligen finanziellen Verpflichtungen iHv jahrlich € 61.673,96 ergeben sich aus den im Zuge der
Stellungnahme vom 11.01.2024 vorgelegten Unterlagen, insbesondere dem Schreiben der Raiffeisenbank XXXX (Kredit)
vom 05.01.2024, der Rechnung des Lagerhaus XXXX (Diesel) vom 22.02.2023, den Stromliefervertragen der XXXX vom
19.12.2023, der Versicherungspolizze der Zirich Versicherung vom 17.10.2023 und dem Schreiben der
Sozialversicherung (SVS) vom 03.10.2023. Von den finanziellen Verpflichtungen hat der BF den aushaftenden Kredit
(iHv € 27.000,00) seines Vaters Ubernommen. Bei den restlichen Posten handelt es sich um laufende und teils
unverzichtbare (SVS) Kosten, deren Hohe aufgrund der GréRe des Hofes verhaltnismalig erscheinen.Die regelmaliigen
finanziellen Verpflichtungen iHv jahrlich € 61.673,96 ergeben sich aus den im Zuge der Stellungnahme vom 11.01.2024
vorgelegten Unterlagen, insbesondere dem Schreiben der Raiffeisenbank rémisch 40 (Kredit) vom 05.01.2024, der
Rechnung des Lagerhaus romisch 40 (Diesel) vom 22.02.2023, den Stromliefervertragen der romisch 40 vom
19.12.2023, der Versicherungspolizze der Zirich Versicherung vom 17.10.2023 und dem Schreiben der
Sozialversicherung (SVS) vom 03.10.2023. Von den finanziellen Verpflichtungen hat der BF den aushaftenden Kredit
(iHv € 27.000,00) seines Vaters lUbernommen. Bei den restlichen Posten handelt es sich um laufende und teils
unverzichtbare (SVS) Kosten, deren Héhe aufgrund der GroRe des Hofes verhaltnismaRig erscheinen.



Aus all dem Gesagten ergibt sich, dass die Existenz des Betriebes bei Ableistung des Zivildienstes durch den BF
gefahrdet ware, zumal der Hof nicht ausreichend bewirtschaftet werden und wirtschaftliche Verpflichtungen nicht

mehr bedient werden kdnnten.

Die ZD hat die unter II.1. getroffenen Feststellungen mit Schreiben vom 06.02.2024 tbermittelt bekommen und diese
daraufhin nicht bestritten. Sie hat vielmehr die ihr gesetzte Frist (zwei Wochen ab Zustellung vom 09.02.2024) zur
Stellungnahme ungenutzt verstreichen lassen. Die ZD hat die unter rémisch zwei.1. getroffenen Feststellungen mit
Schreiben vom 06.02.2024 Ubermittelt bekommen und diese daraufhin nicht bestritten. Sie hat vielmehr die ihr

gesetzte Frist (zwei Wochen ab Zustellung vom 09.02.2024) zur Stellungnahme ungenutzt verstreichen lassen.
3. Rechtliche Beurteilung:

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine o6ffentliche mandliche Verhandlung durchzufiihren. Gemal3 Abs. 4 leg.cit. kann das Verwaltungsgericht,
soweit das Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt, ungeachtet eines Parteienantrages von einer
Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine weitere Klarung der
Rechtssache nicht erwarten lasst.Gemal3 Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag
oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine offentliche muindliche Verhandlung durchzufuhren.
Gemal Absatz 4, leg.cit. kann das Verwaltungsgericht, soweit das Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt,
ungeachtet eines Parteienantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die

mundliche Erérterung eine weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten Iasst.

Letzteres ist hier der Fall. Ebenso liegen im gegenstandlichen Fall keine Anhaltspunkte daftrr vor, dass dem Entfall einer
mundlichen Verhandlung allenfalls Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten
(EMRK) oder Art. 47 der Charta der Grundrechte der europaischen Union entgegenstehen kénnten. Der Europdische
Gerichtshof fur Menschenrechte hat etwa in seiner Entscheidung vom 5. September 2002, Speil v. Austria, no.
42057/98, unter Hinweis auf seine Vorjudikatur das Unterbleiben einer mundlichen Verhandlung dann als mit der
EMRK vereinbar erklart, wenn besondere Umstande ein Absehen von einer solchen Verhandlung rechtfertigen. Solche
besonderen Umstande erblickte der Europdische Gerichtshof fur Menschenrechte darin, dass das Vorbringen des
Beschwerdefiihrers nicht geeignet war, irgendeine Tatsachen- oder Rechtsfrage aufzuwerfen, die eine mundliche
Verhandlung erforderlich machte ("where the facts are not disputed and a tribunal is only called upon to decide on
questions of law of no particular complexity, an oral hearing may not be required under Article 6 § 1"; vgl. etwa das
Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 20.02.2014, ZI. 2013/07/0169). Eine solche Fallkonstellation lag auch im
Beschwerdefall vor.Letzteres ist hier der Fall. Ebenso liegen im gegenstandlichen Fall keine Anhaltspunkte dafir vor,
dass dem Entfall einer mundlichen Verhandlung allenfalls Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK) oder Artikel 47, der Charta der Grundrechte der europdischen Union
entgegenstehen konnten. Der Europaische Gerichtshof fiir Menschenrechte hat etwa in seiner Entscheidung vom 5.
September 2002, Speil v. Austria, no. 42057/98, unter Hinweis auf seine Vorjudikatur das Unterbleiben einer
mundlichen Verhandlung dann als mit der EMRK vereinbar erklart, wenn besondere Umstande ein Absehen von einer
solchen Verhandlung rechtfertigen. Solche besonderen Umstdnde erblickte der Europdische Gerichtshof fir
Menschenrechte darin, dass das Vorbringen des Beschwerdefiihrers nicht geeignet war, irgendeine Tatsachen- oder
Rechtsfrage aufzuwerfen, die eine mindliche Verhandlung erforderlich machte ("where the facts are not disputed and
a tribunal is only called upon to decide on questions of law of no particular complexity, an oral hearing may not be
required under Article 6 Paragraph eins,; vergleiche etwa das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom
20.02.2014, ZI. 2013/07/0169). Eine solche Fallkonstellation lag auch im Beschwerdefall vor.

Der Unterlassung der Verhandlung steht Art. 6 EMRK nicht entgegen, weil im gegenstandlichen Verfahren die
mafgeblichen Fakten nicht bestritten waren und es im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht nur um
Rechtsfragen ohne besondere Komplexitat ging. Im Hinblick auf das Erfordernis der Effizienz und Okonomie konnte
die Verhandlung daher entfallen (vgl. die Entscheidung des EGMR vom 13. Marz 2012, Nr. 13.556/07,
Efferl/Osterreich).Der Unterlassung der Verhandlung steht Artikel 6, EMRK nicht entgegen, weil im gegensténdlichen
Verfahren die mal3geblichen Fakten nicht bestritten waren und es im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht
nur um Rechtsfragen ohne besondere Komplexitit ging. Im Hinblick auf das Erfordernis der Effizienz und Okonomie
konnte die Verhandlung daher entfallen vergleiche die Entscheidung des EGMR vom 13. Marz 2012, Nr. 13.556/07,
Efferl/Osterreich).
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GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Abs. 2 leg.cit. hat das
Verwaltungsgericht Gber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden,
wennGemald Paragraph 28, Absatz eins, VwWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu
erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemal} Absatz 2, leg.cit.
hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst

zu entscheiden, wenn
1. der mafRgebliche Sachverhalt feststeht oder

2. die Feststellung des mal3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Zu Spruchpunkt A)

Fur den Beschwerdefall ist folgende Bestimmung des Zivildienstgesetzes 1986 - ZDG,BGBI. Nr. 679/1986 idgF, von
Bedeutung:Fur den Beschwerdefall ist folgende Bestimmung des Zivildienstgesetzes 1986 - ZDG, Bundesgesetzblatt
Nr. 679 aus 1986, idgF, von Bedeutung:

»8 13. (1) Die Zivildienstserviceagentur hat den Zivildienstpflichtigen - gleichgiltig ob er bereits Zivildienst leistet oder
noch nicht - von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes zu befreien

1. von Amts wegen, wenn und solange es Belange des Zivildienstes oder sonstige offentliche Interessen -
insbesondere gesamtwirtschaftliche, familienpolitische oder Interessen der Entwicklungshilfe - erfordern,

2. auf Antrag des Zivildienstpflichtigen, wenn und solange es besonders berucksichtigungswurdige wirtschaftliche,
familiare oder auf Grund einer eingetragenen Partnerschaft bestehende Interessen erfordern.

(2) Der Bescheid, mit dem die Befreiung verflgt wird, setzt einen allfalligen Zuweisungsbescheid aul3er Kraft.

(3) Die Zivildienstserviceagentur hat die Befreiung (Abs. 1) zu widerrufen, wenn die Voraussetzung fur die Befreiung
wegfallt.(3) Die Zivildienstserviceagentur hat die Befreiung (Absatz eins,) zu widerrufen, wenn die Voraussetzung fur die
Befreiung wegfallt.

(4) Der auf seinen Antrag von der Leistung des Zivildienstes befreite Zivildienstpflichtige hat das weitere Vorliegen der
Voraussetzung jedes dritte Jahr der Zivildienstserviceagentur nachzuweisen und den Wegfall der Voraussetzung
unverziglich der Zivildienstserviceagentur mitzuteilen. Wird ein solcher Nachweis nicht erbracht, so tritt der Bescheid
Uber die Befreiung nach einem weiteren Monat aul3er Kraft.”

3.3. Die belangte Behorde hat die Abweisung des Antrages im Wesentlichen damit begrindet, dass das wirtschaftliche
Interesse des BF an der Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung seines Zivildienstes nicht besonders
ricksichtswirdig im Sinne des bezogenen Gesetzes ist, da der BF die ihm obliegende Harmonisierungspflicht verletzt
habe.

Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes sind Zivildienstpflichtige - ebenso wie
Wehrpflichtige - gehalten, ihre wirtschaftlichen Dispositionen so zu treffen, dass fur den Fall der Zuweisung bzw.
Einberufung zur Ableistung des Dienstes voraussehbare Schwierigkeiten vermieden und nicht durch die Aufnahme
einer wirtschaftlichen Tatigkeit solche Schwierigkeiten erst geschaffen werden. Unterldsst es der Betreffende, seine
wirtschaftlichen Angelegenheiten mit der von ihm zu erwartenden Dienstleistungsverpflichtung zu harmonisieren, so
kénnen die daraus abgeleiteten wirtschaftlichen Interessen nicht als besonders riicksichtswirdig im Sinne der die
Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung des Dienstes regelnden Bestimmungen angesehen werden. Sind
wirtschaftliche Schwierigkeiten die Folge der Verletzung dieser sogenannten "Harmonisierungspflicht", kénnen sie als
Grundlage fur die Befreiung nicht herangezogen werden (vgl. VWGH 17.07.2009, ZI.2008/11/0145; 24.07.2013, ZI.
2010/11/0140, mwN).Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes sind Zivildienstpflichtige -
ebenso wie Wehrpflichtige - gehalten, ihre wirtschaftlichen Dispositionen so zu treffen, dass fur den Fall der
Zuweisung bzw. Einberufung zur Ableistung des Dienstes voraussehbare Schwierigkeiten vermieden und nicht durch
die Aufnahme einer wirtschaftlichen Tatigkeit solche Schwierigkeiten erst geschaffen werden. Unterlasst es der
Betreffende, seine wirtschaftlichen Angelegenheiten mit der von ihm zu erwartenden Dienstleistungsverpflichtung zu

harmonisieren, so kénnen die daraus abgeleiteten wirtschaftlichen Interessen nicht als besonders ricksichtswirdig im
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Sinne der die Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung des Dienstes regelnden Bestimmungen angesehen werden.
Sind wirtschaftliche Schwierigkeiten die Folge der Verletzung dieser sogenannten "Harmonisierungspflicht", kdnnen sie
als Grundlage fur die Befreiung nicht herangezogen werden vergleiche VWGH 17.07.2009, ZI. 2008/11/0145; 24.07.2013,
ZI.2010/11/0140, mwN).

Finanzielle Verpflichtungen kdnnten nur dann als besonders rtcksichtswirdige Interessen Beachtung finden, wenn
dem Zivildienstpflichtigen im Zeitpunkt des Eingehens dieser Verpflichtungen nicht bekannt gewesen ware, dass er
weiterhin mit einer Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes zu rechnen habe (VWGH 18.12.1990, ZI.
90/11/0104).

Die ZD fuhrt dazu begriindend im angefochtenen Bescheid aus, das der BF somit in Kenntnis der noch vor ihm
liegenden Zivildienstleistung auf die Planung und Gestaltung seiner privaten und wirtschaftlichen Angelegenheiten im
Interesse einer Harmonisierung mit der &ffentlich-rechtlichen Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes
Bedacht zu nehmen gehabt hatte. Er wisse seit der Feststellung seiner Tauglichkeit am 11.09.2019 bzw. seit Annahme
seiner Zivildiensterklarung vom 21.02.2020, dass er den Zivildienst leisten wird mussen. Im Wissen, den Wehr- oder
Zivildienst ableisten zu mussen, habe der BF am 30.03.2023 den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb des Vaters
Ubernommen.

Der BF bringt demgegeniiber vor, dass die Ubernahme des land - und forstwirtschaftlichen Betriebes in XXXX in XXXX
(70,2863 ha) als Betriebsfilhrer im Vollerwerb mit Ubergabevertrag vom 30.03.2023 habe stattfinden missen, zumal
aufgrund des Alters seines GroRvaters (82 Jahre) und der psychischen Erkrankung und Pensionierung seines Vaters
wegen der vielfaltigen Arbeit am Hof (Mutterkuhhaltung, intensive Griinlandbearbeitung, Fortwirtschaft), kein anderer
Betriebsfihrer moglich sei. Die wirtschaftliche Existenz des landwirtschaftlichen Betriebes ware von seiner vollen
Anwesenheit abhéngig.Der BF bringt demgegeniiber vor, dass die Ubernahme des land - und forstwirtschaftlichen
Betriebes in romisch 40inromisch 40 (70,2863 ha) als Betriebsfiihrer im Vollerwerb mit Ubergabevertrag vom
30.03.2023 habe stattfinden mussen, zumal aufgrund des Alters seines GroRvaters (82 Jahre) und der psychischen
Erkrankung und Pensionierung seines Vaters wegen der vielfdltigen Arbeit am Hof (Mutterkuhhaltung, intensive
GriUnlandbearbeitung, Fortwirtschaft), kein anderer Betriebsfihrer mdglich sei. Die wirtschaftliche Existenz des
landwirtschaftlichen Betriebes ware von seiner vollen Anwesenheit abhangig.

Angewendet auf den konkreten Fall ist zu prifen, ob die vom BF geltend gemachten unzweifelhaft vorliegenden
wirtschaftlichen Interessen besonders ricksichtswirdig sind:

Einleitend ist festzustellen, dass der Vorwurf an den BF, er sei seiner Harmonisierungspflicht nicht nachgekommen,
weil er den Hof am 30.03.2023, und damit vor Ableistung des Zivildienstes Gbernommen hat, nicht gerechtfertigt ist.
Aufgrund des sich kontinuierlich verschlechternden Gesundheitszustands des Vaters, welcher schlief3lich zu dessen
Frahpensionierung (Invaliditatspension) fuhrte, dessen zeitweise Abwesenheit vom Hof und der schwindenden
Fahigkeiten des GroRvaters, kann dem BF nicht vorgeworfen werden, er hatte den Hof als altester Sohn nicht
Ubernehmen durfen, zumal bereits vereinzelte Mangel in der Bewirtschaftung aufgetreten sind und der BF bereits
neben seiner laufenden Schulausbildung die Bewirtschaftung lbernehmen musste, um groRere Schaden zu
vermeiden.

Des Weiteren wurde insbesondere in der Stellungnahme vom 11.01.2024 ausfiuhrlich dargestellt, welche Arbeiten der
BF regelmaRig zu verrichten hat. Es ware dem BF nicht moglich diese Arbeiten wahrend der Ableistung des
Zivildienstes zu verrichten. Neben den deshalb drohenden Schaden fir den Hof wirden dem BF auch finanzielle
Verluste drohen, zumal er seine laufenden Kosten nicht bedienen kdnnte. Ein Risiko des Verlustes seines Hofes, den er
unter hohem persdnlichen Einsatz betreibt, ist daher nicht von der Hand zu weisen, zumal die Grundvergttung fur
Zivildiener (seit 01.01.2024 € 585,10) nur einen Bruchteil der anfallenden Kosten abdecken kann. Vor diesem
Hintergrund liegen - entgegen der Ansicht der belangten Behodrde - besonders berlcksichtigungswuirdige
wirtschaftliche Interessen des BF iSd § 13 Abs. 1 Z 2 ZDG vor. Des Weiteren wurde insbesondere in der Stellungnahme
vom 11.01.2024 ausfuhrlich dargestellt, welche Arbeiten der BF regelmaRig zu verrichten hat. Es ware dem BF nicht
moglich diese Arbeiten wahrend der Ableistung des Zivildienstes zu verrichten. Neben den deshalb drohenden
Schaden fur den Hof wirden dem BF auch finanzielle Verluste drohen, zumal er seine laufenden Kosten nicht
bedienen konnte. Ein Risiko des Verlustes seines Hofes, den er unter hohem personlichen Einsatz betreibt, ist daher
nicht von der Hand zu weisen, zumal die Grundvergutung fur Zivildiener (seit 01.01.2024 € 585,10) nur einen Bruchteil
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der anfallenden Kosten abdecken kann. Vor diesem Hintergrund liegen - entgegen der Ansicht der belangten Behérde
- besonders berucksichtigungswurdige wirtschaftliche Interessen des BF iSd Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 2, ZDG
vor.

Dass die oben angefuhrten besonders bertcksichtigungswurdigen Interessen vermieden werden kdnnen, wenn die
Eltern des BF, sein GroRvater und seine Geschwister ihn unterstltzen, ist angesichts deren glaubhaft dargelegten
Lebensumstande nicht anzunehmen. Eine quasi sich permanent in Rufbereitschaft befindliche bezahlte Hilfe durch
einen Mitarbeiter des Maschinenringes, die etwa beim Ausfall von Maschinen oder der Erkrankung oder Kalbung von
Klhen zeitgerecht erscheint, ist nicht lebensnah bzw. vor dem Hintergrund der ohnehin schon hohen Kosten des BF
nicht wirtschaftlich bzw leistbar. Der BF kann daher weder seitens seiner Familie noch seitens Dritter ausreichende
Unterstltzung erlangen.

Im Ergebnis kdnnen die vom BF geltend gemachten wirtschaftlichen Verpflichtungen daher fallbezogen als besonders
ricksichtswirdige Interessen Beachtung finden und haben zur Befreiung des BF von der Verpflichtung zur Leistung
des ordentlichen Zivildienstes zu fuhren.

Von einem familidren Interesse im Sinne des8 13 Abs. 1 Z 2 ZDG kann - unabhdngig von der besonderen
Rucksichtswurdigkeit - nur dann gesprochen werden, wenn ein Familienangehdriger in seinen eigenen Belangen der
Unterstltzung durch den Zivildienstpflichtigen bedarf, die ihm dieser aber wegen der Ableistung des ordentlichen
Zivildienstes nicht gewahren kdnnte; als besonders ricksichtswirdig im Sinne der bezogenen Gesetzesstelle ist dieses
Interesse nur dann zu werten, wenn durch die Nichtunterstitzung des Angehorigen durch den Zivildienstpflichtigen
wahrend der Zeit seines ordentlichen Zivildienstes eine Gefdhrdung der Gesundheit des Angehdrigen oder sonstiger
lebenswichtiger Interessen des Angehdrigen zu beflirchten ist. Eine solche besondere Rucksichtswirdigkeit ist dann
auszuschlieBen, wenn der Angehorige die ihm wahrend der in Aussicht genommenen Zeit der Ableistung des
ordentlichen Zivildienstes entgehende Unterstiitzung durch den Zivildienstpflichtigen durch einen ihm méglichen und
zumutbaren (Mehr)Einsatz seiner Krafte und Fahigkeiten, verbunden mit einer mdglichen Rationalisierung der
Tatigkeit, bei der er vom Zivildienstpflichtigen sonst unterstitzt wird, und einer zumutbaren Einschrankung der
Tatigkeit selbst ausgleichen kann. Ist dadurch allein ein Ersatz der Unterstltzung durch den Zivildienstpflichtigen nicht
moglich, so scheidet dennoch eine besondere Rucksichtswirdigkeit des an sich gegebenen familidren Interesses aus,
wenn anderen (an sich zur Verrichtung der entfallenden Tatigkeiten des Zivildienstpflichtigen fahigen) Angehdrigen des
betroffenen Angehorigen des Zivildienstpflichtigen ein voriibergehender Einsatz ihrer Krafte und Fahigkeiten zumutbar
ist oder wenn dem betroffenen Angehdrigen die (fur die Dauer des Zivildienstes) voribergehende Heranziehung
familienfremder Personen moglich und zumutbar ist.Von einem familidren Interesse im Sinne des Paragraph 13,
Absatz eins, Ziffer 2, ZDG kann - unabhéangig von der besonderen Riicksichtswirdigkeit - nur dann gesprochen werden,
wenn ein Familienangehoriger in seinen eigenen Belangen der Unterstiitzung durch den Zivildienstpflichtigen bedarf,
die ihm dieser aber wegen der Ableistung des ordentlichen Zivildienstes nicht gewdhren kdénnte; als besonders
racksichtswirdig im Sinne der bezogenen Gesetzesstelle ist dieses Interesse nur dann zu werten, wenn durch die
Nichtunterstitzung des Angehdrigen durch den Zivildienstpflichtigen wahrend der Zeit seines ordentlichen
Zivildienstes eine Gefahrdung der Gesundheit des Angehdrigen oder sonstiger lebenswichtiger Interessen des
Angehorigen zu beflrchten ist. Eine solche besondere Rucksichtswirdigkeit ist dann auszuschlieBen, wenn der
Angehorige die ihm wahrend der in Aussicht genommenen Zeit der Ableistung des ordentlichen Zivildienstes
entgehende Unterstutzung durch den Zivildienstpflichtigen durch einen ihm méglichen und zumutbaren (Mehr)Einsatz
seiner Krafte und Fahigkeiten, verbunden mit einer moglichen Rationalisierung der Tatigkeit, bei der er vom
Zivildienstpflichtigen sonst unterstitzt wird, und einer zumutbaren Einschrankung der Tatigkeit selbst ausgleichen
kann. Ist dadurch allein ein Ersatz der Unterstitzung durch den Zivildienstpflichtigen nicht moglich, so scheidet
dennoch eine besondere Riicksichtswirdigkeit des an sich gegebenen familiaren Interesses aus, wenn anderen (an sich
zur Verrichtung der entfallenden Tatigkeiten des Zivildienstpflichtigen fahigen) Angehorigen des betroffenen
Angehorigen des Zivildienstpflichtigen ein vorUbergehender Einsatz ihrer Krafte und Fahigkeiten zumutbar ist oder
wenn dem betroffenen Angehorigen die (fur die Dauer des Zivildienstes) vorUbergehende Heranziehung

familienfremder Personen mdglich und zumutbar ist.

Der BF behauptete entsprechende Betreuungstdtigkeiten innerhalb der Familie bezlglich seines 82-jahrigen
Grol3vaters. Eine Gefahrdung der Gesundheit des GroRvaters oder dessen sonstigen lebenswichtiger Interessen ist
jedoch nicht zu befiirchten, zumal diesbezigliche fallweise Betreuungstatigkeiten von der Mutter und auch vom


https://www.jusline.at/gesetz/zdg/paragraf/13

Bruder des BF, welcher an den Wochenenden und in den Ferien am Hof sein kann, Gbernommen werden konnen.
Besonders rucksichtswurdige familidre Interesse iSd § 13 Abs. 1 Z 2 ZDG konnten daher nicht festgestellt werdenDer
BF behauptete entsprechende Betreuungstatigkeiten innerhalb der Familie bezlglich seines 82-jahrigen Grol3vaters.
Eine Gefdhrdung der Gesundheit des GrolRvaters oder dessen sonstigen lebenswichtiger Interessen ist jedoch nicht zu
beflrchten, zumal diesbezlgliche fallweise Betreuungstatigkeiten von der Mutter und auch vom Bruder des BF,
welcher an den Wochenenden und in den Ferien am Hof sein kann, GUbernommen werden kénnen. Besonders
ricksichtswirdige familidre Interesse iSd Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 2, ZDG konnten daher nicht festgestellt

werden.

Im Ergebnis wurde daher aufgrund Vorliegens besonders ricksichtswirdiger wirtschaftlicher Interessen iSd8 13 Abs. 1
Z 2 ZDG der Antrag des BF auf Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes von der
belangten Behoérde zu Unrecht abgewiesen.Im Ergebnis wurde daher aufgrund Vorliegens besonders
racksichtswirdiger wirtschaftlicher Interessen iSd Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 2, ZDG der Antrag des BF auf
Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes von der belangten Behérde zu Unrecht

abgewiesen.

Es war somit der Beschwerde spruchgemaR Folge zu geben und der BF von der Verpflichtung zur Leistung des
ordentlichen Zivildienstes auf unbestimmte Zeit zu befreien.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. GemaR Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat
das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaf}
Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Iésenden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemald Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Die oben dargestellte umfangreiche Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zeigt zudem, dass die fur den
gegenstandlichen Fall maRgebliche Rechtsfrage, namlich die Voraussetzungen fir eine Befreiung von der Verpflichtung
zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes, von dieser einheitlich beantwortet wird.

Das Bundesverwaltungsgericht konnte sich bei allen erheblichen Rechtsfragen auf eine stéandige Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes und auf eine ohnehin klare Rechtslage stiitzen.
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