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Entscheidungsdatum

06.03.2024
Norm

B-VG Art133 Abs4
GehG §13b
GehG §169f
GehG 8169g

1. B-VG Art. 133 heute
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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. GehG § 13b heute
GehG § 13b guiltig ab 07.07.1973 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 318/1973

N

GehG 8§ 169f heute

GehG § 169f gliltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 169f gliltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024
GehG § 169f gliltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2023
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG & 169f gliltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f glltig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019

Nr. 25/2025
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12. GehG § 169f giltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
13. GehG § 169f giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
14. GehG § 169f guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019

1. GehG 8§ 169g heute

2. GehG § 169g gultig ab 30.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

3. GehG § 169g gultig von 01.04.2025 bis 29.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

4. GehG 8 169g gultig von 10.10.2024 bis 31.03.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

5. GehG § 169g glltig von 16.11.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2023

6. GehG 8 169g gultig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

7. GehG 8 169g gultig von 01.01.2004 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019
Spruch
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. ERNSTBRUNNER als Einzelrichter tiber die Beschwerde
von XXXX vertreten durch Dr. Johannes DORNER und Dr. Alexander SINGER; Rechtsanwdlte in 8010 Graz, gegen den
Bescheid des beim Vorstand der 6sterreichischen Post AG eingerichteten Personalamtes vom 05.05.2022, GZ PAU-
016332/20-A02, betreffend Besoldungsdienstalter, zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter
Mag. ERNSTBRUNNER als Einzelrichter tiber die Beschwerde von rémisch 40 vertreten durch Dr. Johannes DORNER
und Dr. Alexander SINGER; Rechtsanwalte in 8010 Graz, gegen den Bescheid des beim Vorstand der 6sterreichischen
Post AG eingerichteten Personalamtes vom 05.05.2022, GZ PAU-016332/20-A02, betreffend Besoldungsdienstalter, zu
Recht:

A.1) Der Beschwerde gegen Spruchpunkt 1 wird stattgegeben. Das Besoldungsdienstalter zum 28.02.2015 betragt: 39
Jahre und 8 Monate.

A.2) Die Beschwerde gegen Spruchpunkt 2 wird abgewiesen.

B.1) Die Revision gegen Spruchpunkt A.1 ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassigB.1) Die Revision gegen Spruchpunkt
A.1ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig.

B.2) Die Revision gegen Spruchpunkt A.2 ist gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB.2) Die Revision gegen
Spruchpunkt A.2 ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgriinde:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Bisherige behordliche/gerichtliche Verfahren

Mit Antrag vom 02.08.2019 ersuchte der Beschwerdefihrer um Neufestsetzung seines Besoldungsdienstalters.
2. Bescheid

Mit dem oben angefuhrten Bescheid wurde das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefuhrers auf 13 748,3336 Tage
(37 Jahre 8 Monate) festgesetzt (Spruchpunkt eins). Der Anspruch auf die fir sein Besoldungsdienstalter gebuhrenden
Bezlge sei fur den Zeitraum ab 01.09.2016 nicht verjahrt (Spruchpunkt zwei).

Begrindend fuhrte die belangte Behdrde im Wesentlichen an, dass dem Beschwerdefihrer zwischen seinem 14.
Geburtstag und 18. Geburtstag vier Jahre an sonstigen Zeiten anzurechnen seien, rechnete sonstige Zeiten gemaR 8
169g Abs. 4 GehG (8 169g idFBGBI. | Nr. 153/2020) jedoch nur insoweit an, als sie das Ausmal3 von vier zur Halfte zu
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bertcksichtigenden Jahren Uberstiegen.Begriindend fihrte die belangte Behdrde im Wesentlichen an, dass dem
Beschwerdefiihrer zwischen seinem 14. Geburtstag und 18. Geburtstag vier Jahre an sonstigen Zeiten anzurechnen
seien, rechnete sonstige Zeiten gemall Paragraph 169 g, Absatz 4, GehG (Paragraph 169 g, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 153 aus 2020,) jedoch nur insoweit an, als sie das Ausmald von vier zur Halfte zu
berucksichtigenden Jahren Uberstiegen.

3. Beschwerde

Gegen den oben angefiihrten Bescheid erhob der Beschwerdefiihrer fristgerecht Beschwerde, in welcher er diesen im
Wesentlichen wegen unionsrechtswidriger Altersdiskriminierung anficht.

4. Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht

Die Behorde legte mit Schreiben vom 02.05.2022 die Beschwerde und den Bescheid sowie die bezughabenden Akten
dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

Nach Erhebung eines Fristsetzungsantrages wurde der oben wiedergegebene Spruch im Anschluss an die Verhandlung
vom 17.07.2023 verkundet.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die beschwerdeflihrende Partei steht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis des Ruhestandes zum Bund. Am
08.07.2019 befand sich der Beschwerdefihrer nicht mehr im aktiven Dienstverhdltnis. In seiner Einstufung sind
folgende Elemente enthalten, die hinsichtlich der vor und nach dem 18. Geburtstag zurlckgelegten Zeiten
differenzieren:

Die Einstufung der beschwerdefihrenden Partei erfolgte bislang auf der Grundlage ihres Besoldungsdienstalters in
einem alten Besoldungssystem, das fur diskriminierend befunden wurde. Dieses System erlaubte flr die Bestimmung
des Besoldungsdienstalters nur die Berucksichtigung der anrechenbaren Vordienstzeiten, die nach Vollendung des 18.
Lebensjahres zurtickgelegt wurden.

Im Zuge der Uberleitung aus einem alten Besoldungssystem am 12.02.2015 wurden der beschwerdefiihrenden Partei -
im Wege eines Uberleitungsbetrages - sonstige Zeiten zwischen dem 14. und dem 18. Geburtstag nur soweit
angerechnet, als sie vier Jahre Uberstiegen. Die Erhdhung der Berlcksichtigungsmaglichkeit sonstiger Zeiten vor dem
18. Geburtstag auf sieben Jahre flhrte daher nicht zu einer Voranstellung sonstiger Zeiten vor dem 18. Geburtstag.

Nach dem 18. Geburtstag zurickgelegte Zeiten wurden der beschwerdefihrenden Partei angerechnet, wahrend jene
sonstigen Zeiten vor dem 18. Geburtstag unbertcksichtigt blieben.

Bei der bislang nicht bertcksichtigten sonstigen Zeit vor dem 18. Geburtstag handelt es sich weder um bereits
angerechnete Zeiten der 12. Schulstufe, gleichwertige Zeiten, noch um Lehrzeiten bei einer Gebietskdrperschaft bei
Eintritt ins Dienstverhaltnis nach dem 31.03.2000.

Das (unter Nichtbertcksichtigung der sonstigen Zeiten zwischen dem 14. Geburtstag und dem 18. Geburtstag
festgestellte) Besoldungsdienstalter zum 28.02.2015 betrug: 37 Jahre und 8 Monate.

Vor dem 18. Geburtstag wurden bei der Uberleitung per 12.02.2015 mittels Vergleichsstichtagsberechnung
vorangestellt:

Zeiten der 12. Schulstufe: keine
Gleichwertige Zeiten: keine
Lehrzeiten bei einer Gebietskdrperschaft: keine

Nach Halfteanrechnung der bis dato nicht angerechneten sonstigen Zeit zwischen dem 14. und dem 18. Geburtstag
hat daher das Besoldungsdienstalter zum 28.02.2015 zu lauten:

39 Jahre und 8 Monate
2. Beweiswurdigung:

Die belangte Behdrde ermittelte den entscheidungsrelevanten Sachverhalt im behdrdlichen Verfahren hinreichend und



die beschwerdefihrende Partei stellte die Feststellungen insbesondere zum diskriminierenden Besoldungsdienstalter,
zum diskriminierenden Vorrickungsstichtag, zu den zur Ganze zu berUcksichtigen Zeiten nicht substantiiert in Abrede.
Da das nach pauschalierter Uberleitung im Februar 2015 aufgrund der Gehaltsstufe festgestellte Besoldungsdienstalter
nicht in Abrede gestellt wurde, konnte dieses als Basis fur die Berechnung (Addition von 2 Jahren an sonstigen Zeiten
fur die Zeit zwischen dem 14. Und 18.Lebensjahr) herangezogen werden. Es ist offenkundig, dass die Lehre des
Beschwerdefihrers vor dem 01.04.2000 absolviert wurde.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da fur den hier vorliegenden Fall im mafigeblichen
Materiengesetz  (Gehaltsgesetz) keine  Senatsbestimmungen  vorgesehen sind, liegt  gegenstandlich
Einzelrichterzustandigkeit vor. GemalR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch
Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da fur den
hier vorliegenden Fall im maRgeblichen Materiengesetz (Gehaltsgesetz) keine Senatsbestimmungen vorgesehen sind,
liegt gegenstandlich Einzelrichterzustandigkeit vor.

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mandliche Verhandlung durchzufiihren. Gemals Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche
Verhandlung durchzufihren.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Abs. 2 leg.cit. hat das
Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden,
wennGemal Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu
erledigen, sofern die Beschwerde nicht zuriickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Absatz 2, leg.cit.
hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst

zu entscheiden, wenn
1. der mafgebliche Sachverhalt feststeht oder

2. die Feststellung des maligeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Zu A1)

§ 169f GehG idF BGBI. | Nr. 137/2022 lautete vom 24.12.2020 bis zum 15.11.2023Paragraph 169 f, GehG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022, lautete vom 24.12.2020 bis zum 15.11.2023:

~.Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG

§ 169f. (1) Bei Beamtinnen und Beamten,

1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, im Dienststand
befinden und

2. die nach § 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit § 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden und

3. deren erstmalige Festsetzung des Vorrickungsstichtags fur das laufende Dienstverhéltnis unter Ausschluss der
vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten erfolgt ist,Paragraph 169 f, (1) Bei Beamtinnen und
Beamten,, 1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58
aus 2019,, im Dienststand befinden und, 2. die nach Paragraph 169 c, Absatz eins, (allenfalls in Verbindung mit
Paragraph 169 d, Absatz 3, 4, oder 6) Ubergeleitet wurden und, 3. deren erstmalige Festsetzung des
Vorrickungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlickgelegten Zeiten erfolgt ist,

(Anm.: Z 4 aufgehoben durch Art. 2 Z 11,BGBI. | Nr. 137/2022)Anmerkung, Ziffer 4, aufgehoben durch Artikel 2, Ziffer
11,, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022,)

ist die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmaliig neu festzusetzen.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten nach Abs. 1 Z 2 und 3, auf welche nur Abs. 1 Z 1 nicht zutrifft, erfolgt eine
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Neufestsetzung auf Antrag. Zustandig ist jene Dienstbehorde, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
oder aus dem Dienstverhaltnis zustandig war. Wurde die Dienstbehdrde nach dem Ausscheiden aufgelassen, so ist
jene Dienstbehdrde zustandig, auf welche die Zustandigkeit fur die Beamtin oder den Beamten bei Verbleib im
Dienststand Ubergegangen ware. Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und Empfanger von wiederkehrenden
Leistungen nach dem Pensionsgesetz 1965, wenn allfdllige Anspriche auf Bezlge fir Zeiten des Dienststands noch
nicht verjahrt sind. Fur die Dauer des Verfahrens ist die Verjahrungsfrist nach § 40 Abs. 1 Pensionsgesetz 1965
gehemmt.(2) Bei Beamtinnen und Beamten nach Absatz eins, Ziffer 2 und 3, auf welche nur Absatz eins, Ziffer eins,
nicht zutrifft, erfolgt eine Neufestsetzung auf Antrag. Zustandig ist jene Dienstbehorde, die im Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhaltnis zustandig war. Wurde die Dienstbehérde nach dem
Ausscheiden aufgelassen, so ist jene Dienstbehdrde zustandig, auf welche die Zustéandigkeit fir die Beamtin oder den
Beamten bei Verbleib im Dienststand Ubergegangen ware. Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und
Empfanger von wiederkehrenden Leistungen nach dem Pensionsgesetz 1965, wenn allféllige Anspriiche auf Bezlge fur
Zeiten des Dienststands noch nicht verjahrt sind. Fir die Dauer des Verfahrens ist die Verjahrungsfrist nach Paragraph
40, Absatz eins, Pensionsgesetz 1965 gehemmt.

(3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen Verfahren,
welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags,
insbesondere nach § 113 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010, der Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung flr eine Beamtin oder einen
Beamten nach Abs. 1 Z 3 als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser
Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen
Verfahren, in denen eine solche Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet des § 38 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, nach MalRgabe des Abs. 6(3) Bei den am
Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus 2019,, anhangigen
Verfahren, welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des
Vorrickungsstichtags, insbesondere nach Paragraph 113, Absatz 10, in der Fassung des Bundesgesetzes
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010,, der Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der
besoldungsrechtlichen Stellung fir eine Beamtin oder einen Beamten nach Absatz eins, Ziffer 3, als Hauptfrage zum
Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus 2019,, anhangigen Verfahren, in denen eine solche
Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet des Paragraph 38, des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991,, nach MaRgabe des Absatz 6,

(4) Die Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (8 169g) durch Feststellung
des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Das Besoldungsdienstalter nach § 169c erhoht sich um
den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem Vorrickungsstichtag liegenden Zeitraum, wenn der Vergleichsstichtag
vor dem Vorrlckungsstichtag liegt, andernfalls vermindert es sich um diesen Zeitraum. Fir den Vergleich ist der letzte
Vorrickungsstichtag malRgebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten
festgesetzt wurde.(4) Die Neufestsetzung nach den Absatz eins bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags
(Paragraph 169 g,) durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Das
Besoldungsdienstalter nach Paragraph 169 ¢, erhdht sich um den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem
Vorrickungsstichtag liegenden Zeitraum, wenn der Vergleichsstichtag vor dem Vorrickungsstichtag liegt, andernfalls
vermindert es sich um diesen Zeitraum. Fur den Vergleich ist der letzte Vorrickungsstichtag mafigebend, der unter
Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde.

(5) Die Neufestsetzung in bereits anhangigen Verfahren nach Abs. 3 erfolgt bei Beamtinnen und Beamten, die nicht
nach 8 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit 8 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden, abweichend von Abs. 4
durch Feststellung

1. der Einstufung zum Tag der Antragseinbringung oder, wenn die Beamtin oder der Beamte vor diesem Tag aus
dem Dienststand oder dem Dienstverhaltnis ausgeschieden ist, zum Ablauf des letzten Tages des Dienststands oder
Dienstverhaltnisses und

2. des Vorriuckungstermins, mit dem die Einstufung nach Z 1 erreicht wurde(5) Die Neufestsetzung in bereits
anhangigen Verfahren nach Absatz 3, erfolgt bei Beamtinnen und Beamten, die nicht nach Paragraph 169 c, Absatz


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2019/58
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2010/82
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2019/58
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1991_51_0/1991_51_0.pdf

eins, (allenfalls in Verbindung mit Paragraph 169 d, Absatz 3, 4, oder 6) Ubergeleitet wurden, abweichend von Absatz 4,
durch Feststellung, 1. der Einstufung zum Tag der Antragseinbringung oder, wenn die Beamtin oder der Beamte vor
diesem Tag aus dem Dienststand oder dem Dienstverhaltnis ausgeschieden ist, zum Ablauf des letzten Tages des
Dienststands oder Dienstverhaltnisses und, 2. des Vorrickungstermins, mit dem die Einstufung nach Ziffer eins,
erreicht wurde.

Die Einstufung und der Vorrickungstermin nach Z 1 und 2 sind zunachst auf Grundlage des letzten
Vorruckungsstichtags, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt
wurde, zu bemessen. AnschlieRend sind sie um die Anzahl an ganzen Monaten, die zwischen dem Vergleichsstichtag
und dem Vorruckungsstichtag liegen, zu verbessern, wenn der Vergleichsstichtag vor dem Vorrickungsstichtag liegt,
andernfalls um diese zu vermindern.Die Einstufung und der Vorriickungstermin nach Ziffer eins und 2 sind zunachst
auf Grundlage des letzten Vorrlckungsstichtags, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde, zu bemessen. Anschliel3end sind sie um die Anzahl an ganzen Monaten, die
zwischen dem Vergleichsstichtag und dem Vorriickungsstichtag liegen, zu verbessern, wenn der Vergleichsstichtag vor
dem Vorrickungsstichtag liegt, andernfalls um diese zu vermindern.

(6) Die Bemessung der Bezlge erfolgt rickwirkend unter Berlicksichtigung der fur die Vorrickung wirksamen
Dienstzeit

1. im Fall des Abs. 4 (fur Zeiten vor dem 1. Marz 2015 unter Anwendung von § 169c Abs. 6b in der geltenden
Fassung und 8§ 8 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015, BGBI. | Nr. 65/2015) nach MaRgabe des neu
festgesetzten Besoldungsdienstalters und

2. im Fall des Abs. 5 nach Mal3gabe der neu festgesetzten besoldungsrechtlichen Stellung, wobei Vorrickungen mit
dem Monatsersten nach Ablauf des fir die Vorrickung in die jeweilige Gehaltsstufe erforderlichen Zeitraums erfolgen,
der sich aus den bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 flr die Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten
geltenden Bestimmungen ergibt, oder, wenn das Ende dieser Frist auf einen Monatsersten fallt, mit diesem
Monatsersten.(6) Die Bemessung der Bezlge erfolgt rickwirkend unter BerUcksichtigung der fur die Vorrickung
wirksamen Dienstzeit, 1. im Fall des Absatz 4, (fUr Zeiten vor dem 1. Marz 2015 unter Anwendung von Paragraph 169 c,
Absatz 6 b, in der geltenden Fassung und Paragraph 8, in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus 2015,) nach MalRgabe des neu festgesetzten Besoldungsdienstalters und, 2. im
Fall des Absatz 5, nach Mal3gabe der neu festgesetzten besoldungsrechtlichen Stellung, wobei Vorriickungen mit dem
Monatsersten nach Ablauf des flr die Vorriickung in die jeweilige Gehaltsstufe erforderlichen Zeitraums erfolgen, der
sich aus den bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 flr die Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten
geltenden Bestimmungen ergibt, oder, wenn das Ende dieser Frist auf einen Monatsersten fallt, mit diesem
Monatsersten.

Abweichend von § 13b hat fir Beamtinnen und Beamte nach Abs. 1, auf die Abs. 3 erster Satz nicht zutrifft, eine
allféllige Nachzahlung fir Zeiten ab dem 1. Mai 2016 von Amts wegen zu erfolgen.Abweichend von Paragraph 13 b, hat
flr Beamtinnen und Beamte nach Absatz eins,, auf die Absatz 3, erster Satz nicht zutrifft, eine allfallige Nachzahlung
flr Zeiten ab dem 1. Mai 2016 von Amts wegen zu erfolgen.

(6a) Wenn sich nach Abs. 6 fiir den Uberleitungsmonat nach 8§ 169c Abs. 2 riickwirkend eine héhere Einstufung ergibt,
sind die Wahrungszulagen nach & 169c Abs. 6 und 9 entsprechend anzupassen. Die bereits erfolgte Festsetzung des
Besoldungsdienstalters nach § 169c Abs. 3 bleibt davon unberthrt.(6a) Wenn sich nach Absatz 6, fir den
Uberleitungsmonat nach Paragraph 169 ¢, Absatz 2, riickwirkend eine hohere Einstufung ergibt, sind die
Wahrungszulagen nach Paragraph 169 ¢, Absatz 6 und 9 entsprechend anzupassen. Die bereits erfolgte Festsetzung
des Besoldungsdienstalters nach Paragraph 169 c, Absatz 3, bleibt davon unberihrt.

(6b) Gemeinsam mit der Feststellung nach Abs. 4 oder 5 ist auch das Datum bescheidmaRig festzustellen, ab dem ein
allfalliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezligen, der sich aus der rickwirkenden Anwendung von Abs. 6 ergibt, nicht
verjahrt ist.(6b) Gemeinsam mit der Feststellung nach Absatz 4, oder 5 ist auch das Datum bescheidmaliig
festzustellen, ab dem ein allfélliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezligen, der sich aus der rickwirkenden
Anwendung von Absatz 6, ergibt, nicht verjahrt ist.

(7) Vor der Neufestsetzung nach Abs. 1 und 2 ist der Beamtin oder dem Beamten das vorlaufige Ergebnis der
Ermittlungen aufgrund der Aktenlage mit der Aufforderung schriftlich mitzuteilen, binnen sechs Monaten allfallige
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weitere Zeiten geltend zu machen und die erforderlichen Nachweise zu erbringen, widrigenfalls diese nicht zu
berucksichtigen sind. Diese Frist kann mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten verkurzt werden.(7) Vor der
Neufestsetzung nach Absatz eins und 2 ist der Beamtin oder dem Beamten das vorldufige Ergebnis der Ermittlungen
aufgrund der Aktenlage mit der Aufforderung schriftlich mitzuteilen, binnen sechs Monaten allféllige weitere Zeiten
geltend zu machen und die erforderlichen Nachweise zu erbringen, widrigenfalls diese nicht zu berucksichtigen sind.
Diese Frist kann mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten verklrzt werden.

(8) Bei der Beamtin oder dem Beamten,

1. deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung nach den Abs. 1, 2 oder 3 rechtskraftig neu festgesetzt wurde,
und

2. die oder der Zeiten nach § 169g Abs. 3 Z 3 zurickgelegt hat, die bei der Neufestsetzung nach Z 1 nicht zur Génze
bei der Ermittlung des Vergleichsstichtags bertcksichtigt wurden,(8) Bei der Beamtin oder dem Beamten,, 1. deren
oder dessen besoldungsrechtliche Stellung nach den Absatz eins, 2, oder 3 rechtskraftig neu festgesetzt wurde, und, 2.
die oder der Zeiten nach Paragraph 169 g, Absatz 3, Ziffer 3, zurlickgelegt hat, die bei der Neufestsetzung nach Ziffer
eins, nicht zur Ganze bei der Ermittlung des Vergleichsstichtags berucksichtigt wurden,

hat die Dienstbehérde auf spatestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2021 einzubringenden Antrag die
Neufestsetzung unter Berilcksichtigung der in Z 2 angeflhrten Zeiten bescheidmaliig abzuandern, wobei Abs. 7 nicht
zur Anwendung gelangt. Wenn die Beamtin oder der Beamte Zeiten nach § 169g Abs. 3 Z 3 noch vor der
Neufestsetzung nach Z 1 geltend macht, sind diese von der Dienstbehdrde ungeachtet eines allfélligen Ablaufs der
Frist nach Abs. 7 bei der Neufestsetzung zu berlcksichtigen.”hat die Dienstbehdrde auf spatestens bis zum Ablauf des
31. Dezember 2021 einzubringenden Antrag die Neufestsetzung unter BerUcksichtigung der in Ziffer 2, angeflhrten
Zeiten bescheidmaRBig abzuandern, wobei Absatz 7, nicht zur Anwendung gelangt. Wenn die Beamtin oder der Beamte
Zeiten nach Paragraph 169 g, Absatz 3, Ziffer 3, noch vor der Neufestsetzung nach Ziffer eins, geltend macht, sind
diese von der Dienstbehdrde ungeachtet eines allfalligen Ablaufs der Frist nach Absatz 7, bei der Neufestsetzung zu
bertcksichtigen.”

§ 169g Abs. 4 GehG idFBGBI. | Nr. 153/2020 lautete vom 24.12.2020 bis zum 15.11.2023Paragraph 169 g, Absatz 4,
GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 153 aus 2020, lautete vom 24.12.2020 bis zum 15.11.2023:

JVergleichsstichtag

§ 169g. (1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die nach Erreichen des Mindestalters fir eine
Beschaftigung im Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Art. 4 Abs. 2 lit. b der Richtlinie 94/33/EG des
Rates vom 22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz, in der Fassung ABI. Nr. L 216 vom 20.08.1994 S. 12,
zurlickgelegten Zeiten, die bei der Ermittlung des Vorrlckungsstichtags voranzustellen waren oder bei
AuBerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen gewesen waren, nach MaRgabe der Abs. 2 bis 6 dem
Tag der Anstellung vorangestellt werden.Paragraph 169 g, (1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die
nach Erreichen des Mindestalters fir eine Beschaftigung im Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Artikel
4, Absatz 2, Litera b, der Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz, in der Fassung
Amtsblatt Nummer L 216 vom 20.08.1994 Seite 12, zurickgelegten Zeiten, die bei der Ermittlung des
Vorrickungsstichtags voranzustellen waren oder bei AuRerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen
gewesen waren, nach Mal3gabe der Absatz 2 bis 6 dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.

(2) Fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag nach
Maligabe der Abs. 3 bis 6 anzuwenden:
§ 12 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 96/2007,
§ 12ain der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011,BGBI. | Nr. 140/2011,
§ 113 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004,
§ 113ain der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 53/2007 und
die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004.(2) Fur die Ermittlung des
Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag nach MalRgabe der Absatz 3 bis 6

u A N =

anzuwenden:, 1. Paragraph 12, in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus
2007,,, 2. Paragraph 12 a, in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 140 aus
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2011,,, 3. Paragraph 113, in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,,,
4. Paragraph 113 a, in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 53 aus 2007, und, 5.
die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,.

Malgebend sind die Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt
der Festsetzung des Vorruckungsstichtags nach 8 169f Abs. 4 letzter Satz angehort hat.Maligebend sind die
Bestimmungen flr jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Festsetzung des
Vorruckungsstichtags nach Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz angehort hat.

(3) Abweichend von den Bestimmungen nach Abs. 2 Z 1 bis 5

1. treten an Stelle der vor Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten die vor Erreichen des Mindestalters
fr eine Beschaftigung im Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Art. 4 Abs. 2 lit. b der Richtlinie 94/33/EG
des Rates vom 22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz, in der Fassung ABI. Nr. L 216 vom 20.08.1994 S. 12,
liegenden Zeiten;

2. sind bei Beamtinnen und Beamten, flr deren Verwendungsgruppen die Bestimmungen Uber den
Vorrlckungsstichtag eine Voranstellung von Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule vorsehen,
ausschliel3lich jene Zeiten als Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule voranzustellen, die

a) zwischen dem Ablauf des 31. August jenes Kalenderjahres, in dem die Beamtin oder der Beamte die Aufnahme
in die zwdlfte Schulstufe erreicht hat, und

b) dem Ablauf des 30. Juni des nachfolgenden Kalenderjahres(3) Abweichend von den Bestimmungen nach Absatz
2, Ziffer eins bis 5, eins Punkt t, r, e, t, e, n an Stelle der vor Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten die vor
Erreichen des Mindestalters fur eine Beschéaftigung im Rahmen eines Systems der dualen Ausbildung nach Artikel 4,
Absatz 2, Litera b, der Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994 Uber den Jugendarbeitsschutz, in der Fassung
Amtsblatt Nummer L 216 vom 20.08.1994 Seite 12, liegenden Zeiten;, 2. sind bei Beamtinnen und Beamten, fir deren
Verwendungsgruppen die Bestimmungen Uber den Vorrlckungsstichtag eine Voranstellung von Zeiten des
erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule vorsehen, ausschlieBlich jene Zeiten als Zeiten des erfolgreichen
Studiums an einer héheren Schule voranzustellen, die, a) zwischen dem Ablauf des 31. August jenes Kalenderjahres, in
dem die Beamtin oder der Beamte die Aufnahme in die zwdlfte Schulstufe erreicht hat, und, b) dem Ablauf des 30. Juni
des nachfolgenden Kalenderjahres

zurlickgelegt wurden. Wenn die fur die Beamtin oder den Beamten geltenden schulrechtlichen Vorschriften eine
Regelstudiendauer von mehr als zwolf Schulstufen vorsehen, so verlangert sich der voranzustellende Zeitraum fir jede
weitere Schulstufe um ein Jahr;

3. sind mit Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport Zeiten einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach § 12 Abs. 2 Z 1a zur Ganze zu berUcksichtigen, die

a) vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegt wurden oder

b) nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden, wenn fiir die Voranstellung von sonstigen Zeiten
im &ffentlichen Interesse nach § 12 Abs. 3 in der damals geltenden Fassung eine Hochstgrenze gesetzlich vorgesehen
war.zurtickgelegt wurden. Wenn die fur die Beamtin oder den Beamten geltenden schulrechtlichen Vorschriften eine
Regelstudiendauer von mehr als zwolIf Schulstufen vorsehen, so verlangert sich der voranzustellende Zeitraum fir jede
weitere Schulstufe um ein Jahr;, 3. sind mit Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fur Kunst,
Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport Zeiten einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer
eins a, zur Ganze zu berUcksichtigen, die, a) vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegt wurden oder, b) nach
Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegt wurden, wenn fir die Voranstellung von sonstigen Zeiten im
offentlichen Interesse nach Paragraph 12, Absatz 3, in der damals geltenden Fassung eine HOchstgrenze gesetzlich
vorgesehen war.

Bei der Bemessung eines allfalligen Uberstellungsverlusts gelten diese Zeiten als Zeiten in einem Dienstverhéltnis zu
einer inldndischen Gebietskorperschaft;

4. sind sonstige Zeiten, die bis zum HOchstausmal von drei Jahren zur Halfte zu bertcksichtigen sind, bis zum
Hoéchstausmal von sieben Jahren zur Halfte zu bertcksichtigen;

5. sind Zeiten in einem Ausbildungsverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft als Lehrling nur dann
voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem 31. Marz 2000 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist;

6. sind Zeiten einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher (Kunstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemaR § 6 des



Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kunstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und
Universitaten der Kinste, BGBI. Nr. 463/1974, nur dann voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem
30. September 2001 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist.Bei der Bemessung eines allfdlligen Uberstellungsverlusts
gelten diese Zeiten als Zeiten in einem Dienstverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskérperschaft;, 4. sind sonstige
Zeiten, die bis zum Hochstausmal? von drei Jahren zur Halfte zu berUcksichtigen sind, bis zum Hdchstausmald von
sieben Jahren zur Halfte zu berlcksichtigen;, 5. sind Zeiten in einem Ausbildungsverhéltnis zu einer inldndischen
Gebietskorperschaft als Lehrling nur dann voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem 31. Marz
2000 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist;, 6. sind Zeiten einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher (Kunstlerischer)
Mitarbeiter (in Ausbildung) gemaR Paragraph 6, des Bundesgesetzes (ber die Abgeltung von wissenschaftlichen und
kinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten der Kinste, Bundesgesetzblatt Nr. 463 aus 1974,, nur
dann voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem 30. September 2001 ins Dienstverhaltnis
eingetreten ist.

(4) Die zur Halfte zu berlcksichtigenden sonstigen Zeiten sind bei der Ermittlung des Vergleichsstichtags nur insoweit
voranzustellen, als sie das Ausmalf3 von vier zur Halfte zu berticksichtigenden Jahren Gbersteigen.

(5) Wenn fur die Voranstellung von Zeiten nach Vollendung des 18. Lebensjahres ein Hochstausmal oder ein Verlust
wie im Fall einer Uberstellung gesetzlich vorgesehen war, sind diese Bestimmungen gleichermaRen auf alle zu
bertcksichtigenden Zeiten anzuwenden.

(6) Soweit die Abs. 3 bis 5 keine abweichenden Regelungen vorsehen, ist bei der Voranstellung von Zeiten von
entschiedener Sache hinsichtlich der nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlckgelegten Zeiten auszugehen, wenn
diese bereits bei der Festsetzung des Vorrickungsstichtags (8§ 169f Abs. 4 letzter Satz) nach den Bestimmungen gemaf3
Abs. 2 Z 1 bis 5 oder nach friher geltenden Fassungen dieser Bestimmungen zur Ganze vorangestellt oder nicht
vorangestellt wurden.”(6) Soweit die Absatz 3 bis 5 keine abweichenden Regelungen vorsehen, ist bei der Voranstellung
von Zeiten von entschiedener Sache hinsichtlich der nach Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegten Zeiten
auszugehen, wenn diese bereits bei der Festsetzung des Vorrickungsstichtags (Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz)
nach den Bestimmungen gemdaR Absatz 2, Ziffer eins bis 5 oder nach friiher geltenden Fassungen dieser
Bestimmungen zur Ganze vorangestellt oder nicht vorangestellt wurden.”

Der osterreichische Gesetzgeber wollte ,mit dem Erlass von8 169f Abs. 1 GehG 2020 von Amts wegen die
besoldungsrechtliche Stellung von im Dienststand befindlichen Beamten, auf die ein Mechanismus zu einer
Neueinstufung angewandt wurde, die anhand eines ,Uberleitungsbetrags’ gemaR & 169c Abs. 2 GehG 2015
vorgenommen wurde, festlegen, obwohl dieser Uberleitungsbetrag auf der Grundlage von Vorschriften ermittelt
worden war, die fir die Berlcksichtigung anrechenbarer Vordienstzeiten danach unterschieden, ob die fraglichen
Zeiten vor oder nach dem 18. Geburtstag der Betroffenen lagen.” (EuGH, 20.04.2023, C-650/21, Rz 50)Der
Osterreichische Gesetzgeber wollte ,mit dem Erlass von Paragraph 169 f, Absatz eins, GehG 2020 von Amts wegen die
besoldungsrechtliche Stellung von im Dienststand befindlichen Beamten, auf die ein Mechanismus zu einer
Neueinstufung angewandt wurde, die anhand eines ,Uberleitungsbetrags' gemaR Paragraph 169 c, Absatz 2, GehG
2015 vorgenommen wurde, festlegen, obwohl dieser Uberleitungsbetrag auf der Grundlage von Vorschriften ermittelt
worden war, die fir die Berlcksichtigung anrechenbarer Vordienstzeiten danach unterschieden, ob die fraglichen
Zeiten vor oder nach dem 18. Geburtstag der Betroffenen lagen.” (EuGH, 20.04.2023, C-650/21, Rz 50)

Bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters durfen die "sonstigen Zeiten" vor dem 18. Geburtstag hinsichtlich ihrer
Anrechenbarkeit (bei Ermittlung des Vergleichsstichtags) nicht anders beurteilt werden als die (bereits urspringlich bei
Ermittlung des historischen Vorrickungsstichtags bertcksichtigten) Zeiten derselben Qualitat, die nach dem Abschluss
des 18. Lebensjahrs gelegen sind, wobei auch die Einfihrung des Pauschalabzugs, der praktisch dazu fuhrt, dass
weitere "sonstige Zeiten", nur weil sie vor dem 18. Geburtstag erworben wurden, nicht angerechnet werden, eine
relevante, altersdiskriminierende Unterscheidung darstellt. Andernfalls hatten Beamte, die nur Uber solche vor
Vollendung des 18. Lebensjahrs zurlickgelegte Zeiten verfigen, keinen Anspruch auf eine Verbesserung ihrer
besoldungsrechtlichen Stellung (vgl. EuGH 20.4.2023, C-650/21). Fur die hier zu beurteilenden Falle bedeutet dies mit
anderen Worten, dass jenen Beamten, denen "sonstige Zeiten" (wie die hier in Rede stehenden Lehrzeiten) bei Eintritt
in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis nur deshalb nicht (als sonstige Zeiten zur Halfte) angerechnet wurden, weil
sie vor dem Abschluss des 18. Lebensjahrs gelegen waren, andernfalls - also bei einer Lage nach dem 18. Geburtstag -
dem Beamten aber ohne einen Pauschalabzug angerechnet worden waren, ebenso wie den bisher beglnstigten
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Beamten diese Zeiten in gleichem Ausmalle ohne einen Pauschalabzug bei Ermittlung des Vergleichsstichtages als
sonstige Zeiten zu berucksichtigen sind (Verwaltungsgerichtshof, 02.11.2023, Ro 2023/12/0028). Bei der Festsetzung
des Besoldungsdienstalters durfen die "sonstigen Zeiten" vor dem 18. Geburtstag hinsichtlich ihrer Anrechenbarkeit
(bei Ermittlung des Vergleichsstichtags) nicht anders beurteilt werden als die (bereits urspringlich bei Ermittlung des
historischen Vorrlckungsstichtags bertcksichtigten) Zeiten derselben Qualitat, die nach dem Abschluss des 18.
Lebensjahrs gelegen sind, wobei auch die Einfihrung des Pauschalabzugs, der praktisch dazu fuhrt, dass weitere
"sonstige Zeiten", nur weil sie vor dem 18. Geburtstag erworben wurden, nicht angerechnet werden, eine relevante,
altersdiskriminierende Unterscheidung darstellt. Andernfalls hatten Beamte, die nur Uber solche vor Vollendung des
18. Lebensjahrs zurtickgelegte Zeiten verfigen, keinen Anspruch auf eine Verbesserung ihrer besoldungsrechtlichen
Stellung vergleiche EuGH 20.4.2023, C-650/21). Fur die hier zu beurteilenden Falle bedeutet dies mit anderen Worten,
dass jenen Beamten, denen "sonstige Zeiten" (wie die hier in Rede stehenden Lehrzeiten) bei Eintritt in das 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhaltnis nur deshalb nicht (als sonstige Zeiten zur Halfte) angerechnet wurden, weil sie vor dem
Abschluss des 18. Lebensjahrs gelegen waren, andernfalls - also bei einer Lage nach dem 18. Geburtstag - dem
Beamten aber ohne einen Pauschalabzug angerechnet worden waren, ebenso wie den bisher beglinstigten Beamten
diese Zeiten in gleichem AusmaRe ohne einen Pauschalabzug bei Ermittlung des Vergleichsstichtages als sonstige
Zeiten zu berucksichtigen sind (Verwaltungsgerichtshof, 02.11.2023, Ro 2023/12/0028).

Der in 8 169g Abs. 4 GehG geregelte Pauschalabzug von 4 Jahren (,nur insoweit voranzustellen, als sie das Ausmaf3 von
vier zur Halfte zu berUcksichtigenden Jahren Ubersteigen”) wurde auf die beschwerdeflihrende Partei angewendet,
widerspricht aber - nach dem diesbezlglich klaren Wortlaut des EuGH (20.04.2023, C-650/21) - dem Unionsrecht.Der
in Paragraph 169 g, Absatz 4, GehG geregelte Pauschalabzug von 4 Jahren (,nur insoweit voranzustellen, als sie das
Ausmald von vier zur Halfte zu berlcksichtigenden Jahren Ubersteigen”) wurde auf die beschwerdefiihrende Partei
angewendet, widerspricht aber - nach dem diesbezlglich klaren Wortlaut des EuGH (20.04.2023, C-650/21) - dem
Unionsrecht.

Die Benachteiligung des Alters lag darin, dass der beschwerdefiihrenden Partei sonstige Zeiten vor dem 18. Geburtstag
nicht angerechnet werden konnten, obgleich sie angerechnet wurden, wenn sie nach dem 18. Geburtstag zurtickgelegt
wurden. Die nunmehr heranzuziehende Grenze des 14. Geburtstages entspricht der Richtlinie 94/33/EG des Rates vom
22.Juni 1994 tber den Jugendarbeitsschutz.

Durch die Verbesserung der sonstigen Zeiten um die Halfte der zwischen Vollendung des 14. und der Vollendung des
18. Lebensjahres liegenden - bis dato nicht angerechneten Zeit - wird diese Unionsrechtswidrigkeit beseitigt.

Die Novelle des GehaltsgesetzesBGBI. | Nr. 137/2023 kann aufgrund der zuvor erfolgten Verkindung nicht
herangezogen werden. Die Novelle des Gehaltsgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, kann aufgrund
der zuvor erfolgten Verkiindung nicht herangezogen werden.

ZuA2)

§ 13b GehG idF BGBI. Nr. 318/1973 lautet(e) auszugsweise:Paragraph 13 b, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Nr.
318 aus 1973, lautet(e) auszugsweise:

JVerjdhrung
§ 13b.Paragraph 13 b,

(1) Der Anspruch auf Leistungen verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren geltend gemacht wird, nachdem die
anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Rickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (8 13a) verjahrt nach drei Jahren ab ihrer
Entrichtung.(2) Das Recht auf Rickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Paragraph 13 a,) verjahrt nach drei
Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des burgerlichen Rechtes Gber die Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung sind mit der
Maligabe anzuwenden, dall die Geltendmachung eines Anspruches im Verwaltungsverfahren einer Klage
gleichzuhalten ist.”

Insoweit der Beschwerdefiihrer aus advokatorischer Vorsicht die Feststellung des Verjahrungszeitpunktes bekampft,


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/169g
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2023/137
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/13b
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1973_318_0/1973_318_0.pdf

sei er darauf hingewiesen, dass - auch nach seinem Verstandnis - dem Gesetzeswortlaut von § 13b GehG (,allgemeine
Verjahrungsbestimmung des GehG") nicht widersprochen wird. Die in der Beschwerde behaupteten
Schlechterstellungen sind weder durch den bekdampften Bescheid (Differenz von 0 Tagen) noch durch das
gegenstandliche Erkenntnis entstanden.Insoweit der Beschwerdefiihrer aus advokatorischer Vorsicht die Feststellung
des Verjahrungszeitpunktes bekampft, sei er darauf hingewiesen, dass - auch nach seinem Verstandnis - dem
Gesetzeswortlaut von Paragraph 13 b, GehG (,allgemeine Verjahrungsbestimmung des GehG") nicht widersprochen
wird. Die in der Beschwerde behaupteten Schlechterstellungen sind weder durch den bekdmpften Bescheid (Differenz
von 0 Tagen) noch durch das gegenstandliche Erkenntnis entstanden.

Zu B.1) Zulassigkeit der Revision:

GemalR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig, weil die Entscheidung von der L&sung einer Rechtsfrage abhangt,
der grundsatzliche Bedeutung zukommt und es an einer Rechtsprechung fehlte. Insbesondere das Zusammenwirken
der beiden in den Spruchpunkten 1. und 2. des oben genannten EuGH Urteils vom 20.04.2023 beschriebenen
Diskriminierungen erschien ungeldst.Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig, weil die Entscheidung
von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundséatzliche Bedeutung zukommt und es an einer Rechtsprechung
fehlte. Insbesondere das Zusammenwirken der beiden in den Spruchpunkten 1. und 2. des oben genannten EuGH
Urteils vom 20.04.2023 beschriebenen Diskriminierungen erschien ungeldst.

Weiters ist der Zusammenhang mit der oben angefihrten Novelle des Gehaltsgesetzes vom 15.11.2023 im Hinblick auf
die Zustandigkeit zur amtswegigen Neuberechnung nicht geklart.

Zu B.2) Unzulassigkeit der Revision

Die Revision gegen den Spruchpunkt A.2 ist nicht zulassig, weil die Frage der Verjahrung von Ansprichen nach dem
Gehaltsgesetz hinreichend geklart ist und keine offenen Fragen dazu bestehen.
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